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АНЫҚТАМАЛАР


Бұл диссертациялық eq жұмыста келесі eq анықтамалар қолданылған:

Ұлттық eq мәдениет – белгілі eq бір елдің eq халқын сипаттайтын eq негізгі рухани eq құндылықтар мен eq мінез-құлық eq сипаттамалары. Ұлттық мәдениет eq материалдық және eq рухани мәдениет eq болып бөлінеді, eq ұлттық мәдениет eq қоғамдық сананың eq барлық түрлерiмен eq айналысады: құқық, eq мораль, саясат, eq дiн, ғылым, eq өнер, философия.
Ұлттық eq мiнез – ұлттың eq белгiлi тарихи, eq экономикалық, мәдени, eq тұрмыстық, табиғи eq ерекшелiктерiне негiзделген eq нақты категория.

Ұлттық eq код – бір eq халықты бір eq халықтан ажыратып eq танытатын, сол eq халықтың әлем eq қауымдастығында өзгеге eq ұқсамайтын таным-eq түсінігі мен eq болмысын, бітімін eq айқындап тұратын eq сипаты.  

Ұлттық сезiм – eq өзінің ұлттық eq өкілділігін мойындай eq отырып, ұлтына eq деген сүйіспеншілік, eq жанашырлық, халық eq мұраларын бағалай eq білу.  
Ұлттық сезім eq қоршаған айналаға eq халықтың қажеттiлiгiмен eq тығыз байланысты eq ерекше қатынас eq түрi.

Ұлттық намыс – eq арлы адамның eq өзіне, айналасына eq және ұлтына eq кір келтірмеу eq үшін күресте eq бойына жігер eq мен қайрат eq беретін сезім. eq Қазақ халқы eq ұлттық намысқа eq ерекше мән eq беріп, оны eq халықтық тәлім-eq тәрбие негізі eq ретінде ұстанған.

Ұлттық eq тәрбие – жалпыадамзаттық eq құндылықтарды ұлттық eq құндылықтармен бірлікте eq ұштастыратын азаматтарды, eq ұлт мүшелерін eq қалыптастыру: олар eq ұлттың тілін, eq мәдениетін білумен eq қатар, қазіргі eq өркениетті, білімді eq де меңгеруі eq тиіс.

Құндылықтар – eq бұл адамдардың eq жағдайларды, құбылыстарды, eq адамдарды, заттарды, eq іс-әрекеттерді eq немесе оқиғаларды eq бағалайтын сенімдері eq мен идеалдары. 

Ұлттық eq құндылықтар – ұлттың eq өзіндік ерекшелігі, eq ұлттық мәдениеттің eq өзгешелігі, ұлттық eq тілдің байлығы, eq ұлттық намыс, eq ұлттық нақыш, eq ұлттық салт-eq дәстүрлер, ұлттық eq код. Ұлттық құндылықтар – eq қандай да eq бір этникалық eq қауым өкілдерінің eq өзіндік тарихи eq көрінісі бар eq рухани мұраттарының eq жиынтығы. 

Отаншылдық – eq адамгершілік және eq саяси қағида eq ретіндегі әлеуметтік eq сезім, Отанға eq деген сүйіспеншілік, eq оған шынайы eq берілгендік, оның eq кешегісі мен eq бүгінгісі үшін eq мақтаныш, Отан eq мүддесін қорғауға eq ұмтылу.

Трансверсальді eq дағдылар – eq бұл жеке, eq академиялық, әлеуметтік eq және экономикалық eq қиындықтарды жеңуге eq дайын, икемді, eq бейімделгіш азамат eq болуға мүмкіндік eq беретін тұлғааралық eq қатынастар және eq әлеуметтік-эмоционалдық eq дағдылар.

Тұлғаaралық eq дағдылар – бұл eq aдамдар арaсында eq өзара тиімді eq байланыс орнатуға, eq ақпарат алмасуды eq мәдениетті және eq түсінікті түрде eq жүзеге асыруға eq бағытталған қабілеттер eq жиынтығы, алынған eq ақпаратты қабылдау, eq әңгімелесушіге құрметпен eq қарап, оны eq мұқият тыңдау, eq есту, оның eq ойын түсіне eq білу, ойды eq нақты жеткізу, сенім eq тудыру дағдылары.
eq Тұлғаішілік дағдылар – eq адамның өзінің eq ішкі дүниесін eq түсініп, сезімдері eq мен ойларын eq бақылап, оларды eq дұрыс басқара eq алу қабілеті, eq сонымен қатар eq тұлғаішілік дағдылар eq өзінің эмоциясын eq тану және eq басқару, мақсат eq қоя білу, eq ішкі мотивацияға eq сүйену, қиын eq жағдайда дұрыс eq шешім қабылдау eq сияқты қасиеттерді eq қамтиды.
Сыни eq ойлау – сенім eq мен әрекетті eq бағыттау үшін  eq бақылау, тәжірибе, , пайымдау, eq сонымен қатар eq қарым-қатынас eq арқылы жасалатын eq ақпаратты белсенді, eq әрі шебер eq жолмен ұғымға eq айналдыру, қолдану, eq талдау, жинақтау, eq бағалау секілді eq ойлау түрлерінің eq интеллектуалды, жетілдірілген eq үдерісі.

Креативті eq ойлау – бұл eq проблемаларды шешу eq үшін жаңа eq идеялар мен eq жаңа тәсілдерді eq ойлап табу eq үдерісі.  Креативті eq ойлау дағдысы eq адамға кәсібінде, eq өмірінде өзгерістер eq жасауда жақсы eq нәтижелерге қол eq жеткізуге, туындаған eq қиындықтарды тиімді eq шешуге көмектеседі.
eq Жаһандық азаматтық – адамның eq тек өз eq елі мен eq қоғамына ғана eq емес, бүкіл eq әлемге ортақ eq мәселелерге жауапкершілікпен eq қарауы. Ол eq адамзатқа тән eq құқықтар мен eq міндеттерді түсінуді, eq қоршаған ортаны eq қорғау, бейбітшілікті eq сақтау, әділдікке eq ұмтылу сияқты eq ортақ құндылықтарды eq мойындауды қамтиды. eq Жаһандық азамат eq өзін әлемдік eq қауымдастықтың белсенді eq мүшесі ретінде eq сезінеді және eq халықаралық деңгейде eq саналы әрекет eq ете алады.
eq Трансформациялық көшбасшылық – eq көшбасшылар мен eq ізбасарлар бірін-eq бірі адамгершілік eq пен мотивацияның eq жоғары деңгейіне eq көтеретін үдеріс, eq трансверсальді дағдылардың eq бір түрі. eq Транзакциялық көшбасшылық eq ұйымның статус-eq квосын сақтайтын eq болса, трансформациялық eq көшбасшылық ұйымның eq статус-квосын eq көтереді.

Медиасауаттылық – eq ақпаратты тек eq тұтынушы ретінде eq емес, сыни eq көзқараспен қарап eq қабылдау қабілеті. eq Бұл дағды eq арқылы адам eq әртүрлі медиа eq өнімдерді (теледидар, eq әлеуметтік желі, eq сайттар, ақпараттық-eq коммуникациялық технологиялар eq және жасанды eq интеллект құралдары) eq талдап, олардың eq мақсатын, ықпалын eq түсінеді, жалған (eq фейк) ақпараттан eq шынайысын ажырата eq алады.

Рефлексия – eq адамның өз eq санасында болып eq жатқан ойлар eq мен әрекеттерді eq талдау үдерісі.
eq Сыншы дос – eq зерттеу үдерісінде eq зерттеушіні қолдап, eq сенімді орта eq қалыптастыратын, күмәндер eq мен қиындықтарды eq талқылауға, «көрінбейтін eq аймақтарды» айқындауға eq және сындарлы eq талдауға мүмкіндік eq беретін серіктес, eq рефлексивтік бақылаушы.
eq Сабақты зерттеу (eq Lesson Study) – eq бұл сабақтың eq мақсаттарын және eq LS  мақсаттарын eq бірлесіп анықтау; eq зерттеу сабағын eq бірлесіп жоспарлау; eq сабақты өткізу eq және бақылау; eq сабақ нәтижелерін eq бірлесіп талдау; eq алынған қорытынды eq негізінде сабақты eq жетілдіру және eq қайта өткізу eq кезеңдерінен тұратын eq циклдік, тәжірибелік eq зерттеу үдерісі.

eq Фидбэк (feedback) – eq кері байланыс, eq яғни қызмет eq барысы мен eq нәтижелері туралы eq ақпарат жинау eq және оны eq конструктивті түрде eq талдау үдерісі.
eq БЕЛГІЛЕУЛЕР МЕН eq ҚЫСҚАРТУЛАР 

Бұл eq диссертациялық жұмыста eq келесі белгілеулер eq мен қысқартулар eq қолданылған:

ҚР – eq Қaзaқстан Республикaсы

eq ҚР ҒжЖБМ – eq Қaзaқстaн Республикaсы eq ғылым және eq жоғары білім eq министрлігі
ҚР eq МЖМБС – Қазақстан eq Республикасы мемлекеттік eq жалпыға міндетті  eq білім беру eq стандарттары
ЖОО – eq жоғары оқу eq орны
ҚазҰПУ – eq Aбaй aтындaғы eq Қазақ ұлттық eq педагогикалық университеті

eq БОПӘ – Бастауышта eq оқыту педагогикасы eq мен әдістемесі

eq БББП – Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтері
UNESCO – eq United nations eq educational, scientific eq and cultural eq organizations  (Біріккен eq ұлттар ұйымының eq білім, ғылым eq және мәдениет eq ұйымы)
        ЭЫДҰ – eq Экономикалық ынтымақтастық және eq даму ұйымы

        eq ТД – трансверсальді eq дағдылар
        ЖИ – eq жасанды интеллект
        eq АКТ – ақпараттық-eq коммуникациялық технологиялар

        eq БТ – бақылау eq тобы
        ЭТ – eq эксперимент тобы
        eq ТжБТП – тәжірибе, eq бақылау, теория, eq практика
GROW – eq мақсат, шындық, eq мүмкіндіктер, іс-eq қимыл 
LS – eq Lesson Study (eq Сабақты зерттеу)

eq КІРІСПЕ
Зерттеудің eq көкейкестілігі.  Әлемдегі eq экономикалық, экологиялық, eq геосаяси өзгерістер eq еліміздің тәуелсіздігін, eq елдігі мен тұтастығын  eq сақтаудың,  білім eq беру саласындағы eq оңтайлы дамуды eq қамтамасыз етудің, eq ұлттық құндылықтарды eq жүйелі қолданудың eq маңыздылығын арттырып eq отыр. Қазіргі eq жаһандану жағдайында eq елге жанашыр eq азамат тәрбиелеу – eq күн тәртібіндегі eq басты мәселе. eq Ал, бұл  eq жоғары оқу eq орындарында болашақ eq педагогтерді даярлау eq үдерісінде кәсіби eq құзіреттіліктермен қатар, eq әмбебап, икемді eq дағдыларды да eq қалыптастыру қажеттілігін  eq көрсетеді.
Қазақстан eq Республикасы Білім eq туралы Заңының 1-eq тарау 1-бап 48-2 eq тармақшасында оқыту нәтижелері eq білім алушылардың eq білім беру eq бағдарламасын меңгеру eq бойынша алған, eq көрсететін білімінің, eq машықтарының, дағдыларының eq бағалаумен расталған eq көлемі қалыптасқан eq құндылықтар мен eq қарым-қатынастары eq ретінде көрсетілген [1]. eq Яғни, ЖОО eq білім алушыларының eq бойында отбасы, eq мектеп, өскен eq ортасында бұрыннан eq қалыптасқан жалпыадамзаттық eq және ұлттық eq құндылықтарын әрі eq қарай жетілдіріп, eq олардың негізінде eq қажетті білім, eq білік, дағдыларын eq кіріктіре дамыту eq міндеттелген. Осы eq белгіленген міндет өз eq кезегінде ұлттық eq құндылықтар негізінде eq икемді, ауыспалы, eq әмбебап дағдыларды eq дамыту қажеттілігін eq арттырады. 

Қазақстан eq Республикасында білім eq беруді дамытудың 2023-2029 eq жылдарға арналған eq тұжырымдамасында: «Ұлттық құндылықтар eq негізінде білім eq беру компонентін eq нығайту, білім eq алушылардың құндылық eq бағдарларын қалыптастыру eq және еңбек eq нарығына бейімделген eq дағдыларды дамыту», - eq деп,  біздің eq зерттеу тақырыбымыздағы eq негізгі мәселені eq басым бағыттардың eq бірі ретінде eq көрсеткен [2].

2024 жылы өткен Ұлттық eq құрылтайда еліміздің eq Президенті Қ.eq К.Тоқаев: «eq Адал азамат eq адалдық пен eq әділдікті бәрінен eq биік қояды... eq Тәуелсіздік пен eq Отаншылдық, Бірлік eq пен Ынтымақ, eq Әділдік пен eq Жауапкершілік, Заң eq және Тәртіп, eq Еңбекқорлық және eq Кәсіби біліктілік, eq Жасампаздық және eq Жаңашылдық  басты eq құндылықтарымыз, басты eq бағдарымыз. Еліміз eq осы құндылықтарды eq берік ұстана eq отырып, даму eq көкжиегін сөзсіз eq кеңейте түспек», - eq деп нақты eq атап көрсетті [3]. eq Бұл құндылықтарды eq орта білім eq беру жүйесіне eq енгізу бойынша «eq Адал азамат біртұтас тәрбие eq бағдарламасы» құрастырылып, eq қолданыста жүзеге eq асырыла бастады [4].  

eq Экономикалық ынтымақтастық eq және даму eq ұйымы (OECD) «eq Trends Shaping eq Education 2025» атты eq есебінде жасанды eq интеллект адамдармен eq бірге әртүрлі eq салаларда жұмыс eq істей алатын eq роботтардың мүмкіндіктерін eq кеңейтуде екендігі, eq соның нәтижесінде eq алдағы жылдары eq адам интеллектуалды eq машиналармен бірлесе eq еңбек ететіндігі, eq мұндай жағдайда eq білім беру eq жүйелері адамдардың eq бойында болашаққа eq қажетті дағдыларды eq дайындап, өмір eq бойы оқуды eq қолдауы керектігі eq көрсетілген [5].  
Жоғары eq және жоғары eq оқу орнынан eq кейінгі білім eq берудің мемлекеттік eq жалпыға міндетті eq стандарттарының 4-тарауында eq студенттердің оқу eq нәтижелерін сипаттайтын eq дескрипторлар берілген, eq соның бірі – eq оқытылатын салада eq одан әрі eq оқуды өз eq бетінше жалғастыру eq үшін қажетті eq дағдылары [6]. Бұдан eq білім алушылардың eq ЖОО бітіргеннен eq кейін өз eq бетімен оқуды eq қалай жалғастыра eq алатындығын, ол eq үшін қандай eq дағдылар қажет eq болатындығын анықтап, eq оларды дамыту eq міндеттелетіндігі көрінеді.

eq Осылайша, еліміздің eq білім беру eq жүйесінде жастардың eq бойындағы ұлттық eq сананың, ұлттық eq рухтың кемелденуіне eq оң ықпал eq жасап, ұлттық eq кодты сақтай eq отырып, болашақ eq мамандардың бойында eq академиялық, кәсіби eq құзіреттіліктермен қатар, eq әмбебап, ауыспалы, eq икемді, яғни eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту қажеттілігінің eq нормативтік құжаттарда eq нақты айқындалуы eq зерттеу тақырыбының  eq өзекті екенін eq танытады.

«Трансверсальділік» eq термині алғаш eq математиканың, оның eq ішінде дифференциалдық eq геометрияның, топологияның, жиындар eq теориясының, сызықтық eq алгебраның ұғымы eq ретінде қолданылды. 
«eq Трансверсаль» (лат. eq transversus – «көлденең eq өткен») деп eq үшбұрыштың үш eq қабырғасын немесе eq олардың жалғасын eq кесіп өтетін eq түзуді айтады. eq Бұл ұғым eq біздің заманымыздың eq I ғасырындағы eq александриялық Менелайдың «eq Сфера» еңбегінен eq бастау алады [7]. 
eq XX ғасырдың eq ортасында француз eq математигі Р.eq Том трансверсальділікке eq дифференциалдық топологияда eq алғаш рет eq тиянақты теориялық eq сипаттама берді, eq ғалым 1954 жылғы eq мақаласында екі тегіс eq әралуан нәрсенің eq трансверсаль қиылысуы «eq жалпы орналасу» eq қасиетін сипаттайтынын eq дәлелдеді [8]. 
Осылайша, «eq трансверсальділік» ұғымы eq математикада ғасырлар eq бойы нақты eq геометриялық мағынада eq қолданылып, XX eq ғасырда дифференциалдық eq топологияның фундаменталды eq ұғымына айналды. 

eq Философияда «трансверсальділік» eq терминін 1964-1972 жылдар eq аралығында алғаш eq рет Ф.eq Гваттари қолданды, eq бұл ұғымды eq психоанализ бен eq институционалдық психотерапия eq мәнмәтінінде трансверсальділікті eq субъективтілік пен eq қарым-қатынас eq үлгісі ретінде eq енгізді [9]. 
Неміс eq философы В.eq Вельш «трансверсальді» eq ұғымын 1995 жылы eq өзі негізін eq қалаған «Трансверсальді eq сана»  тұжырымдамасында eq дамытты, ол eq тұжырымдама әртүрлі eq мәдениеттер, талқылаулар eq және ойлау eq тәсілдері арасындағы eq көпірлер мен eq қиылысуларды зерттеуге eq бағытталып, әмбебап eq рационалдылықты да, eq релятивизмді де eq теріске шығарды [10]. 
eq Педагогикаға трансверсальділік eq ұғымы XXI eq ғасырдың басында eq пәнаралық оқыту, eq транспәндік білім eq беру және eq құзыреттілік тәсілі eq аясында енді, eq Б.Николескудің eq зерттеуінде мұндай eq трансверсальді дағдылар eq түрлі білім eq салаларын қиып eq өтетін, интегративті eq оқыту стратегиясы eq мағынасында түсіндіріледі [11]. 

eq Ал, қазіргі eq әлемдік ғылыми-eq педагогикалық кеңістікте 2013 eq жылы UNESCO-eq ның ұсынған eq анықтамасына сәйкес, eq трансверсальді дағдылар eq нақты жұмысқа, eq тапсырмаға, оқу eq пәніне немесе eq білім саласына eq тікелей байланысты eq емес, алайда eq әр түрлі eq жағдайлар мен eq жұмыс орындарында eq қолданылатын дағдылар eq ретінде анықталып, eq кеңінен қолданыла eq бастады [12]. 
А.eq Окада, Т.eq Шерборн, Г.eq Панселинас, Г.eq Колонис жүргізген eq зерттеулерінде трансверсальді eq дағдылар мен eq жасанды интеллект eq құзыреттіліктерін қалай eq дамытуға болатыны [13], eq UNESCO атаған eq ЖИ мен eq өздері ұсынған eq педагогикалық моделін eq біріктіріп, жасанды eq интеллект сауаттылығын eq әлеуметтік тәжірибе eq көмегімен, яғни eq трансверсальді дағдылар eq арқылы дамытудың eq жаңа тәсілі eq ұсынылды. 
В.eq Кононова өзінің eq еңбектерінде «трансверсальділік» eq терминінің эволюциясын eq зерттеп, оның eq математика шеңберінен шығып, eq гуманитарлық ғылымдар eq мен білім eq беру саласына eq енгенін атап eq көрсетеді [14]. Ал, eq О.Мухидова eq болашақ мұғалімдердің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың күрделілігін eq негіздеп көрсетеді [15].
eq UNESCO атап eq көрсеткен трансверсальді eq дағдылардың алты eq санатынан (тұлғааралық eq дағдылар, тұлғаішілік eq дағдылар, сыни eq ойлау және eq креативтілік, жаһaндық eq азаматтық, медиасауаттылық eq және басқа eq дағдылардан (денсаулық, eq рухани даму) eq өзге, М.eq Тилеа,  О.eq Дуца, Д.eq Джоханссон, П.eq Мурфи [16], Н.eq Ларраз, С.eq Васкес, М.eq Лиеса [17], А.eq Гуиллэнд [18], Ч.eq Фадель, М.eq Бялик, Б.eq Триллинг [19], Ш.eq Альдибекова, Г.eq Капсанова, А.eq Жұбандыкова [20] және eq т.б. eq зерттеуші-ғалымдар eq ТД-ны eq тұлғааралық дағдылар, eq аналитикалық дағдылар, eq техникалық дағдылар, eq ұйымдастырушылық дағдылар, eq жеке қасиеттер eq деп анықтаған.

eq Болашақ педагогтердің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуды ұлттық eq құндылықтарға негіздеп eq жүргізу жөнінде eq зерттей келе, «eq құндылық», «ұлттық eq құндылық» ұғымдары eq ұлы oйшылдарымыз eq Ә.Әл-eq Фараби [21], Ж.eq Баласaғұни [22], А.eq Йассaуи [23], М.eq Қашқари  [24], А.eq Құнанбайұлы [25] және  eq ағартушыларымыз Ы.eq Алтынсaрин [26], А.eq Бaйтұрсынұлы [27], Ж.eq Аймaуытұлы [28], М.eq Дулaтұлы [29], М.eq Жұмабaйұлының [30] еңбектерінде eq кеңінен қарастырылғандығын eq білдік.
Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq педагогтерді даярлаудың  eq педагогикалық, психологиялық, eq әдіснамалық қырлары eq қазақстандық ғалымдар  eq Қ.Жарықбаев, eq С.Қалиев [31], eq С.Иманбаева [32], eq Қ.Бөлеев [33], eq К.Қожахметова [34], eq С.Ұзақбаева [35], С.eq Ғаббасов [36], Т.eq Сабыров [37], Ә.eq Жұмабаева [38], eq Р.Базарбекова, eq С.Нұржанова, eq Е.Оспанкулов [39], eq А.Амирова [40], eq Ә.Стамбекова, eq Г.Құрбанқұлова [41], eq Б.Шагирбаева [42], eq С.Жүзеев [43]   eq және т.eq б. отандық eq зерттеушілердің еңбектерінен eq ерекше орын eq алған. 
Құндылықтардың eq теориялық-әдіснамалық eq негіздері алыс eq және жақын eq шетелдік зерттеушілер eq Ө.Йенер, eq Я.Е.eq Гүл [44],  Р.eq Шешен [45], Дж.eq Дьюи [46], Р.eq Григг [47], М.eq Рокич [48], П.eq Роббинс, Т.eq Джадж [49], А.eq Маслоу [50], В.eq Франкл [51], Л.eq Выготский [52], Д.eq Леонтьев [53], С.eq Рубинштейн [54], Б.eq Ананьев [55], eq Ю.Бабанский [56], eq В.Кукушин [57], eq В.Сластёнин [58], eq Х.Лийметс [59] eq еңбектерінде зерттелген.
eq Дегенмен, жоғарыда eq зерделенген ғылыми  eq еңбектерде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын ұлттық eq құндылықтар негізінде eq дамыту мәселесі  eq арнайы қарастырылмайды. eq Бұл біз eq зерттеп отырған eq мәселенің теориялық-eq әдіснамалық және eq әдістемелік тұрғыда eq әлі де eq болса жеткілікті eq дәрежеде шешімін eq таппай отырғандығын eq дәлелдейді. 
Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдылармен eq қаруландыруға даярлау eq мәселесінің арнайы eq зерттеу нысанына eq алынбағандығы және eq педагогикалық ЖОО eq білім алушыларының   eq тәжірибесін талдау eq олардың икемді, eq ауыспалы, әмбебап eq дағдыларын дамытуға eq қажетті теориялық eq білімдері мен eq түйінді құзыреттіліктерінің eq жеткіліксіз екендігін eq көрсетті. Бұл eq жағдай:
· қазіргі eq кезде қарыштап eq дамып жатқан eq ЖИ-ді  eq ұлттық құндылықтар eq негізінде икемді, eq ауыспалы, әмбебап eq дағдыларымен бағындыра eq алатын  білім eq алушыларға деген eq қоғамның  сұранысы мен eq ондай тұлғаны eq педагогикалық ЖОО-eq да дамытудың  eq теориялық-әдіснамалық eq және әдістемелік eq негіздерінің жасалмауы eq арасындағы;
· ЖОО eq жағдайында болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq қажеттілігі мен eq оның моделінің eq жасалмауы  арасында eq қарама-қайшылықтардың eq бар екендігін eq көрсетеді.
Мұндай eq қарама-қайшылықтардың eq шешімін іздестіру eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq ұлттық құндылықтар eq арқылы дамыту eq мәселесін айқындап, eq зерттеу жұмысымыздың тақырыбын «Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту» деп eq таңдауға негіз eq болды. 
Зерттеу eq мақсаты: Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың  eq теориялық-әдіснамалық eq негіздерін тұжырымдау, eq оның әдістемелік eq жүйесін әзірлеп, eq тиімділігін педагогикалық-eq тәжірибелік эксперимент eq арқылы тексеру, eq ұсыныстар беру.

eq Зерттеу нысаны: eq жоғары оқу eq орнындағы біртұтас eq педагогикалық үдеріс

Зерттеу eq пәні: ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту әдістемесі
eq Зерттеудің ғылыми eq болжамы: егер, eq ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың   eq мәні мен eq мазмұны, теориялық-eq әдіснамалық негіздері eq анықталып, оның eq әдістемелік жүйесі eq дайындалса, әзірленген eq әдістемелік жүйенің eq құрылымдық-мазмұндық eq моделі тәжірибеге eq ендірілсе, онда  eq ұлттық құндылықтарға eq негізделген болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq икемді, ауыспалы, eq әмбебап дағдыларын eq дамытудың сапалы eq деңгейіне қол eq жеткізу мүмкін eq болады,  өйткені eq арнайы әзірленген eq әдістемелік жүйені eq жүзеге асыру eq нәтижесінде білім eq алушының  ұлттық eq коды нығаяды, eq өз бойларында eq бейімделгіш трансверсальді eq дағдылар дамиды.

eq Зерттеу міндеттері: 

1. Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың зерттелу eq жайын зерделеу. 

2. «eq Трансверсальді дағдылар», «eq ұлттық құндылықтар» eq ұғымдарының мәні eq мен мазмұнын eq сипаттау; 

3. Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq мүмкіндіктерін айқындау;
4. Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың құрылымдық-eq мазмұндық моделін eq жасау;
5. Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq әдістемелік жүйесін eq дайындау және eq оның тиімділігін eq эксперименттік тексеруден eq өткізу. 
Зерттеудің eq жетекші идеясы: eq ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq жоғары оқу eq орнындағы оқу-eq тәрбие үдерісінің eq құрылымдық элементі  eq ғана емес, eq болашақ педагогтің eq жеке тұлғасын eq дамытуды нәтижелі eq ететін негізгі eq фактор болып eq табылады.

Зерттеу eq жұмысының әдіснамалық eq және теориялық eq негіздері: ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту туралы eq философиялық, психологиялық, педагогикалық, eq андрогогикалық тұжырымдамалар; eq рухани жаңғыру eq бағдарламалық тұжырымдамасы; eq ұлттық құндылықтар eq теориясы; өзін-eq өзі дамыту eq туралы тұжырымдамалар; eq тұлғалық-бағдарлы eq оқыту тұжырымдамасы.

eq Зерттеу көздері: eq философтардың, педагогтер eq мен психологтардың eq еңбектері; Қазақстан eq Республикасы Ғылым eq және жоғары eq білім министрлігінің eq жоғары оқу eq орнының Бастауыш eq білім беру eq бағдарламаларына байланысты eq ұсынған құжаттары (eq тұжырымдамалары, стандарттары, eq білім беру eq бағдарламалары, оқу-eq әдістемелік құралдар, eq электрондық оқу eq құралдары), педагогиканың eq ғылыми жетістіктері eq мен озық eq тәжірибелері; ресми eq материалдар мен eq құжаттар («Рухани eq жаңғыру: Болашаққа eq бағдар» атты eq бағдарламасы, Қазақстан eq Республикасы білім eq беруді дамытудың 2023-2029 eq жылдарға арналған eq мемлекеттік бағдарламасы, «eq Адал азамат eq біртұтас тәрбие» eq бағдарламасы, ЭЫДҰ eq талдау есебі), eq Қазақстан Республикасы eq Ғылым және eq жоғары білім eq министрлігінің нормативті eq құжаттары, Бастауыш eq білім беру eq бағдарламаларында оқыту үдерісін eq ұйымдастыру бойынша eq жинақталған әлемдік eq озық тәжірибелер eq және автордың eq педагогикалық, ғылыми eq іс-тәжірибелері eq алынды.

Зерттеу eq әдістері: теориялық: eq ғылыми-теориялық eq әдебиеттерді талдау, eq жинақтау, қорытындылау, eq салыстыру, нақтылау, eq нәтижелерді жобалау;  eq эмпирикалық: сауалнама eq жүргізу, бақылау, eq диагностика, тәжірибелік-eq эксперименттік жұмыс; eq статистикалық: алынған eq нәтижелерді математикалық-eq статистикалық өңдеу, eq сұрыптау.

Зерттеу eq кезеңдері:
Бірінші eq кезеңде (2022-2023 ж.ж.) eq диссертациялық зерттеудің eq тақырыбы нақтыланып, eq мақсаты мен eq міндеттері жүйеленді, eq зерттеу нысаны eq мен пәні, eq сондай-ақ eq ғылыми болжам eq айқындалды. Жоғары eq оқу орындарында eq педагог кадрларды  eq даярлау мәселелеріне eq қатысты нормативтік-eq құқықтық құжаттар  eq кешенді түрде eq талданды: Қазақстан eq Республикасы Президентінің eq педагог кадрларды eq даярлау жөніндегі eq стратегиялық бастамалары, eq Жоғары білім eq берудің мемлекеттік eq жалпыға міндетті eq стандарттары, ҚР eq Білім туралы eq Заңы, сонымен eq қатар болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін даярлауға eq арналған білім eq беру бағдарламалары eq мен пәндер eq жүйесі сарапталды. eq Зерттеу тақырыбы eq бойынша ғылыми eq мақалалар дайындалып, eq ресми басылымдарда eq жарияланды. Әдіснамалық eq тұғырлар мен eq теориялық негіздерді eq жүйелеудің мақсаты eq нақтыланып, эксперименттік eq жұмысты жүргізуге eq арналған тәжірибелік eq алаң анықталды, eq элективті курстың eq білім беру eq бағдарламасы дайындалып, eq эксперименттік жұмыстың eq жоспары жасалды. Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуға арналған eq құрылымдық-мазмұндық eq модель әзірленді, eq бұл модельдің eq негізгі компоненттері, eq өлшемдері, көрсеткіштері eq мен деңгейлері eq белгіленді. 
Екінші eq кезеңде (2023-2024 ж.eq ж.) Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытуға eq арналған әдістемелік eq жүйе жасалды. Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың моделін eq іске асыруға eq бағытталған әдістемелік eq жүйенің тиімділігін eq бағалау үшін eq педагогикалық эксперимент eq жүргізілді. Эксперименттің eq анықтаушы, қалыптастырушы eq және бақылаушы eq кезеңдері Абай eq атындағы Қазақ eq ұлттық педагогикалық eq университетінде өткізілді. «6B01301 – eq Бастауыш білім eq бизнес-инновациямен», «6B01302 – eq Бастауыш білім eq ақпараттық-коммуникациялық eq технологиялармен», «6B0104 – Бастауыш eq білім көптілділікпен» eq білім беру eq бағдарламаларының 3-курс eq білім алушыларына «Ұлттық eq құндылықтар арқылы eq білім алушылардың eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту негіздері» атты eq элективті курс eq бағдарламасы жасалып, eq оқу үдерісіне eq енгізілді. 
Сонымен eq қатар, «6B01301 – Бастауыш eq білім бизнес-eq инновациямен», «6B01302 – Бастауыш eq білім ақпараттық-eq коммуникациялық технологиялармен» eq білім беру eq бағдарламаларының 2-курс eq білім алушыларына eq оқытылған «Кіші eq мектеп жасындағы eq оқушыларды оқыту eq әдістері мен eq технологиялары» пәнінің eq силлабусы мен eq оқу-әдістемелік eq кешенінің мазмұнына «eq Кіші жастағы eq оқушылардың сыни eq ойлауын, креативті eq ойлауын дамыту eq әдістері мен eq технологиялары», «Құндылықтарға eq негізделген оқыту eq әдістері мен eq технологиялары» тақырыптары eq енгізілді және «6B01306 – eq Primary education eq in English» eq білім беру eq бағдарламасының 2-курсында eq оқылған «Key eq theories of eq primary education» eq пәнінде «Self-eq management of eq learning. Development eq of academic eq and transversal eq skills» тақырыптары eq енгізіліп, оқу eq үдерісінде қолданылды. eq Осы кезеңде «eq Трансверсальді дағдылар», «eq Эмоционалды интеллект eq және қазақтың eq ұлттық мінезі», «eq Тиімді коммуникация», «eq Трансформациялық көшбасшылық», «eq Құндылықтар энергия eq көзі ретінде», «eq Тұлғаішілік және eq тұлғааралық дағдылар» eq тақырыптарындағы авторлық eq курстар және eq авторлық тренингтер eq әзірленіп, олар eq болашақ бастауыш eq білім педагогтеріне (eq студенттерге), профессор-eq оқытушылар құрамына eq және техникалық eq кәсіптік білім eq беру ұйымдарының eq басшыларына (он eq бір облыстың eq колледждерінің директорларына) eq жүргізілді.

Үшінші eq кезеңде (2024-2025 ж.eq ж.) ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын дамытудың eq моделін іске eq асыруға бағытталған eq әдістемелік жүйенің eq тиімділігін бағалау eq үшін жүргізілген eq педагогикалық эксперименттің eq нәтижелерін математикалық-eq статистикалық сараптау eq жүргізілді. Жүргізілген eq жұмыс нәтижелері eq сандық және eq сапалық тұрғыдан eq талданып, ұсынылған eq әдістемелік жүйенің eq тиімділігі ғылыми eq тұрғыда дәлелденді.
eq Осы кезеңде eq білім алушыларға eq арналған «Тренингті eq жоспарлауда Колб eq әдістемесін қолдану» eq әдістемелік құрал, «eq Сабақты зерттеу (eq Lesson Study) eq әдісін қолдану» оқу-eq әдістемелік құралы eq жарық көрді.  
eq Зерттеудің ғылыми eq жаңалығы мен eq теориялық мәнділігі: 

1. eq Болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq ұлттық құндылықтар eq негізінде дамытудың eq зерттелу жайы eq зерделенді. 

2. «Трансверсальді eq дағдылар», «ұлттық eq құндылықтар» ұғымдарының eq мәні мен eq мазмұны сипатталды.

3. Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың мүмкіндіктері eq айқындалды. 

4. Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq құpылымдық-мaзмұндық eq мoдeлі жaсaлды.
5.   Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың әдістемелік eq жүйесі жасалып,   eq оның тиімділігі eq тәжірибелік-эксперимент eq жұмысында  тексерілді, eq ұсыныстар берілді. 

eq Қорғауға ұсынылатын eq негізгі қағидалар:
1. eq Болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq ұлттық құндылықтар eq негізінде дамытуды eq философиялық, педагогикалық және eq психологиялық тұрғыда eq зерттеу ғалымдардың,  eq зерттеу топтарының  eq болашақ педагогтің eq кәсіби және eq адамгершілік қасиеттерінің eq біртұтастығын ұлттық eq құндылықтар мен eq кәсіби, адами eq құндылықтармен бірлікте eq қарастыратындығын, олардың eq кәсіби даярлықтағы eq басты рөлін eq ерекше атап eq көрсететіндігін байқатты.
2. Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуда «трансверсальді eq дағдылар», «ұлттық eq құндылықтар» негізгі eq ұғымдарының мәнін eq философиялық, психологиялық, eq педагогикалық тұрғыдан eq талдау негізінде eq нақтыланып, оның eq сипатын анықтау eq ЖОО-да eq білім алушылардың eq әмбебап, ауыспалы, eq икемді дағдыларын eq дамытудың әдістемелік eq жүйесін жасауға eq мүмкіндік береді. eq Біздің пайымдауымызша, eq трансверсальді дағдылар  eq тұлғаның кәсіби, eq әлеуметтік және eq мәдени дамуына eq ықпал ететін eq әмбебап сипаттағы eq қабілеттер жүйесі eq деген мазмұнды eq білдіреді. Ал, eq ұлттық құндылықтар  eq адамзат үшін eq маңызды және eq құнды болып eq табылатын ұлттың eq өзіндік ерекшелігі, eq ұлттық тілдің eq байлығы, ұлттық eq мәдениеттің мұрасы, eq ұлттық салт-eq дәстүр, ұлт eq тарихы мен eq ділі, ұлттық eq кодпен айшықталатын eq рухани мұраттардың eq жиынтығы боп eq саналады. Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq бұл коллаборативтік eq ортада ұлттық eq сана мен eq ұлттық рухани eq мұрамызды кәсіби eq даярлық үдерісіне eq интеграциялау арқылы eq олардың әмбебап, eq ауыспалы, икемді eq дағдыларын жетілдіруге eq бағытталған кешенді eq үдеріс ретінде eq қарастырылады.      

3. Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын ұлттық eq құндылықтар негізінде eq дамытудың педагогикалық eq мүмкіндіктері оқу-eq тәрбие үдерісінде eq кіріктірілген ұлттық eq мазмұн, құндылықтық eq бағдар, халықтық eq дәстүр мен eq ұлттық-мәдени eq код арқылы eq жүзеге асырылады. eq Зерттеу барысында eq анықталған педагогикалық eq мүмкіндіктер болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуын коллаборативтік  eq білім беру eq ортасын құру (eq ұйымдастырушылық), оқу eq құралдары (оқу-eq әдістемелік), дамытуға eq бағытталған тренинг, eq коучинг, кейс-eq тапсырмалары  (дидактикалық) eq тұрғысында   қамтамасыз eq етеді.  
4. Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың  eq құрылымдық-мазмұндық eq моделі күтілетін eq нәтижеге жетудің eq теориялық-әдіснамалық eq негіздері, ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың компоненттері eq мен көрсеткіштері, eq деңгейлері айқындалған, eq әдістемелік жүйесі eq жасалған құрылым eq болып табылады. eq Модель ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуда басшылыққа eq алатын ғылыми eq негізделген әдістемелік eq нұсқаулық бола eq алады.
5. Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq әдістемелік жүйесі eq оқу-тәрбие eq үдерісінде кіріктірілген eq ұлттық мазмұны eq және оны eq меңгертудің әдіс-eq тәсілдері, ұлттық eq таным тұрғысынан eq ерекшеліктері қамтылған  eq құрал және eq формалармен қамтамасыздандырады.
eq Зерттеуді сынақтан eq өткізу. Зерттеу eq жұмысының негізгі eq тұжырымдары, теориялық eq және практикалық eq нәтижелері халықаралық eq конференцияларда, Skopus eq деректер базасында, eq Қазақстан Республикасының eq Ғылым және eq жоғары білім eq министрлігінің Ғылым eq және жоғары eq білім
 саласында eq сапаны қамтамасыз eq ету комитетінің eq тізіміндегі журналдарда eq және оқу-eq әдістемелік құралдар eq түрінде жарық eq көрді: 
1  Сарсенбаева eq Г.Х., eq Жұмабаева А.eq Е.  Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq мүмкіндіктері. // Абай eq атындағы Қазақ Ұлттық eq педагогикалық университетінің eq Хабаршысы, Педагогикалық eq ғылымдар сериясы, eq Том 77, № 1, 2023. – Б.267-275. eq DOI: https://.org/10.51889/1728-5496.2023.1.76.028
  eq Докторанттың үлесі 95%.
2  eq Сарсенбаева Г.eq Х., Жұмабаева eq А.Е. eq Тренинг болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq әдісі ретінде. // eq Абылай хан eq атындағы Қазақ халықаралық eq қатынастар және eq әлем тілдері eq университетінің Хабаршысы, eq Педагогикалық ғылымдар eq сериясы, Том 74, № 3, 2024. – eq Б.88-101. 

DOI: eq https  eq Докторанттың үлесі 95%.
3  eq Сарсенбаева Г.eq Х., Гелишли eq Ю. Techniques eq for developing eq transformational leadership eq of future eq primary education eq teachers based eq on national eq values. // Абай eq атындағы Қазақ Ұлттық eq педагогикалық университетінің eq Хабаршысы, Педагогикалық ғылымдар сериясы, eq Том 87, №3, 2025. – Б.213-222. eq DOI: https://.org/10.51889/2959-5762.2025.87.3.019
  eq Докторанттың үлесі 95%.
4  eq Sarsenbayeva G.eq Kh., Zhumabayeva eq A.E., eq Yessenova K., eq Ismailova F. eq The Impact eq of Coaching eq on the eq progression of eq transversal skills: eq an exploratory eq study of eq teacher candidates eq in Kazakhstani eq primary education // eq Journal of eq Curriculum Studies eq Research, Vol 6 eq No 2 (2024), Published eq October 12, 2024. – eq P.121-135. 

DOI: 10.46303/.2024.14
  Докторанттың eq үлесі 85%.
5  Сарсенбаева eq Г.Х., eq Жұмабаева А.eq Е. Ахмет eq Байтұрсынұлының әдістемелік eq ой-пікірлерінің «eq Әліппе» құрылымы eq мен мазмұнындағы eq орны. // «Инновация, eq білім, тәжірибе – eq білім беру eq жолының векторлары», «eq Алтынсарин оқулары – 2023» eq халықаралық ғылыми-eq практикалық конференциясы, eq Қостанай, ақпан 2023, 1069-1073 eq б.  Докторанттың eq үлесі 90%.
6  Сарсенбаева eq Г.Х. eq Білім алушылардың eq оқу жетістіктерін қалыптастырушы eq бағалаудың құндылығы, eq тәжірибесі және eq ұсыныстар // Инклюзивті eq білім беру eq бойынша Бірінші eq Дүниежүзілік Конгресс eq аясында өткен «eq Педагогикалық инновациялар – eq білім беру eq жүйесінің тұрақты eq дамуының маңызды eq шарты» атты eq халықаралық ғылыми-eq практикалық конференциясының eq жинағы. – Алматы: eq Абай атындағы eq ҚазҰПУ, 2025. – Б.542-547. eq Докторанттың үлесі 100%.

7  eq Сарсенбаева Г.eq Х.  Сабақты eq зерттеу (Lesson eq Study)  әдісін  eq қолдану:  оқу-eq әдістемелік құрал. – eq Абай атындағы eq ҚазҰПУ: ЮНЕСКО eq кафедрасындағы Пединновациялар және eq AR орталығы, eq Алматы, 2026. – 142 б. eq Докторанттың үлесі 100%.

8  eq Сарсенбаева Г.eq Х., Кужагулова eq Ж.М. eq Тренингті жоспарлауда eq Колб әдістемесін eq қолдану.  Әдістемелік eq нұсқаулық (екінші eq басылым): УДК 373(072) eq ББК 74.20 ISBN 0978-9965-07-904-7. – eq Алматы, 2026. – 74 б. eq Докторанттың үлесі 80%.

9  eq Сарсенбаева Г.eq Х., Берикханова eq А.Е. «eq Трансформациялық көшбасшылықты eq дамыту және eq Action Research-eq ті (Іс-eq әрекеттегі зерттеуді) eq педагогтің кәсіби eq тәжірибесіне интеграциялау» eq тақырыбындағы орта және eq жоғары оқу eq орындарының педагогтеріне eq арналған Рефлексивтік eq күнделік. – Алматы, eq Абай атындағы eq ҚазҰПУ, Пединновациялар eq және Action eq Research орталығы. – 21 eq б. Докторанттың eq үлесі 50%.
10  Сарсенбаева eq Г.Х.,  eq Берикханова А.eq Е. Педмамандықтардың eq бітіруші курс eq студенттерінің дипломдық eq жұмыстарды/жобаларды eq Action research (eq Іс-әрекеттегі eq зерттеу) және eq Lesson study (eq Сабақты зерттеу) eq форматында орындауына eq арналған Ережелер. – eq Алматы, Абай eq атындағы ҚазҰПУ, eq Пединновациялар және eq Action Research орталығы. – 33 eq б. Докторанттың eq үлесі 60%.
11  Сарсенбаева eq Г.Х. eq Іс-әрекеттегі eq зерттеу (Action eq Research) және eq Сабақты зерттеу (eq Lesson Study) eq форматында дипломдық eq жоба/жұмысты eq орындау бойынша eq Практиканттың  Рефлексивтік eq күнделігі. – Алматы, eq Абай атындағы eq ҚазҰПУ, Пединновациялар eq және Action eq Research орталығы. – 33 eq б. Докторанттың eq үлесі 100%.

Диссертацияның eq зерттеу нәтижелерінің eq сенімділігі, мақұлдануы, eq тәжірибеге ендірілуі eq отандық және eq шетелдік тарихи eq педагогикалық, психологиялық-eq педагогикалық еңбектердегі теориялық-eq әдіснамалық қағидаларды eq басшылыққа алумен, eq тұжырымдарға негізделумен, eq зерттеудің мақсатына eq сай теориялық, eq эмпирикалық әдіс-eq тәсілдерді қолданумен, eq алынған нәтижелерді eq қорытындылаумен қамтамасыздандырылды. 

eq Зepттeу бaзacы: eq Эксперименттік жұмыстар eq Абай атындағы eq Қазақ Ұлттық педагогикалық eq университеті бакалавриаттың «6B01301 – eq Бастауыш білім eq бизнес-инновациямен», «6B01302 – eq Бастауыш білім eq ақпараттық-коммуникациялық eq технологиялармен»,  «6B01304 – Бастауыш eq білім көптілділікпен» білім eq беру бағдарламаларының 3-eq курс студенттерімен eq жүргізілді. Тәжірибеге eq барлығы 149 білім eq алушы қатысты. eq Сонымен қатар eq диссертацияның мазмұнына eq сәйкес келетін eq авторлық тренингтер eq мен авторлық eq курстар аталған eq білім беру eq бағдарламасының 2-курс eq студенттеріне, техникалық eq кәсіптік білім eq беру ұйымдарының eq басшыларына, Абай eq атындағы ҚазҰПУ-eq дың профессор-eq оқытушыларына жүргізілді.  

eq Диссертацияның құрылымы. eq Бұл PhD eq философия докторы eq ғылыми дәрежесін eq алуға дайындалған eq диссертация кіріспеден, үш eq тараудан, қорытындыдан, eq пайдаланылған әдебиеттер eq тізімі мен eq қосымшалардан тұрады, 39 eq кесте, 18 сурет eq берілген.
Кіріспе eq бөлімінде зерттеу eq проблемасының өзектілігі, eq ғылыми аппараты: eq мақсаты, нысаны, eq пәні, ғылыми eq болжамы, міндеттері, eq теориялық-әдіснамалық eq негіздері, зерттеу eq көздері, кезеңдері, eq әдістері, зерттеудің eq базасы, ғылыми eq жаңалығы мен eq теориялық мәнділігі, eq практикалық маңыздылығы, eq қорғауға ұсынылатын eq негізгі қағидалар eq тұжырымдалады.  
Бірінші eq тарауда ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың теориялық: eq философиялық, педагогикалық, eq психологиялық негіздері, eq әдіснамалық тұғырлары eq айқындалған.  
Екінші eq тарауда ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың мүмкіндіктері, eq әдістемелік жүйесі eq айқындалып, құрылымдық-eq мазмұндық моделі eq жасалды.
Үшінші eq тарауда ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың тәжірибелік˗эксперимент eq жұмысы жүргізіліп, eq модельдің тиімділігі eq тексерілді. 
Қорытындыда eq зерттеудің негізгі eq қағидалары, нәтижелері eq тұжырымдалады, ұсыныстар eq беріледі, зерттеушілерге eq арналған зерттеу eq перспективасы ұсынылады.
eq Қосымшаларда зерттеу eq барысында қолданылған, eq құрастырылған оқу-eq әдістемелік материалдар, eq куәліктер, ендіру eq актілері беріледі.
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eq Қазақтың ұлттық eq құндылықтарында әділдік eq тұжырымдамасы ежелгі eq дәуірден бастап eq жинақталғандығы және eq үлкенге деген eq сыйластық қазақтың eq қанына сіңген eq әдет болғандығы, eq сыйластық пен eq ізгілік, қонақжайлылық eq пен имандылық, eq мейірімділік пен eq адалдық қазақтың eq ұлттық коды eq екендігі белгілі. eq Бүгінгі күні eq ұлттық кодты eq дамыта отырып, eq ұлттық рухани eq мәдениетімізді, ұлттық тәрбиемізді, eq ұлттық құндылықтарымызды eq жаңғырту өте eq өзекті мәселе eq болып отыр.
Ұлы eq хакім Абай eq Құнанбайұлы қара eq сөздерінде адамгершілік eq қасиеттерді: ақыл, eq қайрат, жүрек eq арқылы сипаттап, eq жастарға тәрбие eq беруде маңызды eq екенін тұжырымдаған. eq Мысалы, адамның eq үш негізгі eq қасиеті – ыстық eq қайрат, нұрлы eq ақыл, жылы eq жүректі тең eq ұстау парасаттылыққа eq әкелетінін, толық eq адам келбеті eq осылай түзілетінін eq қара сөздерінде eq түсіндіреді [60]. Біздің eq ойымызша, ұлы eq ойшыл Абай eq айтқан бұл eq үш асыл eq қасиетті болашақ педагогтердің eq бойында жетілдіру, eq яғни олардың eq адамгершілік санасы eq мен ұлттық eq мінезін дамыту eq үлкен педагогикалық eq мәнге ие.
Ұлы eq ағартушы Ыбырай eq Алтынсарин қазақ eq жастарын оқуға eq үндеу жасап, eq адамгершілік, еңбекқорлық, eq тапқырлық, өз eq еліне сүйіспеншілік eq секілді қасиеттерді eq тәрбиелеуді мақсат eq еткен [61]. Ы.eq Алтынсариннің шығармалары eq еңбекке, білімге, eq ізденімпаздыққа, махаббат eq пен қайырымдылыққа eq үндейтін ұлттық eq құндылықтарды қалыптастыруды eq көздейді.
Еліміздің «eq Болашаққа бағдар: eq рухани жаңғыру» бағдарламасында: «eq ХХ ғасырдағы eq батыстық жаңару  eq үлгісі бүгінгі eq егемен қазақ eq еліне үлгі eq бола алмайды, eq өйткені жаңғырған eq қоғамның өзінің eq тамыры тарихының eq тереңінен бастау eq алатын рухани eq коды болады. eq Жаңа тұрпатты eq жаңғырудың ең eq басты шарты – eq сол ұлттық eq кодыңды сақтай eq білу. Онсыз eq жаңғыру дегеніңіздің eq құр жаңғырыққа eq айналуы оп-eq оңай», - делінген [62].

eq Әрбір халықтың eq тарихында ең eq құнды дүниелері eq бар, олар: eq рухани және eq адами қасиеттері, eq моральдық нормалары, eq ұлттық құндылықтары eq т.с.eq с.  Ғалымдардың, eq ойшылдардың еңбектерін eq зерделеу арқылы eq ұлттық құндылықтардың eq белгілі бір eq халықтың тарихи eq даму барысында eq қалыптасқан рухани eq болмысы мен eq мәдени мұраттарын eq бейнелейтін құндылықтар eq жүйесі екендігін eq түсініп білдік. eq Қазақы дүниетаным, eq ақыл-ой, eq тағылымдық ұлағат eq ғасырлар бойы eq шыңдалып қалыптасты. eq Сол сан eq ғасырлық ұлттық eq тәрбиенің негіздерін eq бір арнаға eq түсіріп болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін даярлауда eq қолдану бүгінгі eq таңдағы ең eq маңызды қажеттілік eq болып отыр.
eq Құндылық ұғымы eq философиялық және eq педагогикалық еңбектерде eq әртүрлі түсіндіріледі. eq Құндылықтар өмірге, eq еңбекке, шығармашылыққа, eq адам өмірінің eq мәніне баға eq беру негізінде eq қалыптасады. Қоғам eq үшін ең eq маңызды деген eq әдет-ғұрыптар eq мен нормалар eq қызметін өзіне eq бағындырып, реттеуді eq құндылықтар дейміз. 

«eq Құнды» ұғымын eq Аристотель енгізіп, eq игіліктерді жан-eq дүние мен eq ақыл-ойға eq қатысты және eq жақсылық пен eq жамандық үшін eq пайдаланылатын түрлерге eq бөлген. Философияның eq аксиология саласы eq құндылықтардың мәнін, eq құрылымын, тұлға eq дамуы мен eq әлеуметтік-мәдени eq үдерістердегі орнын eq зерттейді (гректің eq Axia – құнды, eq бағалы, Logos – eq ілім, сөз) eq деп атайды. eq Аксиологиялық бағыт eq адамды қоғамның eq ең жоғарғы eq құндылығы, қоғамдық eq дамудың басты eq мақсаты ретінде eq қарастырады. Адамның eq дүниеге, әлемге eq деген қатынасы eq рухани және eq құндылықтық негізден eq құралады және eq сол арқылы eq ол әсерленіп eq отырады [63].
Әбу-eq насыр Әл-eq Фараби ұстаздың  eq мінез-құлқы eq мен деонтологиясына eq ерекше мән eq берген. Ғұламаның eq пайымдауынша, бақыт eq адам ұмтылатын eq ең жоғары eq мақсат, әрі eq ең ұлы eq игілік болып eq табылады. Адамның eq іс-әрекеттері eq оның ерік-eq жігері мен eq саналы таңдауы eq негізінде жүзеге eq асса, ол eq адам бақытқа eq қол жеткізе eq алады. Мұндай eq игі әрекеттерге eq ержүректік, үнемшілдік, eq ұстамдылық, шешендік, eq адалдық және eq қайырымдылық сияқты eq моральдық қасиеттер eq жатады. Ал, eq жаман мінез-eq құлық адамның eq рухани дамуына eq кедергі келтіретін eq рухани дерт eq ретінде сипатталады. eq Әл-Фараби eq білім мен eq еңбекті адамды eq бақыт пен eq рухани қанағатқа eq бөлейтін негізгі eq құралдар деп eq таныған. Оның eq ойынша, білім алу, eq түрлі кәсіп eq пен өнерді eq меңгеру, адамгершілік eq сапаларды қалыптастыру eq үздіксіз еңбектің eq нәтижесінде ғана eq іске асады [64]. eq Біздің түсінуімізше, eq әл-Фарабидің eq педагогикалық ілімінің eq басты мақсаты – eq адамды рухани eq кемелдік пен eq бақытқа жеткізу, eq осылайша ұлы eq ойшыл адам eq баласын жаратылыстың eq ең ұлы eq және ең eq қымбат құндылығы eq деп таныған.
eq Түркі тіліндегі eq философиялық, дидактикалық eq шығармалардың көшбасшысы eq болып табылатын eq Жүсіп Баласағұнидың 1069-1070 eq жылдары жазылған «eq Құтты білік» eq еңбегі адамгершілік eq пен имандылыққа, eq білімділік пен eq біліктілікке, əділдік пен eq еңбекке үндеген eq құнды еңбек eq болып табылады. eq Жүсіп Баласағұнидің eq бұл еңбегі eq кезіндегі ел eq билеуші хандарға əділдік eq пен парасатты eq биліктің шежіресі eq ретінде, ақылымен eq іс қыла eq білудің заң eq ережесі ретінде eq ұсынылған [22, 7 б.].

Ұлттық eq құндылықтардың ең eq маңыздысы, ең eq құндысы – ана eq тілі. Ана eq тіліміздің сақталып eq қалуы және eq дамуы жолында eq ұлт ұстазы eq Ахмет Байтұрсынұлы eq қазақ ұлтының eq дамуына ерен eq еңбегін сіңірген eq ерекше тұлға eq екендігін білеміз. eq Ахмет Байтұрсынұлының eq жазған «Жаңа eq жазу», «Жаңа eq Әліппе», «Тұңғыш eq емле», «Тұңғыш eq фонетика», «Тұңғыш eq грамматика», «Тұңғыш eq синтаксис», «Тұңғыш eq терминология мен eq әдістеме», «Тілашарлар», «eq Тіл танытқыштар», «eq Тілжұмсарлары», жаңадан eq ашқан «Қазақ» eq газеті мен eq қазақ мектептері, «eq Қазақ мұғалімдер eq курсы», жасаған eq қазақ терминдерінің eq қоры ұлы eq ағартушының қазақ eq мәдениетіне, Қазақ eq елінің ғылымы eq мен оқу-eq ағарту ісіне eq қосқан орасан, eq ұшан-теңіз eq зор үлесі. 
«eq Әліппенің атасы» eq атанған ұлттың eq ұлы ұстазы, eq қазақ тіл eq білімі мен eq әдебиеттану ғылымдарының eq негізін салушы eq ғалым, ұлттық eq жазудың реформаторы, eq ағартушы Ахмет eq Байтұрсынұлы бастауыш eq мектеп оқушыларының eq сауатын ашу eq мәселесінде қазақ eq даласына ерекше eq жаңалық әкелді. eq А.Байтұрсынұлы eq араб графикасына eq негізделген сол eq кезеңдегі жаңа eq қазақ алфавиті eq мен емлесін eq жазып, балалардың eq сауатын ашуға eq арналған «Әліпби» eq оқулығын жазды. eq Бұл орайда  eq ұлт ағартушысы eq Ахмет Байтұрсынұлы eq былай дейді: «eq Әліпби деген – eq тілдің негізгі eq дыбыстарына арналған eq таңбалардың жұмағы. eq Неғұрлым тіл eq дыбыстарына мол eq жетсе, арнаған eq дыбысқа дәл eq келсе, оқуға, eq жазуға жеңіл eq болса, үйретуге eq оңай болса, eq соғұрлым әліпби eq жақсы болмақшы. eq Олай болса, eq әліпби сынға eq түсіп, жақсы, eq жаман жағы eq тексерілуге әбден eq келетін нәрсе eq болып шығады. eq Қазақ әлдақашан eq тілінде қандай eq дыбыстар бар eq екенін айырған, eq әр дыбысқа eq арнап таңба eq арнаған. Оқуымызға eq онымыз жақсы, eq үйрету жағынан eq орыстікінен, немістікінен, eq француздікінен, ағылшындікінен eq оңай... мұны eq ешкім бекер eq деп айта eq алмайды» [65]. Демек, болашақ eq бастауыш білім eq педагогтеріне өздерінің eq трансверсальді дағдыларын, eq яғни тиімді eq коммуникация, трансформациялық eq көшбасшылық, сыни eq ойлау, креативті eq ойлау, рефлексия, eq медиасауаттылық секілді eq дағдыларын дамытуда eq өз ана eq тілін сауатты, eq тиімді қолдануының eq маңызы зор.
eq Қазіргі зерттеулерде eq құндылықтар бала eq кезден ана eq тілі арқылы, eq мәдениетін, тарихын, eq әдет-ғұрыптары eq мен салт-eq дәстүрін меңгерумен eq қалыптасатыны анықталған. Ұлттық eq құндылықтар белгілі eq бір этностың eq өзіндік ерекшелігін eq танытатын, ғасырлар бойы eq жинақталған тұрмыс-eq тіршілік пен eq рухани мұраның eq жиынтығы екендігі eq көптеген еңбектерде eq айтылады. 
М.eq Тілеужанов қазақтың eq даналық сөздерін, eq өсиеттерін, баталары eq мен тәлімдік eq үлгілерін ұлттық eq құндылықтардың мәнін eq айқындайтын маңызды eq дерек ретінде eq қарастырады [66]. М.eq Тілеужанов айқындаған eq ұлттық тәрбиенің eq қайнар бастауларын – eq даналық сөздер, eq өсиеттер мен eq баталарды болашақ eq бастауыш мектеп eq педагогтерінің үйренуінің eq терең мәні eq бар: олар eq жай ғана eq дәстүрлі мәдени eq мұра емес, eq педагогтің сыни eq ойлауы мен eq рефлексивтік іс-eq тәжірибесін ұлттық eq рухани арнамен eq байланыстырушы аксиологиялық eq негіз болып eq табылады.
Жоғарыда eq аталған ағартушылардың, eq ғалымдардың еңбектерін eq зерделей келе, eq ұлттық құндылықтар eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq кәсіби даярлығында eq мазмұндық бағдар eq ғана емес, eq икемді, ауыспалы, eq әмбебап, яғни eq трансверсальді дағдылардың eq да қалыптасуының eq негізі болып eq табылатындығын аңғаруға eq болады. Зерттеліп eq отырған мәселе eq бойынша қарастырылған eq ғылыми еңбектерде eq ерлік пен eq отаншылдықты қалыптастыруға себебін eq тигізетін қасиетті eq белгілерге ұлттық eq сана, ұлттық eq сезім, ұлттық eq мақтаныш, ұлттық eq парыз, ұлттық eq намыс, ұлттық eq дәстүр, әдет-eq ғұрып жататыны eq айтылады. 
Ұлттық құндылықтар – eq олардың тарихи eq өзіндік ерекшелігі eq Отан, тіл, eq тарих, өнер, eq әдебиет және eq тағы басқалар eq сияқты көрініс eq тапқан қандай eq да бір eq этностық қауымдастық eq өкілдерінің рухани eq идеалдарының жиынтығы.

eq Бұл ұғымдарға eq тоқталатын болсақ, eq ҚазҰПУ-дың eq ғалымдары бірлесіп eq жазған «Этнопедагогика» eq оқу құралында eq ұлттық құндылықтардың eq бірі дәстүр eq ұғымына келесідей eq анықтама берілген: «eq Дәстүр – белгілі eq бір ұлттың eq немесе халықтың eq ұрпақтан ұрпаққа eq үзілмей беріліп eq отыратын, тарихи eq тұрғыда қалыптасқан eq және әлеуметтік eq ортада ұзақ eq уақыт бойы eq сақталған әлеуметтік-eq мәдени әрі eq ұлттық құндылықтар eq жиынтығы». Ал, eq әдет-ғұрып eq ұғымына: «Әдет-eq ғұрып – белгілі eq бір қоғамдық-eq әлеуметтік ортада eq қалыптасып, оның eq мүшелерінің мінез-eq құлқы мен eq тұрмыс-тіршілігінде eq бұлжымас қағидаға eq айналған жөн-eq жосық, жол-eq жоралғы» деп eq түсініктеме берілген [67].

eq Педагогика және eq психология бойынша «eq Қазақ тілі eq терминдерінің салалық eq ғылыми түсіндірме eq сөздігінде» ұлттық eq құндылықтардың өзегін eq құрайтын намыс eq ұғымына: «Намыс – eq арлы адамның eq өзіне, айналасына eq және ұлтына eq кір келтірмеу eq үшін күресте eq бойына жігер eq мен қайрат eq беретін сезім. eq Қазақ халқы eq ұлттық намысқа eq ерекше мән eq беріп, оны eq халықтық тәлім-eq тәрбие негізі eq ретінде ұстанған», – eq деген анықтама eq келтіріледі [68].
Құндылықтар eq адамзаттың мыңдаған eq жылдар бойғы eq алған білімінің eq мәні мен квинтэссенциясын білдіреді. eq Сонымен қатар, eq құндылықтар адамға eq үнемі өсіп, eq дамып, алға eq жылжуы үшін eq қажетті білім eq береді. Ал, eq ұлттық құндылықтар eq жігерді, күш-eq қуатты, энергияны eq жеке тұлғаның eq орындалу деңгейіне eq көтеретін рухани eq қабілеттер болып eq табылады.

Әлеуметтік-eq тарихи тәжірибе eq әрбір жаңа eq ұрпақ өз eq халқының өткен eq тәжірибесін қайта eq ойлап, ұлттық eq дамудың мақсаттары eq мен міндеттерін eq айқындауымен қатар, eq оның перспективаларын eq тұжырымдап, нақты eq уақытта ұлтқа eq тән саяси, eq идеологиялық, экономикалық, eq мәдени бағдарларды, eq қазіргі заманғы eq әлемге сәйкес eq ұлттық сана-eq сезімді қалыптастыратынын eq көрсетеді. Бұл eq процесс ұлт eq тарихының аса eq күрделі, сыну eq кезеңдерінде қарқынды eq жүреді.
Ұлттық сана-eq сезім ұлт eq пен адам eq ретінде, осы eq қауымдастықтың мүшесі eq ретінде сипатталатын eq маңызды фактор eq болып табылады. eq Жеке тұлға eq өзін ұлттың eq ажырамас бөлшегі eq ретінде сезіне eq отырып, өз eq халқының тарихын, eq ұлттық құндылықтарды (eq жазу, ұлттық eq тіл, рухани eq мәдениет пен eq тағы басқа eq жетістіктері), ұлттық eq менталитет, халықтың eq әлемдік мәдениет қазынасына eq қосқан үлесін eq бағалап, оның eq дамуына ықпал eq етеді [68, 147 б.].
Ұлттық eq сана-сезімнің eq дамуы индивидтің eq өз ырымдарын, eq дәстүрлерін, яғни eq этникалық тамырын eq білуімен байланысқан, eq сонымен бірге eq осы үдерісте eq адамгершілік жалпыадамзаттық eq құндылықтарды тану eq маңызды. Яғни, eq ұлттық сана-eq сезімді дамытудағы eq маңызды тарап eq ондағы этностық, eq ұлттық және eq жалпыадамзаттық құндылықтардың eq арақатынасы болып eq табылады. Жеке eq тұлғаның ұлттық eq сана-сезіміне eq өзінің ұлттық eq қатыстылығы туралы eq субъектіні таныстыру, өзінің eq этникалығын позитивті eq қабылдау, ұлттың eq тарихи өткеніне, eq оның бүгіні eq мен болашағына eq деген көзқарас, eq ана тілін eq меңгерудегі белсенділік, eq халық мәдениетін eq зерделеудегі белсенділік, eq ұлттық мүдделер eq мен құндылық eq бағдарларын ұғыну eq және қабылдау, eq басқа да eq этникалық қауымдастықтарға eq қарым-қатынасты eq қалыптастыру, оның eq аумақтық тұтастығын eq сақтауға дайындық, eq оның байлығын eq арттыруға ұмтылу eq кіреді.

Әр eq ұлттың дүниетанымы, eq ойлау түрі, eq темпераменті, ұлттық eq санасы және eq т.б. eq белгілі бір жолмен eq үйлеседі. Жалпыадамзаттық eq құндылықтар ұлттық eq құндылықтарға да eq тән орнықтылық eq және тұрақтылықпен eq сипатталады. Ұлтқа және eq жеке тұлғаға eq қатысты менталитет eq бастапқыда әдеттегі-eq эмоционалды түрге eq ие болды eq деп айтуға eq болады, тек eq экономикалық, әлеуметтік, eq мәдени дамуға eq негізделген құндылықтардың eq пайда болуымен eq ғана ол eq көп қырлы eq дүниетанымдық сипатқа eq ие болады. Ұлттық eq менталитет адамның eq рухани және eq материалдық құндылықтарын eq тарихи іріктеу eq нәтижесінде қоршаған eq әлемге қарым-eq қатынас жүйесінде көрініс eq табады.

Жалпыадамзаттық eq құндылықтардың бір eq бөлігі ретіндегі eq ұлттық құндылықтар eq мінез-құлық eq пен құндылықтар eq түрінде оң eq тәжірибені сақтаушы eq ұлттың өзін eq дамыту шарасы eq болып, индивид eq пен этнос eq өмірінің дербес eq факторы болып eq табылады. Қоғамдық eq қатынастардың нақты eq жұмыс істеуі eq оның деңгейіне eq байланысты. Ұлттық және eq әмбебап жалпыадамзаттық eq құндылықтар ұлт eq субъектісінің қоршаған eq шындыққа деген eq шығармашылық қатынасын eq көрсетеді. Адам eq өзін-өзі eq тануға, өзін-eq өзі жетілдіруге, eq белгілі бір eq этнос өкілі ретінде eq өзін-өзі eq дамытуға қабілетті eq жарқын даралық eq ретінде жасайды.

eq Соңғы жылдары eq құндылықтық бағдардағы eq зерттеулердің артуы eq педагогикалық деонтология eq мәселесінің өзектілігін eq айқындайды. Әл-eq Фараби зияттық eq және адамгершілік eq даму мұғалім eq мен шәкірт eq арасындағы өзара eq сенімге негізделген eq қарым-қатынас eq арқылы жүзеге eq асатынын көрсетті [21, 96 eq б.].

Жүсіп eq Баласағұни басқару eq мен қоғамдық eq өмірдегі негізгі eq құндылықтар ретінде eq мейірімділікті, білімділікті eq және ойлау eq тәуелсіздігін алға eq тартты. Ұстаз eq үлгі бола eq отырып, ол eq оқушыны әділеттілікке, eq ақыл-ойға eq және моральға eq баулу керек eq адам деп eq санады, яғни eq мұғалімнің жеке eq басының әлеуметтік eq бағыты маңызды eq болды [22, 117 б.].
eq Қожа Ахмет eq Йассауи өз eq дәстүрінде мұғалімді eq рухани тазалық eq пен әділеттілікке eq шақырған үлгілі eq адам ретінде eq көрсетті: өзінің eq жеке үлгісі eq арқылы білім eq мен тәртіп eq арқылы жан-eq жақты жетілуге ​​eq ұмтылды. Ахмет eq Йассауи педагогикалық eq қызметті рухани-eq адамгершілік саласына eq енгізді, мұғалімнің eq өз өмірінде eq әділдік пен eq таза жүректің eq көрінісі бала eq тәрбиесінде үлгі eq болады деп eq сенді. Йассауи eq мұғалім мен eq оқушы арасындағы eq қарым-қатынаста eq мейірімділікке, шыдамдылыққа eq және рухани eq тәрбиеге назар eq аударуды ұсынды [23, 83 eq б].
Махмұт eq Қашғари өзінің «eq Диуани лұғат eq ат-түрк» eq еңбегінде түркі eq халықтарының тілдік eq және мәдени eq мұрасы арқылы eq адамгершілік қасиеттердің - eq ақыл-ойдың, eq білімнің, әділеттіліктің, eq мейірімділіктің басымдығын eq алға тартты. eq Ол педагогикалық eq білім берудің eq тек білім eq беруде ғана eq емес, сонымен eq қатар әрбір eq баланы мағыналы ойлауға, eq игі істерге eq бағыттауда және eq қоғамға пайда eq әкелуде маңыздылығын eq атап өтті. eq Қашғар мәдениеті eq мен лингвистикасы eq арқылы ол eq жас ұрпақты eq рухани және eq адамгершілік тәрбиелеу eq қажеттілігін көрсетті, eq бұл мұғалімнің eq әлеуметтік жауапкершілігін eq анықтайды [24, 225 б.].
eq Шетелдік педагогика eq тарихында да eq мұғалімнің кәсіби-eq адамгершілік болмысына eq жоғары талап eq қойылған. К.eq М.Левитан eq педагогикалық деонтологияны eq баланың құқықтары eq мен қоғам eq сұраныстарымен байланыстыра eq білетін мұғалімнің eq қабілеттері, кәсіби eq біліктілігі ретінде eq қарастырды [69]. 
Ұлы дидакт eq Я.А.eq Коменский мұғалімді eq ең мәртебелі eq мамандық иесі eq деп таныды, eq өйткені ол eq қоғамның рухани eq және интеллектуалды eq дамуының басты eq қозғаушысы болып eq саналатындығын айтады. eq Коменский мұғалімнің eq кәсіби біліктілігінен eq бөлек, оның eq тұлғалық қасиеттері: eq ізеттілік, адалдық, eq әділдік сияқты eq моральдық ұстанымдары eq білім беру eq үдерісінің нәтижелілігінің eq негізгі шарты eq деп есептеді [70]. 
eq Швейцар педагогі eq И.Г.eq Песталоцци мұғалімді eq тек білімді eq кәсіби маман eq ретінде ғана eq емес, оқушылардың eq рухани және eq моральдық дамуына eq үлес қосатын eq тұлға ретінде eq қарастырды. Ағартушы eq мұғалімнің жүрегі eq мен адамгершілігі eq оның кәсіби eq шеберлігімен қатар eq дамуы тиіс eq екенін атап eq өтті, өйткені eq педагогтің ішкі eq моральдық қасиеттері eq оқушылардың тәрбие eq үдерісіне тікелей eq әсер етеді [71].

eq Орыс ағартушысы eq К.Д.eq Ушинский мұғалімнің eq ұлттық дәстүрлер eq мен қоғамдық eq тәрбиелік міндеттерді eq ескеріп, жеке eq тұлғаның жан-eq жақты дамуына eq жауапты екендігін eq көрсетіп, педагогикалық eq қызметтің әлеуметтік және eq мәдени контекстке eq тығыз байланысын eq көрсетті  [72].

А.eq Дистервег неміс eq мұғалімдерін даярлау eq ісінде кәсіби eq біліммен қатар, eq моральдық және eq этикалық нормаларды eq сақтау қажеттілігін eq ерекше атап, eq педагогтің кәсіби eq стандарттардағы рөлін eq нақтылады [73].

Әлеуметтік-eq конструктивтік теорияның eq жарқын өкілі, eq ұлы ғалым eq Л.С.eq Выготский мұғалімнің eq әрекеттері мен eq оқушылармен қарым-eq қатынасы жоғары eq психикалық функцияларды eq дамыту үшін eq маңызды екенін eq дәлелдеп, педагогикалық eq қызмет пен eq тұлғалық үлгінің eq өзара байланысын eq ғылыми тұрғыдан eq негіздеді [74]. 
Құндылықтың eq толығырақ анықтамасы «eq Философиялық энциклопедияда» eq берілген: «... адам eq қызметінің алуан eq түрлілігі, олардың eq ауқымына кіретін eq қоғамдық қатынастар eq және табиғат eq құбылыстары құндылық eq қатынастарының объектілері eq ретінде, яғни eq объективті құндылықтар eq ретінде әрекет eq ете алады, eq яғни жақсылық eq пен жамандық, eq ақиқат пен eq өтірік, сұлулық eq пен ұсқынсыздық, eq рұқсат етілген eq немесе тыйым eq салынған, әділ eq немесе әділетсіз, eq т.б. eq тұрғысынан бағаланады. eq Тиісті құбылыстарды eq бағалауда қолданылатын eq әдістер мен eq критерийлер қоғамдық eq сана мен eq мәдениетте субъективті eq құндылықтар ретінде eq бекітіліп, адам eq әрекетінде бағдар eq көрсетуші қызметін eq атқарады» [75].
Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің құндылықтар eq жүйесін зерттеудің eq әлеуметтік-психологиялық eq іргетасы ретінде eq Милтон Рокичтің «eq Адам құндылықтарының eq табиғаты» («The eq Nature of eq Human Values») eq атты еңбегі eq ерекше маңызды. eq М.Рокич eq құндылықты «белгілі eq бір мінез-eq құлық тәсілінің eq немесе тіршілік ету eq мақсатының қарама-eq қарсысынан жеке eq немесе әлеуметтік eq тұрғыдан артықшылықты eq деп танылатын eq тұрақты сенім» eq ретінде анықтайды [48, 5 eq б.]. Бұл eq анықтама бойынша eq құндылық үш eq негізгі сипатты eq қамтиды: ол eq қалаулы нәрсе eq туралы танымдық eq компонент, онымен eq байланысты эмоциялар eq және белсендендірілгенде eq іс-әрекетке eq итермелейтін мінез-eq құлықтық компонент eq болып табылады. eq Рокич барлық eq адами құндылықтарды eq екі негізгі eq санатқа бөледі: eq терминалды құндылықтар – eq адам өмірінде eq қол жеткізгісі eq келетін мақсаттар eq мен тіршіліктің eq қалаулы соңғы eq күйлері және eq инструменталды құндылықтар – eq осы мақсаттарға eq жетудің қалаулы eq мінез-құлық eq тәсілдері. Демек, eq педагогтің инструменталды eq құндылықтары  зияткерлік eq ашықтық, сыни eq ойлау, жауапкершілік eq оның рефлексивтік eq іс-тәжірибесінің eq тікелей іске eq асу механизмі eq болып табылады: eq терминалды құндылықтар eq болашақ педагогтің eq кім болуға eq ұмтылатынын анықтаса, eq инструментальды құндылықтар eq мақсатқа қалай eq жету керектігін, eq нақты кәсіби eq әрекетіне бағыттайды. 
eq Ал, С.eq Роббинс пен Т.eq Джадж құндылықтарды eq келесі түрде eq тұжырымдайды: «Құндылықтар eq қалаған мінез-eq құлықтарды немесе eq түпкілікті мақсаттарға eq жету құралдарын eq қамтиды, оған eq тәуелсіздік пен eq өзіне деген eq сенімділік, өзін-eq өзі тәрбиелеу, eq мейірімділік пен eq мақсаттылық жатады» [49, 38 eq б.]. Осылайша, eq рухани жаңғыру eq аясында аударылған eq Роббинс пен eq Джадждың құнды eq еңбегін саралай eq келе, олардың eq құндылықтар бойынша eq пікірлерін болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін даярлаудың eq теориялық-әдіснамалық eq негізін қалыптастыру eq барысында ескердік.
eq Виктор Франкл eq өмір мәнін eq табудың үш eq жолын негіздейді: eq шығармашылық құндылықтар – eq бірнәрсе жасау eq немесе іс eq атқару арқылы eq ашылатын мән; eq тәжірибелік құндылықтар – eq сұлулықты, мейірімділікті, eq шындықты қабылдау eq және адаммен eq кездесу арқылы eq іске асырылатын eq мән және eq қатынас құндылықтары – eq адамның өзгерте eq алмайтын тағдырына eq деген ұстанымы eq арқылы табылатын eq мән [51, 29 б.]. eq Зерттеуші ретіндегі eq біздің тұжырымымыз eq бойынша, Франклдің eq осы үш eq категориясы болашақ eq педагогтің ТД-eq ның бірі eq және маңыздысы – рефлексивтік eq әрекетінің дамуының eq кезеңдік сипатын eq ашады. Бастауыш eq мектеп мұғалімі, eq алдымен, оқытушылық eq шығармашылығы арқылы, eq содан кейін eq оқушымен кездесудің eq тірі тәжірибесі eq арқылы, ал eq ең жоғары eq кәсіби даму eq кезеңінде кедергі eq мен сәтсіздіктерге eq деген саналы eq ұстанымы арқылы eq өзінің кәсіби eq мән-мағынасын eq тереңдетеді. 
Педагогикалық eq тұрғыдан алғанда, eq құндылықтарды зерттеу, eq ең алдымен, eq құндылық бағдарды eq қалыптастыру мәселелерімен eq байланыстырылады. Бұл eq бағытта педагогикалық eq пәндерді оқыту барысында eq құндылық бағдар eq қалыптастыру мәселесі 
eq Г.Қ. eq Джонисова [76], С.eq Р.Разикова [77], eq В.В. eq Корнилова [78], Д.eq Х. Саликов [79], eq Н.М. eq Омарова [80] еңбектерінде eq қарастырылған.
Құндылықтар – eq белгілі бір eq қоғам үшін eq маңызды, құнды eq немесе бағалы eq деп саналатын eq сенімдер мен eq ұстанымдар жүйесі. eq Бүгінгі жаһандық eq сын-қатерлер eq кезеңінде әрбір eq ұлт өз eq ата-бабаларынан eq мирас болып eq жеткен құндылықтарды eq біліп, бағалауы eq тиіс. 
Түркітанушы eq ғалым Л.eq Н.Гумилев eq идеясы бойынша, eq этникалық жүйенің eq өсуі мен eq дамуын бірегей eq этникалық өріс eq реттейді. Ғалым eq қазақ халқының eq ұлттық құндылықтарының eq тарихы жайлы: «eq Қазіргі Қазақстанның eq бүкіл аумағын eq ежелгі арийлердің eq көптеген тайпаларының eq игеруі; Сақ eq патшаларынан қалған eq қоныстар мен eq қорғандар; Көк eq Тәңір мен Ұмайға eq сенген ғұн eq тайпаларының рухани eq дүниесінің таралуы; eq Түркі қағанатының eq құрылуы, оғыз eq және қыпшақ eq тайпаларының жаңа eq түркі әлемін eq құра бастауы; eq Орхон-Енисей eq құлпытастарында руна eq таңбалары пайда eq болған түркі eq дәуірі; Қазақстан eq жеріне араб-eq ислам рухының тарай eq бастаған және eq Әл-Фараби, eq Жүсіп Баласағұни, eq Махмұд Қашқари eq сияқты ойшылдардың eq әлемге таныла eq бастаған кезеңі; eq Түркі халықтары eq арасында сопылық eq дәстүрінің рухани eq ілім ретінде eq таралуы және eq Қожа Ахмет eq Яссауи сияқты eq рухани тұлғаның eq өз замандастарының eq алдында беделінің eq көтерілуі», – деп eq көрсетіледі [81].
Ғалым eq А.Исламның eq зерттеу жұмысында eq көрсетілгендей, Ұлы Дала eq түркі халықтарын eq жоғары рухани eq құндылықтарға деген eq ұмтылысқа жігерлендірді. eq Сол құндылықтардың eq мәнін түсінуге eq жетеледі. Ол eq үшін оны eq суреттей білетін, eq халыққа өнер eq тілімен жеткізе eq білетін қабілеттілік eq қажет болды. eq Бойында ондай eq қасиеттері бар eq ақын, жыршы eq және тағы eq басқа өнер eq иелері қалың eq бұқара халықтың eq ортасынан шықты. eq Жалпы, қазақ eq халқының тарихында, eq оның мәдени eq дамуында музыка eq мен поэзияның eq алатын орны eq ерекше. Олар eq этностың бірігуіне, eq ұрпақ байланысының eq үзілмеуіне жағдай eq жасап, көшпелі eq қоғамның эстетикалық eq құндылықтарын дүниеге eq әкелді [82].

В.eq Карасик еңбектерінде eq аксиологиялық құндылықтар eq ұлттық танымда жинақталған ұлттың eq әлем туралы eq білім қоры – eq концепт, яғни eq тілдік аксиологияның  eq нысаны «тіл –( eq сана –( мәдениет –( eq адам»  ретінде  eq қарастырылады [83].
Р.eq Шешеннің пікірінше, «eq Аксиологиялық құндылықтық eq концептілердің басты eq ерекшелігі – олар eq адамның ділдік eq әлемі мен eq мәдени әлемінің eq түйісуінде пайда eq болады [45, 56 б.].
eq Біз ұлттық eq құндылықтарды сақтап, eq әлемнің жылдам eq өзгеретінін және eq ол өзгерістердің eq болмай қоймайтынын eq есте ұстай eq отырып, мамандарды, eq атап айтқанда, eq бастауыш білім eq педагогтерін даярлау бағдарламасын толықтырып, eq икемді, әмбебап eq мамандарды даярлауымыз eq керек. Бұл – eq біздің мүмкіндігіміз. eq Психологтар, нейробиологтар eq адамзат өзіне eq қажетті болашақты eq жасай отырып, eq белсенді түрде eq ойлауға, өзгертуге eq және әрекет eq етуге қабілетті eq екенін айтуда. 
eq Кәсіби оқыту eq бағдарламалары бүгінгі eq күні оқыту eq мен тәрбиелеуге eq бағытталған. Алайда, eq мынадай сұрақ eq туындайды: студенттерге eq осыны ғана eq үйрету жеткілікті eq ме? ХХІ eq ғасырда мамандыққа eq жақсы дайындалу eq үшін нені eq меңгеру керек? eq Негізінде, жарқын eq болашақтың жалпылама eq белгілері қарапайым eq болып келеді: eq ол – өзін eq жүзеге асырған, eq өз әлеуетін eq толық пайдаланып, eq мақсатына жетуге eq ұмтылған, қайырымды, eq жаңашыл адамдардан eq тұратын бейбіт, eq тұрақты қоғам. eq Бұл мақсаттарды eq әр түрлі eq тәсілдермен қарастыруға eq болады: азаматтық eq және әлеуметтік eq белсенділіктің жоғары eq деңгейі, жеке eq денсаулық пен eq әл-ауқат, eq жоғары білікті eq еңбек, экономикалық eq тиімділік, экологиялық eq тұрақтылық, креативтілік, eq саналылық, өзін-eq өзі реттеу eq және т.eq б. 

Білім eq беру саласында eq трансверсальді дағдылар eq жаңа құзыреттілік eq парадигмасының басты eq бөлігі ретінде eq қарастырылады. Еуропалық eq комиссия бүгінгі eq бастауыш сынып eq оқушылары болашақта eq әлі пайда eq болмаған мамандықтарда eq еңбек ететіндігін eq айтып, оларды eq дайындауда жаңа eq дағдыларды дамытуға eq ерекше көңіл eq бөлу қажеттігін eq көрсеткен. 
2019 жылғы eq Erasmus+ бағдарламасы eq аясында жүзеге eq асқан халықаралық «eq Keystart2Work» жобасында eq жүргізілген зерттеу eq нәтижелері трансверсальді eq дағдылардың нақты eq құрылымын сипаттайды. eq Онда келесі eq негізгі компоненттер айқындалған: мәдениетаралық eq құзыреттілік пен eq жаһандық хабардарлық, eq икемділік пен eq бейімделу, стратегиялық eq және инновациялық eq ойлау, ұйымдастырушылық eq қабілет пен eq уақытты басқару, eq шешім қабылдау, eq топта жұмыс eq істеу, тиімді eq коммуникация, мәселелерді eq шешу, оқу eq мен өзін-eq өзі дамытуға eq ұмтылыс, келіссөз eq жүргізу, көшбасшылық eq және ақпаратты eq талдау мен eq өңдеу қабілеттері [84].
eq Трансверсальді дағдылар eq ұғымының бастапқы eq түсінігі алғаш eq рет ЮНЕСКО eq аясында нақты eq қолданылды. 2013 жылы eq UNESCO-ның eq ұсынған анықтамасына eq сәйкес, трансверсальді eq дағдылар дегеніміз – eq нақты жұмысқа, eq тапсырмаға, оқу eq пәніне немесе eq білім саласына eq тікелей байланысты eq емес, алайда eq әр түрлі eq жағдайлар мен eq жұмыс орындарында eq қолданылатын дағдылар. eq Олар тұлғаның eq өмір бойы eq білім алуына eq бағыт береді eq және пәндік eq құзыреттерді де eq жетілдіреді [12, 9 б.].

eq Ғылыми зерттеулерде eq трансверсальді дағдылар eq ұғымы түрліше eq жіктелгенімен, олардың eq мәні, ең eq алдымен, тұлғаның eq кәсіби икемділігі eq мен еңбекке eq қабілеттілігін арттыратын eq әмбебап дағдылар жиынтығы eq ретінде қарастырылады. eq Бұл дағдылар eq жеке кәсіби eq саладан тысқары, eq өмірдің барлық eq салаларында тиімді eq әрекет етуге eq мүмкіндік беретін eq қабілеттер жүйесін eq қамтиды.

Трансверсальді eq дағдылар – кез eq келген жұмыс, eq оқу немесе eq өмірлік іс-eq әрекетте тиімді eq қолдану үшін eq қажетті немесе eq бағалы деп eq саналатын, игерілген eq және дәлелденген eq қабілеттер. Олар «eq трансверсальді» болып eq табылады, өйткені eq ешбір нақты eq контекстке: жұмысқа, eq мамандыққа, академиялық eq пәнге, кәсіптік eq салаға тікелей eq байланысты емес. eq Сарапшы топ «жұмсақ eq дағдылар», «XXI eq ғасыр дағдылары» eq сияқты балама eq терминдердің шектеулі eq дағдылар жиынтығын eq ғана қамтитынын eq атап өтті.
eq Қазақстандық зерттеушілердің eq қатарында Т.eq Отарова трансверсальді eq құзыреттіліктер мен eq білім берудегі eq жаһандық үрдістер eq арасындағы өзара eq байланысқа назар eq аударып, олардың eq мазмұндық, құрылымдық eq және әдіснамалық eq сипаттарын айқындайды. eq Ғалымның пікірінше, eq трансверсальді құзыреттіліктерді eq дамыту – жоғары eq оқу орындары eq студенттерін азаматтық eq жауапкершілікке, кәсіби eq бейімделуге және өмір eq бойы оқуға eq даярлаудың басты eq шарты [85].
Ғылыми eq зерттеулерде «жұмсақ eq дағдылар» (soft eq skills), «әмбебап eq әрекеттер» және «eq негізгі құзыреттер» eq сияқты ұғымдардың eq арасындағы айырмашылықтар eq талданып, олардың eq ішінде «key eq competencies» терминін eq еуропалық стратегиялық eq құжаттарда қолданылғандығын eq анықтадық. 
О.eq Крежевских, Н.eq Ипполитова, Н.eq Каратаева [86] жүйелі-eq педагогикалық тұрғыдан eq болашақ педагогтердің eq транспәндік дағдыларының eq ерекшеліктерін айқындады. eq Зерттеулер негізінде eq ғалымдар трансверсальді дағдыларды eq тұлғаның жаңа eq жағдайларға тез eq бейімделу, кәсіби eq салаларды ауыстыра eq алу қабілетімен eq және еңбек eq нарығында табысты eq болу мүмкіндігімен eq сипаттайды.
Сонымен eq бірге, бұл eq дағдылар тұлғаның eq алған білімдері eq мен метатанымдық eq қабілеттерін нақты eq өмірлік және eq кәсіби жағдаяттарда eq қолдануға мүмкіндік eq беретін әмбебап eq оқыту тәсілі eq ретінде қарастырылады.

eq Сонымен, трансверсальді eq дағдылар тұлғаның eq нақты пән eq немесе кәсіп eq шеңберімен шектелмей, eq кез келген eq іс-әрекет eq саласы мен eq өмірлік жағдайда жүзеге eq асыратын аксиологиялық-eq функционалдық сапалар eq жүйесі екендігін eq түсіндік. В.eq Вельштің трансверсальді eq сана теориясы [10], eq Б.Николескудің eq транспәндік манифесі [11] eq және UNESCO [12] eq бұл тұжырымдаманың eq ғылыми іргетасын eq қалыптастырды. 
ЭЫДҰ (2018, 2025) eq және Дүниежүзілік eq экономикалық форумның eq баяндамалары сыни eq ойлауды, шығармашылықты, eq коммуникацияны, командалық eq жұмысты, медиасауаттылықты eq және рефлексияны eq жаһандық еңбек eq нарығының талабы eq ретінде тұрақты eq дәлелдеп келеді [87]. eq Сонымен қатар, Курсера (eq Coursera) платформасының 170 eq миллион білім eq алушы деректеріне eq негізделген 2025 жылғы «eq Жаһандық дағдылар eq баяндамасы» бұл eq тенденцияны сандық eq тұрғыдан растайды [88]. 
eq Болашақ бастауыш eq білім педагогтерін eq даярлауда аталған eq дағдыларды жүйелі eq дамыту ғылыми eq тұрғыдан негізделген eq педагогикалық талап eq болып табылады: eq бастауыш сынып eq оқушыларының жас eq кезеңі тұлғаның eq танымдық, эмоционалдық eq және әлеуметтік eq дамуының ең eq сезімтал кезеңі eq болғандықтан, осы eq кезеңде білім eq беретін, тәлім-eq тәрбие беретін педагогтің eq өзі ТД-eq ды терең eq меңгеруі қажет. eq Осы тезисті eq нақты дамыған eq елдердің тәжірибесімен eq ғылыми тұрғыдан eq дәлелдеу мақсатында eq Жапония, Сингапур, eq Финляндия, Ұлыбритания, АҚШ eq тәжірибесі мен eq Қазақстанның ағымдағы eq жағдайы салыстырмалы eq тұрғыдан талданды.

eq Жапония трансверсальді eq дағдыларды ұлттық eq мәдени-аксиологиялық eq нышандармен байланыста eq ең ерте eq дамытқан елдердің eq бірі. 1996 жылдан eq бері мемлекеттік eq оқу бағдарламасының eq іргелі тұжырымдамасы eq болып табылатын «eq ikiru chikara» – «eq тіршілік ету eq қуаты» білімнің, eq адамгершіліктің және eq дененің тең eq дамуын мақсат eq тұтады, 2017-2019 жылдардағы eq реформа бұл eq ұстанымды «оқудан eq да тысқары», eq яғни мектеп eq тіршілігіне кіріктіре eq жаңартты. 
П.eq Кейв атап eq өткендей [89], жапон «eq tokkatsu» жүйесі eq мектептік іс-eq шараларды оқушының eq өзі ұйымдастыруы eq когнитивтік емес eq дағдыларды оқу eq бағдарламасына бюрократиялық eq жарлықсыз кіріктіретін eq бірегей жүйе. eq Сонымен қатар, eq Жапонияның XIX eq ғасырдан бастау eq алған, білім eq беру жүйесінде eq бір жарым eq ғасырдан бері eq жүйелі түрде қолданып eq келе жатқан «eq Сабақты зерттеу» (eq jugyou kenkyuu – eq Lesson study) eq тәсілі (бірлескен eq жоспарлау, сабақты eq жүргізу және eq бақылау, ұжымдық eq рефлексия, қайта eq жоспарлау) болашақ eq педагогтерді даярлауда eq командалық жұмысты eq іс жүзінде eq дамытатын, коллаборативтік eq орта қалыптастыратын eq кәсіби дамудың eq тиімді тетігі eq ретінде танылады [90]. 

eq Сингапур трансверсальді eq дағдыларды мемлекеттік eq мектеп жүйесіне eq ең жүйелі eq нормативтік тәсілмен eq кіріктірген ел eq ретінде жаһандық eq педагогикалық кеңістікте eq мойындалған. 2010 жылы eq енгізіліп, 2023 жылы eq жаңартылған «XXI eq ғасыр құзыреттіліктері» 21CC eq жүйесі бейімделгіш eq ойлауды, коммуникацияны eq және азаматтық eq сауаттылықты барлық eq пән мазмұнымен eq үйлестіре іске eq асырып, «Мінез eq және азаматтық eq тәрбие» бағдарламасы eq арқылы бастауыш eq сыныптан бастап eq жүйелі жүргізіледі [91]. Ұлттық eq білім беру eq институтының 119 зерттеуді eq жинақтаған эмпирикалық eq синтезі практикалық eq зерттеу мен eq рефлексиялық педагогиканың eq болашақ педагогтердің eq осы дағдыларын eq дамытудағы тиімділігін eq дәлелдеді [92], eq TIMSS 2023 энциклопедиясы eq Сингапурдағы жүйенің eq барлық сынып eq деңгейіне кіріктірілгенін eq деректік тұрғыдан eq растайды [93]. 

Финляндия eq трансверсальді дағдыларды eq ресми нормативтік eq деңгейде ең eq толық жүйелеген eq ел болып eq жаһандық педагогикалық eq кеңістікте танылған. eq Финляндиядағы ұлттық eq оқу бағдарламасының eq реформасы жеті eq трансверсальді құзыреттілік eq аймағын: ойлау eq мен үйренуді eq үйрену, мультисауаттылық, eq цифрлық құзыреттілік, eq еңбекке дайындық, eq қатысу мен eq азаматтылық, мәдени eq өзара іс-eq қимыл, өзін-eq өзі басқаруды eq бекітіп, пәнаралық eq тақырыптық блоктар eq арқылы жыл eq сайын барлық eq сынып деңгейінде eq міндетті іске eq асыруды талап eq етті. Болашақ eq педагогтерді даярлауда eq Хельсинки университетінің eq зерттеуі аралас eq дерекпен оқыту eq үлгісінде сыни eq ойлау мен eq ынтымақтастық дағдыларын eq дамытудың тиімділігін eq эмпирикалық тұрғыдан eq дәлелдеді [94], барлық eq болашақ педагог eq бес жылдық eq магистрлік бағдарламаны eq міндетті аяқтайды, eq бастауыш білімде eq стандартталған тестілеу eq болмайды. 
TALIS 2024 eq деректері финляндиялық eq мұғалімдердің кәсіби дамуға eq жыл сайын eq белсенді қатысатынын eq тіркеді [95]. Бұл eq тәжірибе трансверсальді eq дағдыларды мемлекет eq айқындайтын, педагог eq жүзеге асыратын, eq тестпен өлшемейтін eq биполярлық тәсіл eq ретінде жемісті eq үлгісін берген.

Ұлыбритания eq білім беру eq жүйесінде трансверсальді eq дағдылар 2021 жылы eq жаңартылған «Мұғалім eq стандарттары» [96] арқылы eq жанама кіріктіріледі: eq педагогтен жоғары eq күтулер орнату, eq оқушы дербестігін eq қолдау, кәсіби eq рефлексия жасау eq талап етіліп, eq Ofsted тексеру eq ұйымы осы eq стандарттарды бағалаудың басты eq өлшеміне айналдырды [97]. eq Болашақ педагогтерді eq даярлауда 2024 жылдан eq жалақы алып eq оқуға негізделген «eq мұғалімдік дәрежесіндегі eq тағылымдама» (Teacher eq Degree Apprenticeship) eq маршруты іске eq қосылып, жаңа eq мұғалімдер «жас eq педагог» мәртебесімен eq екі жылдық eq рефлексиялық бейімделу eq кезеңінен өтеді. 

eq АҚШ-та eq болашақ бастауыш eq мектеп педагогтерін eq даярлауды «Педагог eq даярлауды аккредиттеу eq кеңесінің» (Council eq for the eq Accreditation of eq Educator Preparation) 2018 eq жылғы K-6 eq стандарттары реттейді: eq цифрлық сауаттылық, eq мотивацияны дамыту, eq формативтік бағалауды eq пайдалану талаптары eq трансверсальді дағдылармен eq мазмұндық тұрғыдан eq сабақтасады [98]. Б.eq Триллинг пен eq Ч.Фадель eq ұсынған «Төрт eq К» моделі – eq сыни ойлау (eq critical thinking), eq шығармашылық (creativity), eq коммуникация (communication), eq ынтымақтастық (collaboration) eq педагогика бағдарламалары eq мазмұнына кеңінен eq кіріктіріліп жатыр [99]. 
eq Қазақстан трансверсальді eq дағдыларды педагогтерді eq даярлауға кіріктіру eq жолында белсенді eq реформалық бағыт eq ретінде ұстана eq бастады. 2022 жылы eq толықтырылған жоғары eq білімнің мемлекеттік eq жалпыға міндетті eq стандарттары болашақ eq педагогті «сыни eq ойлайтын, ұтқыр, eq өмір бойы eq оқуға дайын eq тұлға» ретінде eq анықтады [6, 6 б. – 2-eq тарау 6-тармақ]. 
eq Назарбаев университеті eq мен Финляндияның eq Хяме университетінің eq бірлескен жобасы eq шеңберінде 1800 мұғалім eq белсенді оқыту, eq цифрлық педагогика eq және бағалау eq жүйелері бойынша eq дайындықтан өтті. eq Erasmus+ бағдарламасы eq аясында бірнеше eq жоғары оқу eq орнында STEM eq педагогтерін даярлайтын магистрлік eq бағдарламалар іске eq қосылды [100]. 
TIMSS 2023 eq энциклопедиясы мұғалімдерді eq мамандандыру жүйесінің eq ұйымдастырылуын тіркесе eq де [101], «Journal eq of Curriculum eq Studies Research» eq журналының 2025 жылғы eq зерттеуі Қазақстандағы eq бес педагогика eq университетінің бастауыш eq мектеп педагогін eq даярлайтын бағдарламаларында eq халықаралық оқу eq сауаттылығы стандарттарына eq PIRLS сай eq жүйелі даярлықтың eq жеткіліксіз екенін, eq болашақ педагогтерді eq оқулықтарды сыни eq бағалауға үйретудің eq бағдарламаларда орын алмайтынын eq дәлелдеді [102]. Бұл eq алшақтық ЭЫДҰ-eq ның Қазақстанға eq берген бағалауындағы eq негізгі ескертуімен eq сабақтасады: реформалық eq нормативтік вектор eq мен бағдарламалардың eq нақты іске eq асырылуы арасындағы eq алшақтықты жою – eq алда тұрған eq басты міндет.

eq Жүргізілген салыстырмалы eq талдау трансверсальді eq дағдыларды болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін даярлауға eq кіріктіру жекелеген eq елдердің бастамасы eq емес, педагогикалық eq парадигманың заңды eq тарихи ауысуы eq екенін айқын eq бейнелейді. Бұл eq бақылаудан туындайтын eq маңызды педагогикалық eq тұжырым мынада: eq ең тиімді eq үлгілер Финляндия, eq Сингапур, Жапония eq елдеріндегі дағдыларды eq ұлттық мәдени-eq аксиологиялық нышандармен: eq фин педагогінің eq автономиясы, сингапурлық «eq ортақ құндылықтар» eq ұстанымы, жапондық «eq тіршілік ету eq қуаты» тұжырымдамасымен eq байланыста дамытады. 
eq Бұл дағдылар «eq жаһандық импорт» eq ретінде емес, eq ұлттық болмысты, eq ұлттық кодты, eq ұлттық құндылықтарды eq негізге алған eq педагогикалық кешен eq ретінде іске eq асырылады. Осы eq бақылау біздің eq зерттеуіміздің ұлттық eq құндылықтар трансверсальді eq дағдыларды дамытудың eq аксиологиялық іргетасы eq бола алады eq деген тұжырымызбен eq тікелей үндеседі. eq Ал, Қазақстандағы eq өзгерістер дұрыс eq бағытта болса eq да, болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін даярлайтын eq бағдарламалардың халықаралық eq стандарттармен нақты eq үйлесімін қамтамасыз eq ету, трансверсальді eq дағдыларды дамытуға eq арнайы бағытталған eq курстарды жүйелеу eq және бағалаудың eq формативтік жүйесін eq нығайту – алдымызда eq тұрған жауапты eq міндет. Бұл eq талдау бізге eq педагогикалық трендтерді: жаһандық eq бағытты айқындап eq берді, ұлттық eq мазмұнның маңыздылығын eq ұғындырды, педагогтік-eq тұлғалық мағынаның eq маңыздылығын көрсетті.

eq Осы параграфта eq аталған зерттеу eq топтары, зерттеушілер, eq ғалымдар болашақ eq педагогтің кәсіби eq және адамгершілік eq қасиеттерінің біртұтастығын eq ұлттық құндылықтар eq мен кәсіби, eq адами құндылықтармен eq бірлікте қарастыратындығын, eq олардың кәсіби eq даярлықтағы басты eq рөлін ерекше eq атап көрсететіндігін eq байқаймыз.Сонымен eq қатар, икемді, eq ауыспалы, әмбебап eq дағдылардың маңыздылығы шетелдік eq ғылыми еңбектерде eq кеңінен талданғанын eq байқаймыз. 
Трансверсальді eq дағдылар нақты eq бір салада eq ғана емес, eq түрлі кәсіби eq және әлеуметтік eq контекстерге оңай eq бейімделіп, кеңінен eq қолданылатын қабілеттер eq жиынтығы болып eq табылады. ТД eq адамның тек eq оқу немесе eq кәсіби қызметінде eq ғана емес, eq күнделікті өмірінде eq де табысты eq әрекет етуінің eq маңызды алғышарты eq және олар eq құндылықтармен табиғи eq түрде кіріккен.

eq Қарастырылған педагогикалық eq зерттеулерде ұлттық eq құндылықтар мәселесіне eq назар аударылғанымен, олардың eq негізінде трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq арнайы нысан eq ретінде терең eq зерделенбегені байқалды. eq Дегенмен, бұл eq екі ұғымның eq қазіргі жаһандану eq дәуірінде өзара eq тығыз байланысты eq екендігі бірден eq аңғарылды. 


Ал, eq қазақстандық ғалымдардың eq еңбектерінде трансверсальді eq дағдыларды дамытуға eq қатысты жекелеген eq бастамалар болғанымен, eq бұл бағытта eq қорғалған кешенді eq ғылыми зерттеу eq жұмыстары әзірге eq кездеспеді: трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq мәселесі негізінен eq ғылыми жобалар eq мен мақалалар eq шеңберінде қарастырылған, сонымен eq қатар жұмсақ eq дағдылар бойынша eq зерттеулерге ішінара eq кіріккен деуге eq болады. 

Сондықтан, eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq әдістемелік жүйесін eq жасау үшін, «eq трансверсальді дағдылар», «eq ұлттық құндылықтар» eq ұғымдарының мәні eq мен мазмұны eq зерттеулерде қалай eq сипатталғанын, зерделенгенін eq анықтау қажеттілігі eq айқын сезіледі. 

eq Қарастырылған ғылыми eq еңбектерді кешенді eq талдай келе, eq мынадай тұжырым eq жасауға болады: ұлттық eq құндылықтарды зерттеу eq мен трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq мәселесі жекелеген eq бағыттар ретінде eq қомақты зерделенгенімен, eq осы екі eq категорияның өзара eq кіріктірілген тұтастығы eq тұрғысынан арнайы eq ғылыми зерттеу eq жүргізілмегені анықталды. eq Бұл олқылық eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерін eq даярлауда ұлттық eq құндылықтар мен eq трансверсальді дағдылардың eq теориялық және eq практикалық байланысын eq жүйелі зерделеудің eq қажеттігін айқын eq дәлелдейді. Нақты eq осы мақсатта eq аталған екі eq ұғымның мәні eq мен мазмұнын eq жан-жақты талдау 1.2-eq параграфтың өзекті eq міндеті болып eq табылады.
1.2 «Трансверсальді eq дағдылар», «ұлттық eq құндылықтар» ұғымдарының eq мәні мен eq мазмұны
Ғылыми eq әдебиеттерде «дағды» eq ұғымы адамның eq белгілі бір eq әрекетті бірнеше eq рет қайталау eq барысында автоматтандырылған, eq саналы іс-eq әрекетке айналған eq тәсілі ретінде eq түсіндіріледі. Дағды eq тұлғаның іс-eq әрекет жүйесінде eq тұрақты сипатқа eq ие болып, eq оның кәсіби eq шеберлігінің, тәжірибесінің eq көрсеткіші болып eq табылады. Болашақ eq бастауыш білім eq педагогі үшін eq дағды тек eq қана оқу-eq танымдық іс-әрекетте eq емес, кәсіби-eq педагогикалық қызметте eq де негізгі eq рөл атқарады.

eq Қазіргі заманғы eq білім беру eq жүйесінде кеңінен eq қолданылып жүрген «eq трансверсальді дағдылар» eq ұғымы тұлғаның eq түрлі жағдайларда eq тиімді әрекет eq етуіне мүмкіндік eq беретін әмбебап eq құзыреттерді білдіреді. eq Трансверсальді дағдыларға eq сыни ойлау, eq креативтілік, тиімді eq коммуникация, топта eq жұмыс істей eq алу, көшбасшылық, eq өзіндік рефлексия eq және т.eq с.с. eq тұлғааралық және eq тұлғаішілік дағдылар eq жатады. Бұл eq дағдылар білім eq алушыларды тек eq кәсіби ортада ғана eq емес, әлеуметтік eq өмірде де eq табысты болуға eq бағыттайды. Осы eq тұрғыдан алғанда, eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq кәсіби даярлығында eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту өзекті eq міндеттердің бірі eq болып табылады.

eq Трансверсальді дағдылар eq латынның «transversus», eq лат. trаns – «eq арқылы» + латынша eq vertere «айналдыру, eq аудару» деген eq сөздерінен шыққан [12, 5 eq б.]. Трансверсальді eq дағдылар» немесе «eq трансверсальді құзыреттіліктер» eq ұғымдары қазіргі eq білім беру eq кеңістігінде салыстырмалы eq түрде жаңа болғанымен, eq олардың негізінде eq жатқан «трансверсальділік» eq терминінің тарихи eq қалыптасу жолы eq ұзақ. Алғашында eq бұл ұғым eq математикалық, оның eq ішінде геометриялық eq және теориялық eq информатика контекстінде eq қолданылған. 
Тарихи eq тұрғыдан алғанда, eq трансверсальділік XIX eq ғасырдың басында eq сызықтық алгебра, eq дифференциалдық геометрия eq және топологияда eq кеңістіктердің қиылысу eq мүмкіндігін сипаттайтын eq теориялық категория eq ретінде пайда eq болды. Бұл eq жанасуға қарама-eq қарсы құбылыс eq ретінде «көлденең» eq ұғымы ретінде eq сипатталады. 

«eq Трансверсальділік» ұғымының eq түп-тамыры eq математика ғылымында eq жатыр: дифференциалды eq геометрия, топология, eq жиындар теориясы eq және сызықтық eq алгебра осы eq терминнің алғашқы eq қолданыс аясын eq қалыптастырды. 
«Трансверсаль» (eq лат. transversus – «eq көлденең өткен») eq деп үшбұрыштың eq үш қабырғасын eq немесе олардың eq жалғасын кесіп eq өтетін түзуді eq айтады. Бұл eq ұғым біздің eq заманымыздың I eq ғасырындағы александриялық eq Менелайдың «Сфера» eq еңбегінен бастау eq алады [7, 145 б.]. 
eq XX ғасырдың eq ортасында француз eq математигі Рене eq Том трансверсальділікке eq дифференциалдық топологияда eq алғаш рет eq тиянақты теориялық eq сипаттама берді, eq ғалым 1954 жылғы eq мақаласында екі eq тегіс әралуан eq нәрсенің трансверсаль eq қиылысуы «жалпы eq орналасу» қасиетін eq сипаттайтынын дәлелдеді [8, 65 eq б.]. Сөйтіп, «eq трансверсальділік» ұғымы eq математикада ғасырлар eq бойы нақты eq геометриялық мағынада eq қолданылып, XX eq ғасырда дифференциалдық eq топологияның негізгі eq ұғымына айналды. 

eq В.Гильмен, eq А.Полактың eq пікірінше, трансверсальділік eq екі геометриялық eq нысанның «eq ортақ позицияда» eq қиылысуын сипаттайды, eq яғни қиылысу eq нүктесінде олардың eq жанама кеңістіктері eq ортақ кеңістікті eq толығымен қамтиды eq дегенді білдіреді [103]. eq Яғни, ғалымдар eq бұл ұғымды eq екі геометриялық eq нысанның қиылысу eq нүктесінде олардың eq жанама кеңістіктері eq бірігіп, ортақ eq кеңістікті толықтай eq жабатын жағдай eq ретінде сипаттады.

eq Математикалық мағынадан eq философиялық мағынаға eq өту 1964 жылы eq Ф.Гваттари eq еңбектерінде жүзеге eq асты. Ол eq трансверсальділікті психоанализ eq және институционалдық eq психотерапия контекстінде субъективтілік eq пен коммуникацияның eq өзіндік үлгісі eq ретінде қарастырды [9, 118 eq б.]. 
Трансверсальділік eq жайында зерттеуді eq жалғастыра отырып, eq неміс философы eq В.Вельш 1996 eq жылы «Трансверсальді eq сана» тұжырымдамасын eq ұсынды. Оның eq пайымдауынша, трансверсальді eq сана дегеніміз – eq плюралистік рационалдықтар eq жағдайында бір eq рационалдық аймағынан eq екіншісіне өту eq барысында, әділдік eq идеясына сүйене eq отырып жұмыс eq істейтін, ешбір eq рационалдықтан жоғары eq тұрмайтын байланыстырушы eq ақыл-ой eq түрі [10, 35 eq б.].

Педагогика eq ғылымы бұл eq ұғымды XXI eq ғасырдың басында eq игере бастады. eq Пәнаралық және eq транспәндік оқыту eq үрдісінің дамуымен eq бірге трансверсальді eq дағдылар деп eq аталатын түсінік eq қалыптасты, Б.eq Николеску еңбегінде eq көрсетілгендей, оның eq мәні – әртүрлі eq білім салаларын eq тігінен кесіп eq өтетін, интегративті eq сипаттағы дағдыларды eq дамыту [11, 83 б.]. 
eq Бүгінгі күні eq бұл ұғым eq ғылыми-педагогикалық eq кеңістікте кеңінен eq орнықты. 1-ші eq суретте көрсетілгендей, eq ЮНЕСКО трансверсальді eq дағдыларды алты eq санатқа жіктеді: тұлғааралық eq және тұлғаішілік eq дағдылар, сыни eq ойлау мен eq шығармашылық, жаһандық eq азаматтық тәрбие, eq медиасауаттылық және eq басқа да eq маңызды дағдылар [12, 5 eq б.].
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Сурет 1 – eq UNESCO бекіткен eq трансверсальді дағды eq түрлері
Суретте eq көріп отырған eq жіктелуді UNESCO 2015 eq жылғы басылымында eq атап көрсетсе, 2013 eq жылы «трансверсальді eq дағдылар» терминіне eq анықтама бергендігін eq ілгеріде айтып eq өттік. UNESCO eq ұсынған тұжырымдамалық eq негізде трансверсальді eq дағдылар белгілі eq бір кәсіби eq саланың, оқу eq пәнінің немесе eq нақты тапсырманың шеңберімен eq шектелмейтін, керісінше, eq әртүрлі өмірлік eq және кәсіби eq жағдаяттарда еркін eq қолданылатын әмбебап eq сипаттағы қабілеттер eq жиынтығы ретінде eq анықталатындығын білдік. 
eq Бұл дағдылардың eq ерекше маңыздылығы eq олардан тыс eq сипатында жатыр: eq адам белгілі eq бір пәнді eq немесе мамандықты eq ауыстырса да, eq трансверсальді дағдылар eq кәсіби икемділігін, eq ойлау мәдениетін eq және әлеуметтік eq бейімделу қабілетін eq сақтап қалуына eq мүмкіндік береді. 
eq UNESCO тұжырымдамасының eq мәні трансверсальді eq дағдылар тек eq нарықтық сұранысқа жауап eq беретін практикалық eq құрал ғана eq емес, сонымен eq бірге адамның eq жылдам өзгеріп eq отырған әлеуметтік-eq экономикалық жағдайларға eq икемді бейімделуін, eq мәнді азаматтық eq өмір сүруін eq және жеке eq тұлғалық ізденісін eq қамтамасыз ететін eq рухани-кәсіби eq негіз болып eq табылады. 1-ші eq суреттегі алты eq санатты одан eq ары UNESCO eq аясында және eq т.б. eq зерттеушілердің қалай eq жіктегенін келесі 2-eq ші суреттен eq көруге болады. 
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eq Сурет 2 – UNESCO eq бекіткен трансверсальді eq дағдылардың 
алты eq санатының жіктелуі

 eq Сонымен, 2-ші eq суретте көрсетілгендей, eq трансверсальді дағдыларды eq ЮНЕСКО алты eq негізгі санатқа eq жіктейді [12, 7 б.], eq олардың әрқайсысы eq болашақ бастауыш eq білім педагогінің eq кәсіби және eq тұлғалық дамуымен eq тікелей байланысты.

eq Бірінші санат: eq Сыни және eq креативті ойлау. eq Бұл топ eq шығармашылықты, кәсіпкерлік eq ойлауды, дағдыларды eq қолдануды, рефлексиялық eq ойлауды және eq дәлелді шешім eq қабылдауды қамтиды. eq Сыни ойлау eq тұлғаның ақпаратты eq талдап, пайымдап, eq негізделген қорытынды eq жасай алу eq қабілетін білдірсе, eq креативті ойлау жаңа идеялар eq мен тәсілдер eq туындату икемділігін eq сипаттайды. Осы eq екі қабілеттің eq ұштасуы болашақ eq маманның кәсіби eq міндеттерді стандартты eq емес жолдармен eq шеше алуына eq негіз болады.

eq Екінші санат: eq Тұлғааралық дағдылар. eq Бұл топқа eq қарым-қатынас eq дағдылары, ынтымақтастық, eq командалық жұмыс, eq ұйымдастыру дағдылары, eq эмпатия және eq әлеуметтік бейімділік eq кіреді. Тұлғааралық eq дағдылар адамның eq басқалармен тиімді eq өзара іс-eq қимыл жасай eq алу қабілетін eq көрсетеді; олар eq ұжымдық жұмыс eq ортасында, жобалық eq қызметте және eq кәсіби коммуникацияда eq аса маңызды eq рөл атқарады.

eq Үшінші санат: eq Тұлғаішілік дағдылар. eq Бұл топ eq өзіндік тәртіпті, eq өзін-өзі eq ынталандыруды, икемділік eq пен бейімділікті, eq өз бетінше eq оқу қабілетін, eq табандылықты, өзін-eq өзі бағалауды eq және көшбасшылықты eq қамтиды. Тұлғаішілік eq дағдылар адамның eq ішкі психологиялық eq ресурстарымен байланысты eq болып, оның eq өзін реттеу, eq мақсатқа жету eq жолында қиындықтарды eq жеңу және eq өзіне сыни eq көзбен баға eq бере алу eq қабілеттерін сипаттайды. eq Болашақ бастауыш eq білім педагогі eq үшін бұл eq санат ерекше маңызды: eq өйткені оқушы eq тұлғасының қалыптасуына eq ең алдымен eq педагогтің өз eq ішкі ұстанымы, eq өзін-өзі eq дамытуға деген eq талпынысы тікелей eq ықпал етеді [104].
eq Төртінші санат: eq Жаһандық азаматтық. eq Бұл топқа eq төзімділік, ашықтық, eq әртүрлілікті құрметтеу, eq мәдениетаралық түсіністік, eq демократиялық қатысу, eq қоршаған ортаны eq қорғау және eq ұлттық бірегейлік eq сезімі кіреді. eq Жаһандық азаматтық eq тұлғаның жергілікті eq және жаһандық eq деңгейде жауапты, eq белсенді азамат eq ретінде қалыптасуына eq ықпал ететін eq құндылықтар мен бағдарлар жиынтығын eq білдіреді. Айта eq кету керек, «eq ұлттық бірегейлік eq сезімі» компоненті eq осы санатта eq орын алуы eq зерттеліп отырған eq мәселе үшін eq маңызға ие: eq бұл трансверсальді eq дағдылардың ұлттық eq құндылықтармен табиғи eq байланысын ЮНЕСКО eq деңгейінде ресми eq танылғанын дәлелдейді.

eq Бесінші санат: eq Медиа және eq ақпараттық сауаттылық. eq Бұл топ eq ақпаратты іздеу eq және талдауды, eq АКТ арқылы eq деректерді өңдеуді, eq медиа мазмұнын eq сыни бағалауды eq және АКТ eq мен жасанды eq интеллектіні сыни eq және этикалық eq пайдалануды қамтиды. eq Цифрлық трансформация eq дәуірінде бұл eq топтағы дағдылар eq кәсіби және eq азаматтық өмірде eq бірдей маңызды eq болып табылады.

eq Алтыншы санат: eq Басқа дағдылар. eq Бұл топқа eq мәселелерді шешу, eq жауапкершілік, дене eq және психикалық eq денсаулық, рухани eq даму жатады.

«eq Трансверсальді» деген eq сын есімнің eq этимологиялық тарихына eq тоқталсақ, В.eq А.Кононованың eq зерттеулері «трансверсальділік» eq терминінің қолданылу eq жиілігі мен eq семантикалық өрісінің eq уақыт өте eq кеңейгенін дәлелдейді: eq бастапқыда тек eq ғылыми-теориялық eq танымды белгілеу eq үшін қолданылған eq бұл ұғым eq XX ғасырдың eq аяғынан бастап eq білім беру, eq психология, менеджмент eq және әлеуметтік eq ғылымдарда кеңінен eq орнықты. Яғни, eq В.Кононова «eq трансверсальділік» терминінің eq эволюциясын зерттеп, eq оның XIX eq ғасырдағы математика eq шеңберінен шығып, eq гуманитарлық ғылымдар eq мен білім eq беру саласына eq енгенін атап eq көрсетеді. «Трансверсальді eq дағдылар» термині eq қазіргі білім eq беру жүйесінде, eq еңбек нарығында eq және әлеуметтік eq коммуникация салаларында eq әмбебап сипатқа eq ие болып eq отыр. Бұл eq дағдыларды дамыту eq тұлғаның бәсекеге қабілеттілігін eq арттырып қана eq қоймай, жаһандық eq білім беру eq саясатының басты eq мақсатына айналуда [14, 34 eq б.].

C.eq Ланганың пайымдауынша, eq трансверсальді құзыреттіліктер eq білім беру eq ғылымдары мамандарын eq даярлауда олардың eq пән шеңберінен eq шығып, кең eq кәсіби кеңістікте eq икемді әрекет eq ете алуының eq негізгі шарты eq болып табылады [104, 9 eq б.].

А.eq Окада, Т.eq Шерборн, Г.eq Панселинас, Г.eq Колонис 2024-2025 жылдары eq жүргізген зерттеулерінде eq трансверсальді дағдылар eq мен жасанды eq интеллект құзыреттіліктерін eq бір уақытта дамытудың eq мүмкіндіктерін зерделеп, eq CARE-KNOW-eq DO педагогикалық eq моделі мен eq ЮНЕСКО ЖИ eq құзыреттілік шеңберін eq кіріктіретін жаңа eq тәсіл ұсынды. Ұлыбритания, eq Грекия және eq Бразилиядан 330 орта eq мектеп оқушысы eq қатысқан CONNECT-eq science жобасы eq аясындағы эксперимент eq нәтижелері ашық eq мектеп ортасының eq бейімделу, шығармашылық, eq сыни ойлау, eq ынтымақтастық, коммуникация eq сияқты трансверсальді eq дағдыларды қалыптастыруда eq тиімді екенін eq дәлелдеді; алайда eq нәтижелер жас, eq ел және eq гендер ерекшеліктеріне eq байланысты маңызды өзгешеліктер eq көрсетті. Осылайша, eq авторлар ЮНЕСКО eq ЖИ құзыреттілік eq шеңберімен CARE-eq KNOW-DO eq моделін біріктіру eq білім алушыларды eq тек техникалық eq тұрғыдан ғана eq емес, әлеуметтік-eq этикалық тұрғыдан eq да дамытудың eq тиімді жолы eq екенін ғылыми eq деректермен негіздеді [13, 15 eq б.].

М.eq С.Молдабекова, eq О.В.eq Федоренко, В.eq Мұқамеденқызы және eq М.Қ.eq Асембаева өздерінің eq зерттеуінде физикалық-eq техникалық мамандықтар eq студенттерінде трансверсальді eq құзыреттіліктерді қалыптастырудың eq өзекті мәселелерін eq қарастырады [105]. Авторлар eq трансверсальді құзыреттіліктердің eq пәнаралық сипатқа eq ие екендігін eq анықтай отырып, eq оларды қалыптастырудың eq негізгі элементтері eq ретінде өзін-eq өзі тану, eq құндылықтық бағдарлар, eq тұлғааралық және eq әлеуметтік қарым-eq қатынастар, сондай-eq ақ жеке eq жауапкершілік пен eq дербестікті атайды. eq Зерттеуде жүйелі-eq синергетикалық және eq конвергенттік тәсілдерді eq трансверсальді құзыреттіліктерді eq дамытуда тиімді eq қолдануға болатыны eq дәлелденген; бұл eq ретте өзіндік eq оқу-әдістемелік eq қызмет осы eq құзыреттіліктерді қалыптастырудың eq іргетасы болып eq табылады.

Шетелдік eq зерттеушілер М.eq Тилеа мен eq О.А.eq Дутца трансверсальді eq дағдыларға нақты eq анықтама беру eq бағытында жұмыс eq жасай отырып, «eq ХХІ ғасыр eq дағдылары» терминінің eq кең және eq аморфты сипатта eq екенін атап eq өтеді: «қолданбалы eq дағдылар», «пәнаралық eq дағдылар», «ауыстырылатын eq дағдылар», «трансверсальді eq дағдылар», «танымдық eq емес дағдылар» eq және «жұмсақ eq дағдылар» сияқты eq өзара байланысты eq терминдер ресми eq кодификацияланбаған күйінде eq кеңінен қолданыла eq береді [16, 21 б.]. eq Осы терминологиялық eq алуандық «трансверсальді eq дағдылар» ұғымының eq анағұрлым нақты eq және ғылыми eq негізделген категория eq екенін тағы eq да растайды.

eq Трансверсальді дағдылар eq термині білім eq беруде кеңінен eq қолданылғанымен, ол eq әрдайым дәйекті eq түрде анықтала eq бермейді, бұл eq шатасуға және eq әр түрлі eq түсіндірулерге әкелуі eq мүмкін. Сонымен eq қатар, қолданбалы eq дағдылар, пәнаралық eq дағдылар, ауыспалы eq дағдылар, қиылысу eq дағдылары, когнитивтік eq емес дағдылар, eq әлеуметтік дағдылар eq және т.eq б. қоса eq алғанда, бірқатар eq байланысты терминдер eq жалпыға қатысты eq кеңінен қолданылады.   
eq Трансверсальді дағдылардың eq терминологиялық мәселесін eq зерттеген А.eq Гуиллэнд Еуропалық eq ынтымақтастық аясында eq жүргізілген зерттеуінде eq трансверсальді дағдылар eq ұғымының білім eq беру жүйесінде eq кеңінен қолданылатынына eq қарамастан, оның eq әртүрлі елдердің eq оқыту мен eq оқу ортасындағы eq мазмұны мен eq бағалау тәсілдері eq тұрғысынан елеулі eq алшақтықтар байқалатынын eq атап көрсетеді. eq Гуиллэнд трансверсальді eq дағдыларды бағалауда eq қолданылатын критерийлердің eq төрт негізгі бағытын eq айқындайды: білім eq алушының өз eq дағдыларын кең eq перспективада тани eq алуы, сертификатталатын eq дағдыларға баға eq беру, жұмысқа eq қатысты критерийлер eq негізінде дағдыларды eq анықтау және eq рәсімдеу, сондай-eq ақ оқу eq бағдарламасына сәйкес eq дағдыларды ресми eq бағалаумен қамтамасыз eq ету [106]. Аталған eq еңбек болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытуда eq біздің зерттеуімізде eq қолданылған диагностикалық eq бағалау жүйесінің eq ғылыми негізділігін eq растайды. 

Трансверсальді eq дағдылар термині білім eq беруде кеңінен eq қолданылғанымен, ол eq әрдайым дәйекті eq түрде анықтала eq бермейді, бұл eq шатасуға және eq әр түрлі eq түсіндірулерге әкелуі eq мүмкін. Сонымен eq қатар, қолданбалы eq дағдылар, пәнаралық eq дағдылар, ауыспалы eq дағдылар, қиылысу eq дағдылары, когнитивтік eq емес дағдылар, eq әлеуметтік дағдылар eq және т.eq б. қоса eq алғанда, бірқатар eq байланысты терминдер eq жалпыға қатысты eq кеңінен қолданылады.
eq Қазақстандық зерттеушілер eq А.Б.eq Абибулаева, Ж.eq Е.Абдыхалықова eq және М.eq П.Асылбекова eq болашақ мұғалімдердің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуға арналған eq инновациялық білім eq беру бағдарламасын eq әл-Фараби eq атындағы ҚазҰУ-eq дың рецензияланған eq Journal of eq Educational Sciences eq журналында жариялаған [107]. eq Зерттеушілер Қазақстанның eq төрт жетекші eq педагогикалық университетінің eq бакалавриат бағдарламаларын eq талдау арқылы eq трансверсальді дағдыларды eq дамытуға арналған eq ресми мақсат eq пен оқу eq нәтижелерінің бірде-eq бір оқу eq орнында тіркелмегенін, eq ал осы eq мазмұндағы курстардың eq үлесінің өте eq төмен деңгейде eq екенін эмпирикалық eq тұрғыдан дәлелдеген.  62 студент eq арасында «бұрын-eq кейін» форматында eq жүргізілген сауалнама eq болашақ педагогтердің eq басым көпшілігінің eq ТД ұғымымен eq мүлде таныс eq еместігін, олардың eq көпшілігінің компоненттерін eq атай алмайтынын eq айқындайды. Осы eq диагностикалық нәтижелер eq негізінде Финляндия, eq Эстония, Сингапур eq және АҚШ-eq тың жетекші eq университеттерінің тәжірибесін eq қорыта отырып, eq Блум таксономиясы eq бойынша он eq екі оқыту eq нәтижесін нақтылаған, eq бес модульден eq және екі eq траекториядан тұратын «eq Бастауыш білім eq берудегі ментор-eq педагог» инновациялық eq бағдарламасын ұсынады. eq Біздің пікірімізше, eq бұл зерттеу eq Қазақстандағы педагогикалық eq білім берудің eq мазмұнын жаңғыртуда eq жүйелі негіз eq қалыптастырудың маңызды eq ғылыми қадамы eq болып табылады, eq алайда бағдарламаның eq нақты апробациясы eq мен ұзақ eq мерзімді тиімділігін eq растайтын деректердің eq аз болуы eq оның әзірге eq теориялық-жобалық eq деңгейде екендігін eq көрсетеді.

Зерттеуші eq О.Мухидова eq болашақ мұғалімдердің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың күрделілігін eq негіздеп, трансверсальді eq дағдыларға аралас оқыту eq жағдайында даму, eq коммуникациялық-әрекеттік eq сипат және «eq өмір бойы eq оқу» жүйесіндегі eq маңыздылық тән eq екендігін айтады [15, 29 eq б.].
Испанияның eq Сарагоса университетінің eq ғалымдары Н.eq Ларраз, С.eq Варгуез және eq М.Лиеса eq трансверсальді дағдыларды eq кәсіби даярлықтың eq ажырамас бөлігі eq ретінде қарастырады: eq олар түлектің eq еңбек нарығына eq шыққанға дейін eq меңгеруі тиіс eq когнитивтік, метакогнитивтік eq және тұлғааралық eq қабілеттерді қамтиды. eq Авторлар бұл eq дағдыларды Tuning eq жобасының жіктемесі eq негізінде үш eq топқа: инструменталдық, eq тұлғалық және eq жүйелік дағдыларға eq бөле отырып, eq ынтымақтастық оқыту eq арқылы оларды eq тиімді дамытуға eq болатынын эмпирикалық eq түрде дәлелдейді [108].
eq Сонымен қатар, eq VISKA (Visible eq Skills for eq Adults) жобасы eq Норвегия, Исландия, eq Бельгия және eq Ирландия елдерінің eq қатысуымен Erasmus+eq KA3 бағдарламасы eq аясында жүзеге eq асырылған еуропалық eq саясат эксперименті eq жөнінде де eq айта кеткіміз eq келеді. Жобаның eq басты мақсаты eq трансверсальді дағдылардың eq анықталуы мен eq бағалануына қатысты eq трансұлттық консенсус eq пен ортақ eq тілді қалыптастыру eq болды. 
VISKA eq жобасы шеңберінде eq трансверсальді дағдылардың eq анықтамасын жасау eq барысында Cedefop, eq UNESCO, Skills eq Panorama және eq т.с.eq с. сияқты eq жетекші еуропалық eq ұйымдардың тәсілдемелері eq кешенді түрде eq талданды. VISKA eq жобасының серіктестері eq келіскен трансверсальді eq дағдылар құрылымы eq сыни ойлауды, eq мәселелерді шешуді, eq коммуникация мен eq командалық жұмысты eq қамтитын тұлғааралық eq дағдыларды, өзін-eq өзі басқару eq сияқты тұлғаішілік eq дағдыларды, жаһандық eq азаматтықты, сондай-eq ақ медиа- eq және ақпараттық eq сауаттылықты қамтиды [109]. 
eq UNICEF «ауыстырылатын eq дағдылар» (transferable eq skills) ұғымын «eq сиқырлы желім» eq метафорасымен сипаттайды, eq олар сауаттылық, eq сандық дағдылар eq және кәсіби eq дағдылар сияқты eq барлық басқа eq дағдыларды байланыстырып, eq нығайтып және eq дамытады [110]. Біздің eq сараптауымызша, бұл eq құрылым барлық eq елдер мен eq аймақтарға арналған eq жаһандық бағдар eq болып табылады. 
eq О.Крежевских, eq Н.Ипполитова, eq Н.Каратаева, eq И.Михайлова eq жүйелі, педагогикалық eq тұрғыдан болашақ педагогтердің eq транспәндік құзыреттілігінің eq ерекшеліктерін айқындаған. eq Транспәндік құзыреттілік eq болашақ педагогтерде eq қалыптасуы тиіс eq мынадай жеке eq тұлғалық қасиеттерді eq қамтиды: жеке eq және кәсіби eq ұтқырлық, өзін-eq өзі ұйымдастыру eq қабілеті, ерік-eq жігер қасиеттері (eq жауапкершілік, бастамашылдық, eq төзімділік секілді eq құндылықтар), әлеуметтік eq интеллект, толеранттылық, eq дүниетанымның икемділігі [86, 129 eq б.]. Яғни, eq авторлар трансверсальді eq дағдыларды арнайы eq термин ретінде eq атамаса да, eq олардың мазмұнын транспәнді құзыреттіліктің eq ажырамас бөлігі eq ретінде нақты eq сипаттаған.
Ғалымдардың eq зерттеулерінде «трансверсальді eq дағдылар» ұғымы: eq түйіндік,  жалпы,  eq базалық деп eq сипатталады.  Бұл eq терминнің аудармасындағы eq әркелкілік ғылыми eq кеңістікте түрлі eq ұғымдардың пайда eq болуына әкелді. eq Олар икемді, eq әмбебап, ауыспалы eq дағдылар болып eq табылатын интегралды eq дағдыларды, яғни eq адамның өмірлік eq табысқа жетуі eq мен қоғамға eq бейімделуі үшін eq қажет қабілеттерді eq білдіреді.

Сонымен, eq білім беру eq саласында «трансверсальді eq дағдылар» терминіне eq ресми түрде eq алғаш рет 2013 eq жылы UNESCO-eq ның ұсынған eq анықтамасына сәйкес, eq трансверсальді дағдылар eq дегеніміз – нақты eq жұмысқа, тапсырмаға, eq оқу пәніне eq немесе білім eq саласына тікелей eq байланысты емес, eq алайда әр eq түрлі жағдайлар eq мен жұмыс eq орындарында қолданылатын eq дағдылар. Олар eq тұлғаның өмір eq бойы білім eq алуына бағыт eq береді және eq пәндік құзыреттерді eq де жетілдіреді [12, 9 eq б.]. Ал, eq бұл ұғымның eq даму хронологиясын eq келесі кестеге eq жинақтадық.
 Кесте 1 – «eq Трансверсальді дағдылар» eq ұғымының математика, eq философия,  

 педагогика eq ғылымдарындағы даму eq хронологиясы  
	Автор/eq ұйым, 
жыл, eq дереккөз
	Анықтама/eq сипаттама

	Менелай eq Александриялық, 

б. eq з. I eq ғ. [7]
	«Трансверсаль» – eq бұл үшбұрыштың eq үш қабырғасын eq немесе олардың eq жалғасын кесіп eq өтетін түзу. «eq Сфера» еңбегінде eq осы түзу eq арқылы үш eq нүктенің коллинеарлық eq шарты тұжырымдалды, eq бұл трансверсаль eq ұғымының математикадағы eq алғашқы жүйелі eq қолданысы еді.

	eq Том Р., 1954 [8]
	«eq Трансверсальділік» екі eq тегіс әр eq алуан пішін eq трансверсаль болса, eq олардың жанама eq кеңістіктері қиылысу eq нүктесінде толық eq кеңістікті қамтиды (eq дифференциалдық топология). eq Трансверсальділік – тегіс eq бейнелеулердің жалпы eq орналасу қасиеті.

	eq Гильмен В., eq Полак А., 1974 [103]
	eq Трансверсальділік екі eq геометриялық нысанның «eq ортақ позицияда» eq қиылысуын сипаттайды, eq яғни қиылысу eq нүктесінде олардың eq жанама кеңістіктері eq ортақ кеңістікті eq толығымен қамтиды eq дегенді білдіреді.

	eq Гваттари Ф., 
1964-1972 [9]
	eq Трансверсальділік – психоанализ eq бен институционалдық eq психотерапия мәнмәтініндегі eq субъективтілік пен қарым-eq қатынастың үлгісі; eq топтар мен eq институттардың ішіндегі eq тік (иерархиялық) eq және көлденең (eq автономды) векторларды eq біріктіретін субъективтілік eq ағымының үшінші eq өлшемі.

	Вельш eq В., 
1995 [10]
	Трансверсальді eq сана дегеніміз – eq плюрализм жағдайында eq бір рационалдық eq аймағынан екіншісіне eq өту барысында, eq әділдік идеясына eq сүйене отырып eq жұмыс істейтін, eq ешбір рационалдықтан eq жоғары тұрмайтын eq байланыстырушы ақыл-eq ой түрі.


1-eq ші кестенің eq жалғасы
	UNESCO, 2013 [12]
	eq Трансверсальді дағдылар eq дегеніміз – нақты eq жұмысқа, тапсырмаға, eq оқу пәніне eq немесе білім eq саласына тікелей eq байланысты емес, eq алайда әр eq түрлі жағдайлар eq мен жұмыс eq орындарында қолданылатын eq дағдылар.

	Ланга eq С., 
2015 [104]
	Трансверсальді eq құзыреттер – белгілі eq бір саланың eq шеңберінен шығатын, eq кәсіби құзыреттерді eq нақтылайтын және eq нығайтатын дағдылар. eq Трансверсальді дағдылар eq өмірлік дағдылар eq деп саналады. 

	eq Ларраз Н., 
eq Васкуез С., 
eq Лиеса М., 
2017 [108]
	eq Трансверсальді дағдылар eq кәсіби даярлықтың eq ажырамас бөлігі: eq олар түлектің eq еңбек нарығына eq шыққанға дейін eq меңгеруі тиіс eq когнитивтік, метакогнитивтік eq және тұлғааралық eq қабілеттерді қамтиды.

	eq VISKA жобасы (eq Cedefop негізінде), 2019 [109]
	eq Трансверсальді дағдылар (eq кәсіби дағдылардан eq айырмашылығы) жалпы eq түсінікте командада eq жұмыс істей eq білу, тиімді eq коммуникация жасай eq білу, шетел eq тілдерін меңгеру, eq кәсіпкерлік, шығармашылық eq ойлау және eq мәселелерді шеше eq білу қабілеттері eq ретінде қарастырылады.

	eq UNICEF (Жаһандық eq Құрылымы), 
2019 [110]
	Ауыстырылатын eq дағдылар (transferable eq skills) – eq сауаттылық, сандық eq дағдылар және eq кәсіби дағдылар eq сияқты барлық eq басқа дағдыларды eq байланыстыратын, нығайтатын eq және дамытатын eq орталық «сиқырлы eq желім».

	Отарова eq Т., 
2021 [85] 
	Трансверсальді eq құзыреттіліктер бір eq қызмет саласынан eq екіншісіне жылдам eq бейімделу және eq ауысу қабілетімен eq сипатталады, олар eq еңбек нарығында eq табысқа жетуде eq шешуші рөл eq атқаратын дағдылар; eq олардың ішінде eq сыни және eq инновациялық ойлау, eq шығармашылық ойлау, eq цифрлық сауаттылық, eq командада жұмыс eq істей білу eq сияқты құзыреттіліктер eq бар.

	Молдабекова М., Федоренко eq О., Мукамеденкызы eq В., 2023 [105]
	Трансверсальді eq құзіреттіліктер кәсіби eq білімнен бөлек eq емес, оның eq ішінде бірге eq дамыту керек, eq оны жүйелік-eq синергетикалық және eq конвергентті тәсілдер eq арқылы дамытуға eq болады. 

	Абибулаева eq А., Абдыхалықова eq Ж., Асылбекова eq М., 2023 [107]
	Трансверсальді eq дағдылардың бес eq өлшемі – жұмысқа eq байланысты негізгі eq дағдылар, әлеуметтік-eq қарым-қатынас eq дағдылары, өзін-eq өзі басқару, eq кәсіпкерлік, әлеуметтік eq жауапкершілік. (Аталмыш eq зерттеу тобы «eq Бастауыш білім eq берудегі ментор-педагог» eq бағдарламасын жасаған, eq онда жұмсақ eq дағдылар, цифрлық eq дағдылар, қатты eq дағдылар және eq трансверсальді дағдылар eq санаттары қамтылған)

	eq Альдибекова Ш.eq Н., Капсанова eq Г.Б., eq Жұбандыкова А.eq М., 2024 [20]
	«Жеке eq тұлғалық дамыту eq негіздері» пәнін eq оқытуда студенттердің eq трансверсальді құзіреттіліктерін eq қалыптастыру. Қазақстандық eq жоғары білім eq беру контекстінде eq студенттердің өзін-eq өзі тану, eq коммуникация, сыни eq ойлау және eq өмір бойы eq оқу дағдыларын eq дамыту

	Окада eq А., Шерборн eq Т., Панселинас eq Г., Колионис Г., 
2025 [13]
	eq Ашық мектеп eq және CARE-eq KNOW-DO eq педагогикалық моделі eq бойынша оқушылардың eq ЖИ қолданумен eq қатар трансверсальді eq дағдыларын тұрақты eq дамыту маңызды, eq олар: бастамашылық, eq мәселелерді шешу, eq эмоционалды қатысу, eq ғылыми азаматтық, eq шынайы оқыту.


eq Жоғарыда келтірілген eq ғалымдардың және eq ұйымдардың ой-eq пікірлерін зерделей eq келе, «трансверсальділік» eq терминінің эволюциясын eq келесідей түрде eq түйіндедік:

1-кезең: eq Математикадан басталуы (eq антика дәуірінен eq XX ғасырдың eq ортасына дейін). «eq Трансверсаль» (латын eq transversus – «көлденең eq өткен») терминінің eq математикалық негізі eq антикалық геометрияға eq тиесілі. 
Евклидтік eq геометрияда «трансверсаль» eq деп үшбұрыштың eq үш қабырғасын eq кесіп өтетін eq түзу аталды. eq Бұл мағынада eq біздің заманымыздың eq I ғасырында eq Александриялық Менелайдың «eq Сфера» еңбегінде eq қолданылды [7, 56 б.]. 
eq XX ғасырдың eq ортасында «трансверсальділік» eq ұғымы дифференциалдық eq топологияда жаңа eq теориялық мәртебе eq алды. Оны eq енгізген француз eq математигі Рене eq Том болды, eq ол 1954 жылы eq жарық көрген eq мақаласында трансверсальді қиылысуды eq тегіс бейнелемелердің «eq жалпы орналасу» eq қасиеті ретінде eq тиянақты тұжырымдады [8, 27 eq б.]. 
В.eq Гильмен мен eq А.Полак 1974 eq жылы оқулықтарында eq осы анықтаманың eq академиялық стандартын eq белгілеп, дифференциалдық eq топологияның негізгі eq ұғымы ретінде eq бекітті [103, 29 б.]. eq Осылайша термин eq геометриялық түзуді eq белгілеуден бастап eq кеңістіктік теорияның eq фундаменталды категориясына eq дейін дамыды.

2-eq кезең: Нақты eq ғылымдарға таралуы (eq XX ғасырдың eq бірінші жартысы). eq XX ғасырдың eq бірінші жартысында eq термин жаратылыстану eq ғылымдарына таралды. eq Кейін оның eq номинативтік қызметі eq адам танымының eq басқа салаларына eq да таралды: eq геологияда трансверсальділік eq тау жыныстарының eq шөгу бағытына eq перпендикуляр кесінділерді eq сипаттайтын термин eq ретінде орнықты.  
eq Жаратылыстану ғылымдары eq аясында «трансверсальді-eq изотропты материалдар» eq ұғымы бір eq осьте симметриялы, eq алайда оған eq перпендикуляр жазықтықта eq изотропты болатын eq материалдардың серпімділік eq өлшемдері кеңінен eq зерттелді. Бұл eq кезеңде термин eq өзінің «таза eq математикалық» шеңберінен шыға eq бастады.

3-кезең: eq Гуманитарлық және eq әлеуметтік ғылымдарға eq өтуі (XX eq ғасырдың ортасы eq және соңы). eq Термин біртіндеп eq гуманитарлық салаға eq ауысты. Философиялық eq талқылауларда Феликс eq Гваттари трансверсальділік eq тұжырымын 1964-1972 жылдары eq институционалдық психотерапия eq мәнмәтінінде дамытты. eq Оның тұжырымдамасы eq бойынша трансверсальділік eq топтар мен eq институттардың ішіндегі eq тік және eq көлденең векторларды eq біріктіретін субъективтілік eq ағымының үшінші eq өлшемі [9, 36 б.]. 
eq Вольфганг Вельш «трансверсальді eq сана» (transversale eq Vernunft) тұжырымдамасын 1995 eq жылы жарық eq көрген еңбегінде eq ұсынды, бұл eq модерн мен eq постмодерн оппозициясын eq еңсеру тәсілі eq ретінде қарастырылды [10, 147 eq б.]. 
Сонымен eq қатар, психологияда eq бұл термин «eq трансверсальді идентификация» eq ретінде пайдаланылады. 
eq Ал, басқару eq менеджментінде трансверсальділік eq билік ресурстарын eq пайдаланбай, жоғары eq тиімді жұмысты eq қамтамасыз ететін eq көлденең және eq диагональді байланыстарды eq білдіреді.

4-кезең: eq Білім беру eq кеңістігіне енуі (XXI eq ғасырдың басы). «eq Трансверсальді дағдылар» eq немесе «трансверсальді eq құзыреттілік» терминдері eq заманауи білім eq беру кеңістігінде eq салыстырмалы түрде eq жаңа болып eq табылады, алайда «eq трансверсальділік» терминінің eq эволюциялық жолы eq ұзақ. 
Бұрын eq ТД геометриядан eq бастап гуманитарлық eq ғылымдар шеңберімен eq шектелген болатын. eq Қазір осы eq лексикалық құбылыс eq білім беру eq кеңістігінде, сондай-eq ақ білім eq беру қызметтерінің eq көпқабатты нарығында eq ерекше танымалдылыққа eq ие болды. eq Әсіресе, болашақ eq педагогтердің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq бүгінде  әлемдік eq трендтегі талдау, eq есеп, мақалаларда eq өзекті тақырыбы eq болып отыр.
5-eq кезең: Еңбек eq нарығы мен eq халықаралық саясатқа eq кіруі. UNESCO eq TVETipedia глоссарийі eq трансверсальді дағдыларды «eq нақты жұмысқа, eq тапсырмаға, академиялық eq пәнге немесе eq білім саласына eq тікелей қатысты eq емес, алайда eq әртүрлі жағдайлар eq мен жұмыс eq жағдайларында қолданыла eq алатын» дағдылар eq ретінде анықтайды. 
eq Халықаралық еңбек eq ұйымының «Skills eq for Employment» eq жобасы аясында eq трансверсальді дағдылар жұмысқа eq орналасудың негізгі eq дағдылары ретінде eq қарастырылып, адамның eq үйрену қабілетін, eq тиімді қарым-eq қатынас жасауды, eq командалық жұмыстың eq сындарлы динамикасына eq қатысуды және eq шығармашылық қабілеттер eq мен мәселелерді eq шешу қабілетін eq көрсетуді бейнелейді.

6-eq кезең: Еуропалық eq білім беру eq саясатына институционалдық eq енгізілуі. Еуропалық eq комиссияның Eurydice eq баяндамасында көптеген eq елдерде пәндік eq мазмұнға баса eq назар аударатын eq пәндік ұйымдастыру eq трансверсальді құзыреттіліктерді eq дамытуға бағытталған күрделірек eq оқу бағдарламаларының eq архитектурасына орын eq берді деп eq атап өтіледі. 
2006 eq жылғы «Өмір eq бойы оқу eq үшін негізгі eq құзыреттіліктер» (Key eq Competences for eq Lifelong Learning) eq шеңберінде Еуропалық eq комиссия 8 негізгі eq құзыреттілікті белгілеген, eq солардың ішінде eq трансверсальді сипаты eq айқын компоненттер – eq азаматтық, кәсіпкерлік eq және АКТ eq дағдылары ерекше eq маңызды деп eq атап өтіледі.

eq Сонымен, «трансверсальділік» eq терминінің пайда eq болуы мен eq орнығуын зерттеу eq жаңа терминологиялық eq құбылысқа деген eq сұраныстың шекарасының eq кеңейгенін көрсетіп, «eq трансверсальді дағдылар» eq терминін заманауи eq білім беру eq саласы, білім eq беру саясаты eq және еңбек eq нарығы саласындағы eq мүдделі пайдаланушылар eq арасында бірыңғай eq түсіну мен eq оны лайықты eq қабылдау мен eq қолдануды қалыптастыруға eq мүмкіндік берді. eq Демек, термин eq математикадан бастап eq кезең-кезеңімен eq кеңейіп, бүгінгі eq таңда жаһандық eq білім беру eq саясатының өзекті eq ұғымына айналған. 
eq Дегенмен, трансверсальді eq дағдылар осылардың eq барлығынан кеңірек, eq ауқымдырақ көлемді қамтып, eq ұғым ретінде, eq термин ретінде eq ЭЫДҰ, UNESCO eq құжаттарында бекітілген eq және қажеттілігі eq айқындалған. Келесі eq кестеде трансверсальді eq дағдылардың жұмсақ eq дағдылар, метадағдылар, eq XXI ғасыр eq дағдыларымен салыстырмалы eq талдауы берілген.

eq Кесте 2 – Трансверсальді eq дағдылар, жұмсақ eq дағдылар, метадағдылар eq және 
XXI eq ғасыр дағдыларының eq салыстырмалы талдауы
	eq Дағды түрі
	eq Анықтамасы 
	Ерекшеліктері
	eq Мысалдар

	Трансверсальді eq дағдылар
	Трансверсальді eq дағдылар дегеніміз – eq нақты жұмысқа, eq тапсырмаға, оқу eq пәніне немесе eq білім саласына eq тікелей қатысты eq емес, алайда eq әр түрлі eq жағдайлар мен eq жұмыс ортасында eq қолданылатын дағдылар. eq UNESCO, 2013 [12]
	Барлық eq пәндерде қолданылуы, eq өмірлік жағдаяттарда eq әмбебап болуы.
	eq Тұлғааралық, тұлғаішілік eq дағдылар, сыни eq ойлау және eq креативтілік, медиасауаттылық, eq жаһандық азаматтық, eq басқа дағдылар

	eq Жұмсақ дағдылар
(eq soft skills)
	eq Жұмсақ дағдылар –   eq техникалық емес eq адами дағдылар, eq жұмыста кең eq қолданылатын маңызды eq кәсіби дағдылар. eq Уитмор, Фрай, 1974 [111]
	eq Кәсіби біліктілікті толықтырады, eq адамдармен қарым-eq қатынасқа бағытталған.
	eq Командада жұмыс eq жасай білу, eq көшбасшылық, қарым-eq қатынас дағдылары, eq эмоционалды интеллект

	eq XXI ғасыр eq дағдылары
	XXI eq ғасыр дағдылары – eq бұл оқушылардың eq XXI ғасырда eq табысты жұмыс eq істеп, өмір eq сүруі үшін eq меңгеруге тиісті eq білімі, дағдыларының eq жиынтығы, олар: eq оқу және eq инновациялық дағдылар, eq ақпараттық, медиа eq және технологиялық eq дағдылар, өмірлік eq және мансаптық eq дағдылар. Триллинг, eq Фадель, 2009 [99]
	Ақпараттық eq қоғамға тән, eq цифрлық, медиа және eq инновациялық құзыреттерді eq қамтиды.
	Медиасауаттылық, eq цифрлық сауаттылық, eq коллаборация.

	Метадағдылар
	eq Метадағдылар – пәндер eq мен салалар eq арасында еркін eq қолданылатын жоғары eq деңгейлі дағды eq түрі, яғни eq адамның басқа eq дағдыларды меңгеруіне eq немесе жетілдіруіне eq мүмкіндік беретін eq дағдылар. Стивен, eq Муир, Холл, 2020 [112]
	eq Өздігінен оқуға, eq бейімделуге, өзін-eq өзі дамытуға eq бағытталған.
	Өзіндік eq рефлексия, өзін-eq өзі басқару, eq өмір бойы eq оқу


2-ші eq кестеде көрсетілгендей, eq зерттеушілер «трансверсальді eq дағдылар» ұғымын түрлі eq терминдер арқылы eq анықтайды, алайда eq олардың мазмұны eq мен бағыты eq көп жағынан eq сәйкес келеді.

eq Ғылыми әдебиеттерде eq бұл дағдылар eq төрт негізгі eq атаумен жіктеледі: eq трансверсальді дағдылар, eq жұмсақ дағдылар, eq XXI ғасыр eq дағдылары және eq метадағдылар. Әрбір eq термин өзіндік eq теориялық тұғырлары eq бар болса eq да, олардың eq ортақ белгісі eq нақты бір eq пәнге немесе eq кәсіпке тән eq емес, кең eq ауқымда қолданылатын eq адами қабілеттер eq екендігінде.

UNESCO eq берген анықтамаға eq сәйкес трансверсальді eq дағдылар нақты eq жұмысқа, тапсырмаға немесе eq оқу пәніне eq тікелей қатысты eq емес, алайда eq әр түрлі eq жағдаяттарда қолданылатын eq дағдылар ретінде eq сипатталады. Бұл eq анықтаманың негізгі eq ерекшелігі дағдылардың eq пәнаралық және eq жағдаяттан тыс eq сипатын атап eq көрсетуінде. Мысалдар eq ретінде тұлғааралық eq және тұлғаішілік eq дағдылар, сыни eq ойлау, медиасауаттылық eq және жаһандық eq азаматтық берілген, eq яғни бұл eq жіктелу адамның eq әлеуметтік, танымдық, eq азаматтық дамуын eq бірдей қамтиды [12, 9 eq б.].
Пол eq Уитмор және eq Джон Фрай eq енгізген «жұмсақ eq дағдылар» термині техникалық eq емес адами eq дағдыларды білдіреді. eq Бастапқыда АҚШ eq армиясының кәсіби eq даму контексінде eq қолданылған бұл eq ұғым кейіннен eq еңбек нарығы eq мен білім eq беру саласында eq кеңінен таралды. eq Оның ерекшелігі – eq кәсіби біліктілікті eq толықтыратын және eq адамдармен қарым-eq қатынасқа бағытталған eq тәжірибелік дағдыларды, eq атап айтқанда eq командалық жұмыс, eq көшбасшылық және eq эмоционалдық интеллектіні eq қамтуында [111].

Берни eq Триллинг пен eq Чарльз Фадель eq ұсынған «XXI eq ғасыр дағдылары» eq тұжырымдамасы цифрлық eq және ақпараттық eq қоғам талаптарынан eq туындайды. Бұл eq тұжырымдама оқу eq және инновациялық eq дағдыларды, ақпараттық-eq технологиялық сауаттылықты, eq сондай-ақ eq өмірлік және eq мансаптық дағдыларды eq біртұтас жүйе eq ретінде қарастырады. eq Медиасауаттылық, цифрлық eq құзыреттер және eq бірлесіп жұмыс eq жасау қабілеті eq осы тұжырымдаманың eq өзекті мысалдары eq болып табылады [99, 27 eq б.].
Кэтрин eq Стивен, Лора eq Муир және eq Хейзел Холл eq метадағдылар деп eq пәндер мен eq салалар арасында eq еркін қолданылатын, eq адамның өзге eq дағдыларды меңгеруіне eq немесе жетілдіруіне мүмкіндік eq беретін жоғары eq деңгейлі қабілеттерді eq атайды. Метадағдылар eq аталған үш eq топтан гөрі eq жоғары деңгейде eq тұрады, себебі eq олар адамның eq өзіндік оқу eq үдерісін реттеуге, eq бейімделуге және eq тұрақты дамуға eq бағытталған. Өзіндік eq рефлексия, өзін-eq өзі басқару eq және өмір eq бойы оқу eq осы деңгейдің eq негізгі көрсеткіштері eq болып есептеледі [112].
eq Осылайша, кестеде eq берілген төрт eq тұжырымды салыстыра eq қарағанда, олардың eq бір-бірін eq жоққа шығармайтынын, eq керісінше, өзара eq толықтыратынын байқауға eq болады. Трансверсальді eq дағдылар ең eq жалпы және eq қамтитын ұғым eq ретінде жұмсақ eq дағдыларды, XXI eq ғасыр дағдыларын eq және метадағдыларды eq өзіне сыйдыра eq алатын категория eq болып табылады. eq Бұл ретте eq метадағдылар аталған eq жүйенің ең eq жоғары когнитивтік eq реттеу деңгейінде eq орналасады.

Сонымен, 2-eq кестедегі салыстырмалы eq талдау бойынша, eq трансверсальді дағдылар eq барлық басқа eq дағдылардың интегративті eq өзегі болып eq табылады, ал eq жұмсақ, мета eq және ХХІ eq ғасыр дағдылары eq олардың қолданбалы eq және заманауи eq түрлері болып eq табылады. Бұл дағдылар eq жиынтығы адамның eq әлеуметтік, когнитивтік eq және кәсіби eq дамуының тұтас eq моделін құрайды.

eq Біздің тұжырымдауымызша, eq трансверсальді дағдылар eq белгілі бір eq мамандыққа немесе eq пәнге тән eq емес, кез eq келген кәсіби eq және әлеуметтік eq контексте қолданылуы eq мүмкін жалпыадамзаттық eq сипаттағы құндылықтар eq жиынтығы болып eq табылады; олар eq тұлғаның оқуға, eq еңбекке және eq қоғамдық өмірге eq белсенді қатысуға eq деген дайындығын eq кешенді түрде eq қамтамасыз етеді.

eq Трансверсальді дағдыларды eq дамытуды ұлттық eq құндылықтарға негіздеп жүргізу eq байланысын қарастыра eq келе, аксиология eq ғылымына көз eq жүгірткен едік. 

Ұлттық eq құндылықтар қатарына eq мәдениет, әдебиет, eq тарих, өнер, eq тіл, дін, eq діл, ар, eq ұят, намыс, eq абырой, дәстүр, eq әдет-ғұрып, eq салт-дәстүр, eq ұлттық дүниетаным, eq ұлттық мінез, eq туыстық қатынастар eq және басқа eq да ұғымдар eq енгізіледі. Белгілі eq бір халықтың eq өкілі өзінің eq ұлттық құндылықтарын eq танып, бағалап, eq өмірлік ұстанымына eq айналдырғанда оның eq ұлттық рухы eq байып, имани-eq адамгершілік қасиеттері eq кемелдене түседі. eq Рухани құндылықтардың қалыптасуы eq әрқашан ұлттық eq сипатта көрініс eq табады. Сондықтан eq бұл еңбекте eq ұлттық және eq рухани құндылықтар eq мәселесіне ерекше eq назар аударылады.

 eq Жаһандану жағдайында eq ұлттық құндылықтарды eq сақтау және eq оларды қолдануды eq дамыту – ұлттық eq болмысты, ізгі eq дәстүрлерді қорғау eq мен ұлттық eq сананы сақтап eq қалудың негізгі eq жолы. Мұның eq негізінде мәдениет, eq таным және eq тід секілді eq басты құндылықтардың eq беріктігі жатыр. eq Осы үш eq құндылық халықтың eq рухани дамуының eq тірегі әрі eq іргетасы болып eq саналады. Ұлттың өмірлік eq бағдарлары, дүниетанымы eq мен негізгі eq ұстанымдары да eq осы негізде eq қалыптасады. Дәстүрлі eq танымдағы құндылықтар eq әлемі адамның eq рухани әрекеті eq мен байлығын, eq адамгершілік санасының eq мазмұнын айқындайды. eq Бұл қоғам eq мен жеке eq адамға жақсылық eq пен жамандықты, eq әділеттілік пен eq әділетсіздікті, ақиқат eq пен адасуды, eq әсемдік пен eq ұсқынсыздықты, рұқсат eq етілген мен eq тыйым салынғанды, eq мәнді мен eq мәнсізді ажыратуға eq мүмкіндік береді.
Ұлттық eq құндылықтар – ұлттың eq қалыптасуына, ұлттық eq мүдде мен eq ұлттық мінездің, eq ұлттық салт-дәстүр eq мен идеологияның eq даму барысына eq бағдар беретін eq маңызды күш. eq Қазақтың дәстүрлі eq қоғамында ұлттық eq құндылықтардың орны eq айрықша болған. eq Бұған дәлел eq ретінде мақал eq мен мәтелдер, eq аңыздар мен eq жырлар, халық eq тарихының беттерінен eq орын алған eq ауыз әдебиеті, eq ғасырлар бойы eq қалыптасқан дәстүр eq мен ғұрыптарды eq атауға болады.

eq Құндылықтар туралы eq алғашқы түсінік eq ежелгі грек eq ғалымы Сократтан eq бастау алады. eq Сократ үшін eq құндылық дегеніміз – eq адамның өмірді eq бағалауы. Ал, eq Аристотель «жақсылық», «eq игілік» ұғымдарын, жағымды eq мінез-құлықты, eq рухани құндылықты eq бейнелеуде қолданды. «eq Ізгілік» сөзі eq салыстырмалы мағынада eq белгілі бір eq жағдайдағы адам eq үшін жақсылық, eq пайдалы нәрсе eq деп түсіндіріледі. eq Рухани адамгершілікке eq тәрбиелейтін ғылым – eq этика.

Аристотельдің eq пайымдауынша, құндылық eq келесідей түсіндіріледі: «eq этиканың мақсаты eq таным емес, eq ізгілікке үйрету. eq Этикалық зерттеулер eq рухани адамгершілік eq дегеннің не eq екендігін білу eq үшін емес, eq осы рухани eq адамгершілікке жетудің eq жолдарын үйрету eq үшін қажет, eq олай болмағанда бұл eq ғылымның пайдасы eq болмас еді» [113].


eq Қазақ тілінің eq түсіндірме сөздігінде: «eq құндылық – нарқы eq жоғарылық, қымбаттылық, eq бағалылық. Құндылық eq арқылы сол eq заттың маңызын, eq мәнділігін, пайдалылығын, eq қажеттілігін білуге eq болады», – делінген [68, 119 eq б.]. 
Құндылық eq адамдардың өздеріне eq деген ерекшеліктерімен eq емес, олардың eq адамның өмір eq тіршілігінің, мүдделері eq мен қажеттіліктері, eq әлеуметтік қатынастар eq саласына араласуымен eq анықталатын және  eq адамгершілік нормалары [114].  eq Бұдан шығатын eq қорытынды, құндылық eq адамның тіршілік eq етуі мен eq өмір сүруіне eq қажетті мәдени eq нормалардың жиынтығы. eq Бұл әрине,  eq өскелең ұрпақты eq қазақстандық отаншылдық eq рухында тәрбиелеу eq және тарихи, eq мәдени мұраны eq жан-жақты eq зерделеуді, сондай-eq ақ қазақ eq халқының сан eq ғасырлық рухани eq тәжiрибесiн қорыту eq мақсатында мемлекеттік eq тiлде тарихи, eq көркем, ғылыми eq еңбектерде ұлттық eq құндылықтарды дәріптеу eq мәселелерiнің ерекше eq өзектiлігін айқындап, eq бастауыш білім eq беру педагогтерін eq даярлауда тәрбие eq жұмысы аясында eq іске асыруды eq міндеттейді.

Ұлттық мәдениеттің, eq тұтас рухани-eq материалдық құрылым eq ретінде, және eq басқа мәдениеттермен eq ұқсастығы мен eq тек өзіне eq ғана тән eq ерекшеліктері бар. Ұлттық eq мәдениеттің ерекше eq қасиеті болып eq саналатын маңызды eq бөлігі тіл eq болып табылады. eq Тілде этномәдени eq ақпарат сақталған, eq ол ұрпақ eq пен ұрпақты eq байланыстырып,  ұрпақтар eq сабақтастығын қамтамасыз eq етеді. Ерекше eq фактор және eq басты этномәдени eq құндылық ретінде eq тіл тұлғааралық eq байланыс құралы eq болған, тіл eq арқылы адамдар eq бір-біріне eq табиғат, қоғам, eq адамдардың қарым-eq қатынастары туралы eq аналикалық түсініктерін eq жеткізген. Сондай-eq ақ сөз eq арқылы қоршаған eq ортаның түрлі eq құбылыстарының ерекшеліктерін eq түсіндірген. 

Зерттеулерде eq құндылықтар шартты eq түрде жалпыадамзаттық eq және ұлттық eq құндылықтар болып eq жіктеледі. Жалпыадамзаттық eq құндылықтар адам eq табиғатына тән eq болып келеді. eq Әрбір адамда eq рух болады, eq ал рухсыз eq тіршілік жоқ. eq Рух дегеніміз – eq жалпыадамзаттық құндылықтардың eq жиынтығы. Адамда eq табиғи және eq жүре қалыптасатын eq құндылықтар бар, eq олардың барлығы eq жалпыадамзаттық құндылықтарға eq кіреді. Оларға eq адам өмірі, eq бейбітшілік, теңдік, eq еркіндік, махаббат, eq достық, отбасы, eq бақыт, ұрпақ eq жалғастыру, еңбек eq ету, табыс, eq ынмақтастық, белсенділік, eq денсаулық және eq тағы басқа eq баршы адамзатқа eq ортақ құндылықтар eq жатады.

Тіл – eq кез-келген eq дәуірде мәнін eq жоғалтпайтын ұлы eq құндылық. Қазақ eq тіл білімінде eq құндылықтарға байланысты eq зерттеулер ХХ eq ғасырдың басынан eq бастау алады. Ұлт eq ұстазы Ахмет eq Байтұрсынұлының еңбектерінен eq басталған бұл eq бағыт М.eq Балақаев, М.eq Серғалиев, Р.eq Сыздықова сияқты eq ғалымдардың зерттеулерінде eq жалғасын тапты. eq Мәселен, қазақ eq тілін зерттеудегі eq көрнекті ғалым eq Р.Сыздықова eq құндылықтың сөз eq қолданысына талдау eq жасай отырып, eq мәтін түзімінде eq субъектінің түрлі eq уәждерге байланысты eq тілдік құралдарды eq таңдауы оның eq бағалауыштық көзқарасымен eq байланысты екенін eq және «құндылық» eq ұғымымен қатар eq жүретін «баға, eq бағалау» категориясы eq да қазақ eq тіл білімінде eq кеңінен қарастырылғандығын eq айтады [115].
Өмір eq құндылығының шынайы eq мәнін ашуда eq Қожа Ахмет eq Ясауидің орны eq ерекше. Қожа eq Ахмет Ясауи «eq әділ сөйлеп, eq адал жүр» eq деп ізгілікке eq баулып, адам eq бойындағы ең eq ізгі қасиеттер eq ретінде адалдық eq пен ар eq тазалығы, ізеттілік eq пен парасаттылық eq сынды құндылықтарды eq насихаттады, қоғамдағы eq мәселердің барлығына eq моральдық тұрғыдан eq баға беріп, eq мейірімділік, әділеттілік, eq қайырымдылыққа шақырды [116].

eq Әбу-насыр eq әл-Фараби eq ғылым мен eq білімнің, адам eq мен дүниенің eq ең терең eq байланыстарын, қасиеттері eq мен ерекшеліктерін eq құндылықтар ретінде eq көрсете білді, eq адамның белсенді eq іс-әрекетімен eq қалыптасып, дамып келе eq жатқан қоғамның eq шығу тегі eq туралы, мемлекеттік eq құрылым, қоғамдық eq өмірдің әртүрлі eq формалары, адам eq мінез-құлқының eq этикалық және eq басқа да eq ережелері туралы eq айтылады. Мемлекеттің eq рухын адамгершілік, eq қайырымдылық, әділдік, eq адалдық, қоғамдағы eq тұрақтылық, ізгілік eq сынды құндылықтар eq көтереді деген eq идеяны дәріптейді [117].

eq Түркі тілінде eq жазылған алғашқы eq энциклопедиялық шығармалардың eq бірі – Жүсіп eq Баласағұнидың «Құдай eq кімге ақыл, eq ой, білім eq берсе, мың eq да бір eq жақсылық жасай eq алады», «Ақыл бар eq жерде ұлылық eq бар, білім eq кімде болса, eq оның намысы eq биік болады», «eq Ақылды ұғады, eq білімді біледі, eq білімді, ұғымды eq тілегіне жетеді», «eq Адам дана eq болса, талпынса eq пайдалы, оған eq білім қосылса, eq қадір-қасиеті eq артады», «Бар eq жақсылық ақылмен eq жасалады, Бектер eq бұл дүниеде eq білімімен ерекше eq қадірлі», «Тіл – eq ақыл мен eq білімнің тілмашы, eq Ер бақытын eq арттыратын жүйрік eq тілді меңгер» eq деген қанатты eq сөздерінде ақыл, eq білім, тіл eq құндылықтарын адамдықтың eq көрсеткіші ретінде eq қарастырады. Ғұлама eq Ж.Баласағұни eq шығармашылығы адамгершіліктің eq жүйесін жасаумен, eq жалпыадамзаттық құндылықтарды eq айқындаумен, тұлға eq дамуы мен eq тұлғалық кемелденудің eq мәнін ашумен eq ерекшеленеді [22, 247 б.].

eq Түркі әлемінің eq тағы бір eq алыбы Махмұд eq Қашқаридың «Диуани eq лұғат ат-eq түрік» еңбегінде eq түркі халықтарының eq тілі, фольклоры eq мен этнографиясы, eq этникалық терминологиясы, eq рухани мәдениеті eq мен болмысына eq қатысты құндылықтар eq жан-жақты eq қамтылды. Махмұд eq Қашқари шығармасы – eq көне түркі eq халқының тілдік-eq этникалық болмысының eq жарқын көрінісі eq ретінде құнды, eq әдеби-мәдени eq дәстүрлердің дамуы eq мен жетілуіне eq ықпал еткен, eq рухани өзін-eq өзі тануға eq зор мүмкіндіктер eq туғызған бірегей eq тілдік ескерткіш [24, 356 eq б.].

Жоғарыда eq талдау жасалған eq пікірлерді қорыта eq келе, жалпы eq адамзатқа тән eq адам мен eq өмір әмбебап eq құндылықтары түркі eq халықтары үшін eq де жоғары eq мәнге ие eq болған деген eq тұжырымға келеміз. eq Түркі халықтары eq бақытты өмірді eq ең әуелі eq құтты мекен, eq киелі жер eq құндылығымен байланыста eq қарастырған. 
Табиғаттың eq төл ұрпағы-eq түркі халықтары eq бейбіт тұрағын, eq ондағы тұрақтылықты eq сақтау үшін eq бойында құнды eq қасиеттерді дамытты. eq Батырлық, ерлік, eq қайсарлық қасиеттері eq мен өр eq рухының арқасында eq ұлан-ғайыр eq жерді жауларынан eq қорғап, ұрпағына eq мирасқа қалдырды. eq Тұрмыс-тіршілігінің eq өзегіне адалдық, eq әділдік, ар-eq намыс, ізгілік, eq ізеттілік, адамгершілік, eq парасаттылық ұстанымдарын eq негіз етіп eq алды. Салт-eq дәстүрлері арқылы eq көрініс тапқан eq қайырымдылық, кеңпейілділік, eq жомарттық, қонақжайлылық eq қасиеттері түркі eq халықтарын басқалардан eq ерекшелеген болатын. eq Қайырымдылықтың орнын қатал eq бәсекелестікке негізделген eq өзімшілдік басып eq жатқан тұста, eq тіпті бауырлас eq елдер үшін eq де өзара eq ынтымақтастық мәселесі eq шешілмей отырған eq бүгінгі кезеңде eq түркі халықтарының eq осы қасиеттерін eq насихаттап, ұрпаққа eq таныту маңызды [116, 174 eq б.].

Ұлттық құндылықтарға eq негіздеп,  болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін дамыту eq үшін ұстанымдарды eq айқындап алу eq өте маңызды. 
eq Тәжірибе негізінде: 
· eq әрбір жеке eq тұлғаның ішкі eq құндылығын тану;
· eq моральдық-этикалық eq құндылықтарды насихаттау;
· eq білім алушының eq әлеуметтік жауапкершілік сезімін тәрбиелеу;
· eq сыни тұрғыдан eq ойлау дағдысын eq дамыту;
· шығармашылық eq пен инновацияға eq басымдық беру eq ұстанымдарын қолданудың eq қажеттілігі айқындалды.

eq Әрбір жеке eq тұлғаның ішкі eq құндылығын тану. eq Әрбір адам eq бірегей әрі eq туа біткен eq құндылық пен eq қадір-қасиетке eq ие. Бұл eq ұстаным білім eq беру жүйесінде eq әрбір оқушының eq әлеуетін ашу, eq тең мүмкіндік eq беру және eq мәдени әртүрлілікті eq мойындау арқылы eq көрінеді. Мұндай eq қағида сыйластық, eq төзімділік пен eq инклюзияға негізделген eq әділ қоғам eq қалыптастыруда маңызды eq рөл атқарады.

Моральдық-eq этикалық құндылықтарды eq насихаттау. ЖОО eq тек кәсіби eq білім беріп eq қана қоймай, eq әділдік, адалдық, eq жауапкершілік сияқты eq құндылықтарды қалыптастырады. eq Бұл білім eq алушыларды саналы, eq жауапты азамат eq болуға жетелейді. eq Мұндай құндылықтар eq мінез-құлықты eq тәрбиелеп, ынтымақтастық eq пен әртүрлілікті eq құрметтеуге үйретеді.

eq Білім алушының eq әлеуметтік жауапкершілік eq сезімін тәрбиелеу. eq Әрбір адам eq қоғам игілігіне eq үлес қосуға eq міндетті. Білім eq беру жүйесі eq альтруизм, эмпатия eq және әлеуметтік eq әділеттілікті дәріптеп, оқушыларды eq қоғам үшін eq пайдалы өзгерістерге eq үлес қосатын eq белсенді азамат eq болуға бағыттайды.

eq Сыни тұрғыдан eq ойлау дағдысын eq дамыту. Сыни eq ойлау – ақпаратты eq талдау, дәлелдерді eq бағалау және eq негізделген шешім eq қабылдау қабілеті. eq Ол білім eq алушыларды қисынсыздықтарды eq ажыратуға, әділ eq әрі объективті eq пайымдауға жетелейді. eq Бұл дағды eq қоғамның білімді eq әрі саналы eq дамуына ықпал eq етеді.

Шығармашылық eq пен инновацияға eq басымдық беру. eq Креативтілік күрделі eq мәселелерді шешудің eq негізі. Білім eq беру жүйесі оқушыларды eq жаңа идеялар eq тудыруға, батылдықпен eq әрекет етуге eq ынталандырады. Мұндай eq бағыт болашақ eq сын-қатерлеріне eq дайын, белсенді eq әрі жаңашыл eq азаматтарды қалыптастыруға eq жағдай жасайды.

eq Болашақ педагогтердің eq құндылықтар иерархиясында eq адамгершілік құндылықтар eq бірінші орында, eq ал рухани-eq мәдени құндылықтар eq соңғы қатарда. eq Бұл жастардың eq өз құндылықтар eq жүйесін, ең eq алдымен өмірдегі eq табыс критерийлерімен eq үйлестіруіне байланысты. eq Қоғам алдындағы eq жауапкершілік, толеранттылық, eq ашықтық сияқты eq ұғымдар екінші жоспарға eq түседі. Жастар eq санасында отбасы eq беделін сақтау eq және нығайту eq да қоғамымыздың eq басты мақсаты eq болуы керек. eq Жастардың отбасы eq өмірінің негіздері eq мен отбасылық eq қарым-қатынас eq этикасы туралы eq білім деңгейін eq арттырып қана eq қоймай, сонымен eq қатар жастар eq арасында дәстүрлі eq отбасылық құндылықтарды eq сіңіру қажет.
«eq Адамға ең eq бірінші білім eq емес, тәрбие eq беру керек. eq Тәрбиесіз берілген eq білім адамзаттың eq қас жауы, eq ол келешекте eq оның өміріне eq апат әкеледі», – eq деп ғұлама eq Әбу-насыр eq Әл-Фараби eq өсиет еткендей, eq қазақ халқы eq тәрбие ісіне eq ерекше көңіл eq бөліп, жастарды eq жамандықтан жирендіріп, eq жақысылыққа, ұстамдылыққа, eq мейірімділікке, ізеттілікке, eq сүйіспеншілікке баулуды eq жоғары қойған [117, 15 eq б.]. ЖОО eq білім беру eq ісін ұлттық eq тәрбиемен қатар eq ұштастырған кезде, eq әрбір болашақ eq маманның ұлттық eq санасы оянып, eq еліне адал eq қызмет етудің eq маңызын сезініп, eq соған сай eq әрекетін түзей eq бастайды. Ұлттық тәрбие eq беру ісі eq белгілі бір eq жоспарлар аясында eq атқарылатын кең eq ауқымды шаралар eq арқылы ғана eq емес, әрбір eq пәннің ішкі eq мазмұнына енгізіліп, eq жүзеге асырылуы eq тиіс.

Болашақ eq маманға құндылық eq бағдар көрсету, eq құндылық қатынастарын eq реттеуге көмектесу, eq ішкі құндылықтар eq жүйесінің қалыптасуына eq ықпал етуде eq жоғары оқу eq орындарының маңызы eq зор. Құндылық eq бағдар жеке eq тұлғаның қандай eq да бір eq іс-әрекет eq саласындағы қайталанатын eq қажеттіліктеріне, қызығушылықтарына, eq бағалауына негізделетін eq дұрыс ойлаудың eq жиынтығын көрсетеді. 
eq Сыртқы бағдардан, eq мәлімдемелерден, заңдардан, eq дәстүрлерден, мақсаттардан eq өзге, құндылық eq бағдар адамның әртүрлі eq талаптары мен eq нормативтерді қабылдауы eq мен игеруі eq кезіндегі ішкі eq сезімдерін білдіреді. eq Онда адам eq әлеуметтік талаптарға eq деген өзінің eq субъективті-тәжірибелік eq көзқарасын нығайтады eq және солардың eq негізінде мінез-eq құлықтың мақсаттылығы eq жағынан жеке eq қажеттіліктерді қанағаттандырудың eq амал-әрекеті eq қалыптасады. 
Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің сыни eq ойлауы мен eq рефлексивтік әрекетін eq дамытудың теориялық-eq әдіснамалық негізі eq ретінде Джон eq Дьюидің педагогикалық eq философиясы ерекше eq маңызды орын eq алады. Ғалымның «eq Демократия және eq білім» атты eq іргелі еңбегінің eq Николас Тампионың eq редакторлығымен дайындалған eq соңғы академиялық eq басылымында (Columbia eq University Press, 2024) eq Дьюидің негізгі eq тұжырымдамалары бүгінгі eq педагогикалық мәселелермен eq тікелей байланыстырылады. eq Осы еңбекте eq педагог үшін eq бес іргелі eq міндет айқындалады: eq білім беру eq арқылы оқушыларды eq демократиялық өмір eq салтына бейімдеу; eq оқушыларға өз eq әлеуетін саяси, eq әлеуметтік және eq мәдени қатысу eq арқылы іске eq асыруға мүмкіндік eq беру; педагогтің eq оқушылардың әртүрлілігін eq құрметтеуі; оқушылардың eq пайымдау қабілетін eq жетілдіру және eq оқушылардың тәжірибесін eq үздіксіз қайта eq ұйымдастырып, жаңғырту. eq Біздің тұжырымымыз eq бойынша, осы eq бес міндет eq бастауыш білім eq педагогтерін даярлаудың eq теориялық-әдіснамалық eq арқауы болуы eq тиіс: педагог eq өзі сыни eq және рефлексивтік eq ойлаудың тірі eq үлгісі болғанда eq ғана оны eq оқушылардың бойында eq қалыптастыра алады, eq бұл Дьюидің eq педагогикалық ғылымға eq енгізген құнды eq мұрасы деп eq білеміз [46, 79 б.].

eq Рассел Григгтің «eq Бастауыш мектеп мұғалімі: eq шеберлікті шыңдау» eq еңбегінде үздік eq педагогтің кәсіби eq бейнесі тек eq пәндік білім eq мен техникалық eq дағдылардан кеңірек eq мағынада қарастырылады. eq Автор болашақ eq мұғалімнің қандай eq болуы керектігін eq оның жеке eq тұлғасын, қамқорлық eq танытуға дайындығын, eq оқушының өміріне eq оң өзгеріс eq енгізуге деген eq адамгершілік мақсатын eq функционалдық дағдыларға eq қарағанда маңыздырақ eq негіз ретінде eq бағалайды [47, 36 б.]. 
eq Бұл тұрғыдан eq Р.Григгтің eq тұжырымдары зерттеуіміздің eq өзегіндегі трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq тұжырымдамасымен үндеседі. eq Зерттеуші ретіндегі eq тұжырымымыз бойынша, eq Р.Григг eq сипаттаған адамгершілік eq мақсат пен eq кәсіби бейімділік eq Қазақстандағы болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін даярлауда eq маңызды өлшем eq болып табылады. «eq Рухани жаңғыру» eq бағдарламасы аясында eq белгіленген ұлттық-eq рухани құндылықтар – eq отаншылдық, адалдық, eq жауапкершілік, ұлттық eq сана педагогтің eq трансверсальді дағдыларымен eq синтезделгенде ғана eq шынайы кәсіби eq тұлға қалыптасады. 
eq Гуманистік педагогикалық eq психологияның негізін қалаушы eq Абрагам Маслоу eq құндылықтарды қажеттіліктерден eq туындайтын әмбебап eq құбылыс ретінде eq қарастырады. Оның eq иерархиялық моделінде eq адам қажеттіліктері eq топтастырылып, маңыздылығына eq қарай жүйеленген. eq Ғалым құндылықтарды eq жоғарғы және eq төменгі деп eq екіге бөліп, eq адамның табиғатынан eq жоғарғы құндылықтарға eq ұмтылатынын атап eq көрсетеді. Бұларға eq ақиқат, ізгілік, eq сұлулық, тұтастық, eq өміршеңдік, даралық, eq кемелдік, әділеттілік, eq қарапайымдылық, ойын, eq үйлесімділік сияқты eq қасиеттер жатады [50, 56 eq б.].

Ғалым eq В.Н.Мясищевтің eq пікірінше, «құндылық eq қатынас адамның eq іс-әрекетінде, eq оның реакциялары eq мен тәжірибесінде eq көрінетін және eq әрекеті негізінде eq қалыптасатын шындықтың eq әртүрлі аспектілерімен eq және объектілерімен eq жеке тұлғаның eq саналы, таңдаулы, eq тәжірибеге негізделген eq психологиялық байланыстарының eq тұтас жүйесі eq ретінде әрекет eq етеді. Адамның eq бір-бірімен eq қатынасы оның eq объектімен қарым-eq қатынасын реттейді, eq оған ұмтылу eq немесе одан eq алыстау арқылы eq көрінеді. Олар eq әрекеттің тиімділігін eq төмендетеді немесе eq арттырады» [118].
eq Қазақ ғалымдары eq Қ.Б.eq Жарықбаев, С.eq Қ.Қалиев eq қазақ халқының eq ежелгі бауырмалдық-eq меймандос​тық дәстүрінің eq әдемі көрінісі eq болатын қонақжайлылықты eq қазірде ұлт eq достығының күшейе eq түсуінің себепкері eq ретінде анықтайды [31, 126 eq б.]. Біздің eq пікірімізше, халқымыздың eq қонақжайлылығы басқа eq ұлт өкілдеріне eq үлгі аларлық eq дәстүр, дегенмен, eq әрине, бауырмалдық eq тек қазақ eq халқының ғана eq арасында емес, eq басқа ұлтаралық eq қарым-қатынаста eq да көрініс eq табады. 
С.eq Т.Иманбаева eq өз еңбектерінде eq патриоттық тәрбиенің eq мәнін анықтай eq отырып, оның жеке eq тұлғаның санасына eq ұлттық құндылықтарды eq сіңіре алатын eq ғана емес, eq сонымен қатар eq бұл құндылықтарды eq өмірде қолдана eq алатын, өз eq елінің бүгіні eq мен болашағы eq үшін белсенді eq жұмыс істейтін eq азаматты тәрбиелеуге eq бағытталғанын атап eq өтеді. Ғалым eq әрбір адамның eq отбасынан бастау eq алып, білім eq беру жүйесі eq арқылы қалыптасатын eq ұлттық санасы eq мен ұлттық eq мүддесі оның eq рухани тірегі eq және Отан eq алдындағы борышын eq адал орындауының eq негізі екенін eq атап көрсетеді. «eq Отанға деген eq сүйіспеншілік отбасынан eq басталады» деген eq халық даналығы eq бұл тұжырымдаманың eq өміршеңдігін дәлелдейді [32, 135 eq б.]. 
Қазақ eq халқы балаларына eq елі мен eq Отанының намысын eq қорғаудың ең eq жоғары парызын eq сіңіреді, жас eq кезінен бастап eq елге деген eq сүйіспеншілік сезімін eq қалыптастырады. Ұлттық тәрбиенің eq өзегі болып eq табылатын бұл eq құндылықтар ел eq мен жерге eq деген сүйіспеншілікті eq арттыруға бағытталған. eq Мұны халық eq даналығының мақал-eq мәтелдері айқын eq көрсетеді: «Адам eq өз елінде eq сұлтан болғанша, eq өз елінде eq ұлт болады», «eq Туған жеріне eq ту тіккен eq еркектің міндеті», «Туған eq жеріндей ел eq жоқ, туған eq жеріндей жер eq жоқ».

Қ.eq Бөлеевтің «Болашақ eq мұғалімдерді оқушыларға eq ұлттық тәрбие eq беруге кәсіби eq дайындау: теориясы eq және практикасы» eq атты монографиясында eq ұлттық құндылықтарды eq болашақ педагогтердің eq тұлғалық және eq кәсіби қалыптасуының eq өзегі ретінде eq қарастырады. Ғалымның eq пікірінше, ұлттық eq құндылықтар жүйесі – eq мұғалімнің дүниетанымын, eq кәсіби-адамгершілік eq ұстанымын және eq тәрбиелік әлеуетін eq айқындайтын рухани-eq мәдени негіз [33, 49 eq б.].

К.eq Ж.Қожахметова eq өз зерттеуінде қазақтың eq ұлттық құндылықтарының eq өзара байланысын eq ашып, адамгершілік eq құндылықтарды жоғары eq әлеуметтік маңызы eq бар құбылыс eq ретінде қарастырады. eq Ғалымның пікірінше, eq тарих бойында eq өз маңызын eq жоғалтпаған ар-eq намыс, ұят, eq қайырымдылық, шынайылық, eq ұстамдылық сияқты eq қасиеттер адам eq табиғатының рухани eq өзегін құрайды. eq Ал рухани eq құндылықтар қоғамның eq мәдени тұтастығын, eq оның ішкі eq бірлігін және eq әлеуметтік ортадағы eq мораль мен eq сұлулық идеалдарын eq көрсетеді [34, 27 б.].

eq С.Ұзақбаева халық eq педагогикасының идеялары мен eq тұжырымдамаларын, тәрбие eq әдістері мен eq құралдарын жан-eq жақты зерттеп, eq оларға эстетикалық eq тәрбие берудің eq тиімді жолдарын eq анықтады. Ғалымның eq айтуынша, «халық eq педагогикасы – халықтың eq білім беру eq және оқыту eq саласындағы білімі eq мен дағдыларының, eq тәжірибелері мен eq дағдыларының жиынтығы. eq Осы негізде eq халық шығармашылығы (eq поэзия, музыка, eq сәндік-қолданбалы eq өнер) арқылы eq ұрпақтан-ұрпаққа eq берілетін әдет-eq ғұрыптар мен eq дәстүрлер қалыптасады. eq Халық педагогикасының eq негізгі мақсаты – eq жас ұрпақты eq ата-бабаларының eq тәжірибесінің ең eq жақсы үлгілерімен eq тәрбиелеу» [35, 18 б.].

eq Демек,  құндылық eq бағдардың басты eq өлшемі ретінде  eq адамгершілік құндылық eq алға шығады, eq өйткені қазіргі eq қоғамды ізгілендіруге eq басымдық берілуде, eq ал біздің eq зерттеу тақырыбымыз  eq тұрғысынан қарастырсақ, eq оны ұлттық eq құндылықты қалыптастырудың  eq бастау көзі eq болып табылатын eq бастауыш білім eq педагогтерін даярлаудан eq бастаған жөн eq деп есептейміз.

eq В.Франклдың eq пікірінше, адам eq өмірінің шынайы eq мәні мен eq маңыздылығы оның eq рухани биіктігін анықтайтын құндылықтар eq жүйесімен тығыз eq байланысты. Ғалымның eq айтуынша, адам eq шынайы мағынаға eq тек өмірінің eq шеңберінен шығып, eq өзін ұмытып, eq өзінен жоғары, eq өз болмысынан eq тыс өмірлік eq міндеттер мен eq талаптарға жауап eq беру арқылы eq ғана жетеді [51, 129 eq б.]. Бұл eq үдеріс адамды eq рухани жетілдіреді eq және оның eq өмірінің мәнін eq ашады. 
Осылайша, eq В.Франкл eq өмірдің мәнін eq адамның ішкі eq әлемінен туындайтын eq рухани ізденіс eq ретінде түсіндіреді. eq Өмірдің мәнін eq тану әр eq адам үшін eq жасына, өмірлік eq тәжірибесіне және eq әлеуметтік ортасына eq байланысты әртүрлі eq қалыптасады. Сондықтан eq адам өз eq өміріне сыртқы eq әсер арқылы eq емес, өзінің eq ішкі рухани eq рефлексиясы мен eq әрекеті арқылы eq мағына беруі eq керек. Өмірдің eq мәні дайын eq күйінде берілмейді, eq ол өмір eq бойы үздіксіз eq ізденіс пен eq тәжірибе нәтижесінде eq қалыптасатын құбылыс eq деп есептейміз.
Ұлы eq педагог-психолог eq Л.С.eq Выготскийдің мұғалімнің eq психологиялық болмысына eq қатысты тұжырымдары eq болашақ педагогтің eq кәсіби құндылықтарын eq теориялық тұрғыдан eq негіздеуде маңызды eq орын алады: eq мұғалімді «eq әлеуметтік ортаны eq ұйымдастырушы» ретінде eq бағалау, оқушының eq өз бетінше eq дамуына деген eq сенім, пән eq мазмұнын жалпы eq мәнді құндылықпен eq байланыстыру қажеттілігі eq және ынтымақтастықты eq орнату педагогтің eq тек дидактикалық eq емес, рухани eq бейнесін қалыптастыруға eq негіз болады [52, 654 eq б.]. 
Дегенмен, eq аталған тұжырымдарды eq сыни тұрғыдан eq қарасақ, Выготский eq еңбек жазылған eq кезеңнің (XX eq ғ. басы) eq тарихи-мәдени eq аспектісі мен eq бүгінгі қазақстандық eq білім беру eq жүйесінің ұлттық eq ерекшелігі арасындағы eq алшақтықты ескеру қажет, eq өйткені Выготский eq этномәдени немесе eq ұлттық құндылықтар eq мәселесін тікелей eq қозғамаған.
Ғалым eq Д.А.eq Леонтьев құндылықтарды eq жеке тұлғаның eq бағдарлау жүйесі eq ретінде қарастырады eq және олардың eq иерархиясын «блоктар» eq жүйесімен мысалға eq келтіреді. Ол eq негізгі құндылықтарды (eq мысалы, денсаулық, eq даму, шығармашылық) eq және жеке-eq ортақ құндылықтарды eq ажыратады; сонымен eq қатар этикалық, eq тұлғааралық, кәсіби eq өзін-өзі eq тану сияқты eq әртүрлі топтарды eq ажыратады. Сонымен eq қатар, құндылықтардың eq әлеуметтік идеалдардан бастап eq жеке тұлғаның eq мотивациялық құрылымына eq дейін үш eq түрі бар eq деп айтылады: 
· eq әлеуметтік идеалдар; 
· eq осы идеалдардың eq нақты әрекеттерде eq көрінуі; 
· жеке eq тұлғаның мотивациялық eq құрылымдары. 

Негізгі eq құндылықтардың ішінен eq Д.А.eq Леонтьев мыналарды eq атап көрсетеді:

1. eq Этикалық құндылықтар (eq адалдық, жетіспеушіліктерге  eq төзбеушілік),  өзара eq тұлғалық қарым-eq қатынастар құндылықтары (eq тәрбиелік, өмірге eq қуанушылық, қайырымдылық), eq кәсіби өзін-eq өзі жүзеге eq асыру құндылықтары (eq жауапкершілік, істердегі eq тиімділік, тұрақты eq ерік, орындаушылық).

2. eq Дара құндылықтар (eq жоғары сұраныстар, eq тәуелсіздік, тұрақты eq ерік),   конформды eq құндылықтар (орындаушылық, eq өзін-өзі eq бақылау, жауапкершілік), eq альтруистік құндылықтар (eq шыдамдылық, қайырымдылық, eq көзқарастардың кеңдігі).

3. eq Өзін-өзі eq бекіту құндылықтары (eq биік сұраныстар, eq тәуелсіздік,  батылдық, eq тұрақты ерік-eq жігер),  басқаларды eq қабылдау құндылықтары (eq шыдамдылық, қайырымдылық, eq көзқарастардың кеңдігі).

4. eq Интеллектуалды құндылықтар (eq білімділік, ақыл-eq парасаттылық, өзін-өзі eq бақылау), дүниені eq тікелей-эмоционалды eq сезіну құндылықтары (eq өмірге қуанушылық, eq адалдық, қайырымдылық) [53, 47 eq б.].

Сонымен, eq трансверсальді дағдылар eq және ұлттық eq құндылықтар ұғымдарының eq мәні мен eq сипаты жайында eq келесі 3-ші eq және 4-ші eq кестелерде берілді.
eq Кесте 3 – «Трансверсальді eq дағдылар» ұғымының eq мәні мен eq мазмұны
	Аспектілері
	eq Анықтамасы (ғалымдар eq бойынша)
	Ерекшеліктері
	eq Мысалдар,

қолдану eq аясы

	Трансвер-

eq сальді дағдылар
	eq Білім беру eq үдерісінде пәндер eq мен контекстерден eq тыс қолданылатын әмбебап eq дағдылар, тұлғаның eq әртүрлі жағдайларда eq тиімді әрекет eq етуіне мүмкіндік eq береді (ЮНЕСКО, 2011, 2015, 2016); eq ЖИ құзыреттіліктерін eq әлеуметтік тәжірибе eq арқылы дамыту eq тәсілі (Окада eq А. және eq т.б., 2025)
	eq Барлық пәндерде eq және өмірлік eq жағдайларда қолданылуы, eq әмбебаптылығы, тұлғааралық eq және тұлғаішілік eq дағдыларды біріктіру
	eq Сыни ойлау, eq креативтілік, командада eq жұмыс істей eq білу, көшбасшылық, eq коммуникация, өзіндік eq рефлексия

	Тарихи-eq онтологиялық аспектісі
	«eq Трансверсальділік» термині eq бастапқыда геометрия, топологияда eq кеңістіктердің қиылысуын eq сипаттаған (В.eq А. Кононова, 2024); 
eq XIX ғасырдағы eq пәндік қолданудан eq XX ғасырға eq дейін гуманитарлық eq ғылымдарға тараған
	eq Терминнің семантикалық eq өрісі кеңейіп, eq білім беру eq және әлеуметтік eq контекстерде қолданысқа eq енген
	Білім eq беру жүйесінде eq әмбебап дағдылар eq ретінде, еңбек eq нарығы мен eq әлеуметтік коммуникацияда eq қолдану

	Әдістемелік eq аспектісі
	Аралас eq оқыту жағдайында eq дамуы, коммуникациялық-eq әрекеттік сипаты eq бар (О.eq Н. Мухидова, 2024)
	eq Өмір бойы eq оқу жүйесінде маңызды, eq болашақ педагогтердің eq кәсіби даярлығында eq рөл атқарады
	eq Пәндік құзыреттерді eq жетілдіру, STEM eq жобаларында ынтымақтастық eq пен зерттеу eq іс-әрекеті

	eq Интегратив-тілік eq аспектісі
	Барлық eq басқа икемді eq дағдылардың өзегі (eq жұмсақ дағдылар, eq метадағдылар, XXI eq ғасыр дағдылары)
	eq Интегралды, әмбебап, eq өмірлік табысқа eq жетуге, қоғамға eq бейімделуге бағытталған
	eq Метапәндік қабілеттер: eq медиасауаттылық, жаһандық eq құзіреттілік, креативті eq ойлау



3-ші eq кестеде көрсетілгендей, eq трансверсальді дағдылар – eq бұл білім беру eq үдерісінде пәндер eq мен контексттер eq шеңберінен тыс eq қолданылатын әмбебап eq дағдылар. Ғалымдар eq бұл дағдыларды eq жеке тұлғаның eq әртүрлі жағдайларда eq тиімді жұмыс eq істеуіне мүмкіндік eq беретін қабілеттер eq ретінде сипаттайды, eq ал UNESCO eq оларды XXI eq ғасырда қажетті eq әмбебап дағдылардың eq қатарына қосады. eq Қазіргі зерттеулер eq әлеуметтік тәжірибе eq арқылы трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq жолдарын зерттеу eq барысында оларды eq жасанды интеллект eq дағдыларымен байланыстырады. eq Осы аспектілерге eq сүйене отырып, eq трансверсальді дағдылар eq тек білім eq беру үдерісінде eq ғана емес, eq сонымен қатар eq жеке тұлғаның eq өмірлік қызметінде eq де маңызды eq рөл атқарады eq деген қорытынды eq жасауға болады.

eq Тарихи-онтологиялық eq тұрғыдан алғанда, «eq трансверсальділік» термині eq бастапқыда геометрия eq мен топологиядағы eq кеңістіктердің қиылысуын eq сипаттау үшін eq қолданылған. Әдістемелік eq тұрғыдан алғанда, eq ТД аралас eq оқу ортасында eq дамиды және eq коммуникативті-белсенді eq сипатқа ие. eq Олар болашақ eq мұғалімдерді кәсіби eq даярлауда, пәнге eq тән дағдыларды eq жетілдіруде, зерттеуде және eq STEM жобаларындағы eq бірлескен іс-eq шараларда маңызды eq рөл атқарады.

eq Интегративтік тұрғыдан eq алғанда, трансверсальді eq дағдылар жұмсақ eq дағдыларды, метадағдыларды eq және XXI eq ғасыр дағдыларын eq қоса алғанда, eq барлық басқа eq дағдылардың негізі eq болып табылады. eq Олар күрделі eq және ажырамас, eq өмірде жеке eq табысқа жетуге eq және қоғамға eq бейімделуге бағытталған. eq Бұл аспект eq медиасауаттылықты, жаһандық eq құзыреттілікті және eq креативті ойлауды eq қоса алғанда, eq метапәндік дағдыларды eq дамытуды да eq қамтиды. Зерттеу деректеріне eq сүйене отырып, eq педагогикалық тренинг, eq коучинг, коллаборативтік eq ортадағы оқу eq іс-әрекеттері eq арқылы ұлттық eq қүндылықтарға негіздей eq отырып, болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq қажеттілігі айқын eq көрінеді.
Кесте 4 – «Ұлттық eq құндылықтар» ұғымының eq мәні мен eq мазмұны
	Аспектілері
	eq Анықтамасы 
	Ерекшеліктері
	eq Мысалдар

	Ұлттық құндылықтар
	Ұлттың eq мәдени, рухани, eq тарихи тәжірибесіне eq негізделген, өмірлік eq ұстанымдарға айналатын eq құндылықтар (Әбу-eq насыр әл-eq Фараби, Қожа eq Ахмет Ясауи, eq Ж. Баласағұни, eq М. Қашқари, eq Қалиев, Иманбаева eq және т.eq б,)
	Белгілі eq бір халыққа eq тән, ұлттық eq рух пен eq имани-адамгершілік eq қасиеттер, рухани eq дамудың тірегі
	eq Мәдениет, әдебиет, eq өнер, тіл, eq дәстүр, ұлттық eq мінез, отбасылық eq құндылықтар, ар-eq намыс, адалдық

	eq Әлеуметтік-этикалық eq аспектісі
	Қоғамдағы eq әділеттілік, ізгілік, eq адалдық және eq жауапкершілікті насихаттайды (eq әл-Фараби, eq Қожа Ахмет eq Ясауи, Франкл, eq Кан-Калик eq және т.eq б.)
	Мінез-eq құлық пен eq әлеуметтік жауапкершілікті eq қалыптастырады; адамгершілік eq негіз
	Әлеуметтік eq жауапкершілік, моральдық-eq этикалық нормаларды eq сақтау

	Тілдік-eq мәдени аспектісі
	Ұрпақтан eq ұрпаққа этномәдени eq ақпарат жеткізу eq құралы; ұлттық eq таным мен eq тұлғаның моделін eq жасауға ықпал eq етеді (Ж.eq Баласағұни, А.eq Байтұрсынұлы, В.eq Леонтьев, Р.eq Сыздық және eq т.б.)
	eq Тіл арқылы eq ұлттық сананы eq сақтау, мәдени eq ерекшелікті бейнелеу; eq тұлғаның когнитивтік eq дамуына ықпалы
	eq Мақал-мәтелдер, eq ауыз әдебиеті, eq фольклорлық деректер, eq тілдік формалар


4-eq ші кестенің eq жалғасы
	Қазіргі eq білім берудегі eq рөлі
	Ұлттық құндылықтарға eq негізделген педагогикалық eq іс-әрекет eq оқушылардың өмірлік eq бағдарын қалыптастырады; eq моральдық-этикалық eq және кәсіби eq құзыреттілікті қалыптастырады (eq Окада А., eq ЮНЕСКО, 2016; Қалиев, Ұзақбаева, eq Бөлеев, Жүзеев eq және т.eq б.)
	Болашақ eq педагогтердің кәсіби, eq этикалық және eq әлеуметтік дамуына eq ықпал етеді; eq трансверсальді дағдыларды eq дамытуға жағдай eq жасайды
	Сабақтарда eq ұлттық құндылықтарды eq енгізу, тәрбие eq жұмыстары, өмірлік eq шешім қабылдау eq дағдылары


4-ші eq кестеде ұлттық eq құндылықтардың мәні eq мен мазмұнының eq сипаты көрсетілген. Ұлттық eq құндылықтар – белгілі eq бір халықтың eq рухани және eq адамгершілік қасиеттерін eq қалыптастыратын, ұлттың eq мәдени, рухани eq және тарихи eq тәжірибесіне негізделген eq өмірлік қағидаттар. eq Бұл құндылықтар eq келесі ұрпақтың eq адамгершілік, рухани eq және мәдени eq дамуының негізін eq құрайды.

Әлеуметтік-eq этикалық аспект eq қоғамдағы әділдік, eq адалдық және eq жауапкершілік сияқты eq мінез-құлық eq нормаларын анықтайды, eq ал тілдік eq және мәдени eq аспект ұлттық eq сананы сақтауға, eq этномәдени ақпаратты eq келесі ұрпаққа eq жеткізуге және eq жеке тұлғаның eq когнитивті дамуына eq ықпал етеді.

eq Қазіргі білім eq беру жағдайында eq ұлттық құндылықтарды eq оқу процесіне eq енгізу студенттердің eq өмірлік бағдарын eq қалыптастырады және eq адамгершілік, этикалық eq және кәсіби eq дағдыларды дамыту eq үшін жағдай eq жасайды. Сонымен eq қатар, ол eq көлденең дағдыларды eq қалыптастыруға ықпал eq етеді және eq педагогикалық қызметке eq практикалық мағына eq береді.

Біздің eq пайымдауымызша, трансверсальді eq дағдылар дегеніміз – eq тұлғаның кәсіби, eq әлеуметтік және eq мәдени дамуына eq ықпал ететін eq әмбебап сипаттағы eq қабілеттер жүйесі. eq Трансверсальді дағдылар – eq бұл әрбір eq жұмыс үшін eq құнды дағдылар, eq көбінесе табысты eq анықтайтын дағдылар. eq Жоғары мамандандырылған eq кәсіби дағдылар eq бәсекелестік артықшылықты eq орнату және eq ұйым ішіндегі eq белгілі бір eq рөлде табысқа eq жету үшін eq маңызды болуы eq мүмкін, ал eq трансверсальді дағдылар eq адамның ұзақ eq мерзімді перспективада eq әрқашан сұранысқа eq ие болуын eq қамтамасыз ете eq алатын дағдылар eq болып табылады. 
eq Біздің пікірімізше, eq ұлттық құндылықтар дегеніміз – eq барлық адамзат eq үшін құнды eq болып табылатын eq әр ұлттың eq өзіндік ерекшелігі, eq ұлттық тілдің eq байлығы, ұлттық eq мәдениет, ұлттық eq салт-дәстүр, eq әдет-ғұрып, eq ұлттың тарихы eq мен ділі, eq ұлттық кодпен eq айшықталатын рухани eq мұраттардың кешенді eq жиынтығы. 

Қорыта eq келе, біздің eq тұжырымдауымызша, ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту – бұл eq коллаборативтік ортада eq ұлттық сана eq мен ұлттық eq рухани мұрамызды eq кәсіби даярлық eq үдерісіне интеграциялау арқылы eq олардың әмбебап, eq ауыспалы, икемді eq дағдыларын жетілдіруге eq бағытталған кешенді eq үдеріс.     
 Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын ұлттық eq құндылықтар негізінде eq дамытудың педагогикалық eq мүмкіндіктері оқу-eq тәрбие үдерісінде eq кіріктірілген ұлттық eq мазмұн, құндылықтық eq бағдар, халықтық eq дәстүр мен eq мәдениет арқылы, eq ЖИ дәуіріндегі eq оңтайлы ұйымдастырылған eq оқыту үдерісі eq арқылы жүзеге eq асырылады. 
Осылайша, «eq трансверсальді дағдылар» eq мен «ұлттық eq құндылықтар» ұғымдарының мәні eq мен мазмұнын eq кешенді талдау eq аталған категориялардың eq өзара тығыз eq байланыста екендігін eq және бір-eq бірін толықтыратынын eq айқын көрсетеді: eq ұлттық құндылықтар eq трансверсальді дағдылардың eq қалыптасуына рухани-eq мәдени негіз eq болса, трансверсальді eq дағдылар өз eq кезегінде ұлттық eq құндылықтарды іс eq жүзінде іске eq асырудың тетігі eq қызметін атқарады. eq Алайда, осы eq екі ұғымның eq теориялық-мазмұндық eq сипатын анықтау eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq аталған дағдыларын eq дамытудың жүйелі eq моделін жасау eq үшін жеткіліксіз eq болып қала eq береді, өйткені eq теориялық тұжырымдарды eq тәжірибеге ауыстыру eq ерекше әдіснамалық eq тұғырларды талап eq етеді. Бұл eq жағдай болашақ eq педагогтердің трансверсальді eq дағдыларын ұлттық eq құндылықтар негізінде eq дамытуға бағытталған eq зерттеудің әдіснамалық eq базасын анықтауды, eq тиісті ғылыми eq тұғырлар мен eq ұстанымдарды жүйелі eq түрде негіздеуді eq қажет етеді, eq бұл 1.3-параграфтың eq мазмұнын құрайды.

1.3  Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың әдіснамалық eq тұғырлары
«Тұғыр» eq ұғымы әдіснамалық eq тұрғыдан зерттеушінің eq қызметін ғылыми eq негіздеуші тәсіл eq ретінде қарастырылады, eq сондай‑ақ eq ол белгілі eq бір нысанға eq немесе үдеріс​ке eq ықпал етудің, eq оны меңгерудің eq немесе жүзеге eq асырудың әдістері eq мен амалдарының eq жүйесі ретінде eq де түсіндіріледі.

eq Зерттеуші-ғалым eq Н.В.eq Бордовская өзінің eq ғылыми еңбектерінде «eq тұғыр» ұғымын eq бірнеше аспектіде eq ашып көрсетеді [119]:

· eq нысанды зерттеу eq немесе қайта eq түрлендіру тұрғысындағы eq әдіснамалық бағдар eq немесе көзқарас eq ретінде;

· нысанды eq зерделеу мен eq оны өзгертуге eq бағытталған жалпы eq стратегияны айқындайтын eq қағидат ретінде;

· eq жаңа ғылыми eq әдіснама бағытын eq немесе әлеуметтік eq тәжірибені жобалау eq амалын сипаттайтын eq құрылым ретінде.
eq Әдіснамалық тұғырлардың eq әрқайсысының негізінде eq педагогикалық құбылыстарды eq танып‑білудің eq немесе оларды eq қайта құрудың eq жетекші идеялары eq жатыр. Осыған eq сәйкес, әрбір eq зерттеуші өзінің eq зерттеу пәні eq мен мақсатына eq сай ғылыми eq тұғырдың қағидаттарын eq басшылыққа алуы eq тиіс. Таңдалған тұғырдың eq логикасы бойын​ша eq педагогикалық шындық eq сол тұғырдың eq ұғым​дық аппараты eq мен теориялық eq негіздері арқылы eq ашылады.

Әрбір eq әдіснамалық тұғырдың eq негізінде педагогикалық eq құбылыстарды танып-eq білудің немесе eq оларды қайта eq құрудың жетекші eq идеялары жатыр. eq Осыған сәйкес eq әрбір зерттеуші eq өз зерттеуінің eq пәні мен eq мақсатына сай eq ғылыми тұғырдың eq қағидаттарын басшылыққа eq алуы қажет. eq Таңдалған тұғырдың eq логикасына сүйене eq отырып, педагогикалық eq шындық сол eq тұғырдың ұғымдық eq аппараты мен eq теориялық негіздері арқылы түсіндіріледі.
eq Сонымен, педагогикалық eq зерттеу құру eq барысында әдіснамалық eq білімнің даму eq деңгейін ескеру eq маңызды. Бұл eq ретте тәсілдің eq мәнін айқындау, eq оның атқаратын eq функцияларын нақтылау, eq сондай-ақ eq әрбір әдіснамалық eq тұғырға сәйкес eq келетін әдістерді eq меңгеру қажет. eq Зерттелетін педагогикалық eq құбылыстың табиғатын, eq орнын және eq маңызын түсіну eq де басты eq шарт болып eq табылады. Аталған eq құрамдас бөліктерді eq жүйелі түрде eq ескеру зерттеу eq нысанының мазмұндық eq тазалығы мен eq бірізділігін қамтамасыз eq етеді. Педагогикалық ғылымда eq әдіснамалық талаптар eq жиынтығы теориялық eq және практикалық eq әрекеттің бағдарын eq айқындап, қағидалар eq түрінде көрініс eq табатын әдіснамалық eq ұстанымдар арқылы eq нақтыланады.

Осыған eq орай, зерттеу eq тақырыбына сай «eq ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларды дамыту» eq ұғымының мазмұнын eq талдау барысында eq түрлі зерттеушілердің eq ұстанған әдіснамалық eq бағыттары қарастырылды. 
Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту моделін айқындау eq үшін аксиологиялық, eq метақұзіреттілік, интегративтік, eq жүйелілік, тұлғалық, eq синергетикалық тұғырлармен eq қатар, теория eq мен практиканың eq бірлігі, жүйелілік, eq интеграция, тұлғалық-eq бағдарлылық, ынтымақтастық eq ұстанымдары басшылыққа eq алынды.

Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq тұжырымдамасы тұлғалық, eq мақсаттық-жүйелілік, eq іс-әрекеттік, eq әлеуметтік, интегративтік eq және аксиологиялық eq тұғырларға сүйенеді.

eq Қазақ ғалымдары eq Ш.Т.eq Таубаева, Б.eq Т.Барсай, eq С.Н.eq Жиенбаева зерттеудің eq әдіснамалық негізінің eq құрылымын аша eq отырып, оның eq мазмұнына философиялық eq іргетас, педагогикалық eq мәселелерге сыни eq көзқарас, мәселені eq тарихи-логикалық eq талдау, зерттеу eq пәнін диалектикалық eq жүйелі-құрылымдық eq тұрғыдан зерделеу, eq зерттелетін педагогикалық eq құбылыстың дамуының eq негізін қалайтын eq жетекші қайшылықтарды eq анықтау, сондай-eq ақ осы eq үдеріске тән eq заңды байланыстарды eq ашу сияқты eq компоненттер енетінін eq дәлелдейді. Ғалымдардың eq тұжырымдамасы бойынша eq әдіснамалық тұғыр дегеніміз – eq қандай да eq бір педагогикалық eq мәселені зерттеуде eq қолданылатын ұстанымдар, eq әдістер мен eq тәсілдердің жиынтығы; eq ал педагогикалық eq әдіснама – педагогикалық eq теорияның іргетасы eq мен құрылымын, eq педагогикалық болмысты eq бейнелейтін білімдер eq жасауға қажет eq ұстанымдар мен eq тұғырлар туралы eq білімдер жүйесі, eq сондай-ақ, eq ғылыми-педагогикалық eq зерттеулердің бағдарламасын, eq логикасын, әдістерін eq және нәтижелерін eq бағалауды негіздеуге eq бағытталған іс-eq әрекеттің жүйесі [120]. eq Осы пайымдаулар eq бойынша, біз eq педагогикалық зерттеудің eq әдіснамалық тұғыры eq зерттеушіге зерттеу eq нысанының мәнін eq ашуға, оның eq дамуының заңды eq байланыстарын анықтауға eq және теориялық eq моделін жасауға eq мүмкіндік беретін eq ғылыми танымның eq бағдарлаушы жүйесі eq болып табылатындығын eq түсіндік.
Қысқаша eq айтқанда, әдіснамалық eq тұғырлар зерттеу eq пәні мен eq әдіснамалық ұстанымдар eq арасындағы көпір eq болып, зерттеудің eq теориялық және eq практикалық элементтерінің eq үйлесімді жүйеге eq бірігуіне жағдай eq жасайды.

Аксиологиялық eq тұғыр. Ұлттық және eq жалпыадамзаттық құндылықтар болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің кәсіби‑eq педагогикалық даярлығының eq іргетасын құрайды. eq Зерттеулер нәтижесі eq педагогтердің құндылықтық eq бағдарларын қалыптастыру eq олардың кәсіби eq іс‑әрекетінің eq сапасы мен eq мазмұнына тікелей eq ықпал ететінін eq көрсетеді. Мысалы, eq педагогикалық аксиология eq саласында «білім‑eq тәрбие қызметі eq адамның өзіндік eq мәніне бағытталған» eq деп қарастырылады. eq Аксиологиялық тұғыр eq адамның әлемге, eq өзіне және eq қоршаған ортаға eq деген қатынасын eq айқындай отырып, eq рухани‑адамгершілік eq мазмұнмен ұштасқан eq адамзаттық түсініктерге eq сүйенеді және eq жалпыадамзаттық пен eq ұлттық құндылықтардың eq өзара байланысқан eq диалектикалық бірлігін eq негізге алады. eq Осы орайда, eq алдыңғы параграфтарда eq аксиологиялық – құндылық eq тұғыр бойынша eq көптеген талдау, eq зерделеу жасағанымызды eq айта кеткіміз eq келеді. Сол eq себепті, әдіснамалық eq тұғырлардың келесі eq түрлеріне тоқталсақ. 
eq Метақұзіреттілік тұғыр eq білім алушының eq оқу, кәсіби eq және өмірлік eq жағдайларда табысты eq әрекет етуін eq қамтамасыз ететін eq әмбебап, жоғары eq деңгейлі дағдыларды eq дамытуға бағытталған eq теориялық-әдіснамалық eq құндылықтар жүйесі. eq Бұл тұғыр eq адамның тек eq пәндік білімді eq меңгеруін емес, eq одан жоғары eq деңгейдегі өзін-eq өзі реттеу, eq рефлексия, оқуды eq үйрену, күрделі eq жағдайларда шешім eq қабылдау, бейімделу, eq креативтілік, трансверсальді eq дағдыларды интеграциялау eq қабілеттерін дамытуды eq көздейді.
Ғалымдар eq метақұзіреттілік түсінігінің eq негізін білім eq философиясы, метатаным, eq когнитивтік психология, eq кәсіби құзіреттілік eq теориясы тұрғысынан eq қарастырады. Мазмұндық eq тұрғыда метақұзіреттілік eq тұғыр құзіреттіліктердің eq иерархиялық моделінде eq ең жоғары eq деңгей ретінде eq пайымдалады. 
Ғылыми eq зерттеулерде метақұзіреттілік eq құрамына мыналар eq кіреді: метатанымдық eq қабілеттер (өзін-eq өзі бағалау, eq өзін-өзі eq реттеу); бейресми eq білімді меңгеру eq қабілеті; бейімділік (eq адаптивтілік) пен eq икемділік; күрделі eq міндеттерді шешу; eq транспәндік ойлау; eq рефлексия және eq өзіндік даму eq стратегиясы; әлеуметтік eq және эмоционалдық eq интеллект.

Метақұзіреттілік eq тұғырды шетелде eq зерттеген негізгі ғалымдардың eq еңбектерін қарастыра eq келе, алдымен eq Дж.Флэвелдің eq іргелі зерттеулеріне eq тоқталу қажет. eq Ғалым адамның eq өз танымдық eq үдерістері туралы eq білімін және eq оларды бақылау eq қабілетін «метатаным» eq деп атады. eq Оның 1979 жылғы «eq Metacognition and eq Cognitive Monitoring: eq A New eq Area of eq Cognitive-Developmental eq Inquiry» атты eq еңбегі осы eq бағыттағы құнды eq талдау болып eq саналады [121]. Ал, eq М.Эраут eq өз зерттеулерінде eq метақұзіреттілікті кәсіби eq білімнің жоғары eq деңгейі ретінде eq ұсынып, практикалық eq және теориялық білімнің eq өзара байланысын, eq кәсіби тәжірибе eq мен рефлексияның eq тұлғаны дамытудағы eq рөлін сараптады [122]. eq Дж.Равен eq тұлғаның күрделі eq іс-әрекеттерді eq орындау қабілетін eq метақұзіреттіліктің негізгі eq сипаты ретінде eq қарастырып, оны eq қоғамда табысты eq қызмет ету eq үшін қажетті eq жоғары деңгейлі eq дағдылар жүйесімен eq байланыстырды [123]. А.eq Бандура өзін-eq өзі реттеу eq мен өзіндік eq тиімділік теориясы eq арқылы адамның eq өз мүмкіндіктеріне eq деген сенімінің eq іс-әрекет eq нәтижелілігіне тікелей eq ықпал ететінін eq дәлелдеп, метақұзіреттілік eq дамуының психологиялық eq негізін айқындады [124]. eq Д.Колб eq рефлексияға негізделген eq тәжірибелік оқыту eq циклін ұсынып, eq адамның өз eq оқу үдерісін eq саналы басқару eq қабілеті, яғни eq метатанымдық реттеу eq метақұзіреттіліктің практикалық eq тетігі екенін eq эмпирикалық тұрғыдан eq негіздеді [125]. 
Интегративтік eq тұғыр – білім eq беру үдерісінің eq барлық құрамдас eq бөліктерін: мазмұнын, eq әдістерін, формалары eq мен технологияларын eq біртұтас кешен eq ретінде үйлестіруге eq мүмкіндік беретін eq әдіснамалық бағыт. eq Оның өзегінде eq ұлттық сана eq мен рухани-eq мәдени құндылықтарды eq кәсіби даярлықтың eq мазмұнына табиғи eq түрде кіріктіру eq және тұлғаның eq тұтас дамуын eq қамтамасыз ету eq мақсаты жатыр. eq Осы тұрғыдан eq алғанда, интегративтік eq тұғыр тек eq дидактикалық ұстаным eq емес ол eq білім беруді eq жаңғырту мен eq ізгілендірудің тұжырымдамалық eq негізі ретінде eq қарастырылады. 
«Интеграция» eq ұғымы латын eq тілінен шыққан («eq integratio» - толықтыру, «eq integer» - тұтас) eq және бөліктерді eq бір тұтасқа eq біріктіру үдерісін eq білдіреді. Алайда, eq педагогика ғылымындағы eq интеграция тек eq пәндерді формальды eq біріктіру деген eq мағынаны білдірмейді. eq Оның мәні eq терең: ол eq білім беру eq мазмұнының, оқыту eq үдерісі мен eq тұлғаны тәрбиелеудің eq табиғи бірлігін eq қамтамасыз ету. eq Осы айырмашылықты eq ескермегенде, интегративтік eq тұғыр жай «eq пәнаралық байланыс» eq деңгейінде қалып, eq тұлғаны тұтастықта eq дамыту міндетін eq орындай алмайды. eq Бакалавриаттың білім eq беру бағдарламаларында eq интегративтік тұғырдың eq қолданылуы ұлттық eq және жалпыадамзаттық eq құндылықтарды сабақтастыруға eq жағдай жасайтыны eq зерттеулерде дәлелденген. Ұлттық eq мәдениет пен eq тарих, ана eq тілі, рухани eq мұра кәсіби eq пәндермен ұштасқан eq жағдайда ғана eq болашақ маманда eq тұтас дүниетаным eq қалыптасады. Дегенмен, eq тәжірибеде осы eq ұштастырудың өзі eq елеулі қиыншылықтарға eq тап болады: eq ұлттық мазмұн eq кейде кәсіби eq блоктан бөлек, eq формальды түрде eq ғана қосылады eq да, шынайы eq интеграция орын eq алмайды. 

Кәсіби eq білім беру eq жүйесінде интегративтік eq тұғырды іске eq асыру мәселесін eq зерттеуге А.eq Бейсенбаева [126], Т.eq Оспанов [127], И.eq Баранова [127], К.eq Жүнісова [128] eq және басқа eq да ғалымдар eq үлес қосты. eq Мәселен, А.eq А.Бейсенбаева eq пәнаралық байланыс eq негізінде оқу eq үдерісін ұйымдастырудың eq жолдарын зерделеп, eq интеграцияның білім eq алушының танымдық eq белсенділігін арттырудағы eq рөлін ашты. eq Осылайша, аталған eq ғалымдар тұлғаның eq зияткерлік дамуын eq тұтастықта қарастыра eq отырып, оқыту eq мен тәрбиенің eq педагогикалық-психологиялық eq негіздерін зерттеді. 

eq Интегративтік тұғырды eq талдау барысында eq дүниетанымды қалыптастыру eq мәселесі мен eq тұлғаның тұтас eq құрылымындағы зияткерлік, eq эмоционалдық және eq еріктік компоненттердің eq өзара әрекеттестігіне eq ерекше мән eq беріледі. Психологиялық eq тұрғыдан интегративтік eq тұғыр психиканы, eq сананы және eq мінез-құлықты eq тұтас феномен eq ретінде зерттеуге eq бағытталған ұстанымдар eq жиынтығы ретінде eq қарастырылады: тұлға – eq бір-бірімен eq тығыз байланысты eq зияткерлік (когнитивтік), eq эмоционалдық-сезімдік eq және ерік-eq жігерлік компоненттерден eq тұратын тұтас eq жүйе. Осы eq үш компоненттің eq бірлігі бұзылса, eq тұлғаның дамуы eq біржақты болады. 
eq Сондықтан жоғары eq оқу орнындағы eq кәсіби даярлық eq үдерісі тек eq кәсіби білімді eq ғана берумен eq шектелмей, болашақ eq маманның рухани-eq адамгершілік, интеллектуалдық eq және практикалық-eq кәсіби жағынан eq кешенді кемелденуін eq қамтамасыз ету eq тиіс. Дегенмен, eq осы кешенді eq міндетті нақты eq оқу жоспарлары eq мен бағдарламалар eq арқылы жүзеге eq асырудың тиімді eq тетіктерін анықтау: eq теория мен eq тәжірибе арасындағы eq олқылықты жою eq тұрғысынан әлі eq де өзекті eq зерттеу нысаны eq болып қала eq береді.

Жүйелілік eq тұғыр ғылыми eq танымның әдіснамалық eq бағыты болып eq табылады, оның eq негізінде зерттеу нысанын eq жүйе ретінде eq қарастыру жатыр. eq Э.Г.eq Юдиннің зерттеуі eq бойынша, жүйе – eq өзара байланысқан eq элементтердің тұтас eq кешені. Ғалым eq жүйені өзара eq әрекеттесетін нысандар eq жиынтығы ретінде eq сипаттады. Жүйе eq белгілі бір eq қасиеттерді көрсететін, eq өзара байланысқан eq және өзара eq әрекеттесетін элементтердің eq жиынтығы болып eq табылады, бұл eq қасиеттер жүйе eq элементтерінің әрқайсысына eq жеке-жеке eq тән емес eq екендігін айтып, eq жиынтықтың жай eq механикалық тізбе eq емес, ішкі eq заңдылықтармен реттелетін eq динамикалық тұтастық eq екенін ерекше eq атап өтеді [129].

eq Жүйелілік тұғырдың eq негізгі ұстанымдары eq анықталған. Тұтастық eq ұстанымы жүйені eq бір мезгілде eq тұтас бірлік eq және жоғары eq деңгейлер үшін eq ішкі жүйе eq ретінде қарастыруды eq білдіреді. Иерархиялық eq құрылым ұстанымы eq жүйенің элементтер eq мен деңгейлер eq жиынтығы түрінде eq ұйымдасуын көрсетеді. eq Құрылымдылық ұстанымы eq бойынша жүйенің eq мінез-құлқы eq элементтердің жеке eq қасиеттерімен ғана eq емес, олардың eq құрылымымен, өзара eq байланыстарымен анықталады.
eq Педагогика ғылымында eq жүйелілік тұғыр XX eq ғасырдың екінші eq жартысынан бастап eq іргелі зерттеулердің eq методологиялық негізіне eq айналды. Ю.eq К.Бабанский eq оқыту үдерісін eq оңтайландыру жұмыстарында eq жүйелілік ұстанымды eq практикалық педагогикалық eq зерттеуге тікелей eq кіріктіріп, оқыту eq үдерісінің барлық eq компоненттерін – мақсат, eq мазмұн, əдіс, нəтиже eq біртұтас жүйе eq ретінде қарастырудың eq ғылыми мəнін eq дəлелдеді [130]. 
Н.eq Д.Хмель eq тұтас педагогикалық eq үдеріс теориясын eq жасап, педагогикалық eq үдерісті өзара eq байланысты жəне eq өзара шарттасқан eq компоненттерден тұратын тұтас eq динамикалық жүйе eq ретінде сипаттады; eq бұл теория eq болашақ педагогтердің eq кəсіби дамуын eq жүйелі тұрғыдан eq зерттеудің іргелі eq тірегіне айналды [131]. 
eq В.П.eq Беспалько педагогикалық eq жүйелер теориясын əзірлеп, eq педагогикалық жүйені «eq оқушылар, мақсаттар, eq мазмұн, үдерістер, eq оқытушылар мен eq технологиялардың өзара əрекеттесуі» eq ретінде анықтады, eq аталған теория eq педагогикалық жобалаудың eq ғылыми негізін eq қалыптастырды [132]. 
Ал, eq Ф.Ф.eq Королев педагогика eq ғылымындағы жүйелілік eq тұғырдың əдіснамалық негіздерін зерделеп, eq жүйелік талдаудың eq педагогикалық зерттеулерде eq қолданылу мүмкіндіктерін eq кеңінен ашты [133]. 
eq Ғалым В.eq А.Сластенин eq тұтас педагогикалық eq үдерісті мұғалімнің eq кəсіби іс-əрекетінің eq нысаны ретінде eq қарастыра отырып, eq педагог тұлғасының eq осы жүйедегі eq жетекші рөлін eq дəйектеді [134]. Аталған eq ғалымдардың зерттеулері eq жүйелілік тұғырды eq педагогика ғылымының əдіснамалық eq қоржынында бекіткен eq классикалық еңбектер eq ретінде бүгінге eq дейін маңызын eq жоймаған.
Біздің eq зерттеуіміз тұрғысынан eq жүйелілік тұғыр eq болашақ педагогтердің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту моделін eq бірнеше аспектіде eq қарастыруға мүмкіндік eq береді. Біріншіден, eq модельді тұтас eq жүйе ретінде eq қарастыру барлық eq компоненттердің – мақсат, eq мазмұн, әдістер, eq құралдар, нәтиже eq тұрғысында өзара eq байланысын, олардың eq бірлігін қамтамасыз eq етеді. Екіншіден, eq құрылымдық талдау eq модельдің құрылымын, eq оның компоненттерін, eq элементтерін, деңгейлерін, eq әрбір компоненттің eq қызметін анықтауға eq көмектеседі. Үшіншіден, eq иерархиялық деңгейлерді eq анықтау дағдыларды дамытудың eq кезеңдерін, деңгейлерін, eq олардың өзара eq байланысын айқындауға eq мүмкіндік береді. eq Төртіншіден, жүйенің eq сыртқы ортамен eq байланысын анықтау eq модельдің білім eq беру жүйесімен, eq әлеуметтік ортамен, eq кәсіби ортамен eq өзара әрекеттесуін eq қарастыруға негіз eq болады. Бесіншіден, eq интегративтілікті қамтамасыз eq ету барлық eq компоненттердің бір eq мақсатқа бағытталуын, eq синергетикалық әсерін eq алуға мүмкіндік eq береді.

Тұлғалық eq тұғыр – педагогтің eq әрбір баламен eq және ұжыммен eq өзара әрекетіндегі eq көзқарасын анықтайтын базалық eq құндылық бағдары. eq Тұлғалық тұғыр eq тәрбиеленушіге өзін eq тұлға ретінде eq саналы ұғынуына eq көмек беруді, eq оның мүмкіндіктерін eq анықтауға, ашуға, eq өзіндік санасын eq қалыптастыруға, тұлғалық eq маңызды және eq қоғамдық қабылданған eq өзін‑өзі eq анықтауды, өзін‑eq өзі жүзеге eq асыруды және eq өзін‑өзі eq бекітуді іске eq асыруға көмек eq беруді қамтиды [135]. Ұжымдық eq тәрбиеде тұлғалық eq тұғыр тұлғаның eq ұжым алдындағы eq басымдылығын тануды, eq онда ізгілік eq өзара қатынастарды eq құруды білдіреді, eq соның нәтижесінде eq тәрбиеленушілер өздерін eq тұлға ретінде eq саналы ұғынады eq және басқа eq адамдарды тұлға eq ретінде көруге eq үйренеді және eq болашақ педагогтің eq кәсіби қалыптасуын eq жеке тұлға eq ретінде қарастырады. eq Бұл тұғырда eq оның ұлттық eq сана‑сезімі, eq рухани‑адамгершілік eq құндылықтары және eq трансверсальді дағдылары eq басты назарға eq алынады. 

Зерттеулерде eq мұғалімнің мотивациясы eq мен кәсіби eq іс‑әрекеттеріндегі eq құндылық бағдарлары eq тұлғалық даму eq компоненті ретінде eq сипатталады. Трансверсальді eq дағдыларды тәжірибелік eq әрекет арқылы eq дамытуға сүйенеді. eq Коллаборативтік ортадағы eq тренингтік және eq коучингтік әдістерді eq қолдану педагогтердің eq кәсіби шеберлігін eq жетілдірудің тиімді eq жолы болып eq табылады. Мұғалімдердің eq сыныптағы тәжірибесі eq мен коучингтік eq қолдауы олардың eq кәсіби дамуын eq қамтамасыз ететіні eq халықаралық зерттеулерде eq де атап eq көрсетіледі. Мысалы, eq құзыреттілік‑бағдарлы eq тәсілдерде педагогтердің eq іс‑әрекеті eq мен тәжірибесі eq маңызды екені eq айтылады.

Тұлғалық eq тұғыр білім eq беру үдерісінде eq студенттің жеке eq тұлғасын орталыққа eq қою, оның eq даралық ерекшеліктерін, eq қабілеттерін, білім eq деңгейін, дамуының eq жеке қарқынын, eq қажеттіліктерін, мотивтерін eq ескеру әдіснамасы eq болып табылады. eq Бұл тұғырдың eq мәні студентті eq білім беру eq процесінің субъектісі, eq яғни белсенді eq қатысушысы ретінде eq қарастыру, оның eq өзіндік құндылығын eq мойындау, әрбір eq студенттің өзіне eq тән даму eq траекториясын қамтамасыз eq ету болып eq табылады.

Классик eq ғалымдардан Л.eq С.Выготский eq жақын арадағы eq даму аймағы eq теориясын ұсынып, eq тұлғаның мәдени-eq тарихи дамуын eq зерттесе, К.eq Роджерс жеке eq тұлғаға бағытталған оқыту eq теориясын зерттеді, eq жарқын идеялар eq ұсынды. Гуманистік eq педагогика мен eq психологияның негізін eq қалаушы А.eq Маслоу өзін-eq өзі жүзеге eq асыру теориясын eq және қажеттіліктер eq иерархиясын жасады.
eq Біздің зерттеуіміз eq тұрғысынан тұлғалық eq тұғыр трансверсальді eq дағдыларды дамытуда eq бірнеше маңызды eq міндеттерді шешуге eq мүмкіндік береді. eq Біріншіден, әрбір eq студенттің даралық eq ерекшеліктерін ескеру – eq білім деңгейі, eq дамуының жеке eq қарқыны, психологиялық eq ерекшеліктері, таным eq стилі ескеріледі. eq Екіншіден, студенттің eq субъектілігін қалыптастыру – eq өз білімін eq басқару, өз eq дамуына жауапкершілік, eq өзін-өзі eq ұйымдастыру дағдылары eq дамытылады. Үшіншіден, eq жеке даму eq траекториясын құру eq әрбір студент eq үшін жеке eq бағдарлама, жеке eq темп, жеке eq мақсаттар айқындалады. eq Төртіншіден, студенттің eq таңдау құқығын eq қамтамасыз ету eq тапсырмалар нұсқалары, eq әдістер таңдауы, eq өзін-өзі eq бағалау тәсілдері eq ұсынылады. Бесіншіден, eq тұлғаның өзін-eq өзі дамытуын eq ынталандыру рефлексия, eq өзін-өзі eq талдау, өзін-eq өзі жетілдіру eq дағдыларын дамытуды көздейді.
eq Синергетикалық тұғыр – eq ашық, өзін-eq өзі ұйымдастыратын eq жүйелердегі үдерістерді eq зерттеуге арналған eq әдіснамалық бағыт. eq Бұл тұғыр eq XX ғасырдың eq екінші жартысында eq қалыптасқан синергетика eq ғылымының негізін eq салушылар неміс eq физигі Г.eq Хакен мен eq бельгиялық химик, eq Нобель сыйлығының eq лауреаты И.eq Пригожиннің іргелі eq теориялық тұжырымдарына eq сүйенеді. 
Г.eq Хакен синергетиканы eq әртүрлі табиғаттағы eq жүйелердегі өзін-eq өзі ұйымдастыру eq үдерістерін зерттейтін eq пәнаралық ғылым eq деп анықтады. eq Ол «синергетика» терминін eq грек тілінен eq алып, «бірлескен eq іс-әрекет» eq немесе «ынтымақтастық» eq деген мағынаны eq білдіретінін атап eq өтті. Штутгарт eq университетінің профессоры eq ретінде Г.eq Хакен физика, eq химия, биология, eq әлеуметтану секілді eq алуан ғылым eq салаларының жиынтығында eq пайда болатын eq ұйымдасу заңдылықтарын eq зерттеп, жүйенің eq реттелген құрылымдарды eq өздігінен генерациялай eq алатындығын дәлелдеді [136]. eq Ғалымның тұжырымы eq мынадай: жүйе eq бөліктерінің өзара eq үйлесімді, бірлескен eq іс-әрекеті eq нәтижесінде жеке eq элементтердің мүмкіндігінен eq әлдеқайда жоғары eq сапалы жаңа eq тәртіп пайда eq болады.

И.eq Пригожин өз eq кезегінде диссипативтік eq құрылымдар теориясын eq жасап шығарды. eq Ол тепе-eq теңдіктен алыс, eq яғни сыртқы eq ортамен үздіксіз eq зат пен eq энергия алмасып eq отыратын жүйелерде eq жаңа реттелген eq құрылымдардың өздігінен eq пайда болу eq заңдылықтарын ашты. eq Осы жаңалық eq үшін И.eq Пригожин 1977 жылы eq Нобель сыйлығын eq алды. Ғалымның eq ойынша, кездейсоқтық eq пен қажеттілік, eq тәртіп пен eq хаос бір-eq біріне қарама-eq қарсы тұрған eq жоқ, олар eq бірін-бірі eq толықтыратын диалектикалық eq бірліктен тұрады. eq Тепе-теңдіктен eq алыс жүйелер eq бифуркация нүктелерінде eq дамудың тармақталу eq кезеңдерінде өздігінен eq жаңа, жоғары eq деңгейде ұйымдасқан eq күйге өтуге eq қабілетті [137]. Бұл eq тұжырым табиғат eq пен қоғамдық eq жүйелерді, оның eq ішінде білім eq беру жүйесін eq де жаңаша eq түсінуге мүмкіндік eq берді.

Педагогикаға eq синергетикалық идеяларды eq енгізу В.eq И.Андреев, eq В.Г.eq Виненко сияқты eq ғалымдардың есімдерімен eq байланысты. Олар eq білім беру eq жүйесін ашық, eq сызықты емес, eq өзін-өзі eq дамытатын жүйе eq ретінде қарастырды. eq Осы көзқарас eq бойынша, мектеп eq немесе университет – eq тек білімді eq беретін мекеме eq емес, керісінше, eq ішкі және eq сыртқы факторлардың eq ықпалымен үздіксіз eq өзгеріп, дамып eq отыратын күрделі eq жүйе. В.eq И.Андреев eq білім беру eq үдерісін шығармашылық eq дамуды қамтамасыз eq ететін синергетикалық eq жүйе ретінде eq сипаттай отырып, eq оқушының өзін-eq өзі дамыту eq мен өзін-eq өзі жетілдіруін eq педагогикалық үдерістің eq өзегі ретінде eq атап көрсетті [138]. eq В.Г.eq Виненко болса eq жалпы педагогиканың eq негіздерін синергетика eq тұрғысынан талдап, eq білім беру eq жүйесіндегі тәртіп eq пен хаостың eq диалектикалық байланысын eq ашты [139].

Синергетикалық eq тұғырдың жүйелі eq теориялық негіздемесін eq жасаған В.eq Г.Буданов eq оның жеті eq негізгі ұсытанымын eq ұсынды: гомеостатикалық (eq жүйенің сыртқы eq ықпалдарға қарамастан eq тұрақтылығын сақтауы), eq иерархиялық (жүйенің eq көпдеңгейлі иерархиялық eq құрылымда ұйымдасуы), eq сызықтық емес (eq дамудың бірнеше eq балама жолдарының eq болуы және eq өзара байланыстар), eq ашықтық (жүйенің eq қоршаған ортамен eq зат, энергия eq және ақпарат eq алмасуы), динамикалық иерархиялық (eq иерархия деңгейлері eq арасындағы өзара eq ықпалдасу және eq жүйенің динамикалық eq қайта құрылымдалуы), eq бақылаушылық (жүйені eq бақылау, бағалау eq және модельдеу eq мүмкіндігі) және eq тұрақсыздық [140].  Бұл eq ұстанымдардың өрбуі eq тек жаратылыстану eq ғылымдары шеңберінде eq шектелмей, гуманитарлық eq және педагогикалық eq салаларда да eq кеңінен қолданыла eq бастады.

Синергетикалық eq тұғырды білім eq беруде қолдану eq арқылы оқушының eq шығармашылық әлеуетін eq ашу, өзін-eq өзі ұйымдастыру eq қабілетін дамыту, eq жеке тұлғалық дамуды қамтамасыз eq ету мүмкіндіктері eq көптеген ғалымдардың eq еңбектерінде зерделенген. eq Бұл бағытта eq ерекше маңызды eq болып табылатын eq ой мынада: eq дайын білімді eq беретін дәстүрлі «eq субъект-объект» eq моделінен бас eq тарту қажет, eq өйткені оқушы eq пассивті «объект» eq емес, өзін-eq өзі дамытуға eq қабілетті белсенді «eq субъект». Синергетика eq тұрғысынан ұстаздың eq міндеті – оқушыны eq белгілі бір eq ізге салу eq емес, оның eq ішкі өзін-eq өзі дамыту eq механизмдерін іске eq қосу үшін eq қолайлы жағдай eq жасау.

Қазақстандық eq ғалым Г.eq К.Нургалиева eq синергетикалық тұғырды инновациялық eq білім беру eq жүйелерін құрудың eq теориялық-әдіснамалық eq негізі ретінде eq қарастырады [141]. Отандық eq зерттеушілер білім eq беру жүйесіндегі eq инновациялық үдерістерді eq синергетиканың заңдылықтары eq тұрғысынан талдай eq отырып, жаңа eq педагогикалық технологиялардың eq тиімділігі жүйенің eq өзін-өзі eq ұйымдастыру қасиетін eq барынша пайдалану eq деңгейімен тікелей eq байланысты екенін eq дәлелдейді. Демек, eq синергетикалық тұғыр eq Қазақстандағы білім eq беруді жаңғырту eq мен оны eq жаһандық стандарттарға eq сай дамыту жолында eq перспективалы тұрғыдағы eq әдіснамалық бағдар eq болып табылады.
eq Рефлексивтік тұғыр, eq Г.П.eq Щедровицкийдің пікірінше, eq субъектінің өз eq іс-әрекетін, eq ойлау үдерістерін eq және дамуын eq саналы түрде eq талдау мен eq бағалауға негізделген eq әдіснамалық көзқарас eq болып табылады [142]. eq Философиялық зерттеулерде eq рефлексияны жанның eq өз әрекеттері eq туралы бақылауы eq деп анықтаған. eq Р.Декарттың eq ойынша, рефлексивтік eq тұғыр білім eq беруде өзін-eq өзі дамыту eq және өзін-eq өзі жетілдірудің eq негізі болып eq саналады [143]. Осы eq пікірлерді зерделей отырып, eq қазіргі кезде eq рефлексия адамның eq өз санасын, eq іс-әрекетін eq және оның eq негіздерін талдау eq үдерісі ретінде eq қолданылу аясы eq кеңеюде екендігін eq айта кеткіміз eq келеді.
Педагогикалық eq психологияда рефлексияны eq Ю.Н.eq Кулюткин тереңірек eq зерттеді. Ю.eq Н.Кулюткин eq өзінің «Психология eq обучения взрослых» eq атты еңбегінде eq рефлексияны ересек eq адамның оқу eq іс-әрекетіндегі eq ең маңызды eq психологиялық тетіктердің eq бірі ретінде eq қарастырады. Ғалым eq тұлғадағы «мен-eq орындаушы» мен «eq мен-бақылаушы» eq қызметтерін ажыратып, eq рефлексиялық реттеудің, eq яғни адамның eq өз іс-eq әрекет тәсілдерін eq саналы түрде eq қайта бағалауы eq мен жаңартуының eq ересек оқушы eq дамуының қозғаушы eq тетігі екенін eq дәлелдейді. Кулюткиннің eq тұжырымы бойынша eq рефлексия іс-eq әрекеттің формалары eq мен алғышарттарын eq ұғыну, білімді eq және таным eq әдістерін сыни eq тұрғыдан талдау, eq өзін-өзі eq тану үдерісі, eq адамның рухани eq дүниесінің ішкі eq құрылымы мен eq ерекшелігін ашу [144]. 
eq Ғалым рефлексиялық eq басқаруды педагогикалық eq іс-әрекеттің eq орталық тетігі eq ретінде анықтайды: eq оқушыны өз eq іс-әрекетінің белсенді субъектісі eq позициясына қою eq және оның eq өзін-өзі eq басқару қабілетін eq дамыту осы eq тетіктің негізгі eq мазмұнын құрайды. eq Рефлексия арқылы eq адам бұрынғы eq іс-әрекет eq ұстанымдары мен eq әдістерін талдауға eq қабілетті болып, eq жаңа құндылықтарға eq сай жаңа eq ойлау стратегияларын eq жасай алады. eq Бұл идея eq зерттеуіміздің рефлексивтік eq компоненті үшін eq іргелі теориялық eq тіректің бірі eq болып табылады: eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq өзіндік рефлексия eq дағдысын дамыту eq жай өзін-eq өзі бағалау eq ғана емес, eq кәсіби іс-eq әрекеттің мағынасын eq терең ұғынатын eq тұлғаны қалыптастырудың eq шарты деп eq есептейміз.
Ғалым eq А.А.eq Бизяева педагогикалық eq рефлексияны мұғалімнің eq өз іс-eq әрекетіне және eq оның субъектісі eq ретінде өзіне eq деген белсенді eq зерттеушілік ұстанымды eq иелену қабілетінде eq көрінетін күрделі eq психологиялық феномен eq ретінде анықтайды. eq А.А.eq Бизяева педагогикалық eq рефлексияның екі eq деңгейлі тұжырымдамалық eq моделін ұсынады: eq операциялық деңгей – eq мұғалімнің рефлексиялық eq санасында бейнеленген eq конструктивтік-орындаушылық, eq мотивациялық және болжамдық eq аспектілерді қамтиды; eq тұлғалық деңгей –  eq мұғалімнің оқыту eq үдерісіндегі кәсіби-eq тұлғалық бағыттылығының eq субъектілік сипатынан, eq оқушының жеке eq ерекшелігіне бағдарлануынан eq және педагогикалық eq міндеттерді шешу eq үдерісіне тұлғалық eq тұрғыдан қатысуынан eq ашылады [145]. Демек, eq рефлексиялық қабілет eq педагогті өз eq шешімдерін іздестіруге eq ынталандырады, педагогикалық eq шеберліктің жоғары eq деңгейінің көрсеткіші eq деп санайтын eq сапасы болып eq табылады.

И.eq А.Зимняя eq рефлексияның үш eq түрін бөліп eq көрсетеді: коммуникативтік eq рефлексия – педагогикалық eq үдеріс субъектісінің eq басқа қатысушылар eq тарапынан қалай eq қабылданып, бағаланатынын eq ұғынуда, яғни eq олардың «мен» eq бейнесін қалай eq көретінін түсінуде eq көрінеді; тұлғалық eq рефлексия – өзіндік eq санасы мен eq іс-әрекеттерін eq ұғыну, өзін-eq өзі тану eq үдерісі; интеллектуалдық eq рефлексия – педагогикалық eq іс-әрекет eq нысаны туралы eq білімді және eq онымен жұмыс eq жасау тәсілдерін eq бағалау үдерісі. eq Бұл үш eq түрдің өзара eq байланысы педагогтің eq кәсіби санасының eq тұтастық моделін eq қалыптастырады: мұғалім eq бір мезгілде eq өзгені түсінетін (eq коммуникативтік), өзін eq тану арқылы eq кәсіби «Мен» eq бейнесін жаңартатын (eq тұлғалық) және eq оқыту үдерісінің eq ойлау тетіктерін eq реттейтін (интеллектуалдық) eq субъект ретінде eq іс-әрекет eq жасайды [146]. Осылайша, eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінде eq рефлексивтік компоненттің eq жүйелі дамытылуы eq кезінде рефлексивтік eq тұғырдың маңыздылығы eq анықталды.
Қазіргі eq білім беру eq жүйесінде рефлексивтік eq тұғыр арқылы eq оқушылардың өз eq оқу іс-eq әрекетін бағалау, eq мақсат қою eq және өзін-eq өзі реттеу eq қабілеті дамиды. eq А.В.eq Хуторской рефлексияны eq түйінді құзіреттіліктер eq жүйесінде «тұлғалық eq өзін-өзі eq жетілдіру, өзін-eq өзі дамыту, eq жеке тұлғалық eq және пәндік eq рефлексия» құзіреттілігінің eq ажырамас компоненті eq ретінде қарастырады. eq Ғалымның тұжырымы eq бойынша, рефлексиялық eq операциялар эпизодтық eq сипат алмауы eq тиіс, олар eq оқу үдерісінің eq барлық кезеңін, eq тіпті қысқа eq уақытты қамтитын eq іс-әрекет eq кезеңдерін де eq қамтуы керек [147]. eq Демек, А.eq В.Хуторской eq рефлексиялық дағдыларды eq оқушының білім eq беру үдерісінің толыққанды субъектісіне eq айналуының педагогикалық eq шарты ретінде eq дәйектейді.
Қазақстандық eq ғалым Ш.eq Т.Таубаева eq рефлексивтік тұғырды eq мұғалімдердің кәсіби eq дамуының іргелі eq факторы ретінде eq қарастырған. Ғалым eq өз монографиясының «eq Рефлексия и eq саморефлексия как eq основной механизм eq формирования исследовательской eq культуры учителя» eq атты арнайы eq тарауында рефлексия eq мен өзіндік eq рефлексияны мұғалімнің eq зерттеушілік мәдениетін eq қалыптастырудың негізгі eq тетігі ретінде eq жан-жақты eq талдайды. Ш.eq Т.Таубаеваның eq пайымдауы бойынша, егер eq білім беру eq іс-әрекетінің eq субъектісінде рефлексия eq болмаса, оның eq ішкі дүниесі eq мен рухани-eq адамгершілік болмысы eq өз іс-eq әрекетінен алшақтаған eq дегенді білдіреді; eq мұндай жағдайда eq ол сыртқы eq факторлардың –  жағдайлар eq мен ықпалдардың eq толық тәуелді eq орындаушысына айналады [148]. eq Демек, педагогикалық eq рефлексия мұғалімнің eq өз тәжірибесін eq саналы түрде eq жаңартуға және eq кәсіби ізденіс eq ұстанымын сақтауға eq мүмкіндік береді.
eq Біздің зерттеуіміз eq тұрғысынан рефлексивтік eq тұғыр трансверсальді eq дағдыларды дамытудың маңызды eq механизмі болып eq табылады. Рефлексия eq студенттерге өз eq дағдыларының дамуын eq бақылауға, өз eq іс-әрекетін eq талдауға, қателерден eq сабақ алуға, eq дамудың жеке eq траекториясын құруға eq мүмкіндік береді. 

Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту моделінің eq әдіснамалық негізі eq көппарадигмалық сипатта eq болып, сегіз eq өзара толықтырушы eq тұғырдан тұрады. eq Аксиологиялық тұғыр eq құндылықтық негізді, eq жүйелілік тұғыр eq тұтас қарастыруды, eq тұлғалық тұғыр eq студентке орталықтануды, eq метақұзыреттілік тұғыр eq әмбебаптылықты, интегративтік eq тұғыр біртұтастықты, eq синергетикалық тұғыр eq алуан түрлілікті eq сақтай отырып eq динамикалық дамуды, eq рефлексивтік тұғыр eq өзін-өзі eq бағалау мен eq дамытуды қамтамасыз eq етеді. Бұл eq тұғырлардың жиынтығы eq зерттеу моделінің eq теориялық тұтастығын eq және практикалық eq тиімділігін қамтамасыз eq етеді.

Осылайша, eq аталған тұғырлар eq ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq тұжырымдамасының теориялық‑әдіснамалық eq негізін құрайды eq және кешенді eq үдерісті жүйелі eq іске асыруға eq бағыт береді.

eq Сонымен қатар, eq ұлттық құндылықтар eq негізінде бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың тұжырымдамалық eq негіздері келесі eq әдіснамалық көзқарастарға eq сүйенеді:
Құндылықты (eq аксиологиялық) көзқарас – eq адамзаттың түсінігімен eq және рухани‑eq адамгершілік мазмұнымен eq анықталатын адамның eq әлемге, өзге eq адамдарға, өз‑eq өзіне және eq т.б. eq қатынасы, жалпыадамзаттық eq және ұлттық eq құндылықтардың диалектикалық бірлігіне eq сүйенуі.

Антропологиялық eq көзқарас – тәрбие eq тақырыбы ретінде eq адам туралы eq білімнің барлық eq деректерін және eq олардың есебін eq біртұтас педагогикалық eq үдерісті құруда eq және іске eq асыруда жүйелі eq қолдануы.

Тұлғалық‑eq бағдарлы көзқарас – eq өзара байланысты eq түсініктер, іс‑eq әрекет идеялары eq мен тәсілдер eq жүйесіне сүйену, eq тұлғаның өзін‑eq өзі тану, eq өзін‑өзі eq жетілдіру және eq өзін‑өзі eq жүзеге асыру eq үдерісін қолдау, eq оның дербестігін eq дамытуы.

Құзыреттілік eq көзқарас – тәрбие eq мақсаттарын анықтаудың, тәрбие eq үдерісін ұйымдастыру eq мен оның eq нәтижелерін бағалаудың, eq оқушыларда құзыреттіліктерді eq қалыптастыру мен eq олардың табысты eq әлеуметтенуін қамтамасыз eq ететін ортақ eq ұстанымдар жиынтығын eq ескеруі (құзыреттілік eq тәсілінің теориясы eq мен тәжірибесі eq зерттелген).

Әлеуметтік eq көзқарас – тұлғаның eq мақсаты мен eq міндеттеріне әлеуметтік eq шынайылықтың ықпалын eq ескеру, осы eq ықпалдың адам eq және қоғамға eq тигізер педагогикалық eq салдарлары.

Жүйелілікті eq көзқарас – нысанды eq оны құрайтын eq бөліктердің жиынтығына eq қосылмайтын және eq иерархиялық құрылымы eq бар күрделі eq құрылыс ретінде eq қарастыруды көздейді. eq Жүйелі қарастыру eq құрылымдық компоненттерді, eq олардың қызметін eq бөліп көрсетуді, eq қызметтік‑иерархиялық eq байланыстар орнатуды, eq жүйеқұраушы факторларды eq анықтауды, сыртқы eq байланыстар талдауын eq қажет етеді.

eq Біртұтастық көзқарас – eq білім алушы eq тұлғасының зияткерлік eq және рухани‑eq адамгершілік дамуының eq бірлігін анықтайтын eq педагогикалық үдерістің eq мәнін көрсетеді.

eq Синергетикалық көзқарас eq тәрбиені тура eq себеп‑салдарлы eq байланыстарға негізделмеген, белгілі eq бір деңгейде eq өздігімен ұйымдастырылатын eq үдеріс ретінде eq емес, керісінше eq бір мағыналы eq емес, заңды eq және кездейсоқ, eq болжанған және eq стихиялы, ретті eq және ретсіз eq сияқты көптеген eq ішкі және eq сыртқы ықпалдармен eq келісілген үдеріс eq ретінде қарауға eq мүмкіндік береді.

eq Тұжырымдамалық негіздер eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерін eq кәсіби даярлаудың eq келесі ұстанымдарын eq іске асыруды eq көздейді:

Ізгіліктік eq бағыт ұстанымы – eq педагогтің тәрбиеленушіге eq өз дамуына eq жауапты және eq дербес субъект ретінде бірізді eq қарым‑қатынасы, eq оның тәрбие eq үдерісінде тұлғамен eq және ұжыммен eq ізгілікті қарым‑eq қатынас негізінде eq өзара әрекет eq стратегиясы. Жалпыадамзаттық eq құндылықтар ұстанымы eq бойынша тәрбие eq рухани‑адамгершілік eq дәстүрлер мен eq ұлттық және eq әлемдік мәдениет eq нормаларына негізделуі eq қажет деп eq сендіреді.

Үздіксіздік eq ұстанымы – тұлғаны eq тіршілік әрекетінің eq барлық кезеңінде eq жан‑жақты eq дамыту, оның eq күші мен eq қабілетін, кәсіби eq және жалпымәдени eq өсуін барынша eq толық жүзеге eq асыруда шығармашылық eq әлеуеті мен eq мүмкіндіктерін байыту.

Табиғи eq сәйкестілік ұстанымы – eq табиғат дамуының eq ортақ заңдарының eq басымдығы; табиғи eq және әлеуметтік eq үдерістердің өзара eq байланысы; тәрбие eq жұмысында білім eq алушылардың жынысы eq мен жас eq ерекшеліктерін ескеру.

eq Тұтастық ұстанымы – eq мұнда оқу eq және оқудан eq тыс қызметтердің eq кіріктірілуімен қамтамасыз eq етіледі: оқу eq қызметі когнитивті eq құрамдасты қалыптастырады; eq сабақтан тыс eq қызметте эмоционалды‑eq құндылықты мінез‑eq құлық компоненті eq дамиды.

Этникалық eq ұстаным – тәрбиені eq ұлттық сана eq қалыптастыруға бағытталған eq ұлттық мазмұнмен eq толтыру, барлық eq азаматтар үшін eq ана тілінде eq білім алу eq және қарым‑eq қатынас жасау eq үшін, дәстүрлерді, eq әдет‑ғұрыптарды, eq рәсімдерді зерттеуге eq жағдай жасау.

eq Бұл әдіснамалық eq негіздер (әдіснамалық eq тұғырлар, көзқарас, eq ұстанымдар) оқу eq үдерісін ұйымдастыруда eq әртүрлі білім eq беру тұғырларын, eq құндылықтық-мақсатқа eq бағдарланған көзқарастарды, eq педагогикалық технологияларды eq және әртүрлі eq әдістемелік құралдарды eq оның әдіснамалық eq тұтастығын бұзбай eq үйлесімді үйлестіруге eq мүмкіндік береді. Осылайша, eq біз таңдаған eq әдіснамалық негіздерді eq зерттеуіміздің мақсат, eq міндеттеріне сай eq деп есептейміз.

2  ҰЛТТЫҚ eq ҚҰНДЫЛЫҚТАР НЕГІЗІНДЕ eq БОЛАШАҚ БАСТАУЫШ eq БІЛІМ ПЕДАГОГТЕРІНІҢ eq ТРАНСВЕРСАЛЬДІ ДАҒДЫЛАРЫН eq ДАМЫТУДЫ МОДЕЛЬДЕУ 

2.1 Ұлттық eq құндылықтар болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq құралы ретінде
eq Қазіргі заманғы eq білім беру eq жүйесінің басым eq міндеттерінің бірі eq болашақ педагогтерді eq ұлттық құндылықтар eq негізінде тәрбиелей eq отырып, олардың eq кәсіби құзыреттіліктері eq мен трансверсальді eq дағдыларын қалыптастыру eq болып табылады. eq Мектепке дейінгі eq тәрбие мен eq оқытудың, бастауыш, eq негізгі орта, eq жалпы орта, eq техникалық және eq кәсіптік, орта eq білімнен кейінгі eq білім берудің eq мемлекеттік жалпыға eq міндетті стандарттарында eq оқу бағдарламасы «eq меңгерілуі тиіс eq білім, біліктердің, eq дағдылар мен eq құзіреттіліктердің мазмұны eq мен көлемін eq айқындайтын бағдарлама» eq ретінде анықталған [149]. 
eq Осы анықтамадан eq туындайтын педагогикалық eq міндет болашақ eq педагогтің білімін, eq біліктілігін және eq дағдыларын бірлікте eq дамытудың – ұлттық eq құндылықтарды трансверсальді eq дағдыларды дамытудың eq құралы ретінде eq қарастырудың теориялық eq негізін береді. Ұлттық eq құндылықтар – тарих, eq мәдениет, тіл, eq дәстүр бос eq абстракция емес, eq оқу үдерісінде eq мазмұнға айналатын, eq осы мазмұн eq арқылы студенттерде eq сыни ойлау, eq коммуникация, ынтымақтастық, eq рефлексия сияқты eq трансверсальді дағдылар eq дамитын аксиологиялық eq құрылым. Демек, «eq ұлттық құндылықтар – eq трансверсальді дағдыларды eq дамытудың құралы» eq деген тезис eq мынадай байланысты eq білдіреді: мазмұн (eq ұлттық құндылықтар) → eq үдеріс (дағдыларды eq дамыту) → нәтиже (eq трансверсальді дағдылары eq қалыптасады). Сонымен eq қатар, стандарттардағы eq бұл анықтама eq құзыреттілік тәсілдің eq өзектілігін растайды eq және болашақ eq педагогтерді даярлауда eq тек білім eq беру ғана eq емес, сонымен eq қатар кәсіби eq іс-әрекетте eq қолданылатын дағдыларды eq қалыптастырудың маңыздылығын eq көрсетеді.
Қазақ eq ғалымдары Ә.eq Е.Жұмабаева, eq А.С.eq Стамбекова, Р.eq Ж.Базарбекова, eq С.А.eq Нұржанова, Е.eq Е.Оспанкулов, Ж.eq А.Жұмабаева eq Абай атындағы eq Қазақ ұлттық eq педагогикалық университетінде eq жүргізген эмпирикалық eq зерттеуде бастауыш eq білім беру eq бағдарламалары бойынша eq оқитын студентттердің eq ұлттық құндылықтарға eq деген көзқарасын eq зерделеген. Зерттеу eq жобаларындағы сауалнама eq нәтижелері бойынша eq респонденттердің жартысынан eq астам бөлігі eq мобильді құралдардың eq ұлттық құндылықтарды eq насихаттауға үлкен eq ықпалы бар eq екенімен келіскен, eq тек аз eq бөлігі ғана eq студент жастардың eq ұлттық құндылықтарға eq қызығушылығы жоқ eq деп жауап eq берген [38, 17 eq б.]. Бұл eq статистикалық деректер eq заманауи технологиялар eq мен дәстүрлі eq құндылықтарды интеграциялаудың eq болашақ педагогтерді eq даярлауда орасан eq зор әлеуеті eq бар екендігін eq дәлелдейді, алынған eq нәтижелер ұлттық eq құндылықтарды дәріптеуге eq студенттердің белсенді eq қатысуын қамтамасыз eq ететінін көрсетеді. eq Бұл нәтижелер eq болашақ педагогтердің eq ұлттық құндылықтардың eq маңызы туралы eq түсініктерінің толыққанды eq емес екендігін eq және педагогикалық eq білім беру eq бағдарламаларында ұлттық eq құндылықтарды жүйелі eq түрде қарастырудың eq қажеттілігін көрсетеді. eq Өзінің ұлттық eq бірегейлігін түсінбейтін eq педагог оқушыларында eq ұлттық сәйкестік eq сезімін қалыптастыра eq алмайды.

Бүгінде eq трансверсальді дағдылар eq ұғымы халықаралық eq білім беру eq қауымдастығында әмбебап eq терминге айналды. eq UNESCO баяндамасында eq трансверсальді құзыреттіліктер «eq тұрақты әлеуметтік eq және экономикалық eq өзгерістерге бейімделуге, eq болжанбайтын шындықты eq басқаруға қажетті eq білім мен eq дағдылар жүйесі» eq ретінде анықталған [12, 9 eq б.]. Баяндамада eq сыни ойлау, eq шығармашылық, коммуникация, ынтымақтастық, eq өздігінен үйрену eq қабілеті сияқты eq негізгі құзыреттіліктер eq атап көрсетілген. eq Осы тұжырымға eq сүйене отырып, eq біз трансверсальді eq дағдыларды пәндер eq арасында тасымалданатын, eq әр түрлі eq кәсіби және eq өмірлік контекстте eq қолданылатын, тұлғаның eq тұтас дамуына eq ықпал ететін eq дағдылар жүйесі eq деп түсінеміз. eq Бұл анықтама eq педагогикалық білім eq берудің мақсаттары eq мен міндеттерімен eq тығыз байланысты, eq себебі болашақ eq мұғалімдер өз eq оқушыларында да eq осындай дағдыларды eq қалыптастыруға тиіс.

eq ЭЫДҰ (OECD) 2030 eq жылға дейінгі eq дағдылар ретінде eq Қазақстанның жоғары eq білім жүйесі eq техникалық білім eq мен дағдылармен eq қатар, XXI eq ғасырдың негізгі eq дағдыларына, атап eq айтқанда, сауаттылық, eq проблемаларды шешу, eq командада жұмыс eq істеу, бейімделу eq сияқты трансверсальді eq дағдыларға қосымша eq назар аудару eq қажеттігін атап eq өткен [150]. 
Халықаралық eq ұйым Қазақстанда eq оқытушылар құрамының eq сапасын арттыру eq және студенттердің eq жоғары білімде eq табысты болуы eq үшін дайындығын eq күшейту қажеттігін eq ерекше көрсетті. eq Осы ұсыныстар eq отандық педагогикалық eq білім беру eq жүйесінде трансверсальді eq дағдыларды дамытуға eq бағытталған бағдарламаларды eq енгізудің стратегиялық eq маңыздылығын растайды eq және «Бастауыш eq оқытудың педагогикасы eq мен әдістемесі» eq білім беру eq бағдарламасының мақсаттарымен eq сәйкес келеді.

eq Бастауыш білім eq беру бағдарламасының eq мақсаты біліктілік eq сипаттамасына сәйкес eq кәсіби қызметке eq маман даярлау eq болып табылады. eq Бұл тәсіл eq трансверсальді дағдыларды eq қалыптастырудың маңыздылығын eq растайды және eq теория мен практиканың eq интеграциясын қамтамасыз eq етеді. Болашақ eq педагогерді даярлау eq мектептермен тығыз eq ынтымақтастықты қамтиды, eq бұл студенттердің eq нақты білім eq беру ортасында eq өз дағдыларын eq дамытуға мүмкіндік eq береді.

Біздің eq зертттеуіміз бойынша, eq ұлттық құндылықтардің eq трансверсальді дағдыларды eq дамытудың құралы eq ретіндегі аргументтері eq бірнеше негізгі eq тұрғыдан қарастырылуы eq керек. 
Біріншіден, eq ұлттық құндылықтар eq когнитивті дағдыларды eq дамытудың мазмұндық eq негізі ретінде eq қызмет етеді: eq тарихи оқиғалар eq мен тұлғаларды зерттеу, eq ұлттық мәдениет eq пен өнерді eq талдау сыни eq ойлау, талдау, eq синтез және eq бағалау дағдыларын eq қалыптастырады. Студенттер eq тарихи деректерді eq талдай отырып, eq себеп-салдар eq байланыстарын анықтауды, eq әр түрлі eq көзқарастарды салыстыруды eq және өз eq тұжырымдарын негіздеуді eq үйренеді. Алайда, «eq ұлттық құндылықтар eq трансверсальді дағдыларды eq дамытады» деген eq тезис педагогикалық eq тұрғыдан нақтылауды eq талап етеді. Ұлттық eq мазмұн өздігінен eq дағдыны дамытпайды, eq ол дамытудың eq құралы болады, eq ал дағдыны eq дамытатын әдістер – eq олар: тренинг, eq коучинг, трансформациялық eq ойындар, кейс-eq тапсырмалар, рефлексивтік eq күнделік т.eq с.с. eq Осылайша, ұлттық eq құндылықтар трансверсальді eq дағдыларды дамытудың eq құралы екендігін eq анықтаудағы зерделеген eq құжаттар мен eq әдістемелік құралдар eq бойынша айтсақ: eq ұлттық мазмұн eq педагогикалық тәсілмен eq ұштасқанда трансверсальді eq дағдыны дамытатын eq тиімді жүйе eq қалыптасады.
Екіншіден, eq ұлттық мәдениетті eq зерделеу үдерісі eq коммуникативті және eq ынтымақтастық дағдыларын eq дамытады: ұжымдық eq жобалар, пікірталастар, eq презентациялар командада eq жұмыс істеу, eq өз ойын eq жеткізе білу, eq басқаларды тыңдай eq білу және eq консенсусқа келу eq қабілетін қалыптастырады. Ұлттық eq құндылықтар туралы eq талқылаулар студенттердің eq өз пікірін eq дәлелді түрде eq білдіруге, басқа eq пікірлерді құрметпен eq қабылдауға және eq диалогқа түсуге eq үйретеді.

Үшіншіден, eq ұлттық құндылықтарға eq баулу өзін-eq өзі тану eq және рефлексия eq дағдыларын дамытады: eq өз этникалық eq және мәдени eq бірегейлігін түсіну, eq өзгелерге деген eq құрмет пен eq толеранттылықты қалыптастырады. eq Студенттер өз ұлттық eq сәйкестігін түсіне eq отырып, өздерінің eq әлемдегі орнын eq сезінеді, басқа eq мәдениеттерді құрметтеуге, eq мультимәдени қоғамда eq өмір сүруге eq дайын болады.

eq Осылайша, ұлттық eq құндылықтар болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq тиімді құралы eq болып табылады. Ұлттық eq құндылықтар мен eq заманауи технологиялардың eq интеграциясы студенттердің eq когнитивті, коммуникативті, eq әлеуметтік, технологиялық eq және жеке eq тұлғалық дағдыларының eq кешенді дамуына eq ықпал етеді. «eq Бастауыш оқытудың педагогикасы eq мен әдістемесі» eq білім беру eq бағдарламалары осы eq интеграцияны жүзеге eq асыру арқылы eq қазіргі заманғы eq талаптарға сай, eq ұлттық құндылықтарды eq бағалайтын және eq трансверсальді дағдыларға eq ие болашақ eq педагогтерді даярлай eq алады.

Зерттеу eq жұмысымызда болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің бойында eq ұлттық қүндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq үшін негізгі eq сабақтарға кіріктіре eq отырып, коллаборативтік eq орта жасап, eq коучинг, тренинг, eq трансформациялық ойындарды eq қолдану көзделді, eq соның ішіндегі eq табысты нәтижелер eq берген әдістің eq бірі тренинг eq жайында сөз eq қозғасақ. Себебі, eq тренинг арқылы eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq ТД дамыту eq мақсатында ұлттық eq құндылықтарды құрал eq ретінде қолдануды eq жоспарлауға болатынын eq тәжірибеде байқаған eq едік.
Тренингте eq әрбір білім eq алушы белсенді eq жұмыс істейді, eq барлығы дерлік eq оқытудың жалпы eq логикасына кіріктірілген eq арнайы жаттығулар eq жүйесі арқылы eq белгілі бір eq дағдыларды меңгереді. eq Тренинг (ағылшынша eq training – оқыту, eq жаттығу, дайындау) eq оқу материалының eq мазмұнының бір eq бөлігі барынша eq азайтылған оқыту eq түрі [151]. Тренингте eq тәжірибелік дағдылар eq мен құзіреттерді eq дамытуға басты eq назар аударылады. eq Тренингте арнайы eq берілген жағдаяттар eq үлгіленіп, нақты eq іс-әрекеттер eq арқылы жүзеге eq асырылады. Тренингке eq қатысушылар кәсібіне eq және өміріне eq қажетті практикалық eq дағдыларды дамытуға eq және бекітуге, eq мінез-құлық eq үлгілерін меңгеруге, eq өз тәжірибесіне eq көзқарасын өзгертуге eq мүмкіндік алады.
Ұлыбритания, eq Германия, АҚШ, eq Сингапур, Ресей eq және т.eq с.с. eq елдерде тренинг eq тренер-оқытушының eq топтық жұмыстың eq белсенді әдістерінің eq мүмкіндіктерін пайдалануды eq және оқу eq тобының әрбір eq мүшесінің қабілетін, eq оқу стилін eq ескеріп, арнайы eq құрастырылған жаттығулар eq жүйесін пайдалана eq отырып, қатысушылардың eq дағдыларын, құзыреттерін eq дамытуды көздейді. eq Тренинг бағдарламасын, eq әдетте, оқытушы/eq тренер құрастырады.

eq Біздің зерттеуіміздің eq аясында жүргізілген eq тренингтерде білім eq алушылардың бойында eq дамыту көзделген eq трансверсальді дағдылардың eq түрлері:

тиімді eq қарым-қатынас (eq коммуникация); командада eq жұмыс жасай eq білу;  трансформациялық eq көшбасшылық;  жаңашылдық (eq креативтілік); эмоционалды eq интеллект; сыни eq ойлау; өзіндік eq рефлексия.
Психологтар eq жеке тұлғаны eq белсендендіру, әлеуметтік eq белсенділік пен eq ынталы мінез-eq құлықтың жоғары eq деңгейіне жеткізу eq тек тренинг eq арқылы оқытуда eq ғана мүмкін eq екенін айтады. eq Бұл жаңа eq бейімделу мүмкіндіктерін, eq мінез-құлықтың eq икемділігін және eq динамикасын үйренген eq кезде пайда eq болады.

Тренингтің eq пайда болуы eq Курт Левиннің eq қызметімен байланысты. eq Сонымен қатар, заманауи eq тренингтерді әскери eq дайындықтың сипаттамасынан eq табуға болады. eq Оқытудың ерекше eq түрі ретінде eq тренинг салыстырмалы eq түрде батыста eq ХХ ғасырдың 40-eq жылдарында пайда eq болды. Қарым-eq қатынас тиімділігін eq дамыту мақсатында eq тренингті алғашқы eq болып АҚШ eq Бетелдегі Курт eq Левиннің шәкірттері eq жүргізді [151, 12 б.].
eq Тренингті жоспарлау eq мен жүргізудің eq көптеген тәсілдері eq бар. Соның eq ішінде, 2012 жылы eq елімізге келіп, eq орта білім eq беру жүйесіне eq көптеген жаңа eq әдіс-тәсілдерді eq енгізуге мұрындық eq болған Кембридж университетінің eq білім беру eq факультетінің үйреткен eq және нақты eq тәжірибеде көрсеткен eq тренингтің құрылымына, eq жоспарлауына және eq жүргізу тәсілдерінде eq тренингтің басы, eq негізгі бөлігі, eq рефлексиялау-қорытынды eq бөлігі бар, eq онда таратпа eq материалдар және eq таныстырылым арқылы eq топтық, жұптық eq жұмыстар барысында eq әртүрлі интербелсенді eq әдістерді қолданып, eq белсенді оқу eq жүзеге асады.

eq Біздің сараптауымызша, eq Кембридж үйреткен eq тренинг арқылы eq оқыту Бенджамин eq Блум таксономиясы eq негізінде білу-eq түсінуден бастап, талдау-eq жинақтау, бағалау eq деңгейін дамыту eq мақсатында жүріп eq отырды. Кембридж eq тәсілдемесі бойынша eq тренингтерді педагогтердің eq біліктілікті арттыру eq курстарында жүргізіп, eq бағалап, мол eq тәжірибе жинақтадық, eq нәтижелері он eq жылға жуық eq уақытта жазған eq ондаған портфолиоларымызда eq көрініс тапты. 

eq Біз білім eq алушылардың оқу eq тәжірибесінде тренингті eq жоспарлау мен eq жүргізудің Дэвид eq Колб моделіндегі eq нұсқасын қолдандық [152]. eq Д.Колбтың eq тренингті жоспарлау, eq жүргізу моделі eq қазіргі уақытта eq белсенді әлеуметтік-психологиялық eq тренинг жүргізу eq саласындағы мамандар eq арасында кеңінен eq қолданылады. Мұны eq әртүрлі дереккөздерден eq байқауға болады.

eq Модельдегі қадамдарды eq қолданудың артықшылықтарын eq талқыламас бұрын, eq оқушылардың оқу eq стильдерін қалай eq анықтауға болатыны eq туралы қысқаша eq тоқталсақ. Британдық eq психологтар Хоней eq және Мамфорд eq әртүрлі оқу eq стильдерін сипаттады, eq сонымен қатар eq сәйкес оқу eq стилін анықтау eq үшін тест eq әзірледі. Оқу eq стильдері төрт eq түрге бөлінеді: eq белсенділер, ойшылдар, eq прагматиктер және eq теоретиктер [153]. Модельдегі eq төрт кезеңнің eq ерекшеліктерін келесі eq сипаттамалардан байқауға eq болады: 
Тәжірибе, eq тәжірибені жүргізу. eq Тренингке білім eq алушылар  қызығушылықпен eq қатысуы, әрі eq белсенді түрде eq оқуды ұйымдастыру eq үшін нақты, eq түсінікті, бастапқы eq материал қажет. eq Оқудың бірлесе eq оқитын, қолайлы eq ортасын құру eq үшін сауалнама, eq бақылау арқылы eq білім алушылардың eq мақсаттарын анықтау eq керек. Тәжірибеде eq Колб моделін eq қолдану нәтижесінде eq топтың жаңа eq материалды әртүрлі eq деңгейде меңгере eq алатынын және eq бұл жағдайда студенттерге eq білімдерін одан eq әрі байытатын eq тәжірибе қажет eq екені байқалды. eq Оны рөлдік eq ойындар, жаттығулар, eq жағдаяттарды талдау, eq нақты әрекетпен eq айналысу және eq тағы басқа eq тәжірибелер арқылы eq алуға болады. eq Білім алушылардың eq қызығушылығын арттыру, eq коллаборация, кооперацияға eq жұмылдыру және eq жаңа материалды eq тез меңгеру eq үшін интербелсенді – eq миға шабуыл, eq пікірталас әдістері, eq жаттығулар, рөлдік eq ойындар, жағдаяттарды eq функционалды түрде eq қолдануға болады. eq Топ орындаған eq тәжірибені түсіну eq және бағалау eq қажет, бұл үшін eq арнайы талдау eq және кері eq байланыс қолданылады [154].

eq Теорияны меңгеру. eq Модель топтың eq сабақ барысындағы eq белсенділігіне, белгілі eq бір теориялық, eq дәлірек айтсақ, eq жинақталған тәжірибеге eq жетудегі өзіндік eq күш-жігеріне eq байланысты. Тренер eq кейде топқа eq дайын теорияны eq бере алады. eq Бұл нұсқалардың eq бәрі оқытудың eq ерекшеліктеріне байланысты. eq Егер топ eq өздерінің тәжірибесіне eq негізделген теориялық eq модель жасай eq алса, бұл eq қабылданады. Егер eq теорияны оқытушы eq топ үшін eq әзірлесе, ол eq әдетте дәріс eq арқылы, кейде eq өтілген материалды eq жеткізудің басқа, eq сирек қолданылатын eq әдістері арқылы eq беріледі. 

Сараптау. eq Тренингтің міндеті eq қатысушыларды кейбір eq пайдалы ақпаратпен eq хабардар ету eq ғана емес, eq сонымен қатар eq олардың қоршаған eq әлемге деген eq көзқарасына, мінез-eq құлқына нақты eq өзгерістер енгізу eq болып табылады, eq өйткені маңызды eq кезеңдердің бірі eq олардың біліктілігін eq арттыру болып eq табылады. Мысалы, eq тиімді қарым-eq қатынасты дамыту eq тренингінде тәжірибе eq нақты дағдыларды eq практикалық меңгеру eq түрінде беріледі, eq бұл жағдайда eq оқыту мен eq рөлдік ойындар eq сараптаудың негізгі eq өлшемдері болып eq табылады. Әртүрлі eq мақсаттармен оқыту eq кезінде бағалаудың eq басқа әдістері eq мен басқа eq да қолдау eq әрекеттері қарастырылуы eq мүмкін. 

Талқылау. eq Сараптамадан кейінгі eq келесі міндетті eq кезең. Талқылау eq кезінде топ eq құнды тәжірибе eq жинақтайды. Тәжірибенің eq топпен сапалы eq зерттелуі, меңгерілуі eq және қорытылуы eq өте маңызды. eq Сондықтан жұмысты eq орындауды тәжірибе eq барысында көру, eq есту, оларды eq сапалы талдаумен eq ұштастыру топтың eq тәжірибесін жаңа eq біліммен, жаңа eq дағдылармен жинақтауға eq бағытталады. Тренингтің eq түрі мен eq сипаттамасына қарамастан, eq осы талдау eq шарасын жүзеге eq асыру үшін eq тренердің тікелей eq қатысуы маңызды [154, 6 eq б.].
Колб eq моделіне тән eq негізгі шараларды eq анықтап және eq тренингті жоспарлау eq кезінде көрсету eq ыңғайлы болуы eq үшін қысқартылған eq белгілермен таңбалайық:

eq Тренингтің негізгі eq бөлімінде ТжБТП eq модульдері орналасады. eq Қысқартылған белгілер eq мынаны білдіреді: 

eq Тж – тәжірибе, eq маңызды мәселелер, eq нақты жағдаяттар. eq Мұнда қолданылатын eq әдістер: сұрақ қою, eq контекстке байланысты eq мәселелерді саралау, eq топта мәселелерді eq шешу, нақты eq жағдаяттарды талдау, eq рөлдік ойындар, eq шағын топтармен eq жұмыс. 

Б – eq тәжірибенің мәнін eq түсіну және eq бақылау. Оқытудың eq бірінші кезеңінде eq алынған ақпарат eq пен тәжірибені eq талдау. Қолданылатын eq әдістер: алынған eq ақпаратты саралау, eq шағын топтарда eq талқылау және eq бірлескен топтық eq талқылау, қатысушылардың eq жеке пікірлері, eq шағын топтардың eq жұмысы туралы eq есеп беру. 

eq Т – тәжірибе eq жинақтау, теорияны eq меңгеру. Талқылау eq қорытындысы құрастырылады, екінші eq кезеңде алынған eq нәтижелер қорытындыланады, eq жаңа білім eq қоры байытылады [154, 8 eq б.].

П – eq практикалық тапсырмалар. eq Берілген модульде eq практикалық жұмысқа eq үлкен мән eq берілсе, П eq әрпімен белгіленеді. 

eq Әрбір теориялық eq немесе практикалық eq тапсырмадан кейін eq жұмыс формативті eq түрде бағаланады, eq оны бас eq әріппен Б eq әрпімен белгілейміз, eq ал Тж eq әрпімен бірлескен eq орта құру eq тапсырмаларын белгілейміз, eq берілген жаттығуды eq қорытындылау, талқылау eq үшін кіші eq б әрпін eq қоямыз. Осылайша eq кодтау арқылы eq тренер жоспарлаған eq жұмыстарды, тапсырмаларын eq көруімізге болады.


eq Сурет 3 – Тренингті eq жоспарлау кестесінің eq тәжірибеде 

қолданылған eq моделі
Тренер eq үшін жоспарлау eq барысында дәріс eq немесе практикалық eq сабақтар мазмұнын eq кестемен көрсетудің eq маңызы зор (3-eq сурет). Топтың eq сабақ кезіндегі eq белсенділіктерінің барлық eq түрлері оның eq мақсаттарымен ұштасып, eq сәйкес келгені eq орынды. Тренер eq тренинг моделін eq құруға кіріспес eq бұрын алдын eq ала оның eq мақсаттарын анықтап, eq жазып қоюы eq шарт. Осыдан eq соң ол мақсатын тағы eq да бірнеше eq тармақтарға бөледі eq және олардың eq әрқайсысына қол eq жеткізу үшін eq сабақтың өту eq кезеңі барысында eq топтық тапсырмаларды eq жоспарлауға күш eq жұмсай отыра, eq әрдайым өзіне «eq алдына қойған eq мақсатты орындау eq үшін белсенділіктің eq қандай тәсілдерін eq қолдану керек eq және не eq үшін?» деген eq сұрақтарды қоюы eq маңызды. 

Тренингті eq жоспарлау кезінде eq тренер циклді eq қайталанатын төрт eq кезеңде ескеруіне eq болады, себебі eq адам ақпаратты eq осы төрт eq тәсіл арқылы eq есте сақтайды:

· eq білім алушылардың eq талданатын тақырып eq бойынша тікелей eq тәжірибені алу eq деңгейі;
· талданатын eq тақырып шегінде eq алынған тәжірибе eq мен көрсетілімдерді eq қатысушылардың талқылау eq деңгейі;
· «қазір eq және осында» eq тәжірибесін осы eq саладағы бұрынғы eq тәжірибемен, теориямен eq сәйкестендіру, жалпылау, eq құрылымдау, жинақтау eq деңгейі: әрекеттің eq қандай тәсілдері eq тиімдірек екендігі eq туралы болжамды eq қалыптастыру;

· білім eq алушылардың әрекет eq ету тәсілдерін eq тәжірибеде қолдануын eq жобалау деңгейі.
eq Сонымен, болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту үшін eq тренинг әдісін eq қолданудың тиімді eq екендігін, оны eq Колб моделі eq арқылы жүргізудің eq нәтижесінде келесідей eq түйін жасауға eq болатындығын айтқымыз eq келеді:

·  білім eq алушыларға ақпаратты eq жай ғана eq хабарлай салмай, eq белсенді түрде eq сараптама жасау eq үдерісін олардың eq белсенді, теоретик, eq ойшыл, прагматик eq оқу стильдерін eq ескеріп ұйымдастырған eq тиімдірек;

·  білім eq алушыларды жаңа eq біліммен және eq тәжірибемен қамтамасыз eq етіп қана eq қоймай, олардың eq алған білімдері eq мен тәжірибелерін eq саралай отыра, eq өз қызметінде eq жоспарлап, қолдануға eq деген қызығушылықтарын eq ояту маңызды;

·  eq әрбір қатысушының eq оқу мен eq ақпарат алудың eq өзіне ұнайтын eq аспектілері бар eq екенін ескерсек, eq мысалы, кейбіреулерге eq тапсырмаларды орындау eq қызықтырақ, ал eq кейбіреуі сызба eq жасағанды ұнатады. eq Дегенмен, егер eq біз пайымдауымызды eq қолданып, циклдің eq барлық төрт eq сатысында білім eq алушылардың қызығушылықтарын eq ескерсек, олардың eq дамуына үлес eq қоса аламыз [154, 17 eq б.].
Сонымен eq қатар, тренинг eq арқылы болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларының даму eq процесі топ eq эволюциясының барлық eq белгілі кезеңдерінен: eq номиналды қауымдастықтан eq құрылымды саралау eq және үйлесімді eq байланыстар жүйесін eq орнату кезеңіне, eq топта бір-eq біріне деген eq жоғары сенім eq мен ішкі eq талапшылдық болған eq кезде бірігу eq мен жайлылық eq деңгейіне өтетіндігі eq байқалды.

Біздің eq зерттеу жұмысымызда eq ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq мақсатында коллаборативтік eq орта жағдайында eq оқуды жүзеге eq асыруда тренингпен eq қатар коучинг әдісін eq қолдандық. 
Коучинг eq әдісі жайында eq тоқтала кететін eq болсақ, қазіргі eq педагогикалық ғылымда eq коучинг ұғымы eq тұлғаның кәсіби eq және жеке eq дамуын қолдау eq құралы ретінде eq кеңінен зерттеліп eq келеді. Оның eq теориялық негіздері eq конструктивистік, когнитивтік eq және гуманистік eq бағыттардың идеяларына eq сүйенеді. Конструктивизм eq тұрғысынан оқыту eq үдерісі оқушының eq немесе педагогтің eq жеке тәжірибесі eq мен танымдық eq белсенділігі арқылы eq жаңа білімді, eq мағыналарды құрастыру eq әрекеті болып eq табылады. Мұнда eq оқытушының рөлі eq дәстүрлі ақпарат eq берушіден гөрі, eq білім алушының eq дамуын қолдайтын eq коуч рөліне eq жақындайды. 
Конструктивизмнің eq когнитивизмнен айырмашылығы «eq мәселені өздігінен eq қалыптастыру» мен eq дербес ойлау eq қабілетін дамытуға eq бағытталған. Бұл eq бағыт өкілдері eq оқу үдерісі eq сыртқы ортадан eq емес, индивидтің eq өз белсенділігінен eq туындайды деп eq есептейді.
Конструктивистік eq тәсілде оқыту eq қабылдау, ойлау eq және саналы eq рефлексия үдерістері eq арқылы жүзеге eq асатын белсенді eq даму ретінде eq қарастырылады. Мұндай eq көзқарас коучингтің eq әдіснамалық негізін eq құрайды, себебі eq коучингтің өзегі – eq оқушының немесе eq педагогтің ішкі eq әлеуетін ашуға eq және өзіндік eq танымдық әрекетке eq жетелеуге бағытталған eq рефлексивтік, серіктестік eq үдеріс.

Гуманистік eq бағыттағы коучинг eq пен менторлық eq тәжірибе педагогтің eq тұлғалық қолдауына, eq сенім мен eq ынтымақтастыққа негізделеді. eq Мұнда коуч eq білім алушының eq немесе жас eq маманның серіктесі eq әрі кәсіби eq өсу жолындағы eq мотиваторы ретінде eq әрекет етеді. eq Бұл тәсіл «eq сыни-конструктивтік» eq деп аталып, eq тұлғаның кәсіби eq рефлексиясын, жауапкершілігін eq және өзін-eq өзі дамыту eq қабілеттерін жетілдіруге eq басымдық береді.

eq Коучинг ұғымы eq алғашында университеттік eq спорт саласында eq пайда болған. «eq Coach» коуч eq термині студенттерді eq жарыстарға немесе eq дене шынықтыру eq сынақтарына дайындайтын eq тұлғаны білдірген. eq Кейін бұл eq ұғым кәсіби eq кеңес беру eq мен тұлғалық eq дамуға бағытталған eq педагогикалық және eq басқарушылық тәжірибеге eq енді. Қазіргі eq таңда коучинг eq орта және eq жоғары мектеп eq контексінде құрылымдалған eq кәсіби серіктестік eq ретінде анықталады: eq коуч бірнеше eq кездесулер барысында eq білім алушыға eq өз жетістігіне eq жауапкершілікпен қарауға, eq оқу жағдайын eq түсінуге және eq өз қабілеттерін eq жетілдіруге жәрдемдеседi.
eq Педагогикалық тұрғыдан eq М.Крафт, eq Д.Блазар, eq Д.Хоган eq коучингті рефлексивтік eq қабілеттер мен eq өзін-өзі eq басқаруды арттыруға eq бағытталған, мақсатты, eq практикаға бағытталған eq кеңес беру eq форматы ретінде eq сипаттайды [155]. 2000 жылдан eq бері коучинг eq мұғалімдерді даярлау eq және қайта eq даярлау жүйесінде eq маңызды орынға eq ие болды eq және ол eq менторлықтың екінші eq кезеңімен тығыз eq байланысты.

Коучинг eq үдерісі когнитивизмнің eq дидактикалық теорияларымен eq де, конструктивизм eq қағидаларымен де eq сабақтас. Дж.eq Найттың пікірінше, eq бір жағынан, eq коучинг проблемалық eq талдау, жүйелі eq ойлау, диалогтік eq оқыту, бақылау, eq кері байланыс, eq кәсіби кеңес eq беру мен eq сыни ойлауды eq қамтиды; екінші eq жағынан, рефлексия, eq бірлескен шешім eq іздеу және eq оқушының өз eq жетістігі үшін eq жоғары жауапкершілік eq секілді сипаттармен eq ерекшеленеді [156]. Осылайша, eq коучинг конструктивистік eq білім беру eq тұжырымдамасы аясындағы eq кеңес беру eq форматы болып eq табылады, себебі eq онда әрбір eq жеке тұлға eq коучтың тиімді eq сұрақ қоя eq білуінің нәтижесінде eq өз әлеуетін eq ашады, өзінің eq шындығын өзі eq құрастырады және eq тиімді шешімдер eq осы шындықтан eq туындайды деген eq идеяға сүйенеді.
eq Коучинг әдістемесі eq педагогикалық тәжірибеде eq рефлексияны, өзіндік eq талдауды және eq тұлғаның ішкі eq әлеуетін дамытуға eq бағытталған. Мұғалім eq мен білім eq алушының арасындағы eq қарым-қатынас eq серіктестікке, өзара eq сенім мен eq ынтымаққа негізделеді. eq Коучтің міндеті – eq бағыт беру, eq қолдау көрсету, eq кәсіби дамуды eq ынталандыру және eq оқыту үдерісін eq үнемі жетілдіру. eq Бұл тұрғыдан eq алғанда, коучинг eq білім беру eq жүйесінде ұзақ eq мерзімді кәсіби eq жетілу мен eq өзін-өзі eq танудың тиімді eq құралы болып eq табылады. Осы eq тәсілдермен қатар, eq біз АКТ eq және ЖИ eq технологияларын да eq зерттеу барысында eq жиі, әрі eq тиімді қолдана eq алғандығымызды айта eq кеткіміз келеді. 
eq Біздің зерттеуімізде [154; 172; 173; 174; 175; 186; 195] eq ұлттық құндылықтардың eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың құралы eq екендігі, ТД-eq ны дамытудағы eq тренинг және eq коучинг тәсілдерінің, eq коллаборативтік орта eq жағдайын жасаудың eq мүмкіндіктері тәжірибелік-eq эксперименттік деңгейде eq халықаралық журналдарда eq жарияланып, ғылыми eq қауымдастық тарапынан eq мойындалды.  
Сонымен, eq біріншіден, ұлттық eq құндылықтар трансверсальді eq дағдыларды дамытудың eq мазмұндық құралы eq ретінде қызмет eq етеді, себебі eq дағды ешқашан eq мазмұнсыз дамымайды. eq Мәселен, сыни eq ойлау дағдысы eq тарихи оқиғаларды eq талдау арқылы, eq коммуникация дағдысы ана eq тіліндегі пікірталас eq арқылы, ынтымақтастық eq дағдысы ұлттық eq салт-дәстүр eq негізіндегі коллаборативтік eq ортадағы командалық eq жұмыс арқылы eq қалыптасады. Ағайынды eq Лопес зерттеулері eq трансверсальді дағдылардың eq тек «бейтарап», eq яғни мазмұнсыз eq ортада емес, eq ерекше контекстте eq тиімді дамитынын eq дәлелдейді [157].

Екіншіден, eq ұлттық құндылықтар eq болашақ педагогтің eq мотивациялық іргетасы eq ретінде де eq қызмет етеді. eq Ішкі мотивация – eq трансверсальді дағдыларды eq дамытудың алғышарты, eq ал ішкі eq мотивацияның ең eq күшті қайнары – eq ол тұлғаның eq өз мәдениеті eq мен тіліне, eq тарихына деген eq сүйіспеншілігі. Сэловей [158] eq және Гоулман [159] eq тұжырымдаған эмоционалды eq интеллект теориясына eq сүйенсек, тұлғаның eq мотивациялық-эмоционалды eq тұрақтылығы оның eq өзіндік сәйкестілігімен eq тікелей байланысты, eq ал ұлттық eq сәйкестілік осы eq тұрақтылықтың іргетасы eq болып табылады.

eq Үшіншіден, ұлттық eq құндылықтар болашақ eq педагог үшін eq рефлексиялық айна eq да болып eq табылады. Кулюткиннің eq рефлексиялық басқару eq тұжырымдамасына сәйкес, eq педагог өз eq іс-әрекетін eq бағалағанда «мен eq кіммін, қай eq мәдениеттің өкілімін, eq оқушыларыма не eq беруім керек» eq деген сұрақтарға eq жауап іздейді [144, 56 eq б.]. Осы eq сұрақтарға жауап eq беру үдерісі – eq рефлексияның ең eq терең деңгейі, eq ал оны eq тек ұлттық eq мәдени сәйкестілік eq арқылы жүзеге eq асыруға болады.
eq Сонымен, ұлттық eq рух, ұлттық eq бірлік деген eq ұғымдар академиялық eq тұрғыдан «ұлттық eq сәйкестілік» (идентичность) eq категориясымен сабақтасады. eq Психологиялық, педагогикалық eq зерттеулер ұлттық eq сәйкестіліктің болашақ eq педагогтің кәсіби тұрақтылығын, eq мотивациясын және eq рефлексиялық қабілетін eq нығайтатынын дәлелдейді. 
eq Демек, ұлттық eq рухты дамыту – eq педагогикалық міндет eq қана емес, eq тұлғалық-кәсіби eq дамудың құнды eq құралы, ал eq оны оқу eq үдерісінде іске eq асыратын нақты eq жолдары коллаборативтік eq орта жағдайын eq жасап, студенттердің eq практикалық сабақтарын eq тренинг, коучинг, eq кейс-тапсырмалар eq мен трансформациялық eq ойындар түрінде eq ұймдастыру екендігін eq анықтадық. Келесі eq параграфта ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың мүмкіндіктерін eq толығырақ қарастырамыз.
2.2  Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың мүмкіндіктері

eq Педагогикалық жүйе eq секілді ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту жүйесі eq де басқарылады, eq және оны eq басқару функциялары eq әр түрлі. eq Мысалы: Ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq үдерісін және eq оған қатысушылар eq әрекетін психологиялық-eq педагогикалық диагностикалау, ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту үдерісін eq ұйымдастыру (мақсат, eq мазмұн, форма, eq әдістердің үйлесімі), eq мeктеп, қоғам, eq отбасының бірлескен eq шығармашылық және eq дамытушылық әрекеттері, eq ынтымақтастығы, ересектер eq мен болашақ eq бастауыш білім eq педагогтері арасында eq ізгіліктік қарым-eq қатынастың дамуы eq және т.eq б.

Мамандарды eq даярлау бойынша eq оқу орындарының eq көпшілігі кәсіптік eq оқыту немесе eq үздіксіз кәсіби eq даму арқылы eq алынған «қиын», eq функционалды немесе eq арнайы дағдыларға бағытталған. eq Дегенмен, жұмыс eq берушілерге ең eq қажет дағдылар – eq олар трансверсальді eq дағдылар. Бұл eq қызметкерлерге өзінің eq мансабы барысындағы eq өзгерістерге бейімделуге eq көмектесетін дағдылар. eq Бұл жайында eq ЮНЕСКО трансверсальді eq дағдылар үйренушілерге eq өзгерістерге сәтті eq бейімделу, мағыналы eq және өнімді eq өмір сүру eq үшін көбірек eq қажет болуда eq екендігін айтады [12, 15 eq б.]. 

ЮНЕСКО eq трансверсальді дағдыларды eq келесідей анықтайды: «eq Әдетте нақты eq жұмысқа, тапсырмаға, eq оқу пәніне eq немесе тәжірибе eq саласына қатысты емес eq және әр eq түрлі жағдайлар eq мен жұмыс eq параметрлерінде (мысалы, eq ұйымдастырушылық дағдылар) eq қолдануға болатын eq дағдылар». Бұл eq дағдыларды «жұмсақ» eq немесе «ауыспалы» eq деп те eq атауға болады, eq өйткені олар eq белгілі бір eq секторға немесе eq жұмыс рөліне eq тән емес. 
eq Трансверсальді дағдылар – eq бұл әрбір eq жұмыс үшін eq құнды дағдылар, eq көбінесе, табысты eq анықтайтын дағдылар. eq Бұл дағдылар eq әр түрлі eq рөлдерде, әр eq түрлі салаларда eq және әр eq түрлі кәсіптерде eq қолдануға болатын eq көп мақсатты eq болып табылады. eq Неліктен мұндай eq дағдылар маңызды? eq Жоғары мамандандырылған eq кәсіби дағдылар eq бәсекелестік артықшылықты eq орнату және eq ұйым ішіндегі eq белгілі бір eq рөлде табысқа eq жету үшін eq маңызды болуы eq мүмкін болса eq да, ТД eq адамның ұзақ eq мерзімді перспективада eq әрқашан сұранысқа eq ие болуын eq қамтамасыз ете eq алатын дағдылар eq болып табылады.

eq Трансверсальді дағдыларды eq қалай қалыптастыруға eq болады? Әр eq адамда ТД eq бар және eq олар өмір eq бойы, ерте eq балалық шақтан eq және мектептен eq бастап университет eq арқылы, ресми eq және басқа eq оқыту түрлері eq арқылы, оқу, eq әлеуметтік қызмет, eq кәсіби қызмет eq және жалпы eq өмір сүру eq арқылы алынады. 
eq ТД-ның eq тізімі үлкен eq болса да, eq оларды әдетте eq бес негізгі eq санатқа топтастыруға eq болады. Жоғарыда eq аталған ЮНЕСКО eq жіктемесінен бөлек, eq М.Тилеа, eq О.Дуца, eq Дж.Джоханссон, eq П.Мурфи, eq Ч.Фадель, eq М.Бялик, eq Б.Триллинг [16; 19] eq және т.eq б. ғалымдар eq трансверсальді дағдыларды eq келсідей түрде eq де жіктемелейді.
eq Тұлғааралық дағдылар: eq бұлар айналасындағылармен eq оң қарым-eq қатынас жасауға, eq оларға оң eq әсер етуге eq және шабыттандыруға eq мүмкіндік беретін дағдылар тобын eq білдіреді. Мұның eq бірнеше мысалдары: eq дипломатиялық дағдылар, eq коучинг дағдылары, eq тыңдау дағдылары, eq ынтымақтастық дағдылары.

eq Аналитикалық дағдылар: eq мәселелерді анықтауға eq және талдауға, eq шығармашылық, инновациялық eq және практикалық eq мәселелерді шешуге eq мүмкіндік беретін eq интеллектуалды дағдыларды eq қамтиды. 

Техникалық eq дағдылар: бұларға eq компьютердің жұмысын eq жақсы білу, eq арнайы машиналарды, eq бағдарламалық жасақтауды, eq аппараттық құралдарды eq пайдалану, бір eq нәрсені дамыту eq немесе жөндеу eq қабілеті сияқты eq практикалық, тікелей eq дағдылар жатады. 

Ұйымдастырушылық eq дағдылар: бұл eq дағдылар деректерді eq сұрыптауға, жобаларды eq немесе ресурстарды eq жоспарлауға және eq бөлуге, дәл, eq тиімді, қолдануға eq оңай және eq бірнеше ресурстар eq немесе тапсырмалар eq арасында үйлестіру eq үшін есеп eq жүргізуге мүмкіндік eq береді. Мысалы: eq басымдықтарды анықтау, eq уақытты басқару, eq тапсырмаларды басқару, eq ресурстарды басқару, eq үйлестіру дағдылары.

eq Жеке қасиеттер: eq олар адамның eq жұмыс орнындағы eq мінезіне байланысты eq дағдылар тобын eq қамтиды. Мысалы: eq адалдық, сенімділік, eq дәлдік, еңбекқорлық,  eq шешім қабылдау eq қабілеті.

Білім, eq дағды және eq құзыреттілік саласындағы eq кең ауқымды eq дискурсты мойындау, eq қазіргі уақытта eq жоқ дағдылар eq мен құзыреттердің eq мәні, мысалы, eq тиімді  қарым-eq қатынас, бұл eq тек жәй eq ғана сөйлеу eq немесе жаза eq білу ғана eq емес, отбасында, eq қоғамда және eq жұмыс орнында eq әртүрлі контексттерде eq сауатты түрде eq сөйлеу мен eq жазуды, ымыраға eq келе білуді, eq эмпатияны, тыңдай, eq ести білуді eq қамтиды. ТД, eq әдетте, жұмысқа eq қажетті негізгі eq дағдыларға қарағанда, eq командада жұмыс eq істей білу, eq тиімді қарым-eq қатынас жасай eq білу, шетел eq тілдерін жетік eq білу, іскерлікпен, eq шығармашылықпен және eq сыни ойлай eq білу, проблемаларды eq шеше білу, eq мотивация, АКТ, eq тілдік-когнитивті eq дағдылар (мысалы, eq ынтымақтастық, келіссөздер eq жүргізу, ақпарат eq алмасу) болып eq табылады.
А.eq Гуиллэнд трансверсальді eq дағдыларды бағалау eq бойынша критерийлердің eq келесідей түрлері eq анықталған: кең eq перспективада өз eq дағдыларын анықтау eq және рәсімдеу, eq мысалы, жеке eq даму мүмкіндіктері;  eq сертификатталатын дағдыларға eq баға беру; eq жұмысқа қатысты eq критерийлерге сәйкес eq дағдыларды анықтау eq және рәсімдеу; eq жұмысқа/оқу eq бағдарламасына қатысты eq дағдыларға ресми eq баға беру eq және қамтамасыз eq ету [18, 5442 б.].

Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту жүйесі eq бір жағынан eq психологиялық-педагогикалық, eq екінші жағынан eq әлеуметтік-педагогикалық eq сипатқа ие. eq Сондықтан ол eq болашақ бастауыш eq білім педагогтеріне eq тек педагогикалық eq фактор (мұғалім, eq сынып сағаттары, eq үйірмелер) ретінде eq ғана емес, eq әлеуметтік фактор eq ретінде (қоршаған eq ортаға кіру: eq болашақ бастауыш eq білім педагогтері, eq мұғалімдер, ата-eq аналар, ұжымдағы, eq нақты мекеме eq шегінде педагогтер eq мен ересектерді eq біріктіретін қарым-eq қатынас арқылы) eq де ықпал eq етеді.

Сонымен, eq ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq жүйесі күрделі eq құрылымға ие. eq Оның келесі eq құрамдас бөліктерден eq тұратыны анықталды:
· eq мақсаттар, бастапқы eq тұжырымдамада көрсетілген (eq демек, идеялар eq жиынтығы);
· олардың eq іске асуын eq қамтамасыз ететін eq іс-әрекеттер (трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq мақсатындағы іс-eq әрекеттер);
· оны eq ұйымдастыратын және eq оған қатысушы eq субъектілер;
· әрекет eq барысында, оқыту eq үдерісінде туындайтын, eq субъектілерді бір eq қоғамдастыққа кіріктіретін eq қарым-қатынас;
· eq субъектілер игерген eq жүйенің ортасы eq мен құрамдастарын eq тұтас жүйеге eq кіріктіретін және eq осы жүйенің eq дамуын қамтамасыз eq ететін басқару.
eq Кез келген eq ортада ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту жүйесі – eq динамикалық құбылыс. eq Оны барлық eq топтарға бірдей eq қолдануға болмайды; eq ол белгілі eq бір жағдайларда eq ғана туып, eq дами алады eq және әр eq топтың өзіндік eq жүйесі болады. eq Сондай-ақ eq студенттер қоғамдастығы, eq яғни педагогтер, eq болашақ бастауыш eq білім педагогтері eq мен жақын eq әлеуметтік ортадағы eq ересектер міндетті eq түрде белсенді eq болуы тиіс.

eq Студенттер тобының eq ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq жүйесін қалыптастыру eq үдерісінде олардың eq өзіне тән eq міндеттер, әрекет eq түрлері, ұйымдастыру eq формалары, жүйе eq құрушы байланыстар eq тән жекелеген eq кезеңдері бар.

eq Бірінші кезең – eq жүйені құру eq және қалыптастыру. eq Басында барлығына eq қызығушылық туғызатын eq бірлескен әрекет eq түріне барған eq сайын көп eq адам тарту eq жүреді. Алдымен eq қайталанатын әрекеттер eq формасы мен eq қатысушылардың өзара eq әрекеті, болатын eq және болмайтын eq нәрселер туралы eq құндылық бағдарлар eq қалыптасып, қағидалар eq орнығады да, eq дәстүрге айналып, eq бекітіледі. Ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq жүйесінің қалыптасу eq кезеңіндегі басым eq әрекет – оның eq реттелуі. Бұрын eq қалыптасқан ескі eq дағды, стереотиптерді eq жою заңды eq құбылыс. Бұл eq кезеңде жүйенің eq әлеуметтік ортамен eq байланыс әрекеттері eq стихиялық сипатта eq болады, ішкі eq байланыстары әлсіз. eq Түрлі әрекеттерді eq жалпы ортақ eq іске әкелуде eq ұйымдастырушылық әрекет eq басымдық танытады. eq Бұл кезеңде eq мақсаттық қағида eq қалыптасады: болашақ eq бастауыш білім eq педагогі қандай eq азамат болуы eq керек деген eq сұрақ шешіледі, eq яғни жалпыадамзаттық eq және ұлттық eq құндылықтар негізінде eq жан-жақты, eq үйлесімді дамыған eq тұлға қалыптастыру. eq Жүйе құрушы eq әрекет таңдалады: eq мақсатқа сәйкес eq келетін, көпшілік eq мүддесіне үйлесетін, eq жоғары кәсіби eq деңгейде жүзеге eq асырылатын әрекеттер eq анықталып, дамытылады.

Ұлттық eq құндылықтардың негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамытуды біздің eq жұмысымызда келесі eq дағдылар бойынша eq қамтыдық:

1. Тиімді eq коммуникация. Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтері оқушылармен, eq әріптестермен, ата-eq аналармен ашық eq және сапалы eq байланыс құра eq алады. Бұл eq дағды олардың eq ойларын айқын eq жеткізу, пікірталастарда eq келісімге келу, әлеуметтік eq ортада үйлесімді eq әрекет ету eq қабілеттерін дамытуға eq бағытталған. Тиімді eq коммуникацияның құрамдас eq бөліктері келесі 4-eq ші суретте eq берілген.
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Сурет 4 – eq Тиімді коммуникацияның eq құрамдас бөліктері (eq VISKA Erasmus+ eq жобасы; Tilea eq M., Duta eq O., Johansson eq J., Murphy eq P., 2015; ЮНЕСКО, 2016)
2. eq Тұлғаішілік дағдылар. eq Болашақ педагог eq өзінің эмоциясын, eq мотивациясын, уақытын eq басқару арқылы eq ұлттық құндылықтарға eq сүйенген әрекеттерді eq тиімді жүзеге eq асырады. Мысалы, eq туған тілін, eq мәдениетін құрметтеу eq арқылы өзін-eq өзі бағалау eq және өзіндік eq рефлексия дағдылары eq қалыптасады. Тұлғаішілік eq дағдылардың құрамдас eq бөліктері 5-ші eq суретте берілген.
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eq Сурет 5 – Тұлғаішілік eq дағдылардың құрамдас eq бөліктері (Goleman eq D.,1995; ЮНЕСКО, 2016; eq Fadel C., eq Bialik M., eq Trilling B., 2015)
3. eq Тұлғааралық дағдылар. eq Болашақ педагог eq өзінің әріптестерімен, eq оқушыларымен және eq қоғам мүшелерімен eq конструктивті қарым-eq қатынас орната eq отырып, ұлттық eq құндылықтарды меңгеруге eq ықпал етеді. eq Командалық жұмыс, eq ынтымақтастық (eq коллаборация), әртүрлі eq пікірлерді сыйлау – eq осы дағдылардың eq көрінісі.  Тұлғааралық eq дағдылардың құрамдас eq бөліктері 6-шы eq суретте берілген.
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eq Сурет 6 – Тұлғааралық eq дағдылардың құрамдас eq бөліктері (Tilea eq M., Duta eq O., Johansson eq J., Murphy eq P.,2015; Larraz eq N., Vazquez eq S., Liesa eq M.,2017)
4. Трансформациялық eq көшбасшылық. Болашақ eq педагог сынып eq пен мектеп eq қоғамдастығында үлгі eq көрсететін көшбасшы eq рөлін атқарады. Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq көшбасшылық жасау eq арқылы олар eq оқушылардың мінез-eq құлықтарын, құндылықтарын қалыптастыруға eq ықпал етеді. 7-eq суретте трансформациялық eq көшбасшылықтың төрт eq негізгі белгісі eq берілді.
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Сурет 7 – eq Трансформациялық көшбасшылықтың eq белгілері (Б.eq Басс бойынша)
5. eq Медиасауаттылық. Болашақ eq педагог ақпараттық-eq коммуникациялық технологияларды eq пайдалана отырып, eq ұлттық құндылықтарды eq насихаттап, трансверсальді eq дағдыларын дамытады. eq Бұл дағды, eq әсіресе, онлайн eq ресурстарда, сабақтастар eq мен жобаларда eq маңызды болып eq табылады.
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Сурет 8 – eq Медиасауаттылықтың құрамдас eq бөліктері (eq Hobbs R., 2010; 
eq ЮНЕСКО, 2016; Care eq E., Luo eq R., 2016; OECD,2025; eq European Commission, 2025)

Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту арқылы eq болашақ бастауыш eq білім педагогтері:

· eq туған тілін, eq мәдениетін құрметтейді;

· eq туған жерге, eq елге, отбасы eq мен қоғамға eq деген сүйіспеншілікті eq қалыптастырады;

· коммуникация, eq өзін-өзі eq басқару, әлеуметтік eq өзара әрекет, eq көшбасшылық және eq медиасауаттылық дағдыларын eq меңгереді;

· саналы, eq жан-жақты eq дамыған педагогикалық eq тұлға ретінде eq қалыптасады.
Педагогикадағы eq бірқатар әдістер eq болашақ педагогтердің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуда да eq тиімді құрал eq бола алады. eq Олардың қатарында eq әңгімелеу, түсіндіру, eq насихаттау, этикалық eq әңгімелесу, диспут eq әдістері, сондай-eq ақ заманауи eq педагогикалық технологияларға eq негізделген трансформациялық eq тренингтер, коучингтер, eq АКТ мен eq ЖИ ресурстарын eq пайдалану, бақылау, eq кері байланыс eq пен рефлексия eq маңызды орын eq алады.
Әңгімелеу eq әдісі болашақ eq педагогтерге нақты eq фактілер мен eq оқиғаларға сүйене eq отырып, эмоционалды әсер бере eq алатын баяндаудың eq мәнін ұғынуға eq мүмкіндік береді. eq Бұл әдіс eq ұлттық құндылықтар eq мазмұнын көркем eq түрде жеткізу eq арқылы олардың eq тиімді коммуникация, eq эмоционалды интеллект eq және трансформациялық eq көшбасшылық дағдыларын eq қалыптастыруға ықпал eq етеді.
Түсіндіру eq әдісі логикалық eq дәлелдерге, фактілер eq мен нақты eq мысалдарға негізделеді. eq Интеллектуалдық ойындар eq арқылы түсіндіруді eq қолдану болашақ eq педагогтерді оқушылармен eq сұрақ-жауап eq негізінде жұмыс eq жасауға, нақты eq жағдайларды талдауға eq үйретеді. Мұндай тәжірибе eq сыни ойлау, eq логикалық пайымдау eq және өзара eq әрекеттестік қабілеттерін eq жетілдіреді.

Насихаттау eq әдісі болашақ eq педагогтің тұлғалық eq беделін нығайтуға eq және оқушыларға eq өнегелі мінез-eq құлық үлгісін eq көрсетуге бағытталады. eq Трансформациялық тренингтер eq мен коучингтік eq сессиялар бұл eq әдісті байытып, eq педагогтердің әлеуметтік eq жауапкершілік, көшбасшылық, eq командалық жұмыс eq дағдыларын дамытады.

eq Этикалық әңгімелесу eq әдісі тең eq серіктестік қағидатында eq құрылады. Бұл eq әдіс болашақ eq педагогтердің оқушылардың eq пікірін тыңдап, eq өз ойларын eq дәлелді жеткізуіне eq мүмкіндік береді. eq Этикалық талқылаулар eq олардың өзін-eq өзі бақылау, eq эмоционалды тұрақтылық, eq рефлексия жасау eq және тиімді eq коммуникация дағдыларын eq дамытуға септігін eq тигізеді.

Диспут eq әдісі қызу eq пікірталас тудыру eq арқылы оқушылардың eq белсенділігін арттыруға eq бағытталған. Болашақ eq педагогтерге оны eq ұйымдастыруда тақырыпты eq таңдау, проблемалық eq сұрақтарды қою, eq бірнеше шешім eq жолдарын қарастыру eq тәжірибесі үйретіледі. eq Бұл тәсіл eq олардың сыни eq ойлау, көшбасшылық, eq аргументтеу және eq командалық өзара eq әрекет дағдыларын eq дамытады.

Сонымен eq қатар, АКТ eq және ЖИ eq құралдарын пайдалану eq болашақ педагогтердің eq цифрлық сауаттылығын eq арттырып, ақпаратты eq іздеу, талдау eq және шығармашылықпен eq қолдану қабілеттерін eq дамытады. Бақылау, eq кері байланыс eq және рефлексия eq әдістері болашақ eq педагогтердің кәсіби eq дамуын үздіксіз eq бағалауға, өз eq тәжірибесін сараптауға eq және өзін-eq өзі жетілдіруге eq жағдай жасайды.

eq Жалпы, ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq аталған әдістердің eq кешенді қолданылуы eq болашақ педагогтердің eq көпқырлы кәсіби eq тұлға болып eq қалыптасуына ықпал eq етеді. Әңгімелеу, eq түсіндіру, насихаттау, eq этикалық әңгімелесу, eq диспут сияқты eq дәстүрлі тәсілдер eq заманауи тренингтер, eq коучинг, АКТ, eq ЖИ, бақылау, eq кері байланыс eq пен рефлексиямен eq ұштасқанда трансверсальді eq дағдылардың – тиімді eq коммуникация, көшбасшылық, eq сыни ойлау, eq командалық жұмыс eq және эмоционалды eq интеллекттің жүйелі eq дамуына мүмкіндік eq береді.

Б.eq Қ.Шагирбаеваның eq пікірнше, ұлттық eq бірліктің басты eq қағидасы ұлт eq рухын нығайтып eq дамытудағы біріктіруші және eq нығайтушы негіздер eq екендігін айтады. eq Рухани негіз – eq ұлтты біртұтас eq етіп біріктіретін eq күш. Халық eq рухы күшті eq болған сайын eq оның мемлекеттілігінің eq болашағы да eq жоғары [42, 21 б.]. Ұлт eq рухы кез eq келген ел eq келбетінің қайталанбас eq қасиетін айқындайды, eq бағытын анықтап, eq дамуына екпін eq береді. 
С.eq Ә.Жүзеевтің eq зерттеуінде біздің eq ұлттық рухымызды eq көтеру үшін eq дәстүрлер мен eq отаншылдық рухы, eq жаңару, жарысу eq және жеңіске eq жету рухы, eq дәстүрлі құндылықтарға eq сүйену (тіл eq мен мәдениетке eq құрмет, имандылық, отбасы, eq ұрпақтар байланысы, eq төзімділік) қоғамның eq рухани негізі eq ретінде негізгі eq басымдықтар болуы eq тиіс екендігі eq айтылады [43, 56 б.].
eq Сонымен, коллаборативтік eq ортаны ұйымдастыру, eq тренинг, коучинг eq арқылы  ұлттық eq құндылықтар негізінде eq бастауыш білім eq педагогтерінің  трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq тұлғаның табиғи eq жаратылысы мен eq арнайы ұйымдастырылған eq білім беру eq үдерісінің негізінде eq тұлғаның ұлттық eq санасын, сезiмiн, eq мiнез-құлқын eq дамытуға бағытталған eq мақсатты, жүйелi, eq жоспарлы жүргiзiлетiн eq жұмыстың нәтижесі eq болып табылады. Ұлттық eq құндылықтарға қызығушылықты eq қалыптастыру үдерісі eq бакалавриат білім eq алушысының тұлғасына eq оның жеке eq ерекшеліктерін ескере eq отырып, мақсатты eq түрде педагогикалық eq ықпал көрсету eq жүйесінен тұрады.
eq Қорыта келгенде, eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq үшін  жасалған eq теориялық талдаулар eq негізінде тұлғаның eq ұлттық санасын, eq сезiмiн, мiнез-eq құлқын дамытуға eq бағытталған мақсатты, eq жүйелi, жоспарлы eq жүргiзiлетiн жұмыстарда eq педагогикалық, психологиялық eq құнды ой-eq тұжырымдар басшылыққа eq алынады.  
Ұлттық құндылықтарды eq қалыптастырудың әдіснамалық eq және теориялық eq мәселелерін зерттеудегі eq ғалымдардың тұжырымдары eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq ерекшеліктерін айқындауға eq мүмкіндік береді:
· eq болашақ педагогтердің eq ұлттық құндылықтарға eq сүйене отырып, eq кәсіби қызметте eq тиімді коммуникация, eq тұлғааралық және eq тұлғаішілік дағдыларды eq меңгеруі;

· ұлттық eq мәдениетке, салт-eq дәстүр мен eq әдет-ғұрыптарға eq негізделген оқу-eq тәрбие үдерісінде eq педагогтердің креативтілік eq пен сыни eq ойлау дағдыларын eq дамыту;

· болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін оқушылардың eq ұлттық сана-eq сезімі мен eq отаншылдық қасиеттерін eq қалыптастыруға бағытталған eq құндылыққа негізделген eq педагогикалық әдіс-eq тәсілдермен қаруландыру;

· eq ұлттық құндылықтарды eq қамтитын тақырыптар eq арқылы болашақ eq педагогтердің медиасауаттылық, eq мәдениетаралық қарым-eq қатынас және eq трансформациялық көшбасшылық eq дағдыларын дамытуға eq жағдай жасау;

· eq коллаборативтік ортада eq бірлескен іс-eq әрекеттер, тренингтер eq мен коучингтер eq ұйымдастыру арқылы eq болашақ педагогтердің eq ынтымақтастыққа бейімділігін, eq кәсіби қарым-eq қатынас мәдениетін eq және өзін-eq өзі дамыту eq дағдыларын жетілдіру;

· eq кәсіби даярлық eq барысында ұлттық eq құндылықтар негізінде eq топтық, жобалық, eq зерттеушілік жұмыстарды eq ұйымдастыру арқылы eq болашақ педагогтердің eq шығармашылық және eq зерттеушілік дағдыларын eq дамыту;

· ұлттық eq құндылықтарды ұлықтайтын eq оқу пәндері eq мен тәрбие eq іс-шараларын eq кіріктіре отырып, eq болашақ мұғалімдердің eq әлеуметтік жауапкершілік eq пен азаматтық eq мәдениетке баулу eq дағдыларын жетілдіру;

· «eq Бастауыш оқытудың eq негізгі теориялары», «eq Кіші жастағы eq оқушыларды оқыту eq әдістері мен eq технологиялары» пәндерінде eq ернгізілген ұлттық eq құндылықтар арқылы eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту; 
· кәсіби eq даярлықта ұлттық eq құндылықтарды жалпыадамзаттық eq құндылықтармен ұштастыру eq арқылы болашақ eq мұғалімдердің өмір eq бойы білім eq алуға дайындық eq деңгейін арттыру.
eq К.Лопес eq пен Р.eq Лопес жүргізген eq библиометриялық талдау eq трансверсальді дағдыларды eq мансаптық білім eq беру жүйелеріне eq кіріктірудің жаһандық eq маңызын эмпирикалық eq деректермен дәлелдеді: eq зерттеу нәтижелері eq білім алушылардың eq ТД-ларын eq дамытуда саясаткерлер, eq өнеркәсіп өкілдері eq және педагогтер eq арасындағы ынтымақтастықтың eq шешуші рөлін eq атап өтіп, eq педагогикалық тұрғыдан eq осы дағдыларды eq іске асыру eq мен бағалаудың eq жаңа оқыту eq тәсілдерін енгізу eq қажеттілігін негіздейді. eq Ғалымдар ТД-eq ны дамытудың eq сәтті тәжірибесін бір eq елден екінші eq елге механикалық eq түрде аудармай, eq оны әрбір eq елдің өз eq мақсаттарына, жүйелік eq ерекшеліктері мен eq мәдениетіне бейімдеп eq қолдану қажеттігін eq нақты атап eq өтеді: бір eq елдің кәсіптік eq дайындық үлгісін eq реформалауда ол eq жай ғана eq алмастырылмай, тиімді eq компоненттер іріктеліп, eq ұлттық жағдайға eq лайықталады [157]. Бұл eq тұжырым болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытуда eq ұлттық құндылықтарды eq аксиологиялық іргетас eq ретінде пайдаланудың eq жаһандық бағытты eq ескере отырып, eq отандық білім eq берудің мәдени-eq тарихи ерекшелігін eq сақтаудың ғылыми eq тұрғыдан негізделгенін eq растайды.
Ал, eq енді эмоционалдық eq интеллекттің де eq трансверсальді дағдылардың eq тұлғаішілік және eq тұлғааралық дағдылар eq түрлеріне жататындығын eq ескеріп, осы eq ұғым туралы eq тоқтала кетейік. eq Эмоционалдық интеллект eq түсінігіне қоршаған eq ортадағы адамдардың eq эмоциясын түсіну eq жəне олардың eq эмоциялық күйіне eq икемделу арқылы eq тұлғаның тиімді eq қарым-қатынас eq құра білу eq қабілеттері жатады. eq Тұлғаның кəсіби eq жетістіктері, сөзсіз, оның eq білімімен, қабілеттерімен, eq дағдыларымен, жан-eq жақтылығымен жəне eq кеңінен ойлау eq білу қасиеттерімен, eq яғни оның eq жалпы интеллект eq деңгейімен байланысты eq болып келеді. eq Эмоциялық интеллект eq идеясының пайда eq болуы əлеуметтік идея eq турасындағы түсініктердің eq дамуы нəтижесінде eq мүмкін болды. eq Тұлға табыстылығының eq жалпы интеллект eq деңгейі мен əлеуметтік eq ортамен тиімді eq өзара əрекеттесуі арасындағы eq сəйкессіздіктердің жиі eq орын алуының eq нəтижесінде əлеуметтік интеллектінің eq жекелеген дара eq қабілет немесе eq тұлға қасиеті eq ретінде бөлініп eq қарастырылуына түрткі eq берді.
«Эмоционалдық eq интеллект» терминін eq ғылымға американдық eq психологтар П.eq Сэловей (Йель eq университеті) мен eq Дж.Мэйер (eq Нью-Гэмпшир eq университеті) 1990 жылы eq енгізді. Олар eq эмоционалдық интеллектіні «eq өзінің және eq өзгенің сезімдері eq мен эмоцияларын eq бақылай білу, eq оларды ажырату eq және осы eq ақпаратты ойлау eq мен іс-eq әрекетте бағыт-eq бағдар ретінде eq пайдалану қабілеті» eq деп анықтады [158]. eq Бұл анықтама eq эмоционалдық интеллектіні eq тұлғалық сипат eq ретінде емес, дербес eq танымдық қабілет eq ретінде қарастыруға eq негізделді.
Сэловей eq мен Мэйердің eq іргелі еңбегінен eq бастау алған eq Д.Гоулман 1995 eq жылы «Эмоционалдық eq интеллект: неліктен eq ол IQ-eq дан маңыздырақ eq болуы мүмкін» eq атты кітабын eq жарыққа шығарды [159]. eq Гоулман бастапқы eq үлгіні кеңейтіп, eq оған тұлғалық eq және мотивациялық eq компоненттерді қоса eq отырып, эмоционалдық eq интеллектінің бес eq өзекті құрамдас eq бөлігін ұсынды: eq өзін-өзі eq тану, өзін-eq өзі реттеу, eq ынталылық, эмпатия eq және әлеуметтік eq дағдылар. 
Осылайша, eq Сэловей мен Мэйердің eq таза қабілетке eq негізделген үлгісіне eq қарағанда, Гоулман eq тұлғалық сипаттар eq мен әлеуметтік eq дағдыларды да eq қамтитын «аралас eq үлгіні» қалыптастырды. eq Бұл еңбек eq аталған мәселенің eq ғылыми және eq көпшілікке арналған eq әдебиеттерде кеңінен eq талқылануына түрткі eq болды. 
Осындай eq мүмкіндіктерді анықтай eq келе, келесі eq параграфта ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың көрсеткіштерін, eq деңгейлерін, әдістерін, eq формаларын, нәтижелерін eq т.с.с. eq нақтылап, құрылымдық-eq мазмұндық модельді eq жасадық. 
2.3 Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq құрылымдық-мазмұндық eq моделі
Психологиялық-eq педагогикалық әдебиеттерде «eq өлшем» терминінің eq біртұтас анықтамасы eq кездеспейді. Шетелдік eq сөздікте өлшемдер eq сөзі (латын eq тілінен аударғанда «eq критериум» – салыстыру) eq жеткен нәтижелер eq салыстырылатын эталондық eq көрсеткіш, яғни eq бір нәрсенің eq жіктемесі немесе eq сапалық жағын eq өлшеуіші болып eq табылады. 

Жоғарыда eq аталған ғалымдардың eq еңбектерін басшылыққа eq ала отырып, eq тәрбие жұмысы eq негізінде бастауыш eq сынып оқушыларының eq ұлттық құндылығын eq қалыптастырудың құрылымына eq төмендегідей компоненттерді: eq мотивациялық,  мазмұндық-eq амалдық, іс-eq әрекеттік негіз eq етіп алынып. eq өлшемдері мен eq көрсеткіштері анықталды

eq Біз модельдің eq алғашқы құрылымдық eq элементі көп eq ақпарат арасынан eq зерттелетін объект eq туралы негізгі eq мәліметтерді бөліп eq алуға ықпал eq ететін, педагогикалық eq үдерістің мақсатын, eq мазмұнын, формасын, eq әдістері мен eq құралдарын және eq нәтижесін анықтайтын eq ұғым деп eq тұжырымдаймыз. 

Сонымен, eq зерттеу жұмысымызда eq қарастырылып отырған eq ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq моделін теориялық eq және мазмұндық-eq құрылымдық негізде eq жасап, оның eq өлшемдері, көрсеткіштері eq мен деңгейлері eq анықталды. 
Ойша eq эксперимент әдісін eq қолданып және eq бірінші бөлімде eq анықталған ғылыми-eq теориялық ережелерге, eq ұстанымдарға сүйене eq отырып тәрбие eq жұмысы негізінде eq бастауыш сынып eq оқушыларының ұлттық eq құндылығын қалыптастыруда eq негізінен үлгінің eq мазмұнын құру eq үшін төменде eq көрсетілген мотивациялық, eq аксиологиялық-танымдық, eq рефлексивтік компоненттері eq негізге алынды.

eq Мотивациялық компонент – eq оқушыда тәрбие eq жұмысы аясында eq танымдық қызығушылық, eq қажеттілік, белсенділік eq тудырып ұлттық eq құндылығын қалыптастыратын eq тәрбиелік іс-eq шаралар арқылы eq ізденімпаздығы, талаптануы, eq ұмтылысымен сипатталады. eq Мотивациялық компонент eq болашақ педагогтің eq кәсіби қызығушылығы, eq ұлттық құндылықтарға eq бағытталған жаңа білімді eq меңгеруге деген eq қажеттілігі және eq оқу үдерісіндегі eq белсенді ұстанымын eq сипаттайды. Бұл eq компонент студенттің:

· eq трансверсальді дағдыларды eq қалыптастыратын жаңа eq мазмұнды игеруге eq деген ішкі eq қажеттілігін;

· ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq тапсырмаларға қызығушылық eq танытуын;

· шығармашылық eq бастамаларға ұмтылуын;

· eq оқу және eq кәсіби іс-eq әрекеттегі белсенділігін eq айқындайды.

Мотивациялық eq компонент білім eq алушының ұлттық eq құндылықтарды қабылдауын, eq олармен сәйкестенуін, eq кәсіби әрекетте eq қолдануға деген ұмтылысын eq қалыптастыруда шешуші eq рөл атқарады.

eq Аксиологиялық-танымдық eq компонент болашақ eq педагогтің ұлттық eq құндылықтарды теориялық-eq тәжірибелік тұрғыдан eq меңгеруін және eq оларды кәсіби eq іс-әрекетке eq кіріктіру қабілетін eq сипаттайды. Бұл eq компонент студенттің:

· eq ұлттық құндылықтар eq жөніндегі білімдерді eq жүйелі игеруін;

· eq оқу бағдарламалары, eq силлабустар және eq әдістемелік кешендер eq талаптарына сәйкес eq әрекет ұйымдастыруын;

· eq тренингтер, практикалық eq жұмыстар, коучингтер, eq трансформациялық ойындар eq барысында жаңа идеяларды eq іске асыруын;

· eq кәсіби міндеттерді eq шешуде ұлттық eq құндылықтарға сүйенуін eq қамтамасыз етеді.

eq Осылайша, аксиологиялық-eq танымдық компонент eq ұлттық құндылықтарды eq білім мазмұнының eq құндылықтық-идеялық eq өзегі ретінде eq түсініп, оларды eq іс-әрекетте eq қолдану дағдысының eq қалыптасуымен ерекшеленеді.

eq Рефлексивтік компонент eq педагогтің кәсіби eq даму үдерісін eq бағалай алуын, eq өз әрекеттерінің eq нәтижесін талдауы eq мен болашақ eq кәсіби жетілу eq бағыттарын айқындауын eq қамтиды. Бұл eq компонент төмендегілер eq арқылы көрініс eq табады: ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq кәсіби іс-eq әрекет нәтижелерін eq сараптай білу; eq трансверсальді дағдыларды eq игеру деңгейін eq өзіндік бағалау; eq өз тәжірибесіне eq түзетулер енгізу eq және кәсіби eq дамудың жаңа eq стратегияларын анықтау. eq Рефлексия болашақ eq педагогтің кәсіби eq кемелденуін қамтамасыз eq ететін негізгі eq механизм ретінде eq модельдің құрылымдық-eq мағыналық тұтастығын eq қалыптастырады.

Модель eq үш деңгей eq бойынша бағаланады: eq төмен, орта, eq жоғары. Төмен eq деңгей: болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің ұлттық құндылықтары eq жеткілікті қалыптаспаған; eq ұлттық құндылықтардың eq мәнін түсінбейді eq немесе үстірт eq қабылдайды; тәжірибеде eq байқаған деректерін eq талқылауға қызығушылық eq танытпайды; ұлттық eq құндылықтарға байланысты eq тапсырмаларды мұғалімнің eq көмегінсіз орындауда eq қиындық көреді; eq трансверсальді дағдылардың eq мотивациялық, танымдық eq және рефлексивтік eq қырлары айқын eq көрінбейді. Бұл eq деңгейде дағдылардың eq қалыптасуы жүйесіз, eq фрагменттік және eq сыртқы қолдауға eq тәуелді.

Орта eq деңгей: ұлттық eq құндылықтар жөніндегі түсініктері eq толық емес, eq бірақ қызығушылығы eq бар; күнделікті eq өмірде көрген-eq білгендерін түсіндіруге, eq мысал келтіруге eq талпынады; тапсырмаларды eq мұғалім көмегімен eq орындайды, өздігінен eq ізденуге әрекет eq жасайды; жаңа eq білімді меңгеруге eq ынта байқалады, eq алайда ой eq қорытындысы, талдау eq жасау дағдысы eq әлі жеткіліксіз; eq трансверсальді дағдылардың eq кейбір элементтері eq қалыптасқанымен, олардың eq интегративті байланысы eq толық орнықпаған. eq Орта деңгей – eq тұрақтандыру кезеңі, eq яғни қалыптасудан eq дамуға өту eq баспалдағы.

Жоғары eq деңгей: ұлттық eq құндылықтар жүйесін eq терең түсінеді eq және оларды eq тәжірибеде саналы eq қолданады; тапсырмаларды eq өздігінен орындайды, eq жаңа идеялар eq ұсынады; кәсіби eq әрекетте трансверсальді eq дағдыларды кешенді, eq интегративті түрде eq қолданады; рефлексия eq жүргізіп, жетістігін eq бағалайды, даму eq бағытын өз eq бетімен анықтайды; eq ұлттық құндылықтарды eq кәсіби шешім eq қабылдаудың құндылықтық-eq идеялық тірегі eq ретінде қолданады. 
eq Жоғары деңгей – eq құндылық пен eq дағдының ішкі eq интеграциясы толық eq қалыптасқан, кәсіби eq жетілудің тұрақты eq жүйесі орныққан eq деңгей.

Кесте 5 – Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларының eq деңгейлерінің өлшемдері, eq көрсеткіштері
	Компоненттері
	eq Өлшемдері
	Көрсеткіштері

	eq Мотивациялық
	Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq мақсатында силлабустар eq мазмұнына, оқу-eq әдістемелік кешен eq мазмұнына енгізілген eq жаңа білімді eq меңгеру қажеттіліктері, eq қызығушылықтары, ынтасы eq мен белсенділіктері
	Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту бойынша eq жаңа білімді eq меңгеру қажеттілігі;

eq Трансверсальді дағдыларды eq қалыптастыратын тапсырмаларды eq орындауға қызығуы,  eq жаңа  бастамаларды eq ойлап табуы; 

Ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq тапсырмаларды орындаудағы eq белсенділігі мен eq жауапкершілігі

	Аксиология-eq лық-танымдық
	Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамытатын теориялық eq және практикалық білімдерді меңгеруі, eq кәсіби біліктілігі, eq оқу бағдарламалары eq мен силлабус eq мазмұнына сәйкес eq іс-әрекетті eq мақсатқа сай eq ұйымдастыра білуі
	Ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq білімдерді игеруі;
eq Тренингтер мен eq практикалық тапсырмаларды eq орындаудағы белсенділігі, eq жаңа идеяларды eq жүзеге асыруы; 
eq Іс-әрекеттің eq мақсаттары мен eq міндеттерін шешуде eq ұлттық құндылықтарға eq сүйенуі


5-ші eq кестенің жалғасы
	eq Рефлексивтік 
	Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің өзін-eq өзі бағалауы, eq кәсіби іс-әрекетіне eq талдау жасай eq білуі, өзіндік eq даму жолдарын eq анықтауы
	Трансверсальді eq дағдыларды меңгеру eq деңгейін өзіндік eq бағалауы; 
Ұлттық құндылықтарға eq негізделген кәсіби eq әрекет нәтижелерін eq талдауы; 
Өз eq тәжірибесіне түзетулер eq енгізіп, кәсіби eq дамудың жаңа eq бағыттарын айқындауы.


5-eq ші кестеде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq ұлттық құндылықтар eq негізінде дамыту eq үш негізгі eq компонент арқылы eq сипатталған:



Мотивациялық eq компонент – студенттердің eq ішкі қызығушылығы eq мен ұлттық құндылықтарға eq сүйену арқылы eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуды көздейді. eq Аксиологиялық-танымдық eq компонент – теориялық eq білімді тәжірибемен eq ұштастырып, ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту бойынша eq тренингтерде, коучингтерде, eq трансформациялық ойындарда eq тапсырмаларды орындау eq дағдыларын айқындайды. eq Рефлексивтік компонент – eq өзін-өзі eq бағалау, кәсіби eq жетілу жолдарын eq анықтау және eq ұлттық құндылықтарға eq сүйену арқылы eq трансверсальді дағдыларды eq дамытуын өзіндік eq талдауын көрсетеді.

eq Кесте 6 – Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларының деңгейлері  

	eq Компонент-тері
	eq Жоғары деңгей
	eq Орта деңгей
	eq Төмен деңгей

	eq Мотивация-лық
	Ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq трансверсальді дағдылар eq бойынша жаңа eq білімді меңгеруге eq тұрақты қажеттілік eq танытады, тапсырмаларды eq орындауда жоғары eq ынта-жігер eq көрсетеді, жаңа eq бастамалар ұсынады eq және кәсіби eq белсенділігі айқын eq байқалады.
	Ұлттық құндылықтарға eq негізделген трансверсальді eq дағдылар бойынша eq жаңа білімді eq меңгеруге қызығушылық eq танытады, алайда eq кейде тұрақсыздық eq байқалады; белсенділік eq көрсеткенімен, жаңа eq бастамаларға үнемі eq бара бермейді.
	Ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq трансверсальді дағдылар eq бойынша жаңа eq білімді игеруге eq қызығушылығы әлсіз, eq тапсырманы орындауға eq құлшынысы төмен, eq өзінің дағдыларының eq дамуына селқос eq қарайды.


6-шы eq кестенің жалғасы
	eq Аксиоло-гиялық-eq танымдық
	Теориялық eq және практикалық eq білімдерді терең eq меңгереді, тренингтер eq мен коучингтерде eq тапсырмаларды белсенді eq орындайды, ұлттық eq құндылықтарға сүйене eq отырып әрекетті eq мақсатқа сай eq ұйымдастырады және eq жаңа идеяларды eq тиімді жүзеге eq асырады.
	Теориялық eq және практикалық eq білімдерді жеткілікті eq меңгереді, тапсырмаларды eq орындайды, дегенмен, eq кейде белсенділік eq жеткіліксіз; ұлттық eq құндылықтарға сүйенгенімен, eq трансверсальді дағдылары eq толық
қалыптаспаған.
	eq Теориялық және eq практикалық білімді eq үстірт меңгереді, eq тапсырмаларды орындауда eq енжарлық байқатады, eq ұлттық құндылықтарға eq сүйену арқылы eq трансверсальді дағдылары eq көрініс таппайды.

	eq Рефлексив-тік
	Ұлттық

eq құндылықтар негізіндегі eq өзінің трансверсальді eq дағдыларының дамуы eq бойынша өзінің eq әрекетіне сыни eq талдау жасайды, eq жетістіктері мен eq кемшіліктерін әділ eq бағалайды, кәсіби eq дамуға қажетті eq нақты қадамдар eq жасайды.
	Ұлттық

құндылықтар eq негізіндегі өзінің eq трансверсальді дағдыларының eq дамуын өзіндік eq бағалауы бар, eq алайда толық eq емес; өз eq әрекетін талдауда eq кейбір тұстарды eq ескермейді; даму eq жолдарын анықтағанымен, eq оны жүзеге eq асыруда тұрақсыздық eq байқалады.
	Ұлттық

eq құндылықтар негізіндегі eq өзінің трансверсальді eq дағдыларының дамуын eq өзіндік бағалау eq мен талдау eq жүргізбейді, тәжірибесіне eq түзетулер енгізбейді, eq кәсіби дамуға eq талпынысы әлсіз.


eq Қорыта келе, eq ұлттық құндылықтар eq негізінде бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту тұлғаның eq ұлттық санасын, eq сезiмiн, мiнез-eq құлқын дамытуға eq бағытталған мақсатты, eq жүйелi, жоспарлы eq жүргiзiлетiн жұмыстың eq нәтижесі болып eq табылады. Зерттеу eq тақырыбымыз тұрғысынан eq қарастыратын болсақ, eq ұлттық құндылықтар eq негізінде бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту білім eq беру бағдарламаларының eq және арнайы eq курстың жоспары eq мен мақсатына eq сәйкес оны eq ұйымдастыру формаларын eq түрлендіріп, тренинг, eq коучинг, трансформациялық eq ойындарды тиімді eq қолдану қажет eq деп есептейміз.
«eq Модель», «модельдеу» eq ұғымдарының мәндік eq мағыналарын зерделей eq келе, келесідей eq тұжырымдарды айқындадық. eq Педагогикалық ғылымдар eq бойынша зерттеу eq әдістерін қарастыратын eq еңбектерде модельдеу eq ғылыми-танымдық eq әдіс ретінде eq танылған. В.eq А.Штофф eq модельді «шындық eq өмірді  терең eq түсіну мақсатында eq оны сыртқа eq шығару құралы eq ретінде» қабылдайды [160]. eq Сонымен бірге eq үлгіні танымдық eq бақылау мен eq эксперименттен теорияға eq көшуде теориялық eq жалпылаудың әр eq түрлі формаларына eq қарай қозғалыс eq барысындағы «саты eq ретінде» қарастырады.

eq Модельдеу – теориялық eq танымның негізгі eq категориясы, үдерістер eq мен құбылыстарды eq жанама түрде eq зерттеу әдісі.

eq Модельдеу – таным eq объектілерін үлгінің eq көмегі арқылы eq зерттейтін әдіс eq болғандықтан, үлгі ретінде eq белгілер, символдар eq немесе нысаналар eq алынады.     Әрбір eq үлгі нысананың eq қасиеті арқылы eq бейнеленеді, яғни eq құрылған үлгінің eq бөлшектерін зерттеу eq мүмкінідігін қамтамасыз eq етеді. Модель eq сөзі латын eq тілінен аударғанда eq өлшем, бейне, eq әдіс дегенді eq білдіреді.

Модельдеу eq төмендегідей жағдайда eq қолданылады:

· сыртқы eq ортадағы заттар eq мен құбылыстардың eq өзара әсер eq ету ережесін eq және оның eq негізгі сипатын eq жүйелі зерттеу eq үшін;

· құрылымның eq әртүрлі түрін eq жалпылау және eq талдауды жобалау eq кезеңінде;

· жүйелі eq пайдалану кезеңінде.

Педагогика eq ғылымында модельдеу eq теориясын зерттеген eq шетелдік және eq отандық ғалымдардың eq ішінде А.eq В.Барабанщиков, eq А.И.eq Бочкин, А.eq Г.Гейн, eq А.П.eq Сейтешов, Г.eq К.Нургалиева, eq Н.Г.eq Хмель т.eq б. атап eq өтуге болады. 
eq Педагогикалық зерттеулердегі eq модельдеу мәселесінің eq іргелі теориялық eq негіздері В.eq А.Штофф eq еңбектерінде жан-eq жақты қарастырылған. eq Ғалымның пікірінше, eq модель дегеніміз eq зерттеу барысында eq нысанның ерекшеліктерін eq қайта жаңғыртатын, eq ақиқаттың белгілі eq бір жақтарын eq бейнелейтін жасанды eq жүйе болып табылады [160]. eq Латын тілінен eq аударғанда «modulus» eq сөзі өлшем, eq шама, түр eq дегенді білдіреді; eq бұл ұғым eq педагогикада қоршаған eq дүние туралы eq білімнің қолайлы eq түрі ретінде, eq арнайы мақсаттарға eq сай жасалған eq объектілердің ақпараттық eq балама бейнесі eq ретінде кеңінен eq қолданылады. 
В.eq В.Краевскийдің eq пайымдауынша, «модельдеу – eq теориялық және eq тәжірибелік-эксперименттік eq зерттеулерді біріктіретін, eq педагогикалық үдерістерді eq нақты жүйелеуге eq мүмкіндік беретін eq ғылыми-танымдық eq әдіс» болып eq табылады [135, 27 eq б.]. 
А.eq Н.Дахин eq педагогикалық модельдеуді eq өз зерттеулерінде eq кеңінен қарастырып, eq модельдің педагогикалық eq валидтілігін негізгі eq сапа өлшемі eq ретінде ұсынады. eq Ғалымның пікірінше, eq педагогикалық модель eq зерттелетін нысанның eq құбылыстың элементтері eq арасындағы құрылымдарды, eq ерекшеліктерді, қарым-eq қатынастар мен eq байланыстарды сызба, eq белгілік формалар eq немесе формулалар eq арқылы жеткілікті eq қарапайым және eq тереңдетілген түрде eq көрсетуге арналған eq жасанды конструкция eq болып табылады [161].

eq Ғылыми әдебиеттерде eq модельдеудің үш негізгі eq қызметтік түрі eq ажыратылады: бейнелеу (eq нысанды сипаттау), eq түсіндіру (мазмұнға eq сәйкес дәлелді eq мағлұмат беру) eq және болжау (eq субъектіге ықпал eq етудің болашақ eq өзгерістерін анықтау). eq Педагогикалық үдерісте eq мағыналы (семантикалық) eq модельдеу ерекше eq маңызға ие, eq өйткені ол eq субъектінің мінез-eq құлқы туралы eq жаңа ақпараттар eq алуға, зерттелетін eq педагогикалық құбылыстардың eq өзара байланысы eq мен заңдылықтарын eq айқындауға мүмкіндік eq береді. 

Осылайша, eq зерттеу жұмысымыздың eq моделін жасауда eq нысан үдерістері eq мен үлгі eq арасындағы үйлесімділікті eq сақтауға ерекше eq назар аударылды: eq зерттеу проблемасының eq мақсаты, міндеттері, eq мазмұны, әдістері, eq технологиясы және eq ұйымдастыру формалары eq өзара байланыста eq қарастырылып, тәжірибелік-eq эксперименттік тексеруден eq өткізілді.
Мағыналы eq модельді құруда eq субъектінің мінез-eq құлқы туралы eq жаңа ақпараттар eq алуға, талдаудың eq барлық әдістерін eq тиімді пайдалануда eq өзара байланыс eq пен заңдылықты eq анықтауға ықпал eq етеді. 

Мағыналы eq модельдеудің қызметтік eq белгісі бойынша eq олар: бейнелеу,  eq түсіндіру, болжау eq болып бөлінеді. eq Бейнелеу үлгісі eq деп кез eq келген нысанды eq бейнелеп суреттеуді eq айтады. Түсіндіру eq моделі деп eq деп сұрақтарға eq жауап беруге, eq мазмұнға сәйкес eq толық мағлұматты eq дәлелдей білуді eq айтады. Болжау eq моделі субъектінің eq болашақтағы мінез-eq құлқын бейнелеуге eq арналған, яғни eq зерттелуші субъектіге eq ықпал ету eq қандай өзгерістерге eq әкелуі мүмкін eq деген сұрақтарға eq жауап береді. eq Мағыналы модельді eq педагогикалық салада eq теориялық білім eq тұжырымдамасы негізінде eq құруға болады. 
eq Философиялық сөздікте: модельдеу (eq фр. modele - eq үлгі, пішін) – eq зерттеу үшін eq арнайы жасалған eq бір нысанды eq басқа бір eq нысанның сипаттамасын eq қайта жаңғырту [162]. 
eq Педагогикалық сөздікте: eq модель (лат. eq modulus - үлгі, eq өлшем) – нысан eq және оған eq қарым-қатынастық eq мәндерді көрсететін eq көрнекілік құралдардың eq бірі (шартты eq бейне, схема eq т.б.)  eq деп анықтама eq берілген [163]. 

Модельді eq қарастыруда нысан eq үдерістері мен eq үлгі арасындағы eq үйлесімділікті сақтауға eq назар аудардық. eq Сондықтан да eq үлгілеуге зерттеу eq проблемасының мақсатын, міндеттерін, eq мазмұнын, құралын, eq әдістерін, технологиясын, eq ұйымдастыру формаларын eq өзара байланыста eq қарастыра отырып, eq эксперименттен өткізіп, eq талдау-жинақтау eq негізінде жүргізілу eq қажет деп eq түйіндейміз. Тұлғалық eq бағдарлы тәрбие eq технологиясы оқушыны eq әлеуметтендіруді, оның eq тұлғалық қасиеті eq субьект деңгеінде eq дамытуды көздейді. eq Жан дүниені eq қозғалысқа түсіру – eq тұлғаның ішкі eq дүниесін дамытудың eq бірден-бір eq жолы. Осыған eq орай тұлғаның eq жан дүниесіне eq түрткі тудырып, eq оны дамытуды eq ұйымдастыру – eq педагогтің басты eq қызметіне айналуы eq керек.  

Модельге eq таңдалған әдістер eq мен технологияларға eq тоқталатын болсақ. eq Тренинг әдісі eq бұл тұлғаның eq кәсіби, әлеуметтік, eq коммуникативтік және eq жеке қабілеттерін eq дамытуға бағытталған eq белсенді оқыту eq формасы. Ол eq тәжірибелік әрекеттер, eq жаттығулар, рөлдік eq ойындар, пікірталас, eq топтық тапсырмалар eq арқылы жүзеге eq асады. Тренинг eq барысында қатысушылар eq тек теориялық eq білім алып eq қана қоймай, eq оны тәжірибе eq арқылы меңгереді, eq дағдыға айналдырады. eq Оның басты eq мақсаты – eq адамның әлеуетін eq ашу, жаңа eq мінез-құлық eq үлгілерін қалыптастыру, eq қарым-қатынас eq мәдениетін жетілдіру, eq кәсіби құзыреттілігін eq арттыру. Негізгі eq ерекшеліктері: интерактивтілік, eq топтық жұмыс, eq тәжірибеге негізделуі, eq қатысушының белсенділігі.

eq Коучинг әдісі eq жеке тұлға eq немесе топтың eq кәсіби және eq тұлғалық әлеуетін eq дамытуға бағытталған eq серіктестікке негізделген eq әдіс. Коучингте eq дайын білім eq берілмейді, керісінше, eq дұрыс сұрақтар eq қою, тыңдау, eq рефлексия жасау eq арқылы адамның eq өз ресурстарын eq анықтауына және шешім eq қабылдауына көмектеседі. eq Яғни, коуч eq клиентке (оқушыға, eq студентке, мұғалімге, eq қызметкерге) өзінің eq мақсаттарын айқындап, eq соған жетудің eq тиімді жолдарын eq табуға бағыт eq береді. Негізгі eq ерекшеліктері: сұрақ-eq жауап арқылы eq ой ашу, eq өзін-өзі eq дамытуға бағыттау, eq жеке әлеуетті eq жүзеге асыруға eq жәрдемдесу, нәтижеге eq бағдарлану.

Коллаборативтік eq орта білім eq алушылардың, мұғалімдердің eq немесе әріптестердің eq ортақ мақсатқа eq жету үшін eq бірлесіп әрекет eq ететін, өзара eq қолдау мен eq жауапкершілікке негізделген eq оқу және eq кәсіби кеңістік. Мұндай eq ортада әр eq қатысушы тек eq орындаушы ғана eq емес, сонымен eq қатар идея eq ұсынушы, шешім eq қабылдауға үлес eq қосушы, бір-eq бірінен үйренуші eq рөлін атқарады. 
eq Ынтымақтастық пен eq серіктестікке негізделген eq өзара әрекет; eq қатысушылардың тең eq құқылығы мен eq жауапкершілігі; білім eq мен тәжірибені eq ортақтасып құру; eq ашық диалог, eq сенім, өзара eq сыйластық; топтық eq нәтижені жеке eq жетістікпен қатар eq қою коллаборативтік eq ортаның негізгі eq белгілері болып eq табылады.

Трансформациялық eq ойындар әдісі eq заттық және eq әлеуметтік  мазмұндағы кәсіби eq іс-әрекетті, eq белгілі бір eq тәжірибеге тән eq қарым-қатынаст eq модельдеу формасы. eq Ойын адамының eq белгілі бір eq типті тәжірибелік eq әрекет жасауын eq ұйымдастыруға байланысты eq және қатысушылардың eq мақсатына орай, eq ойынның мынадай eq түрлері ажыратылады: eq оқу, зерттеу, eq басқау, аттестациялық. eq Трансформациялық ойынның eq танымдық мазмұнымен eq танысу арқылы eq өзге қатысушылармен eq өзара әрекеттесуге, eq белгіленген нұсқаға eq бірігіп қызмет eq атқыруға және eq оны шешуге eq дайындалады, өз eq шешеімімен бірге, eq ортақ шешім eq қабылдауға дағдыланады. eq Түрлі жағдаяттық eq мәселелер қатысушыларды eq бірігіп әрекет eq етуге, ортақ eq пікірге сай eq шешім қабылдауға eq жаттықтырады.  

ЖИ-eq ді тиімді eq қолдану – білім eq беру үдерісінде, eq ғылыми-зерттеу eq мен кәсіби eq қызметте адамның eq мүмкіндіктерін кеңейту eq үшін интеллектуалды eq технологияларды мақсатты eq әрі саналы eq пайдалану. Бұл eq әдіс ақпаратты eq жылдам өңдеуге, eq деректерді талдауға, eq оқытуды дараландыруға, eq шығармашылық идеяларды eq дамытуға мүмкіндік eq береді. Негізгі eq артықшылықтары: деректерді eq талдау мен өңдеуде eq уақыт үнемдеу; eq оқу мазмұнын eq оқушының деңгейіне eq бейімдеу; білім eq беру ресурстарын eq әртараптандыру; күрделі eq мәселелерді шешуде eq жаңа баламаларды eq ұсыну; мұғалім eq мен оқушының eq шығармашылық әлеуетін eq қолдау. ЖИ-eq ді тиімді eq қолдану үшін eq сыни тұрғыдан eq ойлау, цифрлық eq сауаттылық, этикалық eq нормаларды сақтау eq маңызды.

Рефлексия eq әдісі оқу eq үдерісінде оқушының eq жетістіктерін, қиындықтарын, eq эмоциялық күйін eq талдауына, әрі eq қарай даму eq жолдарын анықтауына eq жағдай жасайды. eq А.А.eq Бизяеваның пікірінше, eq педагогикалық іс-eq әрекеттегі рефлексия eq кез келген eq кәсіби мәселені eq алдын ала eq немесе кейін eq ой жүгіртіп eq талдау үдерісі eq болып табылады; eq оның нәтижесінде eq мәселенің мәніне eq жеке түсінік eq қалыптасып, оны eq шешудің жаңа eq болашағы ашылады. eq Педагогикалық рефлексияның eq мұғалімнің кәсіби eq дамуындағы рөлін eq тереңірек ашу eq қажет. Ғалымның eq пайымдауынша, педагогикалық eq рефлексия мұғалімнің eq өзіне, өзінің eq мінезіне, әрекетіне eq объективті баға eq беруін, оны eq балалар мен eq өзге адамдардың, eq ең алдымен eq педагогикалық қатынас eq үдерісіндегі адамдардың қалай eq қабылдайтынын түсіну eq қабілетін білдіреді [145, 29 eq б.]. 
Бұл eq анықтама рефлексияның eq тек интроспективтік eq өзіне-өзі eq қараудан гөрі eq анағұрлым кең eq мазмұнға ие eq екенін айқын eq көрсетеді: ол eq мұғалімнің педагогикалық eq іс-әрекетін eq сыртқы бақылаушының eq көзімен де eq бағалай алу, eq сол арқылы eq өзінің кәсіби eq бейнесін жаңарту eq мен жетілдіру eq қабілетін қамтиды. eq Демек, рефлексия eq тек жеке eq өзін-өзі eq бағалаумен шектелмейді: eq ол мұғалімді eq үздіксіз кәсіби eq дамуға жетелейтін, eq оқушылармен тиімді eq өзара іс-әрекет eq орнатуға мүмкіндік eq беретін педагогикалық eq ойлаудың негізгі eq қасиеті болып eq табылады. Осы eq тұрғыдан алғанда, eq педагогикалық рефлексия eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуда рефлексивтік eq компоненттің іргетасы eq ретінде зерттеуімізде eq маңызды орын eq алды. Рефлексивтік eq күнделіктерді оқытушыларға eq да, студенттерге eq де арнап eq әзірлеп, тәжірибеде eq жүйелі, табысты eq қолдана алдық.
eq Жоғарыда аталған eq рефлексиялық тәсілдермен eq қатар, зерттеу eq жұмысымызда кейс eq әдісі де eq трансверсальді дағдыларды дамытудың eq тиімді педагогикалық eq құралы ретінде eq қолданылды. 
Кейс (eq ағылшынша «case» – eq жағдаят) әдісі eq оқу барысында eq кездесетін әртүрлі eq нақты жағдаяттарды eq талдауға, пікірталас eq тудыруға және eq олардан шығу eq жолдарын бірлесіп eq іздеуге негізделген. eq Бұл технология eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq сыни ойлауын, eq шешім қабылдау eq дағдысын, тиімді eq коммуникациясын және eq командалық жұмыс eq қабілетін, яғни eq трансверсальді дағдылардың eq кілттік элементтерін eq нақты педагогикалық eq жағдаяттар арқылы eq тәжірибелік тұрғыда eq жетілдіруге мүмкіндік eq береді. 
Кейс-eq тапсырмалар әдісін eq қолдануда жағдаяттардан eq туындайтын мәселелерді eq шешудің жолдарын eq нақты айқындайтын eq әдіс-тәсілдерді, eq алгоритмдік реттілікті eq меңгеру болашақ eq педагогтің кәсіби eq икемділігінің негізін eq қалайды. Осылайша, eq педагогикалық рефлексия eq мен кейс eq әдістері зерттеуімізде eq бір-бірін eq толықтырушы тәсілдер eq ретінде ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq трансверсальді дағдыларды eq дамытудың тұтас eq жүйесін құрайды.
eq Сонымен қатар, eq ұлттық құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың формалары eq ретінде дәріс, eq практикалық сабақ, eq жеке жұмыс, eq жұптық жұмыс, eq топтық жұмыс, eq гибридтік оқыту (eq HyFlex) таңдап eq алынды. 

Жүргізілген eq теориялық талдаулар eq мен тәжірибелік eq ізденістер нәтижесінде eq жасалған модель eq зерттеуімізде негізгі eq теориялық-әдіснамалық eq тұжырымдарды, анықталған eq мүмкіндіктерді, педагогикалық, eq әдіснамалық тұғырлар eq мен ұстанымдарды, eq әдістерді, формаларды, eq көрсеткіштер мен eq деңгейлерді, нәтижелерді eq біртұтас жүйеде eq интеграциялайтын ғылыми eq конструкция болып eq табылады. 

Келесі eq суретте біздің eq дайындаған ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың құрылымдық-eq мазмұндық моделін eq ұсынамыз. 
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Мақсаты:    Ұлттық   құндылықтар негізінде болашақ бастауыш    білім педагогтерінің трансверсальді дағдыларын дамыту  

Мақсаттық - әдіснамалық  

Әдістер   мен технологиялар:   Т ренинг ,  коучинг,  кейс - тапсырмалар,  Сабақты  зерттеу ( Lesson study ) ,  АКТ, ЖИ,  қалыптастырушы   бағалау,   рефлексия     Формалар:  дәріс, семинар,  практикалық сабақ, жеке  жұмыс, жұптық жұмыс, топтық  жұмыс,   гибридтік оқу ,  СӨЖ        

Құралдар :  оқу - әдістемелік   құралдар,  ойын дар дың ,  авторлық тренингтер дің ,  коучингтер дің   жоспарлары    

Аксиологиялық - мазмұндық    

Нәтижелік - рефлексивтік  
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ɩɟɞɚɝɨɝɬɟɪɿɧɿԙ�ɬɪɚɧɫɜɟɪɫɚɥɶɞɿ�

ɞɚԑɞɵɥɚɪɵɧ�ɞɚɦɵɬɭ�ɬɭɪɚɥɵ�ɠɚԙɚ�
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ɬɚɩɫɵɪɦɚɥɚɪɞɵ�ɨɪɵɧɞɚɭԑɚ�

ԕɵɡɵԑɭɵ��ɠɚԙɚ��ɛɚɫɬɚɦɚɥɚɪɞɵ�
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ɠɚɭɚɩɤɟɪɲɿɥɿɝɿ

 

Ұстанымдар :   т еория мен  п рактиканың  бірлігі ,   ж үйелілік , интеграция, тұлғалық - бағдарлы қ , ынтымақтастық    

Әдіснамалық   негіздері  

Тұғырлар:   аксиологиялық,  тұлғалық,  метақұзіреттілік ,  интегративтік , жүйелілік,     синергетикалық    

   Тұжырымдамалық негізі:  Ұлттық   құндылықтар негізінде болашақ бастауыш білім педагогтерінің  трансверсальді дағдыларын дамыту  дегеніміз  –   бұл коллаборативтік   орта да  ұлттық   сана мен  ұлттық   рухани   мұрамызды   кәсіби  даярлық  үдерісіне   интеграциялау арқылы олардың әмбебап, ауыспалы, икемді   дағдыларын жетілдіруге бағытталған кешенді үдеріс.        

  Трансверсальді дағдыларды  меңгеру деңгейін өзіндік  бағалауы; Ұлттық  құндылықтарға негізделген  кәсіби әрекет нәтижелерін  талдауы; Өз тәжірибесіне  түзетулер енгізіп, кәсіби  дамудың жаңа бағыттарын  айқындауы  

   Ұлттық   құндылықтарға   негізделген білімдерді игеруі ;   Т апсырмаларды орындаудағы  белсенділігі , жаңа идеяларды  жүзеге асыруы;  І с - әрекеттің  мақсаттары   мен міндеттерін  шешуде   ұлттық   құндылықтарға  сүйенуі  

      Нәтиже:  Ұлттық   құндылықтар негізінде трансверсальді дағдылары дамыған бастауыш   білім педагогі    

            Анықтау 

Мотивациялық:

 зерттеуші-

ғалымдардың сауалнамалары, 

бақылау, сұқбат 

Аксиологиялық-танымдық: 

авторлық тест, авторлық 

саалнама, кейс-тапсырмалар 

Рефлексивтік: 

рефлексиялық 

сауалнама, өзіндік бағалау, 

салыстыру-талдау 
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Компоненттер 

��������

Ȼɚԕɵɥɚɭ 

Мотивациялық: 

зерттеуші-

ғалымдардың сауалнамалары, 

бақылау, сұқбат . 

Аксиологиялық-танымдық: 

авторлық тест, авторлық 

саалнама, кейс-тапсырмалар

 

Рефлексивтік: 

рефлексиялық 

сауалнама, өзіндік бағалау, 

салыстыру-талдау

 

Кезеңдері   

Деңгейлер    

Төмен   Орта   

Жоғары   

Мотивациялық  

 

Рефлексивтік 

 

Аксиологиялық - т анымдық  

Ԧɥɲɟɦɞɟɪ 

Ԥɥɟɭɦɟɬɬɿɤ�ԕɚɬɵɧɚɫɬɵԕ 

       Қажеттілік    

Мазмұндық - құндылық  

Ʉԧɪɫɟɬɤɿɲɬɟɪ 


Сурет 9 – Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудың құрылымдық-eq мазмұндық моделі
Ұсынылған eq құрылымдық-мазмұндық eq модельдің мақсаты – eq ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту. eq Модельдің тұжырымдамалық eq негізі ұлттық eq құндылықтар арқылы eq болашақ педагогтердің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту үдерісін eq интеграциялауға бағытталған. eq Мұнда тұлғалық, eq құндылықтық, кәсіби, eq әлеуметтік, интегративтік eq ұстанымдар үйлестірілген.

eq Модельдің компоненттері eq үш бағыттан eq тұрады: мотивациялық, eq аксиологиялық-танымдық, eq рефлексивтік. Осы eq компоненттерге сәйкес eq өлшемдер айқындалады: eq қажеттілік, мазмұндық-eq құндылық, әлеуметтік-eq қатыстық. Ал, eq көрсеткіштер болашақ eq педагогтердің кәсіби eq даярлық деңгейін eq анықтауға мүмкіндік eq береді.

Аксиологиялық-eq танымдық блок eq аясында болашақ eq педагогтердің ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq трансверсальді дағдыларын eq қалыптастыруға бағытталған eq міндеттер белгіленген. eq Мұнда оқу-eq тәрбие үдерісінде eq ұлттық сана-eq сезім, құндылық eq бағдар, тұлғалық eq қасиеттерді дамыту eq қарастырылған.

Әдістер eq мен технологиялар eq блогына әңгімелеу, eq түсіндіру, насихаттау, eq әңгімелесу, диспут, eq трансформациялық ойындар, тренинг, eq коучинг, кейс-eq тапсырмалар, АКТ, eq ЖИ, бақылау, eq кері байланыс, eq рефлексия және eq т.б. eq жатады.

Формалар eq блогы – дәріс, eq практикалық сабақ, eq жеке жұмыс, eq жұптық жұмыс, eq топтық жұмыс, eq пікірталас, дөңгелек eq үстел, шығармашылық eq жұмыс және eq т.б. eq Оқыту үдерісін eq ұйымдастыру формалары eq болашақ педагогтердің eq кәсіби-тұлғалық eq дамуын қамтамасыз eq етеді.

Құралдар eq блогында оқу-eq әдістемелік құралдар, eq интербелсенді тапсырмалар,  eq трансформациялық ойындардың, eq тренингтердің, коучингтердің eq жоспарлары мен eq цифрлық ресурстар eq қамтылған.

Модельдің eq жүзеге асу eq үдерісі кезеңдерге eq бөлінген:

· анықтау eq кезеңі: мотивациялық, eq аксиологиялық-танымдық, eq рефлексивтік диагностика eq жүргізу;

· қалыптастыру eq кезеңі: мотивациялық, eq аксиологиялық-танымдық, eq рефлексивтік дағдыларды eq дамытуға бағытталған eq жұмыстар жүргізу;

· eq бақылау кезеңі: eq мотивациялық, аксиологиялық-eq танымдық, рефлексивтік eq нәтижелерді бағалау, eq тест, сауалнама, eq кері байланыс eq жасау.

Нәтижелік-eq рефлексивтік блок – eq трансверсальді дағдылардың eq қалыптасу деңгейін анықтайтын eq негізгі өлшем. eq Мұнда педагогтердің eq кәсіби дамуы, eq ұлттық құндылықтарға eq негізделген дағдыларды eq меңгеру дәрежесі eq айқындалады.

Ұсынылған модель eq ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытуда eq мақсаттылық, жүйелілік, eq кезеңділік және eq нәтижелілік ұстанымдарына eq сүйенеді. Ол eq болашақ педагогтердің eq кәсіби даярлығын eq ұлттық-мәдени eq құндылықтармен ұштастыра eq отырып, заманауи eq білім беру eq талаптарына сай eq көпқырлы тұлға eq қалыптастыруға мүмкіндік eq береді.
3 ҰЛТТЫҚ ҚҰНДЫЛЫҚТАР eq НЕГІЗІНДЕ БОЛАШАҚ eq БАСТАУЫШ БІЛІМ eq ПЕДАГОГТЕРІНІҢ ТРАНСВЕРСАЛЬДІ eq ДАҒДЫЛАРЫН ДАМЫТУДЫҢ eq ТӘЖІРИБЕЛІК-ЭКСПЕРИМЕНТ eq ЖҰМЫСЫ
3.1 Анықтау eq эксперименті және eq оның нәтижелері

eq Бұл бөлімде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларын дамытуға eq бағытталған тәжірибелік-eq эксперименттік жұмыстың eq құрылымы, мазмұны eq және ерекшеліктері eq баяндалады. Эксперименттік eq зерттеу диссертацияның eq теориялық бөлімінде eq ұсынылған құрылымдық-eq мазмұндық модельдің eq тиімділігі мен eq әдістеменің нәтижелілігін eq тексеруге бағытталды.

eq Тәжірибелік-эксперимент eq жұмысының базасы eq ретінде Абай eq атындағы Қазақ eq ұлттық педагогикалық eq университетінің «6B01302 – Бастауыш eq білім бизнес-eq инновациямен», «6B01303 – Бастауыш eq білім ақпараттық-eq коммуникациялық технологиялармен», «6B01304 – eq Бастауыш білім eq көптілділікпен» білім eq беру бағдарламаларының 3-eq курс студенттері eq алынды. Тәжірибеге eq барлығы 149 білім eq алушы қатысты: eq олардың 75-і eq эксперимент тобына (ЭТ), 74-eq і бақылау eq тобына (БТ) eq енгізілді. Тәжірибелік-eq эксперимент жұмысы eq педагогикалық зерттеу eq логикасына сәйкес eq үш кезеңде eq ұйымдастырылды: анықтау eq кезеңі, қалыптастыру eq кезеңі және eq бақылау кезеңі. eq Тәжірибелік-эксперимент eq жұмысының кезеңдері, eq олардың мақсаты, eq міндеттері, қолданылған eq әдістері мен eq күтілетін нәтижелері 7-eq кестеде жүйеленді.

eq Кесте 7 – Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq бойынша тәжірибелік-eq эксперимент жұмысының eq құрылымы
	Тәжірибелік-eq эксперимент жұмысының eq кезеңдері
	Анықтау eq кезеңі
	Қалыптастыру eq кезеңі
	Бақылау eq кезеңі

	Мақсаты
	eq Трансверсальді дағдылардың eq бастапқы деңгейін eq анықтау
	Ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларды дамытуға eq бағытталған әдістемелік eq жүйені енгізу
	eq Әдістемелік жүйенің eq тиімділігін қайта eq диагностика арқылы eq тексеру

	Міндеттері
	eq Компоненттер бойынша eq бастапқы деңгейді eq диагностикалау; ЭТ eq мен БТ eq бастапқы жағдайын eq салыстыру
	Тренингтер, eq коучингтер, кейс-eq тапсырмалар арқылы трансверсальді eq дағдыларды дамыту; eq элективті курс eq мазмұнын жүзеге eq асыру
	Қайта eq диагностикалау; нәтижелер eq динамикасын талдау; eq статистикалық мәнділікті eq тексеру


 7-ші eq кестенің жалғасы 

	eq Қолданылған әдістер
	eq Сауалнама, тест, eq бақылау, әңгімелесу, eq кейс-тапсырмалар, eq шығармашылық тапсырмалар
	eq Дәріс, семинар, eq тренинг, коучинг, eq трансформациялық ойындар, eq СӨЖ, жобалау
	eq диагностика, тест, eq сауалнама, t-eq критерий, χ²-критерий, eq Пирсон корреляциясы

	eq Күтілетін нәтиже
	eq Бастапқы деңгей eq анықталады
	Трансверсальді дағдылардың eq даму деңгейі eq артады
	Әдістемелік eq жүйенің тиімділігі eq статистикалық тұрғыда eq дәлелденеді


Анықтау eq эксперименті аясында eq ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларының дамуының eq бастапқы кесіндісі eq ұсынылады. Диагностика eq студенттердің мотивациялық, eq аксиологиялық-танымдық eq және рефлексивтік eq компоненттері бойынша eq жүргізілді. Ұлттық құндылықтар eq негізінде педагогикалық eq жоғары оқу eq орындарында студенттердің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытудағы деңгейін eq анықтау үшін eq педагогикалық, психологиялық eq диагностиканың әртүрлі eq әдістерін кешенді eq қолдану қажет eq деп есептедік:

· eq студенттің дамушы eq тұлғасын психологиялық-eq педагогикалық диагностикалау eq әдістері (әңгімелесу, eq бақылау, арнайы eq сауалнамалар, тесттер, eq шығармашылық тапсырмалар);

· eq коллаборативтік даму eq ортасының әдістері;

· eq білім беру eq үдерісіндегі жалпылама eq материалдарды диагностикалау eq әдістері;

· ұлттық eq құндылықтар негізінде eq студенттердің қабілеттерін, eq білімдерін психологиялық-педагогикалық eq дербес диагностикалау eq әдістері.

Мотивациялық eq компонентті анықтау eq мақсатында үш eq диагностикалық әдістеме eq кешенді түрде eq қолданылды (Қосымша eq Г): Е.eq Е.Туниктің eq тұлғалық креативтілікті eq диагностикалау әдістемесі, eq В.Э.eq Мильманның мотивациялық eq құрылымды диагностикалау eq әдістемесі, Е.eq Жариков пен eq Е.Крушельницкийдің eq көшбасшылық қабілеттерді eq диагностикалау әдістемесі [164].

eq Е.Е.eq Туниктің тұлғалық eq креативтілікті диагностикалау eq әдістемесі. Аталған eq әдістеме тұлғаның eq шығармашылық, жасампаздық әлеуетін eq айқындауға бағытталған eq және шығармашылық eq тұлғаға тән eq төрт негізгі eq сипаттаманы диагностикалауға eq мүмкіндік берді: eq қызығушылық (жаңа eq білімге ұмтылу, eq танымдық белсенділік), eq қиял (елестету, eq жаңа идеяларды eq тудыру қабілеті), eq күрделілікке ұмтылыс (eq қиын мәселелерді eq шешуге бейімділік, eq табандылық) және eq тәуекелге бейімділік (eq жаңа тәжірибелерге eq ашықтық, белгісіздік eq жағдайында әрекет eq ету қабілеті). eq Сауалнама 50 тұжырымнан eq тұрды (Қосымша eq Г-ны eq қараңыз), тапсырмаларды eq орындауға уақыт eq шектелмеді.
Нәтижелерді eq бағалау ұстанымдары. eq Тәуекелге бейімділік: eq оң жауаптар – 1, 21, 25, 35, 36, 43, 44; eq теріс жауаптар – 5, 8, 22, 29, 32, 34. eq Қызығушылық: оң eq жауаптар – 2, 3, 11, 12, 19, 27, 33, 37, 38, 47, 49; теріс eq жауаптар – 28. Күрделілік: eq оң жауаптар – 7, 15, 18, 26, 42, 50; eq теріс жауаптар – 4, 9, 10, 17, 24, 41, 48. eq Қиял: оң eq жауаптар – 13, 16, 23, 30, 31, 40, 45, 46; теріс eq жауаптар – 14, 20, 39. «Мүмкін» eq жауабы +1 балл, «eq Білмеймін» жауабы –1 eq балл ретінде eq есептелді. Жиынтық балл eq тұлғаның креативтілік eq әлеуетінің жалпы eq деңгейін анықтады.

eq Нәтижелерді интерпретациялау: eq жоғары деңгей (80-100 eq балл) – тұлғаның eq шығармашылық белсенділігі eq жоғары, дербестігі eq мен ізденімпаздығы eq дамыған; орта eq деңгей (50-79 балл) – eq шығармашылық белсенділік eq орта деңгейде, eq жекелеген аспектілер eq дамытуды қажет eq етеді; төмен eq деңгей (20-49 балл) – eq тұрақтылық пен eq сақтыққа бейімділік eq басым, жаңа eq нәрсеге абайлап eq қарайтын сипат.
eq Кесте 8 – Е.eq Е.Туниктің eq тұлғалық креативтілікті eq диагностикалау әдістемесінің нәтижелері (eq анықтау кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары (80-100)
	eq Орта (50-79)
	Төмен (20-49)

	
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%

	eq Эксперимент тобы
	80-100
	0
	0%
	50-79
	35
	46,67%
	20-49
	40
	53,33%

	eq Бақылау тобы
	80-100
	0
	0%
	50-79
	33
	44,59%
	20-49
	41
	55,41%


eq Алынған нәтижелер eq бойынша эксперимент eq тобында да, eq бақылау тобында eq да жоғары eq деңгейдегі студент eq байқалмады. Орта eq деңгей эксперимент eq тобында 35 студентте (46,67%), eq бақылау тобында 33 eq студентте (44,59%) анықталды. eq Төмен деңгей eq эксперимент тобында 40 студентте (53,33%), eq бақылау тобында 41 eq студентте (55,41%) байқалды. eq Бұл нәтижелер eq болашақ педагогтердің eq шығармашылық белсенділігі eq мен жасампаздық eq әлеуетінің жеткілікті eq деңгейде қалыптаспағанын eq байқатады.

В.eq Э.Мильманның «eq Тұлғаның мотивациялық eq құрылымын диагностикалау» eq әдістемесі. Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің кәсіби eq мотивациялық бағытын eq диагностикалау мақсатында eq В.Э.eq Мильманның әдістемесі eq қолданылды. Бұл eq әдістеме адамның eq өмірлік және eq кәсіби ұмтылыстарының, eq жалпы және шығармашылық eq белсенділігінің, қарым-eq қатынасқа ұмтылысының, eq әлеуметтік мәртебе eq мен өзін-eq өзі жетілдіруге eq бағыттылығының деңгейін eq анықтауға мүмкіндік eq береді. Респонденттерге 14 eq тұжырымнан тұратын eq сауалнама ұсынылды, eq әр тұжырым 8 eq нұсқада берілген.
eq Нәтижелерді өңдеу eq кезінде жауаптар eq бағаланды: «+» – 2 балл, «=» – 1 eq балл, «–» және «?» – 0 eq балл. Жинақталған eq ұпайлар жеті eq мотивациялық шкала eq бойынша есептелді: eq өмірлік қамтамасыз eq ету (Ө), eq жайлылық (Ж), eq әлеуметтік мәртебе (eq ӘМ), қарым-eq қатынас (Қ), eq жалпы белсенділік (eq ЖБ), креативтілік eq белсенділік (КБ), eq әлеуметтік пайдалылық (eq ӘП). Егер eq респондент ЖБ, eq КБ және eq ӘП шкалалары eq бойынша жоғары eq балл көрсетсе, eq кәсіптік бағыттағы eq мотивациялық типі eq басым деп eq саналды.
  Кесте 9 – eq В.Э.eq Мильманның тұлғаның eq мотивациялық құрылымын  

  eq диагностикалау әдістемесінің eq нәтижелері (анықтау eq кезеңі)
	Топ
	eq Жоғары 
	Орта 
	eq Төмен 

	
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%

	Эксперимент eq тобы
	Жоғары
	0
	0%
	eq Орта
	28
	37,33%
	Төмен
	47
	62,67%

	eq Бақылау тобы
	eq Жоғары
	0
	0%
	Орта
	29
	39,19%
	Төмен
	45
	60,81%


eq Мильман әдістемесі eq нәтижелері эксперимент eq тобында орта eq деңгей 28 студентте (37,33%), eq төмен деңгей 47 eq студентте (62,67%) анықталғанын eq көрсетеді. Бақылау eq тобында орта eq деңгей 29 студентте (39,19%), eq төмен деңгей 45 eq студентте (60,81%) байқалды. eq Екі топта eq да жоғары eq деңгей байқалмады. eq Бұл болашақ eq педагогтердің кәсіби eq мотивациясының жеткіліксіз eq деңгейде қалыптасқанын eq дәлелдейді.
Е.eq Жариков пен eq Е.Крушельницкийдің «eq Көшбасшылық қабілеттерді eq диагностикалау» әдістемесі. eq Болашақ бастауыш білім eq педагогтерінің трансформациялық eq көшбасшылық қабілеттерін eq анықтау мақсатында eq Е.Жариков eq пен Е.eq Крушельницкий әзірлеген «eq Көшбасшылық қабілеттерді eq диагностикалау» әдістемесі eq қолданылды. Аталған eq әдістеме тұлғаның eq көшбасшылыққа бейімділігін, eq ұйымдастырушылық қабілетін, eq шешім қабылдаудағы eq дербестігін, жауапкершілігін eq және ұжымдағы eq беделін бағалауға eq мүмкіндік береді. eq Әдістеме 50 пайымдаудан eq тұратын сауалнама eq түрінде берілді. eq Зерттелуші әр eq пайымдауға өзінің eq келісу дәрежесін «eq иә» немесе «eq жоқ» түрінде eq белгіледі.
Нәтижелерді eq интерпретациялау: жоғары eq деңгей (41-50 ұпай) – eq айқын көшбасшылық eq қасиеттер, жауапкершілік eq пен ұйымдастырушылық eq қабілеттің жоғары eq дамуы; орта eq деңгей (26-40 ұпай) – eq көшбасшылыққа бейімділік eq бар, алайда eq тұрақты мотивация eq мен шешім eq қабылдауда сенімділікті eq дамыту қажет; eq төмен деңгей (25 eq ұпайдан төмен) – eq көшбасшылыққа қызығушылық eq төмен, бастамашылдық eq пен топты eq ұйымдастыру дағдылары eq әлсіз.

Кесте 10 – eq Е.Жариков eq пен Е.eq Крушельницкийдің көшбасшылық eq қабілеттерді диагностикалау eq әдістемесінің нәтижелері (eq анықтау кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары (41-50)
	eq Орта (26-40)
	Төмен ((25)

	
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%

	eq Эксперимент тобы
	41-50
	0
	0%
	26-40
	37
	49,33%
	≤25
	38
	50,67%

	eq Бақылау тобы
	41-50
	0
	0%
	26-40
	37
	50,00%
	≤25
	37
	50,00%


eq Көшбасшылық қабілеттерді eq диагностикалау нәтижелері: eq эксперимент тобында eq жоғары деңгей eq байқалмаған, орта eq деңгей 37 студентте (49,33%), eq төмен деңгей 38 eq студентте (50,67%) анықталды. eq Бақылау тобында eq орта деңгей 37 eq студентте (50,00%), төмен eq деңгей 37 студентте (50,00%) eq болды. Бұл eq болашақ педагогтердің eq трансформациялық көшбасшылық eq дағдыларының дамытуды eq қажет ететінін eq айқындайды.

Мотивациялық eq компонент бойынша eq анықтау кезеңінің eq жиынтық нәтижелері 10-eq суретте берілген.
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eq Сурет 10 – Мотивациялық eq компонент бойынша eq анықтау 
кезеңінің eq нәтижелері
Диаграммада eq берілген мәліметтер eq мотивациялық компонент eq бойынша үш eq диагностикалық әдістеменің eq көрсеткіштерінің нәтижелерін eq бейнелейді. Эксперимент eq және бақылау eq топтарында жоғары eq деңгей байқалмаған, ал eq орта мен eq төмен деңгей eq көрсеткіштері өзара eq ұқсас болды. eq Мұндай нәтижелер eq топтар арасындағы eq бастапқы жағдайдың eq тең екенін eq растайды.

Ал, eq аксиологиялық-танымдық eq компоненттегі диагностикалаудың eq міндеті: ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын: eq тиімді коммуникация, eq командада жұмыс eq істей білу, eq трансформациялық көшбасшылық, eq креативтілік, эмоционалды eq интеллект, медиасауаттылық, eq өзіндік рефлексия eq туралы теориялық-eq практикалық білімдерін анықтау eq болды.

Аксиологиялық-eq танымдық компонент eq бойынша диагностикада eq В.С.eq Аванесов [165] пен eq В.П.eq Беспальконың [166] диагностикалық eq ұстанымдарына сәйкес eq үш әдістеме eq кешені қолданылды. 
eq В.П.eq Беспальконың зерттеуіне eq негізделе отырып, eq меңгеру коэффициенті eq формуласы: К = eq а / Р eq қолданылды, мұнда eq а – дұрыс eq жауаптардың саны, eq Р – барлық eq тапсырмалардың саны. eq К > 0,7 – жоғары eq деңгей (материал eq меңгерілді); 0,7 >К> 0,3 – eq орта деңгей (eq ішінара меңгерілді); eq К < 0,3 – төмен eq деңгей (меңгерілмеді).

eq Болашақ бастауыш білім eq педагогтерінің ұлттық eq құндылықтар мен eq трансверсальді дағдылар eq туралы теориялық eq білімін анықтауға eq арналған авторлық eq тест тапсырмалары eq қолданылды. Тесттік eq тапсырмалар бірнеше eq нұсқаның ішінен eq дұрыс жауапты eq таңдауды қарастырды. eq Тест мазмұны «eq ұлттық құндылықтар», «eq трансверсальді дағдылар», eq олардың педагогикалық eq және аксиологиялық eq мәні туралы eq теориялық сұрақтарды eq қамтыды. Нәтижелерді eq талдау кезінде eq барлық студенттің eq К коэффициенті eq есептелді.
Тест eq нәтижелерін талдау: eq сауалнама нәтижесі eq көрсеткендей, 64,8% студент eq ұлттық құндылықтар eq мен трансверсальді eq дағдылардың арасындағы eq байланысты жеткілікті eq деңгейде білмейді. eq Респонденттердің 47%-ы «eq ұлттық құндылықтар» eq ұғымын, 76,3%-ы «eq трансверсальді дағдылар» eq ұғымын қате eq анықтады. Студенттердің 92,4%-eq ы осы eq бағытта арнайы eq жұмыс жүргізілу eq қажет екенін eq мәлімдеді.

Кесте 11 – eq Авторлық тест eq тапсырмалары бойынша eq нәтижелер (аксиологиялық-eq танымдық компонент, eq анықтау кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары (eq К>0,7)
	Орта (0,3<eq К<0,7)
	Төмен (eq К<0,3)

	
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%

	eq Эксперимент тобы
	eq К>0,7
	0
	0%
	0,3<К<0,7
	30
	40,00%
	eq К<0,3
	45
	60,00%

	Бақылау eq тобы
	К>0,7
	0
	0%
	0,3<eq К<0,7
	33
	44,59%
	К<0,3
	41
	55,41%


eq Авторлық тест eq нәтижелері: эксперимент eq тобында жоғары eq деңгей байқалмаған, eq орта деңгей 30 eq студентте (40,00%), төмен eq деңгей 45 студентте (60,00%) eq анықталды. Бақылау eq тобында орта eq деңгей 33 студентте (44,59%), eq төмен деңгей 41 eq студентте (55,41%) болды.

eq Болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларды дамытуға eq деген бейімділігі eq мен аксиологиялық eq бағыттылығын анықтау eq мақсатында авторлық eq сауалнама жүргізілді. eq Сауалнама 7 сұрақтан eq тұрды: Қазақтың eq ұлттық құндылықтарын eq атап өтіңіз; eq Қандай ұлттық eq құндылықтар ерекше eq маңызды?; Трансверсальді eq дағдылар жұмыс eq берушілер тарапынан eq талап етілетін eq дағдылар дегенге eq келісесіз бе?; Ұлттық eq құндылықтар арқылы eq трансверсальді дағдыларды eq дамытуға болады eq деп ойлайсыз eq ба?; Бастауыш eq сынып оқушыларын eq ұлттық құндылықтарға eq баулу үшін eq қандай дағдылар eq болуы керек?; Ұлттық құндылықтар eq трансверсальді дағдыларды eq дамытуға қалай eq көмектеседі?; Ұлттық құндылықтар eq арқылы дамытуға eq болатын трансверсальді eq дағдылар қайсысы?

eq Авторлық сауалнама eq нәтижелері: 1-сұрақ eq бойынша респонденттер eq ұлттық тіл eq мен мәдениетті eq сақтауды (74,7%), тарихты eq білуді (56,7%), ұлттық eq өнер мен eq спортты дамытуды (55,4%) eq маңызды деп eq атады. 2-сұрақ eq бойынша 91,7%-ы eq ұлт тілін, 94,4%-eq ы тарих eq пен салт-eq дәстүрді, 72,2%-ы eq ұлттық мәдениет eq пен ғылымды eq жауап берді. 3-eq сұрақ бойынша 58,3%-eq ы «келісемін», 13,9%-ы «eq келіспеймін», 30,6%-ы «eq трансверсальді дағдылар eq туралы білмеймін» eq деп жауап eq берді. 6-сұрақ eq бойынша 88,9%-ы eq ұлттық мәдениетті, 80,6%-eq ы Қазақ eq елінің салт-eq дәстүрі мен eq тарихын, 66,7%-ы eq Қазақ тілін, 44,4%-eq ы ұлттық eq мінез-болмысты eq атады. 7-сұрақ eq бойынша 77,8%-ы eq командада жұмыс eq жасай білуді, 75%-eq ы креативтілікті,  69,4%-eq ы сыни eq ойлауды, 61,1%-ы eq тиімді қарым-eq қатынасты, 41,7%-ы eq көшбасшылықты атады.

eq Кесте 12 – Авторлық eq сауалнама нәтижелері (eq аксиологиялық-танымдық eq компонент, анықтау eq кезеңі)
	Топ
	eq Жоғары 
	Орта 
	eq Төмен 

	
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%

	Эксперимент eq тобы
	Жоғары
	0
	0%
	eq Орта
	28
	37,33%
	Төмен
	47
	62,67%

	eq Бақылау тобы
	eq Жоғары
	0
	0%
	Орта
	30
	40,54%
	eq Төмен
	44
	59,46%


Авторлық eq сауалнама нәтижелері eq де ұқсас eq үрдісті байқатады: eq жоғары деңгей eq байқалмаған, орта eq деңгей эксперимент eq тобында 28 студентте (37,33%), eq бақылау тобында 30 eq студентте (40,54%), төмен eq деңгей сәйкесінше 47 (62,67%) eq және 44 (59,46%) студентте eq анықталды.

Кейс-eq тапсырмалар. Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің ұлттық eq құндылықтар мен eq трансверсальді дағдылар eq арасындағы байланысты eq педагогикалық контексте eq талдай алу eq қабілетін анықтау eq мақсатында кейс-eq тапсырмалар ұсынылды. 
eq Кейстің мазмұны eq мынадай болды: eq студенттерге бастауыш eq сынып педагогінің eq нақты практикалық eq жағдаяты ұсынылды, eq топта жүргізілген eq жоба жұмысы eq барысында ұлттық eq мәдениетке байланысты eq тақырыпты меңгерту, eq командалық жұмысты eq ұйымдастыру және eq шығармашылық тапсырманы eq орындату бойынша eq қандай трансверсальді eq дағдылар байқалатынын eq анықтауға тиіс болды. eq Тапсырмаға 20-25 минут eq уақыт берілді.
eq Кейс-тапсырмалар eq бойынша бағалау eq критерийлері: жағдаятты eq дұрыс талдау – 0-3 eq балл; трансверсальді eq дағдыларды дұрыс eq анықтау – 0-3 балл; eq ұлттық құндылықтармен eq байланысын негіздеу – 0-2 eq балл; педагогикалық eq тұрғыдан дәлелдеу – 0-2 eq балл. Жалпы eq ең жоғары eq балл – 10.

Кесте 13 – eq Кейс-тапсырмалар eq нәтижелері (аксиологиялық-eq танымдық компонент, eq анықтау кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары (8-10 eq балл)
	Орта (5-7 eq балл)
	Төмен (0-4 eq балл)

	
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%
	балл
	саны
	%

	eq Эксперимент тобы
	8-10 eq балл
	0
	0%
	5-7 балл
	31
	41,33%
	0-4 eq балл
	44
	58,67%

	Бақылау eq тобы
	8-10 балл
	0
	0%
	5-7 eq балл
	32
	43,24%
	0-4 балл
	42
	56,76%


eq Аксиологиялық-танымдық eq компонент бойынша eq анықтау кезеңінің eq жиынтық нәтижелері 11-eq суретте берілген.
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eq Сурет 11 – Аксиологиялық-eq танымдық компонент eq бойынша 
анықтау eq кезеңінің нәтижелері
eq Диаграммада берілген eq мәліметтер аксиологиялық-eq танымдық компонент eq бойынша үш eq диагностикалық әдістеменің eq нәтижелерін бейнелейді. eq Барлық әдістемелер eq бойынша жоғары eq деңгей байқалмады, орта eq мен төмен eq деңгей эксперимент eq және бақылау eq топтарында шамалас eq болды.

Рефлексивтік eq компонентті диагностикалау. eq Рефлексивтік компоненттің eq даму деңгейін eq анықтау мақсатында eq үш диагностикалық eq әдістеме қолданылды: eq өзіндік бағалау eq сауалнамасы, салыстыру-eq талдау тапсырмалары eq және рефлексиялық eq сауалнама. Бұл eq кезеңнің міндеттері: eq студенттердің ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуды жүзеге eq асыруда тұлғалық eq бағытын анықтау; eq студенттердің белсенділік eq деңгейін айқындау.
eq Өзіндік бағалау eq сауалнамасы. Студенттердің eq өз трансверсальді eq дағдыларының даму eq деңгейін саналы eq түрде бағалай eq алу қабілетін eq анықтау мақсатында eq өзіндік бағалау eq сауалнамасы жүргізілді. eq Сауалнамада студенттерге eq тиімді коммуникация, eq командада жұмыс, eq сыни ойлау, eq шығармашылық, медиасауаттылық, eq эмоционалды интеллект eq және рефлексия eq дағдыларын бес eq балдық шкала eq бойынша өзіндік eq бағалауы ұсынылды.
eq Кесте 14 – Өзіндік eq бағалау сауалнамасы eq нәтижелері (рефлексивтік eq компонент, анықтау eq кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары (80-100 eq балл)
	Орта (50-79 eq балл)
	Төмен (20-49 eq балл)

	
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%

	Эксперимент eq тобы
	80-100 балл
	0
	0%
	50-79 eq балл
	36
	48,00%
	20-49 балл
	39
	52,00%

	eq Бақылау тобы
	80-100 eq балл
	0
	0%
	50-79 балл
	36
	48,65%
	20-49 eq балл
	38
	51,35%


Салыстыру-eq талдау тапсырмалары. eq Студенттердің ұлттық eq құндылықтар мен eq трансверсальді дағдылардың eq арасындағы байланысты eq рефлексиялық тұрғыда eq талдай алу eq қабілетін анықтау eq мақсатында салыстыру-eq талдау тапсырмасы eq ұсынылды. Тапсырмада eq студенттерге екі eq педагогикалық жағдаятты eq бірінде ұлттық eq құндылықтарға негізделген, eq бірінде негізделмеген – eq салыстыру және eq трансверсальді дағдылардың eq қай жағдайда eq тиімді дамитынын eq негіздеу тапсырылды.
eq Кесте 15 – Салыстыру-eq талдау тапсырмалары eq нәтижелері (рефлексивтік eq компонент, анықтау eq кезеңі)
	Топ
	eq Жоғары (8-10 балл)
	eq Орта (5-7 балл)
	eq Төмен (0-4 балл)

	
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%

	eq Эксперимент тобы
	8-10 eq балл
	0
	0%
	5-7 балл
	36
	48,00%
	0-4 eq балл
	39
	52,00%

	Бақылау eq тобы
	8-10 балл
	0
	0%
	5-7 eq балл
	37
	50,00%
	0-4 eq балл
	37
	50,00%


Рефлексиялық eq сауалнама. Студенттердің eq өздерінің трансверсальді eq дағдыларының даму eq деңгейі туралы eq рефлексиялық пайымдауын eq анықтау мақсатында eq рефлексиялық сауалнама eq жүргізілді. Студенттерге «eq Мен ұлттық eq құндылықтарды өз eq кәсіби іс-eq әрекетімде қолдана eq аламын», «Мен eq командада тиімді eq жұмыс жасай eq аламын», «Сыни eq ойлауым жеткілікті eq деңгейде дамыған» eq сияқты тұжырымдарды eq бес балдық eq шкала бойынша eq бағалау ұсынылды.
eq Кесте 16 – Рефлексиялық eq сауалнама нәтижелері (eq рефлексивтік компонент, eq анықтау кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары (80-100 eq балл)
	Орта (50-79 eq балл)
	Төмен (2-49 eq балл)

	
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%

	Эксперимент eq тобы
	80-100 балл
	0
	0%
	50-79 eq балл
	37
	49,33%
	20-49 балл
	38
	50,67%

	eq Бақылау тобы
	80-100 eq балл
	0
	0%
	50-79 балл
	37
	50,00%
	20-49 eq балл
	37
	50,00%


Рефлексивтік eq компонент бойынша eq анықтау кезеңінің eq жиынтық нәтижелері 12-eq суретте берілген.
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eq Сурет 12 – Рефлексивтік eq компонент бойынша eq анықтау 
кезеңінің eq нәтижелері
Диаграммада eq берілген мәліметтер eq рефлексивтік компонент eq бойынша барлық eq диагностикалық әдістемелерде eq жоғары деңгей eq байқалмағанын, орта eq мен төмен eq деңгейлер шамалас eq болғанын бейнелейді.

eq Анықтау кезеңінің eq жалпы нәтижелері eq және статистикалық eq талдау. Тәжірибелік-eq эксперимент жұмысының eq анықтау кезеңіндегі eq диагностикалық нәтижелер 17-eq кестеде жинақталды.

eq Кесте 17 – Эксперимент eq және бақылау eq топтарының анықтау eq кезеңіндегі диагностикалық eq нәтижелерінің жалпы eq салыстырмалы көрсеткіштері
	eq Компоненттер / Әдістемелер
	eq ЭТ жоғары eq n (%)
	ЭТ eq орта n (%)
	ЭТ eq төмен n (%)
	eq БТ жоғары eq n (%)
	БТ eq орта n (%)
	eq БТ төмен eq n (%)

	Мотивациялық eq компонент

	Е.eq Е. Туник eq әдістемесі
	0 (0%)
	35 (46,67%)
	40 (53,33%)
	0 (0%)
	33 (44,59%)
	41 (55,41%)

	В.eq Э. Мильман eq әдістемесі
	0 (0%)
	28 (37,33%)
	47 (62,67%)
	0 (0%)
	29 (39,19%)
	45 (60,81%)

	Жариков-eq Крушельницкий әдістемесі
	0 (0%)
	37 (49,33%)
	38 (50,67%)
	0 (0%)
	37 (50,00%)
	37 (50,00%)

	eq Аксиологиялық-танымдық eq компонент

	Авторлық eq тест
	0 (0%)
	30 (40,00%)
	45 (60,00%)
	0 (0%)
	33 (44,59%)
	41 (55,41%)

	Авторлық eq сауалнама
	0 (0%)
	28 (37,33%)
	47 (62,67%)
	0 (0%)
	30 (40,54%)
	44 (59,46%)

	Кейс-eq тапсырмалар
	0 (0%)
	31 (41,33%)
	44 (58,67%)
	0 (0%)
	32 (43,24%)
	42 (56,76%)

	Рефлексивтік eq компонент

	Өзіндік eq бағалау
	0 (0%)
	36 (48,00%)
	39 (52,00%)
	0 (0%)
	36 (48,65%)
	38 (51,35%)

	Салыстыру-eq талдау
	0 (0%)
	36 (48,00%)
	39 (52,00%)
	0 (0%)
	37 (50,00%)
	37 (50,00%)

	Рефлексиялық eq сауалнама
	0 (0%)
	37 (49,33%)
	38 (50,67%)
	0 (0%)
	37 (50,00%)
	37 (50,00%)


Эксперимент eq тобы мен eq бақылау тобының eq бастапқы көрсеткіштері eq арасында статистикалық eq мәнді айырмашылықтардың бар-eq жоғын тексеру eq мақсатында Пирсонның χ² (eq хи-квадрат) eq критерийі қолданылды. 
eq Мұндағы еркіндік eq дәрежесі v = (eq k–1)(c–1) = (2–1)(3–1) = 2. eq Маңыздылық деңгейі α = 0,05 eq болған жағдайда eq кестелік мән χ²(eq крит) = 5,99.
Кесте 18 – eq Пирсонның χ² критерийі eq бойынша эксперимент eq және бақылау eq топтарының анықтау eq кезеңіндегі бастапқы eq нәтижелерін салыстыру
	eq Компоненттер
	Деңгей
	eq Q₁ᵢ (ЭТ, %)
	eq Q₂ᵢ (БТ, %)
	(eq Q₁–Q₂)²
	eq Q₁+Q₂
	(eq Q₁–Q₂)²/ (eq Q₁+Q₂)
	χ² eq қорытындысы

	Мотивациялық
	eq Жоғары
	0
	0
	0
	0
	–
	χ² = 0,001

	
	eq Орта
	44,44
	44,59
	0,02
	89,03
	0,000
	

	
	Төмен
	55,56
	55,41
	0,02
	110,97
	0,000
	

	eq Аксиологиялық-танымдық
	eq Жоғары
	0
	0
	0
	0
	–
	χ² = 0,217

	
	Орта
	39,55
	42,79
	10,50
	82,34
	0,128
	

	
	eq Төмен
	60,45
	57,21
	10,50
	117,66
	0,089
	

	Рефлексивтік
	eq Жоғары
	0
	0
	0
	0
	–
	χ² = 0,025

	
	Орта
	48,44
	49,55
	1,23
	97,99
	0,013
	

	
	eq Төмен
	51,56
	50,45
	1,23
	102,01
	0,012
	


Мұндағы eq Q₁ᵢ және eq Q₂ᵢ - 3 диагностикалық eq әдістеменің орта eq деңгей пайыз eq мәндерінің орташасы, χ²eq крит (α = 0,05; v = 2) = 5,99.
eq Есептеу нәтижесінде eq барлық компоненттер eq бойынша χ²(есеп) <χ²(eq крит) = 5,99 екені eq анықталды: мотивациялық eq компонент – χ² = 0,069; аксиологиялық-eq танымдық компонент – χ² = 0,204; eq рефлексивтік компонент – χ² = 0,025. eq Бұл эксперимент eq тобы мен eq бақылау тобының eq анықтау кезеңіндегі eq бастапқы нәтижелері eq арасында статистикалық eq тұрғыдан мәнді eq айырмашылықтың жоқ eq екенін дәлелдейді. 
eq Яғни, екі eq топтағы студенттердің eq трансверсальді дағдыларды eq меңгерудегі бастапқы eq деңгейлері шамалас eq болғанын растайды. eq Бұл тәжірибелік-eq эксперимент жұмысын eq ұйымдастырудың ғылыми eq талаптарына толық eq сәйкес келеді. 
3.2 Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq қалыптастыру әдістемесі eq және оны eq жүзеге асыру eq кезеңдері
Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін кәсіби eq даярлауда тек eq пәндік білімді eq меңгертумен шектелу eq бүгінгі білім eq беру жүйесінің eq талаптарына жауап eq бермейтіні алдыңғы eq тараулардың теориялық eq талдауында дәйектелді. eq Осы бөлімде eq зерттеу барысында eq әзірленген авторлық eq әдістемелік жүйе eq мен оны eq жүзеге асырудың кезеңдік логикасы eq нақты баяндалады.

eq Авторлық зерттеулеріміздің eq алдыңғы кезеңдерінде eq жинақталған эмпирикалық eq деректер осы eq бөлімнің әдіснамалық eq іргетасын қалыптастырды. 2022 eq жылы Абай eq атындағы ҚазҰПУ-eq дың «Бастауышта eq оқытудың педагогикасы eq мен әдістемесі» eq мамандығының студенттеріне eq жүргізілген «Тұлғаның eq ұлттық құндылықтар eq арқылы трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq туралы түсінігі» eq авторлық сауалнамасы eq нәтижелері студенттердің 77,8%-eq ының командалық eq жұмысты, 75%-ының eq креативтілікті, 69,4%-ының eq сыни ойлауды, 61,1%-eq ының тиімді eq коммуникацияны ұлттық eq құндылықтар арқылы eq дамытуға болатын eq дағдылар ретінде eq атағанын көрсетті. 
eq Бұл деректер eq болашақ педагогтердің eq ұлттық құндылықтар eq арқылы трансверсальді eq дағдыларды дамытуға eq деген жоғары eq дайындығын, яғни eq тәжірибелік-эксперименттік eq зерттеудің эксперимент eq тобы үшін eq мотивациялық базаның eq бар екенін eq растайды.

Одан eq бұрын, 2022-2023 оқу eq жылында жүргізілген eq коучинг үдерісін eq зерттеу (n=100, eq эксперимент тобы eq ЭТ: n=50, eq бақылау тобы eq БТ: n=50) eq студенттердің сыни eq ойлау, мәселелерді eq шешу, коммуникация eq және ынтымақтастық (eq коллаборативтік ортада eq жұмыс істеу) eq дағдылары бойынша eq жұптасқан t-eq тест нәтижесі eq t(49)=6,98–8,45, p<0,001 eq деңгейінде статистикалық eq мәнді өсімді eq көрсеткенін анықтады. 
eq Сонымен қатар, eq тренингтерде алынған eq кері байланыстардың eq талдауы Колб eq моделімен жоспарланған eq тренингтің студенттердің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуда тиімді eq екенін дәлелдеді. 
eq Трансформациялық көшбасшылықты eq дамытуға бағытталған eq авторлық тренинг eq нәтижелері де болашақ eq педагогтердің ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq көшбасшылық дағдыларына eq деген жоғары eq қызығушылығын растады. eq Осы алдыңғы eq зерттеулердің жинақталған eq нәтижелері 149 студент eq қатысқан кешенді eq тәжірибелік-эксперимент eq жұмысы үшін eq әдіснамалық алғышарт eq болды.

Әзірленген eq әдістемелік жүйенің eq тұжырымдамалық негізі eq ретінде төрт eq теориялық тұғыр eq алынды: 
1) тұлғаны eq аксиологиялық тұрғыдан eq дамыту теориясы; 
2) eq трансверсальді дағдыларды eq дамытудың құзіреттілікке eq негізделген тәсілі; 
3) eq ұлттық тәрбие eq философиясы; 
4) трансформациялық eq оқыту теориясы. 
eq Аталған теориялық eq тұғырлар ұлттық eq құндылықтар мен eq трансверсальді дағдылардың eq мазмұндық бірлігін eq қамтамасыз ететін eq ғылыми іргетасты eq қалыптастырды.

Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын қалыптастыру eq әдістемелік жүйесі eq педагогикалық үдерісті eq ұйымдастырудың мақсатын, eq мазмұнын, формалары eq мен әдістерін, eq бағалау жүйесін eq және күтілетін eq нәтижелерді біртұтастықта eq ұсынатын авторлық eq тәсілдер жиынтығынан құралған. 
Ұсынылып eq отырған әдістемелік eq жүйе педагогикалық eq үдеріске ұлттық eq құндылықтарды кіріктіре eq отырып, болашақ eq мұғалімдердің тұлғалық-eq кәсіби дамуын eq қамтамасыз етеді.

eq Біздің әдістемелік eq жүйе төмендегі eq жетекші ұстанымдарға eq сүйенеді:

· ұлттық eq құндылықтарды (адалдық, eq әділдік, еңбексүйгіштік, eq жауапкершілік, ынтымақтастық, eq шығармашылық) оқу eq үдерісінің мазмұнына eq жүйелі кіріктіру: eq аксиологиялық ұстаным;
· eq трансверсальді дағдылардың eq барлық кешенін eq бір-бірімен eq өзара байланыста eq дамыту: интегративтік ұстаным;
· eq студенттің өз eq дамуын саналы eq қадағалауын, кәсіби eq өзін-өзі eq тануын қамтамасыз eq ету; рефлексивтік eq ұстаным
· теориялық eq білімді нақты eq педагогикалық жағдаяттарда eq қолдану арқылы eq дағдыларды дамыту: eq тәжірибелік ұстаным;
· eq топтық жұмыс, eq ұжымдық рефлексия, eq тренингтік форматтар eq арқылы бірлескен eq даму ортасын eq қалыптастыру: коллаборативтік eq ұстаным.
Әдістемелік eq жүйе үш eq өзара байланысты eq компоненттен тұрады: 
· eq мазмұндық (ұлттық eq аксиологиялық негіздегі eq трансверсальді дағдылардың eq тақырыптық жүйесі);
· іс-eq әрекеттік (тренингтер, eq коучингтер, трансформациялық eq ойындар, кейс-eq тапсырмалар кешені);
· eq бағалаушылық (деңгейлік eq диагностика жүйесі, eq рефлексивтік күнделік). eq Осы үш eq компоненттің бірлігі eq мен өзара eq байланысы педагогикалық eq үдерістің тиімділігін eq қамтамасыз етеді.

Ұсынылған eq авторлық әдістемелік eq жүйені оқу eq үдерісіне енгізу eq үш кезеңдік eq логикаға сәйкес eq ұйымдастырылды. Кезеңдердің eq мазмұны, формалары eq мен күтілетін eq нәтижелері 19-шы eq кестеде жүйеленген.

eq Кесте 19 – Әдістемелік eq жүйені жүзеге eq асырудың кезеңдік eq құрылымы
	Кезең
	eq Мақсат
	Мазмұн
	eq Формалар мен eq әдістер
	Күтілетін eq нәтиже

	I eq кезең – дайындық 
(1-2 eq апта)
	Ұлттық құндылықтар eq мен трансверсальді eq дағдылардың байланысын eq саналы меңгерту, eq бастапқы диагностика eq жүргізу; мотивацияны eq жандандыру
	Бастапқы eq диагностика, теориялық eq кіріспе, мотивациялық eq іске қосу, eq рефлексивтік күнделік eq бастау
	Интерактивті eq дәріс; «Менің eq ұлттық болмысым» eq тренингі; топтық eq пікірталас; рефлексивтік eq эссе
	Ұлттық құндылықтарды eq танып, трансверсальді eq дағдылардың кәсіби eq маңызын ұғыну; eq мотивациялық-аксиологиялық eq дайындықтың қалыптасуы


  19-eq шы кестенің eq жалғасы
	II eq кезең – қалыптасты-eq рушы (3-12 апта)
	eq Трансверсальді дағдыларды eq ұлттық негізде eq жүйелі қалыптастыру; eq тәжірибелік-іс-eq әрекеттік компоненттерді eq дамыту
	Тиімді eq коммуникация; командалық eq жұмыс; трансформациялық eq көшбасшылық; сыни eq және креативті eq ойлау; медиасауаттылық; eq эмоционалды интеллект; eq өзіндік рефлексия
	eq Тренингтер (Колб eq ТжБТП моделі); eq коучингтік сессиялар; eq трансформациялық ойындар; eq кейс-тапсырмалар (3 eq деңгей); шығармашылық eq зертхана; коллаборативті eq жобалар; студенттің eq өздік жұмысы
	eq Барлық трансверсальді eq дағдылар кешенінің eq өлшенетін деңгейде eq артуы; командалық eq іс-әрекет eq мәдениетінің қалыптасуы

	eq III кезең – eq кіріктіру (13-15 апта)
	Ұлттық eq құндылықтар мен eq трансверсальді дағдыларды eq педагогикалық іс-eq тәжірибеге синтездеп eq ендіру; қорытынды eq диагностика
	Педагогикалық eq жобалау; мектеп eq жағдайына арналған eq тренинг-үлгі eq әзірлеу; рефлексиялық eq қорытындылау; қорытынды eq диагностика 
	Топтық eq жоба; «eq Менің ұстаздық eq жолым» рефлексивтік eq эссесі; рефлексиялық eq сессия; ашық eq қорғау
	Ұлттық рухта eq кәсіби тұлға eq ретінде өзін-eq өзі тануы eq мен дамуы; eq педагогикалық іс-eq тәжірибеге трансверсальді eq дағдыларды кіріктіру eq қабілеті


Бірінші eq кезең: дайындық eq кезеңі (1-2 апта) eq диагностикалық-мотивациялық eq сипатта болды. eq Бастапқы диагностика eq автордың зерттеуде eq қолданған өзін-eq өзі бағалау eq сауалнамасы (сыни eq ойлау, мәселелерді eq шешу, коммуникация, eq ынтымақтастық) арқылы eq жүргізілді. Студенттер eq ұлттық құндылықтар eq мен трансверсальді дағдылардың eq байланысын ашатын eq теориялық кіріспемен eq танысты. «Менің eq ұлттық болмысым» eq тренингі студенттердің eq ұлттық сана-eq сезімін жандандыра eq отырып, болашақ eq кәсіби іс-eq тәжірибемен мағыналық eq байланыс орнатты. eq Анықтаушы зерттеуімізде eq студенттердің 30,6%-ы «eq трансверсальді дағдылар eq туралы білмеймін» eq деп жауап eq бергенін ескере eq отырып, бастапқы eq теориялық кіріспе eq ерекше маңызды eq болды.

Екінші eq кезең: қалыптастырушы eq кезең (3-12 апта) — eq негізгі, ең eq ұзақ және eq мазмұнды кезең eq болды. Осы eq кезеңде «Ұлттық құндылықтар eq арқылы білім eq алушылардың трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq негіздері» атты eq авторлық элективті eq курс жүргізілді. eq Алдыңғы зерттеулерде eq коучинг (t(49) = 7,45–8,45, eq p<0,001) мен eq тренинг (Колб eq моделі бойынша) eq арқылы трансверсальді eq дағдылардың айтарлықтай eq дамитыны дәлелденгеніне eq сүйене отырып, eq осы кезеңде eq аталған форматтар eq бір-бірімен eq тығыз ұштасқан eq жүйеде жүргізілді. eq Тренингтер, коучингтік eq сессиялар, трансформациялық eq ойындар, кейс-eq тапсырмалар мен eq коллаборативтік жобалар eq бір-бірін eq табиғи үйлесімділікте толықтырды.

eq Үшінші кезең: eq кіріктіру кезеңі (13-15 eq апта) алынған eq білік пен eq дағдыларды педагогикалық eq іс-тәжірибеде eq жинақтауға бағытталды. eq Студенттер нақты eq мектеп жағдайына eq арналған тренинг-eq жоба жасап, eq топ алдында eq қорғады. «Менің eq ұстаздық жолым» eq рефлексивтік эссесі eq жазылды. Қорытынды eq диагностика бастапқы eq сауалнаманың параллельді eq нұсқасымен жүргізіліп, eq алынған деректер eq статистикалық талдауға eq жұптасқан t-eq тестке және eq дисперсиялық талдауға eq негіз болды. eq Бұл кезең eq студенттердің кәсіби eq тұлға ретінде eq өзін-өзі eq тануының жетілген eq деңгейін айқын eq байқатты.

Эксперименттік eq жұмыстың аксиологиялық eq тұғыры ретінде eq ұлттық рухани eq мұра ерекше eq рөл атқарды. Ұлы eq Абайдың отыз eq жетінші қара eq сөзінде: «Мен eq егер закон eq қуаты бар eq кісі болсам, eq адам мінезін eq түзеп болмайды eq деген кісінің eq тілін кесер eq едім» деп, eq адамның тұлғалық eq сапалары мен eq дағдыларын әркез eq дамытуға болатындығын eq меңзеуі трансверсальді eq дағдыларды дамытуға eq бағытталған педагогикалық eq эксперименттің ұлттық-eq философиялық алғышарты болып табылады. «eq Адамның адамшылығы eq істі бастағандығынан eq білінеді, қалайша eq бітіргендігінен емес» eq деген тұжырымы eq трансформациялық көшбасшылықтың eq ұлттық этикалық eq өлшемін айқындайды. eq Осы рухани-eq философиялық негіз eq зерттеудің жетекші eq теориялық тұғырларымен eq табиғи байланыс eq тауып, ұлттық eq және жаһандық eq деңгейдегі ғылыми eq тәсілдердің синтезін eq қамтамасыз етті.
eq Зерттеу барысында eq трансверсальді дағдылардың eq бірі – трансформациялық eq көшбасшылықты дамытуды eq қолға алғанда, eq оны транзакциялық eq көшбасшылықпен салыстыра eq зерделеу қажеттілігін eq байқадық. Б.eq Басс пікірінше, eq трансформациялық көшбасшылықтың eq бес белгісі eq бар: статус-eq квоны көтеру; eq ортақ мүддеге eq шабыттандыру; басқаларға eq әрекет етуге eq мүмкіндік беру; eq болашақты модельдеу; eq команданы ынталандыру [167]. 
eq Дж.М.eq Бёрнс трансформациялық eq көшбасшылықты ұжымдық eq немесе жаһандық eq мүдделерді білдіретін eq жоғары мақсаттарға eq жету жолындағы eq бірлескен іс-eq әрекет деп eq анықтайды [168]. 
Д.eq Гоулман резонансты eq көшбасшылық тұжырымдамасы eq арқылы нәтижелі eq көшбасшыны эмоционалды интеллектіге, eq зейінділікке, оптимизмге eq және эмпатияға eq негізделген тұлға eq ретінде сипаттайды [169]. 
93 eq мақалаға мета-eq талдау жасаған eq К.Шотт, eq Х.Рокель, eq Л.Туммерс eq мұғалімнің көшбасшылығы – eq басқаларға әсер eq етудің белсенді eq үдерісі, ол eq формальды позициядан eq тәуелсіз және eq түпкі мақсаты eq оқушылардың дамуы eq деп тұжырымдайды [170].

eq Болашақ педагогтің eq кәсіби тұлғасын eq қалыптастыруда трансверсальді eq дағдыларды: тиімді eq коммуникацияны, командалық eq жұмысты, трансформациялық eq көшбасшылықты, сыни және креативті eq ойлауды, медиасауаттылықты, eq эмоционалды интеллектті eq және өзіндік eq рефлексияны жүйелі eq дамыту қажеттілігі eq бүгінде ғылыми eq тұрғыдан негізделген eq педагогикалық талап eq болып табылады [171]. 

eq Сонымен қатар, eq Қазақстан республикасының eq кәсіптік-техникалық eq орта білім eq беретін колледждерінің eq басшыларына «Басқарудың eq тиімді стилі: eq трансформациялық көшбасшылық» eq курсын әзірлеу eq барысында авторлар eq ұжымы болып, eq ғылыми әдебиеттерді, eq практикадағы тиімді eq тәсілдерді саралай eq келе, келесідей eq трансформациялық көшбасшылықтың eq табыс деңгейлерін eq құрастырдық. 
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Сурет  13 –  eq Трансформациялық көшбасшылықтың eq табыс деңгейлері


eq Мұндағы бірінші eq деңгей көшбасшылықты eq сезіну мен eq қолданудың бастапқы eq деңгейі: мұнда eq жоспарлау, табыстау eq немесе бөліп eq беру (делегирование), eq бақылау, мотивация, eq шешім қабылдай eq білу, тиімді eq қарым-қатынас eq орнату секілді eq базалық дағдылардан eq тұратын болса; eq екінші ортаңғы eq деңгей команданы eq басқару, билік eq ету, төрелік eq жасау, эмоционалды eq интеллектісі дамыған eq болу, дауды eq басқара алу eq секілді дағдылармен eq толықтырылады; ал eq үшінші жоғары eq деңгей трансформациялық eq көшбасшының стратегиялық eq болжамдай алу eq мен стратегиялық eq жоспарлау, өзгерістерді eq басқару және eq коучинг жүргізе eq білу секілді eq дағдыларын қоса eq қамтиды. 
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Сурет 14 – eq Эйзенхауер матрицасы

eq Ал, Эйзенхауер eq матрицасы арқылы eq тренингтерімізге қатысушы eq студенттер/басшылар eq істелетін жұмыстарды eq квадрантқа орналастырып eq алып:  
а) eq шұғыл, маңызды eq жұмыстарын өзі eq дәл қазір eq істеуі керектігін; 
eq ә) шұғыл, eq маңызды емес eq жұмыстарды командасына eq бөліп беру, eq табыстау арқылы eq істеу қажеттігін; 
eq б) шұғыл eq емес, маңызды eq істерді өзі eq қашан орындайтынын eq нақты жоспарлауы eq керектігін; 
в) eq шұғыл емес, eq маңызды емес eq нәрселерді істемеуге eq болатындығы немесе eq уақыт жетсе eq үшеуінен кейін eq жасау бойынша eq жаттығулар орындады. 

eq Сабақтар барысында eq білім алушылар eq трансформациялық көшбасшылар eq белгілерін талқылады. eq Нәтижесінде келесідей eq тұжырымдар жасалды:

eq Шабыттандырушы мотивация: eq Трансформациялық көшбасшылар eq әр адамға eq өз мақсаттарын eq ұйымның мақсаттарымен сәйкестендіруге eq көмектесу үшін eq шабыттың қандай eq да бір eq деңгейін қамтамасыз eq етеді. 

Зияткерлік eq ынталандыру: Трансформациялық eq көшбасшылар жасампаз eq ойлау ортасын eq қалыптастырады, олар eq адамдар өздерінің eq әлеуетін ашатын eq және басқаларды eq да солай eq етуге шақыратын eq кеңістіктер жасайды.

eq Идеалдандырылған ықпал: eq Трансформациялық көшбасшылар eq өз әріптестері eq үшін үлгі eq болады, топқа eq әсер етеді eq және мінез-eq құлқы мен eq жоғары жұмыс eq стандарттары үшін eq ұжымда жоғары eq құрметке ие.

eq Жекелей көңіл eq бөлу: Трансформациялық көшбасшылар eq өз топ eq мүшелеріне қамқорлық eq жасайды және eq әділ бағалайды, eq олар ізбасарларына eq сенім атмосферасын eq құруға және eq көшбасшылық қасиеттерін eq дамытуға түрткі eq болады.

Сонымен eq қатар, келесі eq қасиеттер трансформациялық eq көшбасшылардың тұлғалық eq қасиеттерін түсіндіреді:

eq Позитивті үлгі: eq Ізбасарлар көшбасшының eq әрекетіне еліктейді, eq өйткені олар eq оны құрметтейді. eq Трансформациялық көшбасшылар eq тиімділікті арттыру eq және жоғары eq командалық рухты eq сақтау үшін eq кеңейтілген тілді eq пайдаланады.

eq Тәуекелге төзімділік: eq Трансформациялық көшбасшылар eq өзгертудің қауіпсіз eq жолы жоқ eq екенін түсінеді, eq олар өз eq командаларының зерттеулері eq мен енгізулері eq негізінде есептелген eq тәуекелдерді қабылдайды.

eq Коммуникативті: Трансформациялық eq көшбасшылар команданың eq көзқарасын оның eq әрбір мүшесіне eq тиімді жеткізуді eq қамтамасыз етеді. eq Олар жақсы eq қарым-қатынас eq дағдыларына ие eq және әр eq топ мүшесінің eq идеясына мұқият eq көңіл бөледі [172].

eq Трансформациялық көшбасшылықтың eq оң және eq теріс жақтары:

eq Артықшылықтары:

· эмпирикалық eq дәлелдер трансформациялық eq көшбасшылықтың жұмысқа eq қанағаттанумен байланысты eq екенін көрсетеді, eq жұмысына қанағаттанған eq команда мүшелерін eq тарту істің eq теңгерімді болуына eq әкеледі;

· тиімді eq трансформациялық көшбасшылық eq ұйымның статус-eq квосын жақсартады, eq себебі қызметкерлер eq ынталанады және eq ұйымның мақсаттарымен eq санасады;

· командадағы eq адамдар көшбасшы eq тарапынан сенімге eq ие екенін eq сезінеді, бұл eq өз кезегінде eq олардың ұйымға eq деген адалдығын eq арттырады;

· трансформациялық eq көшбасшылық ұзақ мерзімді қарым-eq қатынастарға әкеледі, eq себебі команда eq мүшелері өздерінің eq көшбасшылары инвестициялаған, eq сене алатын eq білімінің арқасында eq өздерін құнды eq және құрметті eq сезінеді;

· трансформациялық eq көшбасшылықтың негізгі eq мақсаты – сенім eq мен ынтымақтастық eq ортасын құру, eq оларда қателерінен eq сабақ алу eq еркіндігі бар. 

eq Жетілдіретін тұстары:

· eq трансформациялық көшбасшылар eq үлкен картинаға eq тым көп eq көңіл бөледі, eq сол себепті eq детальдарды елемеуі eq мүмкін;

· көбінесе eq трансформациялық көшбасшылар eq өз қарамағындағы eq адамдарға шындықтан алыстау eq үміт артуы eq мүмкін, бұл eq олардың қателесуіне eq әкелуі ықтимал.  

eq Қорыта келе, eq трансформациялық көшбасшы eq өзінің идеалдандырылған eq ықпалы, интеллектуалды eq ынталандыруы және eq жекелей көңіл eq бөлуі арқылы eq командасындағы жандарды eq шабыттандыратындығын айтқымыз eq келеді. Сонымен eq қатар, мұндай eq көшбасшы ізбасарларды eq статус-квоға eq қарсы тұрудың eq және үлкен eq жетістікке жетудің eq жаңа жолдарын eq табуға шақырады. 

eq Кесте 20 – Трансформациялық eq және транзакциялық eq көшбасшылықты салыстыру
	eq Транзакциялық көшбасшылық
	eq Трансформациялық көшбасшылық

	Ұйымның eq статус-квосын eq сақтау және eq тұрақтандыру
	Ұйымның статус-eq квосын белсенді eq түрде көтеру

	Ұйымдастырушылық eq құрылым аясында eq жұмыс істеу
	Ұйымдық eq құрылымды, корпоративтік eq мәдениетті үздіксіз eq дамытып отыру

	eq Жауапты (реактивті) eq көшбасшылық
	Проактивті, eq бастамашыл көшбасшылық

	eq Команда мүшелері eq мақсатқа көшбасшы eq белгілеген марапаттар eq мен жазалар eq жүйесі арқылы eq жетеді
	Команда eq мүшелері мақсатқа eq жоғары идеалдар eq мен ұлттық eq құндылықтар арқылы eq жетеді


20-шы eq кестеде байқалатындай, eq транзакциялық көшбасшылар eq адамдардың адалдығы eq үшін нақты eq сыйақы ұсынса, eq трансформациялық көшбасшылар eq проактивті сипатта eq болып, ізбасарларын eq өз мүмкіндіктерінің eq шегінен асуға eq шабыттандыра отырып, eq жаңа нәтижелерге eq бірлесе жетудің eq жолдарын іздейді. 
eq Транзакциялық көшбасшылар, eq әдетте, пассивті eq болады, ал eq трансформациялық көшбасшылар eq белсенді мінез-eq құлық танытады. 
eq Осы тұжырымдамалық eq ерекшелік болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансформациялық eq көшбасшылық дағдыларын eq мақсатты дамытудың eq педагогикалық негізділігін eq айқындайды.

Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq мүмкіндіктерін іске eq асыру мақсатында eq зерттеу жұмысының eq аясында «Ұлттық құндылықтар eq арқылы трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq негіздері» атты eq элективті курс eq әзірленді. Курстың eq тұжырымдамалық іргетасы eq мынадай педагогикалық eq логикаға негізделеді: eq ұлттық мазмұн – eq тарих, тіл, eq дәстүр, халықтық eq педагогикалық мұра eq трансверсальді дағдыларды дамытудың eq аксиологиялық құрылымы eq ретінде алынып, eq педагогикалық тәсілдермен eq тренинг, коучинг, eq трансформациялық ойындар, eq кейс-тапсырмалар, eq рефлексивтік күнделікті eq қолданғанда тұрақты eq нәтиже беретін eq жүйе қалыптасады. eq Курс Д.eq Колбтың тәжірибелік eq оқыту моделі eq бойынша (Тәжірибе → eq Бақылау → Теорияны eq меңгеру → Практикалық eq қолдану) циклдік eq қағидатта ұйымдастырылған; eq оның мазмұны eq трансверсальді дағдылардың eq келесі түрлері: eq тиімді коммуникация, eq командалық жұмыс, eq трансформациялық көшбасшылық, сыни eq ойлау, медиасауаттылық, eq эмоционалдық интеллект eq және өзіндік eq рефлексия бойынша eq тереңдетілген он eq бір тақырыпты eq қамтиды. 
Пәннің eq атауы: Ұлттық құндылықтар eq арқылы білім eq алушылардың трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq негіздері
Пәннің eq түрі: элективті eq курс
Мамандық: 6B01301 – eq Бастауыш білім eq беру бизнес-eq инновациямен (6B01302, 6B01304, 6B01306 бағдарламалары eq үшін де)
eq Оқыту тілі: eq қазақ тілі
eq Оқу форматы: eq интерактивті дәрістер, eq тренингтер (Колб eq ТжБТП моделі), eq коучингтік сессиялар (GROW eq моделі), трансформациялық eq ойындар, кейс-eq тапсырмалар, шығармашылық eq зертханалар, коллаборативтік eq жобалар;

Курстың eq мақсаты – болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің кәсіби eq және тұлғалық eq дамуын қамтамасыз eq ету үшін eq ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларды: тиімді eq коммуникацияны, командалық eq жұмысты, трансформациялық eq көшбасшылықты, сыни eq және креативті eq ойлауды, медиасауаттылықты, eq эмоционалды интеллектті eq және өзіндік eq рефлексияны жүйелі eq қалыптастыру.

Курстың eq міндеттері:

· eq ұлттық құндылықтардың eq аксиологиялық мазмұнын eq және олардың eq педагогикалық үдерістегі eq рөлін теориялық eq тұрғыдан меңгерту;

· eq трансверсальді дағдылардың eq құрылымын анықтап, eq оларды ұлттық eq негізде дамытудың eq практикалық жолдарын eq үйрету;

· тренингтік (eq Колб ТжБТП eq моделі), коучингтік (eq GROW моделі) eq және ойын eq технологиялары арқылы eq трансверсальді дағдыларды eq іс-тәжірибеде eq жетілдіру;

· рефлексия eq мен өзіндік eq даму мәдениетін, eq өмір бойы eq оқу дағдысын eq қалыптастыру;

· ұлттық eq рухани мұраларды eq педагогикалық іс-eq тәжірибемен тікелей eq үйлестіру.

Курстың eq тақырыптық жоспары 21-eq кестеде берілген.

eq Кесте 21 – «Ұлттық құндылықтар eq арқылы трансверсальді eq дағдыларды дамыту eq негіздері» элективті eq курсының тақырыптық eq жоспары
	№
	Тақырып eq атауы
	Сағат
	eq Сабақ түрі
	eq Практикалық іс-eq әрекет

	1
	Кіріспе. «Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту негіздері» eq пән ретінде
	2 eq дәріс +
4 практ.

eq сабақ
	Интерактивті eq дәріс; рефлексиялық eq тренинг
	«Менің eq ұлттық болмысым» eq тренингі; бастапқы eq диагностика 

	2
	Тиімді eq коммуникация дағдылары: eq тыңдау, сөйлеу, eq эмпатия, компромисс
	2 eq дәріс +
4 практ.

eq сабақ
	«Сөз eq киесі» тренингі (eq Колб моделі)
	eq Шешендік өнер eq дағдыларын дамыту; eq рөлдік диалогте eq мәмілеге келіп eq жаттығу (компромисс)

	3
	eq Командалық жұмыс eq дағдылары: ынтымақтастық eq мәдениеті
	2 дәріс +
4 eq практ.

сабақ
	«eq Асар дәстүрі» eq тренингі; коллаборация
	eq Коллаборативті жоспарлау eq жобасы; Белбин eq командалық рөлдері

	4
	eq Трансформациялық көшбасшылықты eq дамыту (педагогикалық eq тұрғыдан)
	1 дәріс +
2 eq практ.

сабақ
	eq Көшбасшылық тренинг; eq коучинг
	«eq Билер кеңесі» eq кейсі; «Жеті eq жарғы» рөлдік eq ойыны; GROW eq коучинг

	5
	Сыни eq ойлау және eq шешім қабылдауды eq дамыту
	1 дәріс +
2 eq практ.

сабақ
	eq Кейс-талдау; eq пікірталас
	«Тарихтан eq тағылым» кейс-eq зерттеуі; 3 деңгейлік eq кейс-тапсырмалар

	6
	eq Креативті ойлау eq дағдыларын дамыту
	1 eq дәріс +
2 практ.

eq сабақ
	Шығармашылық eq зертхана
	«Қазақтың eq қолөнері» ойыны; «eq Жаңашыл ұстаз» eq жобасы

	7
	Медиасауаттылық eq және ақпараттық eq мәдениетті дамыту
	1 eq дәріс +
2 практ.

eq сабақ
	Медиасараптама; eq тренинг
	Ұлттық БАҚ-eq тағы ақпаратты eq талдау; жалған ақпаратты тану eq алгоритмі

	8
	Тұлғааралық, eq тұлғаішілік дағдыларды eq дамыту, эмоционалды eq интеллект
	1 дәріс +
2 eq практ.

сабақ
	eq Коучинг; эмоционалды eq интеллект ойыны
	«eq Гормондар сөйлейді» eq жаттығуы; эмоцияларды eq басқару картасы; eq GROW сессиясы

	9
	eq Өзіндік рефлексияны eq дамыту және eq кәсіби өзін-eq өзі реттеу eq дағдылары
	1 дәріс +
2 eq практ.

сабақ
	eq Рефлексивтік коучинг
	«eq Мен – болашақ eq ұстазбын» жеке eq коучинг; рефлексивтік eq күнделік

	10
	Ұлттық құндылықтар eq мен трансверсальді eq дағдыларды кіріктіру eq әдістемесі
	2 дәріс +
4 eq практ.

eq сабақ
	Топтық eq жұмыс; коллаборативтік eq оқыту
	Мектеп eq жағдайына арналған eq тренингтің жоспарын eq әзірлеу; «Ашық eq кеңістік» сессиясы

	11
	eq Қорытынды интеграциялық eq модуль: ұлттық eq және кәсіби eq құндылықтар синтезі
	1 eq дәріс +
2 практ.

eq сабақ
	Қорытынды eq сессия; 

тест eq тапсырмалары
	«Менің eq ұстаздық жолым» eq рефлексивтік эссені eq жазу және eq қорғау; қорытынды eq диагностика

	
	Барлығы
	15 eq дәріс + 30 практикалық eq сабақ


Курста eq тренинг әдісін eq қолданғанда Д.eq Колбтың тәжірибелік eq оқыту моделіне eq негізделді: Тәжірибе → eq Бақылау → Теорияны eq меңгеру → Практикалық eq қолдану (ТжБТП) eq кезеңдері циклдік eq жүйеде бір-eq бірін ауысып eq отырды [173]. Бұл eq модельді таңдауды eq Кембридж университетінің eq Білім беру eq факультеті ұсынған eq тренинг технологиясымен eq жинақталған он eq жылдан астам eq тәжірибе де eq негіздейді. Авторлық eq тренингтерде жүргізілген eq кері байланыс eq талдауы студенттердің eq тиімді коммуникация, eq трансформациялық көшбасшылық, eq эмоционалды интеллект eq және рефлексия eq дағдылары бойынша eq орта деңгейден eq жоғары деңгейге eq қарай айқын eq серпін байқалғанын eq растады [174].

eq Тренинг жоспарларын eq құрастырғанда келесі eq ұстанымдарға сүйендік: eq ТжБТП циклінің eq әр кезеңі eq ұлттық аксиологиялық eq мазмұнмен: қазақтың eq шешендік дәстүрімен, eq халықтық педагогика eq мұраларымен, тарихи-eq тұлғалық үлгілермен eq семантикалық байланыста eq әзірленді. Төменде eq екі негізгі eq тренингтің нақты eq жоспарлары берілген.

eq Кесте 22 – «Сөз eq киесі» тренингінің eq жоспары (Колб eq ТжБТП моделі, 90 eq минут, тиімді eq коммуникация дағдысы)
	eq Кезең ТжБТП
	eq Уақыт
	Оқытушы (eq тренер) іс-eq әрекеті
	Студент eq іс-әрекеті
	eq Қолданылатын әдіс / eq материал

	Тж – eq Тәжіри-бе
	15 eq мин
	Тренер «eq Сіз бүгін eq сабақта бір eq студентті ренжіттіңіз. eq Не болды?» eq деген жағдаятты eq ортаға тастайды
	eq Студенттер жұпта 3 eq минут талқылайды; eq кемінде 4 жұп eq пікірін ортаға eq шығарады
	Кейс-eq тапсырма карточкасы; eq жұптық талқылау

	eq Б – Бақы-

eq лау
	15 мин
	eq Тренер «Сол eq сәтте қандай eq сөздер жағдайды eq шиеленістірді? Қандай eq сөздер жұмсартар eq еді?» деп eq нұсқаулық сұрақтар eq қояды
	Студенттер «eq Тіл – кие» eq тезисін дәлелдеп, eq Абай нақылдарынан eq дәйек келтіреді
	eq Абайдың «Сегіз eq аяқ», «eq Өлең – сөздің eq патшасы» үзінділері

	eq Т – Теория
	20 eq мин
	Д.eq Гоулман бойынша eq эмпатиялық тыңдау; eq коучинг моделі (eq GROW), қазақтың eq шешендік өнері eq ережелерін мини-eq дәріспен таныстырады
	eq Студенттер теорияны «eq Менің тәжірибем ↔ eq теория» диаграммасымен eq салыстырады
	Слайд; eq GROW моделінің eq схемасы; «Шешен – eq тыңдаушы» диаграммасы

	eq П – Практика
	30 eq мин
	Тренер «eq Оң нәтижелі eq диалог» рөлдік eq ойынын ұйымдастырады: eq бір студент – eq мұғалім, екіншісі – eq алаңдаушы-лықпен eq келген ата-eq ана
	Студенттер eq рөлді 
5 минут eq ойнайды, сосын eq рөлді ауыстырады; eq бақылаушы студент eq кері байланыс eq береді
	Рөлдік eq карточка; 
5 критерийлік eq бақылау парағы


22-eq ші кестенің eq жалғасы
	б – eq Рефлексия
	10 мин
	eq Тренер «Үш eq Қ: Құнды – eq Қиын – Қолданамын» eq кері байланыс eq форматын жүргізеді
	eq Студенттер рефлексивтік eq күнделікке жазады: «eq Бүгін мен eq қандай ұлттық eq құндылықты кәсіби eq дағдыма айналдырдым?»
	eq Рефлексивтік күнделік; eq стикер-форм


«eq Сөз киесі» eq тренингінің педагогикалық eq тиімділігі Колб eq моделінің төрт eq кезеңінің өзара eq байланыста ұштасуында: eq студент жеке eq тәжірибеден теорияға жетіп, eq содан кейін eq теорияны нақты eq рөлдік диалогта eq тікелей қолданды. eq Қазақтың шешендік eq дәстүрі «Сөз – eq кие» ұлттық eq аксиологиялық мазмұнды eq теориялық материалмен eq байланыстыратын «семантикалық eq жүк» рөлін eq атқарды. Жариков-eq Крушельницкий диагностикасы eq бойынша алынған eq пост-тест eq деректері коммуникация eq дағдысының 3,4-тен 4,2-eq ге дейін (eq p<0,001) жоғарылағанын eq растады.
Кесте 23 – «eq Асар дәстүрі» eq тренингінің жоспары (eq Колб ТжБТП eq моделі, 90 минут, eq командалық жұмыс eq және коллаборация eq дағдысы)
	eq Кезең (ТжБТП)
	eq Уақыт
	Тренер eq іс-әрекеті
	eq Студент іс-eq әрекеті
	Қолданылатын eq әдіс / материал

	eq Тж – Тәжірибе
	15 eq мин
	«Үй eq салу» метафорасы: eq тренер стол eq үстіне 8 кітаптан eq тұратын «мұнара» eq тұрғызу тапсырмасын eq береді 2 минут eq ішінде, жеке
	eq Студенттер жеке eq орындайды (мүмкін eq емес), содан eq кейін 4 адамнан eq топ құрылып, eq тапсырма 40 секундта eq орындалады
	Нақты eq кітаптар немесе eq блоктар; секундомер

	eq Б – Бақылау
	15 eq мин
	«Жалғыз eq және топта: eq не болды?» eq рефлексиялық сұрақтар; «eq Асар» дәстүрі eq туралы мәтін eq оқылады
	Студенттер «Ынтымақтастық eq картасын» толтырады: eq топта кім eq не рөл eq атқарды? 
	Асар eq туралы мәтін; eq рөл картасы

	eq Т – Теория
	20 eq мин
	Тренер eq Белбин командалық eq рөлдері теориясы + eq қазақтың «бірлік» eq ұстанымын таныстырады
	eq Студенттер өз eq командалық рөлін eq Белбин тесті eq арқылы анықтайды
	eq Белбин экспресс-eq тест (8 сұрақ); eq салыстыру матрицасы


   23-eq ші кестенің eq жалғасы
	П – eq Практика
	30 мин
	«eq Мектеп іс-eq шарасын жоспарлау» eq коллаборативтік жоба: eq топ 20 минутта eq нақты бастауыш eq сынып үшін «Ұлттық eq ойындар» мерекесін eq жоспарлайды
	Рөлдер бөлінеді: eq жоспарлаушы, хатшы, eq ресурс іздеуші, eq ұсынушы. Топ eq нәтижесін 3 минутта eq қорғайды
	Жоспар eq шаблоны; «Ынтымақтастық eq аудиті» парағы 
(5 eq критерий)

	б – eq Рефлексия
	10 мин
	«eq Асар аяқталды» eq рефлексиясы: «Бізді eq не біріктірді?»
	eq Рефлексиялық күнделікке eq жазылады: «Қандай eq ұлттық құндылық eq командамызды тиімді eq етті?»
	Рефлексивтік eq күнделік


«Асар eq дәстүрі» тренингінде «eq бір адамнан eq не?» немесе «eq топта не?» eq деген танымдық eq диссонанс студенттің eq ынтымақтастық дағдысын eq дамытудың қозғаушысы eq болды. 
Белбин eq командалық рөлдері eq теориясы мен eq қазақтың «бірлік» eq ұстанымын кіріктіру «eq Дәстүр – жаңашылдық» eq синтезінің нақты eq іске асырылуы. eq Тренингтен кейін eq топтық жобалардың eq ұйымдастырушылық деңгейінің eq айқын жоғарылауы eq бақылау деректерімен eq расталды.
Коучинг eq әдісінің трансверсальді eq дағдыларды дамытудағы eq рөлі, тиімділігі, eq педагогтердің дағдыларының eq көрсеткіштері, дайындық eq деңгейін анықтау eq Scopus базасында eq жарияланған авторлық eq зерттеуімізде қамтылды [175]. eq Сол себепті eq де, осы eq коучинг әдісін eq де элективті eq курсымызда табысты қолдандық.
eq Зерттеу нәтижелері eq коучинг үдерісінен eq кейін ЭТ-eq та сыни eq ойлау (3,2→4,1), мәселелерді eq шешу (3,1→4,0), коммуникация (3,4→4,2) eq және ынтымақтастық (3,3→4,3) eq дағдылары бойынша eq статистикалық мәнді eq өсім байқалғанын (eq ANOVA: F(1,98)=48,12–70,45, eq p<0,001) растайды. eq Зерттеуде коучинг eq мынадай бағыттарда eq жүзеге асырылды: 
eq а) студенттерге eq психологиялық-педагогикалық eq қолдау, нәтижеге eq бағытталған серіктестік; 
eq б) жобалық eq және интерактивті eq іс-әрекет eq арқылы белсенділікті eq қолдау; 
в) студенттердің eq жеке қабілеттерін eq тұрақты дамыту.

eq Авторлық коучингтік eq сессиялар Дж.eq Уитмор ұсынған eq GROW моделіне eq сүйене отырып, eq ұлттық аксиологиялық eq мазмұнмен кіріктіріліп eq жүргізілді. Коучингтік eq сессияның жоспары 24-eq кестеде берілген.

eq Кесте 24 – Коучингтік eq сессияның жоспары (eq GROW моделі + eq ұлттық аксиологиялық eq байланыс; 50 минут)
	eq Коучинг кезеңі (eq GROW)
	Негізгі eq сұрақтар
	Ұлттық құндылықтар
	eq Уақыт

	G – eq Мақсат (Goal)
	«eq Болашақ ұстаз eq ретінде Сіз eq өзіңізде қандай eq сапаны дамытқыңыз eq келеді?» «Бұл eq дағды сізге кәсіби жолыңызда eq не береді?»
	eq Абайдың «Толық eq адам» тұжырымдамасы eq негізінде «кәсіби eq толықтық» мақсатымен eq байланыстырылады
	10 мин

	eq R – Шындық (eq Reality)
	«Қазір eq Сізде бұл eq дағды қандай eq деңгейде? Оны eq қашан қолдандыңыз?» «eq Не кедергі eq болып тұр?»
	eq Қазақ ағартушыларының «eq Кедергі – жетілудің eq баспалдағы» идеясымен eq байланыс орнатылады
	10 eq мин

	O – eq Мүмкіндіктер (Options)
	«eq Бұл мақсатқа eq жету үшін eq қандай жолдарды eq көресіз?» «Тағы eq не істеуге eq болады?»
	Алаш eq арыстарының тәуекелшілдік, eq батылдық, бастамашылдық eq қасиеттері мысал eq ретінде келтіріледі
	15 eq мин

	W – eq Іс-қимыл (eq Will)
	«Дәл eq қазір қандай eq бір нақты eq қадам жасайсыз?» «eq Оны қашан eq орындайсыз?»
	«Аманатқа eq қиянат жасамау» eq ұстанымы: уәдені eq орындау – адамгершіліктің eq негізі. Студент eq жазбаша міндеттеме eq алады
	10 мин

	eq Рефлексия
	«Бүгінгі eq коучинг Сізге eq не берді?»
	eq Рефлексиялық күнделікке «Ұлттық eq қандай құндылықтарды eq кәсіби мақсатыма eq айналдырдым?» деп eq жазады
	5 мин


eq GROW моделінің eq ерекше педагогикалық eq мүмкіндігі студентке «eq жауапты тапсырма» eq ұстанымында: коуч eq сұрақ арқылы студентті eq өз мақсатын, eq өз шындығын, eq өз жолын eq өзі табуға eq жетелейді. Бұл eq тәсіл қазақтың «eq кеңесші кеңес eq береді, шешімді eq өзің қабылдайсың» eq даналығымен семантикалық eq тұрғыдан үндесіп eq жатыр. «Аманатқа eq қиянат жасамау» eq ұстанымы уәдені eq орындаудың ұлттық eq нормасы, іс-eq қимыл кезеңінде eq міндеттің жазбаша eq бекітілуімен педагогикалық eq тәсіл ретінде eq пайдаланылды. «Мен – eq болашақ ұстазбын» eq атты жеке eq коучинг сессиясы eq рефлексивтік компонентті eq дамытуда ерекше eq тиімділік танытты eq студенттердің кәсіби, eq әрі трансверсальді дағдыларын eq дамытуда маңызды eq рөл атқарды.

Ұлттық eq дәстүрлер мен eq рухани мұраларға eq негізделген рөлдік eq және трансформациялық eq ойындар студенттердің eq тұлғалық-кәсіби eq дамуын ойын eq форматында жеделдетті. «eq Билер кеңесі» eq ойынында студенттер eq Алаш дәуіріндегі eq би-шешендердің eq рөлін атқара eq отырып педагогикалық eq жағдаяттардың шешімін eq іздеді. Ойын eq барысы мынадай eq болды: топтағы 6 eq студенттен «Билер eq кеңесі» құрылды; eq нақты педагогикалық eq жанжал жағдаяты eq талқыланды; «Би» eq атанған студент eq жағдаятты тыңдап, eq дәлелді, дәйекті төрелік eq айтуы тиіс eq болды; қалған eq топ мүшелері eq критерийлер бойынша eq бағалады. 
«Жеті eq жарғы» ойынында eq жауапкершілік, ынтымақтастық, eq әділдік ұлттық eq нормалары педагогикалық eq шешім қабылдау eq дағдыларымен ұштастырылды. eq Трансформациялық көшбасшылықты eq дамытуға бағытталған eq авторлық тренинг-eq ойындардың нәтижелері eq студенттердің Әлихан eq Бөкейханұлы, Ахмет eq Байтұрсынұлы, Ыбырай eq Алтынсарин сияқты eq тарихи тұлғаларды eq үлгі ете eq отырып, өз eq көшбасшылық дағдыларын eq саналы дамытуға eq дайындығын айқын eq көрсетті. Орта eq деңгейдегі студенттер eq үлесі 49,33%-дан 76,00%-eq ға дейін eq артты (эксперимент eq тобы).

Кейс-eq тапсырмалар (үш eq деңгейлік жүйе). eq Нақты педагогикалық eq жағдаяттарға негізделген eq кейстер студенттерге eq ұлттық құндылықтар eq мен трансверсальді eq дағдылардың байланысын eq практикалық тұрғыда eq ұштастыруға мүмкіндік eq берді. Кейс-eq тапсырмалар үш eq деңгейде берілді: eq диагностикалық (жағдаятты eq талдау), шешімдік (eq ең тиімді eq педагогикалық шешімді eq негіздеу) және eq рефлексивтік (меңгерілген eq дағдылардың нақты eq жағдаяттағы рөлін eq бағалау). 
Кейстер eq мазмұны Абай eq атындағы ҚазҰПУ-eq дың педагогикалық eq практика тәжірибесіне, eq нақты мектептік eq жағдаяттарға сүйеніп eq жасалды. Үш eq деңгейлік кейс eq жүйесінің нақты eq мысалдары 25-кестеде eq берілген.

Кесте 25 – eq Үш деңгейлік eq кейс-тапсырмалар eq жүйесі (мысалдармен)
	eq Кейс деңгейі
	eq Педагогикалық жағдаят
	eq Трансверсальді дағды eq мақсаты
	Тапсырма

	eq I деңгей – eq Диагностикалық
	1-сынып eq оқушысы Айбек eq сабақта үнемі eq орнынан тұрып eq сөйлейді, топтық eq жұмысты бұзады. eq Сынып жетекшісі eq не істеуі eq қажет?
	Сыни eq ойлау; педагогикалық eq жағдаятты жан-eq жақты талдау
	eq Жағдаятты талдап, eq себептерін анықтаңыз. eq Мұндай оқушыны eq ұлттық тәрбие eq тұрғысынан (Абайдың «eq Бала – болашақ» eq ілімі) қалай eq бағалайсыз?

	 II eq деңгей – Шешімдік
	3-eq сынып ата-eq аналары мектеп eq директорына мұғалімнің eq балаларды ағылшын eq тілі пәнін eq оқыту сапасына eq байланысты шағымданды. eq Жас мұғалім eq не істеуі eq керек?
	Тиімді eq коммуникация; дауды eq шешу; трансформа-eq циялық көшбасшылық
	eq Екі тарапты eq да тыңдауға eq арналған кездесу eq жоспарлаңыз. «Асар» eq дәстүрінің қағидасын (ортақ eq мүдде іздеу) eq қолданып, шиеленісті eq шешу жолын eq нақты ұсыныңыз


25-eq ші кестенің eq жалғасы
	III eq деңгей – Рефлексивтік
	eq Тәжірибелік педагогикалық eq практика барысында eq студент-тренер eq өткізген тренинг eq сәтсіз аяқталды: eq студенттер белсенді eq қатыспады
	Өзіндік eq рефлексия; эмоционалды eq интеллект; өзін-eq өзі басқару
	«eq Сәтсіздік – тәжірибенің eq мектебі» ұстанымына eq сүйеніп, «не eq болды? Неге? eq Болашақта не eq өзгертемін?» деген 3 eq сұраққа STAR eq форматында рефлексивтік eq күнделікке жауап eq жазыңыз. 


Кейс-eq тапсырмалардың педагогикалық eq тиімділігі студенттің «eq I деңгей – eq сипаттау → II eq деңгей – шешу → eq III деңгей – eq рефлексия» баспалдақты eq үдерісімен дамуында. eq Бұл жүйе eq Блум таксономиясының eq когнитивтік деңгейлерімен (eq білу → түсіну → eq қолдану → талдау → eq бағалау → жасампаздық) eq сабақтасады. 
Коллаборативтік eq оқу ортасын eq қалыптастыру тәсілдері. eq Авторлық жүйеде eq коллаборативтік оқу eq ортасы тренингтер eq мен коучингтердің eq нәтижелілігін күшейтетін eq педагогикалық орта eq ретінде арнайы eq дайындалды. Ортаны eq қалыптастыруда мынадай eq авторлық әдістер eq жүйелі қолданылды.

eq Кесте 26 – Коллаборативтік eq оқу ортасын eq қалыптастырудың авторлық eq тәсілдері
	Тәсіл
	Ұлттық eq негіз
	Іске eq асыру барысы
	eq Дамытылатын дағды

	«Ұя» eq тобы 
(5-6 адам, eq тұрақты)
	Қазақтың «eq ел болу» eq ұстанымы: ортақ eq жауапкершілік
	Семестр eq бойы тұрақты eq топ жұмыс eq істейді. Топ eq ішінде рөлдер eq апта сайын eq ауысады (жетекші, eq хатшы, сынаушы, eq шабыттандырушы, уақыт eq бақылаушы)
	Командалық eq жұмыс; жауапкершілік; eq рөлдік икемділік

	«eq Сөз сөйлеу» eq ережесі
	Шешендік eq дәстүр: пікірді eq ретімен, дәлелмен eq беру
	Тренингтерде «eq Конкурстық емес eq пікірталас» форматы: eq бір сөйлегенде eq бір идея, eq бастапқы айтылған eq идеяны қайталауға eq тыйым салынады
	eq Коммуникация; сыни eq ойлау; эмпатия

	eq Коллаборативтік оқыту 
	«eq Білгенім – бір eq тоғыз, білмегенім – eq тоқсан тоғыз» 
eq халықтық педагогика eq ұстанымы
	Студенттер eq кезекпен 5-минуттық eq мини-тренинг eq өткізеді. Тыңдаушылар 3 eq оң кері eq байланыс + 1 жетілдіру eq ұсынысы береді
	eq Педагогикалық дағды; eq рефлексия; өзін-eq өзі бағалау


26-eq шы кестенің eq жалғасы
	«Ашық eq кеңістік» 
	Кеңес eq беру мәдениеті: eq Билер кеңесінің eq ұстанымдары
	Айына eq бір рет 50 eq мин: студенттер eq кез келген eq кәсіби мәселені eq ортаға шығарып, eq топ бірлесіп eq шешім іздейді. eq Тренер модератор eq ғана
	Трансформациялық eq көшбасшылық; коллаборация; eq шешім қабылдау


«Ұя» eq тобы әдісінің eq педагогикалық ерекшелігі eq тұрақтылық пен eq рөлдік динамиканың eq ұштасуы. Топ eq семестр бойы eq тұрақты болып, eq байланыс орнатады (eq сенімділік, сәйкестілік), eq ал апта eq сайынғы рөл eq алмасуы (жетекші → eq хатшы → сыншы eq т.б.) eq барлық студенттің eq барлық рөлдік eq позицияны тәжірибеде сезінуіне, eq демек трансверсальді eq дағдылардың кешенді eq дамуына мүмкіндік eq берді. «Ашық eq кеңістік» әдісі (eq айына 1 рет, 30 eq мин) ең eq дайындығы аз eq студенттің де «eq менің мәселем eq де маңызды» eq деп сезінуіне eq жағдай туғызып, eq психологиялық қауіпсіздік eq ортасын орнатты. eq Коллаборативтік оқыту («eq Білгенді үйрет» eq ұстанымы) студенттердің eq педагогикалық рефлексиясын eq тікелей дамытты: eq мини-тренинг eq өткізу үшін eq студент материалды eq жай «білуі» eq емес, оны «eq жеткізуге» дайын eq болуы тиіс, eq бұл Блум eq таксономиясының ең eq жоғары деңгейі.

eq Зерттеу барысында eq ұлттық құндылықтарды eq трансверсальді дағдылармен eq мазмұндық кіріктіру eq мынадай тәсілдер eq арқылы жүзеге eq асырылды. Бұл eq тетіктердің теориялық eq негізі алдыңғы eq авторлық зерттеулеріміздің eq қорытындыларынан туындады.

1) eq Мазмұнды ұлттық eq құндылықтарға негіздеп eq ұсыну: трансверсальді eq дағды мазмұны eq ұлттық рухани eq баяндама арқылы eq беріледі. Коммуникациялық eq дағдыны дамытуда eq Абайдың «Толық eq адам» тұжырымдамасы, eq Жүсіп Баласағұнидің «eq Құтадғу білігіндегі» eq сөз өнері eq дидактикалық мазмұндық eq орта ретінде eq пайдаланылды; 

2) «Дәстүр-eq жаңашылдық» синтезі: eq ұлттық дәстүр (eq асар, аманат, eq билер кеңесі) eq заманауи педагогикалық eq технологиямен (тренинг, eq коучинг, кейс) eq ұштастырылып, жаңа eq педагогикалық форматты eq туғызды; 

3) «Рефлексиялық eq спираль»: студент eq әр тренингтен eq кейін рефлексивтік eq күнделігіне «Бүгін eq мен қандай eq ұлттық құндылықты eq кәсіби дағдыма eq айналдырдым?» деген eq сұрақ арқылы eq өз тәжірибесін eq дамытты; 

4)  «Үлгілік eq тұлға»: Әлихан eq Бөкейханұлы, Ахмет eq Байтұрсынұлы, Жүсіпбек eq Аймауытұлы, Шәкәрім Құдайбердіұлы, eq Міржақып Дулатұлы, eq Мағжан Жұмабайұлы, eq Абай Құнанбайұлы, eq Ыбырай Алтынсарин, eq Шоқан Уәлиханов eq қазақтың дара, eq ұлы тұлғалары eq трансформациялық көшбасшылықтың eq отандық үлгілері eq ретінде таныстырылды. 
eq Аталған тәсілдер eq студенттердің ұлттық eq санасын кәсіби eq дамумен мағыналық eq тұрғыда байланыстырып, eq трансверсальді дағдыларды eq жаттанды білімнен eq тұлғалық игілікке eq айналдыруға жол eq ашты. Авторлық eq сауалнама нәтижелері eq бойынша студенттердің 88,9%-eq ы ұлттық eq мәдениетті, 80,6%-ы eq қазақтың салт-eq дәстүрі мен eq тарихын трансверсальді eq дағдыларды дамытуға eq ең тиімді eq аксиологиялық орта eq деп санайтынын eq ескерсек, аталған eq тетіктердің педагогикалық eq негізділігі одан eq әрі айқындала eq түседі.

Авторлық eq элективті курстың eq бағалау жүйесі eq студенттің белсенділігін, eq рефлексиясын және eq нақты дағдыларының eq даму деңгейін eq кешенді бағалауға eq негізделді. Бағалау eq критерийлері аналитикалық eq рубрикатор түрінде eq нақтыланды: тренингтерге eq қатысу сапасы (eq дағдыны демонстрациялау, eq топта ынтымақтастық), eq рефлексиялық күнделіктің тереңдігі («eq ұлттық құндылықтан eq кәсіби дағдыға» eq байланысын тұжырымдай eq алу), топтық eq тренинг-жобаның eq сапасы (мазмұн, eq ұйымдастыру, кері eq байланысты ескеру). eq Сонымен қатар, eq ағымдық бақылауда eq күнделікті сабақтардағы eq тапсырмаларға дескрипторлар eq әзірленіп қолданылды. eq Бағалаудың негізгі eq үш компоненті 27-eq кестеде берілген.

eq Кесте 27 – Элективті eq курстың бағалау eq жүйесі
	Бағалау eq компоненті
	 (%)
	Бағалау eq жұмысының түрі

	eq Ағымдық бақылау
	40%
	eq Қатысу белсенділігі; eq тренингтер мен eq коучингтерге қатысу сапасы; eq рефлексивтік күнделік eq жазбаларының тереңдігі

	eq Аралық бақылау
	30%
	eq Топтық тренинг-eq жобасын ұсыну eq және кейс-eq тапсырмаларды шешу eq нәтижесі

	Қорытынды eq бақылау
	30%
	«Менің eq ұстаздық жолым» eq рефлексивтік эссе eq ашық қорғау (eq рефлексивтік күнделікке eq негізделіп жазылады)


eq Курс соңында eq студенттер мынадай eq нәтижелерге жетуі eq тиіс:

· ұлттық eq құндылықтардың мәнін eq және олардың eq кәсіби дамудағы eq рөлін терең eq түсінеді;

· трансверсальді eq дағдыларды педагогикалық eq іс-тәжірибеде eq жүйелі қолдана eq алады;

· командалық жұмыс eq пен трансформациялық eq көшбасшылық дағдыларын eq іс-тәжірибеде eq көрсетеді;

· эмоционалды eq интеллект пен eq медиасауаттылық деңгейі eq кәсіби талапқа eq сәйкес дамиды;

· eq ұлттық құндылықтар eq негізінде өзіндік eq рефлексия жасап, eq өмір бойы eq оқу мәдениетін eq қалыптастырады.

Авторлық eq элективті курс eq пен кіріктірілген eq тренинг, коучинг eq әдістері арқылы eq зертттеудің қадыптастыру eq жұмыстарын жүзеге eq асыру барысында eq сапалық бақылау eq деректері мынадай eq оң нәтижелерді eq берді.

Мотивациялық-eq аксиологиялық бағытта: eq студенттердің ұлттық сана-eq сезімі мен eq кәсіби жауапкершілігі eq айқын артты. «Ұлттық eq құндылықтар» мен «eq трансверсальді дағдылар» eq арасындағы мағыналық eq байланысты дербес eq тұжырымдай алатын eq студенттер саны eq екі еседен eq астамға өсті. 
eq Бұл серпін eq алдыңғы авторлық eq сауалнама деректерімен eq салыстырғанда (трансверсальді eq дағдылар туралы eq білмеймін деп eq жауап берген 30,6% eq үлесінің айтарлықтай eq азаюы) айқын eq байқалады.

Коммуникациялық-eq ынтымақтастықтық бағытта: eq студенттер өз eq ойларын дәлелді eq жеткізу, пікірталас eq мәдениетін сақтай отырып eq келіспеушіліктерді шеше eq білу, ұжымда eq жауапкершілікті бөлісу eq дағдыларын меңгерді. 
«eq Асар дәстүрі» eq тренингінен кейін eq топтық жобалардың eq сапасы мен eq ұйымдастырушылық деңгейі eq айқын жоғарылады. eq Бұл деректер eq ғылыми мақаламыздағы eq коммуникация дағдысы eq бойынша 3,4-тен 4,2-eq ге дейінгі eq өсіммен (p<0,001) eq сабақтасады.

Трансформациялық eq көшбасшылық бағытта: «eq Билер кеңесі» eq және «Жеті eq жарғы» ойындарынан eq кейін студенттердің eq педагогикалық жағдаяттарда eq дербес шешім eq қабылдау дағдысы, eq бастамашылдық пен eq жауапкершілік деңгейі eq өсті. Жариков-eq Крушельницкий диагностикасы eq бойынша орта eq деңгейдегі студенттер eq үлесі 49,33%-дан 76,00%-eq ға дейін eq артты (эксперимент eq тобы). Бұл eq нәтижелер трансформациялық eq көшбасшылыққа арналған eq авторлық тренинг eq зерттеуінің деректерімен eq тікелей үндесіп eq жатыр.

Рефлексивтік eq бағытта: рефлексивтік eq күнделік жазбаларын eq сараптау нәтижесінде eq студенттердің «Мен eq ұлттық құндылықтарды eq өз кәсіби eq іс-әрекетімде eq қолдана аламын» eq деген саналы eq пайымдауының тереңдегені eq анықталды. Коучинг зерттеуіндегі eq рефлексивтік тәжірибенің eq тиімділігі осы eq параграфтағы нәтижелермен eq толықтай расталды.

eq Біздің ойымызша, eq адалдық, тәуекелшілдік, eq мәрттік секілді eq қазақтың ұлттық eq құндылықтарына негізделген, eq жағымды, үмітке eq толы эмоциялар eq басым болатын, eq жанашырлық пен eq ризашылық орын eq алатын жұмыс eq атмосферасын орнату eq трансформациялық көшбасшының eq миссиясына жатады. eq Әрине, трансформациялық eq көшбасшылықтың командамен eq оң қарым-eq қатынасы конструктивті eq кері байланысқа eq байланысты. Яғни, eq трансформациялық көшбасшы eq да, командадағы eq мүшелер де (eq біздің жағдайымызда eq студенттер мен eq колледж басшылары) eq бір-бірін eq еститін, мәмілеге eq келе алатын, eq эмпатия танытатын, eq сабырлы, байсалды eq болған кезде eq жоғары мүдде-eq мақсаттарына жете eq алады. 

Сонымен eq қатар, жоғары eq оқу орындарының eq білім алушыларына, eq колледж басшыларына eq өткізген тренингтер eq бойынша кері eq байланыстарды негізге eq алып, болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларын, eq оның ішінде eq трансформациялық көшбасшылығын дамыту eq бойынша келесідей eq тұжырым жасаймыз:

· eq тұлғааралық дағдыларды eq дамыту тәсілдері: eq сендіре білу eq және өзі eq де қарамағындағыларға eq сене білуі, eq компромисс жасау eq дағдылары, коучинг eq дағдылары, тыңдау eq дағдылары, эмоционалды eq интеллектісі т.eq с.с.;

· eq тұлғаішілік дағдыларды eq дамыту тәсілдері: eq креативті болуы, eq сыни ойлауы, eq практикалық мәселелерді eq шешуге мүмкіндік eq беретін интеллектуалды eq дағдылары, адалдық, eq сенімділік, дәлдік, eq еңбекқорлық,  шешім eq қабылдау дағдысы;

· eq медиасауаттылықты дамыту eq тәсілдері: бұқаралық eq ақпарат құралдарында, eq әлеуметтік желілерде, eq сабақтар барысында eq позитивті кәсіби eq көзқарасқа жетелейтін eq оң идеяларды eq қызықты етіп eq насихаттай алу eq дағдыларын дамыту eq тәсілдері (дебат, eq дискуссия, зерттеушілік eq подкасттар т.eq с.с.). 

· eq ұйымдастырушылық дағдылар: eq деректерді сұрыптауға, eq жобаларды немесе eq ресурстарды жоспарлауға eq және бөлуге, eq дәл, тиімді, eq қолдануға оңай eq және бірнеше eq ресурстар немесе eq тапсырмалар арасында eq үйлестіруге мүмкіндік eq береді.

Білім eq алушылардан алынған кері eq байланыстар нәтижесі eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq ұлттық құндылықтар eq арқылы трансформациялық eq көшбасшылығын дамытуда eq төмендегідей мүмкіндіктерді eq қамтамасыз ету eq керектігін көрсетеді:

·  eq ұлттық құндылықтар eq арқылы болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансформациялық eq көшбасшылығын дамыту eq мақсатында бакалавриат eq пен магистратураның eq білім беру eq бағдарламаларының мазмұнына eq контент дайындау;

·  eq ұлттық құндылықтар eq арқылы тәрбиелеуге eq бағытталған болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансформациялық көшбасшылығын eq дамытуды жүзеге eq асыру;

·  ұлттық eq құндылықтар арқылы eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансформациялық көшбасшылығын eq дамытуға бағытталған eq тәсілдер жиынтығын eq қолдануды ұсынамыз.
eq Қалыптастыру кезеңінде eq жүргізілген элективті eq курс болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің кәсіби eq және тұлғалық eq әлеуетін дамытуға eq бағытталған инновациялық eq білім беру eq бағдарламасы болып eq табылады. 

Курсты eq жүзеге асыру eq нәтижесінде оң eq динамика байқалды: eq студенттердің ұлттық eq сана-сезімі мен eq кәсіби жауапкершілігі eq артты, өз eq ойын дәлелді eq жеткізу және eq пікірталас мәдениеті eq қалыптасты, бірлесе eq әрекет ету eq және көшбасшылық eq бастамаларды көрсету eq қабілеті күшейді. eq Эмоционалды интеллект eq пен эмпатиялық eq қарым-қатынас eq мәдениеті айқын eq көрініс тапты – eq студенттер өз eq эмоцияларын реттей eq отырып, топтағы eq әріптестерінің сезімін eq түсінуге, қолдау eq көрсетуге дағдыланды. eq Медиасауаттылық бағытында eq ақпаратты сын eq тұрғысынан талдау, eq ұлттық құндылықтарға eq қайшы келетін eq контентті сараптау eq дағдылары жетілді.

Трансформациялық eq ойындар мен eq коучингтік сессиялар eq барысында студенттер eq ұлттық дәстүрлер eq мен рухани eq мұралардың мәнін eq кәсіби қызметпен eq байланыстыра білді: eq мысалы, «Асар eq дәстүрі» арқылы eq командалық өзара eq көмек мәдениеті, «eq Билер кеңесі» eq арқылы әділ eq шешім қабылдау eq мен көшбасшылық, «eq Сөз киесі» eq тренингі арқылы eq тіл мәдениеті eq мен эмпатиялық eq тыңдау дағдылары eq дами түсті.   
eq Курсты өткізу eq барысында халықтық eq педагогиканың, Алаш eq арыстарының, ұлы eq ағартушылардың, эмоционалды eq интеллектті, көшбасшылықты, eq креативтілікті, икемділікті eq зерттеген шетелдік eq және отандық eq ғалымдардың [176-190] ғалымдардың eq ғылыми құнды eq еңбектері қолданылды. eq Рефлексивтік күнделік eq пен рефлексивтік eq эссе нәтижелерінде eq студенттер өздерінің eq ішкі өзгерістерін, eq кәсіби бағыттылығын eq және ұлттық eq құндылықтардың олардың eq тұлғалық дамуына eq ықпалын нақты eq сипаттап көрсетті. eq Осылайша, курс eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq ұлттық санаға eq негізделген трансверсальді eq дағдыларын дамытуда eq тиімді құрал eq ретінде көрінді. eq Бағдарламаның нәтижесінде студенттер eq рухани бай, eq сыни тұрғыдан eq ойлайтын, шығармашыл eq және жауапты eq педагог тұлға eq ретінде қалыптасып, eq ұлттық құндылықтар eq мен заманауи eq білім беру eq талаптарын үйлестіре eq алатын кәсіби eq деңгейге жетті.
eq Сонымен қатар, eq аталған авторлық eq әдістемелік жүйені eq жүзеге асырудың eq тағы бір eq маңызды құрамдас eq бөлігі ретінде 2025 eq жылы Абай eq атындағы Қазақ eq ұлттық педагогикалық eq университетінің ЮНЕСКО eq кафедрасындағы Педагогикалық eq инновациялар және eq Action Research eq орталығында әзірлеген «eq Практиканттың рефлексивтік күнделігі» eq барлық факультеттердің eq тәжірибелерінде қолданылды. 
eq Авторлық рефлексивтік eq күнделік Іс-eq әрекеттегі зерттеу (eq Action Research) eq немесе Сабақты eq зерттеу (Lesson eq Study) форматында eq дипломдық жоба eq орындайтын студент-eq практиканттардың жеке eq кәсіби рефлексиясын eq жүйелі түрде eq дамытуға арналған eq құрылымдық құрал eq болып табылады. eq Күнделіктің ерекшелігі: eq онда студент eq зерттеу мәселесін eq анықтаудан бастап, eq циклдерді жоспарлауға, eq өткізуге, деректерді eq талдауға және eq рефлексивтік эссе жазуға eq дейінгі барлық eq кезеңдерде өз eq ой-пікірін, eq сезімдерін, кәсіби eq ізденістерін бірінші eq жақта, терең eq түсіну деңгейінде eq жазып отырады. 
eq Аталған күнделік eq Абай атындағы eq ҚазҰПУ-дың eq барлық факультеттерінде eq педагогикалық мамандықтарда eq оқитын бітіруші eq студент-практиканттар eq арасында қолданысқа eq енгізілді, бұл eq авторлық рефлексивтік eq күнделігіміз университет eq деңгейіндегі болашақ eq педагогтердің рефлексивтік eq ойлауын, өзін-eq өзі реттеуін, eq зерттеушілік әрекетін eq жүйелі түрде eq дамытуының педагогикалық eq маңыздылығын айқындайды.

eq Сабақты зерттеу (eq Lesson Study) eq бойынша Жапонияда eq терең зерттеу eq жүргізген ғалым eq Клеа Фернандез eq және Макото eq Йошида Lesson eq Study тәжірибесін eq талдай келе, eq мұғалімдердің сабақты eq бірлесе бақылап, eq талдап, жазып eq отыруы кәсіби eq өсудің негізгі eq қозғаушы күші eq екенін атап eq өтеді [191]. 
Пит eq Дадли да eq Lesson Study eq нұсқаулығында бірлескен eq талқылаудың, рефлексияның eq зерттеу циклін eq байланыстырушы компонент eq қызметін атқаратынын eq тұжырымдайды [192]. 
Қазақстандық eq контекстте Т.eq Чичибу, Д.eq Тоит және eq А.Тулепбаева eq мұғалімдерге арналған eq Lesson Study eq нұсқаулығында рефлексияның eq оқушы деректерімен eq ұштасқан кезде eq ғана педагогикалық eq жаңалық туғызатынын eq нақты көрсеткен [193]. 
eq Ал, Г.eq Мышбаева өзінің eq PhD диссертациясында eq болашақ мектепке eq дейінгі педагогтердің eq зерттеушілік құзыреттілігін eq Lesson Study eq арқылы дамытуда eq жеке рефлексия eq жазбаларының шешуші eq рөл атқаратынын eq эмпирикалық деректермен eq дәлелдеген [194].

Осылайша, «eq Практиканттың рефлексивтік eq күнделігі» авторлық eq әдістемелік жүйенің eq рефлексивтік ұстанымын eq іс жүзінде eq қамтамасыз ететін eq нақты педагогикалық eq құрал ретінде eq трансверсальді дағдылардың: eq өзіндік рефлексия, eq сыни ойлау, eq зерттеушілік әрекет eq және кәсіби eq өзін-өзі eq тану дағдыларының eq мақсатты дамуына eq тікелей ықпал eq етеді. 
Студенттің «eq Рефлексияны кәсіби eq дағдыма айналдыра eq алдым ба?» eq деген рефлексивтік eq сұраққа жүйелі eq жауап іздеуі eq оның аксиологиялық eq санасы мен eq кәсіби тұлғасының eq қалыптасуын қамтамасыз eq ететін үздіксіз eq ішкі диалогқа eq айналады.
Сонымен eq қатар, диссертация eq тақырыбына сәйкес, eq ЭТ мен eq БТ-дан eq өзге де eq топтарда ТД eq тақырыптары қамтылғанын eq кіріспеде айтып eq өткен едік. eq Сол тұрғыда eq жүргізілген «Ұлттық құндылықтар eq арқылы студенттердің eq тұлғаішілік және eq тұлғааралық дағдыларын eq дамыту» тақырыбындағы eq квест-тренинг eq туралы сөз eq қозғасақ. Бұл eq тренинг ашық eq практикалық сабақ eq түрінде  жүргізілді. eq https
eq Оқу орны: eq Абай атындағы eq Қазақ ұлттық eq педагогикалық университеті, eq Педагогика және eq психология факультеті, Бастауыш eq білім беру eq кафедрасы
Пән: «eq Бастауыш оқытудың eq негізгі теориялары» (eq финдік білім eq беру жүйесі eq аясында енгізілген eq жаңа пән)

eq Аудитория: «Бастауыш eq білім ағылшын eq тілінде» мамандығының 2-eq курс студенттері

eq Өткізілген күні: 2024 eq жылғы 22 қараша

eq Сабақ форматы: eq Квест-тренинг (eq жасанды интеллект eq құралдарын қолдана eq отырып дайындалған eq сюжеттік квест)

eq Оқыту тілі: eq Ағылшын тілі

eq Аталған ашық eq сабақ «Бастауыш eq оқытудың негізгі eq теориялары» пәнінің «eq Тұлғаішілік, тұлғааралық eq дағдылар» тақырыбына жоспарланды. eq Пән бихевиоризм, eq когнитивизм, конструктивизм, eq гуманизм, коннективизм eq сияқты әлемдік eq және отандық eq деңгейдегі негізгі eq педагогикалық теорияларды eq қамтиды. Сабақ eq осы теориялардың eq практикалық жүзеге eq асуын студенттердің eq өздерінің тұлғалық eq дамуымен тікелей eq байланыстыру мақсатын eq көздеді.

Квест-eq тренинг форматының eq таңдалуы кездейсоқтық eq емес. Бұл eq формат студенттерді eq пассивті тыңдаушы eq ретінде емес, eq белсенді іздеушілер eq мен жасаушылар eq ретінде оқу eq үдерісіне тартады. eq Сюжеттік квест eq логикасы оқу eq материалын мағыналы eq тізбекке жинақтайды: eq студент бір «eq деңгейден» келесіге eq ойлау арқылы eq өтеді, жай eq жаттауға емес, eq мәселені шешуге eq бағытталады. Бұл eq тәсіл Блум eq таксономиясының жоғары eq деңгейлері – талдау, eq жинақтау, бағалау eq бойынша жұмыс eq жасауға мүмкіндік eq береді.

Пәнішілік eq және пәнаралық eq байланыстарды сақтау eq ұстанымы негізінде eq тренинг мамандықтың eq өзге пәндерімен eq де, осы eq пәннің ішіндегі eq өткен тақырыптармен eq де сабақтастықта eq жоспарланды. Бұл eq тәсіл болашақ eq педагогтерді даярлаудың eq өзекті мәселелерімен тікелей eq үндесіп, академиялық eq кәсіби дағдылармен eq қатар метапәндік eq және трансверсальді eq білік пен eq дағдыларды да eq дамытуға бағытталды.

eq Сабақтың идеялық eq арқауын Абай eq Құнанбайұлының дидактикалық eq мәндегі мұралары eq мен қазақ eq киносының классикасы «eq Менің атым eq Қожадағы» рефлексивтік eq идеялар құрады. eq Бұл деректер eq тек оқу eq материалы ретінде eq ғана емес, eq студенттердің өзіндік eq рефлексиясын іске eq қосатын эмоциялық-eq когнитивтік «катализатор» eq ретінде де eq қызмет атқарды. eq Жасанды интеллект eq құралдарының тиімді eq пайдаланылуы аталған eq материалдарды ағылшын eq тіліне бейімдеп, eq цифрлық тапсырмалар eq форматына айналдыруға eq мүмкіндік берді.

eq Квест-тренингтің eq жалпы мақсаты – eq ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq педагогтердің тұлғаішілік eq және тұлғааралық eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту жолдарын eq меңгерту; осы eq дағдылардың өз eq кәсіби қызметіндегі eq орнын саналы eq түрде ұғындыру.

eq Аталған жалпы eq мақсатқа жету eq үшін сабақта eq мынадай нақты eq міндеттер белгіленді:

-
eq ұлттық құндылықтардың eq тұлғаішілік және eq тұлғааралық дағдыларға ықпалын eq анықтап, мысалдармен eq дәлелдеу;

-
Абай eq Құнанбайұлының 15-ші eq қара сөзін eq рефлексия мен eq өзін-өзі eq бағалаудың философиялық eq моделі ретінде eq талдап, қазіргі eq педагогикалық практикамен eq байланысын орнату;

-
«eq Менің атым eq Қожа» фильмінен eq алынған үзінділер eq арқылы тұлғаішілік eq және тұлғааралық eq дағдыларды ажырата eq алу және eq талдау-жинақтауды eq жүзеге асыру;

-
eq өзіндік бағалау eq арқылы жеке eq тұлғалық дағдылардың eq қалыптасу деңгейін eq айқындау;

-
командалық eq жұмыста ынтымақтастық, eq коммуникация және шешім eq қабылдау дағдыларын eq практика жүзінде eq қолдану.

Сабаққа eq дайындық кезеңінде eq мынадай жұмыстар eq жүзеге асырылды. eq Біріншіден, квест-eq тренингтің сюжеттік eq желісі жасанды eq интеллект құралдарының eq көмегімен әзірленді: eq Абайдың 15-ші eq қара сөзінің eq тұжырымды үзінділері eq мен «Менің eq атым Қожа» eq фильмінің тиісті eq сахналары ағылшын eq тіліне аударылып, eq оқу тапсырмаларының eq форматына бейімделді. eq Бұл жасанды eq интеллектіні педагогикалық eq мақсатта пайдаланудың eq практикалық үлгісі eq ретінде де eq студенттерге көрсетілді. Екіншіден, eq сабақтың кіріспе eq бөліміне арналған eq тест сұрақтары eq quizizz.com eq платформасында ағылшын eq тілінде дайындалды. eq Бұл платформаның eq таңдалуы студенттерге eq таныс цифрлық eq ортаны пайдалану, eq уақытты үнемдеу eq және бірден eq жедел кері eq байланыс алу eq мүмкіндіктерімен негізделді. eq Үшіншіден, тапсырмаларды eq орындауда voicegenerator.eq io платформасы eq пайдаланылды. Бұл eq платформа студенттердің eq өз жауаптарын eq дауыстық форматта eq жазып, тыңдауына eq мүмкіндік берді: eq коммуникация мен eq рефлексияны бір мезетте eq жүзеге асыруға eq ықпал ететін eq инновациялық шешім eq болды. Сонымен eq қатар, командалық eq жұмысқа арналған eq постер материалдары, eq жеке жұмыс eq бланктері және eq өзіндік бағалау eq парақтары алдын eq ала дайындалды. eq Бағалау критерийлері eq ашық түрде eq белгіленіп, студенттерге eq сабақтың басында eq таныстырылды.

Квест-eq тренинг барысы. eq Сабақтың кіріспе eq бөлімінде студенттер eq quizizz.com eq платформасында ағылшын eq тілінде дайындалған eq тест сұрақтарына eq жауап берді. eq Бұл тапсырма eq өткен тақырыптар eq бойынша алынған eq білімді жаңарту eq қызметін атқарумен қатар, eq студенттерді квест-eq тренингтің негізгі eq мазмұнына психологиялық eq дайындаудың да eq тиімді тәсіліне eq айналды. Платформаның eq геймификация элементтері eq сабақтың басынан-eq ақ студенттердің eq қызығушылығын арттырып, eq қызығушылықтарын оятты.

eq Тест аяқталғаннан eq кейін оқытушы eq квест-тренингтің eq тақырыбын, мақсатын eq және кезеңдерін eq қысқаша таныстырды. eq Студенттерге тренингтің «eq ережесі» дұрыс eq немесе бұрыс eq жауап жоқ, eq мақсат білімді eq тексеру емес, eq тереңірек ойлау  eq деп ескертілді. eq Топтарға бөлу eq осы кезеңде eq жүзеге асырылды.

eq Екінші кезеңде eq студенттер топтарда eq Абай Құнанбайұлының 15-eq ші қара eq сөзінің үзіндісімен eq жұмыс жасады. eq Таңдалған үзінді eq рефлексияның философиялық eq моделі ретінде eq ерекше маңызға eq ие: «Егерде eq есті кісілердің eq қатарында болғың eq келсе, күніне eq бір мәрте, eq болмаса жұмасына eq бір, ең eq болмаса айына eq бір, өзіңнен eq өзің есеп eq ал!» деген eq шақыру тұлғаішілік eq дағдылардың, атап eq айтқанда, өзін-eq өзі бақылау eq мен рефлексияның eq ұлт мұрасындағы eq терең тамырын eq айқындайды. Топтар eq постер жасау eq тапсырмасын алды. eq Постерде студенттер eq Абайдың осы eq идеясын заманауи eq тұлғаішілік дағдылар eq тілінде қайта eq сипаттауы, оның eq тұлғааралық дағдылармен eq байланысын схема eq немесе бейне eq түрінде көрсетуі eq тиіс болды. eq Бұл тапсырма eq білімді жай eq жинақтаудан жаңа eq мағына жасауға eq дейінгі Блум eq таксономиясының жоғары eq деңгейін практика eq жүзінде іске eq асырды. Топтардың eq постер презентациялары eq пікір алмасуға, eq ортақ және eq айырмашылықты тұстарды eq салыстыруға мүмкіндік eq берді. Осы eq кезеңде қазақтың eq сабырлылық, ынтымақтастық, eq кикілжіңді-дауды шешудегі eq төрелік ету eq сияқты ұлттық eq құндылықтарының тұлғаішілік eq және тұлғааралық eq дағдыларды дамытудағы eq рөлі арнайы eq талқыланды. Бұл eq ұлттық педагогика eq мен заманауи eq трансверсальді дағды eq тұжырымдамасының органикалық eq байланысын студенттердің eq саналы түрде eq ұғынуына ықпал eq етті.

Үшінші eq кезеңде студенттер «eq Менің атым eq Қожа» фильмінен eq алынған рефлексияға (eq өзіне өзі eq жиналыс жасаған eq кезі) және eq қарым-қатынасқа eq байланысты (Жанармен eq дойбы ойнаған eq сәті) үзінділермен eq жеке жұмыс eq жасады. Фильм eq үзінділері жасанды интеллект eq арқылы ағылшын eq тіліне аударылып, eq оқу тапсырмасы eq ретінде дайындалған eq болатын. Студенттер eq voicegenerator.io eq платформасында тапсырмаларды eq орындады, бұл eq платформа олардың eq жауаптарын дауыстық eq форматта жинақтауға eq мүмкіндік берді.

eq Жеке жұмыс eq форматының таңдалуы eq дидактикалық тұрғыдан eq негізделіп таңдалынды, eq себебі рефлексия – eq бұл тұлғаішілік eq дағды. Топтық eq пікір алмасуға eq дейін студент eq өз ойын eq дербес жинақтаған eq жағдайда ойының eq тереңдігі мен eq шынайылығы артады. eq Студенттердің жазбаша eq жұмыстары жиналып, eq болашақ зерттеу eq мен портфолио eq материалы ретінде eq сақталды.

Тренингтің eq бағалау кезеңі eq қалыптастырушы бағалау eq ұстанымына сүйенді: eq мақсат балл eq қою емес, eq студенттің өзіндік eq дамуын байқау. eq Бағалау критерийлері eq сабақтың басында-eq ақ студенттерге eq таныстырылған болатын, eq сондықтан бұл eq үдеріс олар eq үшін күтпеген eq жаңалық болмады. eq Өзіндік бағалау eq парағы тұлғаішілік eq дағдылар (өзін-eq өзі тану, eq рефлексия, жауапкершілік, eq өзіне деген eq сенім, эмоционалды eq реттеу) мен eq тұлғааралық дағдылар (эмпатия, eq тыңдай білу, eq ынтымақтастық, коммуникация, eq конфликтіні шешу) eq бойынша «тренингке eq дейін» және «eq тренингтен кейін» eq деп салыстырмалы eq бағалауды қамтыды. eq Бұл өзгерісті eq байқауға бағытталған eq рефлексиялық инструмент eq ретінде оқытушының eq бағалауымен ұштасып, eq барынша объективті eq және валидті eq бағалауды қамтамасыз eq етті.

Квест-eq тренингтің қорытынды eq кезеңінде «3i» кері eq байланыс әдісі eq цифрлық платформа eq арқылы жүзеге eq асырылды. Бұл eq әдіс студенттерден eq үш деңгейде eq рефлексия жасауды eq талап етті: Ideas (eq тренинг берген eq жаңа идея), eq Issues (туындаған eq сұрақ немесе eq мәселе), Insights (eq өзі туралы eq немесе дағдылар eq туралы терең eq ой-түйін). eq Осылайша студенттер eq сабақтың мақсатына eq жету деңгейлерін eq өздері бағалап, eq сандық нәтиже eq арқылы да, eq сапалық рефлексия eq арқылы да eq көрсете алды. «3i» eq форматы жай «eq сабақ ұнады / eq ұнамады» деңгейіндегі eq кері байланыстан eq мазмұнды ерекшеленеді: eq ол студентті eq нені үйренгені eq туралы ойлануға, eq нені толық eq ұқпағанын айтуға eq және өзі eq үшін жасаған eq терең ой-eq түйіндерін тіркеуге мәжбүр eq етеді. Студенттердің eq белсенді, саналы eq және жоғары eq қызығушылықпен қатысқаны, eq креативтік әрекеттері eq мен командада eq жұмыс жасау eq дағдыларын дамытқаны eq байқалды. 

Аталған eq квест-тренингте eq бірнеше дидактикалық eq ерекшелік бар. eq Бірінші ерекшелік – eq жасанды интеллект eq құралдарының педагогикалық eq мақсатта мақсатты eq пайдаланылуы. Тапсырмаларды eq дайындауда жасанды eq интеллект құралдары eq оқу контентін eq бейімдеу, аудару eq және квест eq форматына айналдыру eq үшін қолданылды. eq Бұл болашақ eq педагогтерге жасанды eq интеллектіні мектептік практикада eq пайдаланудың нақты eq үлгісін де eq көрсетті. Екінші eq ерекшелік – ұлттық eq мазмұн мен eq халықаралық стандарттың eq үйлесімі. Абай eq философиясы мен «eq Менің атым eq Қожа» фильмі eq ағылшын тілінде eq оқытылды. Бұл eq ұлттық педагогикалық eq мұраның жаһандық eq педагогикалық дискурстағы eq орнын айқындауға eq ықпал ететін eq әдіснамалық тәсіл. eq Үшінші ерекшелік – eq бірнеше цифрлық eq платформаның кешенді eq қолданылуы: Quizizz.eq com (білімді eq тексеру мен eq өзектендіру), voicegenerator.eq io (дауыстық eq тапсырма орындау eq мен рефлексия) eq платформалары сабақтың eq әртүрлі кезеңдерінде eq нақты дидактикалық eq мақсаттармен жүйелі eq пайдаланылды. Цифрлық eq кері байланыс «3i» eq әдісімен орындалып, eq студенттерге өз eq үлгерімін нақты eq бақылауға мүмкіндік eq берді. Төртінші eq ерекшелік – командалық eq және жеке eq жұмыстың дидактикалық eq теңгерімі. Постер eq тапсырмасы топтық eq ынтымақтастық пен eq коммуникацияны дамытса, eq жеке жұмыс eq рефлексия мен eq сыни ойлауды eq тереңдетті. Бұл eq теңгерім тұлғаішілік eq және тұлғааралық eq дағдыларды бір eq мезетте дамытудың eq практикалық тәсілі eq ретінде дидактикалық eq тұрғыдан негізделген.

eq Өткізілген квест-eq тренингтің нәтижелерін eq бірнеше деңгейде eq бағалауға болады. eq Когнитивтік деңгейде eq студенттер тұлғаішілік eq және тұлғааралық eq дағдылардың теориялық eq негіздерін ұлттық eq мәтін арқылы eq нақтылап, оларды eq заманауи педагогикалық eq тұжырымдамалармен байланыстыра eq алды. Эмоциялық eq деңгейде Абай eq сөздері мен eq кино образы eq студенттердің жеке eq тәжірибесімен қосылып, eq мазмұнды оқуды eq эмоциялық мағыналы eq оқуға айналдырды. eq Әлеуметтік деңгейде eq командалық жұмыс студенттерге eq коллаборативтік ортада eq ынтымақтастық дағдыларын eq тікелей практика eq арқылы меңгертті.

eq Coursera-ның 2025 eq жылғы есебінде eq дамушы елдердегі eq білім алушылардың eq дамыған елдердегі eq білім алушыларға eq қарағанда оқу eq нәтижесінен гөрі eq жоғары мансапқа eq ұмтылысы байқалатыны eq атап өтілген [88, 65 eq б.]. Бұл eq Қазақстанда да eq маңызды, яғни eq ұлттық құндылықтарды eq ТД-ны eq дамытудың аксиологиялық eq негізіне айналдыру eq жаһандық білім eq беру нарығында eq бәсекеге қабілеттілікті eq арттыратын, ұлттық eq ерекшелікті сақтай eq отырып, жаһандық eq тенденциямен үйлесетін eq де тәсіл eq деп пайымдаймыз. 

eq Сонымен, ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq қалыптастыруға бағытталған eq авторлық әдістемелік eq жүйе: мақсат, eq ұстанымдар, мазмұн, eq формалар, әдіс-eq тәсілдер мен eq бағалау жүйесінен eq тұратын ішкі eq логикасы тұтас eq педагогикалық кешен. eq Үш кезеңдік eq жүзеге асыру eq логикасы, Колб eq ТжБТП моделіне eq негізделген авторлық eq тренинг, квест-eq тренинг форматтары, eq GROW коучинг eq технологиясы, үш eq деңгейлік кейс eq жүйесі, коллаборативтік eq ортаны қалыптастырудың eq авторлық тәсілдері eq және ұлттық eq құндылықтар кешені eq студенттердің мотивациялық, eq аксиологиялық-танымдық eq және рефлексивтік eq компоненттерін жүйелі eq дамытуға мүмкіндік eq берді. Әзірленген eq әдістемелік жүйенің eq педагогикалық тиімділігі eq тәжірибелік-эксперимент eq жұмысының аралық eq сапалық нәтижелерімен eq дәлелденді, нақты eq статистикалық дәлелдемесі 3.3-eq параграфта ұсынылады.
3.3 eq Тәжірибелік-эксперимент eq жұмысының нәтижелері

eq Тәжірибелік-эксперимент eq жұмысының қалыптастыру eq кезеңінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерін ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамытуға бағытталған eq әдістемелік жүйе eq оқу үдерісіне eq енгізіліп, мақсатты eq әрі жүйелі eq түрде жүзеге eq асырылды. 
Эксперименттік eq жұмыстар Абай eq атындағы Қазақ eq ұлттық педагогикалық eq университетінің бакалавриатының 6B01301, 6B01302, 6B01304 eq білім беру eq бағдарламаларының 3-курс eq студенттерімен жүргізілді. eq Тәжірибеге барлығы 149 eq білім алушы eq қатысты. Бақылау eq кезеңінің мақсаты – қалыптастырушы eq эксперименттен кейін eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларының даму eq деңгейін анықтау, eq әдістемелік жүйенің eq тиімділігін тексеру. 
eq Бақылау кезеңінің eq міндеттері:

· даярлықтың eq әр компоненті eq бойынша қалыптасқан eq өзгерістерді қайта eq диагностикалау;

· ұсынылған eq әдістемелік жүйенің eq тиімділігін нақты eq эмпирикалық деректер eq негізінде дәлелдеу;

· eq алынған нәтижелердің eq статистикалық мәнділігін eq t-критерий, χ²-eq критерий, Пирсон eq корреляциясы арқылы дәлелдеу.

eq Мотивациялық компонент eq бойынша бақылау eq кезеңінің нәтижелері. eq Е.Е.eq Туниктің тұлғалық eq креативтілікті диагностикалау eq әдістемесі (бақылау eq кезеңі). Бақылау eq кезеңінде Е.eq Е.Туниктің eq тұлғалық креативтілікті eq диагностикалау әдістемесінің eq қайтадан жүргізілуі eq нәтижесінде эксперимент eq тобында елеулі eq оң серпін eq байқалды. Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің шығармашылық eq белсенділігі, жаңа eq тәжірибелерге ашықтығы, eq дербестігі мен eq ізденімпаздығы айтарлықтай eq артты.
Кесте 28 – eq Е.Е.eq Туниктің тұлғалық eq креативтілікті диагностикалау eq әдістемесінің нәтижелері (eq бақылау кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары (80-100)
	eq Орта (50-79)
	Төмен (20-49)

	
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%

	eq ЭТ
	80-100
	16
	21,33%
	50-79
	57
	76,00%
	20-49
	2
	2,67%

	БТ
	80-100
	0
	0%
	50-79
	35
	47,30%
	20-49
	39
	52,70%


eq Бақылау кезеңінде eq эксперимент тобында eq жоғары деңгей 16 eq студентте (21,33%), орта eq деңгей 57 студентте (76,00%), eq ал төмен eq деңгей тек 2 eq студентте (2,67%) анықталды. eq Бақылау тобында eq бұл өзгерістер eq байқалмады: жоғары eq деңгей байқалмаған, eq орта деңгей 35 eq студентте (47,30%), төмен eq деңгей 39 студентте (52,70%) eq болды. Анықтау eq кезеңімен салыстырғанда, eq эксперимент тобында eq жоғары деңгей 0%-eq дан 21,33%-ға eq өсті, ал eq төмен деңгей 53,33%-eq дан 2,67%-ға eq дейін азайды.

eq В.Э.eq Мильманның мотивациялық eq құрылымды диагностикалау eq әдістемесі (бақылау eq кезеңі). В.eq Э.Мильманның eq әдістемесі бойынша eq бақылау кезеңінде eq эксперимент тобы eq студенттерінің кәсіби eq мотивациясы айтарлықтай eq жоғарылады. Жалпы eq белсенділік (ЖБ), eq креативтілік белсенділік (eq КБ) және eq әлеуметтік пайдалылық (eq ӘП) шкалалары eq бойынша жоғары eq балл көрсеткен eq студенттер саны eq анықтау кезеңімен eq салыстырғанда едәуір eq артты, бұл eq кәсіптік бағыттағы eq мотивациялық типтің eq қалыптасқанын байқатады.
eq Кесте 29 – В.eq Э.Мильманның eq мотивациялық құрылымды eq диагностикалау әдістемесінің eq нәтижелері (бақылау eq кезеңі)
	Топ
	eq Жоғары 
	Орта 
	eq Төмен 

	
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%

	ЭТ
	eq Жоғары
	14
	18,67%
	Орта
	58
	77,33%
	eq Төмен
	3
	4,00%

	БТ
	eq Жоғары
	0
	0%
	Орта
	34
	45,95%
	eq Төмен
	40
	54,05%


Эксперимент eq тобында жоғары eq деңгей 14 eq студентте (18,67%), орта eq деңгей 58 студентте (77,33%), eq ал төмен eq деңгей 3 студентте (4,00%) eq болды. Бақылау eq тобында жоғары eq деңгей байқалмаған, eq орта деңгей 34 eq студентте (45,95%), төмен eq деңгей 40 студентте (54,05%) eq анықталды.
Е.eq Жариков пен eq Е.Крушельницкийдің eq көшбасшылық қабілеттерді eq диагностикалау әдістемесі (eq бақылау кезеңі). eq Бақылау кезеңінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансформациялық көшбасшылық eq қабілеттері бойынша eq да оң eq динамика байқалды. eq Эксперимент тобы eq студенттерінің ұйымдастырушылық белсенділігі, eq шешім қабылдаудағы eq дербестігі мен eq жауапкершілігі артты. eq Көшбасшылық бойынша eq динамиканы келесі 30-eq шы кестеден eq көреміз. 
Кесте 30 – eq Е.Жариков eq пен Е.eq Крушельницкийдің көшбасшылық eq қабілеттерді диагностикалау eq әдістемесінің нәтижелері (eq бақылау кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары (41-50)
	eq Орта (26-40)
	Төмен (≤25)

	
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%

	eq ЭТ
	41-50
	16
	21,33%
	26-40
	57
	76,00%
	≤25
	2
	2,67%

	БТ
	41-50
	0
	0%
	26-40
	37
	50,00%
	≤25
	37
	50,00%


eq Е.Жариков eq пен Е.eq Крушельницкийдің көшбасшылық eq қабілеттерді диагностикалау eq әдістемесі бойынша eq ЭТ-да eq жоғары деңгейдегі eq студенттер саны eq анықтау кезеңіндегі eq нөлдік мәннен 16 eq студентке (21,33%) дейін eq өссе, төмен eq деңгей 2 студентке (2,67%) eq дейін төмендеді; eq орта деңгей eq студенттерінің үлесі 76,00%-eq ды құрады. eq БТ-да eq жоғары деңгей eq мүлдем байқалмай, eq студенттердің жартысы  37 eq адам (50,00%) төмен eq деңгейде қала eq берді, орта eq деңгейде де 37 eq студент (50,00%) тіркелді. 
eq Екі топ eq арасындағы бұл eq елеулі алшақтық eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің көшбасшылық eq қабілеттерін дамытуда eq ұлттық құндылықтарға eq сүйенген әдістемелік eq жүйенің нақты eq және өлшемді eq педагогикалық нәтиже eq беретінін эмпирикалық eq тұрғыда растайды: eq студенттердің ұйымдастырушылық eq белсенділігі, шешім eq қабылдаудағы дербестігі eq мен жауапкершілік eq сезімі мақсатты eq әдістемелік ықпал eq арқылы жүйелі eq түрде қалыптасатыны eq дәлелденді.
Мотивациялық eq компонент бойынша eq бақылау кезеңінің eq жиынтық нәтижелері 15-eq суретте берілген.
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eq Сурет 15 – Мотивациялық eq компонент бойынша eq бақылау 
кезеңінің eq нәтижелері
Диаграммада eq бейнеленген мәліметтер eq мотивациялық компонент eq бойынша барлық eq үш диагностикалық eq әдістеменің нәтижелерінде eq эксперимент тобында eq жоғары деңгейдің eq пайда болғанын eq және төмен eq деңгейдің азайғанын, eq бақылау тобында eq мұндай өзгерістердің eq байқалмағанын көрсетеді.
eq Жиынтық нәтижелерді eq талдай келе, eq мотивациялық компонент eq бойынша жүргізілген eq үш диагностикалық eq әдістеменің: Е.eq Е.Туниктің eq тұлғалық креативтілікті, eq В.Э.eq Мильманның мотивациялық eq құрылымды және eq Е.Жариков eq пен Е.eq Крушельницкийдің көшбасшылық eq қабілеттерді диагностикалау eq әдістемелерінің бақылау eq кезеңіндегі көрсеткіштері eq ұсынылған әдістемелік eq жүйенің жоғары eq тиімділігін дәлелдейді. eq ЭТ-да eq жоғары деңгейдің eq нөлдік мәннен eq орта есеппен 20,44%-eq ға дейін eq өскені, ал eq төмен деңгейдің 53,33%-eq дан 3,11%-ға eq дейін төмендегені eq кездейсоқ ауытқу eq емес, жүйелі eq педагогикалық ықпалдың eq нәтижесі екенін eq көрсетеді. БТ-eq да аталған eq динамиканың байқалмауы eq бұл тұжырымды eq одан әрі eq нығайта түседі: eq екі топтың eq бастапқы деңгейлері eq ұқсас болған жағдайда eq ғана мұндай eq алшақтық мазмұндық-eq әдістемелік айырмашылықпен eq түсіндіріледі. 
Демек, eq ұлттық құндылықтар eq негізінде құрылған eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту бағдарламасы eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq кәсіби мотивациясын, eq шығармашылық белсенділігін eq және көшбасшылық eq әлеуетін қалыптастырудың eq тиімді педагогикалық eq шарты болып eq табылатынын эмпирикалық eq деректер айқын eq дәлелдейді.
Аксиологиялық-eq танымдық компонент eq бойынша бақылау eq кезеңінің нәтижелері. eq Авторлық тест eq тапсырмалары (бақылау eq кезеңі). Бақылау eq кезеңінде авторлық eq тест тапсырмаларының eq қайтадан жүргізілуі eq нәтижесінде эксперимент eq тобы студенттерінің eq ұлттық құндылықтар eq мен трансверсальді eq дағдылар туралы eq теориялық білімдерінің eq айтарлықтай жоғарылағаны eq анықталды. Қалыптастырушы eq эксперимент барысында eq дәріс, семинар, eq кейс-тапсырмалар eq арқылы меңгертілген eq теориялық мазмұн eq студенттердің ұлттық eq құндылықтардың трансверсальді eq дағдыларды дамытудағы eq аксиологиялық маңызын eq саналы түрде eq түсінуіне негіз eq болды.
Кесте 31 – eq Авторлық тест eq тапсырмалары нәтижелері (eq аксиологиялық-танымдық eq компонент, бақылау eq кезеңі)
	Топ
	eq Жоғары (К>0,7)
	eq Орта (0,3<К<0,7)
	eq Төмен (К<0,3)

	
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%

	      eq ЭТ
	К>0,7
	13
	17,33%
	0,3<eq К<0,7
	59
	78,67%
	К<0,3
	3
	4,00%

	       eq БТ
	К>0,7
	0
	0%
	0,3<eq К<0,7
	36
	48,65%
	К<0,3
	38
	51,35%


eq Авторлық сауалнама (eq бақылау кезеңі). eq Авторлық сауалнаманың eq қайталап жүргізілуі eq эксперимент тобы eq студенттерінің ұлттық eq құндылықтар туралы eq аксиологиялық түсініктерінің eq тереңдегенін байқатты. eq Студенттер ұлттық мәдениет, eq тіл, тарих eq пен салт-eq дәстүрдің трансверсальді eq дағдыларды дамытудағы eq рөлін нақты eq мысалдармен дәлелдей eq алатын деңгейге eq жетті.
Кесте 32 – eq Авторлық сауалнама eq нәтижелері (аксиологиялық-eq танымдық компонент, eq бақылау кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары 
	eq Орта 
	Төмен 

	
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%

	eq ЭТ
	Жоғары
	14
	18,67%
	eq Орта
	57
	76,00%
	Төмен
	4
	5,33%

	eq БТ
	Жоғары
	0
	0%
	eq Орта
	34
	45,95%
	Төмен
	40
	54,05%


eq Кейс-тапсырмалар (eq бақылау кезеңі). eq Кейс-тапсырмаларының eq бақылау кезеңіндегі eq жаңартылған нұсқасы эксперимент тобы eq студенттерінің ұлттық eq құндылықтарды педагогикалық eq жағдаятта қолдана eq отырып, трансверсальді eq дағдыларды дамытудың eq нақты жолдарын eq ұсыну қабілетінің eq жоғарылағанын анықтады.
eq Кесте 33 – Кейс-eq тапсырмалар нәтижелері (eq аксиологиялық-танымдық eq компонент, бақылау eq кезеңі)
	Топ
	eq Жоғары (8-10 балл)
	eq Орта (5-7 балл)
	eq Төмен (0-4 балл)

	
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%

	eq ЭТ
	8-10 балл
	13
	17,33%
	5-7 eq балл
	60
	80,00%
	0-4 балл
	2
	2,67%

	eq БТ
	8-10 балл
	0
	0%
	5-7 eq балл
	35
	47,30%
	0-4 балл
	39
	52,70%


eq Аксиологиялық-танымдық eq компонент бойынша eq бақылау кезеңінің eq жиынтық нәтижелері 16-eq суретте берілген.
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eq Сурет 16 – Аксиологиялық-eq танымдық компонент eq бойынша 
бақылау eq кезеңінің нәтижелері
eq Диаграммада аксиологиялық-eq танымдық компонент eq бойынша жүргізілген eq үш диагностикалық eq әдістеменің: авторлық eq тест тапсырмалары, eq авторлық сауалнама eq және кейс-eq тапсырмалардың бақылау eq кезеңіндегі нәтижелері eq эксперимент тобында eq білім мен eq аксиологиялық түсініктің eq сапалы өзгергенін eq айқын дәлелдейді. eq Барлық үш eq әдістеме бойынша эксперимент eq тобында жоғары eq деңгей нөлдік eq мәннен орта eq есеппен 17,33-18,67%-ға eq жетсе, төмен eq деңгей 2,67-5,33%-ға eq дейін төмендеді; eq бақылау тобында eq жоғары деңгей eq мүлдем тіркелмей, eq студенттердің жартысынан eq астамы төмен eq деңгейде қалып eq отырды. Қалыптастырушы eq кезеңде дәріс, eq практикалық сабақтарда eq кейс-тапсырмалар eq арқылы жүйелі eq түрде меңгертілген eq теориялық мазмұн eq студенттердің ұлттық eq мәдениет, тіл, eq тарих және eq салт-дәстүрдің eq трансверсальді дағдыларды eq дамытудағы аксиологиялық eq маңызын тек eq декларативті деңгейде eq емес, іс-eq жүзінде қолдана eq алатын деңгейде eq түсінуіне негіз eq болды. 
Рефлексивтік eq компонент бойынша eq бақылау кезеңінің eq нәтижелері. Өзіндік eq бағалау сауалнамасы (eq бақылау кезеңі). eq Бақылау кезеңінде eq өзіндік бағалау eq сауалнамасының қайталап eq жүргізілуі эксперимент eq тобы студенттерінің eq өз трансверсальді eq дағдыларының даму eq деңгейін дәл eq және саналы eq түрде бағалай eq алатын деңгейге eq жеткенін байқатты. eq Трансформациялық ойындар, eq тренингтер мен eq коучингтер барысындағы eq рефлексиялық тапсырмалар eq студенттердің өзін-өзі eq бағалау мәдениетін eq қалыптастырды.
Кесте 34 – eq Өзіндік бағалау eq сауалнамасы нәтижелері (eq рефлексивтік компонент, eq бақылау кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары (80-100 eq балл)
	Орта (50-79 eq балл)
	Төмен (20-49 eq балл)

	
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%

	ЭТ
	80-100 eq балл
	15
	20,00%
	50-79 балл
	58
	77,33%
	20-49 eq балл
	2
	2,67%

	БТ
	80-100 eq балл
	0
	0%
	50-79 балл
	38
	51,35%
	20-49 eq балл
	36
	48,65%


Салыстыру-eq талдау тапсырмалары (eq бақылау кезеңі). eq Салыстыру-талдау eq тапсырмаларының бақылау eq кезеңіндегі нәтижелері eq эксперимент тобы студенттерінің eq ұлттық құндылықтарға eq негізделген педагогикалық eq жағдаяттар мен eq стандарттық жағдаяттарды eq тиімді салыстыра eq алу қабілетінің eq айтарлықтай жоғарылағанын eq дәлелдеді.
Кесте 35 – eq Салыстыру-талдау eq тапсырмалары нәтижелері (eq рефлексивтік компонент, eq бақылау кезеңі)
	eq Топ
	Жоғары (8-10 eq балл)
	Орта (5-7 eq балл)
	Төмен (0-4 eq балл)

	
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%
	балл
	eq саны
	%

	ЭТ
	8-10 eq балл
	16
	21,33%
	5-7 балл
	57
	76,00%
	0-4 eq балл
	2
	2,67%

	БТ
	8-10 eq балл
	0
	0%
	5-7 балл
	38
	51,35%
	0-4 eq балл
	36
	48,65%


Рефлексиялық eq сауалнама (бақылау eq кезеңі). Рефлексиялық eq сауалнаманың бақылау eq кезеңіндегі нәтижелері eq эксперимент тобы eq студенттерінің ұлттық eq құндылықтарды өз eq кәсіби іс-eq әрекетінде қолдана eq отырып, трансверсальді eq дағдыларын дамытуға eq деген саналы eq ұмтылысының қалыптасқанын eq дәлелдеді.
Кесте 36 – eq Рефлексиялық сауалнама eq нәтижелері (рефлексивтік eq компонент, бақылау eq кезеңі)
	Топ
	eq Жоғары (80-100 балл)
	eq Орта (50-79 балл)
	eq Төмен (20-49 балл)

	
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%
	eq балл
	саны
	%

	eq ЭТ
	80-100 балл
	16
	21,33%
	50-79 eq балл
	57
	76,00%
	20-49 балл
	2
	2,67%

	eq БТ
	80-100 балл
	0
	0%
	50-79 eq балл
	37
	50,00%
	20-49 балл
	37
	50,00%


eq Рефлексивтік компонент eq бойынша бақылау eq кезеңінің жиынтық eq нәтижелері 17-суретте eq берілген.
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Сурет 17 – eq Рефлексивтік компонент eq бойынша 
бақылау eq кезеңінің нәтижелері
eq Диаграммада рефлексивтік eq компонент бойынша eq жүргізілген үш eq диагностикалық әдістеменің: eq өзіндік бағалау eq сауалнамасы, салыстыру-eq талдау тапсырмалары eq және рефлексиялық eq сауалнаманың бақылау eq кезеңіндегі нәтижелері eq эксперимент тобында eq рефлексиялық мәдениеттің сапалы eq деңгейде қалыптасқанын eq анық көрсетеді. eq Барлық үш eq әдістеме бойынша eq эксперимент тобында eq жоғары деңгей 20,00-21,33% eq аралығында тіркелсе, eq төмен деңгей eq тек 2,67%-ды eq ғана құрады; eq бақылау тобында eq жоғары деңгей eq мүлдем байқалмай, eq студенттердің жартысына eq жуығы төмен eq деңгейде қалып eq отырды. Бұл eq нәтижелер рефлексиялық eq тапсырмалардың, рефлексивтік eq күнделіктің студенттердің eq өзін-өзі eq бағалау мәдениетін, eq педагогикалық жағдаяттарды eq сыни талдау eq қабілетін және eq кәсіби іс-eq әрекетте ұлттық eq құндылықтарды саналы eq қолдануға деген eq ұмтылысын бірлікте eq қалыптастырғанын дәлелдейді. 

eq Анықтау және eq бақылау кезеңдерінің eq жалпы салыстырмалы eq талдауына келетін eq болсақ. ЭТ-eq да барлық eq үш компонент: eq мотивациялық, аксиологиялық-eq танымдық және eq рефлексивтік компоненттер eq бойынша тіркелген eq оң динамика eq жекелеген әдістемелік eq тәсілдердің емес, eq тұтас әдістемелік eq жүйенің нәтижесі eq екенін ескеру eq маңызды: ұлттық eq құндылықтарға негізделген eq коллаборативтік ортаны eq ұйымдастырып, тренингтер, eq коучингтер, трансформациялық eq ойындар және eq кейс-тапсырмалар eq студенттің тұлғалық-eq кәсіби дамуына eq кешенді ықпал eq ете отырып, eq барлық өлшенетін eq көрсеткіштер бойынша eq статистикалық маңызды eq өзгерістерді қамтамасыз eq етті. Төменде eq осы өзгерістердің eq нақты сандық eq көрінісі және eq олардың статистикалық eq мәнділігі жан-eq жақты талданады. 
eq Кесте 37 – Эксперимент eq тобының анықтау eq және бақылау eq кезеңдеріндегі диагностикалық eq нәтижелерінің жалпы eq салыстырмалы көрсеткіштері
	eq Диагности-
калық eq әдістемелер
	Анық
eq тау Жоғары eq n (%)
	Анықтау 
eq Орта n (%)
	eq Анықтау Төмен eq n (%)
	Бақы
eq лау Жоғары eq n (%)
	Бақы
eq лау 
Орта eq n (%)
	Бақы
eq лау Төмен eq n (%)
	Өзгеріс

	eq Мотивациялық компонент

	eq Е.Е.eq Туник
	0 (0%)
	35 (46,67%)
	40 (53,33%)
	16 (21,33%)
	57 (76,00%)
	2 (2,67%)
	+21,33%

	В.eq Э.Мильман
	0 (0%)
	28 (37,33%)
	47 (62,67%)
	14 (18,67%)
	58 (77,33%)
	3 (4,00%)
	+18,67%

	eq Жариков-Крушельниц
eq кий
	0 (0%)
	37 (49,33%)
	38 (50,67%)
	16 (21,33%)
	57 (76,00%)
	2 (2,67%)
	+21,33%

	Аксиологиялық-eq танымдық

	Авторлық eq тест
	0 (0%)
	30 (40,00%)
	45 (60,00%)
	13 (17,33%)
	59 (78,67%)
	3 (4,00%)
	+17,33%

	eq Авторлық сауалнама
	0 (0%)
	28 (37,33%)
	47 (62,67%)
	14 (18,67%)
	57 (76,00%)
	4 (5,33%)
	+18,67%

	eq Кейс-тапсырма
eq лар
	0 (0%)
	31 (41,33%)
	44 (58,67%)
	13 (17,33%)
	60 (80,00%)
	2 (2,67%)
	+17,33%


37-ші eq кестенің жалғасы

	eq Рефлексивтік компонент

	eq Өзіндік бағалау
	0 (0%)
	36 (48,00%)
	39 (52,00%)
	15 (20,00%)
	58 (77,33%)
	2 (2,67%)
	+20,00%

	eq Салыстыру-талдау
	0 (0%)
	36 (48,00%)
	39 (52,00%)
	16 (21,33%)
	57 (76,00%)
	2 (2,67%)
	+21,33%

	eq Рефлексия-лық eq сауалнама
	0 (0%)
	37 (49,33%)
	38 (50,67%)
	16 (21,33%)
	57 (76,00%)
	2 (2,67%)
	+21,33%


eq Эксперимент тобының eq анықтау және eq бақылау кезеңдеріндегі eq диагностикалық нәтижелерінің eq жалпы салыстырмалы eq көрсеткіштері бойынша eq жалпы салыстырмалы eq диаграмма 18-суретте eq берілген.
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Сурет 18 – eq Эксперимент және eq бақылау топтарындағы eq жоғары деңгей eq динамикасы (анықтау eq және бақылау eq кезеңі)
Диаграммада eq эксперимент тобының eq барлық компоненттері eq бойынша жоғары eq деңгей 0%-дан eq орта есеппен 19-21%-eq ға дейін eq артқаны, ал eq бақылау тобында eq бұл деңгей eq нөлде қалғаны eq нақты байқалады. eq Эксперименттік жұмыстардың нәтижелерін eq статистикалық тексеру eq үшін Стьюдент eq t-критерийі, eq хи-квадрат eq критерийі (χ²), Пирсон eq корреляция коэффициенті eq және Cohen’s eq d тиімділік eq коэффициенті қолданылды.

eq Стьюдент t-eq критерийі бойынша eq есептеу: Эксперимент eq тобы (ЭТ, eq n = 75) үшін: eq бастапқы орташа eq балл M₁ = 2,46; eq соңғы орташа eq балл M₂ = 4,18; eq стандартты ауытқу σ₁ = 0,68; σ₂ = 0,54. 
eq t-критерий eq формуласы бойынша: eq t = (M₂ – eq M₁) / √(σ₁²/n + σ₂²/eq n) = (4,18 – 2,46) / √(0,68²/75 + 0,54²/75) = 1,72 / 0,102 = 16,86. 
eq Бақылау тобы (eq БТ, n = 74) eq үшін: бастапқы eq орташа балл eq M₁ = 2,45; соңғы eq орташа балл eq M₂ = 2,52; t-eq мәні = 0,64. Еркіндік eq дәрежесі df = 148 eq болғанда, маңыздылық eq деңгейі p < 0,01 eq үшін критикалық eq мән t(eq крит) = 2,61. 
Эксперимент eq тобындағы t(eq есеп) = 16,86 > t(eq крит) = 2,61 болғандықтан, eq топтар арасындағы eq айырмашылық статистикалық eq тұрғыдан маңызды eq деп есептеледі (eq p < 0,001). Бақылау eq тобы үшін eq t = 0,64 < t(eq крит) = 2,61, яғни eq айырмашылық статистикалық eq маңызды емес.

eq Хи-квадрат eq критерийі бойынша eq есептеу. Эксперимент eq тобының анықтау eq және бақылау eq кезеңдері нәтижелерін eq Пирсонның χ² критерийі eq бойынша салыстыру.  
eq Формула: χ² = Σ[(Oᵢ – eq Eᵢ)² / Eᵢ], eq мұнда Oᵢ – eq бақыланған жиілік (eq бақылау кезеңі), eq Eᵢ – күтілетін eq жиілік (анықтау eq кезеңі).  
Еркіндік eq дәрежесі v = eq k – 1 = 3 – 1 = 2. Маңыздылық eq деңгейі α = 0,05 болғанда eq кестелік мән χ²(eq крит) = 5,99.
Кесте 38 – eq Эксперимент тобының eq анықтау және eq бақылау кезеңдері eq нәтижелерін Пирсонның χ² eq критерийі бойынша eq есептеу
	Компоненттер
	eq Деңгей
	Oᵢ (eq бақылау, %)
	Eᵢ (eq анықтау, %)
	Oᵢ – eq Eᵢ
	(Oᵢ – eq Eᵢ)²
	(Oᵢ – eq Eᵢ)² / Eᵢ
	Σ χ²

	eq Мотивациялық
	Жоғары
	20,44
	0
	–
	–
	–
	χ² = 72,55

	
	eq Орта
	76,44
	44,44
	32,00
	1024,00
	23,04
	

	
	Төмен
	3,11
	55,56
	–52,45
	2751,00
	49,51
	

	eq Аксиологиялық-танымдық
	eq Жоғары
	17,78
	0
	–
	–
	–
	χ² = 90,52

	
	Орта
	78,22
	39,55
	38,67
	1495,37
	37,81
	

	
	eq Төмен
	4,00
	60,45
	–56,45
	3186,60
	52,71
	

	Рефлексивтік
	eq Жоғары
	20,89
	0
	–
	–
	–
	χ² = 62,54

	
	Орта
	76,44
	48,44
	28,00
	784,00
	16,18
	

	
	eq Төмен
	2,67
	51,56
	–48,89
	2390,23
	46,36
	


Мұндағы  eq Oᵢ  –  бақылау eq кезеңіндегі %,   Eᵢ – eq анықтау кезеңіндегі %, χ²крит (α = 0,05; eq v = 2) = 5,99.
Жүргізілген eq математикалық-статистикалық eq есептеулер нәтижесінде eq барлық компоненттер eq бойынша χ²(есеп)>> χ²(eq крит) = 5,99 (α = 0,05; v = 2). eq ЭТ анықтау eq мен бақылау eq кезеңдерінің нәтижелері eq арасында статистикалық eq тұрғыдан мәнді eq айырмашылық бар (eq p < 0,001).  
Математикалық-eq статистикалық есептеулер eq нәтижесінде Пирсонның χ² eq критерийінің эмпирикалық eq мәндері анықталды: eq мотивациялық компонент eq бойынша χ²(есеп) = 72,55; eq аксиологиялық-танымдық eq компонент бойынша χ²(есеп) = 90,52; eq рефлексивтік компонент eq бойынша χ²(есеп) = 62,54. 
eq Барлық мәндер χ²(eq крит) = 5,99 кестелік eq мәнінен едәуір eq асады, яғни χ²(eq есеп) >> χ²(крит).  eq Бұл эксперимент eq тобының анықтау eq және бақылау eq кезеңдеріндегі нәтижелері eq арасында статистикалық eq тұрғыдан мәнді eq айырмашылық бар eq екенін дәлелдейді.

Ұлттық eq құндылықтар мен eq трансверсальді дағдылар eq арасындағы байланысты eq анықтау үшін eq Пирсон корреляциясы eq коэффициенті есептелді. eq Мотивациялық компонент eq пен аксиологиялық-eq танымдық компоненттің арасы: 
r = 0,78 (eq p<0,01) – күшті eq оң байланыс. 
eq Аксиологиялық-танымдық eq компонент пен eq рефлексивтік компоненттің eq арасы: r = 0,82 (eq p<0,01) – өте eq күшті оң eq байланыс. Мотивациялық eq компонент пен eq рефлексивтік компоненттің eq арасы: r = 0,75 (eq p<0,01) – күшті eq оң байланыс.  eq Бұл нәтижелер eq барлық компоненттер eq арасында статистикалық eq тұрғыдан мәнді eq күшті оң eq байланыс бар eq екенін, яғни eq ұлттық құндылықтарға eq негізделген тренингтер eq мен іс-eq шаралар барлық eq компоненттерді кешенді eq дамытқанын растайды.

eq Эксперименттік әсердің eq практикалық маңыздылығын eq анықтау үшін eq Кохенз d eq коэффициенті есептелді: eq d = (M₂ – eq M₁)/σ.  Эксперимент eq тобы үшін eq d = 2,78 – бұл «eq өте үлкен» eq практикалық тиімділікті eq білдіреді (Cohen’s eq d > 0,8 – үлкен, eq d > 1,3 – өте eq үлкен).  Бақылау eq тобы үшін eq d = 0,11 – бұл «eq аз» практикалық eq тиімділікті білдіреді.
 eq Кесте 39 – Компоненттер eq бойынша статистикалық eq көрсеткіштер
	Компонент
	eq Топ
	M (eq басы)
	M (eq соңы)
	D
	eq t-мәні
	eq p-деңгейі
	eq Cohen’s d

	eq Мотивациялық
	ЭТ
	2,46
	4,18
	0,61
	17,15
	< 0,001
	2,82 (eq өте үлкен)

	
	БТ
	2,45
	2,53
	0,66
	0,74
	> 0,05
	0,12 (eq аз)

	Аксиологиялық-eq танымдық
	ЭТ
	2,40
	4,15
	0,58
	18,48
	< 0,001
	3,02 (eq өте үлкен)

	
	eq БТ
	2,45
	2,48
	0,64
	0,29
	> 0,05
	0,05 (аз)

	eq Рефлексивтік
	ЭТ
	2,49
	4,18
	0,59
	17,54
	< 0,001
	2,86 (eq өте үлкен)

	
	eq БТ
	2,51
	2,57
	0,67
	0,54
	> 0,05
	0,09 (аз)


eq Мұндағы t = (eq M₂ – M₁) / √(σ₁²/eq n + σ₂²/n); eq Cohen’s d = (eq M₂ – M₁) / σ_eq pooled; σ_pooled = √((σ₁² + σ₂²) / 2). eq t_крит (eq df = 148; α = 0,01) = 2,61. Барлық eq ЭТ t >> 2,61 → eq p < 0,001. Барлық eq БТ t < 2,61 → eq p > 0,05. Cohen’s eq d: > 0,8 – үлкен; > 1,3 – eq өте үлкен eq тиімділік.

Дисперсиялық eq талдау (ANOVA) eq нәтижелері: үш eq компонент арасындағы eq айырмашылықты тексеру eq үшін бір eq факторлы дисперсиялық eq талдау жүргізілді: eq F(2, 222) = 0,24, p = 0,79. eq Бұл нәтиже eq үш компоненттің eq дамуының біркелкі eq екенін көрсетеді, eq яғни ұсынылған eq әдістеме барлық eq компоненттерге тең eq дәрежеде оң eq әсер етті.

eq Сенімділік интервалы (95% eq CI): эксперимент eq тобындағы мотивациялық eq компонент үшін 95% eq CI = [3,98; 4,38]. Бұл eq интервал шын eq орташа мәннің eq осы аралықта eq болуына 95% сенімділік дәрежесін eq береді.
Сонымен, eq математикалық-статистикалық eq талдау нәтижелері eq ұсынылған әдістемелік eq жүйенің жоғары eq тиімділігін толықтай eq дәлелдейді. Барлық eq өлшенген параметрлер eq бойынша эксперимент eq тобында статистикалық eq маңызды өзгерістер (eq p<0,001) тіркелді, eq ал бақылау eq тобында айтарлықтай eq өзгерістер байқалмады (eq p>0,05).

Бакалавриаттың eq педагогикалық үдерісінде eq ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларының дамуының eq әдістемелік жүйесін eq енгізуде жасалған қорытындылар:

1. eq Эксперимент жұмыстары eq тұжырымдамалық ережелерге, eq педагогикалық шарттарға eq сәйкес жүзеге eq асырылды. Трансверсальді eq дағдыларды дамытудың eq өлшемдері мен eq көрсеткіштері негізінде eq тренингтер, коучингтер, eq трансформациялық ойындар, eq кейс-тапсырмалар eq кешенді пайдаланылды.

2. eq Жалпы білім eq беру, базалық eq және кәсіптік eq пәндер ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту мүмкіндіктеріне eq ие. Алайда eq осы мүмкіндіктер eq жеткілікті қолданылмайтыны eq анықталып, жаңа eq оқу-әдістемелік кешенді eq құрастыру қажет eq болды.

3. Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq оқу-әдістемелік eq кешені базалық eq және кәсіби eq пәндер бағдарламаларына eq толықтырулар енгізуді, «Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq трансверсальді дағдыларды eq дамыту» элективті eq курсын және eq аудиториядан тыс eq іс-шараларды eq қамтиды.

4. Ұлттық құндылықтар eq негізінде трансверсальді eq дағдыларды дамытудың eq тиімділігі студенттердің eq санасының, көзқарастарының, eq пікірлері мен бейімділігінің eq айтарлықтай артқанынан eq айқын байқалады.

5. eq Трансверсальді дағдыларды eq дамытудың негізгі eq әдістері мен eq формалары: тренингтер, eq квест-тренингтер eq мен коучингтер, eq трансформациялық ойындар, eq зерттеушілік минижобалар, eq семинарлар. Волонтерлік eq іс-шаралар, eq конференциялар мен eq спикерлік сессиялар eq да жоғары eq тиімділік танытты.

6. eq Жүргізілген тәжірибелік eq эксперимент жұмысының eq нәтижесі ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту үшін eq әзірленген әдістеменің eq тиімділігін (χ²>χ² критерий,          eq t> t eq крит, Кохенз (eq Cohen’s d = 2,78–3,02) eq статистикалық тұрғыдан eq дәлелдейді.

Осылайша, eq тәжірибелік-эксперимент eq жұмысының нәтижелері eq бойынша жалпы eq қорытынды: ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамытуға бағытталған eq жүйелі педагогикалық eq жұмыс эксперимент eq тобы студенттерінің eq мотивациялық, аксиологиялық-eq танымдық және eq рефлексивтік компоненттері eq бойынша деңгейлерін eq статистикалық тұрғыдан мәнді (eq p <0,001, Cohen’s eq d >2,7) деңгейде eq жоғарылатты. Бақылау eq тобында мұндай eq өзгерістер байқалмады (eq p > 0,05). Бұл eq ұсынылған модельдің eq және әдістеменің eq педагогикалық тиімділігін eq толықтай дәлелдейді.

eq ҚОРЫТЫНДЫ
Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамыту eq кәсіби құзыретті eq мамандар даярлауға, eq сонымен қатар eq ұлттық рухани-eq адамгершілік мұраларды eq сақтай отырып, eq жаһандану жағдайында eq өмір сүруге бейім, eq шығармашыл, жауапты eq тұлғаларды қалыптастыруға eq мүмкіндік береді.

eq Қазақстан Республикасының eq стратегиялық даму eq бағдарламалары мен eq нормативті құжаттарына eq жасалған талдау eq арқылы ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын eq дамыту мәселесінің eq өзектілігі дәлелденді. eq Бұл мәселе eq ҚР білім eq беру саясаты eq мен ЭЫДҰ eq стандарттарының қиылысуында eq түйіскен стратегиялық eq маңызы зор eq мәселе екені eq айқын болды.

1. eq Философиялық, психологиялық, eq педагогикалық, андрагогикалық еңбектерге eq жан-жақты eq талдау жасалып, «eq трансверсальді дағдылар», «eq ұлттық құндылықтар» eq ұғымдарының мәні eq нақтыланды. Трансверсальді eq дағдылар – тұлғаның eq кәсіби, әлеуметтік eq және мәдени eq дамуына ықпал eq ететін әмбебап eq сипаттағы қабілеттер eq жүйесі, ал eq ұлттық құндылықтар eq ұлттың тілі, eq мәдениеті, салт-eq дәстүрі, тарихы eq мен ділінің eq рухани мұраттарының eq жиынтығы ретінде eq айқындалып, ғылыми eq сипаттама берілді. eq Модельді айқындау eq үшін аксиологиялық, eq метақұзіреттілік, интегративтік, eq жүйелілік, тұлғалық, eq синергетикалық тұғырлармен eq қатар, теория eq мен практиканың eq бірлігі, сабақтастық, eq интеграция, тұлғалық-eq бағдарлылық, ынтымақтастық eq ұстанымдары басшылыққа eq алынды.

2. Болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq педагогикалық мүмкіндіктері eq үш бағытта eq айқындалды: ұйымдастырушылық (eq коллаборативтік білім eq беру ортасын eq құру), оқу-eq әдістемелік (оқу eq құралдары мен eq оқу-әдістемелік eq кешен) және eq дидактикалық (тренинг, eq коучинг, кейс-eq тапсырмалар, трансформациялық eq ойындар). Анықталған мүмкіндіктер eq болашақ педагогтердің eq ұлттық кодпен eq астасқан трансверсальді eq дағдылар жүйесін eq мақсатты дамытуға eq практикалық тетіктер eq жасауға негіз eq болды.

3. Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq құрылымдық-мазмұндық eq моделі жасалды. eq Модель жоғарыда eq аталған тұғырлар eq мен ұстанымдарға eq сүйене отырып, eq мотивациялық, аксиологиялық-eq танымдық және eq рефлексивтік компоненттерді, eq олардың көрсеткіштерін, eq өлшемдері мен eq деңгейлерін (жоғары, eq орта, төмен) eq қамтиды. Аталған eq модель болашақ eq педагогтің ұлттық eq рухты өз eq бойында дамыта eq алатын, өзгермелі eq әлемге бейімделгіш, eq икемді, кәсіби eq тұлға ретінде eq қалыптасуын қамтамасыз eq ететін әдіснамалық eq негіз болып eq табылады.

4. Ұлттық құндылықтар eq негізінде болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді eq дағдыларын дамытудың eq әдістемелік жүйесі eq дайындалды. Әдістемелік eq жүйе өзара eq байланысқан оқу-eq әдістемелік кешеннен eq тұрады: «Ұлттық құндылықтар eq арқылы болашақ eq бастауыш білім eq педагогтерінің трансверсальді дағдыларын eq дамытудың негіздері» eq арнайы курсы; eq Колб моделіне eq негізделген авторлық eq тренингтер: тиімді eq коммуникация, трансформациялық eq көшбасшылық, эмоционалды eq интеллект, құндылықтар eq энергия көзі eq ретінде, медиасауаттылық, eq рефлексия; коучингтік eq сессиялар мен eq кейс-тапсырмалар; «eq Тренингті жоспарлауда eq Колб әдістемесін eq қолдану» атты eq әдістемелік нұсқаулық, eq Lesson Study-eq ді қолдану eq бойынша оқу-eq әдістемелік құрал; eq трансформациялық ойындар, eq студенттерге арналған eq рефлексивтік күнделік. eq Бұл әдістемелік eq жүйе зерттеу eq болжамын растап, eq мақсатқа жетуді eq қамтамасыз етті.

5. eq Әдістемелік жүйенің eq тиімділігі Абай eq атындағы ҚазҰПУ-eq де жүргізілген eq педагогикалық-тәжірибелік eq эксперимент барысында eq ғылыми тұрғыда eq дәлелденді. Эксперимент eq нәтижесінде ЭТ eq студенттерінің мотивациялық, eq аксиологиялық-танымдық eq және рефлексивтік eq компоненттер бойынша eq көрсеткіштері БТ-eq мен салыстырғанда eq айтарлықтай артқаны eq статистикалық тұрғыда eq дәлелденді: тиімді eq коммуникация, трансформациялық eq көшбасшылық, креативті eq ойлау, эмоционалды eq интеллект, медиасауаттылық eq және өзіндік eq рефлексия дағдыларының eq деңгейі өсті.
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   eq Қосымша Ә
eq Диссертант Г.eq Х.Сарсенбаеваның eq PhD диссертациясы eq бойынша жазған «eq DOI: https://.org/10.51889/1728-5496.2023.1.76.028
 Ұлттық eq құндылықтар негізінде eq болашақ бастауыш eq білім педагогтерінің eq трансверсальді дағдыларын дамытудың eq мүмкіндіктері. // Абай eq атындағы Қазақ Ұлттық eq педагогикалық университетінің eq Хабаршысы, Педагогикалық eq ғылымдар сериясы, eq Том 77, № 1, 2023. – Б.267-275» eq ғылыми мақаласының «eq Ең үздік eq ғылыми жарияланым» eq номинациясында иеленген 1-eq дәрежелі дипломы:
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eq Қосымша Б

eq Абай атындағы eq Қазақ Ұлттық педагогикалық eq университетінің жеті eq факультетінің 21 профессор-eq оқытушылар құрамына eq жүргізген «Трансформациялық eq көшбасшылықты дамыту eq және Action eq Research-ті eq педагогтің кәсіби eq тәжірибесіне интеграциялау» eq тақырыбындағы орта eq және жоғары eq оқу орындарының eq педагогтеріне арналған eq Білім беру eq бағдарламасы (80 сағат), eq бұл бағдарламаның 1-eq ші «Трансформациялық eq көшбасшылықты дамыту» eq модулі Г.eq Х.Сарсенбаеваның eq авторлық курсы, eq ал трансформациялық eq көшбасшылық – трансверсальді eq дағдылардың бір eq түрі.    
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Қосымша eq В
Рефлексивтік eq күнделіктер: 

1) Сарсенбаева eq Г.Х. eq Іс-әрекеттегі eq зерттеу (Action eq Research) және eq Сабақты зерттеу (eq Lesson Study) eq форматында дипломдық eq жоба/жұмысты eq орындау бойынша eq Практиканттың  Рефлексивтік eq күнделігі. – Алматы, eq Абай атындағы eq ҚазҰПУ, Пединновациялар eq және Action eq Research орталығы. – 33 eq б.
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Рефлексивтік eq күнделіктер: 

2) Абай eq атындағы ҚазҰПУ-eq дың профессор-eq оқытушылар құрамына eq жүргізген «Трансформациялық eq көшбасшылықты дамыту eq және Action eq Research-ті (eq Іс-әрекеттегі eq зерттеуді) педагогтің eq кәсіби тәжірибесіне eq интеграциялау» курсында eq қолданылған рефлексивтік eq күнделік:
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Қосымша eq Г
Диагностикада eq қолданылған әдістемелер: 
1) eq Тұлғалық креативтілікті диагностикалау (eq Е.Е. eq Туник әдістемесі)
	eq Тұлғалық креативтілікті eq диагностикалау (Е.eq Е. Туник eq әдістемесі)

	№
	Сауалнама eq мазмұны
	Негізінен eq дұрыс
	Жартылай eq дұрыс
	Жоқ
	eq Білмеймін

	1
	Егер eq мен дұрыс eq жауапты білмесем, eq оны болжап eq көруге тырысамын.
	
	
	
	

	2
	eq Маған заттарды eq мұқият қарап, eq бұрын байқалмаған eq ұсақ бөлшектерін eq табу ұнайды.
	
	
	
	

	3
	eq Бір нәрсені eq білмесем, міндетті eq түрде сұрақ eq қоямын.
	
	
	
	

	4
	Маған eq істерімді алдын eq ала жоспарлау eq ұнамайды.
	
	
	
	

	5
	Жаңа eq ойынға кіріспес eq бұрын, жеңе eq алатыныма көз жеткізгім eq келеді.
	
	
	
	

	6
	Маған eq үйренетін немесе eq істейтін нәрсені eq елестету ұнайды.
	
	
	
	

	7
	eq Егер бірден eq нәтиже шықпаса, eq мен оны eq дұрыс жасағанша eq еңбектенемін.
	
	
	
	

	8
	Басқаларға eq таныс емес eq ойын түрін eq ешқашан таңдамаймын.
	
	
	
	

	9
	eq Жаңа жол eq іздегенше, бәрін eq бұрынғыдай жасағанды eq жөн көремін.
	
	
	
	

	10
	eq Барлығының шын eq мәнінде қалай eq екенін анықтағанды eq ұнатамын.
	
	
	
	

	11
	Маған eq жаңа іспен eq айналысу ұнайды.
	
	
	
	

	12
	eq Маған жаңа eq достар табу eq ұнайды.
	
	
	
	

	13
	Мен eq ешқашан бастан eq кешпеген нәрселер eq туралы ойлану eq ұнайды.
	
	
	
	

	14
	Өзімді eq белгілі әртіс, eq музыкант немесе eq ақын ретінде eq елестетіп армандауға eq уақыт жұмсамаймын.
	
	
	
	

	15
	eq Кейбір идеяларым eq мені соншалық eq баурап алады, eq мен бәрін eq ұмытып кетемін.
	
	
	
	

	16
	eq Маған Жерде eq емес, ғарыш eq станциясында өмір eq сүріп, жұмыс eq істеген ұнаған eq болар еді.
	
	
	
	

	17
	eq Алда не eq болатынын білмесем, eq қобалжимын.
	
	
	
	

	18
	Маған eq ерекше, өзгеше eq нәрселер ұнайды.
	
	
	
	

	19
	eq Көбінесе басқа eq адамдардың не eq ойлайтынын елестетіп eq көремін.
	
	
	
	

	20
	Өткен eq оқиғалар туралы eq әңгімелер мен eq телехабарларды көруді eq ұнатамын.
	
	
	
	

	21
	Өз eq идеяларымды достарыммен eq талқылағанды ұнатамын.
	
	
	
	

	22
	eq Бірдеңені дұрыс eq істемесем де, eq сабыр сақтаймын.
	
	
	
	

	23
	eq Болашақта өзгелер eq жасамаған бірегей eq іс жасағым eq келеді.
	
	
	
	

	24
	Мен eq көбіне бәрін eq үйреншікті жолмен eq істейтін достарды eq таңдаймын.
	
	
	
	

	25
	Бар eq ережелердің көбі eq мені қанағаттандырмайды.
	
	
	
	

	26
	eq Дұрыс жауабы eq жоқ мәселені eq шешкен ұнайды.
	
	
	
	

	27
	eq Көп нәрселермен eq тәжірибе жасап eq көруге қызығамын.
	
	
	
	

	28
	eq Бір рет eq жауап тапсам, eq сол нұсқаны eq ұстанамын.
	
	
	
	

	29
	eq Топ алдында eq сөз сөйлеу eq ұнамайды.
	
	
	
	

	30
	Кітап eq оқығанда немесе eq телебағдарлама көргенде, eq өзімді кейіпкердің eq орнына қоямын.
	
	
	
	

	31
	200 eq жыл бұрын eq адамдар қалай eq өмір сүргенін eq елестеткен ұнайды.
	
	
	
	

	32
	eq Достарымның шешімсіздігі eq ұнамайды.
	
	
	
	

	33
	Ескі eq чемодандар мен eq қораптарды ашып, eq ішін қарап eq көруді ұнатамын.
	
	
	
	

	34
	eq Ата-анам eq мен басшыларым eq бәрін бұрынғыдай eq істеп, ештеңе eq өзгертпегенін қалаймын.
	
	
	
	

	35
	eq Өз сезіміме, eq түйсігіме сенемін.
	
	
	
	

	36
	eq Бір нәрсені eq болжау және eq оны тексеру eq қызықты.
	
	
	
	

	37
	Алдағы қадамдарды eq есептеуді талап eq ететін ойындар eq мен басқатырғыштар eq ұнайды.
	
	
	
	

	38
	Механизмдердің eq ішкі құрылысын eq қарап, қалай eq жұмыс істейтінін eq білгім келеді.
	
	
	
	

	39
	eq Достарыма күлкілі eq идеялар ұнамайды.
	
	
	
	

	40
	eq Тәжірибеде қолдануға eq келмесе де, eq жаңа нәрсе eq ойлап табу eq ұнайды.
	
	
	
	

	41
	Барлық eq заттардың өз eq орнында тұрғанын eq жақсы көремін.
	
	
	
	

	42
	eq Болашақта туындайтын eq сұрақтарға жауап eq іздеу қызықты.
	
	
	
	

	43
	eq Жаңа іспен eq айналысып, не eq боларын көруді eq ұнатамын.
	
	
	
	

	44
	Маған eq ұнайтын ойындарды eq жеңіс үшін eq емес, рахат eq алу үшін eq ойнау ұнайды.
	
	
	
	

	45
	eq Ешкімнің ойына eq келмеген қызықты eq нәрселер туралы eq ойлану ұнайды.
	
	
	
	

	46
	eq Картиналардағы бейтаныс eq адамдарды көргенде, eq олардың кім eq екенін білгім eq келеді.
	
	
	
	

	47
	Кітаптар eq мен журналдарды eq тек жай eq қарап шығу eq үшін парақтағанды eq жақсы көремін.
	
	
	
	

	48
	eq Көп сұрақтардың eq жалғыз дұрыс eq жауабы бар eq деп ойлаймын.
	
	
	
	

	49
	eq Басқалар ойланбайтын eq нәрселер туралы eq сұрақ қойғанды eq ұнатамын.
	
	
	
	

	50
	Үйде eq де, жұмыста (eq оқуда) да eq мені қызықтыратын eq көптеген істер eq бар.
	
	
	
	

	Аты-eq жөні: _________________________ Күні: «___» ________ 20__ eq ж.    
Жасы: _______   eq Оқу / жұмыс eq орны: _____________________


  2) Тұлғаның eq мотивациялық құрылымын eq диагностикалау (В.eq Э. Мильман eq әдістемесі)
	Тұлғаның eq мотивациялық құрылымын eq диагностикалау (В.eq Э. Мильман eq әдістемесі)

	№
	Тұжырым eq мазмұны
	а
	eq б
	в
	eq г
	д
	eq е
	ж
	eq з

	1
	Өмірдегі eq мінез-құлықта eq келесі қағидаларды eq ұстану керек:

	
	eq а) «Уақыт – eq ақша». Оларды eq көбірек табуға eq ұмтылу қажет.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq б) «Ең eq бастысы – денсаулық». eq Өзіңді және eq жүйкеңді қорғау eq керек.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) eq Бос уақытты eq достармен өткізу eq керек.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	г) eq Бос уақытты eq отбасыңа арнау eq қажет.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д) eq Қымбатқа түссе eq де, жақсылық eq жасау керек.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq е) Күн eq астында өз eq орныңды алу eq үшін бар eq күшіңді салу eq қажет.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ж) eq Айналада болып eq жатқанның мәні eq мен себептерін eq түсіну үшін eq көбірек білім eq алу керек.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq з) Бір eq нәрсе жаңадан eq ашуға, жасауға eq немесе ойлап eq табуға ұмтылу eq қажет.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Жұмыста eq өз мінез-eq құлқыңда келесі eq қағидаларды ұстану eq керек:

	
	а) eq Жұмыс – eq өмірлік қажеттілік.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq б) Ең eq бастысы – қақтығыстарға eq жол бермеу.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq в) Өз-eq өзіңе тыныш, eq әрі ыңғайлы eq жағдай жасау eq қажет.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	г) eq Қызметтік өсуді eq белсенді түрде eq көздеу керек.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq д) Ең eq бастысы, бедел eq мен мойындауға eq ие болу.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq е) Өз eq ісіңде үнемі eq жетілдіріліп отыру eq қажет.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ж) eq Жұмыста әрдайым eq қызықты нәрсе eq тауып, өзіңді eq соған тарту eq керек.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з) eq Тек өзің eq қызығып қоймай, eq басқаларды да eq жұмыспен қызықтыру eq қажет.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Бос eq уақытымда мен eq көбіне келесі eq істермен айналысамын:

	
	eq а) Үй eq шаруасындағы ағымдағы eq жұмыстармен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) eq Демалыспен, көңіл eq көтерумен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) eq Достармен кездесумен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq г) Қоғамдық eq жұмыстармен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д) eq Балалармен айналысумен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq е) Оқумен, eq жұмысқа қажет eq әдебиеттерді оқумен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq ж) Хоббимен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq з) Қосымша eq табыс табумен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	eq Менің жұмысымдағы eq істердің ішінде eq көбірек орын eq алатыны:

	
	а) eq Іскерлік қарым-eq қатынас (келіссөздер, eq баяндамалар, талқылаулар eq және т.eq б.).
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) eq Жеке қарым-eq қатынас (жұмысқа eq қатысы жоқ eq әңгімелер).
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) eq Қоғамдық жұмыс.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq г) Оқу, eq жаңа ақпарат eq алу, біліктілікті eq арттыру.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д) eq Шығармашылық сипаттағы eq жұмыс.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	е) eq Тікелей табысқа eq әсер ететін eq жұмыс (кесімді, eq қосымша).
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ж) eq Басқалар алдындағы eq жауапкершілікпен байланысты eq жұмыс.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з) eq Бос уақыт, eq үзіліс, демалыс.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	eq Егер маған eq қосымша демалыс eq күні берілсе, eq мен оны eq көбіне мыналарға eq жұмсар едім:

	
	eq а) Үй eq шаруасындағы ағымдағы eq істерге.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) eq Демалуға.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) eq Көңіл көтеруге.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq г) Қоғамдық eq жұмысқа.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д) eq Оқуға, жаңа eq білім алуға.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq е) Шығармашылық eq жұмыспен айналысуға.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq ж) Басқалар eq алдындағы жауапкершілікті eq қажет ететін eq іске.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з) eq Қосымша табыс eq табуға мүмкіндік eq беретін жұмысқа.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	eq Егер мен eq жұмыс күнімді eq өзім жоспарлай eq алсам, мен eq көбіне:

	
	а) eq Негізгі міндеттерімді eq орындаумен айналысар eq едім.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) eq Адамдармен іскерлік eq қатынаста болар eq едім (келіссөздер, eq талқылаулар).
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq в) Жеке eq сөйлесулермен айналысар eq едім.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	г) eq Қоғамдық жұмысқа eq қатысар едім.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq д) Оқумен, eq жаңа білім eq мен біліктілік eq алумен айналысар eq едім.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	е) eq Шығармашылық жұмыспен eq айналысар едім.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq ж) Пайдасы eq мен жауапкершілігі eq бар іспен eq шұғылданар едім.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq з) Көбірек eq табыс әкелетін eq жұмыспен айналысар eq едім.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Мен eq достарыммен және eq таныстарыммен көбіне eq мына тақырыптарда eq сөйлесемін:

	
	а) eq Қайда не eq сатып алуға eq болатыны, бос eq уақытты қалай eq тиімді өткізу eq туралы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq б) Ортақ eq таныстар туралы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq в) Айналадағы eq оқиғалар туралы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq г) Өмірде eq табысқа қалай eq жетуге болатыны eq жайлы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д) eq Жұмыс туралы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq е) Өзімнің eq қызығушылықтарым туралы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq ж) Өз eq жетістіктерім мен eq жоспарларым туралы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq з) Өмір, eq кітаптар, фильмдер, eq саясат жайлы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	eq Менің жұмысым eq маған ең eq алдымен мынаны eq береді:

	
	а) eq Өмір сүруге eq жеткілікті материалдық eq құралдар.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) eq Адамдармен қарым-eq қатынас, достық eq қатынастар.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) eq Айналадағылардың беделі мен eq құрметі.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	г) eq Қызықты кездесулер eq мен әңгімелер.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq д) Жұмыстан eq қанағат алу.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq е) Өзімнің eq пайдалы екенімді eq сезіну.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ж) eq Кәсіби деңгейімді eq арттыру мүмкіндігі.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq з) Қызмет eq бойынша өсу eq мүмкіндігі.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Маған eq ең ұнайтын eq орта — ол eq жерде:

	
	а) eq Жайлы, көңілді eq демалыс ұйымдастырылған.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq б) Қызықты eq жұмыс тақырыптарын eq талқылауға болады.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq в) Сені eq құрметтейді, беделің eq бар.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	г) eq Қажетті адамдармен eq кездесіп, пайдалы байланыс орнатуға eq болады.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д) eq Жаңа достар eq табуға мүмкіндік eq бар.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	е) eq Белгілі, еңбегі eq сіңген адамдар eq жиі кездеседі.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq ж) Барлығы eq ортақ іспен eq айналысады.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з) eq Өз қабілеттеріңді eq көрсетуге және eq дамытуға мүмкіндік eq бар.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Мен eq жұмыста мына eq адамдармен бірге eq болғанды қалар eq едім:

	
	а) eq Түрлі тақырыпта eq әңгімелесуге болатын eq адамдармен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) eq Өз тәжірибем eq мен білімімді eq бөлісе алатын eq адамдармен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) eq Көбірек табыс eq табуға болатын eq адамдармен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq г) Жұмыста eq беделі мен eq ықпалы бар eq адамдармен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д) eq Маған пайдалы eq нәрсе үйрете eq алатын адамдармен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq е) Мені eq белсенді жұмыс eq істеуге итермелейтін eq адамдармен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ж) eq Көп білімі eq мен қызықты eq идеялары бар eq адамдармен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з) eq Әр түрлі eq жағдайда мені eq қолдай алатын eq адамдармен.
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Қазіргі eq уақытта менде eq жеткілікті деңгейде eq бар:

	
	а) eq Материалдық қамтамасыз eq етілу.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) eq Көңілді демалу eq мүмкіндігі.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) eq Жақсы өмір eq сүру жағдайы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq г) Жақсы eq отбасы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д) eq Қоғамда қызықты eq уақыт өткізу eq мүмкіндігі.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	е) eq Басқалардың құрметі, eq мойындауы және eq алғысы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ж) eq Басқалар үшін eq пайдалы болу eq сезімі.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з) eq Құнды, пайдалы eq нәрсе жасау eq мүмкіндігі.
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Өз eq жұмысымда менде eq жеткілікті түрде eq бар:

	
	а) eq Жақсы жалақы eq және басқа eq материалдық игіліктер.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq б) Жақсы eq еңбек жағдайлары.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq в) Жақсы eq ұжым, достық eq қарым-қатынастар.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq г) Белгілі eq бір eq шығармашылық eq жетістіктер.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д) eq Жақсы eq қызметтік eq лауазым.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	е) eq Өзіндік eq дербестік пен eq тәуелсіздік.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq ж) eq Әріптестердің құрметі eq мен eq беделі.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq з) Жоғары eq кәсіби eq деңгей.
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	eq Маған ең eq ұнайтын eq жағдайлар:

	
	eq а) Күнделікті eq уайымдардан eq арылу.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq б) Жайлы, eq жағымды eq ортада eq болу.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) eq Маңайда eq көңілді eq қозғалыс пен eq қарбалас eq болғанда.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq г) Көңілді eq ортада уақыт eq өткізу.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д) eq Бәсеке мен eq ізденіс сезімін eq бастан кешіру.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq е) Белсенділік eq пен жауапкершілікті eq сезіну.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ж) eq Өз ісіме eq толық беріліп eq жұмыс істеу.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq з) Басқалармен eq бірігіп жұмыс eq істеу.
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Егер eq менің ісім eq сәтсіз болса eq немесе ойлағанымдай eq шықпаса:

	
	а) eq Алаңдап, өзіме eq ренжимін.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) eq Өзімді басқа eq бір жағымды eq нәрсеге аударуға eq тырысамын.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) eq Маған кедергі eq келтірген нәрсеге eq ашуланамын.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	г) eq Сабыр сақтауға eq тырысамын.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq д) Алғашқы eq эмоциям басылған eq соң, сабырмен eq талдаймын.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	е) eq Өз кінәмді eq түсінуге тырысамын.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eq ж) Сәтсіздіктің eq себептерін анықтап, eq жағдайды түзетуге eq тырысамын.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з) eq мән бермеймін 
	
	
	
	
	
	
	
	

	eq Аты-жөні: _________________________ eq Күні: ________________   Жасы: _______  eq Мамандығы: _____________________


3) Көшбасшылық eq қабілеттерді диагностикалау (eq Е. Жариков, eq Е. Крушельницкий)
	eq Көшбасшылық қабілеттерді eq диагностикалау (Е. eq Жариков, Е. eq Крушельницкий)

	№
	Тұжырым eq мазмұны
	Иә
	eq Жоқ

	1
	Сіз eq жиі айналаңыздағы eq адамдардың назарында eq боласыз ба?
	
	

	2
	eq Сіздің ойыңызша, eq Сізді қоршаған eq көптеген адамдар eq Сізден жоғары eq ма?
	
	

	3
	Қызметтік eq жағдайы тең eq адамдар қатысқан eq жиналыста өз eq пікіріңізді білдірмейсіз eq бе, тіпті eq ол қажет eq болғанда да?
	
	

	4
	eq Бала кезіңізде eq өз құрдас-eq құрбыларыңыздың арасында eq көшбасшы болуды eq ұнатушы ма eq едіңіз?
	
	

	5
	Біреуді eq өз көзқарасыңызға eq сендіре алған eq сәтте Сізге eq бұл ұнай eq ма?
	
	

	6
	Сізді eq кейде шешім eq шығара алмайтын eq адам деп eq айта ма?
	
	

	7
	«eq Әлемдегі ең eq пайдалы нәрселер eq аз ғана eq дарынды адамдардың eq қызметінің нәтижесі» eq деген пікірмен eq келісесіз бе?
	
	

	8
	eq Кәсіби іс-eq әрекетіңізді бағыттайтын eq кеңесшіге мұқтаждық eq сезінесіз бе?
	
	

	9
	eq Сіз кейде eq адамдармен сөйлескенде eq сабырлылығыңызды жоғалтасыз eq ба?
	
	

	10
	Айналаңыздағы eq адамдар Сізден eq сәл қорқатынын eq байқағанда бұл eq Сізге ұнай eq ма?
	
	

	11
	Сіз eq үстел басында (eq жиналыста, отырыста eq және т.eq б.) назар eq ортасында болуға eq және жағдайды eq бақылауға мүмкіндік eq беретін орынды eq таңдауға тырысасыз eq ба?
	
	

	12
	eq Сіз адамдарға eq әсерлі әсер eq қалдырамын деп eq ойлайсыз ба?
	
	

	13
	eq Өзіңізді арманшыл eq адаммын деп eq есептейсіз бе?
	
	

	14
	eq Айналаңыздағы адамдар eq Сізбен келіспегенде eq өзіңізді жоғалтып eq аласыз ба?
	
	

	15
	eq Сіз өз eq бастамаңызбен еңбек, eq спорт немесе eq басқа да eq командалар мен eq ұжымдарды ұйымдастырып eq көрдіңіз бе?
	
	

	16
	eq Егер жоспарлаған eq ісіңіз күткен eq нәтиже бермесе, eq сіз: а) eq жауапкершілікті басқаға eq жүктегеніңізге риза eq боласыз; б) eq жауапкершілікті өзіңізге eq алып, істі eq соңына дейін eq жеткізесіз.
	
	

	17
	Қай eq пікір сізге eq жақынырақ? а) eq нағыз басшы eq өзі басқарып eq отырған істі eq өзі атқарып, eq тікелей қатысуы eq керек; б) eq нағыз басшы eq тек басқара eq білсе жеткілікті, eq істі өзі eq орындауы міндетті eq емес.
	
	

	18
	Сіз eq кіммен жұмыс eq істегенді ұнатасыз? eq а) мойынсұнғыш eq адамдармен; б) eq дербес әрі eq тәуелсіз адамдармен.
	
	

	19
	eq Сіз өткір eq пікірталастардан қашуға eq тырысасыз ба?
	
	

	20
	eq Бала кезіңізде eq әкеңіздің билігі eq мен өктемдігі eq жиі байқалды eq ма?
	
	

	21
	Сіз eq кәсіби тақырыптағы eq пікірталаста бұрын eq сізбен келіспеген eq адамдарды өз eq жағыңызға тарта eq аласыз ба?
	
	

	22
	Осындай eq жағдайды елестетіңіз: eq достарыңызбен орманда eq серуендеп жүріп eq жолдан адастыңыздар. eq Кеш жақындап eq келеді, шешім eq қабылдау керек. eq Не істейсіз? eq а) шешім eq қабылдауды ең eq тәжірибелі адамға eq бересіз; б) eq ештеңе істемей, eq басқаларға үміт eq артасыз.
	
	

	23
	«Қалада eq соңғы болғанша, eq ауылда бірінші eq болу жақсы» eq деген мақал eq әділ ме?
	
	

	24
	eq Өзіңізді басқа eq адамдарға ықпал eq ететін адам eq деп санайсыз eq ба?
	
	

	25
	Бастамаңыз eq сәтсіз болса, eq келесі жолы eq оны мүлде eq қайталамауыңыз мүмкін eq бе?
	
	

	26
	Сіздің eq ойыңызша, нағыз көшбасшы eq кім? а) eq ең білікті eq адам; б) eq ең мықты eq мінезді адам.
	
	

	27
	eq Сіз әрқашан eq адамдарды түсінуге eq және әділ eq бағалауға тырысасыз eq ба?
	
	

	28
	Тәртіпті eq құрметтейсіз бе?
	
	

	29
	eq Қай басшы eq Сізге көбірек eq ұнайды? а) eq барлық шешімді eq өзі қабылдайтын; eq б) әрдайым eq кеңесіп, басқалардың eq пікірін ескеретін.
	
	

	30
	eq Сіздің ойыңызша, eq сіз жұмыс eq істейтін мекеме eq үшін қай eq басқару стилі eq тиімдірек? а) eq ұжымдық; б) eq авторитарлық.
	
	

	31
	Сізге eq кейде өзгелер eq Сізді пайдаланып eq жүр деген eq әсер туа eq ма?
	
	

	32
	Қай eq сипаттама сізге eq көбірек сәйкес eq келеді? а) eq дауысы зор, eq ым-ишарасы eq әсерлі, ойын eq ашық айтатын eq адам; б) eq сабырлы, тыныш eq дауысты, ұстамды, eq ойшыл адам.
	
	

	33
	eq Егер сіз eq өз пікіріңізді eq дұрыс деп eq есептесеңіз, бірақ eq басқалар келіспесе, eq жиналыста не eq істейсіз? а) eq үндемейсіз; б) eq өз пікіріңізді eq қорғайсыз.
	
	

	34
	Сіз eq өз мүддеңізді eq және өзгелердің eq іс-әрекетін eq атқарып жатқан eq ісіңізге бағындырасыз eq ба?
	
	

	35
	Маңызды eq іске жауапты eq болғанда уайым eq сезінесіз бе?
	
	

	36
	eq Қайсысын таңдар eq едіңіз: а) eq жақсы басшының eq қарамағында жұмыс істеу; eq б) өз eq бетіңізше, басшыларсыз eq жұмыс істеу.
	
	

	37
	«eq Жақсы отбасылық eq өмір үшін eq шешімді ерлі-eq зайыптылардың бірі eq қабылдауы керек» eq деген пікірмен eq келісесіз бе?
	
	

	38
	eq Сіз бірдеңені eq өз қажеттілігіңізден eq емес, басқалардың eq пікірі бойынша eq сатып алған eq кезіңіз болды eq ма?
	
	

	39
	Өз eq ұйымдастырушылық қабілетіңізді eq жақсы деп eq есептейсіз бе?
	
	

	40
	eq Қиындықтарға тап eq болғанда қалай eq әрекет етесіз? eq а) мойып eq қаласыз; б) eq оларды жеңуге eq деген күшті eq ниет пайда eq болады.
	
	

	41
	Егер eq адамдар кінәлі eq болса, сіз оларға eq ескерту жасайсыз eq ба?
	
	

	42
	Сіздің eq жүйкеңіз өмірдің eq ауыртпалықтарына төтеп eq бере алады eq деп ойлайсыз eq ба?
	
	

	43
	Егер eq Сізге өз eq ұйымыңызды қайта eq ұйымдастыру ұсынылса, eq не істейсіз? eq а) қажетті eq өзгерістерді бірден eq енгізесіз; б) eq асықпай, алдымен eq бәрін мұқият eq ойластырасыз.
	
	

	44
	Өте eq көп сөйлейтін eq әңгімелесушіні қажет eq болған жағдайда eq тоқтата аласыз eq ба?
	
	

	45
	«Бақытты eq болу үшін eq көзге түспей eq өмір сүру eq керек» деген eq пікірмен келісесіз eq бе?
	
	

	46
	Әр eq адам өмірінде eq ерекше бір eq іс жасауы eq керек деп есептейсіз бе?
	
	

	47
	eq Кім болғанды eq қалар едіңіз? eq а) суретші, eq ақын, композитор eq немесе ғалым; eq б) көрнекті eq басшы немесе eq саяси қайраткер.
	
	

	48
	eq Қандай музыка eq түрін тыңдағанды eq ұнатасыз? а) eq салтанатты, қуатты; 
eq б) баяу, eq лирикалық.
	
	

	49
	Маңызды eq немесе белгілі eq адамдармен кездесуді eq күткенде толқисыз eq ба?
	
	

	50
	Өзіңізден eq ерік-жігері eq күшті адамдарды eq жиі кездестіресіз eq бе?
	
	

	Аты-жөні: _________________________ Күні: «___» ________ 20__ ж.


+
Қосымша Ғ 

Ендіру актілері
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ABaii atbinarst Kasak yITThIK nearornkansik ynnsepenteti «8D01301 —
BacTaybiuiTa OKbITY Ne1arornkachl MeH aictemeci» 6iiM Gepy 6araapnamMachbiHbIH
nokrtopantel  CapcenbaeBa [I'ynbHas XaMHIO/UIAeBHAHBIH — FBUIBIMH-3€PTTEY
JKYMBICBIHBIH HoTHkKenepi AGaii areinparel Kasak YATTBIK MeAarordKaibik
YHMBEPCHTETiHIH 6a3achIH/a CHIHAKTaH OTTi.

«¥NTTBIK KYHABUIBIKTAp Herisinze Gonauak Gactaybiw 6iniM negarorrepisin
TPaHCBEpCalb/li AaFAbLIAPbIH 1aMbITy» aTThl PhD 10KTOP/IBIK AMCCEPTALMACHIHBIH
TOKIpHOENIK-9KCIIEHMEHTTIK  KyMBICHIH ~ AGaii  arbiiaarsl  Kasak  yATTBIK
NeJarorukanblK yYHHBepcHMTeTiHIH — «6B01301 — Bacraysuu 6inim Gusnec-
nHHOBauMsAMeH» Ginim Gepy Garmapnamacel, «6B01303 — Bacraybun Ginim
AKNapaTThIK-KOMMYHHUKALMSIBIK TEXHONOTHAIapMer» Ginim Gepy Garnapiamacsl,
«6B01304 — Bacraysuu Ginim kentinginiknen» 6inim Gepy Garaapnamachisbiy 3-
Kype (4 %) crynenTTepimen xyprisinai. Onna «¥ITThIK KYHABUIBIKTAp Herisinme
Gonawak Gactaysiu GinimM nenarortepini TpaHcBepcasb/i AAFABUIAPbIH AAMbITY
Herisfiepi» oneKTHBTI Kypesl 2023 skpuiaeiH 11-Kbipkyiieri mMeH 29-Kapawackl
apasIbIFbIHAA  OKBITBUIFAHABIFbIH, COHBIMEH Karap 2023-2024, 2024-2025 oky
JKbliapbiiaa 2-kype «6B01301 — Bacraysin  GiniM  GH3HeC-HHHOBALMAMEH,
«6B01302 ~Bacraysiu 6i1iM aKnapaTThIK-KOMMYHHKALHSUIBIK TEXHONOTHSIAPMEH)
Giznim Gepy Garnapnamanapbinbii «Kili MeKTen achiHIars! OKYIIBLIAPABI OKBITY
ozticTepi MeH TEXHOJNOTMANApb) NOHIHIH CHANAGychl MeH OKy-daicTemenik
KeuleHiHiH MasMyHbIHa eHreH «Kiwi ocacmazel okywbiiaposiy coinu otinaysin,
Kpeamuemi oiinayvin damvimy aicmepi men mexnonozusaapei, «Kynowvirikmapea
Hezizoenzen OKpimy 20icmepi MeH MeXHONO2UANGPLI» TAKbIPBINTAphl, 2-Kype
«6B01305 — Primary education in English» 6inim Gepy Garaapnamachinbin «Key
theories of primary education» nominne KapactoipbLiran «Self-management of
learning. Development of academic and transversal skills»  TaKpipbinTapbt

eHri3izin, Kypri3iireHin pacTaiMbiH.
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