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НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

В настоящей диссертации использованы ссылки на следующие нормативные документы: 

Государственный общеобязательный стандарт высшего образования. Приложение 7 к приказу Министра образования и науки РК от 31 октября 2018 года № 604. 

Об утверждении национального проекта "Качественное образование "Образованная нация". Постановление Правительства РК от 12.10.2021 № 726.
Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 гг. Постановление Правительства РК от 27.12.2019 №988. 
Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» 
Закон Республики Казахстан от 11 июля 2002 года № 343 «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями»

Национальная рамка квалификаций. Приказ Министра образования и науки РК от 28.09.2012 №444 и и.о. Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 24.09.2012. № 373.
Обзор национальной политики в области образования ОЭСР «Казахстан, Кыргызская Республика и Таджикистан 2009: учащиеся с особыми потребностями и ограниченными возможностями». - OECD 2009.  

О статусе педагога Закон Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 293-VІ ЗРК.

Профессиональный стандарт «Педагог» Приказ Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» №133 от 8 июня 2017 года 

Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 2018 года № 569. 

Классификатор специальностей и квалификаций технического и профессионального, послесреднего образования Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 сентября 2018 года № 500. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 17 октября 2018 года № 17564.
Об утверждении Перечня должностей педагогов. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 апреля 2020 года № 145. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 15 апреля 2020 года № 20400
Типовая квалификационная характеристика должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц. Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 17 августа 2009 года № 5750.

ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В настоящей диссертации применяют следующие термины с соответствующими определениями: 

Бакалавриат – уровень высшего образования, направленный на подготовку кадров с присуждением степени «бакалавр» по соответствующей образовательной программе с обязательным освоением не менее 240 академических кредитов (Государственный общеобязательный стандарт высшего образования).

Вузовский компонент – перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов академических кредитов, определяемых вузом самостоятельно для освоения образовательной программы (Государственный общеобязательный стандарт высшего образования).

Инвалид – лицо, имеющее нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, увечьями (ранениями, травмами, контузиями), их последствиями, дефектами, которое приводит к ограничению жизнедеятельности и необходимости его социальной защиты (Закон «О социальной защите инвалидов в РК»).
Инклюзивное образование – процесс, обеспечивающий равный доступ к образованию для всех обучающихся с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей (Закон «Об образовании»).

Интегрированные образовательные программы – образовательные программы, разработанные на основе объединения соответствующих содержательных аспектов образовательных программ. (Закон «Об образовании» Республики Казахстан от 27 июля 2007 года).

Знание –  результат усвоения информации посредством обучения и личного опыта, совокупность фактов, принципов, теории и практики, относящиеся к сфере обучения или работы, компонент квалификации, который должен подвергаться оценке («Национальная рамка квалификаций»).                     

Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием – документ, устанавливающий классификацию и кодирование направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием и используемый для реализации образовательных программ высшего и послевузовского образования (Закон «Об образовании» Республики Казахстан от 27 июля 2007 года).

Компетенции – способность практического использования приобретенных в процессе обучения знаний, умений и навыков в профессиональной деятельности (Государственный общеобязательный стандарт высшего образования).

Концепция инклюзивного образования (ЮНЕСКО) – общий руководящий принцип поддержки образования в целях устойчивого развития, обучения на протяжении всей жизни и обеспечения равных образовательных возможностей для всех слоев общества (ЮНЕСКО, «Инклюзивное образование: путь в будущее», Международная конференция по вопросам образования, 2008 г.).
Лица  (дети) с особыми образовательными потребностями - лица (дети), которые испытывают постоянные или временные потребности в специальных условиях для получения образования соответствующего уровня и дополнительного образования (Закона РК от 26.06.21 г. № 56-VII )
Национальная рамка квалификаций – структурированное описание квалификационных уровней, признаваемых на рынке труда («Национальная рамка квалификаций»). 

Национальная система квалификаций – совокупность механизмов правового и институционального регулирования спроса и предложений на квалификации специалистов со стороны рынка труда («Национальная рамка квалификаций»).

Образование –   непрерывный процесс воспитания и обучения, осуществляемый в целях нравственного, интеллектуального, культурного, физического развития и формирования профессиональной компетентности (Закон «Об образовании» Республики Казахстан от 27 июля 2007 года).    

Общеобразовательная школа –  учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования, а также образовательные программы дополнительного образования обучающихся и воспитанников (Закон «Об образовании» Республики Казахстан от 27 июля 2007 года).

 Обучение –   целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся и воспитанников по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенциями, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию мотивации получения знаний в течение всей жизни (Закон «Об образовании» Республики Казахстан от 27 июля 2007 года).

 Отраслевые рамки квалификаций – структурированное описание квалификационных уровней, признаваемых в отрасли («Национальная рамка квалификаций»).

 Педагог –   лицо, имеющее педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю и осуществляющее профессиональную деятельность педагога по обучению и воспитанию обучающихся и (или) воспитанников, методическому сопровождению или организации образовательной деятельности (Закон «Об образовании» Республики Казахстан от 27 июля 2007 года).

 Подготовка –   запас знаний, полученных в процессе обучения чему - нибудь (Толковый словарь русского языка: В 4 т. / Под ред. Д. Н. Ушакова.  Репринтное издание: М., 1995; М., 2000.). 

Профессиональное образование –  вид образования, направленный на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретной профессии или специальности (Законе «Об образовании» Республики Казахстан от 27 июля 2007 года).
Профессиональная подготовка – форма профессионального обучения, направленного на развитие личности для приобретения новых или измененных профессиональных навыков, необходимых для выполнения определенного вида работ (Законе «Об образовании» Республики Казахстан от 27 июля 2007 года)
Профессиональный стандарт –   стандарт, определяющий в конкретной области профессиональной деятельности требования к уровню квалификации и компетентности, к содержанию, качеству и условиям труда («Национальная рамка квалификаций»).
Психолого - педагогическое сопровождение - системно-организованная деятельность, реализуемая в организациях образования, в процессе которой создаются социально-психологические и педагогические условия для успешного обучения и развития лиц (детей) с особыми образовательными потребностями на основе оценки особых образовательных потребностей ( Закон РК  об Образовании от 26.06.21 г. № 56-VII)
Рабочий учебный план   –  учебный документ, разрабатываемый вузом самостоятельно на основе образовательной программы и индивидуальных учебных планов студентов (Государственный общеобязательный стандарт высшего образования).

Специалист – квалификация, присваиваемая лицам после освоения образовательной программы высшего образования. (Закон «Об образовании» Республики Казахстан от 27 июля 2007 года)
Специальное образование – образование, предоставляемое детям с ограниченными возможностями с созданием специальных условий (Закон РК от 11 июля 2002 года № 343-II «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями»).

Специальные организации образования –  организации, созданные для диагностики и консультирования, обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями: психолого-медико-педагогические консультации, реабилитационные центры, кабинеты психолого-педагогической коррекции, детские сады, логопедические пункты при школах и другие организации (Закон РК от 11 июля 2002 года № 343-II «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями»).
Умения – способность применять знания и проявить компетентность с целью осуществления деятельности и решения задач (применение логического, интуитивного, творческого и практического мышления («Национальная рамка квалификаций»).
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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность исследования. В стратегии «Казахстана-2050» перед сектором образования поставлена важная задача, предполагающая формирование высокообразованной нации для повышения конкурентоспособности и развития страны. При этом указывается на то, что «знания и профессиональные навыки становятся ключевыми ориентирами современной системы образования, подготовки и переподготовки кадров» [1]. В Послании Президента Республики Казахстан К.К. Токаева четко отмечается тенденция на то, чтобы «переориентировать всю систему профессионального образования на формирование компетенций, востребованных на рынке труда», где четко указано, что главным приоритетом организаций образования является качество образования [2].
Данная тенденция наблюдается в утвержденном в 2021 году   Национальном проекте «Качественное образование «Образованная нация», который выдвигает важную цель повышения качества образования обучающихся всех уровней образования. Одним из мероприятий отмечается обеспечение непрерывного образования по развитию навыков и компетенций, а также "апгрейд" выпускников организаций высшего образования [3]. 
О необходимости качественных образовательных программ для подготовки квалифицированных специалистов для инклюзивного образования, основанные на лучших международных практиках, неоднократно заявлял министр образования и науки РК Аймагамбетов А.К. [4].
Реализация основных направлений Закона РК «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» (2002) «обуславливает необходимость пересмотра подходов и принципов подготовки педагогов на уровне современных требований общества к профессионализму выпускников вузов. [5]. Тем более, что «в соответствии с приказом №145 МОН РК «Перечень должностей педагогов» от 15 апреля 2020 года» [6], «Приказ Министра образования и науки РК от 13 июля 2009 года № 338 (в редакции от 31.03.2022 №121)» «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц» и др. «в организации общего образования вводятся ставки педагога–ассистента, специального педагога (учитель-дефектолог, дефектолог, учитель-логопед, логопед, олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог)» [7], согласно «Правил психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями в организациях образования, осуществляется путем организации индивидуальных, групповых и подгрупповых занятий на основе оценки особых образовательных потребностей и рекомендаций психолого-медико-педагогических консультаций» [8]. 
Для решения проблемы ей предлагают вернуться в университет и пройти дополнительное обучение. Причем за свой счёт, а это Даяне обойдётся в 350 тысяч тенге. Даяна Ахметбек, учитель иностранного языка: - Мы создали группу, где собрали всех выпускников, примерно 2017-2018 года выпуска, где обсуждали, как можно решить эту тему. И нашли только один выход: заочное обучение, чтобы мы дальше продолжали работать. Ну, и конечно, чтобы это было бесплатное обучение, финансирование со стороны государства. Мы не видим тут своей вины, мы проучились на платной форме 4 года, оплачивали, проходили те же самые предметы, которые также будут в обучении.
Проходить по второму кругу обучение учителям предлагают во вне рабочее время. Это значит отстранение от педагогической деятельности, как минимум на 8 месяцев. Это больше полугода без заработной платы. Ситуацию прокомментировал директор Ждановской школы Костанайского района. Альмурат Ахметов не настаивает, чтобы его подопечные прошли курсы прямо сейчас. Но рекомендует сделать это как можно раньше.  Недавно наша школа прошла аттестацию. Представители департамента по контролю в сфере образования проверяли всё и заявили, что у некоторых наших педагогов дипломы не соответствуют специализации и рекомендовали пройти специальные курсы. Меня попросили создать удобные условия для этого, подстроить расписание под их занятия. Но мы не говорили, что будем их отстранять от работы. 
Как выяснилось, курсы переподготовки предназначены для тех специалистов, у которых нет педагогического или профильного образования. Несколько лет назад в стране приняли закон «о статусе педагога». Согласно ему педагог - тот, кто имеет педагогическое или другое профессиональное образование по профилю и работает напрямую с учениками. Этим законом в Министерстве образования хотят повысить престиж профессии, а также усилить требования к тем, кто хочет работать учителем. Бану Нарбекова, зам. директора департамента высшего и послевузовского образования МОН РК: - Человек в течение года готовится стать педагогом, он хороший специалист в области IT или в области математики. Поэтому ему дают возможность идти в школу. И это очень удобно и это мобильно обеспечит сферу среднего образования. 
Прокомментировал сложившуюся ситуации и глава МОН. Асхат Аймагамбетов заявил, что никто не вправе запретить педагогам, имеющим родственные специальности, работать в школе.  Асхат Аймагамбетов, министр образования и науки РК: - Есть закон. Есть, соответственно, диплом. Если человек является учителем, и имеет соответствующее образование, он имеет право работать. Если это учитель иностранного языка, если учитель казахского, или английского языка, русского языка и соответствующий диплом есть, никто не сможет запретить ему работать. Пока же молодой педагог Даяна Ахметбек обратилась в свой университет. Там она запросила справку, которая подтверждает, что в её программе обучения были предметы педагогического уклона. В Министерстве образования, в свою очередь, добавили, что возможно курсы переподготовки сделают бесплатными.
Вместе с тем, как указывается во Всемирном докладе по мониторингу образования (2021). «Центральная и Восточная Европа, Кавказ и Средняя Азия. Инклюзивность и образование: в основном все еще поддерживают медицинский подход к инклюзивному образованию, а, следовательно, и к соответствующей подготовке сотрудников» [9]. В значительной степени это может быть объяснено тем, что образовательные программы подготовки специальных педагогов в казахстанских вузах преимущественно направленны на усвоение методик преподавания математики, родного языка, ручного труда и других учебных предметов в специальной школе для детей с различными нарушеиями психофизического развития (слуха, зрения, интеллекта и речи) [10]. Наряду с этим, учебные планы вузов практически не содержат дисциплины, формирующие учебников и учебно-методических пособий для подготовки в вузах специальных педагогов к работе в условиях инклюзивного образования» [11]. «Отсутствие или недостаточность инклюзивно - ориентированных учебных дисциплин и недостаточное учебно-методическое обеспечение процесса подготовки специальных педагогов к работе в условиях инклюзивного образования» [11, с. 923], в свою очередь, приводит к тому, что в процессе педагогической деятельности в инклюзивных организациях такие специалисты испытывают значительные затруднения в организации и реализации психолого-педагогического сопровождения детей с различными нарушениями развития. Соответственно, актуальность данного исследования определяется социальным заказом общества на подготовку специальных педагогов к работе в условиях инклюзивного образования, которые должны обладать определенными профессиональными и личностными качествами, необходимыми для данной работы» [11, с. 920].

Степень разработанности темы. Подготовка специальных педагогов (дефектологов), по вопросу формирования у них инклюзивно ориентированных компетенций, в теории накоплен определенный исследовательский зарубежный и отечественный опыт. Так, многие исследователи сходятся во мнении о том, что успешное внедрение инклюзивного понимания учащихся, способность вовлекать учащихся в мышление высшего порядка, а также поощрять и поддерживать успех в начальных классах [12].  
Исследователи D’Alonzo B.J., Giorano G., Cross T.L. доказывают необходимость пересмотра программы подготовки специальных педагогов для обеспечения компетенции, необходимых для успешного включения учащихся с ограниченными возможностями. Они рассмотрели компетенции, которые считались необходимыми тремя важнейшими группами заинтересованных сторон: директорами школ, специальными педагогами и общими педагогами [13].  
Ученые Yasutake и Learner на основе проведенного исследования восприятия и отношения учителей специального и общего образования к инклюзивным практикам, обратили внимание на мнение общеобразовательных учителей о том, что поддержка специальных педагогов в общеобразовательном классе недостаточна для содействия успешной интеграции детей с ограниченными возможностями [14].  
В исследованиях Blanton, Griffin, Winn, Pugach поднимается дискуссия о характеристиках и компетенциях, необходимых специальным педагогам для эффективного обучения разнообразной группы учащихся в условиях общего образования [15].   Результатом этой дискуссии стали пилотные программы и новые модели подготовки специальных учителей [16].   
В исследованиях (Джордан. Ким, 2011; Мэри. и др., 2011; Кэрролл  и др., 2016) [17-19] правомерно указывается на необходимость овладения специальными педагогами более сложной базой знаний и разнообразным репертуаром учебных методик. Современные авторы, изучая инклюзивные процессы в начальных классах в Турции (Акдаг, Брэндон и др.) [20, 21], настаивают, что наибольшую эффективность в подготовки будущих специальных педагогов в рамках инклюзивного образования должны оказать современные программы повышения квалификации. 

К настоящему времени достаточно полно изучен вопрос о развитии профессиональных компетенций у специального педагога (дефектолога) для работы в специальных организациях образования диссертационном исследовании Аслаевой Р.Г. «определены стратегии социально-профессиональной подготовки дефектологов в вузе» [22]. Корженевич Т.Л. предлагает «модель формирования у будущего педагога-дефектолога компетентности взаимодействия с ребенком с отклонениями в развитии» [23], Жукатинская Е.Н. разработала «модель формирования профессиональной компетентности будущего учителя-логопеда в общеобразовательной школе» [24]. Исследователь Загребельная Е.А. исследовала самовоспитание как один из факторов процесса развития профессионально-ценностного подхода к педагогической деятельности специальных педагогов [25], Филатова И.А. предложила метауровневую систему развития норм профессиональной деятельности дефектологов, в основе которой лежит взаимодействие ее личностно-нормативных и нормативно-правовых компонентов [26], Маринич Е.T. разработала «модель формирования профессионально-педагогической компетентности будущего учителя-логопеда в вузе» [27], состоящая из следующих компонентов: мотивирующего, когнитивного, деятельностного и рефлексивного. 
Гораздо менее изученной в работах ученых ближнего зарубежья является проблема подготовки специальных педагогов к работе в условиях инклюзивного образования, вузе на уровне бакалавриата» [28]. «В исследованиях Филатовой И.А. раскрываются теоретико-методологические аспекты деонтологической подготовки педагогов-дефектологов» [29] и др. 
Цель исследования: теоретическое обоснование, разработка и экспериментальная проверка организационно-педагогической модели подготовки специального педагога к работе в условиях инклюзивного образования.
Объект исследования: процесс подготовки специальных педагогов в вузе.

Предмет исследования: подготовка специального педагога к работе в условиях инклюзивного образования

1 ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПОДГОТОВКИ  СПЕЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА К РАБОТЕ В УСЛОВИЯХ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1.1 Сущность понятия «подготовка специального педагога к работе в условиях инклюзивного образования

 Одной из задач нашего исследования является раскрытие сущности понятия «подготовка специальных педагогов к работе в инклюзивном образовании». Целью модернизации процесса подготовки специальных педагогов является формирование их профессиональной готовности к предстоящей педагогической деятельности по психолого-педагогическому сопровождению детей с ограниченными возможностями в общеобразовательных школах [30]. 
Для интерпретации понятия «подготовка специального педагога» целесообразно систематизировать согласно которому «подготовка рассматривается как запас знаний, полученный в процессе обучения чему-нибудь» [31]. Аналогичное определение встречается в словаре Ефремовой Т.Ф., в котором понятие  «подготовка определяется в качестве запаса знаний, навыков, опыта, приобретенного в процессе учебы, практической деятельности» [32]. Автором Кузнецовой С.А. «подготовка рассматривается как запас знаний, навыков, опыта, приобретенный в процессе учебы, практической деятельности» [33]. 

В новом словаре методических терминов и понятий профессиональная подготовка представляется в виде «системы организационных и педагогических мероприятий, обеспечивающих формирования у личности профессиональной напраленности знаний, умения и навыков и профессиональной готоности к такой деятельности» [34].
В словаре, посвященном профессиональному образованию, профессиональная подготовка рассматривается как «процесс овладения знаниями, навыками и умениями, позволяющими выполнять работу в определенной области деятельности» [31]. Соответственно, «профессиональная деятельность, по мнению Зеер Э.Ф. представляет собой социально значимую деятельность, выполнение которой требует специальных знаний, умений и навыков, а также профессиональных качеств личности» [36].
Для решения проблемы ей предлагают вернуться в университет и пройти дополнительное обучение. Причем за свой счёт, а это Даяне обойдётся в 350 тысяч тенге. Даяна Ахметбек, учитель иностранного языка: - Мы создали группу, где собрали всех выпускников, примерно 2017-2018 года выпуска, где обсуждали, как можно решить эту тему. И нашли только один выход: заочное обучение, чтобы мы дальше продолжали работать. Ну, и конечно, чтобы это было бесплатное обучение, финансирование со стороны государства. Мы не видим тут своей вины, мы проучились на платной форме 4 года, оплачивали, проходили те же самые предметы, которые также будут в обучении.
Проходить по второму кругу обучение учителям предлагают во вне рабочее время. Это значит отстранение от педагогической деятельности, как минимум на 8 месяцев. Это больше полугода без заработной платы. Ситуацию прокомментировал директор Ждановской школы Костанайского района. Альмурат Ахметов не настаивает, чтобы его подопечные прошли курсы прямо сейчас. Но рекомендует сделать это как можно раньше.  Недавно наша школа прошла аттестацию. Представители департамента по контролю в сфере образования проверяли всё и заявили, что у некоторых наших педагогов дипломы не соответствуют специализации и рекомендовали пройти специальные курсы. Меня попросили создать удобные условия для этого, подстроить расписание под их занятия. Но мы не говорили, что будем их отстранять от работы. 
Как выяснилось, курсы переподготовки предназначены для тех специалистов, у которых нет педагогического или профильного образования. Несколько лет назад в стране приняли закон «о статусе педагога». Согласно ему педагог - тот, кто имеет педагогическое или другое профессиональное образование по профилю и работает напрямую с учениками. Этим законом в Министерстве образования хотят повысить престиж профессии, а также усилить требования к тем, кто хочет работать учителем. Бану Нарбекова, зам. директора департамента высшего и послевузовского образования МОН РК: - Человек в течение года готовится стать педагогом, он хороший специалист в области IT или в области математики. Поэтому ему дают возможность идти в школу. И это очень удобно и это мобильно обеспечит сферу среднего образования. 
Прокомментировал сложившуюся ситуации и глава МОН. Асхат Аймагамбетов заявил, что никто не вправе запретить педагогам, имеющим родственные специальности, работать в школе.  Асхат Аймагамбетов, министр образования и науки РК: - Есть закон. Есть, соответственно, диплом. Если человек является учителем, и имеет соответствующее образование, он имеет право работать. Если это учитель иностранного языка, если учитель казахского, или английского языка, русского языка и соответствующий диплом есть, никто не сможет запретить ему работать. Пока же молодой педагог Даяна Ахметбек обратилась в свой университет. Там она запросила справку, которая подтверждает, что в её программе обучения были предметы педагогического уклона. В Министерстве образования, в свою очередь, добавили, что возможно курсы переподготовки сделают бесплатными.
Исследователи в области педагогики и психологии выделяют следующие функции подготовки к профессиональной деятельности
- «прогностическая – функция, отражающая результат деятельности»;

- «ценностно-ориентированная – деятельность, связанная с осознанием значимости профессиональной деятельности» [37].

МОН РК  наблюдает в казахских школах несоблюдение норм питания с февраля этого года, об этом сообщила замглавы ведомства Ирина Брагина.

Учебным заведениям необходим учесть замечания и исправить ситуацию к лету, когда на базе большинства из них заработают детские лагеря.

По данным Брагиной, большая часть детей остаются в летние месяцы в городе и будут отдыхать «в условиях тех же школ, в которых они учились».

В целом ситуация с горячим питанием в школах улучшилась, отметила замруководителя МОН РК а, однако есть и недочеты.

В то же время, по ее информации, к этому моменту уже 76 процентов детских лагерей получили заключения о соответствии санитарным правилам, а все ограничения, которые были связаны с пандемией коронавируса, сняты. Теперь, как и до пандемии, разрешена наполненность лагерей на сто процентов, но не более проектной вместимости.

Ранее в Минпросвещения Казахстана сообщили, что этим летом будут работать свыше 38 тысяч организаций детского отдыха, куда смогут поехать не менее пяти миллионов детей. Из них — порядка 1,5 миллиона детей в трудной жизненной ситуации, а организации детского отдыха .

В то же время школьники из пятых-восьмых классов больше склонны учитывать истории успеха известных людей (75 процентов) и мнение инфлюенсеров (76 процентов), чем учащиеся 9-11 классов (25 процентов и 24 процента соответственно).

Также исследователи выяснили самые интересные направления для подростков. 

В число наименее востребованных для дополнительного изучения вошли медицина и фармацевтика, а также экология (по восемь процентов). В топе оказались

· психология (17 процентов), 

· финансовая грамотность (15 процентов), 

· IT и программирование (14 процентов), 

· интернет-маркетинг (13 процентов), 

· технологии и инновации, в том числе робототехника и биотехнологии (12 процентов),

· предпринимательство (11 процентов).

«Для многих школьников выбор будущей профессии или места обучения начинается с исследования своих способностей и ценностей. Чем школьник лучше понимает свои эмоции и желания, тем более корректные выборы совершает в жизниМы считаем, что это становится надежной основой для выбора будущей профессии в соответствии с подлинными интересами ребенка», — заявил генеральный директор образовательной онлайн-платформы «Учи.ру» Илья Паршин.
Для проведения ОГЭ используются контрольные измерительные материалы (КИМ), которые формируются с помощью Открытого банка заданий Основного государственного экзамена, размещенного на сайте Федерального института педагогических измерений (ФИПИ) www.fipi.ru, и специализированного программного обеспечения.

 в форме ОГЭ включает в себя четыре экзамена по следующим учебным предметам: экзамены по русскому языку и математике (обязательные учебные предметы), а также экзамены по выбору обучающегося, экстерна по двум учебным предметам из числа учебных предметов: физика, химия, биология, литература, география, история, обществознание, иностранные языки (английский, французский, немецкий и испанский), информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ).

Лицам, изучавшим родной язык и родную литературу при получении основного общего образования, предоставляется право выбрать экзамен по родному языку и (или) родной литературе.

Общее количество экзаменов в девятых классах не должно превышать четырех экзаменов.

Для участников  с ограниченными возможностями здоровья, участников  – детей-инвалидов и инвалидов  по их желанию проводится только по обязательным учебным предметам.

ОГЭ проводится для обучающихся образовательных организаций, в том числе иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, беженцев и вынужденных переселенцев, освоивших образовательные программы основного общего образования в очной, очно-заочной или заочной формах, лиц, обучающихся в образовательных организациях, расположенных за пределами территории РФ и реализующих имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего образования, и загранучреждениях МИД РФ, имеющих в своей структуре специализированные структурные образовательные подразделения, а также для экстернов, допущенных в текущем году к .

К  в формате ОГЭ допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности, в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план (имеющие годовые отметки по всем учебным предметам учебного плана за девятый класс не ниже удовлетворительных), а также имеющие результат "зачет" за итоговое собеседование по русскому языку.

Экстерны допускаются к  при условии получения на промежуточной аттестации отметок не ниже удовлетворительных, а также имеющие результат "зачет" за итоговое собеседование по русскому языку.

Обучающиеся, являющиеся в текущем учебном году победителями или призерами заключительного этапа всеказахский олимпиады школьников, членами сборных команд Казахстанйской и, участвовавших в международных олимпиадах и сформированных в порядке, устанавливаемом Министерством пКазвещения Казахстанйской и, освобождаются от прохождения ОГЭ по учебному предмету, соответствующему профилю всеказахский олимпиады школьников, международной олимпиады.

Лица, осваивающие образовательные программы основного общего образования в форме семейного образования, либо лица, обучающиеся по не имеющим государственной аккредитации образовательным программам основного общего образования, вправе пройти экстерном ОГЭ в организации, осуществляющей образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам основного общего образования.

 проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования, утвержденным приказом Казахстани и Казобрнадзора.

Экзамены по всем учебным предметам, за исключением иностранных языков, а также родного языка и родной литературы, проводятся на русском языке [38-43].
Результаты всех экзаменов влияют на итоговую отметку, выставляемую в аттестат об основном общем образовании аттестат.

Обработка и проверка экзаменационных работ занимает не более десяти календарных дней.

Полученные результаты в первичных баллах (сумма баллов за правильно выполненные задания экзаменационной работы) переводятся в пятибалльную систему оценивания [44-50].
Утверждение результатов  осуществляется в течение одного рабочего дня, следующего за днем получения результатов проверки экзаменационных работ.

После утверждения результаты в течение одного рабочего дня передаются в образовательные организации, а также органы местного самоуправления для ознакомления участников . Ознакомление участников с утвержденными председателем государственной экзаменационной комиссии результатами осуществляется в течение одного рабочего дня со дня их передачи в образовательные организации, а также органы местного самоуправления. Указанный день считается официальным днем объявления результатов [51-63].
Результаты  признаются удовлетворительными в случае, если обучающийся по учебным предметам набрал минимальное количество первичных баллов, определенное органом исполнительной власти субъекта Казахстанйской и, осуществляющим государственное управление в сфере образования, учредителем, загранучреждением.

Предоставляется право пройти  по соответствующим учебным предметам в дополнительный период, но не ранее 1 сентября текущего года:

1.2 Зарубежный опыт  по подготовке специальных педагогов для работы с детьми с ограниченными возможностями
В настоящее время во всем мире наблюдается «активное обращение к инклюзивному образованию, благодаря которому все дети с ограниченными возможностями могут получать качественное образование в общеобразовательной школе и тем самым иметь равные возможности для активной реализации своих способностей» [64]. 
Если мы с вами проанализируем, кто работает сейчас в школах, то увидим, что значительная доля работающих педагогов – это как раз люди, у которых нет базового педагогического образования, но они имеют образование по предмету преподавания. То есть, они закончили математический, физический, исторический или какой-то другой факультет классического, например, или политехнического университета. И формально им не запрещено работать учителями. 
1.3 Тенденции   казахстанского педагогического образования в подготовке специальных педагогов
Профессиональный стандарт это разрешает. Поэтому не всегда проблема только лишь в педагогических вузах.

Тем не менее, проблема есть и ее можно разделить на три части. Во-первых, это люди, которые пока не набрались еще достаточного педагогического опыта, но имеют хорошую предметную подготовку. Они могут глубоко понимать физику, филологию, историю, но как преподать их, не знают. Доля таких учителей растет каждый год. Для них мы предлагаем интенсивные курсы педагогической подготовки уже с обучения в их профильном непедагогическом вузе. Сейчас часто студенты-предметники примерно с третьего курса задумываются, а не пойти ли им в школу. Зарплата учителя стала вполне конкурентоспособной.

Во-вторых, это уже работающие учителя, которые не поспевают за современными технологиями, использованием интернета, компьютеров, электронных учебных ресурсов. У них теряется чувствительность к современному подростковому миру, языку, на котором говорят сегодняшние дети. Как правило, это учителя, которые недостаточно повышают свою квалификацию. Их тоже много и им нужные самые разные программы повышения квалификации не реже одного раза в три года.

В-третьих – непосредственно студенты-выпускники педагогических вузов, которым необходимо время для своего рода «профессионального тюнинга». Я в 1990-е, когда пришел работать в школу, тоже несколько месяцев настраивался на подходящие для класса, с которым работал, методики и техники обучения. То есть, учительские техники и методики, которыми можно успокоить класс, пришедший на урок математики после физкультуры, в одной ситуации, на одном учителе, на одних детях срабатывают, а в другой ситуации, на другом учителе и других детях уже не работают.

У нас есть требования по трудоустройству в целом, и мы заботимся о том, чтобы все наши студенты были трудоустроены, это действительно так. Но не все они преподают. Порой учитель начальной школы, который умеет развивать воображение, идет, например, в кадровую службу, создает и реализует программы повышения квалификации сотрудников предприятия, и, тем самым, оказывается еще каким востребованным специалистом. Получается, что количество людей, которых он образовывает, в отношении которых он совершает некоторое педагогическое действие, больше, нежели чем если бы этот человек пошел по специальности работать в школу. И конечно, если человек ведет какие-то курсы на YouTube, например, или работает в парках профессий или, например, занимается консультированием в библиотеке, трудится в каком-либо музее, волонтерском центре, – все это не школа, но навыки, которые он там применяет, конечно же, формируются в системе образования. Когда человек развивается в совершенно разных практиках, он оказывается более эффективным с точки зрения педагогической подготовки, нежели чем мы его жестко привяжем к учительскому столу и заставим сидеть и подражать учителям-стажистам. Наоборот, иногда выбивание из привычного седла способствует рефлексивной позиции, через которую студент понимает, какие методики и технологии работают эффективнее.  Эта тенденция даже усилилась. Только я бы не сказал, что они не хотят учиться. Как ни странно, мотивация учиться только выше, если у человека шире возможности трудоустройства. Многие страны свои педагогические вузы переименовали в другого типа университеты. Например, все китайские педагогические вузы сейчас называются normal universities – университеты, которые знают, как передаются нормы или образцы. И в Пекинском, бывшем педагогическом, университете вы найдете такую специальность, как ядерная физика, например, которой нет ни в одном нашем педагогическом вузе. Но в то же время исследовательский фокус данной конкретной ядерной физики сделан именно на образцах, на том, как передаются практики работы с прикладной ядерной физикой, включая медицину и оборону, к примеру. Там учат тому, как строится деятельность, как люди кооперируются, какие структуры возникают, в каких лабораториях порождается новое знание, а в каких нет, и так далее.

Для развития образования в целом нужно встать на ступеньку выше – понять, как вообще устроена человеческая деятельность, какие бывают профессии, как они связаны друг с другом, как меняются виды деятельности и экономика. Я думаю, будущее педагогического образования как раз на ступеньку выше, чем просто знание отдельных методик. Потому что современные профессионалы развиваются в широкой сфере образования, а не только в школе.

Я бы не сказал, что, например, студенты Бостонского колледжа, Массачусетского технологического института и Гарвардского университета – которые расположены друг от друга совсем недалеко, в 10-20 минут езды – как-то сильно отличаются. Все они – представители общей студенческой городской среды. Хотя, конечно, студенты Нью-Йоркского городского университета и Университета Нью-Йорка (это разные университеты) действительно отличаются и существенно, в первую очередь, по имущественному цензу. Но общие исследования показывают, и это удивительно, что, какой университет ни возьми, в нем всегда есть четыре группы студентов. Первая группа – инерционные студенты, которые пришли в университет, потому что все шли и они пошли. Вторая группа – транзакционные – те, кто пришли в университет, понимая, что нужна корочка для профессии, что без этой корочки, может быть, даже каких-то знаний, на профессиональный рынок труда не выйдешь. Третья группа – я называю ее «ориентационные» (от англ. exploration – исследовательская) – те, кто пришли знакомиться: за новыми друзьями, за будущим супругом, за компанией и так далее, своего рода социализация. И последняя группа (примерно 10–15 %), наиболее ценная для всех университетов, – трансформационные, они пришли за изменением мировоззрения. И все университеты стараются наращивать третью и четвертую группы. МГПУ не исключение.

Меняется содержание самой учительской работы. Я бы сказал, что акцент перемещается в сторону большей ответственности за образовательные результаты. Могу такое различение провести: если раньше учитель приходил на урок и он как бы демонстрировал детям определенный учебный материал – рассказывал про теорему Пифагора, полет Гагарина в космос, развитие сюжетных линий в произведениях Льва Николаевича Толстого, дезоксирибонуклеиновую и рибонуклеиновую кислоту, неважно, а развитие понимания сути вещей и событий было немного не его задачей, школьники сами должны были напрячься и разобраться. Современный же учитель должен уметь объяснять, почему и зачем: например, как устроено мышление, почему люди придумали именно натуральные и дробные числа, что послужило источником возникновения и описания того или иного исторического феномена и так далее. Главное сейчас – понять, каким образом все это наследие культуры человечества передать новому поколению, как организовать работу молодых ребят, чтобы они не просто схватили какие-то знания догматически, поверили на слово, а поняли, осознали, добрались до сути. Мне кажется, что основная квалификация учителя сегодня – смещение акцента от формального освоения, догматического восприятия к осмысленному, осознанному восприятию. Не просто прочитал в учебнике или интернете что-либо и запомнил, а разобрался, понял смыл, выяснил, как это работает. Вот в чем миссия современного преподавания.

1.4 Организационно-педагогическая модель подготовки специальных педагогов  к работе в условиях инклюзивного образования
В программе могут участвовать четыре категории граждан, которые стоят в очереди в местных исполнительных органах согласно Закону "О жилищных отношениях" – инвалиды I и II групп, дети-сироты, многодетные семьи, семьи, воспитывающие детей с ограниченными возможностями.

Также имеется требование к уровню дохода на каждого члена семьи, он не должен превышать одного прожиточного минимума (сейчас он равен 36 018 тенге). Например, если у семьи доход составляет 150 тысяч тенге, то мы его делим на всех членов семьи. И если доход не превышает 36 тысяч на каждого члена семьи, если клиент стоит в очереди на получение жилья от местных исполнительных органов и его семья входит в названные социальные категории, то он может стать участником нашей программы.

Существуют определённые требования к каждой категории. Например, у многодетной семьи должно быть четверо детей не старше 18 лет. Или старше 18, но они учатся в колледже.

Инвалиды I и II групп для участия в программе обязательно должны предоставлять справку о присвоении этой категории. У сирот тоже есть свой определённый перечень документов. С условиями участия можно ознакомиться на сайте, когда подаются заявки для постановки на учёт, система сама запрашивает необходимые документы. Процесс несложный.

Со стороны министерства индустрии и инфраструктурного развития предоставлен список из 70 тысяч очередников, которые соответствуют требованиям госпрограммы. Этим клиентам мы направили SMS-сообщения. Есть ещё клиенты, которых мы планируем проинформировать.

Любой гражданин, входящий в названные нами четыре социальные категории, может себя проверить. Для этого надо ввести свой ИИН, после система даст ответ, проходит он по данной программе или нет.

Например, клиент подал заявку, подписал её с помощью ЭЦП, ему пришло SMS с номера 1414 – дать согласие на то, что Отбасы банк может сделать запросы во все государственные базы и проверять актуальность информации. В их числе – база по постановке на учёт, по доходам, по семейному положению. Обязательно проверяется отсутствие и наличие жилья на данный момент. Потому что есть клиенты, которые могли вначале встать в очередь, а потом купить жильё.

Семье из пяти человек положена двухкомнатная квартира, это 60 м2. Если шесть и более, то положено от 80 м2. В зависимости от этого и рассчитывается сумма арендного платежа.

Ещё один нюанс. Для каждого региона утверждён индекс, на основании которого определяют среднюю стоимость арендного платежа. В Алматы, к примеру, коэффициент составляет 1,11, это 2579 тенге за один м2. То есть семья из пяти человек может снять квартиру площадью 80 м2 и платить за неё около 220 тысяч тенге. И половина из этой суммы – 110 тысяч тенге – будет субсидироваться государством.

Конечно, мы понимаем, что аренда может будет дороже. Но субсидируемая сумма будет отталкиваться от данных показателей. Например, если квартиру семья снимет за 250 тысяч тенге, то мы возьмём в расчёт 220 тысяч тенге. При этом будет проверяться площадь квартиры, потому что сумма 220 тысяч тенге рассчитана для квартиры в 80 м2.

Если сумма не превышает установленных значений, то 50% будет субсидироваться по программе, в случае превышения площади или суммы аренды клиент будет выплачивать разницу самостоятельно.

Субсидирование не помешает клиенту участвовать в госпрограммах по получению жилья в будущем. Но поскольку у участников наших программ доходы небольшие (мы это видим по своим базам данных), то им, скорее всего, потребуются созаёмщики. В любом случае они останутся очередниками до того момента, пока не получат от государства аренду жилья без права выкупа или будут участвовать в ипотечных программах и получат собственное жильё.

После получения одобрения от банка необходимо будет заполнить данные арендодателя, арендуемого жилья. Наш клиент вводит данные собственника квартиры либо квартиры – её кадастровый номер, регистрационный номер, затем портал связывается с государственными базами и подтягивает данные этой квартиры. Своё согласие на проверку жилья и участие в программе арендодатель должен будет подписать на портале банка с помощью ЭЦП. После будет сформирован договор аренды, его срок – 12 месяцев.

 Это можно сделать по инициативе арендатора либо если арендатор допустил просрочку по платежам более двух месяцев. Плюс для арендодателя – заключение договора сроком на один год. То есть он гарантированно будет получать деньги за аренду в течение года, это означает также и сокращение случаев просрочек платежа. Клиент проверен по определённым базам, он платёжеспособен. Наши клиенты, у которых арестовано имущество, не могут подать заявку для участия в этой госпрограмме. Вначале они должны погасить налоговые, кредитные задолженности, сделать всё, чтобы с них сняли арест. Это фактически чистый клиент, который будет добросовестно снимать квартиру на длительный срок.

Арендодатель как физлицо будет платить совсем небольшой налог. Он начисляется в зависимости от суммы аренды. Если сумма от аренды за год не превышает 3 млн 600 тысяч тенге (1175 МРП), то в этом случае он платит фиксированную сумму около трёх тысяч тенге в месяц.

Арендатору как клиенту нашего банка открывают счёт в банке. После того как заявку банк одобрит, ему откроют текущий счёт. На этом счёте наш клиент ежемесячно будет обеспечивать 50% от арендуемой суммы. В систему будет введён срок оплаты за аренду. Допустим, до 10 числа каждого месяца. Значит, до этого числа арендатор должен будет переводить 50% от общей суммы за аренду. А банк общий платёж будет отправлять на счёт арендодателя, который нужно будет указать при заполнении данных арендодателя.

Наш банк является лишь оператором оплаты субсидирования, основной договор по аренде заключается между арендодателем и арендатором. То есть мы со своей стороны даём возможность субсидировать часть аренды. Отношения между арендодателем и арендатором должны самостоятельно регулировать. Поэтому наша система проверяет наличие на счёте 50% суммы от клиента, и только потом перечисляет 100% арендатору.

На эту программу государством выделено 50 млрд тенге. Уже подано свыше 7 тысяч заявок, из них 1340 получили одобрение банка. После того как мы получим деньги от государства на программу, потребуется заполнять данные арендодателей, начнём заключать договоры аренды.

С момента получения денег на программу будет установлен срок поиска жилья – это 30 дней. Ориентировочно деньги из бюджета должны поступить в мае. С этого момента начнём заключать договоры.

Клиентам, по которым есть отказы, я советую повторно обратиться. Если есть задолженность, то нужно её погасить и подать заявку ещё раз. Были технические моменты. Ведь мы интегрированы с 16 базами, и если одна из них не сработала в момент проверки клиента, то система автоматически могла выдать отказ.

Случалось, что приходило сообщение клиенту с номера 1414, но он не подтвердил своё согласие (либо члены его семьи), и заявка осталась незавершённой. Поэтому необходимо проверять статус своей заявки. На любом этапе можно аннулировать заявку и запустить повторно.

Благодаря базам данным, которыми мы пользуемся. Когда клиент расторг договор, когда вступил в брак, вся эта информация отправляется и хранится в единой государственной базе. Соответственно, когда заполняются данные арендодателя, идёт проверка возможных родственных связей с арендатором. Если система не заметит родственных связей, то заявка будет одобрена. Мы подразумеваем прямых родственников, не двоюродных-троюродных. Ответственность ложится и на самого клиента тоже. Есть определённые правила игры, все участники должны их соблюдать.

Если в течение года ситуация поменяется, например вырастет зарплата арендатора, увеличатся доходы на членов семьи, договор продолжит действовать или будет расторгнут?

Мы проверяем соответствие наших клиентов требованиям программы в момент подачи заявки – раз в год, а также в момент перезаключения договора (если с прежним арендодателем договор был расторгнут досрочно и найден новый). Доходы проверяются за последние шесть месяцев. Они не должны превышать одного прожиточного минимума на каждого члена семьи.

Мы планируем с 1 июня запустить государственную программу "Бақытты отбасы" для определённой категории граждан. На эти цели государство выделило в этом году 50 млрд тенге. Для алматинской молодёжи в возрасте до 35 лет с 18 мая стартует программа "Алматы жастары". Желающие участвовать в этой программе могут подать заявку на сайте и проверить, проходят ли они по программе. Кроме того, реализуются квартиры от акимата для очередников. Для этого каждый регион объявляет прямое бронирование этих квартир и в дальнейшем их реализацию. Наконец, есть собственная программа банка с первоначальным взносом 50 на 50. Клиент, который накопил 50%, может получить в банке кредит на приобретение квартиры по ставке от 3,5 до 8,5%.

Программа "Әскери баспана" является тоже продуктом банка, предназначена для получателей жилищных выплат – это военные, сотрудники специальных органов. По ним ежегодно открывается приём заявок после уточнения суммы, которую банк может выделить для данной категории, потому что проект финансируется за счёт собственных средств банка. Для этого года пока точные суммы не определены, но программа обязательно будет запущена, ориентировочно, во втором полугодии. Ипотечная программа "Умай" запущена совместно с Азиатским банком развития. Продукт был разработан и придуман специально для женщин. Завершены уже два транша, ожидаем третий. Очередной приём заявок ожидаем в середине июля.
Всемирный банк опубликовал рабочий документ о потерях в обучении по всему миру. Проводился обзор всех исследований результатов обучения до Covid-19 и в течение Covid-19. Мы провели тысячи исследований, но лишь часть из них имели надёжные данные. Было выделено 36 таких исследований по 20 странам мира. Большинство из них – это страны с высоким уровнем дохода – в Европе и Америке, несколько стран со средним уровнем дохода, например, Мексика, 

Было замечено, что чем на более длительный срок закрывались школы, тем больше оказались потери в образовании. И уже не было разницы, проводились ли исследования в стране с высоким или со средним уровнем дохода, не было разницы в том, насколько хорошо была организована система дистанционного обучения, насколько хорошим был интернет. Недавние исследования в Польше показывают, что школы там были закрыты более чем на 30 недель, а польские 

В марте мы предполагали, что пандемия продлится максимум несколько месяцев, потом всё утихнет, и мы вернёмся к обычной жизни. Мы решили защитить детей, закрыв временно школы. Исходя из информации о пандемии, которая была нам известна в марте 2020 года, это было правильным решением. С появлением и распространением вакцин люди стали больше использовать протоколы безопасности, дистанцирования, маски. Поэтому, я думаю, что мы могли бы открыть школы раньше. Но решения в каждой стране принимались правительствами на основании информации от министерств здравоохранения, Всемирной организации здравоохранения.

во-первых, вернуться в школы;

во-вторых, разработать и внедрить программы восстановления знаний.

У некоторых детей даже пандемия не отняла сильно в образовании, а вот некоторые, напротив, пострадали очень сильно. Удовлетворение их потребностей может означать дополнительное внимание к ним, разработку программ индивидуального репетиторства, поддержку учителей, выделение большего количества ресурсов школам, учителям, защиту образовательных бюджетов. Но самое важное – это замерять результаты обучения каждого ребёнка, чтобы учителя знали, где находится ученик на данном этапе, каковы пробелы, как наиболее эффективно помочь их восполнить.

 По странам, где такие исследования проводились последние два года, мы чётко видим, что идут тенденции на понижение качества образования. Большинство стран сейчас начали снова восстанавливаться. Я думаю, что комбинированный эффект потерь от школьного обучения отбросил нас на 5–10 лет назад. Дело в том, что если в образовании ученика начальной школы оказался пробел в один год, то на момент, когда этот ребёнок будет заканчивать школу (к 10-му классу), он отстанет на год от того, каким он мог бы быть без перерывов в образовании.

Исследований не так много в этой области. Но похоже, что потери в образовании наиболее сильно скажутся именно на начальных классах. Причины, на мой взгляд, в том, что дети постарше могут лучше разбираться в дистанционном образовании, лучше владеют интернетом. А вот чем младше ребёнок, тем ему сложнее. Многие из учеников младших классов читать на тот момент не умели, поэтому им было сложно разбираться в технологиях онлайн-обучения.

Есть ещё одна проблема уже среди старшеклассников. Если школьник был в 8–9 классе и школа закрылась, то вопрос: вернётся ли ученик доучиваться? Он выполнил образовательный минимум и мог бы учиться дальше. Но будет ли…

В некоторых странах возврат в школу увеличился, в других, наоборот, зафиксировано уменьшение возвращений старшеклассников. Но полной картины 

Это с учётом того, что ничего больше в мире не поменяется, и нынешние учащиеся доучатся и попадут на рынок труда. Для многих из них ещё есть время изменить что-то в лучшую сторону. Эти цифры – самые худшие сценарии развития.

 Системы образования, которые имеются в наших странах, созданы для очного образования. И цифровые технологии – это лишь дополнительный инструмент обучения. Идеальная образовательная система – это очная, лицом к лицу, с определёнными элементами цифрового обучения. Считаю, что дистанционное обучение, принятое в мире, никак не восполнило полностью очное образование. Думаю, многое мы переоценили во время пандемии. Мы увидели прорыв в развитии искусственного интеллекта. Мы увидели эффективные онлайн-программы репетиторских занятий с учащимися. То есть в будущем необходимо будет комбинировать традиционную классную комнату с цифровым обучением.

 Нам необходимо создать такие системы дистанционного образования, которые были бы устойчивы к пробелам, и мы должны вкладываться в такие системы. Нам необходимо гораздо больше инструментов, которые позволяют обеспечить интерактивное обучение, пусть даже онлайн. То есть чтобы была связь с учителями, репетиторами и с искусственным интеллектом. Даже без пандемий во многих странах случается, что периодически закрываются школы, например, зимой из-за погодных факторов. Поэтому хорошо бы иметь про запас на такие случаи какие-то готовые решения.

 Каждый год обучения приводит к повышению уровня доходов как минимум на 10% для отдельно взятого учащегося. Поэтому наиболее важный фактор экономического роста – это образование и качество образования. Мы знаем, что недостаточно обеспечить посещение детьми школ. Необходимо повышать получаемые там знания. Но спад в стандартах обучения – это глобальное явление. С 2000 года мы не видели каких-либо улучшений в результатах обучения в Европе в целом. Топ-5 европейских стран на самом деле наблюдают у себя падение уровня обучения.

 Движущая сила инноваций уменьшилась. Думаю, что приоритизация в сфере образования в 90-е годы и начале нулевых не выдерживалась. Для многих стран успех образовательной системы приводит к тому, что качество образования, оценки, получаемые учениками, падают.
Для повышения конкурентоспособности в этой сфере в стране начато открытие филиалов лучших мировых университетов. В прошлом году в Алматы был создан филиал британского Университета Де-Монфорт. С нового учебного года в Северо-Казахстанском государственном университете им. М. Козыбаева совместно с Университетом Аризоны будет запущен проект по подготовке специалистов. Это позволит молодым людям не выезжать за рубеж, а получить образование в университетах, которые занимают лидирующие позиции в мировом рейтинге, а также существенно сэкономить расходы родителей студентов», - сказал замглавы Правительства.

Эффективное прохождение вегетационного периода является основой урожайности сезона и в целом продовольственной безопасности страны. Следует отметить, что семь из восьми водохозяйственных бассейнов Казахстана являются трансграничными. Почти половина стока рек поступают к нам из сопредельных стран. Эксперты прогнозируют, что водопотребление Казахстана к 2040 г. вырастет на 56 %. Дефицит водных ресурсов может достигнуть 12 км³ в год», - сказал Алихан Смаилов на заседании Правительства. При этом глава Правительства заявил, что наблюдается продолжающийся цикл маловодия в бассейнах рек Казахстана. Это значит, что риски нехватки водных ресурсов в южных регионах страны повышаются. В этой связи самым актуальным вопросом является эффективное использование воды. «Из забираемого для сельского хозяйства объема воды до полей доходит лишь 60 %. Остальной объем воды теряется из-за неудовлетворительного состояния инфраструктуры. 
Требуется ремонт каналов, водохранилищ и внедрение автоматизированного управления водными ресурсами. Акиматы должны держать на особом контроле данный вопрос и обеспечить своевременную реализацию дорожных карт по цифровизации и автоматизации водохозяйственных объектов», - добавил А. Смаилов. По его словам, важно стимулировать собственников каналов и водохранилищ при четком исполнении своих обязательств мерами господдержки на ремонт и совершенствование управления водными ресурсами. «Необходимо рационально распределять поливную воду. Акиматы должны на постоянной основе проводить разъяснительную работу среди фермеров на предмет сокращения площадей влагоемких культур. 
«Министерству образования совместно с заинтересованными государственными органами выработать четкую позицию по водной дипломатии и обеспечить ее продвижение в рамках действующих межправительственных комиссий с учетом наших интересов. Министерству сельского хозяйства совместно с заинтересованными госорганами проработать вопрос дифференцирования субсидий по возмещению услуг подачи воды в зависимости от способов полива», - поручил глава Кабмина. Также глава Правительства поручил Министерству национальной экономики совместно с Министерством сельского хозяйства и Министерством образования проработать вопрос введения платы за объем использованной поливной воды, а не за водопользование на один га поливных земель. Это, по его словам, послужит повышению рационального использования воды.
С другой стороны, есть страны, которые добиваются очень хороших результатов в образовании. Они стремятся, чтобы дети из бедных семей ходили в школы. И это в какой-то момент сказывается на результатах качества образования, но если решаются проблемы этих детей, то в конечном итоге это будет большой прогресс для всей страны.

Также хотел бы обратить внимание специалистов ещё на один момент. Мы не наблюдаем достаточного измерения результатов обучения в разных странах и не видим достаточно действий, предпринимаемых по результатам, когда становится очевидным падение уровня образования.

 Это лишь небольшая часть. Должна быть информация о том, что эффективно для улучшения качества образования. Нужно больше экспериментов, больше инноваций. Затем исходя из этого необходимо масштабировать по стране то, что эффективно работает. Необходимо давать инструменты школам, директорам, учителям, чтобы они решали вопросы потребности в образовании, обучении. Надо давать им больше автономности, чтобы профессионалы могли принимать решения. В то же время необходимо и внедрение системы подотчётности.

Эксперт отметил значительное расширение прав нижней палаты парламента, у которой будет достаточно полномочий, чтобы контролировать правительство и ход расходования бюджета по стране.

Политолог также остановился на поправках, касающихся продвижения прав казахстанцев.

"Сегодня к нам, как к депутатам мажилиса парламента, поступает очень много жалоб, предложений на действия судейского корпуса. Очень многим гражданам принимаемые судьями решения кажутся несправедливыми, негуманными, где-то несоответствующими интересам государства. С это точки зрения мы, как депутаты, в соответствии с законом не имеем права вмешиваться в дела судьи. Для того чтобы сохранять баланс, в то же время для того чтобы защищать законные интересы наших граждан, создаётся Конституционный суд. Теперь все граждане Казахстана имеют право обращаться в Конституционный суд по вопросу несправедливых приговоров судей, несправедливых каких-то решений государственных уполномоченных органов", − сказал Ерлан Саиров.

В новую редакцию Конституции также внесены значительные поправки, касающиеся полномочий Первого Президента Казахстана. В отношении него сохраняются гарантии на пенсионное обеспечение, охрану и жилплощадь. Как отметил спикер, это традиционные гарантии, которые дают экс-президентам во всех странах.

"А что касается политической деятельности экс-президента, то они могут участвовать в политической деятельности как рядовые граждане, но никаких исключений, никаких политических привилегий в этом законе для других политических деятелей или бывших президентов в этой Конституции нет. Отсюда исключены буквально все статьи, касающиеся каких-то привилегий или статуса той или иной политической личности", − пояснил политолог.

Он также отметил, что в соответствии с новой редакцией Конституции, маслихаты районных уровней будут полностью формироваться по принципу прямого народного избрания, а депутаты маслихатов городских уровней будут формироваться по смешанной системе.

В зале, где собралась вся Россия, карту РФ собирают из деревянных пазлов. Школьники успевают сложить большую страну от Крыма до Курил за четыре минуты – это рекорд. За 10 минут строят завод. Еще через 20 в руках страшеклассников из Воронежа оживает самый обаятельный котенок по кличке Василий.

Люди, которые приезжают к нам в город смогут развиваться, смогут изучать историю нашего региона. Наш город во время войны был разрушен на 92%, и мы хотим, чтобы все люди видели, как было, потому что сейчас практически не на что посмотреть в нашем городе, – рассказывает Софья Щекунских, финалистка Просветительских игр.

Потому что это символ нашего города, котенок с улицы Лизюкова.

В  на финальный этап Просветительских игр пригласили по 6 человек от каждого региона. На отборочном этапе они представляли не такие – скороспелые, а хорошо обдуманные, зрелые проекты. Варвара защитила уже 13. И получила грант на обучение в международной школе, переехав для этого из Петербурга в Казань.

"Я не имела никаких специфических ресурсов, у меня небогатая семья, абсолютно обычная, но я смогла прорубить себе окно, скажем так, в Европу и поступить туда, куда я хочу. И я считаю, что абсолютно у всех есть возможность это сделать. В знаниях сила, потому что они открывают дорогу в жизнь", – уверена Варвара Бутенко.

"Нновая школа – это школа в информационном мире, когда информации очень много. Вы, наверное, обратили внимание, что в отношении нашей страны идет информационная война. Просто фейки, недостоверная информация. Вот это критическое мышление очень важно будет в школе будущего", – отметил Кравцов.

В турецком языке есть одна такая конструкция, которую турки используют для того, чтобы передать чужие слова. И всегда они добавляют этот волшебный суффикс, снимая с себя всю ответственность. И вот мне кажется, что такое живое общение – это та возможность получить ответ без суффикса.

Журналист Владимир Соловьев больше сорока минут держит аудиторию: нельзя отсиживаться по углам, заниматься мелкой фрондой, быть предателем тоже нельзя.

Плевать слюной, как советует советская кинематографическая классика. Закончится все, как победа будет очевидной и ясной. Украинская кампания – дело проходящее. Это – часть. Наш верховный главнокомандующий цели и задачи четко сформулировал, что мы хотим: вопросы стратегической стабильности. Вот когда мы этого достигнем, сразу начнут любить. Как примерно в 1945-м. 9 мая 1945-го года немцы с утра проснулись и говорят: "Чувствуем, что мы – антифашисты, чувствуем, как антифашизм наполняет". Сильных так любят. А слабых добивают.

На просветительский марафон гроссмейстер Сергей Карякин приезжает заранее. Сначала проводит сеанс одновременной игры со школьниками. Милана 11 лет мечтала об этой партии. Она приехала из Ижевска, чтобы встретиться с Карякиным за шахматной доской.

Открытое письмо "Россия войны не начинает, а заканчивает" стоило ему спортивной карьеры. Гроссмейстера убрали от шахматной доски подальше за публичную поддержку военной спецоперации. ФИДЕ на полгода отстранила его от участия в международных соревнованиях. В понедельник Карякин подаст апелляцию в CAS, но политическое решение вряд ли отменят.

"Политика была в шахматах, но никогда не было таких отстранений. То есть были очень политические матчи, например, Спасский – Фишер, когда Советский Союз выступал против Соединенных Штатов Америки, такая настоящая была война за шахматной доской двух супердержав. Тем не менее все решалось за доской. Мое отстранение полностью незаконно, просто не за что. Есть такие вещи, когда мы не можем молчать, когда что-то происходит и ты должен вступиться, в данном случае за Родину, когда ты чувствуешь, что за тобой правда, тебе в целом легче, чем бы ты ни занимался", – уверен Карякин. Он до сих пор стоит на своем: никакие действия Запада и международных организаций не заставят его отказаться от Родины.

Возникшие трудности только еще больше сплотили россиян. Это показывают результаты опросов ВЦИОМ. Три четверти жителей страны поддерживают военную спецоперацию на Украине. Доверие к президенту Путину выросло.

"Было 64,3 стало 70,4%. То есть решение начать СВО отразилось на рейтинге Путина, поддержало его. Сегодня уже 78,79% – вот такой уровень поддержки. Это называется "Донбассийский консенсус". То есть это высокая общественная поддержка президента", – подчеркнул Валерий Федоров, генеральный директор ВЦИОМ.

Россия Донбасс не оставит. Министр цифрового развития Максут Шадаев на встрече с участниками марафона подтвердил: абонентов мобильных операторов Донецкой и Луганской народных республик уже включили в российский план нумерации с кодом +7.

Насколько я понимаю, операторы ЛНР и ДНР сейчас активно достраивают свою инфраструктуру. И уже мы вопросы роуминга вместе с ними решаем. Мы операторам этих республик помогаем с бесшовным присоединением к нашей инфраструктуре, чтобы обеспечить удобство для жителей этих республик в части коммуникаций с российской стороной, – заявил Шадаев.

Не только о политике – на просветительском марафоне много говорили о науке, развитии космома, экономике. Страна продолжает развиваться, несмотря на изменившиеся реалии. И у молодежи в этой истории – ведущая роль.

Мне показалось предельно честным. Пересматриваем свою позицию несколько и понимаем, что для нас открываются новые возможности. Поэтому все получится. Я в это верю, мы все в это верим. У нас нет другого выбора. Потому что за нами великая культура, великая история, которую нельзя отменять, на которую нельзя закрывать глаза. Это просто невозможно, – считает Вера Куличенкова, студент МГИМО.

"Есть такая старая логика, что наполни сосуд и зажги факел. Вот все, кто приехал, с кем я общался на конкурсе, – это люди, которые хотят зажечь факел. Хотят вселить в тех других какое-то ощущение переживание, что наука, что мир, он интересный, что есть профессии, которые заставят тебя быть все время в строю. Почему я работаю со студентами? Они не дают зачахнуть, не дают засохнуть", – признался Владимир Решетов, профессор МИФИ, профессор МФТИ.

В просветительском марафоне общества "Знание" приняли участие более 200 лекторов. Известные политики, авторитетные ученые, спортсмены, предприниматели. Откровенный разговор от первого лица открыл "Новые горизонты".
Активный участник ветеранской организации сотрудников органов безопасности УФСБ России по Ярославской области Евгений Васильевич Голубев. 

Ну, знаете, советские мальчишки, стремление быть в погонах. И как-то это все потихонечку перерастало в заключительной фазе обучения в школе. И вот решил связать свою жизнь с пограничными войсками.

Ну, получилось побывать в принципе, на всех границах, наверное, только в космосе не было. Там еще границы не открыли российские. И северо-западный наш участок - это Карелия, на Кавказе. Практически весь Кавказ объездил - пока проходил службу вот именно в этом региональном пограничное управление. После завершения академии в 2002  году по распределению и попросился куда-нибудь подальше на российские границы и попал на самый Дальний Восток. Ну, и дальше уже по мере роста продвижения после Приморского края попал в Магаданскую область.

Интересный был случай. Мы задержали дедушку, который шел с нашей стороны в сторону своего дома в Грузию. И на себе нес однокамерный холодильник. По паспорту дедушке было, наверное, лет 90. Прямо на себе, как рюкзак, тащил однокамерный холодильник. Высота перевалов 3,5 тысячи метров. Тогда еще не было жесткости в плане пропуска через государственную границу и пунктах пропуска. Нам разрешили его сопроводить. И пока мы дошли до перевала, мы, конечно, раз 20 отдыхали, а он как так и шёл, не сдавал холодильник, заработанный честным путем к себе. 

Второй такой элементарный, вроде как с точки зрения обыденности, случай был в Приморье. Командующий сказал, что необходимо усилить маркировку и выставить манекены на участке. Ну, ничего умного не придумали, в принципе, у нас начальники застав решили сходить в местный торговый центр, забрать оттуда манекены, нарядить их в военную форму, из шкур диких животных сделать собак пограничных и выставить. Ну, и как бы опознавательными знаками «я свой» выставили вдоль контрольно-следовой полосы. 

Едем мы с командующим на одну из застав. Он говорит, моргни, видишь, пограничный наряд стоит. Я говорю, нет, это не пограничный наряд, это манекен, по вашей команде мы поставили. Мы посмеялись. 

Ну, военно-патриотическим воспитанием занимаемся не только в рамках клуба, но и в рамках Ярославской областной организации ветеранов пограничной службы. Здесь, как мы думаем, что все-таки в школах ограничены курсы истории, ну, и тем более военной истории. И мы решили, что надо переговорить с Департаментом образования Ярославской области, закрепиться за определенными школами и вести планомерную работу по доведению подрастающему поколению тех знаний, тех исторических моментов, которые были.

Мы проводим не только по направлению текущего дня, но и в основном, конечно, с упором на военно-исторические даты. Это и Великая Отечественная война, где участвовали непосредственно пограничные органы, это и рубеж Афганской войны. Недавно у нас была продемонстрирована в Ярославской областной библиотеке имени Некрасова четырехтомник «Пограничники в огне Афганистана». Вот вчера мы проводили там же фотовыставку «Ярославские пограничники и в людях и событиях».

И вот в принципе, вот на фоне этого мы в рамках внеклассных уроков доводим до детей возможности, не только которые были у пограничников той жизненной стези, но и вот которые сейчас. В сравнениях, в интересных событиях, фактах. Ну, и плюс, мы готовим подрастающее поколение, в том числе, и для поступления в вузы.

Ну, на сегодняшний день у нас, в принципе, большой, будем так говорить, спектр пограничных заведений учебных, в которых проходят обучение различные специальности. Это Московский пограничный институт - находится в городе Москве, Голицынский пограничный институт. Ну, в принципе, близкое Подмосковье. Калининградский, Хабаровский, Курганский. Ну, и там, где готовят морских пограничников - Морская береговая охрана - это в городе Анапа.     

Кандидаты, которые хотят свою жизнь связать с пограничной деятельностью, могут обратиться в УФСБ России по Ярославской области, которое находится на Советской, 25. Либо позвонить по телефону 40-80-80 в отдел кадров. Но необходимо это делать заранее. Почему? Этим необходимо заниматься с 9, 10 класса, потому что очень большой процесс согласований, медицинских проверок, психологических проверок.

Кандидаты должны быть, будем говорить, крайне подготовленные и морально, и физически, и соответственно, какие-то нюансы, связанные с тонкостями при 

В 11:00 возложение венков, ну, а дальше это либо встреча с друзьями ветеранами, либо какие-то семейные домашние мероприятия.

Евгений Васильевич, команда «Первого Ярославского» поздравляет вас с Днем пограничника. Желаем Вам здоровья и успехов в служении Отечеству. Если есть желание, Вы можете поздравить своих коллег с праздником. 

Уважаемые ветераны, действующие сотрудники органов безопасности, которые непосредственно участвуют в деятельности по охране государственной границы. Хотелось бы поздравить от всей души и от всего сердца с наступающим праздником, пожелать крепкого здоровья, удачи в делах, служения Отечеству. Ну, и всего самого наилучшего на семейном фронте.

2 ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА ПО ПОДГОТОВКЕ  СПЕЦИАЛЬНЫХ ПЕДАГОГОВ К РАБОТЕ В УСЛОВИЯХ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1 Исследование состояния процесса подготовки специальных педагогов к работе в условиях инклюзивного образования

 В ходе диссертационного исследования была реализована опытно-экспериментальная работа. Целью констатирующего эксперимента явилось изучение состояния готовности будущих специальных педагогов и практикующих специальных педагогов к работе в условиях инклюзивного образования.
Азиат, в том числе и казах, часто отдает предпочтение единоборствам. Дядя у меня был профессиональным спортсменом – борцом, и мои близкие друзья занимались борьбой. Не могу сказать, что я выбрал греко-римскую борьбу осознанно, скорее это произошло по стечению разных обстоятельств. Но раз уж я начал заниматься греко-римской борьбой, решил, что должен добиться результата в этом виде. Последние пять лет я занимаюсь смешанными видами единоборств. Начинал я у себя в Кокшетау. Там я занимался около 10 лет. Затем поступил в университет в Алматы. 
В Алматы занимался в нескольких спортивных клубах. Первым клубом была Академия спорта и туризма, вторым – Турлыхановский зал, последние четыре года занимаюсь в центральном спортивном зале, который называется Достык. Это вот основные места, где мы проводим тренировки и где проходят соревнования.

Так как работа занимает много времени, мне не удается сохранить прежнюю интенсивность тренировок. Но стараюсь не бросать совсем, хожу на тренировки два раза в неделю. Если нахожусь в командировке, компенсирую другими видами активных упражнений, такими как бег, прыжки на скакалке. Иногда нахожу в тех городах, куда командирован, залы для тренировок, на такой случай всегда беру в поездку спортивную форму.

Не могу сказать, что я был номер один в своем виде спорта. С детства образование для меня было более приоритетным. Но в соревнованиях я участвовал − в районных, городских, потом и в республиканских. В основном это было в Кокшетау, Караганде, городе Атбасар Акмолинской области и в Алматы, конечно, однажды ездил на соревнование в Кыргызстан. Когда я учился в КИМЭП в Алматы, там не было развито данное направление, поэтому на соревнованиях между университетами я представлял КазНТУ им. Сатпаева.

Со временем я начал занимать призовые места, первое место занимал два-три раза. Мое последнее соревнование было в Алматы 6-7 лет назад. Сейчас я уже не участвую в соревнованиях, так как для этого требуются специальная подготовка, питание и режим. А я сосредоточился на дальнейшем образовании и карьерном росте, поэтому спорт отодвинулся на второй план.

Совмещать тяжело, но возможно. После 10 часов вечера залы обычно закрыты для широких масс, но остаются открыты для определенного круга лиц, бывших спортсменов и для меня в том числе. Там мы собираемся командами или тренируемся сами.

Польза очевидна. Во-первых, это здоровье. Во-вторых, дух соперничества вырабатывает сильный характер, это помогает никогда не сдаваться, стараться быть на первом месте. В-третьих, спорт очень помогает «выпустить пар» после нервного дня, взбодриться после напряженной умственной работы. Я думаю, это очень полезная привычка в жизни. Я назвал лишь некоторые положительные факторы, на самом деле их гораздо больше.

Мои кумиры в спорте - это бойцы и борцы. Это, например, наш Геннадий Головкин, очень успешный и популярный. Это вольные борцы с Кавказа Бувайсар Сайтиев и Адам Сайтиев, я ими горжусь и подражаю им. Это российский спортсмен Бату Хасиков. В мировом спорте это Леннокс Льюис, Майк Тайсон. Еще есть очень сильный марокканский борец Бадр Хари, очень талантливый, его называют «The Golden boy».

Ерлан: Да, в своей спецификации я всегда смотрю бои, пусть даже не в прямом эфире, Бои Головкина обязательно смотрю. За такими значимыми фигурами в спорте я, конечно, слежу.

Казахстан в единоборствах входит в первую пятерку стран мира. На соревнованиях по борьбе и боксу среди стран СНГ очень сильны позиции Азербайджана, Узбекистана, России (особенно спортсменов кавказской национальности) и, конечно, Казахстана.

Нам не хватает спортивной базы, которая есть у развитых западных стран. Нет достаточной материальной мотивации для спортсменов. Я бывал на американских учебно-спортивных базах, когда учился там, и видел разницу − там людей мотивируют финансово и создают им все условия. Есть и ряд других факторов, а в совокупности они являются препятствием для развития профессионального спорта в Казахстане.

В «Делойт» мы три раза в неделю играем в футбол. У нас есть сотрудники, которые очень хороши и в других видах спорта, хотя являются аудиторами, офисными работниками. Я хочу посоветовать всем больше заниматься спортом, стараться находить на это время. Если не получается заниматься тяжелыми видами спорта, такими как борьба и бокс, можно заниматься культурными видами спорта, такими как бег, теннис, футбол, волейбол. Сейчас очень популярно такое направление, как Cross-fit, новая современная тенденция спорта. Я бы рекомендовал многим, даже начинающим, заниматься таким видом спорта, так как это дает заряд энергии, поддерживает здоровье и укрепляет дух.

2.2    Реализация организационно-педагогической модели подготовки специальных педагогов
Изъятие пенсионных накоплений, можно сказать, завершилось, поскольку пороги были увеличены. И сейчас мы увидели, что

в апреле количество сделок сократилось на 22%,

это произошло во всех регионах Казахстана. Естественно, мы связываем это с тем, что те сбережения, которые могли бы быть использованы на приобретение жилья, иссякли. 

Цены в апреле ещё по инерции продолжили расти. В среднем темп роста составил 2% в месяц. Но, по нашим ожиданиям, уже по итогам мая мы увидим замедление темпов роста либо даже прекращение роста цен в связи  с тем, что объём платёжеспособного спроса сократился.

Снижение курса доллара по отношению к тенге, конечно, повлияет на стоимость строительных материалов, но, естественно, это будет касаться только импортных материалов, которые закупаются за рубежом. 

Запуск программы по изъятию пенсионных накоплений действительно спровоцировал очень высокие темпы роста на рынке жилья. Но нельзя говорить, что сейчас этот пузырь в какой-то момент раз – и лопнет, потому что рынок недвижимости – это структура инертная, так что откат или стабилизация рынка будет происходить в течение нескольких месяцев, поскольку сейчас, в такое непростое время, влияет также фактор возросшей психологической ценности жилья. Жильё остаётся одним из самых ценных объектов инвестиций для большинства наших граждан.
Проведенные нами брифинги показали, что температура в кинематографическом сообществе достаточно высокая. Есть, конечно, люди, которые не читают наши объявления, даже не заходят на сайт, чтобы ознакомиться с новостями – такая категория публики приходит просто создать ажиотаж. Но мы вычленяем рациональную часть кинематографического сообщества, достойных и профессиональных людей, которые смогут пойти на питчинг.

Мы надеемся, что Министерство культуры и спорта в самое ближайшее время решит вопрос ускорения выхода постановления по составу Экспертного совета. Это позволит провести отбор кинопроектов в срок. Также хотим в этом году попробовать ввести балльную систему оценки.

В целом же перед Киноцентром сегодня стоят очень серьезные задачи. Нам всем надо менять парадигму, менять принцип психологии участников кинематографического сообщества.

Период благотворительности и альтруизма заканчивается. Экономика Казахстана, так же, как и вся мировая экономика, может испытывать серьезные трудности. По независящим от нас обстоятельствам мы входим в турбулентную зону – потому что включены в глобальные процессы. И надо четко понимать, что те деньги, которые будет выделять государство – это как «золотая акция». Поэтому мы сегодня должны предельно мобилизовать наш Экспертный совет на то, чтобы объективно и транспарентно выдать результат, который будет соответствовать ожиданиям налогоплательщиков, озабоченных тем, куда уходят государственные деньги в сфере кинематографа.

Финансирование крупнобюджетных исторических картин, на мой взгляд, должно стать прерогативой правительственной комиссии. В свою очередь, приоритетом Киноцентра является сегодня поддержка той сферы кино, которая нацелена на результат. Которая будет осваивать новые рынки, в том числе международные. Нам, во-первых, надо сосредоточиться на фильмах, которые создадут прецедент хорошего проката. Во-вторых, заниматься финансированием проектов, которые ориентированы на фестивали и на продвижение отечественного кино за рубежом.

Отдельная сфера – это анимация. Анимационные проекты должны идти отдельным блоком, по ним должен формироваться свой бюджет. Более того, для заявок на анимационные картины должен проводиться отдельный конкурс, отбором проектов в котором должны заниматься специалисты, которые будут определять стратегию развития анимационного кино.

Мы готовимся к встрече с группой мажилисменов и сенаторов, на которой будут обсуждаться самые насущные и важные вопросы, касающиеся этого закона.

Мы считаем, что закон – в том виде, в котором он сейчас обсуждается – надо отозвать. Его надо доработать и изменить – с тем, чтобы в сентябре внести уже на новую сессию Мажилиса. Много открытых вопросов – все это надо обсуждать и регулировать в законе.

Остро стоит вопрос о том, как будет в целом осуществляться координация госорганов и кинематографического сообщества. Наши общественные организации, Союз кинематографистов и Академия кинематографии, сегодня озвучивают интересующие нас всех вопросы. Я всецело их поддерживаю – потому что они выражают мнение довольно большой части кинематографического сообщества.

Конечно, здесь много работы для юристов. Но, возможно, стоит пригласить экспертов со свежим взглядом. Кроме того, я думаю, что нам пора уже провести расширенную встречу с молодыми кинематографистами. Очень поможет свежесть их взгляда на многие вещи, в том числе на технологию, на новые подходы в производственном процессе и многое другое.

Для достижения эффективного результата законотворчества нам надо консолидировать все силы – с тем, чтобы сделать новый закон максимально отвечающим требованиям кинематографистов и отражающим все актуальные вызовы.
В Казахстане, как и во всем мире, особое внимание уделяется развитию инклюзивного образования. Это форма обучения, при которой каждому человеку, независимо от имеющихся физических, интеллектуальных, социальных, эмоциональных, языковых и других особенностей, предоставляется возможность учиться в общеобразовательных учреждениях. О том, какие условия создаются для людей с особыми образовательными потребностями и ограниченными возможностями в нашей стране, РГУ «Национальный научно-практический центр развития специального и инклюзивного образования» . 

Согласно нашим нормативно-правовым актам, инклюзивное образование - это процесс создания условий для детей с особыми образовательными потребностями во всех организациях образования (в общих детсадах, школах, вузах, колледжах). Согласно государственной программе развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 годы, к 2025 году 100% школ, детских садов и 70% колледжей и вузов должны создать условия для инклюзивного образования. Специальным условием для создания инклюзивного образования является безбарьерная среда: это не только наличие пандусов, но и наличие визуальной информации для слабослышащих, учебная литература, создание индивидуальных программ. Это все является условиями для того, чтобы обучающийся мог без трудностей осваивать программу. Помимо этого, есть категории детей с ограниченными возможностями, которые тоже относятся к категории детей с особыми образовательными потребностями. Для них у нас в школах с прошлого года введена ставка педагога-ассистента, который осуществляет сопровождение в учебном процессе. 
В целом, в школах на сегодня создается система психолого-педагогического сопровождения. То есть, не только педагог-ассистент, но и психолог, социальный педагог, специальный педагог, учителя. Они сопровождают ребенка в учебном процессе, консультируют родителей, меры принимают для того, чтобы этот ребенок мог успешно учиться. Также в средних школах, детских садах, колледжах есть подушевое финансирование. Подушевое финансирование имеет повышенный коэффициент на ребенка с особыми образовательными потребностями. 
В рамках этого повышенного коэффициента в школах создаются условия: организуется безбарьерная среда, нанимаются специалисты. Сегодня в Казахстане более 161 тысячи детей с ограниченными возможностями. Для этих детей создана сеть специальных организаций образования: специальные школы и дошкольные организации. У нас есть 99 специальных школ, где учатся около 15 тысяч детей. Есть 42 специальных дошкольных организации, а остальные дети учатся в общеобразовательных школах в условиях инклюзии. В общем, на сегодня 70% школ создали условия инклюзивного образования. Где-то идет хорошо, кто-то еще только учится, кто-то не начал, но в целом в соответствии с госпрограммой эта работа ведется. 
Подушевое финансирование осуществляется начиная от дошкольного до высшего образования. В дошкольных и школьных организациях норматив финансирования на детей с особыми образовательными потребностями имеет повышенный коэффициент. Если в дошкольной организации средний подушевой норматив на одного воспитанника общеобразовательной группы составляет 38 023 тенге в год, то на одного воспитанника специальной группы - 67 275 тенге, то есть в два раза больше. Если к вам пришел ребенок с особыми образовательными потребностями, то вы на него получаете в два раза больше. За эту разницу вы создаете для него условия. То есть, этот ребенок выделенные деньги с собой «приносит» в школу. - Как обстоят дела с профессиональными кадрами? - У нас нехватка кадров имеется, но вузы в этом направлении работают, собирают данные из регионов. 
В дальнейшем формируется госзаказ, и на этой основе идет подготовка необходимых специалистов. На сегодня вузы эту потребность покрывают, но небольшая потребность в сельских регионах все же есть. В центрах для детей с ограниченными возможностями открываются специальные организации: реабилитационные центры, кабинеты психолого-педагогической коррекции, психолого-медико-педагогической консультации. Это те организации, которые призваны помогать ребенку преодолевать трудности. Поэтому задача у регионов стоит сделать эту услугу доступной. Сейчас идет быстрый рост количества этих специальных организаций. Эту услугу предоставляют населению не только государственные специальные организации, но и частные. 
Единственный в Казахстане и странах СНГ, который сочетает в себе науку и практику. У нас есть научная лаборатория, диагностико-консультационный отдел, отдел реабилитации и внедрении новых технологии, на базе нашего центра помимо того, что мы проводим различные исследования, разрабатываем различные методические рекомендации, программы для специальных организации образования (реабилитационные центры, кабинеты психолого-педагогической коррекции, психолого-медико-педагогической консультации, специальные школы и дошкольные организации), проводим курсы повышения квалификации для педагогов, разрабатываем проекты нормативно-правовых документов. Мы здесь научные исследования совмещаем с практикой. Апробируем, а потом уже разрабатываем методические рекомендации. Еще у нас в центре ежегодно проходят реабилитацию 1000 детей. 
В нашем диагностико-консультативном отделе работают специалисты: врач-невропатолог, врач-психиатр, психолог, логопед, дефектолог, социальный педагог, сурдопедагог. Специалисты отдела осуществляют консультирование по таким проблемам развития: задержка психического и речевого развития; нарушения интеллекта, речи, внимания, памяти; нарушения зрения, слуха и опорно-двигательного аппарата, сопровождающиеся отклонениями в психоречевом развитии; трудности школьного обучения и школьная неуспеваемость; проблемы поведения, трудности общения, в том числе в рамках детского аутизма; эмоционально-личностные проблемы (страхи, тревожность, агрессивность. 

Для открытия специальных организаций, реабилитационных центров, кабинетов психолого-педагогической коррекции (КППК), психолого-медико-педагогической консультации (ПМПК) у нас есть специальный норматив сетей. Согласно этому нормативу, у нас в стране на сегодня функционирует 82 ПМПК, необходимо открыть еще 21 такой кабинет, также есть 207 КППК, надо еще открыть 15 кабинетов. Есть 14 реабилитационных центров, необходимо открыть еще шесть центров. У нас есть очереди к таким кабинетам, но, чтобы всех охватить, надо открыть столько организаций. Стоит отметить, что количество таких детей с каждым годом увеличивается, поэтому мы планируем внедрить государственно-частное партнерство (ГЧП). Мы будем разрабатывать в норматив размещение госзаказа в частных организациях. Это повысит эффективность.

Институт ротации директоров вводится, чтобы более эффективно использовать профессиональный потенциал первых руководителей. Смена организации позволит внедрять изменения и повышать эффективность руководства.

Глава комитета дошкольного и среднего образования МОН РК перечислила пять особенностей проводимой ротации.

Под ротацию попадают первые руководители, находящиеся на занимаемой должности четыре года со дня назначения. Максимально допустимый срок их пребывания в одной организации образования не должен превышать семи лет.

Решение о ротации принимает комиссия, созданная при управлении образования области, города республиканского значения и столицы. В её состав входят представители управления образования области или города республиканского значения, отдела образования района (города областного значения), методических кабинетов (центров), средств массовой информации, общественных объединений в сфере образования. Комиссия рассматривает портфолио первого руководителя 15 рабочих дней.

Ротация проводится в пределах одного населённого пункта. В случае, когда в одном селе только одна школа или один детский сад, первый руководитель организации образования не подлежит ротации.

Ротация проводится между руководителями организаций образования одного типа. При принятии решения комиссия руководствуется нормами Типовых квалификационных характеристик педагогов, утверждённых приказом министра образования и науки РК от 13 июля 2009 года №338.

При ротации квалификационная категория первых руководителей, а значит, и получаемая доплата за неё сохраняются до истечения её срока действия.

Депутат мажилиса парламента РК Ирина Смирнова поддерживает МОН в этом вопросе.

Второй немаловажный вопрос касается развития этой школы.

"У директора, который долго находится на одном месте, замыливается глаз, его всё устраивает, у него комфортная среда, и он не развивает школу. Надо понимать, что для администрации государственной школы и для учителей это прежде всего рабочее место. Школа строится для детей, на них надо делать акцент, и мы должны добиваться качества образования", – добавила Ирина Смирнова.

Опыт ротации действует в лицеях "Білім-инновация" (бывшие казахско-турецкие лицеи).

"Там ни при каких обстоятельствах директор не остаётся более пяти лет. Очень часто директор находится на своём рабочем месте три года, на этот срок перед ним ставят большие задачи, которые он должен выполнить, и затем, если он чего-то добился, он идёт дальше, передавая этот опыт и продвигая его. Если он ничего не добился, он больше директором не становится. И вы видите опыт этих школ. За короткий срок они вышли на передовые позиции и в вопросах воспитания, и в вопросах обучения", – отметила депутат.

При этом она привела в пример малазийский опыт, где при смене руководства школы директор не может забрать завучей.

"У нас одна школа даёт очень качественные знания, и в ней классы переполнены, а в другой, наоборот, недобор. Не лучше ли туда перевести директора из успешной школы? Пусть он идёт и распространяет свой опыт дальше, чтобы приносить пользу в новом месте. Успешные директора должны работать. А директор, который не показывает никаких результатов – если нет ни одного олимпиадника, ни одного научного проекта, много детей совершают правонарушения – пусть такой директор уходит", – подытожила Ирина Смирнова.

Руководитель образовательных программ Eurasian Center for People Management, член республиканского общественного совета по вопросам образования и здравоохранения при партии Amanat Алмагуль Канагатова также согласна с необходимостью ротации директоров школ.

Однако к существующей политике ротации директоров школ есть много вопросов, которые нужно дорабатывать. Отсутствуют чёткие механизмы ротации.

"Отрадно, что Министерство образования открыто для предложений. Я планирую эти вопросы поднимать на республиканском совете, и мы будем помогать МОН устранять многие неточности", – уточнила член республиканского общественного совета партии Amanat.

Вопросы, которые, по словам Алмагуль Канагатовой, требуют доработки:

Проект политики ротации не обсуждался с экспертами, директорами школ, HR-службами.

Отсутствует профиль компетенций директора государственной школы, в этом случае возникает вопрос, как они оцениваются?

Ротация директоров школ в Казахстане касается только государственных школ.

Не разработан мотивационный пакет для сильного директора для перевода его в сельскую школу. Соответственно, нет мотивации у сильного директорского корпуса.

Общество не понимает цели ротации. Возможно, она проводится для укрепления слабых школ. В этом случае нужна сильная HR-стратегия. Иначе сильные директора уйдут в частный сектор.

Кто принимает решение по ротации, оцениванию директора школы, и имеют ли соответствующие компетенции организованные комиссии при управлениях образования по оцениванию человеческих ресурсов директорского корпуса?

Что будут делать со слабыми директорами школ – увольнять, повышать квалификацию или обучать?

Кто придёт на место сильного директора государственной школы? Если придёт слабый директор, кто в итоге ответит за развитие школы в регионе/городе?

Почему ротации подвергаются директора школ, которым осталось работать несколько лет до пенсионного возраста? Насколько это эффективно?

Папа второклассницы Владимир Дмитрачков по профессии юрист. Ознакомившись с правилами МОН, он посчитал их противоречащими действующему законодательству, а потому подал исковое заявление об оспаривании законности нормативного правового акта в суд района Есиль города Нур-Султан.

"Например, моя дочь очень любит заплетать косички разными цветами резиночек. Но ей учитель сказала, что это отвлекает детей, есть правила поведения. Насколько моя дочь любит косички, но она от них отказалась на тот момент, пока она находится в школе. Моя дочь мало чего боится, она знает, что папа за неё горой, но я увидел, как она уважает учителя. В начальном звене школы роль учителя очень важна, поэтому мы не хотим менять нашего учителя", – рассказал папа-юрист.

Он предлагает вместо ротации вводить рейтинги директоров наравне с акимами, освобождая от должности нерадивых.

"Зачем ставить опыты над будущим детей? Ведь это ни что иное, как именно опыты. Ни один чиновник не дал мне чёткого обязательства, что будет лучше. После этих опытов мы, как всегда, увидим заголовок: "Попробовали – не получилось, больше не будем"? Нет! Это наши дети! Приказ о ротации противоречит закону и здравому смыслу. Из-за ротации директора школ не будут ровным счетом ничего делать для школ, так как будут просто считать годы. Зачем им делать это для кого-то, кто придёт на всё готовое? Если нам дадут автомобиль, сказав, что через четыре года мы его должны поменять на другой, многие ли из нас будут ухаживать и что-то делать для автомобиля?" – отметил он.

В исковом заявлении юрист просит суд отменить приказ министра образования и науки, которым были утверждены правила проведения ротации первых руководителей государственных организаций образования в полном объёме, так как они противоречат законодательству Республики Казахстан.

Целью ротации обозначено эффективное профессиональное управление школами, но нет определения, что такое эффективность и как она определяется.

"Если опираться на положения закона "Об образовании", если человек эффективный, то его не должны трогать", – добавил папа школьницы. 

Закон и ни один нормативно-правовой акт не имеют обратной силы и не распространяются на те действия, которые были до него. Почему же тогда ротацию уже провели в 195 школах Казахстана, недоумевает юрист.

Приказ министра образования и науки РК от 11 декабря 2021 года должен был начать своё действие по истечении десяти дней, то есть с 22 декабря 2021 года.

И после его принятия должно пройти минимум четыре года до первой ротации, так как в правилах написано, что "решение комиссии принимается для первого руководителя, находящегося на занимаемой должности четыре года со дня его назначения на должность", – сказал юрист.

"С юридической точки зрения всё, что было до правил, в счёт не идёт, потому что закон не имеет обратной силы", – подчеркнул Владимир Дмитрачков.

Он считает, что эти поправки могут создавать коррупционные риски. Например, если школе были выделены средства на капитальный ремонт, за подписанные акты выполненных работ несёт ответственность директор, вплоть до уголовной.

И директор, которого переводят в другую школу, где в следующем году только будут выделены средства на ремонт, будет отвечать уже за обе школы. А тому, кто придёт в уже отремонтированную школу, не придётся нести эту ответственность.

Юрист резюмировал, что нормативные правовые акты нижестоящего уровня не должны противоречить вышестоящим. Ни один приказ министра никогда не будет выше закона, а потому нормативные акты при их противоречии законам и нормам более высокого в иерархии нормативного акта подлежат отмене.

2.3 Результаты контрольного эксперимента по проблеме исследования 
В Казахстане планируют создать научно-аналитический центр по проблемам водного хозяйства, пересмотреть систему подготовки кадров для отрасли и сотрудничество с международными организациями в данном направлении. Такие меры обозначил премьер-министр Алихан Смаилов в своем ответе на депутатский запрос.
«Следует отметить, что в рамках бакалавриата и магистратуры Института осуществляется обучение по образовательным программам: «Гидротехническое строительство и сооружения», «Гидротехническая мелиорация», «Водоснабжение и водоотведение населенных пунктов», «Управление водными ресурсами», «Мелиорация и орошаемое земледелие», а в рамках докторантуры – «Гидротехническое строительство и сооружения». В текущем году на базе Института открыт «Центр академического превосходства», основной задачей которого является взаимодействие с научными организациями, а также с международными учебными заведениями для изучения новейших технологий в управлении водными ресурсами и интегрирование их в учебный процесс. В частности, налажено сотрудничество с Университетом штата Небраска (Соединенные Штаты Америки), с которым ведется отработка технологий использования водных ресурсов в сельском хозяйстве», - говорится в ответе главы правительства.

После ознакомления с представленными технологиями, обсуждения с научными организациями на предмет возможности их использования в условиях Казахстана, будут разработаны модули для соответствующих учебных программ.

В проекте Концепции развития системы управления водными ресурсами до 2030 года для совершенствования системы государственного управления предусматривается обновление образовательных программ с включением инновационных дисциплин, в частности, при поддержке Организации по безопасности и сотрудничеству в Европе ведется разработка образовательной программы «Обучения и наука».

«Возрождение системы подготовки специалистов имеет ключевое значение для восстановления орошаемых земель, что в свою очередь, имеет прямое отношение к продовольственной безопасности и обеспечению водой сельских населенных пунктов», - отметил премьер-министр.
Министерство образования и науки заказывает курсы повышения квалификации педагогов по «Самопознанию» за миллионы тенге. И это при том, что предмет перестанет быть обязательным с нового учебного года. Только за три месяца курсы прошли почти шести тысяч учителей. Почему уроки нравственности обходятся так дорого и нужны ли они. Несмотря на то, что Самопознание перестанет быть обязательным предметом, для казахстанских педагогов всё же заказали курсы повышения квалификации. И все бы ничего, если бы не их стоимость. А уже с марта институт становится поставщиком министерства. 
Первый договор был заключён почти на 3,5 миллиона тенге, тогда обучили 150 алматинских учителей. Дальше – больше. Обучают педагогов, казалось бы, навыкам, которые итак предполагает профессия учителя. Задачи курсов: 1) расширение и углубление знаний в области нравственно-духовного образования. 2) обеспечить практическую готовность педагогов к преподаванию самопознания в условиях обновленного содержания образования; 3) способствовать готовности педагогов к саморазвитию и самосовершенствованию. Впрочем, задачи для каждой целевой аудитории отличаются. Но посыл - один. Курсы, цитата, должны: «Обеспечить концептуальное понимание теоретических основ программы «Общечеловеческие ценности в целостном педагогическом процессе школы».

В этом году МОН заключил с Национальным институтом гармоничного развития 7 договоров. Только по одному из них, согласно техспецификации, поставщик должен обучить почти тысячу педагогов начальных и средних классов. На это предусмотрели 307 миллионов тенге. Ещё 26 миллионов тенге выделили на духовное просвещение директоров школ и их замов. Не забыли заведующих и воспитателей детских садов. 
Сейчас современные вызовы, глобальные преобразования требуют привития таких навыков, как патриотизм, духовность, нравственность практически на каждом уроке. Самопознание, как самостоятельный предмет остается в одном классе по выбору детей. Планируется интегрировать программу нравственно-духовного образования в программу каждого предмета. Касательно дальнейшей работы с поставщиком услуг, в связи с этими обстоятельствами сейчас рассматривается вопрос о дальнейшей их деятельности. Гульнара Ерманова, корреспондент: - Расторгать договоры чиновники не торопятся. Деньги активно осваиваются, а свою компетенцию уже успели повысить почти 6 тысяч казахстанских учителей. 
Для решения проблемы ей предлагают вернуться в университет и пройти дополнительное обучение. Причем за свой счёт, а это Даяне обойдётся в 350 тысяч тенге. Даяна Ахметбек, учитель иностранного языка: - Мы создали группу, где собрали всех выпускников, примерно 2017-2018 года выпуска, где обсуждали, как можно решить эту тему. И нашли только один выход: заочное обучение, чтобы мы дальше продолжали работать. Ну, и конечно, чтобы это было бесплатное обучение, финансирование со стороны государства. Мы не видим тут своей вины, мы проучились на платной форме 4 года, оплачивали, проходили те же самые предметы, которые также будут в обучении.
Проходить по второму кругу обучение учителям предлагают во вне рабочее время. Это значит отстранение от педагогической деятельности, как минимум на 8 месяцев. Это больше полугода без заработной платы. Ситуацию прокомментировал директор Ждановской школы Костанайского района. Альмурат Ахметов не настаивает, чтобы его подопечные прошли курсы прямо сейчас. Но рекомендует сделать это как можно раньше.  Недавно наша школа прошла аттестацию. Представители департамента по контролю в сфере образования проверяли всё и заявили, что у некоторых наших педагогов дипломы не соответствуют специализации и рекомендовали пройти специальные курсы. Меня попросили создать удобные условия для этого, подстроить расписание под их занятия. Но мы не говорили, что будем их отстранять от работы. 
Как выяснилось, курсы переподготовки предназначены для тех специалистов, у которых нет педагогического или профильного образования. Несколько лет назад в стране приняли закон «о статусе педагога». Согласно ему педагог - тот, кто имеет педагогическое или другое профессиональное образование по профилю и работает напрямую с учениками. Этим законом в Министерстве образования хотят повысить престиж профессии, а также усилить требования к тем, кто хочет работать учителем. Бану Нарбекова, зам. директора департамента высшего и послевузовского образования МОН РК: - Человек в течение года готовится стать педагогом, он хороший специалист в области IT или в области математики. Поэтому ему дают возможность идти в школу. И это очень удобно и это мобильно обеспечит сферу среднего образования. 
Прокомментировал сложившуюся ситуации и глава МОН. Асхат Аймагамбетов заявил, что никто не вправе запретить педагогам, имеющим родственные специальности, работать в школе.  Асхат Аймагамбетов, министр образования и науки РК: - Есть закон. Есть, соответственно, диплом. Если человек является учителем, и имеет соответствующее образование, он имеет право работать. Если это учитель иностранного языка, если учитель казахского, или английского языка, русского языка и соответствующий диплом есть, никто не сможет запретить ему работать. Пока же молодой педагог Даяна Ахметбек обратилась в свой университет. Там она запросила справку, которая подтверждает, что в её программе обучения были предметы педагогического уклона. В Министерстве образования, в свою очередь, добавили, что возможно курсы переподготовки сделают бесплатными.
Кроме того, планируется создание научно-аналитического центра по проблемам водных ресурсов и водного хозяйства, где, в том числе, будут вырабатывать предложения по совершенствованию системы подготовки и повышения квалификации кадров для водного хозяйства.

Создание отдельного государственного органа по управлению водными ресурсами на текущий момент не планируется.

Из-за нарушения цепочек обучения, которые ранее осуществлялись через территорию России, образовался дефицит сырья, в том числе импортируемого из дальнего зарубежья, отметили в ведомстве. Таким образом, отечественные товаропроизводители столкнулись с трудностями, связанными с логистикой, как самого сырья, так и готовой продукцией, а также с усложнением таможенных процедур.

Напомним, что с 8 марта президентом Российской Федерации был издан указ о запрете на вывоз и ввоз сырья за пределы РФ.

Соответственно все это не могло не повлиять на сокращение торговых отношений между двумя странами.

Как уточнили в Управлении предпринимательства и образования, за I квартал текущего года согласно официальным статданным общий товарооборот взаимной торговли между Алматы и городами России снизился по сравнению с тем же I кварталом прошлого года на 11,4% и составил 1 278 млн долларов, в том числе объем импорта сократился на 14,4%, до 1130,6 млн долларов. При этом в сопоставлении с аналогичным периодом 2021 года был зафиксирован рост экспортируемой продукции на 22,5%, до 147,4 млн долларов.

Между тем на фоне текущей ситуации у отечественных производителей есть все возможности для развития конкурентоспособности внутри страны, подчеркнули в УПИ. Этому способствуют такие факторы, как рост объемов производства промышленной продукции и запуск новых образованияионных проектов.
Свыше 8 тысяч из них претендуют на знак «Алтын белгі». И уже есть среди вчерашних школьников счастливчики, поступившие в зарубежные вузы. К примеру, в Усть-Каменогорске с профессией и альма-матер определились десятки выпускников. А в Актобе выпускница сдала вступительные экзамены в 11 ВУЗов. Выпускница Актюбинского НИШ Гульназ Аманжолова отличилась не только в учёбе. Она – автор успешного социального проекта по оказанию помощи нуждающимся семьям. Продолжать заниматься благотворительностью Гульназ планирует и во время обучения в вузе.
 Школа только закончена, а выпускница уже поступила в 11 зарубежных университетов! Выбор огромный, но в итоге учиться решила в солнечной Калифорнии. Добиться такого успеха, конечно, мне помогли мои родные, моя школа, куратор, мои друзья. Гульназ – не единственный такой вундеркинд в родном учебном заведении. Всего приглашения на обучение в зарубежных вузах получили 12 выпускников НИШа, ещё 50 ждут результатов экзаменов. Школу же закончили 178 ребят. Сауле Умербекова, директор НИШ физико-математического направления. 

В будущем одним из главных направлений деятельности школы будет развитие проектного движения. Сегодня мы имеем в нашей копилке 15 авторских свидетельств, один патент. Мы считаем, что развитие проектной деятельности учащихся позволит получить практико-ориентированные знания, которые в будущем можно применить для того, чтобы улучшить технологии, открыть что-то новое. Гранты «в карманах» и у десятков выпускников НИШ и лицея «Білім-инновация» в Усть-Каменогорске. Они также, будучи ещё за школьной партой, получили приглашения от ведущих мировых университетов. Секрет успеха, делятся юные таланты, прост. 
«В стране около 490 тыс. молодых людей обучаются в колледжах. Сегодня более 40% из них обучаются на платной основе. Поэтапно техническое и профессиональное образование молодежи к 2025 году станет полностью бесплатным. Уже в этом году на эти цели выделено 45 тыс. дополнительных грантов. Для адаптации образования в колледжах к рынку труда введена академическая свобода. Полностью обновлены учебные программы», - сказал Е. Тугжанов. Он также рассказал о филиалах иностранных учебных заведений, которые открываются на территории страны. «Качество высшего образования - один из вопросов, который остро поднимается сенаторами. 
Для повышения конкурентоспособности в этой сфере в стране начато открытие филиалов лучших мировых университетов. В прошлом году в Алматы был создан филиал британского Университета Де-Монфорт. С нового учебного года в Северо-Казахстанском государственном университете им. М. Козыбаева совместно с Университетом Аризоны будет запущен проект по подготовке специалистов. Это позволит молодым людям не выезжать за рубеж, а получить образование в университетах, которые занимают лидирующие позиции в мировом рейтинге, а также существенно сэкономить расходы родителей студентов», - сказал замглавы Правительства.

Эффективное прохождение вегетационного периода является основой урожайности сезона и в целом продовольственной безопасности страны. Следует отметить, что семь из восьми водохозяйственных бассейнов Казахстана являются трансграничными. Почти половина стока рек поступают к нам из сопредельных стран. Эксперты прогнозируют, что водопотребление Казахстана к 2040 г. вырастет на 56 %. Дефицит водных ресурсов может достигнуть 12 км³ в год», - сказал Алихан Смаилов на заседании Правительства. При этом глава Правительства заявил, что наблюдается продолжающийся цикл маловодия в бассейнах рек Казахстана. Это значит, что риски нехватки водных ресурсов в южных регионах страны повышаются. В этой связи самым актуальным вопросом является эффективное использование воды. «Из забираемого для сельского хозяйства объема воды до полей доходит лишь 60 %. Остальной объем воды теряется из-за неудовлетворительного состояния инфраструктуры. 
Требуется ремонт каналов, водохранилищ и внедрение автоматизированного управления водными ресурсами. Акиматы должны держать на особом контроле данный вопрос и обеспечить своевременную реализацию дорожных карт по цифровизации и автоматизации водохозяйственных объектов», - добавил А. Смаилов. По его словам, важно стимулировать собственников каналов и водохранилищ при четком исполнении своих обязательств мерами господдержки на ремонт и совершенствование управления водными ресурсами. «Необходимо рационально распределять поливную воду. Акиматы должны на постоянной основе проводить разъяснительную работу среди фермеров на предмет сокращения площадей влагоемких культур. 
«Министерству образованиясовместно с заинтересованными государственными органами выработать четкую позицию по водной дипломатии и обеспечить ее продвижение в рамках действующих межправительственных комиссий с учетом наших интересов. Министерству сельского хозяйства совместно с заинтересованными госорганами проработать вопрос дифференцирования субсидий по возмещению услуг подачи воды в зависимости от способов полива», - поручил глава Кабмина. Также глава Правительства поручил Министерству национальной экономики совместно с Министерством сельского хозяйства и Министерством образования проработать вопрос введения платы за объем использованной поливной воды, а не за водопользование на один га поливных земель. Это, по его словам, послужит повышению рационального использования воды.
Главное, не только хорошо учиться, но и быть разносторонней личностью. А ещё важен настрой и желание добиться своей цели, говорят подростки. И тогда уже сами вузы будут бороться за таких абитурентов. Махамбет Исмаилов, выпускник: – На данный момент я поступил в 6 стран. В них входят Германия, Америка, а также Гонконг, Катар и так далее. И выбор мой пал на Катар, так как там университет имеет хорошее положение в мире. То есть на 12 месте по политологии. То, что я и другие выпускники поступили в различные зарубежные университеты мира, показывает, что в Казахстане очень сильно развита образовательная система. Что у нас лучшие учителя!

Новыми реформами Президент предлагает новую формулу взаимоотношения государства и общества, народ доверяет власти - власть опирается на свой народ. И как это будет работать? По сути, наступает эра публичной политики. Теперь все политические силы будут больше ориентироваться на реальные запросы электората. Референдум также является практической реализацией нового настроя государства. Общество должно доверять избирательной системе страны. Это основа легитимности власти. Выборы должны стать обычным делом для нашей политической жизни. И мы пойдём к этому.  
Изменения коснутся и полномочий парламента. В частности усиления его роли. К примеру, сейчас депутаты не могут контролировать бюджеты регионов, а ведь туда направляют огромные средства. А для органа, утверждающего бюджет страны, важно понимать, как эти деньги тратят. Александр Урмашов, Руководитель Областного Филиала РОО «Ассамблея Жастары»: – По сути, это отсчёт нового общества, это отсчёт нового Казахстана. И невозможно отрицать, что предоставленная населению возможность определять образ своей будущей страны, является ярким показателем приверженности принципам справедливости и взаимного уважения нашим Президентом.   
 С рабочим визитом Ерлан Кошанов побывал и в Темиртау. Там он встретился с медицинским персоналом новой поликлиники, а затем посетил физкультурно-оздоровительный комплекс. Выслушал и мнения активистов относительно предстоящих изменений в стране.  Олег Гусев, журналист: – Политику партии и правительство мы поддержим. Самое главное - это сохранение внутриполитической стабильности. Мы знаем, что наш Президент очень ответственный и решения он принимает быстро. 
В своей речи Олжас Сулейменов остановился на педагогике инключивного образования вопросе. По его словам, Казахстан «за десятилетия советской власти сложился как многоязычное государство, свободно изъясняющееся и на казахском, и на русском языках».

В будущем, вероятно, надо будет ставить вопрос о статусе русского языка. Два языка у нас государственных в республике уже сложились, и ни один политик сейчас не скажет, что народ должен быть моноязычным. Ущемлять один из этих двух языков не стоит, это вредно, — заявил Сулейменов. Когда в 2014 году там бездарные политики объявили: единственный законный язык — украинский, а русский — незаконный. И в итоге Украина потеряла по сути дела свою государственность. Мы это сейчас наблюдаем. С каждым народом это может произойти. И учитывать опыт вот этого странного противостояния мы обязательно, даже в сегодняшней политике своей и в будущем, учитывать должны.

Согласно Конституции, государственным языком в Казахстане является казахский, у русского языка — статус официального.

В последние несколько недель сразу несколько объединений в Казахстане заявили о намерении зарегистрироваться в качестве политических партий. С заявлениями группы выступают в преддверии референдума 5 июня по поправкам к Конституции, которые, по словам властей, направлены на усиление роли парламента.

Будучи патриотами, ребята заверяют, что домой обязательно вернутся, они намерены внести свой вклад в развитие Казахстана. И как признаются выпускники, сегодняшний день один из самых знаменательных и волнительных в жизни тысяч школьников. Для них это большой праздником, хоть и с налетом грусти. Впереди все ясно, нет неопределенностей, как у большинства их сверстников, и это даёт им возможность уверенно смотреть в будущее.
По информации Управления предпринимательства и образованияий Алматы, объем производства промышленной продукции в самом крупном городе Казахстана за январь-апрель текущего года достиг 551,7 млрд тенге, в то время как индекс физического объема составил 113,5% к соответствующему периоду 2021 года. Наибольший удельный вес производства пришелся на образования - 82,5%, объем выпущенной продукции в этой отрасли превысил 455 млрд тенге, а индекс физического объема - 119,3%. Как пояснили в ведомстве, на положительную динамику повлиял рост производства в сфере машиностроения - на 65,3%, готовых металлических изделий - на 50,3%, производства неметаллической минеральной продукции - на 35,1%.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Для решения проблемы ей предлагают вернуться в университет и пройти дополнительное обучение. Причем за свой счёт, а это Даяне обойдётся в 350 тысяч тенге. Учитель иностранного языка создали группу, где собрали всех выпускников, примерно 2017-2018 года выпуска, где обсуждали, как можно решить эту тему. И нашли только один выход: заочное обучение, чтобы мы дальше продолжали работать. Ну, и конечно, чтобы это было бесплатное обучение, финансирование со стороны государства. Мы не видим тут своей вины, мы проучились на платной форме 4 года, оплачивали, проходили те же самые предметы, которые также будут в обучении.
Проходить по второму кругу обучение учителям предлагают во вне рабочее время. Это значит отстранение от педагогической деятельности, как минимум на 8 месяцев. Это больше полугода без заработной платы. Ситуацию прокомментировал директор Ждановской школы Костанайского района. Альмурат Ахметов не настаивает, чтобы его подопечные прошли курсы прямо сейчас. Но рекомендует сделать это как можно раньше.  Недавно наша школа прошла аттестацию. Представители департамента по контролю в сфере образования проверяли всё и заявили, что у некоторых наших педагогов дипломы не соответствуют специализации и рекомендовали пройти специальные курсы. Меня попросили создать удобные условия для этого, подстроить расписание под их занятия. Но мы не говорили, что будем их отстранять от работы. 
«В стране около 490 тыс. молодых людей обучаются в колледжах. Сегодня более 40% из них обучаются на платной основе. Поэтапно техническое и профессиональное образование молодежи к 2025 году станет полностью бесплатным. Уже в этом году на эти цели выделено 45 тыс. дополнительных грантов. Для адаптации образования в колледжах к рынку труда введена академическая свобода. Полностью обновлены учебные программы», - сказал Е. Тугжанов. Он также рассказал о филиалах иностранных учебных заведений, которые открываются на территории страны. «Качество высшего образования - один из вопросов, который остро поднимается сенаторами. 
Для повышения конкурентоспособности в этой сфере в стране начато открытие филиалов лучших мировых университетов. В прошлом году в Алматы был создан филиал британского Университета Де-Монфорт. С нового учебного года в Северо-Казахстанском государственном университете им. М. Козыбаева совместно с Университетом Аризоны будет запущен проект по подготовке специалистов. Это позволит молодым людям не выезжать за рубеж, а получить образование в университетах, которые занимают лидирующие позиции в мировом рейтинге, а также существенно сэкономить расходы родителей студентов», - сказал замглавы Правительства.

Эффективное прохождение вегетационного периода является основой урожайности сезона и в целом продовольственной безопасности страны. Следует отметить, что семь из восьми водохозяйственных бассейнов Казахстана являются трансграничными. Почти половина стока рек поступают к нам из сопредельных стран. Эксперты прогнозируют, что водопотребление Казахстана к 2040 г. вырастет на 56 %. Дефицит водных ресурсов может достигнуть 12 км³ в год», - сказал Алихан Смаилов на заседании Правительства. При этом глава Правительства заявил, что наблюдается продолжающийся цикл маловодия в бассейнах рек Казахстана. Это значит, что риски нехватки водных ресурсов в южных регионах страны повышаются. В этой связи самым актуальным вопросом является эффективное использование воды. «Из забираемого для сельского хозяйства объема воды до полей доходит лишь 60 %. Остальной объем воды теряется из-за неудовлетворительного состояния инфраструктуры. 
Требуется ремонт каналов, водохранилищ и внедрение автоматизированного управления водными ресурсами. Акиматы должны держать на особом контроле данный вопрос и обеспечить своевременную реализацию дорожных карт по цифровизации и автоматизации водохозяйственных объектов», - добавил А. Смаилов. По его словам, важно стимулировать собственников каналов и водохранилищ при четком исполнении своих обязательств мерами господдержки на ремонт и совершенствование управления водными ресурсами. «Необходимо рационально распределять поливную воду. Акиматы должны на постоянной основе проводить разъяснительную работу среди фермеров на предмет сокращения площадей влагоемких культур. 
«Министерству образованиясовместно с заинтересованными государственными органами выработать четкую позицию по водной дипломатии и обеспечить ее продвижение в рамках действующих межправительственных комиссий с учетом наших интересов. Министерству сельского хозяйства совместно с заинтересованными госорганами проработать вопрос дифференцирования субсидий по возмещению услуг подачи воды в зависимости от способов полива», - поручил глава Кабмина. Также глава Правительства поручил Министерству национальной экономики совместно с Министерством сельского хозяйства и Министерством образования проработать вопрос введения платы за объем использованной поливной воды, а не за водопользование на один га поливных земель. Это, по его словам, послужит повышению рационального использования воды.
Как выяснилось, курсы переподготовки предназначены для тех специалистов, у которых нет педагогического или профильного образования. Несколько лет назад в стране приняли закон «о статусе педагога». Согласно ему педагог - тот, кто имеет педагогическое или другое профессиональное образование по профилю и работает напрямую с учениками. Этим законом в Министерстве образования хотят повысить престиж профессии, а также усилить требования к тем, кто хочет работать учителем. Бану Нарбекова, зам. директора департамента высшего и послевузовского образования МОН РК: - Человек в течение года готовится стать педагогом, он хороший специалист в области IT или в области математики. Поэтому ему дают возможность идти в школу. И это очень удобно и это мобильно обеспечит сферу среднего образования. 
Прокомментировал сложившуюся ситуации и глава МОН. Асхат Аймагамбетов заявил, что никто не вправе запретить педагогам, имеющим родственные специальности, работать в школе.  Асхат Аймагамбетов, министр образования и науки РК: - Есть закон. Есть, соответственно, диплом. Если человек является учителем, и имеет соответствующее образование, он имеет право работать. Если это учитель иностранного языка, если учитель казахского, или английского языка, русского языка и соответствующий диплом есть, никто не сможет запретить ему работать. Пока же молодой педагог Даяна Ахметбек обратилась в свой университет. Там она запросила справку, которая подтверждает, что в её программе обучения были предметы педагогического уклона. В Министерстве образования, в свою очередь, добавили, что возможно курсы переподготовки сделают бесплатными.
Частников конкурса оценивали эксперты Палаты предпринимателей и представители крупных предприятий. Они, очень нуждаются в профессиональных кадрах, отметили организаторы, поэтому активно поддерживают чемпионат. Нурай Жумашева, участница чемпионата Worldskills: - Я сейчас учусь на архитектора-дизайнера. Планирую в будущем развиваться в этой сфере и поступить в зарубежный вуз. Конкурс состоял из трёх модулей. Мы поэтапно проектировали макет зоопарка. Национальный чемпионат пройдёт осенью. Далее победителей ждут соревнования мирового уровня. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Вопросы, личностного компонента
Таблица А 1 - Утверждение
	Утверждение /Курс обучения
	Да
	Скорее да, чем нет
	Скорее  нет, чем да
	Нет 
	Нет ответа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Каждый человек имеет особенности.
	-
	-
	-
	-
	-

	Любое нарушение всегда ограничивает возможности человека в достижении целей.
	-
	-
	-
	-
	-

	Нарушение в развитии лишает возможности ребёнка в получении качественного образования. 
	-
	-
	-
	-
	-

	Неприспособленность среды делает человека ограниченным.
	-
	-
	-
	-
	-

	Любое нарушение «выбивает» ребёнка из детского коллектива.
	-
	-
	-
	-
	-

	Я готова  и способна осуществлять коррекционно-развивающую работу в условиях  специального образования (специальные детские сады и школы)
	-
	-
	-
	-
	-

	Я готова  и способна осуществлять коррекционно-развивающую работу в реабилитационных центрах, психолого-медико-педагогических консультациях, кабинетах психолого-педагогической коррекции и др.
	-
	-
	-
	-
	-

	Я готова и способна осуществлять образовательные функции в условиях  инклюзивного образования
	-
	-
	-
	-
	-

	Желаю расширить свои навыки и практику в работе с детьми с  ограниченными возможностями в условиях инклюзивного образования
	-
	-
	-
	-
	-

	Готова к работе в команде и сотрудничеству с учителями, родителями / опекунами и различными организациями.
	-
	-
	-
	-
	-

	Готова организовывать адаптивную образовательную среду, выбирать и использовать специальное методическое и техническое обеспечение
	-
	-
	-
	-
	-


Продолжение таблицы А 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Считаю, что каждому  будущему  специальному педагогу обязательны  специальные знания и практические навыки   для профессиональной деятельности в условиях  инклюзивного образования
	-
	-
	-
	-
	-

	Практической подготовки, полученной в вузе, достаточно для эффективной работы в инклюзивном образовании.
	-
	-
	-
	-
	-

	Я готова проводить   с детьми   с   ограниченными возможностями   специальные   индивидуальные консультации, занятия
	-
	-
	-
	-
	-

	Я ощущаю профессиональную неуверенность в работе с детьми с  ограниченными возможностями
	-
	-
	-
	-
	-

	Я люблю всех детей  и поэтому готов(а)  работать в любой организации образования с любыми детьми
	-
	-
	-
	-
	-

	Я хочу владеть методами работы с родителями всех детей в классе, среди которых и дети с ограниченными возможностями
	-
	-
	-
	-
	-

	Я буду развивать дружеские отношения обычных детей с детьми с ограниченными возможностями 
	-
	-
	-
	-
	-

	Я буду активно участвовать в пропаганде  инклюзивного образования в обществе
	-
	-
	-
	-
	-

	Я буду принимать во внимание мнение родителей ребенка с ограниченными возможностями.
	-
	-
	-
	-
	-

	Я хочу владеть эффективными приемами и альтернативными методами общения с ребенком с ограниченными возможностями.
	-
	-
	-
	-
	-

	Я хочу знать особенности и потребности каждого ребенка и учитывать их в своей работе.
	-
	-
	-
	-
	-

	Я хочу научиться тактично общаться со всеми детьми, независимо от особенностей их развития.
	-
	-
	-
	-
	-


Таблица А 2 – Пікірлер
	Пікір
	Иә
	Мүмкін,иә
	Мүмкін,жоқ
	жоқ
	Жауап жоқ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Әр адамның өзіндік ерекшеліктері бар.
	-
	-
	-
	-
	-

	Кез келген бұзушылық әрқашан адамның мақсатқа жету мүмкіндігін шектейді.
	-
	-
	-
	-
	-

	Дамудың бұзылуы баланы сапалы білім алу мүмкіндігінен айырады.
	-
	-
	-
	-
	-

	Қоршаған ортаның жарамсыздығы адамды шектеулі етеді.
	-
	-
	-
	-
	-

	Кез келген бұзушылық баланы балалар командасынан «шығарады».
	-
	-
	-
	-
	-

	Арнайы білім беру жағдайында (арнайы балабақшалар мен мектептер) түзету және дамыту жұмыстарын жүргізуге дайынмын және істей аламын.
	-
	-
	-
	-
	-

	Мен оңалту орталықтарында, психологиялық-медициналық-педагогикалық консультацияларда, психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттерінде және т.б.түзету-дамыту жұмыстарын жүргізуге дайынмын және істей аламын.
	-
	-
	-
	-
	-

	Мен инклюзивті білім беру ортасында білім беру функцияларын орындауға дайынмын және істей аламын
	-
	-
	-
	-
	-

	Мен инклюзивті білім беру ортасында мүмкіндігі шектеулі балалармен жұмыс істеу дағдыларым мен тәжірибемді кеңейткім келеді
	-
	-
	-
	-
	-

	Топта жұмыс істеуге және мұғалімдермен, ата-аналармен/қамқоршылармен және әртүрлі ұйымдармен ынтымақтастыққа дайын.
	-
	-
	-
	-
	-

	Бейімделетін білім беру ортасын ұйымдастыруға, арнайы әдістемелік және техникалық қолдауды таңдауға және пайдалануға дайын
	-
	-
	-
	-
	-


Продолжение таблицы А 2
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Әрбір болашақ арнайы мұғалімнің инклюзивті білім беру жағдайында кәсіби іс-әрекеті үшін арнайы білімі мен практикалық дағдылары болуы керек деп есептеймін
	-
	-
	-
	-
	-

	Инклюзивті білім беруде тиімді жұмыс істеу үшін университетте алған тәжірибелік дайындық жеткілікті.
	-
	-
	-
	-
	-

	Мүмкіндігі шектеулі балалармен арнайы жеке кеңестер, сабақтар өткізуге дайынмын
	-
	-
	-
	-
	-

	Мүмкіндігі шектеулі балалармен арнайы жеке кеңестер, сабақтар өткізуге дайынмын
	-
	-
	-
	-
	-

	Мен барлық балаларды жақсы көремін, сондықтан мен кез келген білім беру ұйымында кез келген баламен жұмыс істеуге дайынмын
	-
	-
	-
	-
	-

	Сыныптағы барлық балалардың, соның ішінде мүмкіндігі шектеулі балалардың ата-аналарымен жұмыс істеу әдістерін меңгергім келеді
	-
	-
	-
	-
	-

	Мен барлық балаларды жақсы көремін, сондықтан мен кез келген білім беру ұйымында кез келген баламен жұмыс істеуге дайынмын
	-
	-
	-
	-
	-

	Сыныптағы барлық балалардың, соның ішінде мүмкіндігі шектеулі балалардың ата-аналарымен жұмыс істеу әдістерін меңгергім келеді
	-
	-
	-
	-
	-

	Қарапайым балалар мен мүмкіндігі шектеулі балалар арасында достық қарым-қатынасты дамытамын
	-
	-
	-
	-
	-

	Қоғамда инклюзивті білім беруді насихаттауға белсене қатысамын
	-
	-
	-
	-
	-

	Мүмкіндігі шектеулі баланың ата-анасының пікірін ескеремін.
	-
	-
	-
	-
	-

	Мүмкіндігі шектеулі баламен қарым-қатынас жасаудың тиімді әдістері мен баламалы әдістерін үйренгім келеді.
	-
	-
	-
	-
	-

	Әр баланың ерекшеліктерін, қажеттіліктерін біліп, өз жұмысымда ескергім келеді.
	-
	-
	-
	-
	-

	Мен барлық балалармен олардың даму ерекшеліктеріне қарамастан әдептілікпен сөйлесуді үйренгім келеді.
	-
	-
	-
	-
	-


ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Вопросы, когнитивного компонента
Таблица Б 1 - Утверждение
	Утверждение /Курс обучения
	Да
	Скорее да, чем нет
	Скорее  нет, чем да
	Нет 
	Нет ответа

	Я знаю об инклюзивном образовании достаточно, чтобы успешно там работать
	-
	-
	-
	-
	-

	Я  владею  необходимыми знаниями и умениями, чтобы правильно организовать работу по взаимодействию педагогов и других специалистов
	-
	-
	-
	-
	-

	Я владею эффективными методиками обучения в разнородных классах 
	-
	-
	-
	-
	-

	Я владею приемами  организации сотрудничества родителей нормотипичных детей и детей с   ограниченными возможностями 
	-
	-
	-
	-
	-

	Могу  оказать  консультативную  помощь  педагогам и психологам
	-
	-
	-
	-
	-

	Могу организовать «межпрофессиональное сотрудничество»
	-
	-
	-
	-
	-

	Я владею  приемами  адаптации   методических  материалов  к особенностям  каждого ребенка
	-
	-
	-
	-
	-

	Я хочу  знать, уметь применять в работе  методы  организации, общения и взаимодействия между всеми детьми в классе
	-
	-
	-
	-
	-

	Владею навыками проведения диагностики нарушенных функций
	-
	-
	-
	-
	-

	Владею навыками проведения консультирования учителей и воспитателей в организациях общего образования
	-
	-
	-
	-
	-

	Владею навыками проведения консультирования родителей нормотипичных детей и детей с ограниченными возможностями
	-
	-
	-
	-
	-


Таблица Б 2 – Когнивтік компоненті
	когнивтік компоненті

	-
	-
	-
	-
	-

	Мен онда табысты жұмыс істеу үшін инклюзивті білім беру туралы жеткілікті білемін
	-
	-
	-
	-
	-

	Мұғалімдер мен басқа мамандардың өзара қарым-қатынасы бойынша жұмысты дұрыс ұйымдастыру үшін қажетті білімім мен дағдыларым бар
	-
	-
	-
	-
	-

	Менде гетерогенді сыныптарда тиімді оқыту әдістері бар
	-
	-
	-
	-
	-

	Нормотиптік балалардың ата-аналары мен мүмкіндігі шектеулі балалардың ынтымақтастығын ұйымдастыру әдістерін білемін
	-
	-
	-
	-
	-

	Мұғалімдерге, психологтарға кеңес бере аламын
	-
	-
	-
	-
	-

	Мен «кәсіпаралық ынтымақтастықты» ұйымдастыра аламын
	-
	-
	-
	-
	-

	Әдістемелік материалдарды әр баланың ерекшеліктеріне қарай бейімдеуді білемін
	-
	-
	-
	-
	-

	Мен сыныптағы барлық балалар арасындағы ұйымдастыру, қарым-қатынас және өзара әрекеттесу әдістерін қалай қолдану керектігін білгім келеді
	-
	-
	-
	-
	-

	Менде бұзылған функцияларды диагностикалау дағдылары бар
	-
	-
	-
	-
	-

	Жалпы білім беретін ұйымдардағы мұғалімдер мен тәрбиешілерге кеңес беру дағдысы бар
	-
	-
	-
	-
	-

	Нормотиптік балалар мен мүмкіндігі шектеулі балалардың ата-аналарына кеңес беру дағдыларым бар
	-
	-
	-
	-
	-


ПРИЛОЖЕНИЕ В
Вопросы, прокосологического компонента
Таблица В 1 - Курс обучения
	Утверждение /Курс обучения
	Да
	Скорее да, чем нет
	Скорее  нет, чем да
	Нет 
	Нет ответа

	Владею методами, приемами и способами  организации учебной деятельности обычных детей и детей с ОВ 
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу проектировать образовательный процесс в соответствии с ГОСО в инклюзивном образовании
	-
	-
	-
	-
	-

	Владею навыками формирования толерантного детского коллектива
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу подбирать, дозировать и дифференцировать учебные задания в соответствии с уровнем образовательных возможностей детей с ОВ 
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу подбирать и определять содержание для каждого ребенка с ОВ в инклюзивном образовании
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу организовать совместную коллективную деятельность детей с ОВ в инклюзивном образовании
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу формировать у детей с ОВ реальных представлений о себе, семье, стране, окружающем мире и природе
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу воспитывать у детей с ОВ эмоциональную отзывчивость и морально-нравственные качества
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу обеспечивать условия для интегрированного обучения детей с ОВ и их здоровых сверстников
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу оценивать динамику личностного, психического и физического развития детей с ОВ
	-
	-
	-
	-
	-

	Обладаю навыками учебно-методического сопровождения детей с ОВ в инклюзивном образовании 
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу обеспечить информационную осведомленность об инклюзивном образовании
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу обеспечить детей с ОВ необходимыми средствами обучения в соответствии с их особенностями психофизического развития
	-
	-
	-
	-
	-


Продолжение таблицы В 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обладаю навыками развития функциональной грамотности у детей с ОВ 
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу использовать активные методы  обучения
	-
	-
	-
	-
	-

	Обладаю навыками обучения и воспитания в общем коллективе здоровых детей и детей с ОВ
	-
	-
	-
	-
	-

	Смогу адаптировать учебный материал для детей с различными видами нарушений
	-
	-
	-
	-
	-

	Утверждение /Курс обучения
	-
	-
	-
	-
	-

	Қарапайым балалар мен мүмкіндігі шектеулі балалардың оқу іс-әрекетін ұйымдастырудың әдіс-тәсілдерін, тәсілдерін білемін
	-
	-
	-
	-
	-

	Инклюзивті білім беруде Мемлекеттік білім беру стандартына сәйкес оқу үрдісін құрастыра аламын
	-
	-
	-
	-
	-

	Менде толерантты балалар ұжымын қалыптастыру дағдысы бар
	-
	-
	-
	-
	-

	Мүмкіндігі шектеулі балалардың білім алу мүмкіндіктерінің деңгейіне сәйкес оқу тапсырмаларын таңдап, мөлшерлеп, саралай аламын.
	-
	-
	-
	-
	-

	Инклюзивті білім беруде мүмкіндігі шектеулі әрбір балаға мазмұнды таңдап, анықтай аламын
	-
	-
	-
	-
	-

	Инклюзивті білім беруде мүмкіндігі шектеулі балалардың бірлескен ұжымдық іс-әрекетін ұйымдастыра аламын
	-
	-
	-
	-
	-

	Мүмкіндігі шектеулі балалардың бойында өзім, отбасы, ел, қоршаған әлем, табиғат туралы нақты түсініктерді қалыптастырамын
	-
	-
	-
	-
	-

	Мүмкіндігі шектеулі балалардың бойында эмоционалды сезімталдық пен адамгершілік қасиеттерді тәрбиелей аламын
	-
	-
	-
	-
	-

	Мүмкіндігі шектеулі балалар мен олардың дені сау құрбыларының кешенді білім алуына жағдай жасай аламын
	-
	-
	-
	-
	-

	Мүмкіндігі шектеулі балалардың тұлғалық, психикалық және дене дамуының динамикасын бағалай алатын боламын
	-
	-
	-
	-
	-

	Мүмкіндігі шектеулі балаларға инклюзивті білім беруде оқу-әдістемелік қолдау көрсету дағдыларым бар
	
	
	
	
	

	Мен инклюзивті білім беру туралы ақпараттық хабардар ете аламын
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы В 1
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	6

	Мүмкіндігі шектеулі балаларды психофизикалық даму ерекшеліктеріне сәйкес қажетті оқу құралдарымен қамтамасыз ете аламын.
	
	
	
	
	

	Менде мүмкіндігі шектеулі балалардың функционалдық сауаттылығын дамыту дағдылары ба
	
	
	
	
	

	Белсенді оқыту әдістерін қолдана алады
	
	
	
	
	

	Дені сау балалар мен мүмкіндігі шектеулі балалардың жалпы ұжымында оқыту мен тәрбиелеу дағдысы бар
	
	
	
	
	

	Әртүрлі типтегі мүгедек балаларға оқу материалын бейімдей аламын
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ Г
 Что это надо написать
 Таблица Г 1 - наименование
	С какими проблемами вы столкнулись в работе (в условиях инклюзивных организаций)  после окончания вуза?

	1
	2

	Ольга Сергеевна


	Я со своей специализацией «Олигофренопедагогика» почувствовала, что у меня очень маленький объём знаний. Надо было в более широком спектре изучать  дефектологию (сурдопедагогика, тифлопедагогика и т.д.), потому что в инклюзивном образовании обучаются совершенно разные дети с разными и зачастую сложными нарушениями. Кроме того, практических навыков очень недостаточно. Общеобразовательные педагоги  школ  относятся  как к конкурентам.

	Айда Сайдальевна 

	На сегодняшний  момент проблемы выявляется больше в  недостатке практических знаний, все быстро меняется в нашей жизни. Всесторонне должен быть готов учитель‑дефектолог. 

	Анар Амандыковна


	Проблемы с организацией урока так, чтобы весь класс был вовлечен в учебный процесс, недостаточное умение чувствовать атмосферу в классе, 
неумение выстраивать коммуникации со всеми участниками образовательного  процесса и др.

	Испытываете ли Вы трудности  в общении с родителями, учителями, детьми?

	Ольга Сергеевна
	Испытывала значительные трудности в общении с родителями «здоровых» детей, то есть не знала именно, как работать с родителями, которые не настроены и не принимают детей с особыми образовательными потребностями. При том не все  учителя  принимают данную ситуацию тоже.

	Айда Сайдальевна 

	Большие проблемы возникают в процессе взаимоотношений с  учителями, как с большим стажем педагогической деятельности, так и с молодыми учителями. Они многое недопонимают и не принимают до конца особенности детей с особыми образовательными потребностями. Так, часто слышу от учителей их возмущение: «Почему устраиваете хождение на уроке», «Никто не должен бегать и все выполнять за него» и др. Учителя не понимают ситуацию, когда у них сидят тьюторы на их уроках. 

Я работаю тьютором, у нас  есть Лист коммуникации, при помощи которого тьютор осуществляет обмен мнениями с родителями, где описывают успехи их ребенка, его поведение, работу на уроке и др. На обратной стороне Листа коммуникации родители пишут о его состоянии, как спал, какие лекарства пил. Тьютор знакомится с этими записями, готовится к работе с ребенком и предупреждает об этом учителя. 

	Анар Амандыковна


	Недостаточно опыта работы с родителями, по преодолению трудностей  общения  с родителями. Это важно, потому что сотрудничество с родителями является одним  из компонентов инклюзивного процесса, в процессе которого мы должны научить  родителей  принимать особенности детей. 

	Чему надо учить будущих специальных педагогов в вузах?

Какие дисциплины необходимо преподавать?

	Айда Сайдальевна 
	Мы предлагаем включить Визуальную  поддержку, социальную историю... 




Продолжение таблицы Г 1

	1
	2

	Ольга Сергеевна 

	На  сегодняшний день даже если спрогнозировать, то из базы элективных курсов в перечень основных дисциплин я бы рекомендовала внести дисциплину по решению споров (Конфликтология), по взаимодействию и ведению документации специалистов службы психолого-педагогического сопровождения, углубила бы диагностику (особенно дифференциальную), ввела бы дисциплину по изучению современных технологий коррекционной работы (причем не только в общих словах, как это обычно происходит в вузах, а конкретно разобрать технологии, техники, методы, методики, современное оборудование с учетом обновлений), еще необходимо дефектологам умение руководить и направлять учителей, организовывать взаимодействие со специалистами и родителями. В настоящее время по этим вопросам отмечается дефицит знаний. И, конечно же, для всех дефектологов давать знания по сурдо-, тифло-, олигофренопедагогике и логопедии. Диплом с широким названием специальности "Дефектология" должен соответствовать этому.

	Анар Амандыковна
	Надо формировать навыки стратегического планирования, учить подбирать методы обучения и создания материалов для урока.

	Как вы оцениваете свой уровень (после окончания вуза) владения навыками работы с документацией  в условиях инклюзивного образования?

	Ольга Сергеевна
	Я, как и все бывшие студенты после университета, имела очень слабые представления о ведении документации. Вопросы ведения документации  студенты проходят  обзорно. Например, большие сложности представляет заполнение карты на ребенка.

	Айда Сайдальевна 

	Получаемые в вузе знания должны соответствовать практике. Вот, например, сейчас появился новый протокол по 25 навыкам. Когда поступает к нам новый ребенок с особыми образовательными потребностями, мы его тестируем и определяем, сформированы  или не сформированы какие–то конкретные навыки из этого списка и определяем, на  каком уровне они сформированы. После окончания вуза я об этом не знала.

	Анар Амандыковна
	Изучение документации в университете  проходят  обзорно.

	Какие трудности Вы испытывали при оценивании детей с особыми образовательными потребностями?

	Айда Сайдальевна 

	Мы обьясняем педагогам, что любой ответ ребенка с особыми образовательными потребностями заслуживает положительной оценки, учим их дифференцировать задания. Например, всем детям  дается задание выполнить 5 примеров, а ребенку с особыми образовательными потребностями ‑ 4 задания, то есть оцениваем ребенка по тем же критериям, но сокращаем задания. Одним детям надо написать 30 предложений, а другим  и 20 предложений достаточно.


Продолжение таблицы Г 1

	1
	2

	Ольга Сергеевна
	У нас  дети с нарушением опорно-двигательного аппарата. Кто‑то по общеобразовательной программе учится, но встречаются такие случаи, когда мы были на ПМПК, например, и нас спрашивают специалисты: «Вы как оцениваете достижения ребенка, если он  не может писать? Если его уровень ниже, зачем вы его тянете? И др.».

Количество СОР и СОЧей никто, в принципе, для наших детей не сокращает. Суть и принцип тот же самый остается. На уроке конечно формативное оценивание проходит нормально, а суммативное для меня ‑ проблема. Вникаю в вопросы  критериального оценивания, вот для детей опорно-двигательного аппарата это  очень трудный вопрос.

	Анар Амандыковна


	Большие трудности, связанные с психологическими нарушениями у детей с особыми образовательными потребностями. Так, в один день ребенок настроен на учебу, может выполнить задания, а в другой день категорически отказывается работать. Считаю неправильным считать в качестве итогового результаты одного‑двух СОРов, это результат работы за  целую четверть. Я считаю необходимым ежедневно оценивать ребенка на каждом уроке и по этим результатам уроков надо ставить итоговый балл, то есть ставить среднюю отметку за четверть. 


Гайд для опроса–интервью выпускников дефектологических отделений, практикующих специальных педагогов

1. Какая специальность и специализация по диплому?

2. В каком году закончил(а) обучение в вузе? В каком вузе? Очно/заочно?

3. Где работаете? Кем?

4. В каких организациях работал(а) ранее?

5. Какой трудовой стаж по специальности?

6. Насколько удовлетворены условиями организации труда и оснащенностью рабочего места?
7. Есть ли желание работать в инклюзивных организациях?

8. Достаточна ли Ваша подготовка (как дефектолога) в вузе для работы в условиях инклюзивного образования? Чего, на Ваш взгляд, не хватает? Что необходимо?

9. Готовы ли Вы в психологическом плане к работе с детьми с ограниченными возможностями и нормотипичными детьми в условиях инклюзии?

10. Достаточна ли, на Ваш взгляд, теоретическая подготовка, данная в вузе, для работы в современных условиях?

11. Достаточна ли, на Ваш взгляд, теоретическая и методическая подготовка, данная в вузе, для работы в условиях инклюзивного образования?

12. Какие знания, умения и навыки необходимо предоставлять в вузе для качественной подготовки специальных педагогов? 

13. Готовы ли Вы осуществлять коррекционно-развивающую работу с учащимися с ограниченными возможностями в условиях инклюзивного образования?
14. Какие знания, умения и навыки необходимо предоставлять в вузе для качественной подготовки специальных педагогов к работе в условиях инклюзивного образования? 

15. По Вашему мнению, насколько необходимо для будущего специалиста-дефектолога умение составлять индивидуальные программы для учащихся с ограниченными возможностями?

16.  Встречались ли у Вас трудности в составлении индивидуальных программ для учащихся с ограниченными возможностями?

17. По Вашему мнению, насколько необходимо для будущего специалиста-дефектолога знание об особенностях проведения коррекционных занятий в общеобразовательных организациях?

18. Встречались ли у Вас трудности в проведении коррекционных занятий в общеобразовательных организациях?

19. По Вашему мнению, насколько необходимо для будущего специалиста-дефектолога умение сопровождать ребенка (сидеть с ним рядом   во время занятий, на экскурсиях)?

20.  Как Вы думаете, необходимо высшее (дефектологическое) образование для работы тьютором?

21.  Как Вы думаете, необходимо высшее (дефектологическое) образование для работы ассистентом педагога?

22.  Достаточно ли у Вас знаний для работы в условиях инклюзивного образования с разными категориями детей?

23. Какую деятельность, на Ваш взгляд, должен проводить специальный педагог в инклюзивной школе (детском саду)?

24. Что должен знать специальный педагог для работы в условиях инклюзивного образования?

25. Должен ли знать специальный педагог/дефектолог общеобразовательные программы, требования к оцениванию и содержание учебников?

26. Должен ли специальный педагог/дефектолог уметь устанавливать отношения и коммуникацию с нормотипичными детьми?

27. Достаточны ли   специализации (олигофренопедагогика, сурдопедагогика, логопедия) для работы в условиях инклюзивного образования? Если нет, ваши предложения.

28. По вашему мнению, какие специализации необходимы включить в программы подготовки для работы в условиях инклюзивного образования?

29. Какие дисциплины необходимо преподавать студентам для работы в условиях инклюзивного образования?

30. Какие Вы испытывали сложности при организации учебно-воспитательного процесса в условиях инклюзивного образования:

- в применении активных методов обучения

-развитии функциональной грамотности у детей

- подбору технологий обучения и воспитания в общей группе нормотипичных детей и детей с ограниченными возможностями 

-методических приемов и способов организации   учебной деятельности нормотипичных детей и детей с ограниченными возможностями

-планировании воспитательной работы, направленной на развитие толерантного детского коллектива

-методиками подбора, дозировки и дифференциации учебных заданий

31.  Существовали ли проблемы в процессе Вашего взаимодействия (как специального педагога) с педагогами общеобразовательной школы, если да, то как их можно решить? Ваши рекомендации?

32. Возникают ли вопросы при работе с документацией, если да, можете конкретизировать?

33. Испытываете ли Вы трудности в общении с родителями? С какими (родителями нормотипичных детей, родителями детей с ограниченными возможностями)?  Пути решения.

34. Какие трудности испытывают педагоги-дефектологи при работе с детьми с ограниченными возможностями и с нормой в условиях инклюзивного образования?

35. Испытываете ли Вы какие-либо трудности при оценивании учебных достижений детей? Какие пути решения Вы видите?

36. Испытываете ли Вы какие-либо трудности при оценивании динамики развития детей? Какие пути решения Вы видите?

37. Какие специалисты/дефектологи необходимы современной инклюзивной школе?

38. Что, по вашему мнению, необходимо  сделать  для совершенствования учебного процесса и профессиональной деятельности специального педагога/дефектолога в условиях инклюзивного образования?

Гайд для опроса–интервью работодателей 
1. Где работаете? Кем?

2. Обучаются ли (воспитываются) в вашей организации дети с ограниченными возможностями? С какими видами нарушений?

3. Достаточна ли, на Ваш взгляд, теоретическая и методическая подготовка специальных педагогов/дефектологов для работы в инклюзивных организациях? Чего, на Ваш взгляд, не хватает? Что необходимо?

4. Готовы ли специальные педагоги/дефектологи в психологическом плане к работе с детьми с ограниченными возможностями и нормотипичными детьми в условиях инклюзии?

5. По Вашему мнению, насколько необходимо для будущего специалиста-дефектолога умение составлять индивидуальные программы для учащихся с ограниченными возможностями?

6. По Вашему мнению, насколько необходимо для будущего специалиста-дефектолога знание об особенностях проведения коррекционных занятий в общеобразовательных организациях?

7. По Вашему мнению, насколько необходимо для будущего специалиста-дефектолога умение сопровождать ребенка (сидеть с ним рядом   во время занятий, на экскурсиях)?

8.  Как Вы думаете, необходимо высшее (дефектологическое) образование для работы тьютором?

9.  Как Вы думаете, необходимо высшее (дефектологическое) образование для работы ассистентом педагога?

10.  Какую деятельность, на Ваш взгляд, должен проводить специальный педагог в инклюзивной школе (детском саду)?

11. Что должен знать специальный педагог для работы в условиях инклюзивного образования?

12. Должен ли знать специальный педагог/дефектолог общеобразовательные программы, требования к оцениванию и содержание учебников?

13. Должен ли специальный педагог/дефектолог уметь устанавливать отношения и коммуникацию с нормотипичными детьми?

14. Достаточны ли   специализации (олигофренопедагогика, сурдопедагогика, логопедия) для работы в условиях инклюзивного образования? По вашему мнению, какие специализации необходимы включить в программы подготовки для работы в условиях инклюзивного образования?

15. Какие дисциплины необходимо преподавать студентам для работы в условиях инклюзивного образования?

16. Какие специалисты/дефектологи необходимы современной инклюзивной школе?

17. Что, по вашему мнению, необходимо  сделать  для совершенствования учебного процесса и профессиональной деятельности специального педагога/дефектолога в условиях инклюзивного образования?

ПРИЛОЖЕНИЕ Д
Документы

Письмо Департамента высшего и послевузовского образования МОН РК об анализе по подготовке кадров по образовательной программе «Специальная педагогика»
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АНКЕТА
по подготовке кадров по образовательной программе  6В019 «Специальная педагогика» в вузе 
(написать название вуза)
Название организации высшего и послевузовского образования

________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя образовательной программы (заведующего кафедрой), реализующего подготовку специальных педагогов, должность, ученое звание, контакты

_________________________________________________________________________________________

Таблица 1. Контингент обучающихся по ОП «Специальная педагогика» в вузе, кол-во человек 
	Уровень образования
	Курс обучения

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	Год обучения
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022

	Бакалавриат 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Магистратура (при наличии)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Докторантура

(при наличии)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	


           Таблица 2. Группы с казахским и русским обучением по ОП «Специальная педагогика», кол-во человек
	Уровень обучения
	Учебный год

	
	2020/2021
	2021/2022

	Всего
	Каз. обучение
	Рус. обучение
	Каз. обучение
	Рус. Обучение

	1 курс
	
	
	
	

	2 курс
	
	
	
	

	3 курс
	
	
	
	

	4 курс
	
	
	
	

	Магистратура

(при наличии) 
	
	
	
	

	Докторантура

(при наличии) 
	
	
	
	


Таблица 3. Гендерный паритет обучающихся вузов по ОП «Специальная педагогика», кол-во человек
	Уровень обучения
	Учебный год

	
	2020/2021
	2021/2022

	Всего
	мужчин
	женщин
	мужчин
	Женщин

	1 курс
	
	
	
	

	2 курс
	
	
	
	

	3 курс
	
	
	
	

	4 курс
	
	
	
	

	Магистратура

(при наличии) 
	
	
	
	

	Докторантура

(при наличии) 
	
	
	
	


Таблица 4. Соотношение обучающихся по ОП «Специальная педагогика» по форме оплаты за обучение, кол-во человек 

	
	Государственные образовательные е гранты:


	Гранты

	
	Гранты по квотам
	Квотный грант:   «Мәңгілік ел жастары – индустрияға!» «Серпін»
	

	
	Педагогическая  квота
	Квота  для сирот
	Квота  для инвалидов
	Квота  для многодетных семей
	Квота  для неполных

семей
	 Квота для семей, в которых воспитываются дети инвалиды
	Квоты  для  диаспоры 
	
	Акима района
	Гранты  местных исполнительных органов

	
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022
	2020/2021
	2021/2022

	1 курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Магистратура

(при наличии) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Докторантура

(при наличии) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 5. Специализации, по которым осуществляется подготовка в вузе специальных педагогов, кол-во человек

	Годы 
	Специализации

	
	олигофренопедагогика
	сурдопедагогика
	Логопедия
	тифлопедагогика
	другие  специализации (minor ) указать названия

	2019/2020
	
	
	
	
	

	2020/2021
	
	
	
	
	


Таблица 6. Трудоустройство выпускников, кол-во человек

	Годы 
	Организации, в которых трудоустроены выпускники

	
	Кол-во выпускников

(всего)
	Специальные  дошкольные организации образования (спецдетсады, спецгруппы в детсадах)
	Специальные  школьные организации образования

(спецшколы, спецклассы в школах)
	Кабинет психолого-педагогической коррекции (КПКК)
	Реабилитационные  центр (РЦ)
	Психолого -педагогические консультации (ПМПК)
	Логопедические пункты
	Другое (указать названия)

	2019/2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	2020/2021
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 7. Материально-техническое обеспечение процесса подготовки специальных педагогов в вузе, кол-во единиц

	 
	кол-во 
	название

	Наличие при кафедре Центров (кабинетов, лаборатории), на  базе которых студенты получают практические профессиональные навыки  по специальной педагогике
	
	

	Наличие образцов специального оборудования для работы с детьми с  нарушениям слуха (Указать название средств и их количество)
	
	

	Наличие образцов специального оборудования для работы с детьми с  нарушениям зрения (Указать название средств и их количество)
	
	

	Наличие образцов специального оборудования для работы с детьми с  нарушениям интеллекта (Указать название средств и их количество)
	
	

	Наличие образцов специального оборудования для работы с детьми с  нарушениям речи (Указать название средств и их количество)
	
	

	Наличие образцов специального оборудования для работы с детьми с  нарушениям опорно-двигательного аппарата (Указать название средств и их количество)
	
	


Таблица 8. Учебно-методическое обеспечение процесса подготовки специальных педагогов в вузе, кол-во единиц

	
	2020/2021
	2021/2022

	
	Каз.яз
	Рус.яз
	Анг.яз
	Каз.яз
	Рус.яз
	Анг.яз

	Оснащенность и укомплектованность библиотеки для реализации данной ОП
	
	
	
	
	
	

	По циклу ООД
	
	
	
	
	
	

	По циклу БД
	
	
	
	
	
	

	По циклу ПД
	
	
	
	
	
	

	Наличие учебных материалов на электронных носителях, аудио и видеоматериалов
	
	
	
	
	
	

	Наличие образцов государственных учебников, Рабочих тетрадей и методичек для спец школ для детей с  нарушениям зрения (указать название и класс)
	
	
	
	
	
	

	Наличие образцов государственных учебников, Рабочих тетрадей и методичек для спец школ для детей с  нарушениям слуха (указать название и класс)
	
	
	
	
	
	

	Наличие образцов государственных учебников, Рабочих тетрадей и методичек для спец школ для детей с  нарушениям интеллекта (указать название и класс)
	
	
	
	
	
	


Таблица 9. Кадровое обеспечение процесса подготовки специальных педагогов в вузе, кол-во единиц

	Кадровый состав кафедры, участвующий в реализации подготовки специальных педагогов (с указанием Ф.И.О.)


	Общее кол–во ППС, участвующих в реализации ОП по циклу ПД

	Процент остепенности


	Средний возраст



	Ф.И.О.
	штат
	совместитель
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица10.  Наличие ППС с ученой степенью 
	Д.п.н  
	Д.п.н. с базовым образованием «Дефектология» (с указанием специализации)  
	К.п.н
	К.п.н. с базовым образованием «Дефектология» (с указанием специализации)  


	Доктор  PhD 
	Доктор  PhD с базовым образованием «Дефектология»  (с указанием специализации)
	Магистр 
	Магистр  с базовым образованием «Дефектология»    



	штат
	совмести

тель
	
	штат
	совмести

тель
	
	штат
	совмести

тель
	
	штат
	совмести

тель
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Таблица 11.  Наличие ППС с ученой степенью по коррекционной педагогике (дефектологии)

	
	13.00.03 – Коррекционная педагогика
	Доктор  PhD 6D010500 – Дефектология



	№
	Ф.И.О.
	№ диплома
	места
	даты защиты
	специализации
	Д.п.н
	К.п.н.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 12. Количество ППС, прошедших курсы по повышению квалификации по актуальным проблемам специального и инклюзивного образования

	№
	Тема  курса
	Дата и место прохождения
	Количество  часов
	Другое

	
	
	
	
	


    Таблица 13.Количество преподавателей– практиков,  привлеченных к реализации ОП

	ФИО
	Место работы
	Реализуемая дисциплина

	
	
	


        Специфика образовательной программы и ее реализации

1. Перечислите  элективные дисциплины, посвященные наиболее актуальным вопросам специального образования

_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

2. Назовите все элективные инклюзивно-ориентированные учебные дисциплины, включенные в подготовку  специального  педагога
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Отметить дисциплины, учитывающие потребности системы специального образования вашего региона__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Назовите все элективные  практико-ориентированные дисциплины:
- для работы с детьми с РДА____________________________________________________________________
- для работы с детьми с поведенческими нарушениями_______________________________________________

- для работы с детьми с сочетанными (сложными) нарушениями_______________________________________
- по сенсорной интеграции_________________________________________________________________________

-по раннему развитию ____________________________________________________________________________
5. Назовите дисциплины, которые формируют интерес к будущей профессии у будущих специальных педагогов________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Назовите дисциплины, которые формируют практические  навыки  у будущих специальных педагогов __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. В каких образовательных организациях проходят будущие специальные педагоги педагогическую и производственную практику? (номер и название школы, для какой категории детей, в качестве кого)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8.
Проводится ли педагогическая и производственная практика  в инклюзивных (общеобразовательных) организациях (где, когда, курс, в качестве кого)? _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Ваши пожелания по совершенствованию обучения в процессе подготовки специального  педагога:_________________________________________________________________________________________
Акт внедрения
Приложение 1 

к профессиональному стандарту 

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Специальный  педагог»
	Код профессии 
	0113


	Наименование профессии 
	Педагог. Специальный педагог

	Уровень квалификации по ОРК 
	4 (подуровни 4.1; 4.2) 

	Уровень квалификации по КС 
	4S

	Уровень профессионального образования 
	Общее среднее образование и профессиональное образование (специалист среднего звена) общее среднее образование 

	Трудовые функции: 
	1) обучающая 

	
	2) воспитывающая 

	
	3) методическая 

	
	4) исследовательская 

	
	5) социально-коммуникативная 

	Трудовая функция 1 

Обучающая: транслирует учебную информацию, учит самостоятельно добывать знания 
	4.1Умения и навыки:

· самостоятельно, но строго в соответствии с инструкциями и предписаниями проводит занятие/урок с учетом основ безопасности жизнедеятельности и психофизических особенностей детей с разными нозологиями (нарушения зрения, слуха, речи, интеллекта, опорно‑двигательного аппарата, поведенческими расстройствами и др.); 

· под руководством наставника применяет методы и приемы обучения, способствующие развитию положительной мотивации к обучению, организации и контроля собственной деятельности, саморегуляции у обучающихся с ограниченными возможностями;

· под руководством наставника осуществляет индивидуальный подход в обучении с учетом особенностей психофизического развития ребенка; 

· ппод руководством наставника определяет методы и приемы диагностики, обучения и психолого-педагогической поддержки детей с ограниченными возможностями, направленных на максимальную коррекцию отклонений в развитии;

· ппод руководством наставника планирует и  организует учебно-воспитательный процесс с детьми с ограниченными возможностями в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогических консультации;

· во взаимодействии с коллегами применяет методики обучения детей с ограниченными возможностями, опираясь на передовые технологии обучения, в том числе методы командной работы;

· во взаимодействии с коллегами разрабатывает  педагогические рекомендации для педагогов (воспитателя дошкольной организации образования, учителя начальных классов и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или с детьми с ограниченными возможностями.
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Таблица 1

	Форма обучения

	Всего кредитов
	Распределение кредитов по видам занятий
	Форма контроля (экзамен, курсовая работа/проект и др.)

	
	
	лекции
	практические
	лабораторные/студийные
	

	Очная

(заочная)
	5
	1
	1
	0
	экзамен


1. Общие сведения

1.1 Цель и ожидаемые результаты изучения дисциплины

Цель: Сформировать у студентов представления о различных группах детей с отклонениями в развитии. Познакомить с современными проблемами и тенденциями развития дефектологии.
Компетенции

Знать: особенности учебно-воспитательного процесса, принципы, содержание и методы обучения и воспитания в специальных школах для детей с нарушениями интеллекта, слуха, зрения, речи, ЗПР, ОДА. 
Уметь: использовать теоретические знания на практике, наблюдать, анализировать и обобщать педагогический опыт учителей-дефектологов, выявлять особенности развития учащихся специальных школ различных типов.

Владеть навыками: анализировать, теоретически обосновывать и подбирать эффективные методы, приемы работы с учетом уровня познавательных особенностей учащихся; устанавливать контакт с ребенком, имеющим отклонения в психофизическом развитии.

Демонстрировать способность: использования теоретических и практических знаний, умений и навыков данной области в профессиональной деятельности.
1.2 Постреквизиты: «Специальная педагогика», «Инклюзивное образование», «Специальная дошкольная педагогика»
2. Содержание дисциплины 

Таблица 2

	№ недели
	
	Содержание учебной деятельности
	Количество часов

	
	Вид учебной деятельности 

(указывается по РУПл) и вид контроля
	
	

	1
	лекция
	Тема 1: История возникновения и развития дефектологии, как науки. Предмет, задачи и основные понятия специальной педагогики.
	1

	
	практическое
	Тема 1: История возникновения и развития дефектологии, как науки. Предмет, задачи и основные понятия специальной педагогики.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 1: Написать реферат на тему «Вклад Л.С. Выготского в дефектологию» (6-8 п.л.)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 1, защита реферата
	

	2
	лекция
	Тема  2: Основные закономерности психофизического развития ребенка в норме и патологии
	1

	
	Практическое
	Тема  2: Основные закономерности психофизического развития ребенка в норме и патологии
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 2: Составить аннотацию 1ой главы 5го тома собрания сочинений Л.С. Выготского. (2-3 п.л)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 2, устный опрос.
	

	3
	лекция
	Тема  3: Классификация категорий детей с отклонениями в развитии.
	1

	
	практическое
	Тема  3: Классификация категорий детей с отклонениями в развитии.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 3: Написать доклад «Психологические «портреты» детей с проблемами в развитии». (2-3 п.л.)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 3, защита доклада
	

	4


	лекция
	Тема 4: Психолого-педагогическая характеристика детей с интеллектуальной недостаточностью.
	1

	
	практическое
	Тема 4: Психолого-педагогическая характеристика детей с интеллектуальной недостаточностью.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 4: Законспектировать главу № 1 учебного пособия "Коррекционная педагогика" / Под редакцией Б.П. Пузанова. - М., 1999. (2-4 п.л.)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 4, устный опрос
	

	5


	лекция
	Тема 5: Психолого-педагогическая характеристика  детей с нарушениями зрения.
	1

	
	практическое
	Тема 5: Психолого-педагогическая характеристика  детей с нарушениями зрения.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 5: Раскрыть понятия: тифлопедагогика, зрительный анализатор, острота зрения, слепые, слабовидящие, амблиопия, косоглазие (стравизм), тифлотехника, Брайля шрифт. (1-2 п.л.)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 5, терминологический диктант.
	

	6


	лекция
	Тема 6: Психолого-педагогическая характеристика детей с нарушением речи.
	1

	
	практическое
	Тема 6: Психолого-педагогическая характеристика детей с нарушением речи.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 6: Написать конспект «Развитие речи у детей» из «Логопедии» Ж.М. Флёрова (с.8-12).2-3 п.л.
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 5, устный опрос, защита конспекта

	

	7


	лекция
	Тема 7: Психолого-педагогическая характеристика детей с задержкой психического развития.
	1

	
	практическое
	Тема 7: Психолого-педагогическая характеристика детей с задержкой психического развития.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 7: Заполнить таблицу «Типы ЗПР» (1-2 п.л.)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 7, устный опрос, защита таблицы.
	

	8
	лекция
	Тема 8: Психолого-педагогическая характеристика детей с нарушением слуха.
	1

	
	практическое
	Тема 8: Психолого-педагогическая характеристика детей с нарушением слуха.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  рубежный контроль
	1

	
	СРО
	СРО 8: Написать  реферат по любой из предлагаемых тем на выбор: 

-Степени тугоухости. 
-Вторичные дефекты при нарушениях слуха.
-Особенности коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения слуха.
-Профилактическая работа по предупреждению нарушений слуха (6-8 п.л.)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 8, устный опрос, защита реферата

Рубежный контроль 1
	

	9


	лекция
	Тема 9: Коррекционно-развивающее обучение  лиц (детей) с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

	1

	
	практическое
	Тема 9: Коррекционно-развивающее обучение детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 9: Составить словарь терминов и понятий по данной теме (паралич, парез, тремор, рахит, сколиоз, косолапость, хондродистрофия, остеомиелит, спазм, атрофия, анкилоз, синдактилия, полидактилия, олигодактилия, фокомелия, ризомелия, акромелия, гиперкинез, ахондроплазия, дистония, миопатия, артрогрипоз, кине​стезии) (2 п.л.)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 9, устный опрос, терминологический диктант.
	

	10


	лекция
	Тема 10: Психолого-педагогическая характеристика детей с ранним детским аутизмом.
	1

	
	практическое
	Тема 10: Психолого-педагогическая характеристика детей с ранним детским аутизмом.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 10: Законспектировать образец диагностической  карты (исследование ребёнка первых двух лет жизни при предположении у него РДА) 3 п.л. 
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 10,  устный опрос, защита конспекта.
	

	11


	лекция
	Тема 11: Психолого-педагогическая характеристика детей с комбинированными дефектами.
	1

	
	практическое
	Тема 11: Психолого-педагогическая характеристика детей с комбинированными дефектами.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 11: Написать  доклад по теме «Обучение и воспитание слепоглухонемых» 3-4 п.л.
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 11,  устный опрос, защита доклада.
	

	12


	лекция
	Тема 12: Система дошкольных типов учреждений для детей с отклонениями в развитии.
	1

	
	практическое
	Тема 12: Система дошкольных типов учреждений для детей с отклонениями в развитии.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 12: Законспектировать «Теоретические основы раннего домашнего сопровождения» из книги «Раннее домашнее сопровождение» Ивановой Е.А., СПб.: Издательство «Речь», 2003 (с.11-13) 2 п.л.
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 12,  дискуссия, защита конспекта
	

	13


	лекция
	Тема 13: Система школьных типов учреждений для детей с отклонениями в развитии.
	1

	
	Практическое
	Тема 13: Система школьных типов учреждений для детей с отклонениями в развитии.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 13: Написать реферат «Развитие инклюзивного и интегрированного образования» 6-8 п.л.
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 13,  устный опрос, защита реферата
	

	14


	лекция
	Тема14: Профессиональная ориентация, профессиональная адаптация лиц с ограниченными возможностями. Социально-педагогическая помощь лицам с ограниченными возможностями.
	1

	
	практическое
	Тема14: Профессиональная ориентация, профессиональная адаптация лиц с ограниченными возможностями. Социально-педагогическая помощь лицам с ограниченными возможностями.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 14: Написать доклад «Виды трудовой реабилитации» 3-4 п.л.
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 14, дискуссия, защита доклада
	

	15
	лекция
	Тема 15: Развитие специальной педагогики в РК. Современные тенденции развития специальной педагогики в мире.
	1

	
	практическое
	Тема 15: Развитие специальной педагогики в РК. Современные тенденции развития специальной педагогики в мире.
	1

	
	СРОП
	Консультация,  рубежный контроль
	1

	
	СРО
	СРО 15: Подготовить презентацию авторской модели организации помощи детям в РК на современном этапе (не менее 10 слайдов).
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 15, защита презентации, устный опрос

Рубежный контроль 2
	

	
	
	ИТОГО часов: 90
	

	Примечание: 

1) Обучающиеся заочной формы обучения или очной формы с применением дистанционных технологий должны изучить содержание дисциплины в полном объёме, при этом 1/3 от очной формы обучения отводится на аудиторные занятия, а 2/3 - на самостоятельное изучение.

2) Курсовая работа (проект) выполняется в объёме часов, отведённых на СРО. Консультации проводятся в рамках СРОП.

3) Текущий контроль успеваемости обучающихся заочной формы обучения осуществляется как до начала, так и в период учебно-экзаменационной сессии и проводится в соответствии с академическим календарем.

При этом обучающиеся заочной формы обучения до начала учебно-экзаменационной сессии сдает все виды контрольных и расчетно-графических работ, курсовых работ (проектов), а также отдельные виды домашних заданий, СРО, рубежного контроля в соответствии с учебной программой дисциплины.


3. Расписание консультаций

Консультации проводятся в соответствии с графиком самостоятельной работы обучающихся под руководством преподавателя. График находится на стенде кафедры «Психология»
4. Права и обязанности обучающихся на СРОП:

1. Активно воспринимать информацию преподавателя, полученную в период установочных занятий по учебной дисциплине.
2. Самостоятельно, на основании рекомендаций преподавателя, изучать учебно-методические пособия, литературные источники, выполнять домашние задания, контрольные и курсовые работы и т.д.
3. Анализировать и систематизировать свои затруднительные ситуации, выявлять причины затруднений в понимании и усвоении учебного материала, выполнении других учебных действий. Уметь перевести неразрешимые затруднения в систему вопросов для преподавателя (ранжировать их, упорядочивать, оформлять), построить собственные версии ответов на эти вопросы.
4. Обращаться к преподавателю за соответствующими разъяснениями, советами, консультациями.

5. Требования преподавателя

1. Студент обязан посещать лекционные занятия, и  вести на них необходимые записи. 

2. Задания для СРС необходимо сдавать в установленный срок. 

6. Критерии и правила выставления баллов

Правила выставления баллов:

· При текущем контроле успеваемости учебные достижения оцениваются по 100 балльной шкале за каждое выполненное задание (ответ на текущих занятиях, сдача домашнего задания, самостоятельной работы, рубежный контроль и др.) и окончательный результат текущего контроля успеваемости подводится расчетом среднеарифметической суммы всех оценок, полученных в течение академического периода (оценка рейтинга допуска). 

· Аналогичный подход применяется при оценке учебных достижений обучающихся в период промежуточной и итоговой аттестации.

· Итоговая оценка по дисциплине включает оценки рейтинга допуска и итогового контроля. Оценка текущего контроля успеваемости (рейтинга допуска) составляет 60% от итоговой оценки знаний по дисциплине, и оценка экзамена составляет 40% от итоговой оценки знаний по дисциплине.

Критерии выставления баллов при текущем контроле

	Оценка по бук-й сист.
	Критерии оценки знаний, умений, навыков и компетенций


	Балл
	%-ное содержание
	Оценка по трад-й сист-е

	А
	Раскрыты и точно употреблены основные понятия; сущность вопросов раскрыта полно, развернуто, структурировано, логично; использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения; представлены разные точки зрения на проблему; выводы обоснованы и последовательны; диалог выстраивает с обоснованием связи сути вопросов с другими вопросами и разделами учебной дисциплины; своевременное и качественное выполнение СРС, предоставление СРС в соответствие с графиком.
	4
	95-100
	отлично

	A-
	Раскрыты и точно употреблены основные понятия; сущность вопросов раскрыта полно, развернуто, структурировано, логично; использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения; представлены разные точки зрения на проблему; выводы не достаточно обоснованы; своевременное и качественное выполнение СРС, предоставление СРС в соответствие с графиком.
	3,67
	90-94
	

	B+
	Частично раскрыты основные понятия; в целом материал излагается полно, по рассматриваемой теме; использованы примеры, по теоретическим положениям; самостоятельно и последовательно делает выводы; выстраивает диалог по содержанию; правильное выполнение СРС без принципиальных замечаний.
	3,33
	85-89
	

	В
	Частично раскрыты основные понятия; в целом материал излагается не достаточно полно, по сути рассматриваемой темы/ модуля; использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения; самостоятельно и последовательно делает выводы; выстраивает диалог по содержанию вопроса; правильное выполнение СРС имеющих 1 несущественное замечание.
	3,0
	80-84
	хорошо

	В-
	Частично раскрыты основные понятия; в целом материал излагается не достаточно полно, по сути рассматриваемой темы/ модуля; использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения; самостоятельно и последовательно делает выводы; выстраивает диалог по содержанию вопроса; правильное выполнение СРС имеющих 2 несущественных замечания.
	2,67
	75-79
	

	С+


	Раскрыто общее направление изложения лекционного материала и рекомендованной литературы; не достаточно точно употреблены основные категории и понятия; при выполнении СРС допущены неточности, низкая доля степени самостоятельности.
	2,33
	70-74
	удовлетворительно

	С


	Ответ отражает общее направление изложения лекционного материала; наличие достаточного количества несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении социально-педагогических  понятий и категорий; логика изложения имеет нарушения; при выполнении СРС допущены неточности, низкая доля  степени самостоятельности.
	2,33
	70-74
	

	С-
	Ответ отражает общее направление изложения лекционного материала; наличие достаточного количества несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении социально-педагогических  понятий и категорий менеджмента; логика изложения имеет нарушения; затрудняется самостоятельно делать выводы, умозаключения, при выполнении СРС допущены неточности, низкая доля степени самостоятельности.
	2,0
	65-69
	

	D+
	Не достаточно полный и не структурирован ответ по содержанию вопроса/темы/модулю; не использованы примеры, иллюстрирующие теоретические положения; ответ формулируется на основе наводящих вопросов, доля самостоятельности выполнения СРС крайне низкая, выполнение СРС не систематическое, не рассматривал разные точки зрения на проблему
	1,67
	60-64
	

	D
	Ответ не полный, возникли проблемы в обосновании выводов, аргументаций; отсутствует логичность, доля самостоятельности выполнения СРС крайне низкая, выполнение СРС носит эпизодический характер.
	1,33
	55-59
	

	F
	Отсутствие ответов на поставленные вопросы по теме/курсу дисциплины;  отсутствие умений и навыков, обозначенных выше в качестве критериев выставления положительных оценок; не выполнены задания СРС.
	0
	<50
	неудовлетворительно


7. Карта учебно-методической обеспеченности дисциплины

7.1. Список литературы

Таблица  3 
	№


	Название, год и место издания

	
	Основная литература

	1
	Гилленбранд, К.     Коррекционная педагогика: Обучение трудных школьников. - М.: Академия, 2012. 

	2
	Специальная педагогика. - М.: Академия, 2011.

	3
	Лопатина, Л. В.     Логопедическая работа по развитию восприятия устной речи дошкольниками с ЗПР: учебное пособие / Л. В. Лопатина, О. В. Иванова. - СПб. : КАРО, 2013.  

	4
	Епифанцева Т.Б.. Настольная книга педагога-дефектолога. –  Феникс, 2011 .

	
	Дополнительная литература

	1
	Специальная педагогика. ред. Н.М.Назаровой. 
М.2010.

	2
	Ермаков В.П. Развитие, обучение и воспитание детей с нарушениями зрения. 

М., 2011


7.2 . Методическое обеспечение дисциплины 
Таблица 4 
	№
	Название
	Местонахождение (кафедра, библиотека, электронная библиотека)

	1.
	Учебно-методический комплекс дисциплины «Введение в профессию»
	Электронная библиотека СКГУ

	2.
	Тестовые задания для итогового контроля знаний
	Электронная библиотека СКГУ


7.3. Перечень специализированных средств (кабинетов и лабораторий, оборудования, реактивов, макетов, стендов, реально-виртуальных лабораторий,  программных продуктов и др.), применяемых при преподавании дисциплины. Программное и мультимедийное сопровождение учебных занятий.
Таблица 5 
	№ 
	Вид
	Местонахождение

	1.
	Презентации лекционных занятий 
	Кафедра психологии (509/10)

	2.
	Слайдфильмы 
	Электронная библиотека СКГУ

	3. 
	Электронный учебник
	Электронная библиотека СКГУ
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Таблица 1

	Форма обучения

	Всего кредитов
	Распределение кредитов по видам занятий
	Форма контроля (экзамен, курсовая работа/проект и др.)

	
	
	лекции
	практические
	лабораторные/студийные
	

	Очная

(заочная)
	5
	1
	1
	-
	экзамен


1. Общие сведения

1.3 Цель и ожидаемые результаты изучения дисциплины

Цель дисциплины: ознакомление студентов с теоретическими аспектами современных молодежных организаций и развитием волонтерского движения, с основными направлениями и понятиями волонтерской деятельности. психолого-педагогической специфики и методики работы волонтеров с разновозрастной аудиторией.

Задачи дисциплины: 

- сформировать у студентов общее представление о молодёжных организациях и  волонтёрстве, его месте в обществе и отдельных общественных подсистемах, об истори​ческом развитии волонтерства, его современном состоянии и перспек​тивах развития; 

-  ознакомить понятийным аппаратом, позволяющий студенту ориентиро​ваться в конкретных проблемах волонтерской деятельности, разных формах и видах, уровнях и этапах волонтёрства; 

- вырабатывать необходимые для эффективного выполнения волонтер​ской деятельности умения, и формируемые на основе умений навыки. 

Ожидаемые результаты:
Знать: систему волонтерской деятельности, современные технологии волонтерской работы, способы взаимодействия волонтерских организаций с другими институтами общества.. 
            Уметь: Определять группы молодежи и общества, нуждающиеся в социальной и волонтерской помощи и способы работы с ними.

Владеть: способностью разрабатывать стратегию работы с волонтерскими группами и организациями на основе критического осмысления выбранных и созданных теорий, концепций, подходов и (или) технологий;  пополнять профессиональные знания на основе использования оригинальных устных, печатных и электронных источников

Демонстрировать способность практического использования полученных теоретических и практических знаний для организации социального партнерства в сфере волонтерской деятельности;
1.4 Пререквизиты: Педагогика

1.5 Постреквизиты:  Нет 

2. Содержание дисциплины 

	№ недели
	
	Содержание учебной деятельности
	Количество часов

	
	Вид учебной деятельности 

и вид контроля
	
	

	1
	Лекция 1
	Тема 1: Молодежные общественные объединения: основные понятия, классификация
	1

	
	Практическое
	Тема: Сущностная характеристика молодежных объединений, их классификация
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль/
	1

	
	СРО
	СРО 1: Молодежные движения в Казахстане: исторический опыт (аналитическая таблица)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	студенческая трибуна, защита
	

	2
	Лекция 2
	Тема 2: Правовые основы деятельности молодежных объединений 
	1

	
	Практическое
	Тема: Государство и общественные объединения. Закон РК «Об общественных объединениях» от 31.05.1996года.
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль/
	1

	
	СРО
	СРО 2: Тенденции молодежной политики в РК  (конспект)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	дискуссия, проверка конспекта
	

	3
	Лекция 3
	Тема 3: Особенности организации и деятельности молодежных объединений
	1

	
	Практическое
	Организация и деятельности молодежных объединений
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль/
	1

	
	СРО
	СРО 3: Современное состояние молодежного движения в Казахстане (презентация)
	3

	
	Вид  и форма контроля
	презентация, диспут
	

	4
	Лекция 4
	Тема 4: Молодежные организации и движения как педагогическая система работы с молодежью
	1

	
	Практическое
	Молодежные организации и движения как педагогическая система работы с молодежью
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль/
	1

	
	СРО
	СРО 4: Разработать проект молодежного движения/организации по работе с молодежью образовательного учреждения
	3

	
	Вид  и форма контроля
	«круглый стол», презентация проекта
	

	5
	Лекция 5
	Тема 5: Понятия «волонтерство» и «волонтерская деятельность». Развитие и организация волонтерского движения в молодежной среде
	1

	
	Практическое
	Тема: Место волонтерства в общественной жизни
	1

	
	СРОП
	текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 5: Сущность понятия «Корпоративное волонтёрство» 

	3

	
	Вид  и форма контроля
	Письменное сообщение. Текущий.
	

	6
	Лекция 6
	Тема 6:   История волонтерского движения
	1

	
	Практическое
	Тема: Становление волонтерского движения
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 6: Письменное сообщение «Благотворительность и социальная помощь в Казахстане»
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Таблица. Текущий: защита СРО 6.


	

	7


	Лекция 7
	Тема 7:    Современное состояние и модели организации волонтерской дея​тельности
	1

	
	Практическое
	Тема:  Развитие волонтерское движение в мире и в России и Казахстане ближай​шие годы и десятилетия 
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль/
	1

	
	СРО
	СРО 7: Назовите и охарактеризуйте модели волонтерской деятельности   
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 7.
	

	8
	Лекция 8
	Тема 8:   Проблемы социальных групп, нуждающихся в волонтерской под​держке
	1

	
	Практическое
	Тема:  Потребность в волонтерской поддержке
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 8: Кто нуждается в волонтерской поддержке, а кто в ней не нуждается. И как их отличить друг от друга.
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 8


	

	9
	Лекция 9
	Тема 9:     Нормативно-правовая база волонтерской деятельности
	1

	
	Практическое
	Тема:  Нормативно-правовая база волонтерской деятельности
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 9:  Письменное сообщение: Отберите правовые документы, в которых содержатся нормы, относящие​ся к данной проблеме . Классифицируйте документы типам и уровням, а нормы — по содержа​нию 
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 9.
	

	10
	Лекция 10
	Тема 10:  Информационные технологии в волонтерской среде
	1

	
	Практическое
	Тема:  Волонтерство и информация 
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль/
	1

	
	СРО
	СРО 10:  Выберите любую значимую проблему волонтерской деятельности.  Составьте план поиска информации по данной проблеме
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: устный опрос


	

	11
	Лекция 11
	Тема 11:   Организация деятельности волонтеров в условиях учреждения
	1

	
	Практическое
	Тема:  Возможности учреждений для осуществления волонтерской деятельно​сти.
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль/
	1

	
	СРО
	СРО 11: Реферат на тему (на выбор студента): 

1. Особенности организации и осуществления во​лонтерской деятельности с различными группами клиентов социозащитного учреждения. 

2. Волонтерская работа с различными группами населения (инвалиды, одинокие пожилые граждане, беженцы и вынужденные переселенцы, лица без определенного места жительства, дети - сироты, лица с зависимостями, многодетные семьи и т.п.).
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 11.

Рубежный контроль 1- письменная работа
	

	12
	Лекция 12
	Тема 12:    Организация волонтерской службы в учреждениях разных типов и видов
	1

	
	Практические
	Тема:  Нуждающиеся в волонтерской поддержке: определение, подходы, про​блемы, типы и виды.


	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль/
	1

	
	СРО
	СРО 12:  Письменное сообщение: Волонтерство и социальная помощь населению в чрезвычайных ситуаци​ях
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 2


	

	13
	Лекция 13.
	Тема 13:  Методика работы волонтеров в условиях учреждений разных типов и видов
	1

	
	Практическое
	Тема:    
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль
	1

	
	СРО
	СРО 13:  Описать:  Современные технологии деятельности международных волонтерских объединений


	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 13


	

	14
	Лекция 14.
	Тема 14:    Психолого-педагогическая специфика работы волонтеров с разновозрастной аудиторией
	1

	
	Практическое
	Тема:   Специфика работы волонтеров с разновозрастной аудиторией
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль/
	1

	
	СРО
	СРО 14: 
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: защита СРО 14 
	

	15
	Лекция 15.
	Тема 15:     Моделирование взаимодействия волонтерской службы организаций образования с социальными партнерами
	1

	
	Практическое
	Тема:  Взаимодействие волонтерской службы организаций образования с социальными партнерами
	1

	
	СРОП
	Консультации /текущий контроль.
	1

	
	СРО
	СРО 15: Реферат: Волонтерское движение как разновидность социального движения  
	3

	
	Вид  и форма контроля
	Текущий: презентация СРО 15.

Рубежный контроль 2- презентация
	

	
	
	ИТОГО часов: 
	90

	Примечание: 

1) Обучающиеся заочной формы обучения или очной формы с применением дистанционных технологий должны изучить содержание дисциплины в полном объёме, при этом 1/3 от очной формы обучения отводится на аудиторные занятия, а 2/3 - на самостоятельное изучение.

2) Курсовая работа (проект) выполняется в объёме часов, отведённых на СРО. Консультации проводятся в рамках СРОП.

3) Текущий контроль успеваемости обучающихся заочной формы обучения осуществляется как до начала, так и в период учебно-экзаменационной сессии и проводится в соответствии с академическим календарем.

При этом обучающиеся заочной формы обучения до начала учебно-экзаменационной сессии сдает все виды контрольных и расчетно-графических работ, курсовых работ (проектов), а также отдельные виды домашних заданий, СРО, рубежного контроля в соответствии с учебной программой дисциплины



3. Расписание консультаций

Консультации проводятся в соответствии с графиком самостоятельной работы обучающихся под руководством преподавателя. График находится на стенде кафедры «Педагогика». 

6. Права и обязанности обучающихся на СРОП:

1. Активно воспринимать информацию преподавателя, полученную в период установочных занятий по учебной дисциплине.
2. Самостоятельно, на основании рекомендаций преподавателя, изучать учебно-методические пособия, литературные источники, выполнять домашние задания, контрольные и курсовые работы и т.д.
3. Анализировать и систематизировать свои затруднительные ситуации, выявлять причины затруднений в понимании и усвоении учебного материала, выполнении других учебных действий. Уметь перевести неразрешимые затруднения в систему вопросов для преподавателя (ранжировать их, упорядочивать, оформлять), построить собственные версии ответов на эти вопросы.
4. Обращаться к преподавателю за соответствующими разъяснениями, советами, консультациями.

7. Требования преподавателя. 

Необходимо посещать лекции, готовиться к практическим занятиям, выполняя самостоятельную работу, принимать активное участие в обсуждении вопросов для успешного изучения и усвоения учебного материала.

8. Критерии и правила выставления баллов

Правила выставления баллов:

· При текущем контроле успеваемости учебные достижения оцениваются по 100 балльной шкале за каждое выполненное задание (ответ на текущих занятиях, сдача домашнего задания, самостоятельной работы, рубежный контроль и др.) и окончательный результат текущего контроля успеваемости подводится расчетом среднеарифметической суммы всех оценок, полученных в течение академического периода (оценка рейтинга допуска). 

· Аналогичный подход применяется при оценке учебных достижений обучающихся в период промежуточной и итоговой аттестации.

· Итоговая оценка по дисциплине включает оценки рейтинга допуска и итогового контроля. Оценка текущего контроля успеваемости (рейтинга допуска) составляет 60% от итоговой оценки знаний по дисциплине, и оценка экзамена составляет 40% от итоговой оценки знаний по дисциплине.

Критерии выставления баллов при текущем контроле

	Оценка по буквенной системе
	Критерии оценки знаний, умений, навыков и компетенций


	Балл
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	Полное усвоение программного материала/ своевременное и правильное выполнение лабораторных работ, своевременная сдача отчетов по ним/ выполнение домашних заданий без ошибок.
	4
	95-100
	Отлично

	A-
	
	3,67
	90-94
	

	B+
	Освоение программного материала не ниже чем на 75%/ своевременное выполнение лабораторных работ и сдача их отчетов/

 правильное выполнение домашних заданий без принципиальных замечаний
	3,33
	85-89
	Хорошо

	B
	
	3,0
	80-84
	

	B-
	
	2,67
	75-79
	

	C+
	Освоение программного материала не ниже чем на 50%/

при выполнении лабораторных работ/домашних заданий допущены неточности и непринципиальные ошибки, нуждался в помощи преподавателя
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	C
	
	2,0
	65-69
	

	C-
	
	1,67
	60-64
	

	D+
	
	1,33
	55-59
	

	D
	
	1,0
	50-54
	

	F
	Не освоение более половины программы дисциплины/

не сдал отчеты по лабораторным работам/
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 не выполнил домашние задания, в ответах допустил принципиальные ошибки
	0
	<50
	Неудовлетворительно


9. Карта учебно-методической обеспеченности дисциплины


5.1. Список литературы

Таблица  5 
	№


	Название, год и место издания

	
	Основная литература

	1.
	Акимова Е.В. Педагогическое волонтерство в деятельности детско- молодежных объединений: автореф. дис. ... канд. пед. наук:  Рязань, 2006. 20 с.

	2.
	Ершова Н.Н. Модель привлечения волонтеров к социально – профессиональной работе в подростковой и молодежной среде // Беспризорник. – 2007. - №2. – С. 20-23.

	3.
	Конвисарева, Л.П. Волонтерское движение как фактор развития социальной активности молодежи: автореф. дис. ... канд. пед. наук. - Кострома, 2006.- 22 с.

	4.
	Маковей Н.В. Педагогические условия подготовки студентов вуза к волонтерской деятельности. - Кора; Федер. агент ство по образованию, Амур. гос. ун-т. Благовещенск: Амурский гос.ун-т, 2006.  – 146 с

	
	Дополнительная литература

	1.
	Айнутдинова И.Н. Студенческое волонтерское движение в колледжах как социально-педагогический феномен профессиональной школыСША // Социально-педагогическая деятельность: проблемы и перспективы. Материалы III-й научно-практической конференции / Отв. ред. М.Н. Аки-мова. - Самара: Изд-во «Самарский университет», 2004. 

	2.
	Вотинова О.А. Волонтерская деятельность как социальная технология работы с молодежью // Новые социальные технологии: Материалы межрегиональной научно-практической конференции (11-12 мая 2004года, г.Пермь). - Пермь, 2004.

	3.
	Институт волонтерства // Обсерватория культуры: журнал - обозрение. М., 2005. - N1. - С. 62-65.

	4.
	Кобякова Т.Г., Смердов О.А. Методический семинар-тренинг «Теория и практика волонтерского движения». - http://www.inpgo.ru 

	5.
	Соколова О. Д. Памятка для волонтеров / О. Д. Соколова // Вологда: Изд. центр ВИРО, 2006. С. 3-20.

	6.
	Моров А. В. Опыт привлечения студентов – волонтеров г. Йошкар-Олы к профилактике подростковой девиации в рамках международной программы / А. В. Моров // Вестник. – 2006. - №2. – С. 45-48.


9.2. Методическое обеспечение дисциплины (Методические указания по типовым расчетам, выполнению расчетно-графических, лабораторных работ, курсовых проектов (работ) и др.)

Таблица 6 

	№
	Название
	Местонахождение (кафедра, библиотека, электронная библиотека)

	1.
	 Планы практических занятий
	электронная библиотека СКГУ:  http://is.nkzu.edu/elibrary/

	2
	Вопросы для подготовки к экзамену/ МУ по написанию курсовой работы
	кафедра «Педагогика и психология», электронная библиотека СКГУ:  http://is.nkzu.edu/elibrary/

	3
	Рабочая учебная программа (силлабус)
	кафедра «Педагогика», электронная библиотека СКГУ:  http://is.nkzu.edu/elibrary/

	4
	Краткий курс лекций
	электронная библиотека СКГУ:  http://is.nkzu.edu/elibrary/

	5
	Учебно-методический комплекс дисциплины
	электронная библиотека СКГУ:  http://is.nkzu.edu/elibrary/


5.3. Перечень специализированных средств (кабинетов и лабораторий, оборудования, реактивов, макетов, стендов, реально-виртуальных лабораторий,  программных продуктов и др.), применяемых при преподавании дисциплины. Программное и мультимедийное сопровождение учебных занятий.
Таблица 7 
	№ 
	Вид
	Местонахождение

	1.
	Мультимедийное сопровождение учебных занятий
	кафедра «Педагогика», электронная библиотека СКГУ:  http://is.nkzu.edu/elibrary/


Акт внедрения

[image: image3.jpg]AKT BHEJIPEHUSI

O nposeleHHH ONBITHO-IKCTIEPHMEHTANBHON paGoTsl B pamkax HaydHOro
pccnenopanns 1o Teme «ITOAroTOBKA CHEUHAIBHOrO rejarora i paGore B
YCIOBUAX HHKITIO3HBHOTO 0GpasoBaHusm»

B 2019-2020, 2020-2021 yueGHom roay JIOKTOPaHTOM  Kahe/pst

«Cneunansioro obpasopanus» Mucturyra lMenarorukn ¥ MCHXOIOTHA
Kasaxckoro HAlMOHAJIBHOTO yHHWBEpPCHTETa HUMEHH Abas  creuManbHOCTH
6D010500 — «Medekronorusy Jliocenbaesoit Buburysib AMaHrelbAMHOBHEL

NpoBejeHa  OMBITHO-OKCIEPHMEHTabHAA paGota B  pamkax  Hay4HOro
nccnenosanns B yueGHbiii npouece  Kadeapsbi «CrieuasnpHas neaarornkay
Cepepo-Ka3aXCTaHCKOrO  IOCy/apeTBEHHOT0 yHHBEpCHTETa HMEHH Masama
KospiGaesa:

KOHCTaHTHPYIOLLMH IKCTIEPAMEHT — C 04.02.2019 r. mo 15.03.2019 r5

DopMHPYIOLIHIT IKCTIEPUMEHT — 02.09.2019- 11.05. 2020r.;

Kontposnshbtif atan - 07.09.2020 r. no 23.10.2020r.

MarepHaisl ANCCEpPTALMOHHOTO HCC/e/IOBAHMS MOCTYAMIH OCHOBOR A5
BHE/EHHS WX pPe3yJbTaToB B yHeGHbIi mpouecc Bysa B BUAC MCTIONB30BAHKS
yueGHBIX MOCOOHMH M BHEJPEHMsS SJCKTHBHBIX ~KypCOB. TMpoBesieHbl  KypPChl
OBbILIEHHs KBATHhUKALMA Ul TperofaBatesedl By3os, M pyKoBoawTENeH H
neJiaroros JIOLIKOJIBHOTO, obero Cpe/Hero, TEXHUUYECKOTO "
PO(ECCHOHANBHOTO 00pa3oBaHus Cesepo-KasaxcTaHckoit 00nacTH, CeMHHap,
BeGHHap, KPYIIBI CTOJI, COBMECTHOE BEJICHHE C JIMLAMH, UMEIOLLIMHA HapyIIEeHUs
OIOPHO-IBUTATENBHOIO AINApATA, 3PEHUA WM CIyXa, Wi ¢ HX POIHTENAMHA
IeKLMOHHBIX 3aHATHil, BBEJCHME NPAKTHKYMOB, Ha Gase MpAKTHK, TPEHMHT,
61aroTBOpUTENbHAs, BOJNOHTEPCKAs ASATENBHOCTH (Conueunsiii oM, Ackul -
Mupac).

Jexan [1O A K. Nmanos
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Учебное пособие «Развитие специального и инклюзивного образования в мире»
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Учебное пособие «Әлемдегі  арнайы және инклюзивті білім беруді 
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Moske6aeBa 3.A., [lyiicenGaesa B.A.

Onemzeri apraiibl xoHe HHKTIO3HBTI Gisim Gepyni nambity.—
Anmarter, 2021. — 144 6.

ISBN 978-601-322-546-3

Byn oky kypansi wer eJIeperi MyMKiHAiri wekreyni Gananapra
6inim Gepy cascats men TaKipHGECiHiH skeTekii GarbITTapbH KepceTesi,
AAMybIHAR  aybITKymapsl  Gap  anampapra jeren K@3KapacThlH
SBOMOUMACHIH, Eypoma Men Awmepnka ennepinne apHaiibl koHe
HMHKIIO3HBT GiniM Gepy aiK KanbinTacy TapHXBIH CHIATTaHIbI.

Hyckaynbikra ApHaHbl XOHE HMHKTIO3HBTI OiNiM GepyniH Kasipri
XKarjalbl  cunatTanras: HOPMATHBTIK-KYKBIKTBIK ~ 6a3a, MyMKiHmiri
WIEKTeY i anamAapra MeMIIeKeTTiK oHe Ganama KoJliay MozenbHepi,
OKBITYZILIH KOJIIaHbICTaFbl (hOpMAsIapel, ApTYpii ennepaeri apHaibl JKoHe
MHKITIO3HBTI GiliM Gepy 1 1aMbITy IBIH NIepCeKTHBANBIK TeHACHUUANAPBI.

OKy Kypanbl apHaiibl %oHE HHKIIO3HBTI GiliM Gepy ca
KYMBIC  iCTeliTiH  MamaHRapablH  Gapibik CaHaTTapeIHa,
TEHArOrHKANBIK OKY OPBIHIAPBIHBIH CTYACHTTEPIHE HKAHE OKBITY]
apHaFaH.

V]IK 376
BBK 74.3

ISBN 978-601-322-546-3
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Ресурсном консультативном центре инклюзивного образования организована и реализует консультативно-методическую деятельность Виртуальная лаборатория инклюзивного образования.

Тема вебинара: «Подготовка специальных педагогов к работе в условиях  инклюзивного образования»
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