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НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР

Диссертациялық жұмыста келесідей мемлекеттік үлгіқалыптарға және нормативтік құжаттарға сілтемелер жасалды:

Халықаралық құжаттар:
1. Адам құқықтарының жалпыға ортақ декларациясы. 1948 жылдың 10 желтоқсанында БҰҰ Бас Ассамблеясында қабылданған.
2. Әйелдердің саяси құқықтары туралы конвенция. 1953 жылдың 31 наурызында БҰҰ Бас Ассамблеясында қабылданған.
3. Әйелдерге қатысты кемсітушіліктің барлық түрлерін жою туралы конвенция (CEDAW). 1979 жылдың 18 желтоқсанында БҰҰ Бас Ассамблеясында қабылданған.
4. Әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықты жою туралы декларация. 1993 жылдың 20 желтоқсанында БҰҰ Бас Ассамблеясында қабылданған.
5. Бейжің декларациясы және іс-қимыл платформасы. 1995 жылдың 15 қыркүйегінде IV Дүниежүзілік әйелдер конференциясында қабылданған.
6. Әйелдерге және тұрмыстық зорлық-зомбылыққа қарсы күрес туралы Еуропа Кеңесінің конвенциясы (Стамбұл конвенциясы). 2011 жылдың 11 мамырында қабылданған.
7. Тұрақты даму мақсаттары. 2015 жылдың 25 қыркүйегінде БҰҰ Саммитінде қабылданған.

Қазақстан Республикасы:
1. Қазақстан Республикасының Конституциясы. 1995 жылдың 30 тамызында республикалық референдумда қабылданған, кейінгі өзгерістерімен.
2. Қазақстан Республикасының Заңы. «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктері туралы»: 2009 жылдың 8 желтоқсанында, №223-IV қабылданған.
3. Қазақстан Республикасының Заңы. «Отбасылық-тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу туралы»: 2009 жылдың 4 желтоқсанында, №214-IV қабылданған.
4. Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексі. Әйелдердің құқықтары мен балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша түзетулермен: 2024 жылы қабылданған.
5. Қазақстан Республикасының Заңы. «Әйелдердің құқықтары мен балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету мәселелері бойынша кейбір заңнамалық актілерге өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы»: 2024 жылы қабылданған.
6. Қазақстан Республикасының Заңы. «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктерін мемлекеттік кепілдікпен қамтамасыз ету туралы»: 2020 жылдың 30 маусымында, №364-VI қабылданған.
7. Қазақстан Республикасы Үкіметінің Қаулысы. «2006–2016 жылдарға арналған гендерлік теңдік стратегиясы»: 2005 жылдың 29 қарашасында, №1228 қабылданған.
8. Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы. «2030 жылға дейінгі отбасылық және гендерлік саясат тұжырымдамасы»: 2016 жылдың 6 желтоқсанында, №384 қабылданған.
9. Қазақстан Республикасының Ұлттық жоспары. «2022–2025 жылдарға арналған әйелдердің жағдайын жақсарту жөніндегі іс-қимыл жоспары».
10. Қазақстан Республикасының Мемлекеттік бағдарламасы. «2022–2026 жылдарға арналған гендерлік теңдікті қамтамасыз ету жөніндегі бағдарлама».

Қырғызстан Республикасы:
1. Қырғыз Республикасының Конституциясы. 2010 жылдың 27 маусымында қабылданған, кейінгі өзгерістерімен.
2. Қырғыз Республикасының Заңы. «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктеріне мемлекеттік кепілдіктер туралы»: 2003 жылдың 4 тамызында қабылданған.
3. Қырғыз Республикасының Заңы. «Отбасылық зорлық-зомбылықтың алдын алу және қорғау туралы»: 2017 жылдың 26 сәуірінде қабылданған.
4. Ұлттық стратегия. Гендерлік теңдікке қол жеткізу жөніндегі стратегия: 2020 жылға дейін, 2012 жылы бекітілген.
5. Ұлттық іс-қимыл жоспары. 2020 жылға дейінгі гендерлік теңдікке қол жеткізу жоспары.
6. Қырғыз Республикасының Заңы. «Дискриминациядан қорғау туралы»: 2015 жылдың 4 тамызында қабылданған.
7. Ұлттық стратегия. 2030 жылға дейінгі гендерлік теңдікке қол жеткізу жоспары.
8. Ұлттық іс-қимыл жоспары. 2018–2020 жылдарға арналған гендерлік теңдік жоспары.

Өзбекстан Республикасы:
1. Өзбекстан Республикасының Конституциясы. 1992 жылдың 8 желтоқсанында қабылданған, кейінгі өзгерістерімен.
2. Өзбекстан Республикасының Заңы. «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктеріне кепілдіктер туралы»: 2019 жылдың 2 қыркүйегінде қабылданған.
3. Өзбекстан Республикасының Заңы. «Әйелдерді қысымнан және зорлық-зомбылықтан қорғау туралы»: 2019 жылдың 2 қыркүйегінде қабылданған.
4. Президент Жарлығы. «Гендерлік теңдікті одан әрі қамтамасыз ету жөніндегі шаралар туралы»: 2020 жылдың 7 наурызында қабылданған.
5. Ұлттық бағдарлама. 2020–2025 жылдарға арналған гендерлік теңдікті қамтамасыз ету жөніндегі іс-қимыл жоспары.

Тәжікстан Республикасы:
1. Тәжікстан Республикасының Конституциясы. 1994 жылдың 6 қарашасында қабылданған, кейінгі өзгерістерімен.
2. Тәжікстан Республикасының Заңы. «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктеріне мемлекеттік кепілдіктер туралы»: 2005 жылдың 1 наурызында қабылданған.
3. Тәжікстан Республикасының Заңы. «Отбасындағы зорлық-зомбылықтың алдын алу туралы»: 2013 жылдың 19 наурызында қабылданған.
4. Ұлттық стратегия. 2021–2030 жылдарға арналған гендерлік теңдікті қамтамасыз ету жөніндегі стратегия.

Түрікменстан Республикасы:
1. Түрікменстан Конституциясы. 1992 жылдың 18 мамырында қабылданған, кейінгі өзгерістерімен.
2. Түрікменстанның Заңы. «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктеріне кепілдіктер туралы»: 2015 жылдың 18 тамызында қабылданған.
3. Түрікменстанның Заңы. «Отбасылық зорлық-зомбылықтың алдын алу туралы»: 2017 жылдың 25 қарашасында қабылданған.
4. Ұлттық стратегия. 2030 жылға дейінгі гендерлік теңдікті қамтамасыз ету жөніндегі стратегия.


АНЫҚТАМАЛАР

Гендер - қоғам ерлер мен әйелдер үшін қолайлы деп санайтын әлеуметтік және мәдени тұрғыда анықталған рөлдер, мінез-құлықтар және идентификациялар, биологиялық жыныстан айырмашылығы, физиологиялық айырмашылықтарға негізделген.
Гендерлік дискриминация (Gender Discrimination): Адамдарға жынысына қарай әділетсіз немесе біржақты қатынас жасау.
Гендерлік идентификация (Gender Identity): Адамның гендерлік категорияда өзін өзі қабылдауы және өзін-өзі анықтауы.
Гендерлік интеграция (Gender Mainstreaming): Саясатты, бағдарламаларды және жобаларды әзірлеу мен іске асырудың барлық кезеңдерінде гендерлік перспективаларды қосу.
Гендерлік құзыреттілік (Gender Competence): Кәсіби қызметте гендерлік аспектілерді түсіну және ескеру қабілеті.
Гендерлік мобильділік (Gender Mobility): Ерлер мен әйелдердің әлеуметтік сатыда жылжу қабілеті мен мүмкіндігі.
Гендерлік парадигма (Gender Paradigm): Гендерлік мәселелерді зерттеу және талдау бойынша негізгі принциптер мен тәсілдер.
Гендерлік саясат (Gender Policy): Гендерлік теңдікке қол жеткізуге бағытталған шаралар мен стратегиялар жиынтығы.
Гендерлік репрезентация (Gender Representation): Саяси, әлеуметтік және экономикалық құрылымдардағы әртүрлі гендерлердің өкілдігі.
Гендерлік рөл (Gender Role): Қоғам ерлер мен әйелдерден күтететін әлеуметтік анықталған рөлдер.
Гендерлік сегрегация (Gender Segregation): Ерлер мен әйелдерді білім, еңбек және қоғамдық өмір сияқты түрлі салаларда бөлу.
Гендерлік сезімталдық (Gender Sensitivity): Гендерлік айырмашылықтар мен мәселелерді тану және ескеру қабілеті.
Гендерлік әлеуметтену (Gender Socialization): Жеке тұлғалардың өздерінің гендеріне байланысты нормалар мен рөлдерді игеру процесі.
Гендерлік статистика (Gender Statistics): Гендерлік айырмашылықтар мен мәселелерді көрсететін деректерді жинау және талдау.
Гендерлік бюджеттеу (Gender Budgeting): Бюджеттерді гендерлік аспектілерді ескере отырып талдау және қалыптастыру.
Гендерлік зорлық-зомбылық (Gender-based Violence): Адамға оның гендеріне байланысты жасалатын зорлық-зомбылық.
Гендерлік теңсіздік (Gender Inequality): Ерлер мен әйелдер арасындағы мүмкіндіктер мен ресурстардағы теңсіздік.
Гендерлік теңдік (Gender Equality): Барлық гендерлер үшін құқықтар, міндеттер және мүмкіндіктер теңдігі.
Гендерлік талдау (Gender Analysis): Саясат пен бағдарламаларды ерлер мен әйелдерге әсер ету тұрғысынан бағалау.
Гендерлік баланс (Gender Balance): Түрлі қызмет салаларында ерлер мен әйелдердің тең өкілдігі.
Гендерлік теңгерімсіздік (Gender Imbalance): Түрлі қызмет салаларында ерлер мен әйелдердің тең емес өкілдігі.
Гендерлік алшақтық (Gender Gap): Ерлер мен әйелдердің түрлі өмір салаларындағы көрсеткіштердегі айырмашылықтар.
Гендерлік индикаторлар (Gender Indicators): Гендерлік теңдікке қол жеткізудегі прогресті бағалау үшін пайдаланылатын көрсеткіштер.
Гендерлік зерттеулер (Gender Studies): Гендерлік мәселелер мен қатынастарды зерттейтін ғылыми пән.
Гендерлік рөлдер (Gender Roles): Қоғам ерлер мен әйелдерден күтететін мінез-құлық туралы күтілімдер.
Гендерлік стереотиптер (Gender Stereotypes): Ерлер мен әйелдердің қасиеттері туралы қарапайымдалған және біржақты түсініктер.
Гендерлік стратегиялар (Gender Strategies): Гендерлік теңдікке қол жеткізуге бағытталған жоспарлар мен әрекеттер.
Гендерлік мейнстриминг (Gender Mainstreaming): Гендерлік аспектілерді барлық қызмет салалары мен саясатқа интеграциялау процесі.
Гендерлік құқықтар (Gender Rights): Гендерлік идентификация және теңдікке байланысты құқықтар.
Гендерлік даму (Gender Development): Гендерлік аспектілерді ескере отырып өмір сүру жағдайларын жақсарту процесі.
Гендерлік идентификация (Gender Identity): Өзін ер, әйел немесе басқа гендер ретінде қабылдау.
Гендерлік нормалар (Gender Norms): Ерлер мен әйелдердің мінез-құлқын анықтайтын әлеуметтік ережелер мен стандарттар.
Гендерлік инклюзия (Gender Inclusion): Барлық гендерлерді шешім қабылдау процестеріне қосу.
Гендерлік әділеттілік (Gender Justice): Гендерлер арасында ресурстар мен мүмкіндіктердің әділ бөлінуіне қол жеткізу.
Гендерлік бағалау (Gender Assessment): Бағдарламалар мен саясаттардың түрлі гендерлерге әсерін бағалау.
Гендерлік әсер (Gender Impact): Саясаттар мен бағдарламалардың гендерлік қатынастарға әсері.
Гендерлік кедергілер (Gender Barriers): Гендерлік теңдікке қол жеткізуге кедергі жасайтын кедергілер.
Гендерлік адам құқықтары (Gender Human Rights): Гендерлік идентификация және теңдікке байланысты құқықтар.
Декомодификация. «Декомодификация» түсінігі әлеуметтік саясаттың капиталистік қоғамдағы таптық жіктелуді қалай жұмсартатынын, жұмыс берушіге қатысты жұмысшының тауарлық жағдайын бейтараптандыратынын ашады.
Жыныс бойынша бөлінген деректер: Салыстыруды жеңілдету үшін жынысы бойынша жиналған және бөлінген статистика және деректер.
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	D&I 
	· Әртүрлілік және инклюзия (Diversity and Inclusion)

	EIGE
	· Гендерлік теңдік бойынша Еуропалық институт

	HeForShe 
	· БҰҰ-ның Әйелдер қозғалысы

	STEM 
	· Ғылым, технологиялар, инженерия және математика (Science, Technology, Engineering, and Mathematics)

	UNESCO 
	· Білім, ғылым және мәдениет мәселелері жөніндегі Біріккен Ұлттар Ұйымы

	UNICEF 
	· БҰҰ Балалар қоры

	АДБ 
	· Азия Даму Банкі

	НӨ
	· Негізгі өлшем

	ғ.
	· ғасыр

	ғғ.
	· ғасырлар

	ДК
	· Дүниежүзілік күн (World Day)

	ДДСҰ
	· Дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымы

	ж.
	· жыл

	жж.
	· жылдар

	ЕҚДБ
	· Еуропа қайта құру және даму банкі

	ЕО
	· Еуропалық Одақ

	ЕСІҚ
	· Еуропалық сыртқы істер қызметі

	БӘ
	· Бизнес саласындағы әйелдер 

	ҒЖБСҚҚК
	· Ғылым және жоғары білім министрлігінің ғылым және жоғары білім саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті

	ХЕҰ
	· Халықаралық еңбек ұйымы

	ХҚК
	· Халықаралық қаржы корпорациясы

	КЕҰ
	· Коммерциялық емес ұйым

	ҮЕҰ
	· Үкіметтік емес ұйым

	ЕҚЫҰ
	· Еуропадағы қауіпсіздік және ынтымақтастық ұйымы

	БҰҰ
	· Біріккен Ұлттар Ұйымы

	АҚҰ
	· Азаматтық қоғам ұйымдары

	БҰҰДБ
	· БҰҰ Даму бағдарламасы

	ГТЖСД
	· Гендерлік тұрғыда жеке секторды дамыту

	СПЕКА 
	· БҰҰ-ның Орталық Азия экономикаларына арналған арнайы бағдарламасы

	ЖРДҚ
	· Жыныстық және репродуктивтік денсаулық және құқықтар

	БҰҰАҚЖКБ
	· БҰҰ-ның Адам құқықтары жөніндегі Жоғарғы комиссарының басқармасы

	ОА
	· Орталық Азия

	ОАА
	· Орталық Азия аймағы

	ТДМ
	· Тұрақты даму мақсаттары




КІРІСПЕ

Зерттеу тақырыбының өзектілігі. 
Тәуелсіздік жылдарында Орталық Азия елдері гендерлік теңдікке қол жеткізу жолында айтарлықтай жетістіктерге жеткенімен, олар әлі де дәстүрлі қоғамдық қағидалар мен қазіргі әлеуметтік-экономикалық өзгерістер процесінде туындаған ерекше қиындықтарға тап болуда. Аймақ елдерінің әлеуметтік саясаты гендерлік рөлдер мен күтілімдерге әсер ететін тарихи қалыптасқан патриархалдық дәстүрлермен анықталады. Сонымен қатар, жаһандану және халықаралық ынтымақтастық гендерлік теңдік саласындағы жағдайды жақсартуға бағытталған реформалар мен өзгерістерге ықпал етуде.
Әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектісі әйелдерге қатысты дискриминацияны жоюға, олардың қоғамдағы жалпы және отбасылық саясат аясындағы орнына негізделген маңызды тәсілдердің бірі болды. Яғни, әлеуметтік саясаттағы гендерлік тәсіл негізінен кәмелетке толмаған балалары бар әртүрлі әлеуметтік топтағы әйелдер үшін практикалық саяси шешімдерді талдау мен олардың салдарын қамтиды. Алайда «гендер» ұғымы қоғамда ең кемі екі жыныстың, еркек пен әйелдің болуын білдіреді. Сондай-ақ бұл ұғым жыныс, ұлт, жас және т.б. негізгі өлшем болып табылады.
Мемлекеттегі әртүрлі әлеуметтік бағдарламаларды жүзеге асыруға негізделген барлық саяси шешімдер, қолданыстағы заңнаманы ескере отырып, ерлерге де, әйелдерге де әртүрлі әсер етеді. Әлеуметтік саясаттағы гендерлік аспектілер әлеуметтік саладағы мәселелерді жоспарлау мен шешу кезінде екі жыныстың әлеуметтік жағдайының айырмашылықтарына назар аударады. Гендерлік аспектілер қоғамның әртүрлі әлеуметтік топтарының өкілдері ретінде ерлер мен әйелдердің теңсіздігі мәселелеріндегі саяси әрекеттердің кемшіліктерін анықтайды деп айтуға болады. Адамзаттың бір бөлігінің құқықтары мен мүмкіндіктерінің шектелуі бүкіл қоғамның тұтастай дамуына әсер етеді: гендерлік асимметриядан тек дискриминация құрбандары ғана емес, оны жүзеге асырушылар да зардап шегеді. Көбінесе саясаткерлер гендерлік саясатты тек әйелдерге қатысты қарастырады. Алайда гендерлік мәселе әлдеқайда кең сипатқа ие.
Соңғы 15 жыл ішінде гендерлік мәселелерге арналған конференциялар, семинарлар, дөңгелек үстелдер жыл сайын өткізіліп келеді. Бұл қоғам өміріндегі әйелдер мен ерлердің рөлі мен орнына деген тұрақты қызығушылықтың нәтижесі. Талқылаулар, әдетте, әлемдік саясат пен халықаралық қатынастардағы гендерлік мәселелердің теориялық және практикалық аспектілерін қамтиды. Университет ортасында осы мәселеге жүгіну әсіресе маңызды, себебі ол әлеуметтік-мәдени және саяси-экономикалық дамудағы еркек пен әйел тақырыбына үстірт және менсінбеушілік көзқарасты еңсеруге, сондай-ақ оның күрделілігі мен қайшылықтарын түсінуге көмектеседі.
Әйелдердің еңбек және отбасылық-тұрмыстық саладағы осалдық мәселелері жыл сайын өзекті болуда. Әйелдер, әдетте, төмен жалақылы жұмыспен қамтылған, саясат пен бизнестің жоғары деңгейлерінде жеткіліксіз өкілдік етілген және тұрмыстық зорлық-зомбылықтың негізгі ауыртпалығын көтереді. Бұл мәселелер дамушы қоғамдардың көпшілігіне тән, сондықтан әлеуметтік саясаттың дәстүрлі аспектілерін қайта қарау және гендерге сезімтал тәсілдерді әзірлеу қажет. Халықтың экономикалық әл-ауқатының нашарлауы қолданыстағы мемлекеттік бағдарламаларды қайта қарау қажеттілігін тудырады, сондықтан соңғы жылдары Орталық Азия елдерінің үкіметтері гендерлік саясатты жүзеге асыру механизмдерін қайта қарап, құқықтық және әлеуметтік салаларда азаматтық қоғамды қолдаудың жаңа институттарын құрды.
Осылайша, Орталық Азия елдеріндегі әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілері мәселесі көпқырлы және заңнаманы өзгерту, экономикалық ынталандыру, білім беру бағдарламалары, сондай-ақ қоғамдық нормалар мен стереотиптермен жұмыс жасауды қамтитын кешенді тәсілді талап етеді. Бұл мәселелерді тиімді шешу аймақтағы гендерлік теңдік жағдайын жақсартып қана қоймай, Орталық Азия елдерінің әлеуметтік-экономикалық дамуына да ықпал етеді.
Зерттеудің мақсаты - Орталық Азия елдерінің әлеуметтік саясатының гендерлік аспектілеріне жан-жақты, салыстырмалы талдау жүргізу, қолданыстағы мәселелер мен кедергілерді анықтау, сондай-ақ гендерлік саясаттың кейбір мәселелері бойынша ұсынымдар әзірлеу болып табылады.
Жоғарыда айтылғандарға сәйкес келесі міндеттер қойылып, шешілді:
1. Гендерлік саясаттың теориялық негіздерін зерттеу;
2. Гендер контекстінде әлеуметтік саясаттың тарихи дамуы мен қазіргі жағдайын талдау;
3. Халықаралық ұйымдар мен коммерциялық емес құрылымдардың әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілеріне әсерін бағалау;
4. Аймақ елдерінің әлеуметтік саясатына гендерлік интеграцияның мәселелері мен перспективаларын анықтау;
5. Гендерлік заңнама саласындағы жағдайды жақсарту бойынша ұсынымдар әзірлеп, кейбір халықаралық стандарттарды қабылдауды ұсыну.
Зерттеу объектісі – гендерлік теңдікке қол жеткізуге және ерлер мен әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктеріне қатысты әлеуметтік мәселелерді шешуге бағытталған заңнамалық және институционалдық тетіктерді, бағдарламалар мен стратегияларды қамтитын Орталық Азия елдерінің әлеуметтік саясаты. 
Зерттеу пәні – Орталық Азия елдеріндегі гендерлік саясат пен әлеуметтік өзгерістер арасындағы динамикалық өзара әрекеттестік, гендерлік теңдікті іске асыру үдерісінде осы елдердің кездесетін ең тиімді тәжірибелер мен қиындықтарды анықтау.
Зерттеудің хронологиялық шеңберлері. Гендерлік теңдіктің қазіргі жағдайын кешенді талдау және терең түсіну, оның әлеуметтік саясатқа әсерін зерттеу үшін үш уақыт кезеңі қарастырылды:
· 1922 жылдан 1991 жылға дейінгі кезең – бұл кезеңде Орталық Азия елдері КСРО құрамында болды. Осы уақыттағы әлеуметтік және гендерлік саясаттарды зерттеу аймақтағы гендерлік теңдіктің қалыптасуының бастапқы жағдайларын, оның ішінде білім беру, жұмысбастылық және әйелдердің саяси өмірге қатысу саласындағы жетістіктер мен проблемаларды түсінуге мүмкіндік береді.
· 1991 – 2000 жылдардың басы – бұл кезең Орталық Азия елдері тәуелсіздік алғаннан кейінгі бастапқы фазаны қамтиды. Бұл кезең ұлттық мемлекеттік институттардың қалыптасуымен, әлеуметтік саясат пен гендерлік теңдікке өз көзқарастарын қайта қарастыру және әзірлеумен сипатталады.
· 2000 жылдардың басы – қазіргі уақытқа дейін – бұл кезең Орталық Азия елдерінің гендерлік саясатындағы қазіргі үрдістер мен өзгерістерді талдау үшін маңызды. Глобализацияның, халықаралық ынтымақтастықтың және әйелдер құқықтары мен гендерлік теңдік саласындағы халықаралық стандарттарды енгізудің әсеріне ерекше назар аудару қажет. Әйелдердің қоғамдағы жағдайын жақсартуға бағытталған реформалар, гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес бастамалары, әйелдердің саясат пен экономикаға қатысуын арттыруға арналған күш-жігер зерттеледі.
Орталық Азия қоғамдарының гендерлік даму аспектілерінің зерттелу дәрежесі жан-жақты шолуды талап етеді. Бар зерттеулерді толық шолу үшін диссертацияның теориялық-методологиялық бөлімінің жеке параграфына арнап, бұл жерде диссертант жұмысты жазу кезінде негізделген ең негізгі зерттеулерді ғана атап өтеміз. Зерттеулер бірнеше топқа бөлінді: 
Бірінші топ: әлемдегі әйелдердің теңдігі мен феминизм мәселелеріне арналған жұмыстар. «Гендер» ұғымының Батыс Еуропа философиясы мен саясаттануындағы қалыптасуы ХХ ғасырдың екінші жартысынан басталады және феминизм теориясы мен тәжірибесіне байланысты, ол әйелдер мен ерлердің тең саяси, мәдени құқықтарына назар аударады. Бұл тұрғыда шетелдік зерттеушілердің, атап айтқанда, В. Брайсон, Л. Таттл, М. Фуко және басқаларының феминизмнің теориялық-методологиялық мәселелеріне қатысты түрлі мәселелер бойынша ғылыми еңбектерін атап өтуге болады. Мысалы, Роберт Столлер өзінің «Гендер және психоанализ» еңбегінде «гендер» ұғымын енгізіп, оның психоанализ және психологияға әсерін зерттейді [1]. Гейл Рубин «Әйелдердің саудасы: Жыныстық "саяси экономия" туралы ескертпелер» гендерлік теңсіздік механизмдерін зерттейді [2]. Ресейлік зерттеушілер арасында Г. Силласте, С. Айвазова, Е. Кочкина, М. Кириченко, Н. Шведова және т.б. еңбектерін атап өтуге болады, олар гендерлік тәсілдің методологиялық негіздерін әлемдік тәжірибеде қолдану бойынша белсенді түрде пәнаралық ізденістер жүргізуде. Бұл мәселе диссертацияның бірінші тарауының бірінші параграфында толығырақ қарастырылған.
Екінші топ: кеңестік кезеңдегі әдебиет. Орта Азия қоғамдарының кеңестік саясат әсерімен трансформациясы көптеген ғалымдардың назарын аударды, олар Орталық Азия елдері бойынша жүйеленген маңызды жұмыстар жазды. 
Қазақстан: Ж. Күңдәкбаеваның «1920-1930 жылдары Қазақстан әйелдерінің өміріндегі кеңес дәуірінің ерте кезеңіндегі жаңғырту» монографиясында Қазақстан әйелдерінің ерте кеңес кезеңіндегі өміріндегі өзгерістер зерттеледі, «жаңа кеңес әйелінің» бейнесін қалыптастыру механизмдері және олардың күнделікті өмірге енгізілуі қарастырылады [3]. А.К. Балтабаеваның «Қазақ әйелдерін Қазақстанның мемлекеттік басқару салаларына тарту (ХХ ғасырдың 20-30 жылдары)» еңбегі [4] ХХ ғасырдың 20-30 жылдарындағы кезеңді қамтиды және қазақ әйелдерінің ХІХ ғасырдағы және Кеңес мемлекетінің құрылуы жылдарындағы қоғамдық-саяси жағдайының салыстырмалы талдауына арналған. Р.О. Балғозина өзінің «Қазақстандағы әйелдердің эмансипациясы: тарихи тәжірибе және саяси сабақтар 1917-1941 жж.» еңбегінде 1917-1941 жылдардағы әйелдер мәселесі бойынша мемлекеттік саясаттың тәжірибесін зерттеген, әйелдер мәселесін шешуге жаңа көзқараспен жазылған [5]. Марты Брилл Олкоттың "The Kazakhs" (1995) негізгі еңбегі қазақ қоғамы және оның кеңес саясаты әсерімен трансформациясы бойынша кешенді талдау ұсынады. Кітапта гендерлік рөлдердің трансформациялары және кеңестік қоғамдағы әйелдердің жағдайы маңызды орын алады. Олкотт кеңес саясатының әйелдердің эмансипациясына бағытталғанын, оның қазақ әйелдерінің дәстүрлі гендерлік нормалары мен тұрмыстық өміріне қалай әсер еткенін талдайды [6]. Синтия Вернердің "Bride Abduction in Post-Soviet Kazakhstan: The Local Discourse of Shame and Marriage" (2009) мақаласы посткеңестік Қазақстандағы қалыңдық ұрлау феноменін және кеңестік мұраның қазіргі дәстүрлермен өзара әрекеттесуін зерттейді. Мақалада кеңестік саясаттың дәстүрлі неке рәсімдеріне әсері талқыланады. Кеңес үкіметі мұндай тәжірибелерді жоюға ұмтылып, теңдік және әйелдердің эмансипациясы идеяларын насихаттады [7].
Өзбекстан: Д.А. Алимованың ғылыми монографиясында әйелдер мәселесі кең құжаттық көздер мен архивтік материалдар негізінде зерттелген [8]. Орта Азияның қоғамдық-саяси және мәдени өміріндегі әйелдердің тарихи орны мен рөлі тарихи тұрғыдан қарастырылады. Автор өз еңбегінде әйелдердің жоғары жалпы білім деңгейі олардың кәсіби жұмыспен қамтылуына сәйкес келмейтінін, олардың ерлерге қарағанда жиі біліктілігі төмен немесе біліктілігі жоқ жұмысқа тартылатынын көрсетеді. Я.А. Абдуллаеваның еңбектері ерекше назар аударуға тұрарлық, оның "Қарақалпақстан әйелдері: Кеше және бүгін. XIX ғасырдың соңы - ХХ ғасыр" монографиясы және архивтік материалдар негізіндегі мақалалары ғылыми қорытындылар мен кең мәліметтерді қамтиды. Ол кеңес өкіметі мен коммунистік партияның әйелдерге қатысты саясаты қайшылықты болғанын, оның оң және теріс салдары болғанын және әйелдермен жұмыс істеудің арнайы әдістері, формалары мен механизмдері жасалғанын алғаш рет көрсетті. Ол Кеңестер мен коммунистік партия жүргізген жұмыстарды жіктеді [9]. Марианна Кэмптың "The New Woman in Uzbekistan" (2006) монографиясы [10] кеңестік саясат әсерімен өзбек қоғамындағы әйелдердің рөлін зерттейді. Адеб Халид "The Politics of Muslim Cultural Reform" (1998) кітабында джадидизм қозғалысы және оның кеңестік реформалармен өзара әрекеттесуін зерттейді [11].
Қырғызстан: Татьяна Щурко өзінің "Худжум: ерте кеңестік эксперименттер кезеңіндегі әйелдердің эмансипациясы (1918-1930 жж.)" ғылыми мақаласында кеңес үкіметінің орнатылуының саяси жүйеге, әлеуметтік тәртіпке және әйелдердің өміріне әсерін талдайды. Ол кеңес үкіметінің әйелдерді «азат етуге» ұмтылып, оларды тұрмыстық міндеттерден ажыратып, бос уақытын оқыту мен еңбекке бағыттауын атап өтеді. Кеңес дәуірінің басында білім беру жүйесінде, аналар мен балаларды қорғауда, балалар мекемелерін құруда елеулі өзгерістер болды. Әйелдерді «азат етудің» кеңестік моделі олардың әлеуметтік мәртебесіне үлкен әсер етіп, оларға білім алуға, еңбек етуге және мүлікке құқық берді, сондай-ақ аналар мен балалардың құқықтарын қорғады. Алайда мұндай шаралар кеңес үкіметінің мүдделеріне сай жүргізіліп, ұлттық ерекшеліктер мен отбасылық құндылықтарды елемей, кеңес үкіметі құлағаннан кейін әйелдерге қатысты дискриминацияның күшеюіне әкелді [12]. З. Татыбекованың "Кеңестік Қырғызстан әйелдері социализм және коммунизм үшін күресте" (1967) кітабы Қырғызстан әйелдерінің социалистік және коммунистік қоғамды құрудағы үлесін талдайды. Ол Қазан төңкерісінен кейінгі тарихи өзгерістерді, әйелдердің экономикаға қатысуын, олардың саяси белсенділігін және әлеуметтік өзгерістерді қарастырады. Патриархалдық дәстүрлерді еңсеру және социалистік құндылықтарды енгізу мақсатында мәдени және қоғамдық өмірдегі өзгерістерге ерекше назар аударылады [13]. Дениз Кандиотидің "Women and the Soviet State: Nationality and Womanhood in Soviet Central Asia" (1996) мақаласы [14] кеңестік және посткеңестік кезеңдердегі ұлттық және гендерлік идентификацияларды зерттейді. Лори Хандрахан "Gender and Ethnicity in the ‘Transitional Democracies’ of Central Asia" (2011) мақаласында [15] кеңестік және посткеңестік саясаттың гендерлік және этникалық қатынастарға әсерін қарастырады.
Тәжікстан: 2004 жылы зерттеуші, тарих ғылымдарының кандидаты Г. Мухаббатова "Тәжікстан Республикасында мәдени өзгерістерді жүзеге асырудағы әйелдердің үлесі: 1924-1941 жж." атты диссертациясын қорғады. Архивтік құжаттар негізінде ол әйелдердің халық ағарту жүйесін құру және дамытудағы, ересек халық арасындағы сауатсыздықты жоюдағы, олардың мектеп білім беру жүйесіндегі, мәдени-ағартушылық мекемелер мен кәсіби қызметтегі рөлін талдайды [16]. Тарих ғылымдарының докторы М. Зикриеева Тәжікстандағы әйелдер мәселесінің историографиясын зерттеген. Өз диссертациясында ол Тәжікстанның тәуелсіздігін нығайту мәселелерін шешу көп жағдайда халықтың 52%-ын құрайтын әйелдердің әлеуметтік мәртебесіне байланысты екенін талдайды [17]. Замира Абман "State Feminism in Soviet Central Asia" (2018) мақаласы мен "Coerced Liberation: Muslim Women in Soviet Tajikistan" (2024) монографиясында [18] кеңестік режимнің дінге қарсы науқандарын және олардың Тәжікстандағы мұсылман әйелдеріне әсерін зерттейді [19].
Түрікменстан: Адриен Линн Эдгар өзінің "Tribal Nation: The Making of Soviet Turkmenistan" (2004) [20] кітабында түрікмен тайпаларын социалистік жүйеге интеграциялау және гендерлік реформаларды талдайды. Кітапта кеңес үкіметінің дәстүрлі түрікмен қоғамына өз идеалдары мен басқару әдістерін енгізу, оның әлеуметтік және экономикалық құрылымдарын өзгерту әрекеттері егжей-тегжейлі қарастырылады. Эдгар кеңес саясатының түрікмен тайпаларына, олардың дәстүрлері мен өмір салтына қалай әсер еткенін сипаттайды. Ерекше назар социалистік қағидаларды, ұжымдастыруды және жаңғыртуды енгізуге және олардың гендерлік рөлдер мен қоғамдағы әйелдердің жағдайына әсеріне аударылады [20].
"Emancipation of the Unveiled: Turkmen Women under Soviet Rule" (2003) мақаласында Эдгар әйелдерді дәстүрлі нормалардан азат ету үдерісін зерттейді. Онда паранджаны алып тастау және жаңа әлеуметтік-экономикалық рөлдерді енгізумен қатар жүретін түрікмен әйелдерінің эмансипациясы үдерісі талданады. Эдгар кеңес үкіметінің дәстүрлі гендерлік нормаларды өзгертуге және әйелдерге көбірек құқықтар мен мүмкіндіктер беруге тырысқанын қарастырады. Мақалада жергілікті халықтың бұл өзгерістерге қарсылығы және әйелдердің жаңа жағдайларға бейімделу үдерісінде кездесетін қиындықтар талқыланады [21].
Эдгардың бұл еңбектері кеңес үкіметінің ықпалымен түрікмен қоғамындағы трансформацияларды терең талдап, тарихи мұра мен кеңестік реформалардың Түрікменстандағы әлеуметтік тәжірибелер мен гендерлік рөлдерге қалай әсер еткенін көрсетеді.
Аймақ бойынша жалпы еңбектер: Дуглас Нортроп "Veiled Empire" (2004) [22] және Ширин Акинер "Islamic Peoples of the Soviet Union" (1983) [23] кітаптарында Орталық Азиядағы гендерлік және мәдени трансформацияларды кеңінен талдайды. Венди З. Голдман "Women, the State and Revolution" (1993) [24] және Дениз Кандиоти "Contesting Patriarchy" (2010) мақаласында [25] кеңестік отбасылық саясатты және оның гендерлік қатынастарға әсерін зерттейді.
Мишель Ривкин-Фиш және Елена Трубинаның "Dilemmas of Gender and Generation in Soviet and Post-Soviet Central Asia" (2014) мақаласында кеңестік және посткеңестік саясат нәтижесінде туындаған гендерлік және ұрпақтық дилеммалар талданады.
Әйелдер қозғалысының даму үдерісіне арналған зерттеулерді атап өткен жөн. Мұнда А.И. Нухраттың "Октябрь и женщина Востока" (М.-Л. 1927) [26], В.Л. Бильшайдың "Решение женского вопроса в СССР" (М.Наука, 1956) [27], П.М. Чирковтың "Решение женского вопроса в СССР (1917-1937 годов)" (М, 1978) [28] және Н.Д. Араловецтың "Женский труд в промышленности СССР" (М, 1954) [29] монографияларын атап өтуге болады. Көптеген кеңестік кезеңдегі әйелдер мәселесі тарихына арналған жұмыстар идеологиялық сипатта болды, өйткені олар үгіт-насихат мақсатында жазылды және фактілердің бұрмалануына ұшырады. Бұл кезеңде кеңестік тарихшылардың негізгі назары кеңес билігі жылдарында әйелдерді «босату» тарихына бағытталды. Әдетте, тарихи жарияланымдарда «әйелдер мәселесі» Кеңес Одағында шешілді деп мәлімделді. Алайда, уақыт өте келе бұл мәселенің қайта қаралуы қажет болды.
Қайта құру және Кеңес Одағының ыдырауы кезеңіндегі әдебиет: П.Т. Шинелеваның "Женщина и общество" (М., 1990) [30] монографиясында кеңестік қоғамдағы әйелдің жағдайы зерттеліп, оның әртүрлі әлеуметтік және экономикалық салалардағы рөліне ерекше назар аударылады. Автор әйелдердің мәртебесінің өзгерістерін, олардың еңбек қызметіне қатысуын, білім алуын және саяси белсенділігін талдайды. Кітапта әйелдердің жағдайына әсер ететін әлеуметтік және мәдени аспектілер де қарастырылып, олардың қоғамдағы жағдайын жақсарту жолдары ұсынылады.
"Труд, семья, быт советской женщины" (М., 1990) [31] жұмысы авторлар ұжымы Поленина С.В. редакциясымен жазылған және кеңестік әйелдердің өмірін, олардың өндірістегі жұмыспен қамтылуын, отбасылық міндеттері мен тұрмыстық жағдайларын кешенді талдауға арналған. Кітапта әйелдердің жұмыс пен отбасылық міндеттерді қалай үйлестіретіні, бұл жолда қандай қиындықтар мен сынақтарға тап болатыны зерттеледі. Гендерлік теңдік мәселелеріне және әйелдердің еңбек және өмір сүру жағдайларын жақсартуға ерекше назар аударылады.
Д.А. Алимова "Женский вопрос в советской историографии Средней Азии (20-80-е годы)" [32] кітабында 1920-1980 жылдар аралығында Орта Азиядағы әйелдер мәселесінің тарихнамасын қарастырады. Автор әйелдердің қоғамдағы рөлінің қалай өзгергенін, олардың жағдайын жақсарту үшін қандай шаралар қабылданғанын және бұл өзгерістердің ғылыми зерттеулер мен тарихи жұмыстарда қалай көрініс тапқанын талдайды. Алимова сондай-ақ социалистік өзгерістердің әйелдердің өміріне және олардың қоғамдық-саяси өмірге қатысуына әсерін зерттейді.
Г.Дж. Маселланың "The Surrogate Proletariat: Moslem Women and Revolutionary Strategies in Soviet Central Asia, 1919—1929" (2010) кітабы, Princeton University Press баспасынан шыққан, Орталық Азиядағы мұсылман әйелдерінің революциялық стратегиялардағы рөлін зерттейді. Маселл кеңес үкіметінің аймақтағы саяси және әлеуметтік мақсаттарын жылжыту үшін әйелдерді суррогат пролетариат ретінде қалай пайдаланғанын талдайды. Кітапта әйелдерді дәстүрлі ислам нормаларынан азат етуге бағытталған саяси науқандар және оларды экономикалық және қоғамдық өмірге тарту егжей-тегжейлі қарастырылады, сондай-ақ осы өзгерістерге қарсыласу мен қиындықтар талданады [33].
Бұл жұмыстар кеңестік және посткеңестік кезеңдердегі Орталық Азиядағы гендерлік трансформацияларды түсіну үшін маңызды мәліметтер береді.
Үшінші топ: қазіргі кезеңдегі Орталық Азия елдеріндегі гендерлік саясатты және гендерлік теңдік үдерістеріне жәрдемдесудің мемлекеттік механизмдерін шолу және талдау әдебиеті. 
Қазақстан: Қазақстанда гендерлік саясатты зерттеуге арналған көптеген жұмыстар бар. Олардың ішінде Наталья Усачёва "Женщина: ее статус, судьба и образ в мировой культуре" [34], Зия Мукашева "Женские образы как символы культуры" [35], Назым Шеденова "Гендерная политика Республики Казахстан" [36], Кодар Замза "Гендерная политика РК как шаг к толерантности в обществе" [37], Светлана Шакирова "Gender policy and nation-building in Kazakhstan: parallel or conflicting processes?" [38], Айткуль Самакованың гендерлік саясат бойынша диссертациялық зерттеулері [39], Р. Сарсенбаева "Гендерные аспекты системных социально-экономических реформ в Казахстане: социологический анализ" [40], Сулейменова И.Б. "Становление политического лидерства женщин в независимом Казахстане" және басқа да көптеген еңбектерді атап өтуге болады [41].
Қырғызстан: Қырғызстанның тарихнамасында ғылыми сипаттағы жұмыстар арасында Осмонова Д.А. "Гендерные отношения и гендерная политика в Кыргызской республике" [42], авторлар ұжымының "Гендер в восприятии общества (GSPS)" және Г. Ибраева, М. Карыбаева, З. Кочорбаева және басқалар әзірлеген "Внедрение гендерного подхода в отраслевые политики Кыргызской Республики" әдістемелік басшылығы [43], А. Мусабаеваның "Женское политическое лидерство в Кыргызстане" [44], Усанова Ж.У. "Гендерная политика в трудовой миграции и торговля людьми в Кыргызской Республике: взаимосвязь проблем" [45], Акаишева Асылай "Women’s Rights in the New Kyrgyz Constitution: Formalizing a ‘tradition’ of suppression" [46] мақалаларын атап өтуге болады.
Өзбекстан: Өзбекстан Республикасының гендерлік саясатын зерттей отырып, Ганиева Г. "Гендерные исследования в Узбекистане: современное состояние и перспективы" [47], Марфуа Тохтаходжаева "О трансформации советской женщины в мусульманскую" [48] мақалаларын атап өтуге болады.
БҰҰДБ және Швейцария Елшілігінің гендерлік бағдарламасы қолдауымен шығарылған "Введение в теорию и практику гендерных отношений" [49] монографиясында гендерлік теорияның негізгі ережелері, экономика, құқық, басқару және мәдениет салаларындағы гендерлік зерттеулердің формалары мен әдістері берілген. Бұл кітаптың авторлары арасында өзбек ғалымдарының болуы ұлттық гендерлік зерттеулер мектебінің қалыптасуын дәлелдейді. Дегенмен, тарих және қоғамдық ғылымдар саласында әйелдер бейнелері әлі де аз, гендерлік ретроспективті зерттеулер жоқтың қасы, бұл, мүмкін, мұрағаттық материалдарды іздеу қиындығымен байланысты, ерлер мен әйелдердің жағдайын салыстырмалы талдау жүргізу үшін.
Тәжікстан: А. Куватованың "Общественное мнение и изменения в социальной структуре Таджикистана" [50], М.Н. Хегай "Гендер и культура" [51] еңбектерінде тәжік қоғамындағы гендерлік рөлдердің өзгеруі, саяси лидерлік, зорлық-зомбылықтың алдын алу, гендер және отбасы мәселелері қарастырылады. М.Шарипованың "Насилие в отношении женщин в Таджикистане: Контекст изучаемого явления" еңбектерінде әйелдер мен балаларға қатысты зорлық-зомбылық мәселесі талданады [52].
Түрікменстан: Түрікменстанның гендерлік мәселелері бойынша тарихнамасы кең жұртшылыққа қолжетімді емес, сондықтан жұмысты жазу барысында интернетте жарияланған халықаралық ұйымдардың зерттеулері мен есептері зерттелді. Мысалы, Түрікменстан экономистері одағының техникалық қолдауымен және БҰҰДБ Түрікменстанмен тығыз ынтымақтастығымен жүргізілген "Гендер және бизнес Түрікменстанда" (Ашғабат, 2008) тақырыбындағы зерттеу [53].
Р. Тураеваның "Women as change agents: gender in Post-Soviet Central Asia" (2019) жұмысы М. Нажафизаде және Л. Линдси редакциясымен Routledge баспасынан шыққан "Women of Asia: Globalization, Development, and Gender Equity" жинағына енгізілген, 424-437 беттерді қамтиды [54]. Бұл тарауда Тураева посткеңестік Орталық Азиядағы өзгерістер агенттері ретінде әйелдердің рөлін талдайды. Ол аймақтағы гендерлік теңдікке жаһандану мен дамудың әсерін қарастырады, сондай-ақ әйелдердің әлеуметтік, экономикалық және саяси өзгерістерге белсенді қатысуын талқылайды. Тураева Орталық Азиядағы әйелдердің жаңа жағдайларға бейімделіп қана қоймай, гендерлік кедергілерге қарамастан прогреске ықпал ететінін атап көрсетеді.
Зерттеу көздері: Диссертациялық зерттеу жүргізу барысында автор көптеген көздерді қолданды, мысалы:
· Орталық Азия елдері ратификациялаған әйелдер құқықтары мен гендерлік саясат саласындағы халықаралық нормативтік-құқықтық құжаттар. Олардың ішінде Адам құқықтарының жалпыға бірдей декларациясы, БҰҰ-ның "Әйелдерге қатысты кемсітушіліктің барлық нысандарын жою туралы" конвенциясы, "2000 жылғы әйелдер: ерлер мен әйелдер арасындағы теңдік, XXI ғасырдағы даму және бейбітшілік" саяси декларациясы, Пекин декларациясы, ТДМ 5: Гендерлік теңдікті қамтамасыз ету және барлық әйелдер мен қыздардың құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту сияқты құжаттарды атауға болады.
· БҰҰ, Дүниежүзілік банк, Халықаралық еңбек ұйымы және басқа да халықаралық ұйымдардың статистикалық деректері мен есептері. Бұл материалдар аймақтағы гендерлік теңдіктің қазіргі жағдайын бағалау және өзгерістер динамикасын талдау үшін қажет.
· Орталық Азия елдері үкіметтерінің ресми құжаттары, оның ішінде заңдар, гендерлік теңдік бойынша ұлттық бағдарламалар мен стратегиялар, мысалы Қазақстан Республикасының "Тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу туралы" заңы (2009 жылғы 4 желтоқсан), "Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктеріне мемлекеттік кепілдіктер туралы" заң (2009 жылғы 8 желтоқсан) және т.б. Бұл құжаттарды зерттеу гендерлік теңдікті ілгерілету мәселелерінде заңнамалық базаны және саяси ерікті бағалауға мүмкіндік береді.
· Орталық Азиядағы гендерлік мәселелермен айналысатын үкіметтік емес ұйымдардың және зерттеу орталықтарының материалдары. Осы ұйымдардың есептері мен талдамалық мақалалары гендерлік теңдік саласындағы белсенді мәселелерді, қиындықтарды және табысты тәжірибелерді түсінуге мүмкіндік береді.
· Мемлекеттік органдар өкілдері, қоғам қайраткерлері, белсенділер және гендерлік теңдік саласындағы сарапшылардың сұхбаттары мен сараптамалық пікірлері. Мұндай бастапқы ақпарат көзі қарастырылып отырған елдерден бірегей деректер мен ішкі көзқарастар алуға көмектеседі.
· Ресми БАҚ мәліметтері.
Зерттеудің теориялық-методологиялық негізі гендерлік теорияларды, әлеуметтік конструкционизм теориясын және феминистік теорияны біріктіріп, әлеуметтік рөлдер, мәртебелер және жыныстар арасындағы қатынастарды талдауға, сондай-ақ гендерлік нормалар мен стереотиптердің әлеуметтік саясатты қалай қалыптастырып, аймақтағы әйелдер мен ерлердің өміріне қалай әсер ететінін зерттеуге бағытталған. Әлеуметтік конструкционизм мәдени, саяси және әлеуметтік факторлардың гендерлік рөлдерді қабылдауға қалай әсер ететінін зерттеуге көмектеседі, ал феминистік теория гендерлік диспропорцияларды сын тұрғысынан бағалауға және оларды еңсеру стратегияларын әзірлеуге бағытталған.
Методологиялық база гендерлік саясатты әртүрлі елдерде салыстыра отырып, ортақ тенденциялар мен ерекшеліктерді анықтауға мүмкіндік беретін салыстырмалы талдауды қамтиды; қатысушылардың перспективаларын терең түсіну және мәтіндік деректерді талдау үшін сұхбаттар, фокус-топтар және мазмұнды талдау сияқты сапалық әдістер қолданылады; гендерлік бағдарламалар мен саясаттардың тиімділігін бағалау үшін статистикалық талдауды қамтитын сандық әдістер қолданылады; нақты жағдайларды (кейс-стади) зерттеу гендерлік аспектілерді әлеуметтік саясатқа табысты енгізудің мысалдарын егжей-тегжейлі қарастыруға немесе проблемалық жағдайларды талдауға мүмкіндік береді. Бұл кешенді теориялық-методологиялық негіз әлеуметтік саясаттағы гендерлік аспектілерді көпқырлы түсінуді қамтамасыз етіп, гендерлік теңдікті жақсарту бойынша негізделген ұсынымдар әзірлеуге мүмкіндік беретін кең ауқымды тенденциялар мен нақты мысалдарды талдауға мүмкіндік береді.
Зерттеу әдістері: Жұмысты жазу үшін мәліметтерді жинау және талдау әдістерінің әртүрлілігі қолданылды, бұл талдаудың тереңдігі мен жан-жақтылығын қамтамасыз етеді. Зерттеу мақсаттарына жету үшін келесі әдістер қолданылады:
· әдеби шолу: Гендерлік мәселелер мен әлеуметтік саясатқа арналған академиялық әдебиеттерді, ғылыми мақалаларды, монографияларды және халықаралық ұйымдардың есептерін талдау. Бұл әдіс гендерлік теңдік пен әлеуметтік саясат саласындағы теориялық тәсілдерді, негізгі тұжырымдамаларды және алдыңғы зерттеулерді анықтауға мүмкіндік береді.
· салыстырмалы талдау: Орталық Азияның әртүрлі елдеріндегі гендерлік саясатты, тәжірибелерді және нәтижелерді салыстыру үшін пайдаланылады. Салыстырмалы талдау жалпы тенденцияларды, ұлттық ерекшеліктерді және гендерлік теңдік саласындағы тиімді стратегияларды анықтауға көмектеседі.
· құжаттарды талдау: Гендерлік саясатқа қатысты заңнамалық және нормативтік актілерді, ресми құжаттарды, ұлттық стратегиялар мен бағдарламаларды зерттеу. Бұл әдіс аймақ елдерінде гендерлік теңдікті іске асырудың құқықтық және саяси негізін бағалауға мүмкіндік береді.
· кейс-стади (жағдайды зерттеу): Гендерлік саясатты енгізу және оның әсерін көрсететін жеке мысалдар немесе жағдайларды терең талдау. Кейс-стади әдісі табысты тәжірибелерді, сондай-ақ гендерлік теңдік жолындағы проблемалар мен қиындықтарды егжей-тегжейлі қарастыруға мүмкіндік береді.
· статистикалық талдау: Білім беру, жұмысбастылық, денсаулық сақтау және әлеуметтік саясаттың басқа да аспектілеріндегі гендерлік көрсеткіштер бойынша статистикалық деректерді өңдеу және талдау. Статистикалық талдау гендерлік теңсіздік ауқымын және енгізілген шаралардың тиімділігін бағалауға көмектеседі.
Диссертациялық зерттеудің ғылыми жаңалығы осы аймақтағы әлеуметтік саясатты қалыптастыру және іске асыруда гендерлік аспектілердің әсері туралы білімді кешенді талдау мен жүйелеуде жатыр. Зерттеудің жаңалығы келесі аспектілерде көрінеді:
· жаңа тенденциялар мен өзгерістерді анықтау: Орталық Азия елдерінің гендерлік саясатындағы жаһандану мен халықаралық қысым контекстіндегі жаңа тенденциялар мен өзгерістер анықталды және талданды, сондай-ақ олардың әлеуметтік даму мен гендерлік теңдікке әсері бағаланды. Бұл әйелдердің жағдайын жақсартуға және гендерлік теңдікті нығайтуға бағытталған жаңа стратегиялар мен бағдарламаларды зерттеуді қамтиды.
· салыстырмалы талдау: Аймақ елдері арасындағы гендерлік әлеуметтік саясаттың салыстырмалы талдауы жүргізілді, бұл әртүрлі елдерде қолданылатын нақты шешімдер мен тәсілдерді, сондай-ақ аймаққа тән ортақ проблемалар мен қиындықтарды анықтауға мүмкіндік берді.
· мәдени және тарихи факторлардың әсерін талдау: Орталық Азия елдерінде гендерлік саясатты қалыптастыру және іске асырудағы мәдени және тарихи факторлардың әсері талданды, бұл гендерлік нормалар мен ұлттық және жергілікті деңгейдегі гендерлік саясатқа дәстүрлі құндылықтар мен сенімдердің қалай әсер ететінін түсінуге жаңа көзқарас береді.
· гендерлік интеграцияның тиімді механизмдерін анықтау: Әлеуметтік саясатқа гендерлік интеграцияның тиімді механизмдері анықталып, талданды, бұл табысты тәжірибелерді зерттеуді және гендерлік теңдікке қол жеткізу жолындағы кедергілерді анықтауды қамтиды. Бұл зерттеу бағыты аймақтағы гендерлік саясатты жақсарту бойынша практикалық ұсынымдар ұсынады.
· инновациялық стратегиялар мен шешімдер: Орталық Азия елдерінің әлеуметтік саясатында гендерлік теңдікті күшейту үшін кешенді талдау және халықаралық тәжірибе негізінде инновациялық стратегиялар мен шешімдер ұсынылды. Бұл зерттеудің ғылыми жаңалығы сондай-ақ әлеуметтік саясаттағы гендерлік аспектілер туралы академиялық диалогты байытуда, осы салада жұмыс істейтін ғалымдар, саясаткерлер және практиктер үшін жаңа деректер мен аналитикалық қорытындылар ұсынуда жатыр.
Қорғауға ұсынылатын негізгі ережелер:
1. Гендер әлеуметтік саясатты әзірлеу және іске асыруда орталық санат болып табылады, ол қоғамдық құрылымдар мен институттарды қалыптастыруға әсер етеді. Гендерлік зерттеулер ғылыми танымды кеңейтудің негізгі бөлігі болып табылады, гендерлік әділеттілік пен теңдік перспективаларын академиялық дискурстарға біріктіреді. Мемлекеттің гендерлік теңдікті қамтамасыз ету саясатының мазмұны мен нәтижелілігі құқықтық жағдайға, азаматтық қоғамның жетілуіне, қоғамның әлеуметтік-экономикалық даму деңгейіне, әлеуметтік-саяси ұйым моделіне, қоғамдағы гуманистік және демократиялық дәстүрлердің даму деңгейіне, сондай-ақ мемлекеттің ұйымдастырушылық қолдауымен жүзеге асырылатын гендерлік зерттеулер желісінің болуына байланысты.
2. Гендерлік зерттеулерге методологиялық тәсілдер гендер мен әлеуметтік саясат арасындағы өзара байланысты терең түсінуді қамтамасыз етеді, бұл осы саладағы неғұрлым тиімді стратегияларды әзірлеуге мүмкіндік береді. Бұл проблемаларды еңсеру жүйелі талдауды және қолданыстағы проблемаларды жоюдың тиімді әдістері мен әдістемелерін әзірлеуді талап ететін ұзақ және еңбекқор үдеріс. Қоғам дамуының гендерлік, саяси, экономикалық және мәдени аспектілерін зерттеумен айналысатын академиялық орта өкілдерін гендерлік даму бағдарламаларын талқылауға, әзірлеуге және іске асыруға тарту кешенді, кешенді көзқарасты қамтамасыз етеді, үкімет пен азаматтық қоғам тарапынан қабылданатын іс-шараларды күшейтеді.
3. Гендерлік саясаттың тарихи дамуы гендерлік теңдікке қатысты қоғамдық көзқарастар мен тәсілдердің эволюциясын көрсетеді, қазіргі гендерлік мәселелерді түсінуде тарихи контекстің маңыздылығын атап көрсетеді. Әлеуметтік-саяси жүйені жаңғырту шетелдік тәжірибені көшірмелеу ретінде емес, жаһандану жағдайында Орталық Азия елдерінің нақты тарихи даму жағдайларына негізделуі тиіс. Сондықтан гендерлік теңдікті қамтамасыз етудің мемлекеттік саясатын қалыптастыру және іске асыру процесінде өткеннің, кеңестік және дәстүрлі оң әлеуетін пайдалану маңызды, олардың негізінде гендерлік теңдікті институционалдық қамтамасыз ету мүмкін.
4. Заңнамалық механизмдер гендерлік теңдікке қол жеткізуде маңызды рөл атқарады, гендерлік қағидаттарды құқықтық жүйеге біріктірудегі прогресс пен қиындықтарды көрсетеді. Бұл механизмдердің тиімділігі олардың өзгермелі әлеуметтік нормаларға бейімделу және барлық гендерлік топтардың құқықтарын қорғауды қамтамасыз ету қабілетіне байланысты. Осылайша, жаңа заңнамалық актілерді жасау ғана емес, қолданыстағы нормаларды үнемі қайта қарап, жаңғыртып отыру қажет.
5. Халықаралық тәжірибені зерттеу және бейімдеу гендерлік саясат саласындағы халықаралық тәжірибені зерттеу және бейімдеу Орталық Азиядағы гендерлік теңдікке қол жеткізудің тиімді тәсілдерін әзірлеуге ықпал етуі мүмкін. Басқа елдерде жіберілген ең жақсы тәжірибелер мен қателіктерді талдау Орталық Азия контекстінде неғұрлым әділ және инклюзивті гендерлік саясатты әзірлеу үшін құнды сабақтар береді.
6. Үкіметтік емес ұйымдар әйелдердің қоғамдық-саяси белсенділігін нығайтуға, гендерлік теңдік пен эмансипацияға ықпал етуде маңызды рөл атқарады. Үкіметтік емес ұйымдар гендерлік саясатты жүзеге асыруға, азаматтық қоғам мен елдегі демократиялық институттардың дамуына ықпал етеді. Мемлекеттік институттар, бизнес және әйелдер үкіметтік емес ұйымдары арасындағы желілік өзара әрекеттесудің тиімділігі мен нәтижелілігі гендерлік саясаттың табыстылығына, әйелдердің жағдайын жақсартуға арналған ұлттық механизмді іске асырудың жеделдігіне байланысты.
7. Орталық Азиядағы гендерлік мәселелерді шешуде кешенді тәсілдің қажеттілігі: Бұл білім беру, денсаулық сақтау, жұмыспен қамту және қоғамдық өмірге қатысу негізгі араласу салалары болып табылатын кешенді тәсілді талап етеді. Бұл мақсатты бағдарламалар мен бастамаларды әзірлеуді ғана емес, әртүрлі секторлар мен билік деңгейлері арасындағы күш-жігерді үйлестіруді де білдіреді. Сонымен қатар, гендерлік стереотиптерді жою және гендерлік теңдік туралы қоғамдық сананы арттыру мақсатында аймақтың мәдени және әлеуметтік ерекшеліктерін ескеру маңызды.
8. Гендерлік теңдікті жақсартуға арналған тиімді стратегиялар мен құралдарды әзірлеу және іске асыру: Аймақта тұрақты әлеуметтік-экономикалық дамуға қол жеткізу үшін қажетті. Бұған тең құқықтарды қамтамасыз етуге арналған заңнамалық бастамалар, экономикалық ынталандыру шаралары және медициналық қызметтерге қолжетімділікті жақсарту, сондай-ақ әртүрлі салалардағы әйелдердің өкілдігін арттыруға арналған квоталар, гендерлік сезімталдықты дамыту және стереотиптерді өзгертуге арналған білім беру бағдарламалары, сондай-ақ гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес бағдарламалары кіреді.
9. Гендерлік саясат саласындағы халықаралық тәжірибені зерттеу және бейімдеу: Халықаралық тәжірибені зерттеу және бейімдеу Орталық Азиядағы гендерлік теңдікке қол жеткізудің тиімді тәсілдерін әзірлеуге ықпал етуі мүмкін. Сондай-ақ, гендерлік теңдіктің маңыздылығы туралы қоғамдық хабардарлықты арттыру үшін білім алмасу және үздік практикалармен алмасу және ақпараттық науқандар жүргізу үшін халықаралық ынтымақтастық қажет.
Теориялық және практикалық маңыздылық
Жұмыстың теориялық маңыздылығы гендерлік теңдікті қамтамасыз ету мәселелерін зерттеу саласындағы бар жұмыстарды толықтыруында және қазіргі саяси шындықты ғылыми жалпылауға ықпал етуінде жатыр. Жұмыста ұсынылған және негізделген тұжырымдар Орталық Азия елдеріндегі әйелдердің саяси жағдайын жақсарту бойынша ұлттық және аймақтық бағдарламаларды әзірлеу кезінде, әйелдердің тең құқықтарын қамтамасыз етудің ұлттық механизмін жетілдіру жолдарын анықтау, әртүрлі салалардағы тұжырымдамалар мен бағдарламаларды әзірлеу, әйелдердің қоғамның саяси өміріне әсерін күшейту, сондай-ақ әйелдер қоғамдық ұйымдарының практикалық қызметі үшін индикативтік негіз ретінде пайдаланылуы мүмкін. Зерттеу нәтижелері феминология және гендерлік ағарту бойынша оқу курстарын дайындауға негіз бола алады. Оларды білім беру қызметінде, оның ішінде бұқаралық ақпарат құралдары арқылы, қоғамның тиісті пікірін қалыптастыру үшін пайдалануға болады.
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1 ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЯЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ ГЕНДЕРЛІК САЯСАТТЫҢ

1.1. Ғылыми таным жүйесінде гендерлік зерттеулердің қалыптасуы

Ғылыми таным жүйесінде гендерлік зерттеулердің қалыптасуы ұзақ тарихи үрдіс болып табылады, оның барысында гендер туралы тұжырымдамалар ежелгі дәуірден қазіргі заманға дейін эволюцияланды. ХХ ғасырдың ортасына дейін әлемдік саясат соғыс пен бейбітшілік тұжырымдамаларына негізделді, нәтижесінде әйелдер халықаралық қатынастар саласынан тыс қалды. Андроцентризмге баса назар аудару саяси ойдың классикалық бірқатар еңбектерінде байқалады, онда әйелдердің рөлі төмендетілді немесе мүлдем еленбеді. Мысалы, Аристотельдің пікірінше, әйелдер төменгі жаратылыстар, импотентті еркектер, өйткені оларда Аристотель рационалдылықпен теңестірген "жан" принципі жоқ. Аристотельдің «әйелдердің толық еместігі» туралы идеялары Жаңа заманға дейін еуропалық ой-пікірге елеулі әсер етті, гендерлік теңсіздіктің ұзақ мерзімді негізін қалады. Төмендегі 1-кестеде әйел жынысына менсінбеушілік көзқарас білдірілген белгілі философтардың тұжырымдамалары көрсетілген.

Кесте 1 – Еуропалық ойшылдардың қоғамдағы әйел рөлі туралы философиялық тұжырымдамалары

	Автор және еңбектің атауы
	Әйелдер туралы көзқарасы

	Аристотель (б.з.д. 384–322 жылдар) - "Политика" ("Саясат"), "О душе" ("Жан туралы")
	Әйелдер төменгі жаратылыстар, "импотентті еркектер", жан принципінің жоқтығы, ол рационалдылықпен теңестіріледі

	Фома Аквинский (1225–1274 жылдар) - "Summa Theologica" ("Теология жиынтығы")
	Маскулиндік және феминдік дуализм, маскулиндік саналы, рационалды, құдайлық, ал феминдік "лас денелік әлеммен" байланысады

	Филон Александрийский (б.з.д. 20 – б.з. 50 жылдар) - философиялық еңбектері
	Маскулиндік және феминдік дуализм, "ерлер" саналы, рационалды, құдайлық; "әйелдер" денелік әлемнің бейнесі

	Я. Шпренгер және Г. Инститорис (XV ғасыр) - "Malleus Maleficarum" ("Сиқыршылардың балғасы")
	Әйелдер әлсіз сенімді, шайтанның қастандықтарына бейім және зұлымдықтың себебі

	Жан-Жак Руссо (1712–1778 жылдар) - "Émile, ou De l’éducation" ("Эмиль, немесе Тәрбие туралы")
	Әйелдердің білімі ерлердің қалауларына сәйкес болуы керек, әйелдерді саяси өмірден шығару

	Иммануил Кант (1724–1804 жылдар) - "Beobachtungen über das Gefühl des Schönen und Erhabenen" ("Әдемілік және ұлылық сезімін бақылау")
	Әйелдердің ақыл-ой қабілеттері төмен, әйелдерде абстрактылы ойлау жоқ

	Гегель (1770–1831 жылдар) - "Phänomenologie des Geistes" ("Рух феноменологиясы")
	Әйелдер мен оларға байланысты болмыстың және сананың формалары азаматтық қоғам мен мораль салаларынан тыс орналасқан, отбасы "төменгі әлем" ретінде



Ұсынылған кестеден әйелдерге және гендерлік рөлдерге қатысты көзқарастар философиялық ой-пікірдің тарихы барысында елеулі эволюцияға ұшырағанын көруге болады, бұл әртүрлі дәуірлердің қоғамдық нормалары мен құндылықтарын көрсетеді. Антикалық дәуірден Жаңа заманға дейін философтар мен ойшылдар әйелдерді ерлермен салыстырғанда екінші дәрежелі деп қабылдаған, оларға төменірек рационалдылық, эмоционалдылық немесе тіпті "күнәкарлық" қасиеттерін берген. Бұл көзқарастар онтологиялық және эпистемологиялық білім жүйелеріне терең ендірілген, гендерлік теңсіздікті заңдастырып, әлеуметтік иерархияда ерлердің үстемдігін қолдаған.
Әйелдердің рөлі мен орны туралы түбегейлі жаңа ғылыми парадигманың пайда болуында феминизм шешуші рөл атқарды. Феминистік идеялардың тууы адамның культымен ерекшеленетін Қайта өрлеу дәуірімен байланысты. Сол кезде Кристина де Пизан және Корнелиус Агриппа сияқты алғашқы трактаттар пайда болып, әйелдің жеке басын басып-жаншу және қоғамның оған деген әділетсіз қарым-қатынасы ашық айтылды.
Кристина де Пизан (1364 – шамамен 1430 жылдар аралығы) — Еуропа әдебиеті мен феминистік ой-пікір тарихындағы ортағасырдың соңындағы маңызды тұлға. Ол Еуропадағы алғашқы әйел-жазушылардың бірі болып, өз қаламақысы арқылы күн көрген және өзінің заманында кең тараған гендерлік стереотиптер мен дискриминацияға қарсы белсенді күрескен. Оның еңбектері поэзия мен моральдық шығармалардан бастап, саяси трактаттар мен философиялық пікірталастарға дейінгі кең тақырыптарды қамтиды. Оның 1405 жылы жазылған «Le Livre de la Cité des Dames» ("Әйелдер қаласы туралы кітап") еңбегі феминистік мәтіндердің алғашқысы болып табылады, онда ол әртүрлі дәуірлер мен мәдениеттерден шыққан белгілі әйелдер қаласы туралы утопиялық бейне жасайды, олардың өркениет пен мәдениетті дамытуға қосқан үлестерін көрсетеді. Бұл еңбек сол кездегі ғалымдар мен әдебиетшілер арасында кең тараған мизогиндік көзқарастарды теріске шығаруға бағытталған болатын [55].
Кристина «Le Livre des Trois Vertus» ("Үш ізгілік кітабы") деп аталатын еңбегінде, әйелдердің әртүрлі әлеуметтік рөлдерін егжей-тегжейлі қарастырып, олардың қоғамдық өмірге қатысуының маңыздылығын атап көрсетеді және барлық дәрежедегі әйелдердің білім алу қажеттілігін талап етеді. Ол қоғам тек әйелдер өз потенциалдарын ерлермен тең дәрежеде толық жүзеге асырған кезде ғана өркендейтінін мәлімдеген [56].
Кристина де Пизан әйелдердің білім алу және мәдени дамуға құқықтарын қорғауда пионер болған, ол өз заманы үшін өте прогрессивті идеяларды ұсынған. Оның еңбектері мен гендерлік теңдік үшін күресі феминистік ой-пікірдің дамуына үлкен ықпал етіп, қазіргі зерттеушілер мен белсенділерді шабыттандыруды жалғастыруда. Де Пизан әдебиет пен ғылымда кейінгі ұрпақтар үшін жол ашып қана қоймай, феминистік қозғалыстың негізін қалады, гендерлік теңдік үшін күрестің маңыздылығын көрсетті.
Генрих Корнелиус Агриппа фон Неттесгейм (1486–1535 жылдар аралығы), Ренессанс дәуірінің көрнекті ғалымы, тек алхимия, астрология және магия саласындағы жетістіктерімен ғана емес, сол дәуір үшін өте ерекше болған гендерлік теңдік туралы прогрессивті көзқарастарымен де танымал. Оның 1529 жылы жарық көрген De nobilitate et praecellentia foeminei sexus ("Әйел жынысының қадірі мен артықшылығы туралы") еңбегінде Агриппа әйелдер мен ерлердің теңдігі туралы батыл мәлімдеме жасап, сол кезеңде кең таралған әйелдердің кемшілігі туралы пікірлерді жоққа шығарды [57].
Агриппа әйелдердің қабілеттері мен қадір-қасиеттері ерлермен тең ғана емес, көптеген аспектілерде олардан асып түсетінін дәлелдеді. Ол әйелдер туралы қоғамдық түсініктердің қателіктер мен алдын ала ойластырылған пікірлерге негізделгенін көрсету үшін діни, философиялық және ғылыми дәлелдерге сүйенді. Агриппа өзінің кең білімін пайдаланып, әйелдерді ерлермен тең дәрежеге көтеруге тырысты, олардың әлеуметтік, рухани және интеллектуалды өмірдегі маңыздылығын атап өтті.
Бұл еңбек Агриппаның замандастарының тарапынан қарсылық пен сынға ұшырады, өйткені ол гендерлік рөлдер туралы дәстүрлі көзқарастарға қайшы келді. Дегенмен, оның идеялары феминистік ойдың дамуына әсер етіп, гендерлік теңдік мәселелерімен айналысатын зерттеушілер мен белсенділерді шабыттандыруды жалғастыруда. Агриппаның жұмысы әйелдер туралы қоғамдық түсініктерді, олардың рөлдері мен мүмкіндіктерін қайта қараудың қажеттілігі туралы пікір білдірілген алғашқы еңбектердің бірі болды, осылайша кейінгі ғасырлар бойы кеңінен талқыланған көптеген идеяларды алдын ала болжады.
XVIII ғасырдан бастап батыс философиясында гендерлік дифференциацияға жаңа көзқарастар қалыптаса бастады, олар маскулиндік және фемининдік бастаулардың бірігу идеалдарын және гендерлік теңдікке ұмтылуды атап өтті. Бұл өзгерістер ағартушылық, социалистік идеялардың таралуымен, либерализм мен азаматтық құқықтардың дамуымен, сондай-ақ Еуропадағы демократиялық революциялармен байланысты болды. Әсіресе, әйелдер мен ерлер арасындағы теңдік идеялары француз утопиялық социалистерінің, мысалы, Сен-Симон мен Фурьенің ілімдерінде көрініс тапты.
Анри де Сен-Симон (1760–1825 жылдар), социалистік ойдың пионерлерінің бірі және утопиялық социализм теоретигі, өз еңбектерінде қоғамдағы әйелдердің мәртебесін қоса алғанда, көптеген әлеуметтік мәселелерді қозғады. Оның негізгі назары өнеркәсіптік даму мен әлеуметтік ұйымға бағытталғанымен, гендерлік теңдік мәселелері де оның идеяларында көрініс тапты [58].
Сен-Симон барлық жеке тұлғалар, жынысына қарамастан, қоғамда тең мүмкіндіктерге ие болуы керек деп мәлімдеді. Ол әйелдерді қоғамның оларға жүктеген дәстүрлі рөлдерінен босатудың қажеттілігін көріп, олардың қоғамдық және экономикалық өмірге қатысуының маңыздылығын атап өтті. Оның дәуірінің контекстінде бұл гендерлік теңдік үшін кейінгі қозғалыстарды алдын ала болжаған өте прогрессивті көзқарас болды. Алайда, оның мұндай көзқарастарына қарамастан, Сен-Симон гендерлік теңдікке қол жеткізу бойынша егжей-тегжейлі бағдарламаны әзірлеген жоқ, бұл кейінгі феминистік теоретиктер істегендей. Әйелдердің жағдайына деген оның қызығушылығы өндіріс және бөлу саласындағы реформалар арқылы халықтың барлық топтарының өмір сүру жағдайларын жақсартуға бағытталған кеңірек әлеуметтік философияның бір бөлігі болды. Әйелдер көбінесе саяси және экономикалық өмірден шеттетілген уақыттың контекстінде Сен-Симонның идеяларын өте прогрессивті деп санауға болады. Олар қоғамның әлеуметтік және экономикалық дамуы әйелдерді қоса алғанда, барлық мүшелердің қатысуын қамтуы керектігін түсінудің артуын көрсетеді.
Анри де Сен-Симон, өзінің әлеуметтік құрылым және өмір сүру жағдайларын жақсарту туралы прогрессивті көзқарастарына қарамастан, әйелдердің тең құқықтары туралы толығымен арнайы еңбекті жазған жоқ. Оның негізгі еңбектерінде, мысалы, "Le Nouveau Christianisme" ("Жаңа христиандық") және басқа да шығармаларында, әлеуметтік теңдік пен әділеттілік идеялары кең контексте, оның ішінде экономикалық және қоғамдық ұйымдар тұрғысынан талқыланады, бірақ гендерлік мәселелерге арнайы назар аударылмайды.
Шарль Фурье (1772–1837 жылдар) утопиялық социализмнің ерте теоретиктерінің бірі болды, оның идеялары XIX ғасырдың әлеуметтік ой-пікірінің дамуына, оның ішінде гендерлік теңдік мәселелеріне айтарлықтай әсер етті. Фурье әлеуметтік теңсіздіктер үшін индустриялық қоғамды сынға алды және еңбекті, өмірді және жеке қарым-қатынастарды үйлесім мен әділеттілік қағидаттарына сәйкес қайта ұйымдастыруды көздейтін фаланстерлердің утопиялық қауымдастықтарының тұжырымдамасын ұсынды. Ол әйелдердің қоғамдағы рөлі туралы прогрессивті идеяларды ұстанып, гендерлік теңдік әлеуметтік үйлесімділікке қол жеткізудің негізгі шарттарының бірі деп санады.
Өз еңбектерінде Фурье барлық мүшелерге, жынысына қарамастан, теңдік таралатын фаланстерлердің утопиялық қауымдастықтарының тұжырымдамасын ұсынды. Ол мұндай қауымдастықта әйелдер ерлермен бірдей еңбек ету, білім алу және басқаруға қатысу құқықтарына ие болуы керек деп дәлелдеді. Бұл XIX ғасыр үшін әйелдер қоғамдық, саяси және экономикалық өмірден іс жүзінде толық шеттетілген кезде радикалды ұсыныс болды [59].
Фурье сондай-ақ некеге қарсы шықты, өйткені оның пікірінше, ол әйелдерді басып-жаншитын институт болды, және ол екі серіктестің де мүдделерін құрметтеуге негізделген отбасылық және махаббат қарым-қатынастарының балама түрлерін ұсынды. Ол гендерлік кедергілерді толық жою тек қоғамда шынайы үйлесімділікке әкеледі деп сенді.
Фурьенің гендерлік теңдік пен әйелдерді босату туралы идеялары оның дәуірі үшін өте прогрессивті болды және кейінгі онжылдықтарда феминистік қозғалыс пен әлеуметтік реформалардың дамуына әсер етті. Оның еңбектері әйелдердің қоғамдағы рөлі туралы пікірталастардың кеңеюіне ықпал етті және дәстүрлі гендерлік рөлдерді сын тұрғысынан қайта қарауға ынталандырды.
Әйелдердің саяси теңдігін қолдаушылардың арасында француз философы және Француз революциясы дәуірінің саяси идеологы Ж.де Кондорсе болды. Ол әйелдер де ерлер сияқты ақыл-ой мен моральдық идеяларға ие болғандықтан, олардың ерлермен бірдей құқықтарға ие болуы керектігін айтты. Ол әйелдерге белсенді және пассивті сайлау құқықтарын беруді талап етті. 1790 жылы Кондорсе «О даровании женщинам гражданских прав» атты мақаласын жариялады. Оның пікірінше, революция жариялаған теңдік принципі бұзылған, өйткені адамзаттың жартысына заң шығаруға қатысу құқығынан айырылды: «Немесе адамның табиғи құқықтары мүлде жоқ, немесе әрбір адам, жынысына, дініне, нәсіліне қарамастан, бірдей құқықтарға ие» [60].
Сол дәуірдің басқа прогрессивті ойшылы, пруссиялық жазушы Теодор Готтлиб фон Гиппель, 1792 жылы Германияда әйелдердің құқықтары туралы пікірталастарды бастаған «Об улучшении статуса женщин» кітабын жариялады. Онда автор әйелдердің саясатқа, білімге және кәсіптік қызметке толық құқықтарын талап етті. Әйелдердің мемлекеттік басқаруға қатысуынан Гиппель үлкен нәтижелер күтті, өйткені «бұл жағдайда тирандар мен бағыныштылардың күшін ысырап ету аз болар еді» [61].
Марксистік теорияның негізін қалаушылар Карл Маркс пен Фридрих Энгельс те капиталистік қоғам мен оның құрылымдарын кеңінен талдау контекстінде гендерлік теңдік мәселелерін қозғады. Олар әйелдерді қанауды капитализмді сипаттайтын кеңірек қанау жүйесінің бір бөлігі ретінде қарастырып, әйелдерді азат ету жұмысшы табын қанаудан азат етумен тығыз байланысты деп мәлімдеді.
Маркс пен Энгельс гендерлік теңдікке байланысты мәселелерді талқылайтын негізгі мәтіндердің бірі Фридрих Энгельстің 1884 жылы жарық көрген "Der Ursprung der Familie, des Privateigenthums und des Staats" ("Отбасының, жеке меншіктің және мемлекеттің шығу тегі") еңбегі [62]. Бұл кітапта Энгельс отбасының және мемлекеттің эволюциясын, сондай-ақ әртүрлі қоғамдық-экономикалық формацияларда әйелдердің мәртебесінің өзгеруін талдайды. Ол әйелдерді басып-жаншу жеке меншік пен таптық қоғамның пайда болуымен байланысты деп тұжырымдап, теңдікті қалпына келтіру үшін осы институттарды жою қажет екенін айтты. Энгельс таптық қоғамда әйел екінші дәрежелі мүшеге айналады, ал неке мен отбасы жеке меншікті ұстап тұру және оны мұрагерлікпен беру құралдары ретінде қызмет ететінін атап өтті.
Маркс пен Энгельс тек социалистік революция мен коммунистік қоғамды орнату ғана әйелдерді басып-жаншуды тоқтата алады деп санады, өйткені таптар мен жеке меншіктің жоғалуы гендерлік теңсіздік негіздерін жоюға әкеледі. Олардың пікірінше, мұндай қоғамда әйелдер өндіріс пен басқаруға қатысу үшін ерлермен тең мүмкіндіктерге ие болып, үйдегі құлдықтан толық азат етіледі, бұл қоғамдық еңбекті және тұрмысты ұйымдастыру арқылы мүмкін болады.
Маркс пен Энгельс гендерлік теңдік теориясын егжей-тегжейлі әзірлеген жоқ, бірақ олардың әлеуметтік әділеттілік пен теңдік туралы идеялары әйелдерді азат ету қажеттілігін де қамтыды. Олардың еңбектері социалистік және феминистік қозғалыстардың дамуына үлкен әсер етіп, капитализм, таптық қанау және гендерлік теңсіздік арасындағы өзара байланысты талдауға теориялық негіз берді.
Феминизмнің келесі кезеңі Ұлы Француз революциясы дәуірімен байланысты - сол кезде ерлер мен әйелдердің теңдігін талап етуге ықпал еткен бостандық, теңдік және бауырластық ұрандары көтерілді. Сонымен бірге, “Адам және азамат құқықтарының декларациясы” барлық адамдардың ажырамас табиғи құқықтары бар деп жариялағанымен, іс жүзінде бұл ерлердің құқықтары туралы декларация болды. 1792 жылы Олимпия де Гуж "Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne" ("Әйелдер мен азаматтардың құқықтары туралы декларация") атты еңбегін жазды, онда әйелдерге азаматтық және сайлау құқықтарын беруді және мемлекеттік қызметтерді атқару мүмкіндігін талап етті. Осыдан кейін әйелдер ұйымдары мен клубтары пайда болды, бірақ олар Конвент тарапынан тез арада тыйым салынды. Олимпия де Гуждің өзі өлім жазасына кесілді.
Алайда сол 1792 жылы Мэри Уоллстоункрафт Англияда "A Vindication of the Rights of Woman" ("Әйел құқықтарын қорғау") атты кітабын, ал Германияда Теодор фон Гиппель "Über die bürgerliche Verbesserung der Weiber" ("Әйелдердің азаматтық жағдайын жақсарту туралы") еңбегін жариялады [62].
Мұндай еңбектердің пайда болуы кездейсоқ емес. Бүгінгі таңда феминистік теориялардың пайда болуы мен қалыптасуы әлеуметтік-философиялық және саяси тұжырымдамалардың және интеллектуалдық ағымдардың дамуымен дайындалғаны анық болуда. Бұл тұрғыда, біріншіден, адам құқықтары теориясының негіздерін дамытқан Джон Локк, Жан-Жак Руссо және Джон Стюарт Милльдің философиялық тұжырымдамаларын атап өту қажет. Сонымен қатар, ағылшын философы Дж. Ст. Милль мен оның авторы әрі әйелі Харриэт Тейлор 1869 жылы әйелдер мен ерлердің құқықтарының теңдігі туралы тезисті дәлелдеу үшін либералды-философиялық теорияны қолданған "The Subjection of Women" ("Әйелдердің бағынышты болуы") кітабын жариялады. Екіншіден, Шарль Фурье, Сен-Симон және Роберт Оуэннің утопиялық социализм теориясының ықпалын атап өткен жөн. Атап айтқанда, феминизм терминін ойлап тапқан және әйелдердің әлеуметтік жағдайы қоғам прогресінің өлшемі екендігі туралы пікір білдірген бірінші адам болды.
"Әйелдер тарихы" ерекше ғылыми бағыт ретінде Батыста 1960-1970 жылдар тоғысында пайда болды. "Әйелдер тақырыбы" XIX ғасырдан бастап зерттеушілердің назарын аударғанымен, ХХ ғасырдың екінші жартысына дейін әйелдер сирек диссертациялар мен басқа да ғылыми еңбектердің объектісіне айналды. Бүгінгі таңда әйелдер тарихына арналған зерттеулер алғашқы қауымдық кезеңнен қазіргі уақытқа дейінгі барлық ғасырларды қамтиды. Осыған байланысты тарихи оқулықтар мен хрестоматияларда әйгілі әйелдерге, сондай-ақ әртүрлі топтардың өкілдерінің әлеуметтік жағдайына, олардың күнделікті өміріне арналған бөлімдер жиі кездеседі. Әр түрлі ұлттық мектептердің ғалымдарының аналитикалық және нақты тарихи еңбектері басқа тілдерде жарияланады және халықаралық мойындауға ие.
1960 жылдардың аяғы - 1970 жылдардың басына дейін барлық елдердің тарихшылары үшін өткен кезең (сондай-ақ қазіргі және болашақ) жынысына қарамастан барлығына ортақ нәрсе болып көрінді. Бұл ғылыми парадигманың позициялары даусыз болып көрінді; олар жыныстардың биологиялық тұрғыдан берілген және сондықтан өзгермейтін қатынастарының стереотиптік қабылдауына негізделген. Бірақ 1960 жылдардың аяғында бірқатар елдердің әлеуметтанушылары мен әлеуметтік психологтары, лингвистері мен саясаттанушылары жынысты сөзбе-сөз "байқап", оған және оның жеке адамның және тұлғаның өміріне қалай әсер ететініне қызығушылық таныта бастады.
1960 жылдардың аяғының оқиғалары мен үдерістері, бүгінгі таңда шешуші және радикалды деп сипатталатын, зерттеушілерді гендерге назар аударуға және оны тап пен нәсілмен қатар әлеуметтік факторлардың бірі ретінде қарастыруға мәжбүр етті. ХХ ғасырдың екінші жартысы үш елеулі әлеуметтік өзгерістермен ерекшеленді, оларды революциялық өзгерістермен салыстыруға болады. Біріншіден, гендерлік қатынастарға назар жастар қозғалыстарымен, атап айтқанда, алдыңғы буынның құндылықтар жүйесі мен бағдарларына күмән келтірген 1968 жылғы әйгілі "студенттік революциямен" күшейтілді. Бұл ескі сенімдерге қарсы шығу ғылыми қауымдастықты да, жалпы қоғамды да жаңа идеяларды қабылдауға дайындады. Екіншіден, жастар қозғалыстарына ілесе келген сексуалдық революция гендерлік мәселелерді ашық талқылауға жол ашып, бұқаралық ақпарат құралдары мен тек академиялық орта ғана емес, бұрын тыйым салынған тақырыптарды, мысалы, некедегі әйелдердің сексуалдық қанағаттануы немесе трансгендерлікке және гендерлік ауысым операцияларына төзімділік сияқты мәселелерді қозғауға мүмкіндік берді.
Жоғарыда аталған революциялармен байланысты үшінші фактор - феминизмнің жандануы. Ғылыми әдебиетте бұл жандану және жаңарту әйелдер қозғалысының "екінші толқыны" деп аталады. XIX ғасырдағы бірінші толқын - бұл "теңдік феминизмі" болды. Ол әйелдердің еңбекке және білімге тең қолжетімділігін, жоғары жалақыны және кәсіби өзін-өзі жүзеге асыруды талап етті. Бір ғасыр өткен соң, 1960 жылдары, көптеген елдердің заңдарында екі жыныстың құқықтарының теңдігі жарияланған кезде, олардың іске асырылу мүмкіндіктерінің теңдігі мәселесі көтерілді (барлық жерде өте шектеулі). Сондықтан XX ғасырдың жаңартылған феминизмі "айырмашылықтар феминизмі" деп атала бастады [63]. Әйелдер шынайы теңдік үшін олардың әлеуметтік тәжірибесінің ерлер тәжірибесінен ерекшеленетінін мойындауды талап етті, содан кейін олардың жынысын ескеретін және өмір сүру мүмкіндіктерінің шынайы теңдігін қамтамасыз ететін аффирмативті (позитивті, конструктивті) әрекеттерге қол жеткізуді талап етті.
XX ғасырдың "алпысыншы жылдарындағы" негізгі мақсат еркін, автономды әйел тұлғасын құру және қоғамның оны мойындауы болды. Мұндай мақсатқа қол жеткізуге болатындығы туралы пікірталастар генетиктерді, психологтарды, антропологтарды, этнологтарды, философтарды, тарихшыларды, әлеуметтанушыларды, филологтарды "әйелдер тақырыбын" зерттеуге тартты. Бұл кезеңде жыныстық иерархиялық құрылым мәдениет пен қоғамның терең құрылымдарына, ғылыми дискурстарға, діни түсініктерге, жеке және ұжымдық менталитеттердің, қабылдаулар мен сезімдердің ерекшеліктеріне қалай бекітілгенін тереңірек түсіну туралы сөз болды.
Жаңа бағыттың негізгі теориялық көздері либералды ой-пікір, социалистік дәстүр және психоанализ болып табылады. Ағартушылық және либерализм дискурсынан 1960 жылдардағы феминистер эмансипация, теңдік, автономия, прогресс туралы түсініктерді қабылдады. Социалистік дәстүрден - жыныстар арасындағы қатынастарды билік пен қанаудың ерекше әлеуметтік механизмі ретінде түсіну тәсілін қабылдады. Психоанализдің маңыздылығы оның жыныстық идентичтіліктің әлеуметтік-мәдени негіздерін түсінетін бірнеше теориялардың бірі болуында.
Дегенмен, жыныс мәселелеріне қызығушылықтың тууының бастапқы нүктесі тек 1960 жылдары болды, ол кезде (феминистердің арқасында) ғылымдағы барлық нәрсе - тақырыптарды таңдаудан бастап академиялық институттар мен мекемелердің құрылымына дейін "сексистік таңбаның" белгісін алып жүретіні мойындалды.
Бұл мәселеге қатысты пікірталастарға күшті теориялық серпін марксизмнің дағдарысы болды. Ол қазіргі қоғамда жыныстар арасындағы теңсіздіктің сақталуының себебін түсіндіре алмады. Марксизм классиктерінің көзқарастары әлемге ерлердің көзқарасын көрсетті, олар әйелдердің әлеуметтік қажеттіліктері мен тәжірибелерін ескермеді, экономикалық таптық мүдделердің басымдығына назар аударып, жеке тұлғаларды жынысына қарай біріктіру мүмкіндігін елемеді.
Биологиялық тағдыршылдық теориясына ғылыми мәртебе бергенін түсіндіруге тырысып, феминизм теоретиктері әлеуметтанудағы модернистік тұжырымдамаларға назар аударды. Т. Парсонстың (2002) құрылымдық функционализмі қоғамды тұрақсыз тепе-теңдікте тұрған, оның тепе-теңдігі қамтамасыз еткен жағдайда "әлеуметтік тәртіпті" қамтамасыз ететін өз құрылымы, элементтердің өзара әрекеттесу механизмдері бар тұтас әлеуметтік жүйе ретінде көруге мәжбүр етті [64]. Екі жыныс та өз құрылымдық-функционалдық рөлдерін орындай отырып, концепцияда үнемі қатысқан. Әлеуметтік шындықты құру теориясынан (П. Бергер мен Т. Лукманның [1995] теориясы, онда қоғам мағыналар мен символдарды үздіксіз құру процесі ретінде түсініледі, ол адамның әрекетінің негізінде жатыр), теориялық феминизм жыныстық айырмашылықтарды әлеуметтік құру теориясына оңай қадам жасады.
Бұл негізгі теориялардан басқа, И. Гофманның ситуациялық драматургия немесе символдық интеракция теориясының да үлкен маңызы болды. Гофман сахналық әрекет элементтерін және әлеуметтік өзара әрекеттесуді теңестіріп, конвенционалды (шартты, "келісілген"; англ. conventional - шартталған) әлеуметтік-жыныстық (қазір гендерлік) рөл және оның көріністері (дисплей) ұғымдарын енгізді - стереотиптерде (образдарда), нормаларда (ережелерде) және идентичтіліктерде. И. Гофманның әлеуметтік-жыныстық дисплейі - бұл басқа индивидпен өзара әрекеттесу жағдайында жеке тұлғаның жасаған ритуалданған әрекеттерінің жиынтығы.
Модернистік әлеуметтік теорияны әлеуметтік-жыныстық асимметрияның болуын түсіндіру үшін өз көзқарастарын жасау кезінде қолдану нәтижесінде феминизм теоретиктері адамның жынысына байланысты өмірдің биологиялық тағдыршылдығы туралы идеяны ғылыми мәртебеге қалай ие болғанын түсіндіру қажеттілігіне тап болды.
Бұл және ұқсас сұрақтарға жауап іздеуде модернистік және психологиялық теориялар маңызды рөл атқарды, олар фрейдизмнің көптеген постулаттарын жоққа шығарып, ақиқаттың салыстырмалылығы, жеке тұлғаны типизациялау мүмкіндігі, адамның тағдырындағы "кездейсоқтың" рөлі сияқты мәселелерді талқылауды күн тәртібіне қойды.
1960 жылдардағы психолог-модернистердің ең көрнекті еңбектері деп аталатын гуманистік психологияға (немесе адам әлеуеті қозғалысына) жатады. Олар К. Роджерс, А. Маслоу және басқалардың есімдерімен ұсынылған. Роджерстің тұжырымдамасының мәні - адамның табиғатының өзегі негізінен оң (бұл тұрғыда ол З. Фрейдпен түбегейлі айырмашылыққа ие болды). К. Роджерс (тағы да Фрейдке қарама-қарсы, ол жеке тұлғаның ең маңызды компоненттерін тұрақты деп санаған) адамның үнемі дамитынын, оның мақсаты өзін-өзі жүзеге асыру екенін, ол басқа адамдардың құрметі мен қабылдауына деген тұрақты қажеттілікті бастан кешіретінін айтты. А. Маслоудың гуманистік психологиясының басты қағидасы - әрбір адамның өзіндік болуға, өз бірегейлігін сақтауға, ортаға сәйкес келмеуге, шешімдер қабылдау еркіндігін шектеу және осы таңдау үшін жауапкершілік құқығын шектеу құқықтарын сақтауға құқығын мойындау. Мұның бәрі феминистік идеялармен өте үндес болды.
Әлеуметтік-демографиялық алғышарттар. ХХ ғасырдың екінші жартысында гуманитарлық ғылымдар іс жүзінде бүкіл Батыс Еуропада айтарлықтай феминизацияланды. Бүкіл әлемде интеллектуалды элита өкілдерінің саны тез өсті: соғыстан кейінгі кезеңде дүниеге келген ұрпақ өмірге қадам басты, ол жыныстық белгісі бойынша кемсітушілікке байланысты білім алуда кедергілерді білмеді. Алайда, негізінен бұл "ғылыми қызмет көрсету" жүйесіне келген әйелдер болды: ғылыми дәрежелер мен атақтары бар зерттеушілердің үлесі өте баяу өсті. Сондықтан предшественниктердің тәжірибесіне жүгіну әлеуметтік әйелдік өзін-өзі тану мен ұжымдық әрекеттердің оянуының негізі болды. "Жеке" "кәсіби" болып, содан кейін "саяси" болды. Әйел-ғалымдар өздерінің кәсіби орталарындағы теңсіздіктің себептері мен ерекшеліктері туралы ойлады [63].
1970-1980 жылдардың тоғысынан бастап нақты тарихи жарияланымдардың толқыны тоқтаған жоқ. ХХ ғасырдың 1980-1990 жылдарындағы "әйелдер тарихының" дамуының маңызды кезеңі Ж. Дюби және М. Перроның редакциясымен "Батыстағы әйелдер тарихы" халықаралық зерттеу жобасын жүзеге асыру болды [65]. Бұл жобаның нәтижесі бес томдық қорытынды жұмыстың жариялануы болды, оның үшінші томы ерте Жаңа заман дәуірінің батыс тарихына арналған.
1980-2000 жылдары Францияда жыныстық мәселелерді жалпы тарихтағы, сондай-ақ ерте Жаңа заман тарихындағы мәселелерге арналған ұжымдық және монографиялық зерттеулер циклдары жарық көрді. Атап айтқанда, "Әйел және тарих" атты ұжымдық жинаққа, сондай-ақ авторлық монографияларға "Жыныс және Батыс: қатынастар мен мінез-құлық эволюциясы (XV-XVIII ғғ.)" сілтеме жасауға болады.
1980 жылдары Германияда А. Кун және Й. Рюзен "Тарихтағы әйелдер" ғылыми сериясын шығара бастады, оның бірнеше басылымдары Ортағасырлық және Жаңа заманның басындағы тарихқа арналған [66]. "Еуропадағы әйелдер. Мифтер мен шындық" ұжымдық монографиясын және Г. Боктың "Еуропа тарихындағы әйелдер. Орта ғасырдан қазіргі уақытқа дейін" зерттеуін атап өту керек [67].
"Әйелдер тарихы" пайда болған кезден бастап феминистік қозғалыстың теориялық ережелерін қайта қарау, пәнаралық ғылыми әдістер мен "жаңа әлеуметтік тарих" тұжырымдамаларын пайдалану негізінде қалыптасқан өзінің тұжырымдамалық және түсініктеме аппараты мен ғылыми мәселелерін қалыптастырды. Оған, атап айтқанда, отбасы, үй шаруашылығы және жыныстар арасындағы қатынастар қоғамның экономикалық құрылымынан туындайды деген неомарксистік теориялық модель үлкен әсер етті.
Тағы бір тұжырым феминистік қозғалыс идеологиясынан бастау алатын патриархалдық қоғам ұғымымен байланысты. Бұл теорияның негізі радикалды әлеуметтік өзгерістер мен революциялар ешқандай әсер ете алмайтын патриархалдық жүйенің әмбебаптығы туралы тезис болды, тек қазіргі дәуірде оның дағдарысы болды. Патриархаттың өміршеңдігін зерттеушілер оның әлеуметтік-экономикалық, саяси және мәдени құрылымдармен ассимиляциясымен түсіндірді.
"Қосылатын салалар" тұжырымдамасына сәйкес, индустриалдыға дейінгі қоғамдарда екі тіршілік саласы болды: қоғамдық (әлеуметтік-экономикалық) және жеке (жыныстық-репродуктивтік). Қоғамдық болмыс тұрғысынан алғанда беделді бірінші саладағы қызмет негізінен ерлердің артықшылығы болды, ал әйелдерге екінші салада орын берілді. "Жеке" және "қоғамдық" қарама-қарсылығы және осы жүйенің туындаған жыныстық теңсіздігін анықтау міндеті саясат, білім беру және кәсіптік қызмет саласында, отбасылық салада, жыныстық қатынастарда, некеде және отбасында әйелдерді кемсітудің жаңа зерттеу тақырыптарының пайда болуына әкелді. Бір жағынан, әйелдердің қарсылығын, әйелдер бірлестіктерін және т.б. формаларын; екінші жағынан, аналық, балаларды тәрбиелеу тарихын және т.б. зерттеу белсенді жүргізілді.
"Әйелдер тарихының" пайда болуынан бастап оның міндеттерінің бірі тарихтың дәстүрлі кезеңдерін қайта қарау болды. Атап айтқанда, модернизация теориясын әйелдерге қатысты қолданудың шектеулілігі көрсетілді [68]. Әйелдердің өмір сүру жағдайлары дәстүрлі тарихнамаға сәйкес прогрессивті қоғамдық даму болған тарихи кезеңдерде нашарлағаны туралы тезис маңызды орын алды.
"Әйелдер тарихында" әйелдердің өмір сүру салалары мен күнделікті тәжірибесін зерттеу орын алды. Ерлердің әйелдер туралы түсініктері мен дискурстары тарихын зерттеуге бағытталған бағыт белсенді дамуда. "Ерлер тарихы" аясында жаңа мәселелер қалыптасты; еркектік, әкелік, ерлердің абыройы және т.б. тарихы зерттеле бастады.
"Әйелдер тарихынан" "жыныстар тарихына" көшу тек пәнді ғана емес, сонымен бірге тұжырымдамалық аппарат пен әдіснамалық принциптерді қайта қараумен қатар жүрді.
Біріншіден, гендерлік тарихта гендерлік стратификация және гендерлік жүйе, гендерлік келісімшарт және гендерлік қақтығыс, гендерді құру, гендерге жатқызу және басқалары сияқты ұғымдардың ерекше жүйесі кең таралды.
Екіншіден, тарихи гендерлік зерттеулердің тілі мен риторикасына әлеуметтанулық тұжырымдамалар қатты әсер етті. 1990 жылдардың басына дейін "гендерлік тарихта" әлеуметтік-конструктивистік тәсіл басым болды, оған әлеуметтік құрылымдарға деген қызығушылық тән. Тарихи шындық, соның ішінде жыныстық айырмашылықтар, әлеуметтік құрылымның нәтижесі ретінде қарастырылды. Гендерлік сәйкестік, әлеуметтік - соның ішінде жыныстық - рөлдер мен әлеуметтену институттары ұғымдары маңызды болды. Міндет қоғамдық рөлдерді жеке тұлғаның игеру процестері мен механизмдерін талдауда көрінді.
ХХ ғасырдың 1990 жылдарындағы гендерлік зерттеулердің дамуы зерттеу саласының айтарлықтай тереңдеуімен және кеңеюімен, сондай-ақ гендерлік тәсілдің әртүрлі пәндерге интеграциялануымен сипатталды. Бұл кезең бірнеше негізгі бағыттар мен жетістіктермен ерекшеленеді:
Бұл кезең бірнеше негізгі бағыттар мен жетістіктермен ерекшеленеді:
1. Мультидисциплинарлық. Гендерлік зерттеулер тек әйелдерге арналған зерттеулерге ғана бағытталған шектеулерді еңсеріп, маскулиндік, сәйкестік, сексуалдық және әртүрлі әлеуметтік санаттардың өзара әрекетін зерттеуді қамти отырып, өз саласын кеңейтті. Тәсіл мультидисциплинарлық сипатқа ие болды, ол әлеуметтану, тарих, әдебиеттану, психология, антропология және басқа да білім салаларын қамтыды.
2. Постструктурализм және квир теориясы. 1990 жылдар постструктурализм мен квир теориясының ықпалының артуымен ерекшеленді, олар гендер және сексуалдық туралы дәстүрлі түсініктерді сынға алып, сәйкестік ұғымын икемді және көп қырлы нәрсе ретінде түсінудің жаңа тәсілдерін ұсынды. Бұл теориялар гендерлік және жыныстық сәйкестіктің әлеуметтік құрылымдылығын атап өтіп, зерттеулер үшін жаңа перспективалар ашты.
3. Феминизмнің үшінші толқыны. 1990 жылдары дамыған феминизмнің үшінші толқыны гендерлік зерттеулердің дамуына елеулі үлес қосты. Бұл қозғалыс әйелдердің тәжірибелері мен сәйкестіктерінің әртүрлілігіне назар аударды, гендердің нәсілмен, таппен, ұлтпен және сексуалдық бағдармен қиылысу маңыздылығын атап өтті. Феминизмнің үшінші толқыны әйелдердің және олардың тәжірибелерінің жан-жақты көрінісін қамтамасыз етуге ұмтылды.
4. Зерттеулердің жаһандануы. 1990 жылдар гендерлік зерттеулердің жаһандануымен де ерекшеленді. Ғалымдардың назары әртүрлі мәдени және географиялық контекстердегі гендерлік мәселелерге жиі аударылып, бұл халықаралық деңгейде білім мен тәжірибе алмасуға ықпал етті. Әртүрлі елдердің зерттеушілері жаһандық және жергілікті гендерлік мәселелерді талқылап, белсенді өзара әрекеттесе бастады.
5. Институционалдану. 90-шы жылдар гендерлік зерттеулердің институционализация кезеңі болды: бүкіл әлем бойынша университеттерде арнайы ғылыми журналдардың, кафедралар мен зерттеу орталықтарының пайда болуы. 
Бұл гендерлік зерттеулердің заңды және маңызды академиялық білім саласы ретінде нығаюына ықпал етті. Бұл кезең гендерлік зерттеулер үшін сындарлы сәт болды, бұл олардың болашақта кешенді және мультидисциплинарлық ғылыми таным саласы ретінде дамуының негізін қалады. 2000 жылдардан бастап көптеген шетелдік ғалымдар өз еңбектері, зерттеулері мен мақалалары арқылы гендерлік зерттеулердің дамуына елеулі үлес қосты. Қосымшада B осы кезеңдегі бірнеше негізгі авторлар мен олардың маңызды ғылыми жұмыстар тізімделген. Бұл жұмыстарды келесі негізгі тақырыптар бойынша топтастыруға болады:
1. Интерсекционалдылық және әлеуметтік сын: Patricia Hill Collins, Kimberlé Crenshaw: Бұл жұмыстар нәсіл, тап, гендер және басқа әлеуметтік санаттар арасындағы өзара байланысты ескере отырып, интерсекционалдылықты терең түсінуге назар аударады.
2. Гендерлік сәйкестік және тәндік: Judith Butler, Paul B. Preciado, Roxane Gay, Sabrina Strings: Гендерлік перформативтілікті, трансгендерлікті және әлеуметтік нормалардың денені қабылдауға әсерін зерттейді [69].
3. Маскулиндік және гендерлік қатынастардағы өзгерістер: Raewyn Connell: Әртүрлі маскулиндік формалары және олардың әлеуметтік ықпалы туралы ойлайды.
4. Феминизм, махаббат және жеке тәжірибе: Bell Hooks, Chimamanda Ngozi Adichie, Amia Srinivasan: Махаббат пен сексуалдық арқылы феминизмді жеке тәжірибе призмасы арқылы талқылайды [70].
5. Гендер, технологиялар және мәдениет: Laura Kreps, Gayle Rubin: Гендер мен кибермәдениеттің және сексуалдықтың өзара әрекетін талдайды. Аталған жұмыстардың ортақ белгісі гендер, әлеуметтік санаттар арасындағы өзара әрекеттесу және мәдени нормалардың жеке және ұжымдық тәжірибеге әсері туралы дәстүрлі түсініктерді сын тұрғысынан қайта қарауға ұмтылу болып табылады. Авторлар теориялық талдауды жеке әңгімелер мен мәдени зерттеулермен біріктіре отырып, пәнаралық тәсілді қолданады. 
Жеке-жеке әр жұмыс интерсекционалдылық теориясын дамыту, гендерлік перформативтілік пен трансгендерлікті зерттеу, маскулиндікті талдау, махаббат пен сексуалдылық туралы феминистік рефлексиялар немесе жаңа технологиялармен гендердің өзара әрекеттесуін зерттеу арқылы гендерлік зерттеулерге ерекше үлес қосады. 
Жалпы, аталған жұмыстардың барлығы қазіргі гендерлік зерттеулердің елеулі әртүрлілігі мен тереңдігін көрсетеді, олардың өзектілігі мен мультидисциплинарлығын атап өтеді. Олар стереотиптерді бұзуға ықпал етеді, гендерлік және әлеуметтік құбылыстарды талдау үшін жаңа әдіснамаларды ұсынады және гендерлік қатынастар мен сәйкестіктердің күрделілігін түсінуді кеңейтеді. Авторлардың гендерлік зерттеулерге қосқан үлесі баға жетпес, өйткені олар академиялық дискурсты байытып қана қоймай, сонымен қатар гендерлік теңдік пен әлеуметтік әділеттілікке қол жеткізуге бағытталған әлеуметтік өзгерістер үшін практикалық ұсыныстар береді.

1.2 Әлеуметтік саясаттың негізгі категориясы ретінде гендер

ХХ ғасырдың екінші жартысында әлеуметтік қатынастар мәселесін белсенді зерттеу басталды. 1958 жылы Калифорния университетінің психоаналитигі Роберт Столлер ғылыми айналымға «гендер» терминін енгізді [1]. 1970-жылдары феминистік зерттеулердің қарқынды дамуы гендерлік тарихтың ғылыми пән ретінде пайда болуына ықпал етті. 1980-жылдары қоғамдағы ерлер мен әйелдердің рөлдерінің өзгеруін зерттеу басталды. Осылайша, гендерлік тарих ерлер мен әйелдердің тәжірибесінің өзара әрекетін және оның әлеуметтік шындықты қалыптастыруға әсерін қамтитын маңызды зерттеу саласына айналды.
«Гендер» термині әлеуметтік тұрғыда құрылымдалған рөлдер мен қатынастардың, жеке қасиеттердің, ұстанымдардың, мінез-құлықтың, құндылықтардың, салыстырмалы билік пен ықпалдың диапазонын білдіреді, ол әйелдер мен ерлерге олардың жынысына байланысты беріледі. «Жыныс» ерлер мен әйелдердің биологиялық және анатомиялық ерекшеліктерін білдіреді, олар биологиялық көбеюдегі олардың әртүрлі рөлдерінде көрінеді. «Гендер» әйелдер мен ерлерге олардың биологиялық ерекшеліктеріне байланысты берілген әлеуметтік тұрғыда анықталған рөлдер мен міндеттерді білдіреді. Жыныстық айырмашылықтар туылғанға дейін анықталып, қоршаған орта немесе мәдениеттің әсерінен өзгермейді, ал гендер алынған сәйкестік болып табылады және уақыт өте келе мәдениеттер арасында да, олардың ішінде де өзгереді [71].
Гендер әлеуметтік саясат үшін үлкен маңызға ие, өйткені ол білім беру, денсаулық сақтау, әлеуметтік қорғау, жұмыспен қамту, шешім қабылдау және өмірдің басқа салаларындағы әртүрлі топтардың қолжетімділігін, мүмкіндіктерін және ресурстарын анықтайды. Гендер сонымен қатар әйелдер мен ерлердің қажеттіліктерін, мүдделері мен құқықтарын қалыптастыруға, сондай-ақ олардың әлеуметтік саясат арқылы жүзеге асырылуына әсер етеді. Сондықтан әлеуметтік саясаттағы гендерлік тәсіл гендерге байланысты қажеттіліктерді, мүдделер мен құқықтарды ескеру және қанағаттандыруға, сондай-ақ гендерлік теңдікті ілгерілетуге және гендерлік кемсітушілікті жоюға бағытталған.
Әлеуметтік саясат, гендерлік теңсіздіктерді жоюға және теңдікті ілгерілетуге бағытталған, көптеген аспектілерді қамтиды. 1-суретте әлеуметтік саясаттағы гендердің 10 негізгі санаты көрсетілген. 
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Сурет 1 - Әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілері.

Бұл санаттардың әрқайсысын толығырақ қарастырайық: 
A) Теңдік пен әділеттілік.
Бұл аспект ерлер мен әйелдерге қоғамдық өмірдің барлық салаларында өз құқықтары мен мүдделерін жүзеге асыру үшін тең мүмкіндіктер жасау шарттарын білдіреді. Тарихи қалыптасқан әлеуметтік, экономикалық және саяси құрылымдар көбінесе гендерлік теңсіздіктерді қайта жаңғыртады және қолдайды, әйелдер мен қыздардың қоғамдық өмірге толық қатысуына жүйелі кедергілер тудырады. Бұл кедергілер білім беру және жұмыспен қамту саласындағы кемсітушілікті, денсаулық сақтауға, саяси өкілдікке және экономикалық ресурстарға тең емес қолжетімділікті, сондай-ақ ерлер мен әйелдердің мүмкіндіктері мен таңдауын шектейтін әлеуметтік нормалар мен стереотиптерді қамтуы мүмкін.
Әлеуметтік әділеттілік теориясының негіздері Джон Роулздың [71] әлеуметтік келісім-шарттың негізінде жатқан әділеттілік қағидаттарын және Нэнси Фрейзердің [72] гендерлік теңсіздік пен әлеуметтік әділеттілік мәселелерін зерттейтін жұмыстарында қаланған. Теңдік пен әділеттілік мәселелерін терең талдау Энн Оакли [73], ол гендерлік мәселелерді зерттеуге елеулі үлес қосқан, және Джоан Скотт [74], гендерлік теңсіздіктің тарихи дамуын зерттейтін зерттеулерде жүргізілді.
Халықаралық деңгейде гендерлік теңдік пен әділеттілікке ұмтылу 1995 жылғы Пекин іс-қимыл платформасы және Біріккен Ұлттар Ұйымы 2015 жылы қабылдаған Тұрақты даму мақсаттары (ТДМ) сияқты негізгі құжаттар мен келісімдерде көрініс табады. Мысалы, ТДМ 5 гендерлік теңдікке қол жеткізуге және барлық әйелдер мен қыздардың құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейтуге бағытталған және үкіметтер мен ұйымдарға бүкіл әлем бойынша тиісті саясаттар мен бағдарламаларды әзірлеу және іске асыру үшін жаһандық басшылық етеді.
Маңызды аспект - кемсітушілік пен алалаушылықты жоюға бағытталған заңнамалық бастамаларды әзірлеу және іске асыру. Мысалы, жұмыс орнындағы кемсітушілікпен күресу үшін қабылданған "Тең мүмкіндіктер туралы заң" (Equal Opportunity Act).
Швеция және Дания сияқты елдер өмірдің барлық салаларында ерлер мен әйелдерге тең мүмкіндіктер жасаудағы тәсілдерімен ерекшеленеді, бұл ЕО-ның Гендерлік теңдік индексімен расталады. Гендерлік айырмашылықтарды ескеру білім беру және ғылымға деген көзқарастардың негізгі элементіне айналды, бұл Еуропалық Одақтың гендерлік аспектілерді зерттеулер мен инновацияларға біріктіретін "Horizon 2020" бағдарламасында көрініс тапты. Бұл әзірлемелер саясатты, практиканы және қоғамдық қатынастарды қайта ойластырып, реформалауға қалай ықпал ете алатынын талдайды, онда барлық мүшелердің құқықтары мен қадір-қасиеті құрметтелетін және бағаланатын неғұрлым әділ қоғам құру.
Алайда, халықаралық міндеттемелер мен ұлттық деңгейдегі күш-жігерге қарамастан, көптеген әйелдер мен қыздар әлі де қоғамдық, экономикалық және саяси өмірге толық қатысуына кедергі келтіретін терең тамыр жайған кедергілерге тап болып отыр. Бұл кедергілер тек жеке тұлғалардың құқықтары мен мүмкіндіктерін шектеп қана қоймай, сонымен бірге қоғамға тұтастай зиян келтіреді, әлеуметтік әділеттілікті, экономикалық дамуды және демократиялық процестерді бұзады.
Бұл кедергілерді жеңу және гендерлік теңдікті ілгерілету үшін заңнамалық өзгерістерді, білім беру бастамаларын, экономикалық қолдауды және әлеуметтік нормаларды өзгертуді қамтитын кешенді көзқарас қажет. Бұл үдерісте мемлекеттік органдар, халықаралық және үкіметтік емес ұйымдар, сондай-ақ азаматтық қоғам және жеке сектор маңызды рөл атқарады, олардың бірлескен күш-жігері неғұрлым тең және әділ әлем құруға ықпал ете алады.
B) Гендерлік айырмашылықтарды ескеру.
Гендерлік айырмашылықтарды ескеру тиімді әлеуметтік, экономикалық және саяси саясатты әзірлеуде маңызды элемент болып табылады. Бұл ерлер мен әйелдер әртүрлі қажеттіліктерге, кедергілерге және мүмкіндіктерге ие екенін мойындауды білдіреді, олар шынайы теңдікке қол жеткізу үшін ескерілуі тиіс.
Гендерлік айырмашылықтарды түсінудің негізі Симона де Бовуар [75], ол гендерлік рөлдердің әлеуметтік тұрғыдан құрылған табиғатын дәлелдеді және Жудит Батлер [76], гендерлік перформативтілік идеясын дамытушы ғалымдардың жұмыстарында жатыр. Гендерлік теңсіздік механизмдері Гейл Рубин [77] және гендерлік айырмашылықтардың білім беруге әсерін зерттейтін Лора Крейгон [78] еңбектерінде көрсетілген.
Гендерлік айырмашылықтарды ескеру бойынша маңызды қадам саясат пен бағдарламаларды әзірлеу шеңберінде гендерлік талдау жүргізу болып табылады. Бұл ерлер мен әйелдердің ресурстар мен мүмкіндіктерге тең қол жеткізуін қамтамасыз ету үшін шешімдердің әлеуетті әсерін бағалауды қамтиды. Мысалы, гендерлік бағдарланған бюджетті қалыптастыру, ол көптеген ұйымдар тарапынан тәжірибе ретінде қабылданған.
1. HeForShe - БҰҰ Әйелдер бастамашы болған, ерлер мен ұлдарды гендерлік теңдікке қол жеткізу және әйелдердің құқықтарын нығайту мақсатында одақтас ретінде тартуға бағытталған жаһандық қозғалыс.
2. Lean In - Шерил Сандберг негізін қалаған ұйым, ол мансапты және көшбасшылық қасиеттерді дамытуға ұмтылатын әйелдерге арналған бағдарламаларды, ресурстарды және қолдау шеңберлерін ұсынады.
3. Girls Who Code - АҚШ-тағы коммерциялық емес ұйым, ол ақпараттық технологиялар саласындағы гендерлік алшақтықты қысқарту мақсатында қыздарға және жас әйелдерге арналған бағдарламалау бойынша бағдарламаларды ұсынады.
4. Stonewall - ЛГБТК+ қауымдастығын, соның ішінде трансгендерлер мен небинарлы адамдарды қолдауға бағытталған ұйым, қоғамда және жұмыс орнында теңдік пен инклюзияға баса назар аударады.
5. Global Fund for Women - әйелдердің құқықтарын қолдайтын халықаралық қор, гендерлік зорлық-зомбылыққа қарсы күрес, гендерлік теңдікті қолдау және әйелдердің саясат пен экономикада дауысын күшейту бағдарламаларын қамтиды.
6. Women in STEM - ғылым, технологиялар, инженерия және математика салаларында әйелдерді тартуға және қолдауға бағытталған әртүрлі бағдарламалар, оның ішінде стипендиялар, тәлімгерлік бағдарламалар және желілік іс-шаралар.
7. Diversity and Inclusion (D&I) Programs in Corporates - Google, Microsoft және IBM сияқты көптеген ірі корпорациялар ұйымның барлық деңгейлерінде әйелдер мен басқа да маргиналданған топтардың өкілділігін арттыру шараларын қамтитын ішкі әртүрлілік және инклюзия бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады.
Гендерлік әртүрлілікті және инклюзияны қолдауға бағытталған бағдарламалар контекстке байланысты айтарлықтай өзгеше болуы мүмкін, оның ішінде географиялық орналасуы, қызмет саласы (білім беру, бизнес, қоғамдық сала) және нақты мақсаттары. Олар гендерлік әртүрлілікті және инклюзияны қолдаудың әртүрлі тәсілдерін көрсетеді, білім беру бастамаларынан бастап корпоративтік стратегиялар мен жаһандық науқандарға дейін гендерлік теңдікке қол жеткізудің кешенді тәсілінің маңыздылығын атап көрсетеді.
C) Гендерлік стереотиптерді жеңу
Гендерлік стереотиптер — бұл ерлер мен әйелдердің рөлдері туралы жалпыланған ұғымдар, олар жиі алдын ала қабылданған және кемсітушілік сипатқа ие. Мұндай стереотиптерді жеңу гендерлік теңдікке қол жеткізу және инклюзивті қоғам құру үшін қажет.
Гендерлік стереотиптер гендерлік теңсіздікті қолдау және қайта жаңғырту арқылы адамдардың өзін-өзі білдіру және өзін-өзі жүзеге асыру мүмкіндіктерін шектеуге ықпал етеді. Олар жынысына байланысты кемсітушілікке, еңбек бөлінісінің гендерлік бөлінуіне, сондай-ақ ресурстар мен билікке тең емес қолжетімділікке әкелуі мүмкін. Мысалы, әйелдер табиғаты бойынша эмоцияналды және логикалық ойлауға бейім емес деген түсінік олардың ғылыми және техникалық салалардағы кәсіби мүмкіндіктерін шектеуі мүмкін. Сол сияқты, ер адамдар эмоционалды ұстамды болып, осалдық танытудан аулақ болу керек деген сенім ерлердің психологиялық әл-ауқатына теріс әсер етуі мүмкін.

2-кесте - Гендерлік стереотиптер және олардың интерпретациясы

	№
	Стереотип
	Түсіндірме

	1
	Әйелдер ерлерге қарағанда эмоциялырақ
	Бұл стереотип эмоцияны білдіруге әсер ететін жеке айырмашылықтар мен әлеуметтік факторларды елемейді.

	2
	Ерлер техникалық тапсырмаларды жақсы орындайды
	Қабілеттер мен техникаға деген қызығушылық гендермен анықталады деп болжайды, бұл шындыққа сәйкес келмейді.

	3
	Әйелдер балаларға жақсырақ қарай алады
	Балаларға қамқорлық жасау - бұл әйелдің табиғи рөлі деген ұғымды нығайтады, ерлердің ата-аналық мүмкіндіктерін шектейді.

	4
	Ерлер отбасының негізгі асыраушысы болуы керек
	Отбасындағы гендерлік рөлдер туралы болжамдарға негізделген, қазіргі қоғам мен экономикадағы өзгерістерді ескермейді.

	5
	Әйелдер басшылыққа аз бейім
	Әйелдердің басқарушылық әлеуетін төмендетеді және басқару саласындағы гендерлік теңсіздікті қолдайды.

	6
	Ерлер өз сезімдерін көрсетпейді
	Ерлердің психологиялық әл-ауқатына теріс әсер ететін дені сау эмоциялық көріністерге кедергі келтіретін мәдени маскулиндік нормалардан туындайды.



Ұсынылған кестедегі гендерлік стереотиптер мен олардың түсіндірмелерін талдау гендерлік рөлдерді қазіргі қоғамда қабылдау және олардың әлеуметтік нормалар мен күтулерді қалыптастыруға әсерін анықтауға мүмкіндік береді. Бұл стереотиптер ұзақ мерзімді мәдени және әлеуметтік үдерістердің өнімі болып табылады және әртүрлі гендерлердің мінез-құлқын, мүмкіндіктерін және шектеулерін анықтауда маңызды рөл атқарады.
Социология және психология тұрғысынан алғанда, гендерлік стереотиптер әлеуметтенудің нәтижесі болып табылады, онда жеке тұлғалар отбасы, білім беру жүйесі, БАҚ және басқа да қоғамдық институттар арқылы өздерінің жынысына қатысты нормалар мен күтулерді меңгереді. Бұл стереотиптер қазіргі әлеуметтік құрылымдарды көрсетіп қана қоймай, оларды белсенді түрде қайта өндіруге қатысады, өйткені олар ерлер мен әйелдердің мінез-құлқы, қызығушылықтары және мүмкіндіктері туралы күтулерді қалыптастырады.
Гендерлік стереотиптерді талдау үшін теориялық негіздердің бірі Сильвия Уолбидің "гендерлік режим" тұжырымдамасы болып табылады [79], ол гендерлік теңсіздіктерді қолдайтын билік құрылымдарын сипаттайды. Сондай-ақ, Корнелл Уэст пен Луиса Трайлордың гендер мен нәсілге қатысты стереотиптердің әсерін талқылайтын жұмыстары маңызды [80]. Гендерлік стереотиптер мәселесі Сюзанна Бардоның мәдени сұлулық стандарттарының гендерді қабылдауға әсерін зерттейтін [81] және Герда Лернердің тарихи контексттегі гендерлік стереотиптердің түп-тамырларын зерттейтін [82] зерттеулерінде де кеңінен зерттелген.
Гендерлік психология саласындағы зерттеулер гендерлік стереотиптердің адамдардың өзін-өзі бағалауы мен амбицияларына, сондай-ақ олардың кәсіби қызмет пен әлеуметтік жағдайларда мінез-құлқына әсер етуі мүмкін екенін көрсетеді. Сонымен қатар, бұл стереотиптер әйелдер мен маргиналданған гендерлік топтар үшін ресурстар мен мүмкіндіктерге қол жеткізуді шектейтін гендерлік нормаларды қолдауға ықпал етеді.
Гендерлік стереотиптермен күресу білім беру бағдарламаларын, сыни ойлау мен гендерлік сезімталдықты дамытуға бағытталған, стереотиптік бейнелердің таралуын болдырмау үшін БАҚ пен жарнама мазмұнын өзгертуді, сондай-ақ кәсіби ортада гендерлік теңдік пен инклюзивтілікті қолдайтын адам ресурстарын басқару саласындағы саясат пен практика жасауды қамтитын кешенді тәсілді талап етеді. Қоғам мен мемлекеттің бірлескен күш-жігері арқылы ғана гендерлік стереотиптерді еңсеруде және әділ әрі тең құқықты әлем құруда елеулі прогреске қол жеткізуге болады.
D) Гендерлік бюджеттеу
Гендерлік бюджеттеу (немесе гендерлік бағытталған бюджеттеу) – бұл гендерлік теңдікті және тұрақты дамуды қамтамасыз ету мақсатында бюджет жоспарлау процесіне гендерлік аспектілерді интеграциялауға бағытталған инновациялық қаржылық құрал. Бұл тәсіл дәстүрлі бюджеттеу әдістерінен шығып, экономикалық және әлеуметтік процестерде ерлер мен әйелдердің қажеттіліктері, мүмкіндіктері және ресурстары арасындағы айырмашылықтарды есепке алу қажеттілігіне назар аударады.
Гендерлік бюджеттеу концепциясы 1980-жылдары мемлекеттік ресурстарды бөлу кезіндегі жүйелі гендерлік теңгерімсіздіктерді анықтауға жауап ретінде қалыптаса бастады. Теориялық негізі Изабелла Баккердің [83] экономикалық саясаттың гендерлік қатынастарға әсерін зерттейтін жұмыстары мен Даян Элсонның [84] бюджетті гендерлік мақсаттарға сәйкестігі тұрғысынан талдауға арналған әдістемелерді әзірлеуі кіреді. Бұл саладағы маңызды зерттеулерге Ширин М. Раи [85] ғаламдық гендерлік бюджеттеуді талдайтын жұмыстары да жатады.
Идеяның дамуына халықаралық әйелдер қозғалыстары мен ұйымдары үлкен үлес қосып, әйелдердің құқықтары мен гендерлік теңдікті белсенді түрде қорғады. Гендерлік бюджеттеудің танымалдылығы мен дамуына Біріккен Ұлттар Ұйымы (БҰҰ) және Экономикалық ынтымақтастық және даму ұйымы (ЭЫДҰ) сияқты халықаралық ұйымдар үлкен үлес қосты, олар гендерлік талдаудың ғаламдық тұрақты даму мақсаттарына жету және экономикалық теңдікті нығайту үшін маңыздылығын мойындады.
Гендерлік бюджеттеу мәселелері бойынша мемлекеттік деңгейде алғашқы қадамдар жасаған ел Австралия болды, мұнда 1980-жылдардың басында мемлекеттік бюджетті қалыптастыру процесіне гендерлік талдауды енгізу бойынша алғашқы қадамдар жасалды. Бұл тәжірибе басқа елдерге шабыт беріп, гендерлік бюджеттеудің халықаралық деңгейде таралуына ықпал етті.
[image: ]

Сурет 2 - Гендерлік-бағдарланған бюджетті жоспарлаудың негізгі аспектілері мен мақсаттары.

Сурет 2-де гендерлік-бағдарланған бюджетті жоспарлаудың (ГБЖ) көп қырлы сипатын көрсететін схема бейнеленген, ол гендерлік теңдік пен адам құқықтарын ілгерілетудің, сондай-ақ экономикалық дамуды қолдау контекстінде жауапкершілік, ашықтық, қатысу және жалпы тиімділікті арттырудың маңыздылығын көрсетеді. 
Гендерлік бюджетті жоспарлау тек феминистік құрал немесе тек әйелдерді қолдауға бағытталған тәсіл емес. Керісінше, бұл ресурстарды әділетті әрі тиімді бөлуді қамтамасыз етуге бағытталған, гендерлік айырмашылықтарды ескере отырып, қолданыстағы теңсіздіктерді жоюға жәрдемдеседі. Тәжірибе мемлекеттік кірістер мен шығыстарды гендерлік қатынастарға әсері тұрғысынан сыни талдауды және анықталған гендерлік басымдықтарға сәйкес бюджет тармақтарын түзетуді қамтиды.
E) Шешім қабылдауға қатысу Әйелдердің басқарудың барлық деңгейлерінде шешім қабылдауға қатысуы гендерлік теңдікке және демократиялық қоғамды дамытуға қол жеткізудің маңызды шарты болып табылады. Бұл аспект саясатта, экономикада және қоғамдық өмірде әйелдердің өкілдігін арттыруды қамтиды. Қатысу баламаларды талқылауға тікелей қатысудан бастап, кері байланыс немесе сараптамалық бағалаулар арқылы шешімдерді таңдауға жанама әсер етуге дейін әртүрлі нысандарда көрінуі мүмкін. 
Теориялық базаны Энн Филлипс [87] құрайды, ол гендерлік азшылықты қоса алғанда, азшылықтардың өкілдігін қамтамасыз ету үшін "қатысу саясатының" маңыздылығын негіздейді, және гендерлік стереотиптердің әйелдерді басқарушы лауазымдарда қабылдауына әсерін зерттейтін Мишель Бардо [88]. Сондай-ақ, бұл саладағы маңызды зерттеулердің бірі Пипа Норристің [89] жұмысы болып табылады, ол бұқаралық ақпарат құралдарының әйел саясаткерлердің бейнесін қалыптастырудағы рөлін талдайды және ұлттық парламенттердегі әйелдердің үлесі туралы деректерді үнемі жариялап отыратын Парламентаралық одақтың зерттеулері болып табылады. 
Жалпы, шешім қабылдауға қатысу тақырыбы бойынша теориялық базаға қауымдастық немесе ұйымның барлық мүшелерінің шешім қабылдау процесіне тең қатысуының маңыздылығын атап көрсететін демократиялық теориялар, қатысудың мотивация мен қызметкерлердің өнімділігіне әсерін зерттейтін ұйымдық мінез-құлық теориялары, сондай-ақ қабылдау процестерін, мотивация мен қанағаттануды зерттейтін психологиялық теориялар кіреді. Осы зерттеулердің негізгі тұжырымы – қатысу мүдделер мен ақпаратты кеңірек ескере отырып, шешімдердің сапасын арттырып қана қоймай, сонымен қатар осы шешімдерді жүзеге асыруға қатысушылардың міндеттемелерін күшейтіп, жалпы тиімділік пен шешім қабылдау процесіне қанағаттануды арттыратынын түсіну болып табылады. 
Шешім қабылдауға қатысу қағидаттарын іс жүзінде қолдану мүдделі тараптардың қатысуын қамтамасыз етудің тиімді механизмдерін әзірлеуді талап етеді, оған коммуникация арналары, кері байланыс әдістері және ұсыныстарды бағалау жүйелері кіреді. Қатысудың табысты болуының маңызды шарты – барлық қатысушылар үшін ақпаратқа тең қол жеткізуді қамтамасыз ету және ашық және сындарлы диалогты жүргізу шарттарын жасау. Осы контексте технологиялар мен қатысу процестерін ұйымдастырудың инновациялық тәсілдері, соның ішінде ұсыныстар жинауға және дауыс беруге арналған цифрлық платформалар, сондай-ақ ұжымдық интеллект пен краудсорсинг әдістері ерекше рөл атқарады. Әйелдердің шешім қабылдауға қатысуын арттырудың практикалық мысалдарына парламенттер мен басшылық қызметтердегі әйелдерге арналған квоталар, әйел көшбасшыларды қолдау және оқыту бағдарламалары, сондай-ақ саясаттағы әйелдерді қолдау үшін желілер мен қауымдастықтар құру жатады. 
Осылайша, шешім қабылдауға қатысу көптеген факторларды, соның ішінде қатысушылардың мәдени, әлеуметтік және психологиялық аспектілерін мұқият жоспарлауды және ескеруді талап ететін кешенді және көп қырлы процесс болып табылады. Қатысу стратегияларын тиімді әзірлеу және іске асыру шешімдердің сапасы мен қабылдануын арттыруға ғана емес, сонымен бірге ұйымдар мен қоғамдарда әлеуметтік ынтымақ пен сенімді нығайтуға ықпал етеді.
F) Білім беру мен тәрбиедегі гендерлік сезімталдық. Білім беру мен тәрбиедегі гендерлік сезімталдық оқушылардың гендерлік ерекшеліктеріне негізделген айырмашылықтар мен қажеттіліктерді мойындауды және ескеруді білдіреді. Ол әрбір баланың әлеуетін дамыту үшін сындарлы рөл атқарады, гендерлік теңгерімсіздіктер мен стереотиптерді азайтуға ұмтылады, олар ұлдар мен қыздардың мүмкіндіктері мен болашағын шектей алады. 
Бұл саладағы ғылыми зерттеулер гендерлік сезімтал тәсілдің әрбір баланың әлеуетін дамыту үшін маңыздылығын атап өтеді, дәстүрлі гендерлік рөлдер мен күтілетін нәтижелер оқу пәндерін, кәсіби амбицияларды және тіпті жеке дамуды таңдауды шектей алады. Мысалы, қыздар математика, физика немесе информатика сияқты пәндерді таңдауда кедергілерге жиі тап болады, ал ұлдарға әлеуметтік қарсылықтан қорқу салдарынан әдебиетке, өнерге немесе гуманитарлық ғылымдарға қызығушылық таныту қиын болуы мүмкін. 
Гендерлік сезімталдықты дамытуға теориялық үлес ретінде Кэрол Гиллиганның [90] гендерлік айырмашылықтарды психологиялық дамуда ескерудің қажеттілігін атап өткен еңбектерін және гендерді әлеуметтік құрылым ретінде талқылайтын Р. Коннел [91] жұмыстарын атап өткен жөн. Майкл Киммелдің [92] қоғамдағы гендерлік құрылымдарды, оның ішінде білім берудегі құрылымдарды және олардың тұлғаның қалыптасуына әсерін талдауға арналған зерттеулері де маңызды. Наташа Ворлейдің [93] еңбектері гендерлік сезімталдық мәселелерін ерлер мен маскулиндік тұрғысынан зерттейді. Әлемнің әртүрлі елдерінде білім беру мен тәрбиедегі гендерлік сезімталдықты арттыруға бағытталған түрлі бағдарламалар мен стратегиялар енгізілуде. Бұл бағытта белсенді жұмыс істейтін елдерге келесі мысалдарды келтіруге болады:
1. Швеция — гендерлік теңдік мәселелері бойынша жетекші елдердің бірі, оның білім беру жүйесінде гендерлік сезімталдық идеялары белсенді түрде насихатталады. Швед мектептері гендерлік стереотиптерді бұзуға баса назар аударады және ұлдар мен қыздардың тең мүмкіндіктері мен қызығушылықтарын қолдайтын оқу бағдарламаларын ұсынады.
2. Норвегия — пәндер мен мамандықтарды таңдаудағы гендерлік айырмашылықтарды жоюға бағытталған бағдарламаларды енгізеді, әсіресе жаратылыстану және техника саласында. Норвегиялық білім беру мекемелері қыздарды STEM пәндерін оқуға тарту үшін белсенді жұмыс істейді.
3. Финляндия — әлемдегі ең үздік білім беру жүйелерінің бірі ретінде танымал ел, білім берудегі гендерлік теңдік мәселелеріне де үлкен көңіл бөледі. Фин мектептерінде гендерлік теңдікті қолдауға және ерте жастан гендерлік стереотиптердің алдын алуға бағытталған әдістемелер қолданылады.
4. Канада — гендерлік рөлдер мен бірегейліктердің әртүрлілігін көрсететін оқу материалдарын әзірлеуді қоса алғанда, оқу бағдарламаларына гендерлік сезімтал тәсілді енгізу бойынша белсенді жұмыс жүргізуде. Канадалық мектептер барлық оқушылар үшін инклюзивті білім беру ортасын құруға тырысады.
5. Австралия — мектептерде гендерлік сезімталдықты арттыру бойынша шаралар қабылдайды, соның ішінде гендерлік теңсіздікті жоюға және қыздарды ғылым, технология, инженерия және математика пәндерін оқуға ынталандыруға бағытталған саясаттар мен бағдарламаларды әзірлейді. Төмендегі кестеде соңғы жылдары жүзеге асырылған немесе кеңінен таралған жоғарыда аталған елдердегі гендерлік сезімтал бағдарламалардың мысалдары көрсетілген:

Кесте 3 - Еуропа елдеріндегі гендерлік сезімтал бағдарламалар

	№
	Ел
	Бағдарлама атауы
	Бағдарлама басталған жыл
	Бағдарлама мақсаттары
	Күтілетін нәтижелер

	1
	Швеция
	«Gender Equality in School» («Мектептегі гендерлік теңдік»)
	2010-шы жылдар
	Білім беру үдерісіне гендерлік теңдікті енгізу
	Гендерлік стереотиптерді жою, барлық оқушылар үшін тең мүмкіндіктер жасау

	2
	Норвегия
	«Jenter og teknologi» («Қыздар және технологиялар»)
	2016 ж.
	Қыздар арасында ғылым мен технология саласындағы білім мен мансапқа деген қызығушылықты ынталандыру
	STEM пәндерін оқуға және мансапқа таңдаған қыздардың санын арттыру

	3
	Финляндия
	"LUMA"
	2000-шы жылдар
	Оқушылардың жаратылыстану ғылымдарына, математикаға және технологияға қызығушылығын қолдау
	Оқушылардың STEM салаларына, соның ішінде қыздарға деген қызығушылығын және қатысуын арттыру

	4
	Канада
	«Engendering Success in STEM» («STEM-де әйелдердің табысын арттыру»)
	2017 ж.
	STEM саласында әйелдер мен қыздарға кедергілерді зерттеу және жою
	STEM-де инклюзивті білім беру ортасын құру, әйелдердің қатысуын арттыру

	5
	Австралия
	«Girls in STEM Toolkit»
	2019 ж.
	STEM саласында қыздар мен әйелдерді тарту және қолдау
	STEM салаларындағы гендерлік тепе-теңдікті жақсарту, қыздардың әлеуетін дамыту



Осы бағдарламалар мен бастамалар білім беру процесінде гендерлік сезімталдықты арттыруға, гендерлік теңдік пен инклюзивтілікті алға жылжытуға бағытталған әртүрлі тәсілдерді көрсетеді, сондай-ақ әртүрлі жыныстағы оқушылар үшін қолданыстағы стереотиптер мен кедергілерді жоюға бағытталған күш-жігердің мысалдары болып табылады.
Осылайша, білім беру мен тәрбиедегі гендерлік сезімталдық әрбір адамның гендерлік қатыстылығына қарамастан өзінің әлеуетін жүзеге асыра алатын тең және әділ қоғамды қалыптастыруда маңызды рөл атқарады.
G) Гендерлік зорлық-зомбылықтан қорғау. Гендерлік зорлық-зомбылықтан қорғау әлеуметтік саясаттың өте маңызды саласы болып табылады. Гендерлік зорлық-зомбылық - бұл жынысына немесе гендеріне байланысты адамдарға қарсы бағытталған немесе белгілі бір жынысқа қатысты зорлық-зомбылықты сипаттау үшін қолданылатын термин. Гендерлік зорлық-зомбылық көптеген нысандарда болуы мүмкін және әртүрлі әлеуметтік және мәдени контексттерде көрініс табады. Дәстүрлі түрде гендерлік зорлық-зомбылықтың 4 түрі бөлінеді:
1. Физикалық зорлық-зомбылық: Шабуылдар, ұрып-соғу, денсаулыққа қасақана зиян келтіру, олар отбасында, жұмыста немесе қоғамдық орындарда болуы мүмкін.
2. Сексуалдық зорлық-зомбылық: Қалаусыз сексуалдық әрекеттер, олар зорлау, сексуалдық қудалау, жезөкшелікке мәжбүрлеу және басқа да сексуалдық қанау түрлерін қамтуы мүмкін.
3. Психологиялық зорлық-зомбылық: Эмоционалдық қорлау, қорқыту, қорлау, кемсіту, манипуляция, достар мен отбасынан оқшаулау, мінез-құлық пен ресурстарды бақылау.
4. Экономикалық зорлық-зомбылық: Қаржы ресурстарына, жұмысқа немесе білімге қол жеткізуді шектеу, кірістер мен шығыстарды бақылау, экономикалық тәуелділікке мәжбүрлеу.
Гендерлік зорлық-зомбылық мәселесін егжей-тегжейлі зерттегенде соңғы уақытта өзекті болып келе жатқан бірнеше қосымша санаттарды бөліп көрсетуге болады. Бұлар: цифрлық, символикалық, құрылымдық және мәдени зорлық-зомбылық түрлері:
· Цифрлық зорлық-зомбылыққа интернеттегі, әлеуметтік желілердегі қорқытулар, қудалау және қорлау, келісімсіз жеке ақпаратты тарату, онлайн-қудалау жатады.
· Символикалық зорлық-зомбылық стереотиптерді қайта өндіру және теңсіздікті күшейту үшін бейнелерді, символдарды, тілді немесе бұқаралық ақпарат құралдарын пайдалануды білдіреді, көбінесе гендерлік рөлдер шеңберіндегі әлеуметтенуге әкеледі, бұл зорлық-зомбылыққа ықпал етеді.
· Мәдени зорлық-зомбылық теңсіздікті қолдайтын тәжірибелер мен дәстүрлерді қамтиды, мысалы, әйелдерді сүндетке отырғызу, абырой үшін кісі өлтіру, мәжбүрлі неке.
· Құрылымдық зорлық-зомбылық - бұл теңсіздік пен кемсітушілікті қайта шығаратын және қолдайтын, гендерлік зорлық-зомбылық жасауға жағдай жасайтын және оны еңсеруді қиындататын әлеуметтік құрылымдар мен институттардың зорлық-зомбылығы. Құрылымдық зорлық-зомбылықтың мысалы ретінде кейбір елдерде сот төрелігіне, білімге, денсаулық сақтауға немесе жұмысқа тең қол жеткізуден айыратын кемсітушілік заңнаманы келтіруге болады, сонымен қатар денсаулық сақтау жүйелері, онда жеткіліксіз қаржыландыру немесе медициналық қызметтердің жетіспеушілігі байқалады, білім беру мекемелері, олар оқу бағдарламалары немесе оқыту әдістері арқылы гендерлік стереотиптерді қайталайды, әйелдер мен қыздардың мүмкіндіктерін шектейді.
Гендерлік зорлық-зомбылықпен күресу құқықтық, білім беру және әлеуметтік шараларды қоса алғанда, нормалар мен стереотиптерді өзгертуді, бұл мәселе туралы хабардар болуды арттыруға бағытталған кешенді тәсілді талап етеді. Сондай-ақ, мәселе терең ғылыми зерттеуді және мұқият талдауды қажет етеді. Қазіргі уақытта бұл контексттегі негізгі жұмыстар Кэтрин МакКиннонның [94] зерттеулері болып табылады, ол зорлық-зомбылықты гендерлік теңсіздікті қолдау құралы ретінде талдайды, және Лори Шейдоудың [95] гендерлік зорлық-зомбылықты көпсалалы ұстанымдардан қарастыратын зерттеулері. Шарлотта Воттстың [96] зерттеуі тұрмыстық зорлық-зомбылықтың әйелдер денсаулығына әсерін қарастырады, ал Эвелин Махонның [97] жұмыстары тұрмыстық зорлық-зомбылық мәселесіне феминистік көзқарастарды талдайды.
Гендерлік зорлық-зомбылықтан қорғау құрбандардың құқықтарын қорғау және зорлық-зомбылықтың алдын алу қажеттілігін растайтын көптеген халықаралық құжаттар мен зерттеулерде көрсетілген. Оларға БҰҰ-ның әйелдерге қатысты кемсітушіліктің барлық түрлерін жою туралы конвенциясы (CEDAW), Пекинде өткен Төртінші дүниежүзілік әйелдер конференциясында қабылданған декларация мен іс-қимыл платформасы, Еуропалық Одақтың Стокгольмдік іс-қимыл бағдарламасы және Стамбұл конвенциясы жатады. Сонымен қатар, Amnesty International және Human Rights Watch сияқты қоғамдық және адам құқықтарын қорғау ұйымдары гендерлік зорлық-зомбылықтың таралуы мен оны жою үшін халықаралық ынтымақтастықтың қажеттілігін үнемі көрсететін есептер шығарады.
Іс жүзіндегі шараларға гендерлік зорлық-зомбылық құрбандарын қорғауға бағытталған заңнаманы әзірлеу және енгізу, дағдарыс орталықтары мен сенім телефондары сияқты мамандандырылған қолдау қызметтерін құру, сондай-ақ гендерлік зорлық-зомбылық мәселесі туралы қоғамның хабардарлығын арттыруға бағытталған білім беру науқандарын өткізу кіреді.
H) Денсаулық сақтауға қол жеткізу. Ерлер мен әйелдер үшін сапалы және қолжетімді медициналық қызметтерге тең қолжетімділікті қамтамасыз ету гендерлік теңдікке және қоғамдық денсаулықты жақсартуға жәрдемдесудің негізгі аспектісі болып табылады. Денсаулық сақтаудағы гендерлік айырмашылықтар медициналық қызметтерге әртүрлі қолжетімділік, емдеу және зерттеулердегі жалғандық, сондай-ақ әйелдер мен ерлердің ерекше қажеттіліктері сияқты көптеген аспектілерде көрінуі мүмкін.
Денсаулық сақтауға қол жеткізу мәселесін зерттеудің теориялық-әдістемелік негізін Паулы Джонсонның [98] еңбектері қалаған, онда медициналық зерттеулер мен практикада гендерлік айырмашылықтарды ескеру маңыздылығы атап өтіледі. Сондай-ақ, денсаулық сақтауға қол жеткізудегі нәсілдік және этникалық айырмашылықтарды талдайтын Лори Брюкнердің [99] зерттеулері маңызды. Денсаулық сақтау саласындағы гендерлік жалғандықты зерттейтін Мэри Энн Ливайн [100] және клиникалық сынақтардағы гендерлік жалғандықты талдайтын Генри Поттстың [101] зерттеулерін назардан тыс қалдыруға болмайды.
Әділ және сапалы білімге қолжетімділікті қамтамасыз етуге бағытталған іс жүзіндегі шараларға әйелдер үшін, соның ішінде репродуктивті денсаулық мәселелері бойынша медициналық қызметтерге қолжетімділікті жақсартуға бағытталған денсаулық сақтауды реформалау, клиникалық зерттеулер мен емдеу кезінде гендерлік айырмашылықтарды ескерудің стандарттарын енгізу, сондай-ақ аурулардың алдын алу бағдарламаларын әзірлеу кіреді.
Денсаулық сақтауда гендерлік теңдікке қол жеткізу үшін медициналық қызметтерге қолжетімділіктегі гендерлік жалғандықтар мен айырмашылықтарды жою жұмысын жалғастыру қажет. Барлығына жан-жақты медициналық көмек көрсету үшін денсаулық пен емдеудегі гендерлік айырмашылықтарды ескеретін зерттеулер мен тәжірибелерді алға жылжыту маңызды. 
I) Экономикалық тәуелсіздік және жұмыспен қамту. Экономикалық тәуелсіздік пен жұмыспен қамту саласындағы әлеуметтік саясаттағы гендерлік аспект еңбек нарығындағы гендерлік алшақтықты азайтуға және барлық гендерлік топтардың экономикалық дербестігін арттыруға бағытталған бастамалар мен реформалардың кең спектрін қамтиды. Бұл шаралар ерлер мен әйелдер үшін еркіндік, теңдік, қауіпсіздік және қадір-қасиет жағдайында лайықты және өнімді жұмысты алу үшін тең мүмкіндіктер жасауға бағытталған. Бұл саладағы әлеуметтік саясат мыналарды қамтиды:
· кемсітушілікке қарсы заңнама: жұмысқа қабылдау, жалақы төлеу, қызметте жоғарылату және жұмыстан шығару кезінде жыныстық белгісі бойынша кемсітуді тыйым салатын заңдар. Мысалы, Исландия мен Ұлыбритания сияқты елдерде қабылданған тең мүмкіндіктер туралы актілер ұйымдарды бірдей жұмыс үшін тең жалақыны қамтамасыз етуге міндеттейді, осылайша жалақыдағы гендерлік алшақтықты азайтады.
· оқыту және біліктілікті арттыру бағдарламалары: әйелдер мен басқа маргиналданған гендерлік топтар үшін арнайы бағдарламалар, соның ішінде техникалық және кәсіби оқыту. Мысал ретінде АҚШ-тағы әйелдерді ғылым, технология, инженерия және математика салаларында дағдыларды дамытуға ынталандыратын "Women in STEM" сияқты бастамаларды атауға болады. Бұл бастамалар Скандинавия елдеріндегі отбасы демалысы саясаты сияқты отбасылық міндеттемелермен кәсіби ұмтылыстарды үйлестіруге мүмкіндік беретін икемді жұмыс жағдайларын жасаумен толықтырылады.
· икемді жұмыс жағдайларын жасау: жұмыс пен балаларға күтім жасау және басқа да шұғыл отбасылық міндеттерді үйлестіруге мүмкіндік беретін саясатты әзірлеу.

Кесте 4 - Әлемнің кейбір елдеріндегі бала туу кезінде отбасын қолдау бағдарламалары

	Ел
	Бағдарлама
 атауы
	Бағдарлама басталған жыл
	Бағдарлама мазмұны

	Швеция
	"Föräldraledighet"
	1974 ж.
	Балаға 480 күнге дейін ақы төленетін демалыс, оны ата-аналар арасында бөлуге болады, толық немесе жартылай жалақы сақталады.

	Германия
	«Elterngeld»
	2007 ж.
	14 айға дейінгі ата-ана демалысы, орташа таза табыстың 67%-ын (2 770 еуроға дейін) төлеу.

	Финляндия
	«Vanhempainvapaa»
	1978 ж.
	9 айға дейінгі ата-ана демалысы, күнделікті 46,90 еуро (немесе айына 1 407 еуро) төленеді, қосымша жартылай жұмыс уақытымен қамтамасыз ету мүмкіндігімен.

	Канада
	«Canada Parental Leave»
	2000 ж.
	Ата-аналар арасында бөлінетін 18 айға дейінгі ақылы ата-ана демалысы, орташа сақтандыру жалақысының 55%-ын (аптасына 635 долларға дейін) төлеу.

	Ұлыбритания
	«Statutory Maternity Leave and Pay»
	1948 ж.
	39 аптаға дейінгі ақылы бала күтімі демалысы (аптасына 151,92 фунт стерлинг), жұмыс орнын сақтау кепілдігімен.

	Австралия
	«Paid Parental Leave»
	2011 ж.
	18 аптаға дейінгі ата-ана демалысы, аптасына 722,20 доллар төленеді (ең көбі 14 444 доллар).

	Жапония
	育児休業制度 (Ikuji Kyugyo Seido)
	1992 ж.
	1 жылға дейінгі ақылы демалыс, баланы күту үшін қосымша жартылай жұмыс уақытын пайдалану мүмкіндігімен.

	Оңтүстік Корея
	육아휴직 (Yuga Hwijik)
	2001 ж.
	1 жылға дейінгі ата-ана демалысы, орташа жалақының 60%-ын (айына 1 800 000 вонға дейін) төлеу.



Экономикалық тәуелсіздік пен жұмыспен қамту мәселелерінің теориялық талдауының негізін Маргарет Рид [102], дамыған елдердегі экономикалық процестерге гендерлік айырмашылықтардың әсерін зерттеген, және Гэри Беккер [103], гендерлік айырмашылықтар тұрғысынан білім беру мен жұмыспен қамтудың экономикалық аспектілерін талдаған еңбектері құрайды.
 Еңбек нарығындағы гендерлік теңсіздікті зерттеуге Лора Бейтс [104], күнделікті сексизм және оның әйелдердің кәсіби дамуына әсері туралы айтады, және Клаудия Голдин [105], АҚШ-тағы жалақыдағы гендерлік айырмашылықтың тарихи дамуын егжей-тегжейлі қарастырады. 
Практикалық деңгейде әйелдердің жұмыспен қамтылуын арттыру, кәсіпкерлікті дамыту және бизнес жүргізуге арналған ресурстарға қол жеткізуді қамтамасыз ету үшін жағдай жасау маңызды. Микроқаржыландыру бағдарламалары, бизнесті жүргізу дағдылары бойынша оқыту және гендерлік сезімтал экономикалық саясатты әзірлеу әйелдердің экономикалық белсенділігін арттыруға ықпал етеді. Мысал ретінде әйелдерді шағын және орта бизнесті қолдауға бағытталған Халықаралық еңбек ұйымының "Women's Entrepreneurship Development" бағдарламасын келтіруге болады. Бұрын айтылған БҰҰ-ның "HeForShe" бағдарламасы экономикалық салада гендерлік теңдікті алға жылжыту үшін ерлер мен ұлдарды әрекет етуге тартуға бағытталған. Бұл жоба гендерлік теңдік үшін күресте барлық жыныстардың бірлескен күш-жігерінің маңыздылығын атап көрсетеді. 
Экономикалық тәуелсіздік пен жұмыспен қамтуда гендерлік теңдікке қол жеткізу заңнамадағы, корпоративтік мәдениеттегі және қоғамдық нормалардағы өзгерістерді қамтитын кешенді тәсілді қажет етеді. Бұл тек әлеуметтік әділеттілік мәселесі ғана емес, сонымен бірге экономикалық тиімділік мәселесі де, өйткені халықтың барлық топтарын экономикалық өмірге толық тарту қоғамның тұрақты дамуы мен гүлденуіне ықпал етеді.
J) Гендерлік көзқарас ғылым мен технологияда. Ғылым мен технологияда гендерлік көзқарас зерттеулерді, инновацияларды және білім беру тәжірибелерін дамыту үшін жаңа көкжиектерді ашады, инклюзивті және әділетті қоғам құруға ықпал етеді. Ғылыми-техникалық салаға гендерлік көзқарасты енгізу әйелдердің ғылымда, технологияда, инженерияда және математиканы (STEM) шектеуші тарихи қалыптасқан гендерлік стереотиптер мен теңсіздікті жеңуге бағытталған. Бұл бағыт зерттеулер мен әзірлемелерде гендерлік айырмашылықтарды ескерудің маңыздылығын атап көрсетеді, бұл инновациялық шешімдердің кең ауқымын қамтамасыз етеді және ғылыми жетістіктердің сапасын арттырады.
Гендерлік теңдік саласында айтарлықтай прогреске қарамастан, әйелдер ғылым мен технологияға толық қатысу жолында әлі де бірқатар кедергілерге тап болады. Бұл кедергілерге гендерлік стереотиптер, үлгі рөлдердің жетіспеушілігі, ресурстар мен кәсіби даму мүмкіндіктеріне шектеулі қолжетімділік, сондай-ақ мансапты отбасылық міндеттермен үйлестіру проблемалары жатады. Бұл кедергілерді жеңу үшін STEM-де әйелдердің қатысуын қолдау және ынталандыруға бағытталған мақсатты саясат пен бағдарламалар қажет, оның ішінде икемді жұмыс жағдайларын құру, жас зерттеуші әйелдерге шәкіртақылар мен гранттар беру, менторлық бағдарламаларды әзірлеу және ғылым саласында әйелдердің жетістіктерін белсенді түрде алға жылжыту.
Ғылым мен технологияда гендерлік көзқарасты іске асырудағы негізгі элемент гендерлік сезімтал оқу бағдарламалары мен стереотиптерді жоюға және әйелдер мен қыздар арасында ғылыми мансапқа оң көзқарасты қалыптастыруға ықпал ететін зерттеу жобаларын әзірлеу және енгізу болып табылады. Сондай-ақ, ғылыми ресурстар мен білім алмасу платформаларына тең қолжетімділікті қамтамасыз ету маңызды, бұл гендерлік әртүрлі зерттеу топтарының мүмкіндіктері мен перспективалары туралы түсініктерді кеңейтуге мүмкіндік береді.
Әйелдерді ғылымға тартуға бағытталған халықаралық жобалар мен бастамалар ғылыми және технологиялық салалардағы гендерлік теңсіздікті жеңуде маңызды рөл атқарады. Олардың кейбіреулері мыналар:
1. L'Oréal-UNESCO For Women in Science Programme: Бұл бағдарлама L'Oréal мен ЮНЕСКО-ның бірлескен бастамасы болып табылады және бүкіл әлем бойынша әйел зерттеушілерді қолдауға және ынталандыруға бағытталған. Бағдарлама гранттар, стипендиялар және ғылымның әртүрлі салаларындағы әйелдердің елеулі жетістіктері үшін марапаттарды қамтиды.
2. Women@NASA: NASA жобасы, ол NASA-да жұмыс істейтін әйелдердің жетістік оқиғаларын ұсыну арқылы қыздарды ғылым, технология, инженерия және математика (STEM) саласында мансап таңдауға шабыттандыруды көздейді.
3. Organization for Women in Science for the Developing World (OWSD): Ұйым, оның мақсаты дамушы елдерден шыққан әйел ғалымдарды аспирантура, докторантура және зерттеу жобаларына стипендиялар беру арқылы қолдау болып табылады.
4. WiSTEM (Women in Science, Technology, Engineering, and Mathematics): STEM саласындағы әйелдердің рөлін қолдауға және нығайтуға бағытталған халықаралық бағдарлама. Бағдарлама іс-шараларды, желілік өзара әрекеттесуді және білім беру бастамаларын қамтиды.
5. Girls in Tech: Әйелдердің технологиялық секторға қатысуын арттыруға ұмтылатын жаһандық коммерциялық емес ұйым білім беру, қатысу және қолдау арқылы жүзеге асады.
6. The Grace Hopper Celebration of Women in Computing: Компьютерлік ғылымдар мен инженерияға әйелдердің қатысуын ынталандыруға бағытталған информатика саласындағы әйелдердің әлемдегі ең ірі жиналысы.
7. GenderInSITE (Gender in Science, Innovation, Technology, and Engineering): Тұрақты дамуға қол жеткізу мақсатында ғылым, инновациялар, технологиялар және инженерия саласындағы гендерлік көзқарастың рөлін ілгерілетуге бағытталған бастама.
Халықаралық жобалар мен бағдарламалар STEM саласында кәсіби даму, ғылыми зерттеулер және мансаптық өсу мүмкіндіктерін әйелдерге ұсына отырып, ғылыми саладағы гендерлік теңдікті нығайту үшін маңызды алғышарттар жасайды. 
Мәселенің теориялық негізіне келетін болсақ, ғылым мен технологиядағы гендерлік көзқарастың дамуына Хелен Лонгиноның [106] еңбегі маңызды үлес қосты, онда ғылыми білімнің әлеуметтік аспектілері және гендерлік зерттеулердің ғылым философиясына қосқан үлесі зерттеледі. Сондай-ақ ғылыми объективизм туралы түсініктерді талдайтын және ғылыми зерттеуде гендерлік және мәдени факторларды ескеретін "күшті объективизм" тұжырымдамасын ұсынатын Сандра Хардингтің [107] еңбегін атап өткен жөн. Энн Фаусто-Стерлингтің [108] еңбегі гендерді құрудағы биологиялық және әлеуметтік арасындағы байланысты түсінуге үлес қосады, бұл ғылымдағы гендерлік зерттеулерге тікелей қатысы бар. Сонымен қатар, STEM саласында әйелдердің жолындағы кедергілерді анықтайтын және оларды еңсеру стратегияларын ұсынатын Мария Мец [109] зерттеуін атап өтуге болады.
Жалпы, ғылым мен технологиядағы гендерлік көзқарастың интеграциясы ғылыми прогресс пен технологиялық инновацияларға қол жеткізу үшін жаңа мүмкіндіктер ашады. Әртүрлі гендерлік тәжірибелер мен көзқарастар ескеріліп, бағаланатын инклюзивті ғылыми ортаны құру әділ және гүлденген қоғамды дамытуға негіз болады.
Осы параграфтың қорытындысын жасай отырып, келесі тармақтарды атап өтуге болады:
- Әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілерін зерттеу гендерлік теңдік пен саяси жоспарлау мен іске асырудағы гендерлік айырмашылықтарды ескерудің әділ қоғамды дамыту үшін шешуші маңызы бар екенін көрсетеді;
- Гендерлік стереотиптерді жеңу, білім беруде, денсаулық сақтауда, экономикалық тәуелсіздік пен жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету, сондай-ақ гендерлік зорлық-зомбылықтан қорғау әлеуметтік саясаттың негізгі міндеттері болып табылады.
Осы мақсаттарға қол жеткізу үшін заңнамалық өзгерістерді, білім беру бағдарламаларын, экономикалық қолдауды және әлеуметтік нормаларды өзгертуді қамтитын кешенді көзқарас қажет. Қоғамның барлық топтарын тарту және халықаралық ынтымақтастық гендерлік теңдікті ілгерілетуде маңызды рөл атқарады.

1.3 Әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілерін зерттеудің әдіснамалық тәсілдері

Әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілерін зерттеу феминистік және гендерлік теорияларға негізделген әдіснамалар мен тәсілдердің кең ауқымын қамтиды. Оларға деректерді жинаудың сапалық және сандық әдістері, сондай-ақ әлеуметтік саясаттағы гендерлік қатынастар мен тәжірибелерді талдау және түсіну үшін стенд-Пойнт теориясы, постструктурализм және қиылысу сияқты арнайы теориялық негіздер кіреді. 
Қол жетімді әдебиеттерді шолуға негізделген негізгі тәсілдерді 6 тақырыптық топқа топтастыруға болады (сурет.3).
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Сурет 3 - Әлеуметтік саясаттағы негізгі гендерлік тәсілдер

1. Феминистік әдіснама феминистік теориялар мен саясатқа негізделген және дәстүрлі ғылыми тәсілдерді, ерлердің үстемдігін қолдайтын және әйелдердің білімге қосқан үлесін елемейтін немесе бағаламайтын әдістерді терең сынға алады. Бұл әдіс маргиналданған дауыстар мен перспективаларды, әсіресе ғылыми дискурстан дәстүрлі түрде шеттетілгендерді қосу маңыздылығын атап көрсетеді. Феминистік әдіснама гендерлік алалаушылық білім өндіруге қалай әсер ететінін ашуға тырысады және әлеуметтік әлемді түсінудің және зерттеудің балама тәсілдерін ұсынады, бұл барлық гендерлердің неғұрлым әділ және тең өкілдігіне ұмтылады.
Феминистік әдіснаманың негізгі аспектілерінің бірі әйелдерді маргиналдандыру мен тәжірибеге назар аудару болып табылады. Бұл әйелдерге немесе әйелдер мәселелеріне ерекше назар аударуды білдірмейді; керісінше, бұл теңсіздік пен кемсітушілікті тудыратын және қолдайтын әлеуметтік құрылымдарды зерттеу мен талдауға шақыру. Феминистік әдіснама зерттеуге неғұрлым сыни және рефлексиялық тәсілді талап етеді, зерттеуші мен зерттелуші өзара байланысты билік пен білім қатынастарында екенін мойындайды.
Бұл тәсіл сондай-ақ адамдардың жеке және ұжымдық тәжірибесін тереңірек түсінуге мүмкіндік беретін терең сұхбаттар, этнография және баяндау талдауы сияқты сапалы зерттеу әдістерінің маңыздылығын атап көрсетеді. Дегенмен, бұл сандық әдістерден бас тартуды білдірмейді; феминистік зерттеушілер бұл әдістерді гендерлік теңсіздіктер мен билік құрылымдарын сыни талдауға бейімдейді.
Ақырында, феминистік әдіснама бар нормалар мен түсініктерді сынға алумен қатар, гендерлік теңдік пен әлеуметтік әділеттілікті қолдайтын жаңа білім түрлерін құруға ықпал етуге тырысады. Бұл зерттеулердің өзгерістерге ықпал ету жолдарын іздеуді, зерттеу процесіне қоғамдастықтың белсенділігін және қатысуын қолдауды қамтиды.
Феминистік әдіснама гендер мен басқа әлеуметтік санаттар арасындағы өзара байланысты белсенді түрде зерттейді, мысалы, нәсіл, тап, жыныстық бағдар және мүгедектік. Интерсекционалдылық деп аталатын бұл тәсіл гендерлік теңсіздіктер мен кемсітушіліктің басқа теңсіздік пен қысымның түрлерімен тығыз байланысты екенін және тек бір ось бойынша (мысалы, тек жынысы бойынша) талдау әлеуметтік шындықты толық түсіну үшін жеткіліксіз екенін мойындайды.
Сонымен қатар, феминистік әдіснама гендерлік теңсіздіктің тарихи және құрылымдық аспектілерін ескереді. Бұл гендерлік стереотиптер мен нормаларды заңдастыратын және нығайтатын тарихи процестерді талдауды, сондай-ақ әртүрлі қоғамдық салалардағы гендерлік қатынастар мен тәжірибелерді қалыптастыратын институционалдық және әлеуметтік факторлардың кең спектрін қарастыруды қамтиды.
Ақырында, феминистік әдіснама зерттеушілер мен зерттелген қауымдастықтар арасындағы диалог пен ынтымақтастықтың маңыздылығын атап көрсетеді. Бұл маргиналданған топтардың дауыстарын белсенді тыңдауды және қосуды, сондай-ақ адамдардың күнделікті өмірінде нақты салдары бар зерттеу басымдықтары мен бағыттарын бірлесіп анықтауды қамтиды.
"Феминистік зерттеулердің" нақты шектеулі анықтамасы жоқ, бірақ көптеген авторлар феминистік зерттеулердің анықтаушы сипаттамалары ретінде белгілі бір негізгі ингредиенттерді көрсетеді. Бұл сипаттамалар феминистік талдауды ежелгі әлеуметтік ғылымдарды, әйелдерді зерттейтін немесе гендерге сезімтал мәселелерге арналған зерттеулерді талдаудан ерекшелендіруге көмектеседі. Феминистер феминистік зерттеулерді қалай қалыптастыру немесе анықтау туралы ортақ пікірге келмеуі мүмкін, бірақ зерттеу процесінің эпистемологиялық негіздемесіне қатысты жоғары деңгейдегі синхрондылық бар. Феминистік талдау барлық әйелдердің атынан сөйлеуге үміткер бола алмайды, бірақ ол әйелдердің тәжірибесіне негізделген жаңа деректерді ұсынады және әлеуметтік әлемдегі құрылымдық өзгерістерді белсенді түрде көрсетеді.
Мишель Оливье мен Манон Трамбле (2000) өздерінің феминистік әдіснамалар туралы жұмыстарында феминистік зерттеулердің үш анықтаушы сипаттамасын атап өтті [110]:
Біріншіден, феминистік зерттеулер қос өлшемімен ерекшеленеді. Дәстүрлі зерттеулерден айырмашылығы, феминистік зерттеулердің мақсаттары жаңа білімдерді әзірлеуді де, әлеуметтік өзгерістерді жүргізуді де қамтиды. Тарихи тұрғыдан алғанда, феминистік зерттеулер әйелдердің көптеген қысым мен қатыгездік түрлеріне қарсы күресімен сипатталды.
Екіншіден, феминистік зерттеулер феминистік сенімдер мен құндылықтарға толы болды. Ол бұл процесті феминизмді осы процеске енгізуге, әйелдердің өз әлеміне мән беруіне назар аударуға ұмтылады, сонымен бірге зерттеулер патриархалды болып табылатын институттар аясында жүргізілуі керектігін мойындайды. Феминистік принциптер талдаудың барлық кезеңдерінде баламалы тақырыптан бастап білімді ұсынуға дейін әрекет етіп, зерттеуге қатысатын адамдар жасайтын таңдауды анықтайтын негіз ретінде әрекет етеді.
Үшіншіден, феминистік зерттеулер біркелкі емес. Ол пәнаралық және трансдисциплинарлық сипатта болады, әртүрлі әдіснамаларды пайдаланады және әртүрлі көзқарастардан әйелдердің мүдделерін ескере отырып, үнемі қайта қаралып отырады. Феминистік зерттеулерде нәсілшілдікке қарсы күрес пен әртүрлілік, демократиялық шешім қабылдау және дәстүрлі түрде маргиналданған әйелдерді қоса алғанда, әйелдердің құқықтарын кеңейту мәселелерін шешу қажет.
Академиялық жұмыстағы андроцентризм мен патриархатты сынға алу әлемнің әртүрлі бөліктеріндегі әйелдер қозғалыстарының ажырамас бөлігі болып табылады. Батыста тараған феминистік қозғалыс үш толқынға бөлінді. Он тоғызыншы ғасырдан жиырмасыншы ғасырдың басына дейінгі суфрагистік қозғалыста заңсыз теңсіздікті жоюға бағытталған бірінші толқын феминизм; екінші толқын феминизм 1960-1980 жылдардағы онжылдықтар бойына таралып, мәдени теңсіздікті жоюға, гендерлік нормаларды жоюға және қоғамдағы әйелдердің тең рөлін орнатуға тырысты; және 1990-2000 жылдардағы үшінші толқын феминизм қазіргі уақытта феминистік белсенділіктің әртүрлі ағындарын білдіреді, олар, өз кезегінде, екінші толқынның жалғасы ретінде де, оның болжамды сәтсіздіктеріне жауап ретінде де қарастырылуы және қабылдануы мүмкін. Шығыс феминистері оларды теріске шығару режимінде жобалайтын сияқты және жаңа және маңызды пікірталастарды ашып, феминистік дауыстардың шығу тегі мен тарихына негізделген дауыс көтеруге тырысады.
Әдіснамалық тұрғыдан феминистік зерттеулер дәстүрлі зерттеулерден ерекшеленеді. Ол зерттеу мен тақырып арасындағы билік теңгерімсіздігін жоюға белсенді түрде ұмтылады; ол әлеуметтік теңсіздікті өзгертуге тырысқандықтан, саяси тұрғыдан уәжделген; және барлығы әйелдердің көзқарастары мен тәжірибелерінен басталады. Феминистік зерттеушілерге сапалы және сандық әдістердің кең ауқымы қолжетімді. Қандай зерттеу түрі жақсы екеніне назар аударудың орнына, зерттеу құралдары мен әдістерін таңдауды контекст пен зерттеу мақсатына мүмкіндік беру мағынасы бар. Әр контекст пен сценарийге қолданылатын әдіснамасына сену арқылы әдісті таңдау емес, нақты сценарий немесе контекст таңдау керек [111].
Осылайша, феминистік әдіснама әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілерін зерттеудің балама тәсілдерін ұсынумен қатар, гендерлік тәжірибелер мен перспективалардың әртүрлілігін ескеретін эмпатикалық және этикалық тәсілдерді ынталандырады.
2. Стендпоинт-теория, сондай-ақ көзқарас теориясы ретінде белгілі, әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілерін зерттеуге бағытталған тәсіл болып табылады, ол қоғамдағы маргиналданған позициядағы адамдардың тәжірибесі мен перспективаларына назар аударады. Бұл теорияның негізгі идеясы әлеуметтік әлемді түсіну және тану адамның қоғамдағы әлеуметтік позициясы арқылы қалыптасады дегенге негізделген. Маргиналданған немесе бағынышты позициядағы адамдар күрделі әлеуметтік процестер мен құрылымдарды түсіну үшін маңызды бола алатын ерекше перспективаларға ие.
Стендпоинт-теорияның негізгі аспектілері келесі негізгі элементтерді қамтиды:
Біріншіден, стендпоинт-теория қоғамдағы маргиналданған позициядағы адамдардың, мысалы, әйелдердің, тері түсі әртүрлі адамдардың, ЛГБТ+ қауымдастықтарының өкілдерінің және басқа да маргиналданған топтардың тәжірибесі мен перспективаларының маңыздылығын мойындайды. Бұл топтар әлеуметтік әлемді түсінуді айтарлықтай байыта алатын ерекше көзқарастар мен білімдерге ие. Стендпоинт-теория зерттеу мен талдау барысында осы дауыстар мен перспективаларды ескеріп, қосу қажеттілігін атап көрсетеді, бұл әлеуметтік құбылыстар туралы неғұрлым толық және дәл түсінік береді.
Екіншіден, көзқарас теориясы қоғамдағы артықшылықты және артықшылықсыз позицияларды ажыратады. Артықшылықты позициялар әдетте ер жынысына, ақ нәсілге, байлыққа және басқа әлеуметтік үстемдік формаларына тиесілілікпен байланысты. Артықшылықсыз позициялар, керісінше, маргиналданған позицияларда болып, кемсітушілік пен әлеуметтік кедергілерге тап болатындарға қатысты. Стендпоинт-теория артықшылықсыз позициялар әлеуметтік процестер мен құрылымдарды неғұрлым дәл және терең түсінуді қамтамасыз ете алады, өйткені олар қоғамды теңсіздік пен әділетсіздікті бастан өткергендер тұрғысынан көруге мүмкіндік береді деп тұжырымдайды.
Үшіншіден, стендпоинт-теория ғылымдағы объективтілік пен бейтараптық идеясын сынға алады. Ол барлық білім белгілі бір әлеуметтік контексттерде қалыптасады және ғылыми зерттеулер сөзсіз алдын ала ескертулер мен болжамдарды қамтиды деп тұжырымдайды. Демек, бұл болжамдарды мойындау және оларды түсіну және жою бойынша жұмыс істеу зерттеушілер үшін маңызды міндетке айналады. Бұл жиі артықшылықты топтардың көзқарастарын көрсететін және маргиналданған топтардың перспективаларын елемейтін немесе бағаламайтын деп аталатын "объективтілікті" мойындауды қамтиды.
Төртіншіден, стендпоинт-теорияның негізгі аспектілерінің бірі маргиналданған топтардың дауыстарын тыңдау және зерттеу мен талдауға қосу болып табылады. Бұл олардың тәжірибесі мен перспективаларын ескеруді ғана емес, сонымен қатар олардың ғылыми білім үшін маңыздылығы мен құндылығын мойындауды қамтиды. Зерттеушілер маргиналданған топтардың дауыстары естіліп, маңызды болатын жағдайларды жасауға ұмтылуы керек, бұл өз кезегінде әлеуметтік құбылыстарды неғұрлым әділ және жан-жақты түсінуге ықпал етеді.
Стендпоинт-теорияға негізделген идеялар феминистік қозғалыс пен ғылыми қауымдастық аясындағы белсенді пікірталас барысында дамыды. Осы тұжырымдаманың дамуына өз үлесін қосқан авторларды атап өтуге болады, мысалы, Дороти Смит, Джудит Батлер және Сандра Хардинг.
Дороти Смит (Dorothy Smith) - канадалық социолог, феминистік әлеуметтану және әдіснама саласында елеулі үлес қосқан ғалым. Оның «The Everyday World as Problematic: A Feminist Sociology» (1987) [112] сияқты еңбектерінде ол күнделікті жағдайлар мен әлеуметтік құрылымдардың қоғамдағы гендерлік нормалар мен тәжірибелерге қалай әсер ететінін талдайды. Смит өз жұмыстарында қоғамның маргиналданған позицияларынан алынған перспективаның маңыздылығын және оны әлеуметтік құрылымдар мен билік қатынастарын талдаудағы құндылығын атап өтті. Ол дәстүрлі ғылыми зерттеулерде ескерілмейтіндердің тәжірибесі мен перспективаларының маңыздылығына назар аудара отырып, білім өндіру процестеріне балама көзқарас ұсынды.
Сандра Хардинг (Sandra Harding) - Американдық феминистік философ және ғылыми белсенді, феминистік эпистемология және ғылым саласындағы еңбектерімен танымал. Оның «The Science Question in Feminism» (1986) [114] атты кітабында ол ғылымдағы білім өндірісіне гендерлік теңсіздіктің қалай әсер ететінін зерттейді және гендерлік аспектілерді ескеретін ғылыми зерттеуге балама тәсілдерді ұсынады.
Джудит Батлер (Judith Butler) - Американдық феминистік философ және әдебиеттанушы, гендерлік зерттеулер және перформативтілік теориясы саласындағы еңбектерімен танымал. Оның «Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity» (1990) [114] кітабында ол гендерлік сәйкестіліктің қоғамда қалай қалыптасатынын және сақталатынын зерттейді, сондай-ақ гендер мен жыныстық қатынас туралы дәстүрлі ұғымдарды сынға алады.
Стендпоинт-теория әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілерін сыни талдау үшін маңызды құрал болып табылады, өйткені ол әлеуметтік процестер мен құрылымдарды маргиналданған топтардың бірегей перспективалары арқылы көруге және түсінуге мүмкіндік береді.
3. Постструктурализм. Постструктурализм фиксирленген құрылымдар мен санаттарды, соның ішінде гендерді сынға алады және оларды әлеуметтік тұрғыдан құрылған және өзгеріске ұшырағыш деп қарастырады. Постструктурализм гендерлік идентификациялар мен қатынастардың әртүрлілігі мен күрделілігіне назар аударады. Бұл әдіс гендер туралы бинарлық түсініктерді, мысалы, еркек/әйел, гетеросексуалды/гомосексуалды ұғымдарын бұзуға тырысады және гендердің әлеуметтік-мәдени контекстте қалай қалыптасатынын, ұсынылатынын және реттелетінін зерттейді.
Гендерге постструктуралистік талдау гендерлік санаттар мен рөлдер туралы дәстүрлі түсініктерді деконструкциялайды және билік пен дискурсивті практикалар гендерлік идентификациялар мен нормаларды қалай қалыптастыратынын зерттейді. Гендерді статикалық және өзгермейтін деп қарастырудың орнына, постструктурализм гендерді үнемі құрылу және қайта ойлау процесінің нәтижесі ретінде түсінеді.
Гендерлік зерттеулердегі постструктуралистік әдістемелердің негізгі қағидаттары гендерлік идентификациялардың көптігіне, олардың басқа әлеуметтік санаттармен, мысалы, нәсіл, класс, сексуалдық және мүгедектікпен өзара байланысына және өзара әрекеттесуіне назар аударуды қамтиды. Бұл әдіс гендерлік идентификациялар мен нормалардың біркелкі еместігін және өзгермелі екенін мойындайды және олар күрделі әлеуметтік-мәдени және саяси контекстерде қалыптасатынын ескереді.
Бұл бағыттағы негізгі авторлар арасында бірнеше маңызды фигуралар бар. Мишель Фуконың еңбектері гендерді постструктуралистік талдауға үлкен ықпал етті. Оның билік, білім және тәртіп туралы еңбектері, мысалы, "The History of Sexuality" [115] және "Discipline and Punish" [116], билік, дискурс және гендер арасындағы күрделі өзара байланыстарды зерттейді. Тағы бір зерттеуші Гейл Рубин (Gayle Rubin) және оның "The Traffic in Women: Notes on the 'Political Economy' of Sex" (1975) [117] жұмысы феминистік теория мен гендерді постструктуралистік талдауды дамытуға елеулі үлес қосты, сондай-ақ сексуалдықты және гендерді түсінудің балама тәсілі ретінде сексуалдық қозғалыс ұғымын ұсынды.
Бұл авторлар басқа зерттеушілермен бірге гендерлік зерттеулердегі постструктурализм әдістемесін қалыптастыруды және дамытуды жалғастыруда, қазіргі әлемде гендерлік және сексуалдық диверсификация мен динамика туралы түсінігімізді кеңейтуде.
Жалпы, гендерлік зерттеулердегі постструктурализм гендермен байланысты билік құрылымдары мен нормаларын зерттеуге және бұзуға бағытталған сыни және рефлексиялық әдіс болып табылады, сондай-ақ гендерлік көріністер мен идентификациялардың жаңа және балама түрлеріне кеңістік құруға бағытталған.
4. Интерсекционалдық. Интерсекционалдық әдіс гендер, нәсіл, класс, сексуалдық, жас, мүгедектік және т.б. сияқты әртүрлі әлеуметтік санаттар мен идентификациялардың қиылысын ескеретін зерттеу әдістемесін білдіреді. Бұл әдіс әртүрлі әлеуметтік идентификациялардың өзара әрекеттесуі және оның қоғамдағы теңсіздік пен кемсітушілікке қандай салдары бар екенін түсінуге көмектеседі.
Интерсекционалдық талдау әдісі адамдарды жай ғана бір әлеуметтік санат бойынша жіктеуге болмайтынын, керісінше, әртүрлі идентификациялар мен тиесіліктердің күрделі тоғысуы екенін түсінуден туындайды. Мысалы, әйел бір мезгілде қара нәсілді, төмен әлеуметтік класқа жататын және мүгедек болуы мүмкін. Оның идентификациясының әртүрлі аспектілері қоғамдағы оның тәжірибесіне әсер етуі және ол қандай кемсітушілік түрлерімен бетпе-бет келуі мүмкін екенін анықтайды.
Интерсекционалдық әдіс жеке идентификация санаттарын ғана емес, олардың бір-бірімен өзара әрекеттесуін де талдауға мүмкіндік береді. Ол өмірдің бір саласында артықшылықты мәртебелер басқа салалардағы осалдықтармен өтелуі мүмкін екенін ескереді және керісінше. Мысалы, ақ нәсілді ер адам оның нәсілі мен гендері негізінде қоғамда артықшылықтарға ие болуы мүмкін, бірақ сонымен қатар өзінің класстық мәртебесі немесе сексуалдық бағдарына байланысты осалдықты сезінуі мүмкін.
Интерсекционалдық әдістеменің дамуына елеулі үлес қосқан негізгі авторлардың бірі Кимберле Креншоу (Kimberlé Crenshaw). Оның "Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and Violence Against Women of Color" (1991) [118] еңбегінде ол алғаш рет "интерсекционалдық" ұғымын енгізді және нәсілдік және гендерлік кемсітушіліктің қиылысы теріс әсер ететінін зерттеді. Креншоу дәстүрлі феминистік зерттеулер мен саяси қозғалыстар көбінесе әйелдердің ерекше тәжірибелерін елемей, олардың жүйелеріне қатысты қос осалдығын ескермегенін көрсетеді.
Интерсекционалдық әдістеме социология, антропология, саяси ғылымдар, психология және басқа да зерттеу салаларында қолданылады. Ол адам тәжірибесінің күрделілігін ескеруге және әртүрлі әлеуметтік идентификациялардың өзара әрекеттесуі мен қалыптасуын әлеуметтік-мәдени контекстте жақсы түсінуге көмектеседі.
5. Критикалық реализм және тарихи материализм гендерлік идентификацияны және қоғамдағы билік динамикасын талдау үшін гендерлік зерттеулерде қолдануға болатын екі маңызды теориялық әдіс болып табылады.
Критикалық реализм, бір жағынан, гендерлік теңсіздіктер мен кемсітушілік біздің бұл туралы субъективті түсініктерімізден тәуелсіз объективті әлеуметтік шындықтың бір бөлігі ретінде бар екенін түсінуге мүмкіндік береді. Бұл әдіс өмірдің әртүрлі салаларындағы, мысалы, экономика, саясат, білім беру және т.б. гендерлік теңсіздіктерді қалыптастыратын жасырын құрылымдар мен процестерді анықтауға көмектеседі. Критикалық реализм сонымен қатар гендерлік қатынастардың негізінде жатқан идеологиялар мен нормаларды сыни тұрғыдан қайта қарауға мүмкіндік береді.
Екінші жағынан, тарихи материализм гендерлік динамиканы анықтайтын қоғамның экономикалық және әлеуметтік құрылымдарына назар аударады. Ол гендерлік теңсіздіктердің таптық қайшылықтармен және билік пен ресурстар үшін күреспен тығыз байланысты екенін баса айтады. Тарихи материализм бізге экономикалық қатынастардың гендерлік қатынастардың негізін қалай қалыптастыратынын, өндірістік қатынастардағы өзгерістердің гендерлік рөлдер мен мәртебелерге қалай әсер ететінін, сондай-ақ қоғамдық саладағы таптық және гендерлік күрестердің қалай өзара әрекеттесетінін түсінуге көмектеседі.
Бұл екі әдісті гендерлік зерттеулерде қолдану қоғамдағы гендерлік динамиканы қалыптастыратын күрделі және өзара байланысты факторларды тереңірек түсінуге және гендерлік теңсіздік пен кемсітушілікпен күресудің тиімді стратегияларын әзірлеуге мүмкіндік береді.
Бұл тәсілдерді дамытуға елеулі үлес қосқан бірқатар авторлар бар. Тарихи материализмнің негізін қалаушылардың бірі Карл Маркс пен Фридрих Энгельс еңбектерін атап өтуге болады, олар қоғамның экономикалық және әлеуметтік құрылымдарын, оның ішінде бұл құрылымдардың гендерлік қатынастарға әсерін талдауға маңызды үлес қосты. Олардың еңбектері, мысалы, "Капитал" (К. Маркс) және "Семьяның, жеке меншіктің және мемлекеттің пайда болуы" (Ф. Энгельс), гендерлік зерттеулердегі тарихи материализмнің дамуына айтарлықтай әсер етті.
Сонымен қатар, Рой Бхаскар (Roy Bhaskar) – критикалық реализмнің негізін қалаушы британдық философ. Оның "A Realist Theory of Science" (1975) және "Dialectic: The Pulse of Freedom" (1993) сияқты еңбектері критикалық реализмнің негізгі қағидаттарын және оның әлеуметтік ғылымдарға қолданылуын қалыптастыруға көмектесті.
Итальяндық феминистка және академик Сильвия Федерич (Silvia Federici): оның "Caliban and the Witch: Women, the Body and Primitive Accumulation" (2004) және "Wages Against Housework" (1975) сияқты еңбектері критикалық реализм және тарихи материализм шеңберінде әйелдерге қатысты әлеуметтік және экономикалық құрылымды талдайды.
6. Жаңа материализм және әлеуметтік структурализм: гендерлік идентификациялардың, әлеуметтік құрылымдардың және материалдық әлемнің өзара әрекетін зерттейтін қазіргі заманғы әдістер, олар әлеуметтік саясаттағы гендерлік қатынастардың күрделілігі мен динамикасын көрсетеді. Жаңа материализм гендерлік динамиканы қалыптастырудағы дене, технологиялар, табиғат және кеңістік сияқты материалдық аспектілердің маңыздылығын атап көрсетеді. Ол гендерлік қатынастар тек әлеуметтік интеракциялармен шектелмей, материалдық әлеммен өзара әрекеттесу арқылы қалыптасады деп болжайды. Мысалы, жаңа материализм технологиялар мен медиа гендерлік түсініктерге қалай әсер ететінін және гендерлік идентификациялардың жаңа түрлерін жасайтынын зерттей алады.
Әлеуметтік структурализм, керісінше, қоғамдағы гендерлік рөлдерді, нормалар мен теңсіздіктерді анықтайтын әлеуметтік құрылымдар мен жүйелерді талдауға бағытталған. Бұл әдіс гендерді отбасы, экономика, саясат және мәдениет сияқты әлеуметтік процестер мен институционалдық құрылымдардың өнімі ретінде қарастырады. Мысалы, әлеуметтік структурализм қоғамның класстық құрылымы ресурстар мен биліктің гендерлер арасындағы бөлінуіне қалай әсер ететінін зерттей алады.
Екі әдіс те гендерлік мәселелерді талдау және күрделі әлеуметтік динамиканы түсіну үшін құнды құралдар береді. Олардың комбинациясы зерттеушілерге заманауи қоғамдағы гендердің әртүрлі аспектілерін материалдық өмір жағдайлары, әлеуметтік құрылымдар және гендерлік қатынастар арасындағы өзара байланысты көрсету арқылы неғұрлым толық және терең зерттеуге мүмкіндік береді.

Кесте 5 - Гендерлік зерттеулердегі жаңа материализм және әлеуметтік структурализм

	№ п.п
	Теориялық әдіс
	Автор
	Жұмысы
	Үлес

	1
	Жаңа материализм
	Джудит Батлер
	"Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity"
	Гендерді қайталанатын әрекеттер мен көріністер арқылы қалыптасатын әлеуметтік өнер ретінде ұсыну

	2
	Жаңа материализм
	Карен Барад
	"Meeting the Universe Halfway: Quantum Physics and the Entanglement of Matter and Meaning"
	Философияны, феминизмді және кванттық физиканы біріктіру үшін "агенттік" ұғымын қолдану

	3
	Әлеуметтік структурализм
	Пьер Бурдье
	"The Logic of Practice"
	Әлеуметтік өрістер мен капиталдар арқылы гендерлік қатынастарды талдау

	4
	Әлеуметтік структурализм
	Мишель Фуко
	"The History of Sexuality"
	Гендерді әлеуметтік дискурстар мен билік тәжірибелерінің нәтижесі ретінде қарастыру



Жаңа материализм мен әлеуметтік структурализм гендерлік зерттеулердегі негізгі теориялық әдістердің екеуі болып табылады, олар әлеуметтік шындықтың әртүрлі аспектілеріне және олардың гендерлік қатынастар мен идентификацияға әсеріне назар аударады. Осылайша, феминистік әдіснама, стендпоинт-теория, постструктурализм, интерсекционалдық, сыни реализм, тарихи материализм, жаңа материализм және әлеуметтік структурализм сияқты әртүрлі теориялық әдістер арқылы әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілерін зерттеу гендерлік теңсіздікті тереңірек түсінуге және сындарлы талдауға мүмкіндік береді. Бұл әдістер гендерлік айырмашылықтарды, маргиналданған топтарды, тарихи контекстті және материалдық жағдайларды ескеру қажеттілігін атап көрсетеді, гендерлік теңдік пен әділеттілікке қол жеткізуге бағытталған әлеуметтік саясаттарды әзірлеу және іске асыру үшін маңызды.



2 ОРТАЛЫҚ АЗИЯ ЕЛДЕРІНДЕ ГЕНДЕРЛІК САЯСАТТЫҢ ҚАЛЫПТАСУЫ МЕН ДАМУЫ: ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЖӘНЕ ӨҢІРЛІК КОНТЕКСТТЕР

2.1 Орталық Азия елдерінде гендерлік саясаттың тарихи ретроспективадағы генезисі

Қазіргі уақытта Орталық Азияның әрбір елі өзінің саяси, экономикалық, әлеуметтік-мәдени және рухани дамуының өзіндік жолынан өтуде. Дегенмен, 70 жылдан астам уақыт бойы бұл елдерді бір мемлекет – Кеңес Одағына тиесілілік біріктірді.
КСРО құрамында одақтас республикалар ретінде болу дәстүрлі өмір салтын ғана емес, ХХ ғасырдың басында қалыптасқан отбасылық құндылықтар мен мәдени дәстүрлердің бүкіл жүйесін қайта құруға әкелді. Осыған байланысты, бұл диссертацияның маңызды аспектілерінің бірі – Орталық Азия республикаларының құрылымына одақтық мемлекетке қосылған сәттен бастап енгізілген және енгізілген процестерді зерттеу және талдау.
Орталық Азия қоғамдарының трансформациясы қалай жүзеге асқаны өте қызықты сұрақ болып табылады, сондықтан ол бүкіл әлем ғалымдарының назарын аударды. Қазіргі уақытта бұл параграфта атап өтуге болатын көптеген ірі жұмыстар жазылды. Жұмыстың ыңғайлылығы үшін олар Орталық Азия елдері бойынша жүйеленді:
А) Қазақстан
Қазақстан тарихы мен мәдени трансформацияларына арналған негізгі жұмыстардың бірі – Марта Брилл Олкоттың "The Kazakhs" [6] кітабы. (Бұл жұмыс қазақ қоғамы, оның тарихы мен мәдениетін жан-жақты талдау болып табылады. Орталық Азия бойынша жетекші сарапшы Олкотт Қазақстанда ұжымдастыру, индустрияландыру және әлеуметтік құрылымдағы өзгерістерді қоса алғанда, кеңестік саясаттың әсерінен болған трансформацияларды зерттейді. Кітап революцияға дейінгі кезеңнен бастап посткеңестік кезеңге дейінгі кезеңді қамтиды, қазақ отбасылық дәстүрлері мен қоғамдық нормаларына кеңестік заңдардың әсері туралы маңызды ақпарат береді. Жұмыс терең талдау мен кең эмпирикалық материалды пайдаланғаны үшін танылып, Орталық Азия тарихы бойынша жұмыстарда жиі келтіріледі.
Бұл кітапқа қосымша ретінде Синтия Вернердің "Bride Abduction in Post-Soviet Kazakhstan: The Local Discourse of Shame and Marriage [7]" мақаласы кеңес дәуірінен кейінгі Қазақстанда қалыңдық ұрлау феноменін зерттейді. Вернер кеңестік мұра мен заманауи дәстүрлердің қалай өзара әрекеттесетінін және гендерлік қатынастарға қалай әсер ететінін талдайды. Ол жергілікті ұят пен неке дискурстарының қазіргі Қазақстанда осы тәжірибенің қайта жандануына қалай ықпал ететінін қарастырады.
Б) Өзбекстан
Өзбекстан бойынша негізгі зерттеулердің бірі – АҚШ-тың Вайоминг университетінің профессоры Марианна Камптың "The New Woman in Uzbekistan: Islam, Modernity, and Unveiling under Communism" монографиясы (2006) [10]. Жұмыста кеңестік саясаттың ықпалымен өзбек қоғамында әйелдердің рөлін трансформациялау процесі зерттеледі. Камп пәрәнжі шешу науқандарын, білім және еңбек саласындағы реформаларды, сондай-ақ отбасылық құқықтағы өзгерістерді талдайды. Ол бұл реформалардың қалай қарсылыққа тап болғанын және олардың қандай әлеуметтік салдары болғанын қарастырады. Камптың жұмысы Орталық Азиядағы гендерлік мәселелерді зерттеуге маңызды үлес қосып, Кеңес Одағындағы әйелдер тарихы мен гендерлік қатынастар бойынша зерттеулерде жиі келтіріледі.
Сондай-ақ Марианна Камптың "Three Lives of Saodat: Communist, Uzbek, Survivor" [119] мақаласы Өзбекстандағы гендерлік трансформациялар мен әлеуметтік өзгерістер туралы бірегей көзқарас береді.
Тағы бір маңызды жұмыс – Адеб Халидтың "The Politics of Muslim Cultural Reform: Jadidism in Central Asia" (1998) [11] кітабы. Халид ХІХ ғасырдың аяғы мен ХХ ғасырдың басында пайда болған Орталық Азиядағы жәдидизм қозғалысын зерттейді. Жәдидтер заманауи білім мен технологияларды біріктіру мақсатында исламдық білім беру мен мәдениетті реформалауды жақтады. Халидтың жұмысы жәдидтер дәстүрлі негіздерге қалай қарсы тұрғанын және кеңестік реформаларға, оның ішінде отбасылық құқық пен білім берудегі өзгерістерге қалай жауап бергенін талдайды. Кітап Орталық Азиядағы реформаторлық қозғалыстар тарихы және олардың кеңестік билікпен өзара әрекеттесуі бойынша негізгі дереккөз болып табылады.
В) Қырғызстан
Қырғызстан бойынша негізгі авторлардың бірі – Дениз Кандиоти, ол өзінің "Women and the Soviet State: Nationality and Womanhood in Soviet Central Asia" (1996) [14] мақаласында Кеңестік және посткеңестік кезеңдердегі Орталық Азиядағы әйелдерге қатысты ұлттық және гендерлік сәйкестіктерді зерттейді. Кандиоти еңбегі Орталық Азиядағы гендерлік аспектілер мен ұлттық сәйкестікті зерттеуге маңызды үлес қосады.
Сондай-ақ зерттеу үшін маңызды – Лори Хандраханның "Gender and Ethnicity in the ‘Transitional Democracies’ of Central Asia" (2011) мақаласы, онда Қырғызстанды қоса алғанда, Орталық Азия елдеріндегі гендерлік және этникалық аспектілер зерттеледі [15]. Хандрахан мақаласында кеңестік және посткеңестік саясаттың гендерлік рөлдер мен этникалық қатынастарға қалай әсер еткенін қарастырады.
Г) Тәжікстан
Тәжікстандағы әйелдердің құқықтары саласындағы жағдай туралы Замира Абманның "State Feminism in Soviet Central Asia: Anti-Religious Campaigns and Muslim Women in Tajikistan" мақаласы қызықты [18], ол 2018 жылы "The Palgrave Handbook of Women and Gender in Twentieth-Century Russia and the Soviet Union" кітабында жарияланған. Мақалада Тәжікстандағы мұсылман әйелдеріне қатысты кеңестік режим жүргізген антирелигиоздық науқандар зерттеледі. Мақалада бұл науқандардың дінге байланысты тәжірибелер мен патриархалдық дәстүрлерді, мысалы, пәрәнжі кию, көп әйел алу, бала некелері мен қалыңмал жоюға бағытталғаны талданады. Автор Хрущев пен Брежнев дәуіріндегі антирелигиоздық науқандардың әдістері мен риторикасын зерттей отырып, олардың әйелдерге әсеріне ерекше назар аударады. Зерттеу режимнің күш-жігеріне қарамастан, ауылдық мұсылман әйелдері өздерінің діни идентификацияларын және олардың мәдениеті мен өзіндік идентификациясының ажырамас бөлігі болған дәстүрлі тәжірибелерін сақтап қалғанын көрсетеді. Әйелдер ресми тыйымдарға қарамастан, жеке өмірде діни дәстүрлерді сақтап, ұрпақтарына жеткізуде маңызды рөл атқарғанын атап өтеді. Мақала кеңестік идеологияның жергілікті халықтың діни және мәдени дәстүрлерін толығымен ауыстыра алмағанын және әйелдердің қысымға қарамастан діни дәстүрлерді сақтап қалғанын көрсетеді.
Мақала Замира Абманның 2024 жылдың мамыр айында жарық көрген «Coerced Liberation: Muslim Women in Soviet Tajikistan» монографиясында жалғастырылды [19].
Д) Түрікменстан
Кеңестік Түрікменстанда азаматтық қоғамның қалыптасуы Адриен Линн Эдгардың "Tribal Nation: The Making of Soviet Turkmenistan" (2004) жұмысында терең зерттелген [120]. Автор кеңестік биліктің түрікмен тайпаларын социалистік жүйеге қалай интеграциялауға тырысқанын зерттейді. Эдгар түрікменстандағы кеңестік саясаттың әсерінен болған саяси, әлеуметтік және мәдени өзгерістерді, соның ішінде отбасылық құқық, ұжымдастыру және мәдени трансформацияларды қарастырады. Кітап племенной құрылымның және оның кеңестік мемлекет аясында трансформациялануының егжей-тегжейлі талдауы үшін жоғары бағаланды және кеңестік реформаларды племенной қоғамдарға енгізудің күрделілігін түсіну үшін зерттеушілер пайдаланады.
Бұл жұмысқа қосымша ретінде Эдгардың "Emancipation of the Unveiled: Turkmen Women under Soviet Rule, 1924-1929" (2003) мақаласын атап өтуге болады, онда кеңестік саясаттың әсерінен Түрікменстандағы әйелдерді дәстүрлі ислам нормаларынан босату процесі талданады. Эдгар бұл өзгерістердің жергілікті халық тарапынан қалай қабылданғанын және кеңестік биліктің жаңа гендерлік нормаларды енгізуге қандай әдістер қолданғанын зерттейді [20].
Сонымен қатар, өңір бойынша жалпы жұмыстарды атап өтуге болады. Мысалы, Дуглас Нортроп "Veiled Empire: Gender and Power in Stalinist Central Asia" (2004) кітабында сталиндік кезеңдегі Орталық Азиядағы гендерлік трансформациялар мен билік күресін зерттейді. Нортроп паранджиді шешу науқандарына және басқа гендерлік реформаларға назар аудара отырып, кеңестік биліктің дәстүрлі құрылымдарды қалай өзгертуге тырысқанын және жергілікті қауымдастықтардың қарсылығына тап болғанын талдайды. Жұмыс кеңестік реформалардың гендерлік және саяси аспектілерін терең талдағаны үшін мойындалды [21].
Ширин Акинер "Islamic Peoples of the Soviet Union: An Historical and Statistical Handbook" (1983) кітабында Кеңес Одағының ислам халықтары туралы жан-жақты анықтамалықты ұсынады [22]. Акинер ислам қауымдастықтарының өмірінің тарихи, демографиялық және мәдени аспектілерін талдай отырып, кеңестік саясаттың діни және отбасылық практикаға әсерін қарастырады. Жұмыс ауқымды статистикалық деректер мен тарихи контекстті ұсынғаны үшін жоғары бағаланып, Орталық Азиядағы демографиялық және мәдени өзгерістерді зерттеуге арналған негізгі дереккөз ретінде пайдаланылады.
Венди З. Голдман "Women, the State and Revolution: Soviet Family Policy and Social Life, 1917-1936" (1993) кітабында кеңестік отбасылық саясатты және оның 1917-1936 жылдар аралығындағы әлеуметтік өмірге әсерін талдайды. Кітапта отбасылық құқықтағы өзгерістер, репродуктивті құқықтар және әйелдерге әлеуметтік қолдау мәселелері, сондай-ақ осы реформаларға қарсыласу талқыланады. Голдман жұмысы ерте кеңестік кезеңдегі отбасылық саясатты зерттеудің классикалық зерттеуі болып саналады және Кеңес Одағының әлеуметтік тарихын зерттеуге арналған академиялық топтарда жиі қолданылады [23].
Бұрын аталған Дениз Кандиоти "Contesting Patriarchy: Gender and Power in Post-Soviet Central Asia" (2010) мақаласында патриархалдық құрылымдарды және олардың посткеңестік кезеңдегі трансформациясын талдайды, Орталық Азиядағы гендерлік қатынастар мен билікке назар аударады [24].
Сонымен қатар, көптеген жұмыстардың ішінде Мишель Ривкин-Фиш пен Елена Трубинаның "Dilemmas of Gender and Generation in Soviet and Post-Soviet Central Asia" (2014) мақаласын атап өтуге болады, онда Кеңес Одағы мен посткеңестік кезеңдегі Орталық Азиядағы гендерлік және ұрпақ дилеммалары көрсетіліп, талданады [121].
Аталған жұмыстар мен басқа да зерттеулер негізінде Кеңес Одағының кезеңіндегі Орталық Азия елдеріндегі гендерлік теңдік жағдайының жалпы көрінісін жасауға болады. Олар 1917 жылғы большевиктік революциядан кейін басталды, жаңа үкімет күшті мемлекет құруды қолға ала бастағанда, оның тұрақты экономикасы, теңдік, зайырлылық және әлеуметтік әділеттілік жақтаушысы болатын, мұнда лингвистикалық, мәдени және дәстүрлі айырмашылықтарына қарамастан бірдей құндылықтарды бөлісетін жаңа "кеңестік" халық тұратын болады. Осы мақсаттарға жету үшін алдымен адамдардың дәстүрлі өмір салтын өзгерту қажет болды. Осы контексте әйелдердің эмансипациясы кеңестік күн тәртібіндегі негізгі мәселелердің бірі болды. Қолданыстағы гендерлік жүйені бұзу ескі өмір салтының әлеуметтік негіздерін бұзудың құралы және жаңа режимнің триумфының күшті символы болды. Тарихта алғаш рет күн тәртібіне әйелдердің толық экономикалық, саяси және жыныстық теңдігі енгізілді. Ленин мен Троцкий кезіндегі большевиктер өнеркәсіп пен жоспарлы ұлттандырылған экономиканы дамыта отырып, әйелдерге үйден тыс жұмыс істеу мүмкіндігін береді және барлық деңгейлерде саяси демократия құрылған кезде олар саяси және әлеуметтік өмірдің барлық салаларында толыққанды рөл атқара алады деп болжады.
1920 жылдары әйелдердің эмансипация мәселесі көптеген мемлекеттік мекемелердің күн тәртібінде болды. Кейбіреулер әйелдердің қоғамның ең көп қысым көрген бөлігі екенін және әйелдерді алдымен эмансипацияламай, барлығын эмансипациялау мүмкін емес деп ойлады [122]. Әйелдерді жұмылдырудың бір жолы – олардың ерлерге деген құлдығын және олардың патриархалдық ұстанымдармен қоғам тарапынан қысым көргенін көру болды. Бұл әдіс әйелдердің еңбек ресурстарына тартылуын ынталандыруы керек еді. Тек осындай шаралармен әйелдерді өзін-өзі тануға және қоғамда ықпалды болуға мәжбүр ету мүмкін болды.
Кеңестік биліктің алғашқы күндерінен бастап елдің барлық аймақтарындағы әйелдерді эмансипациялау өте қиын болды. Идеалында әйелдер мен ерлер экономикалық, әлеуметтік және саяси салаларда теңестірілуі керек еді. Бұған қол жеткізу үшін кеңестік басшылар әйелдерге аналар мен жұбайлары ретіндегі рөлдерінде моральдық және материалдық қолдау көрсетті. Дегенмен, Кеңес Одағының әйелдерді эмансипациялауға қатысты мақсаттары Одақтың әртүрлі аймақтарындағы әртүрлі жағдайларға қарсы тұрды.
Төрт Орталық Азия республикасында: Өзбекстанда, Тәжікстанда, Түрікменстанда және Қырғызстанда әйелдердің эмансипациясы әлеуметтік-экономикалық нормалардан айқын ауытқуды атап өтті. Әйелдер әлеуметтік, саяси немесе экономикалық өмірдің барлық аспектілерінен алшақ және оқшауланған болды; үй шаруашылығы мен бала туу міндеттеріне құлдықпен байланған болды; және жалпы алғанда, қоғамның ең төменгі элементі болды. Әсіресе, Орталық Азияның ауылдық жерлерінде әйелдердің қоғамдық рөлі мен тең құқықтары болмады. Мысалы, олардың ажырасуға құқығы болмады. Мұсылмандық құқық бойынша олар теориялық тұрғыдан ресми құқықтарға ие болды, бірақ практикада бұл құқықтарға ие болу қиын немесе мүлдем мүмкін емес болды [123].
Әйелдің ең бірінші міндеті – баланы, әсіресе отбасының әл-ауқаты үшін көп ұлдарды дүниеге әкелу болды. Әйелдерге қолжетімді денсаулық сақтау жүйесі примитивті болды және әйелдер босану мен жұмыс істеуге мәжбүр болғандықтан, нәресте өлімі өте жоғары болды, кейбір аймақтарда бұл көрсеткіш 80% дейін жетті. Сонымен қатар, әйелдерді физикалық жазалау өте кең тарағандықтан, Кеңес Одағы өз мақсаттарына жету үшін дәстүрлі ойлау жүйесін өзгертуі керек болды. Әйелдерді эмансипацияламай, социалистік мемлекет құру мүмкін емес болды, сондықтан әйелдердің тәуелді мәртебесін жою, оларды кеңестік колхоздарға, фабрикалар мен мектептерге жұмысқа қабылдау арқылы жүзеге асырылды. Бұл Орталық Азиядағы мұсылман әйелдерінің артта қалуына қарсы күресудің басты жолы болды. Кеңес өкіметі ескі, патриархалдық әдет-ғұрыптар мен дәстүрлерді жоя отырып, ақырында Орталық Азия әйелдерін қазіргі заманғы және белсенді кеңес азаматтарына айналдыра алады деп сенді. Әйелдерді дүниеге келген барлық қиындықтар мен міндеттерден эмансипациялау ниеті әрдайым сәтті аяқтала бермейтінін ескеру маңызды болды.
Келлердің айтуынша, әйелдерді эмансипациялау үшін кеңестік саясатта, мысалы, Өзбекстанда екі компонент болды (сондай-ақ Орталық Азияның басқа елдеріне де қолдануға болады): 
Біріншіден: әйелдерді мұсылмандық әлеуметтік және діни құрылымдардан босату. 
Екіншіден: көптеген әйелдерді жаңа ауыл шаруашылығы және өнеркәсіптік еңбек ресурстарына ауыстыру. «Босату» саясаты өзбек әйелдеріне көмектесуге тырысқанда, оларды қорқынышты дилеммаға тап қылды: әйелдер үкіметке, өз отбасына, қоғамға бағыну және жаңа мүмкіндіктер әлемінде өз қалауларын түсіну арасында қалып қойды. Нәтижесінде мыңдаған әйелдер оларға көмектесуге тырысқан күштердің құрбаны болды [124]. 
Саяси реформалар. Кеңес Одағында отбасылық құқық пен демографиялық саясатқа қатысты заңнамалық өзгерістерді талдай отырып, елдегі гендерлік теңдікті қалыптастыруға айтарлықтай әсер еткен негізгі саяси реформаларды атап өту қажет. Кестеде 1 осы процестердің оң және теріс жақтары келтірілген.

Кесте 6 - КСРО-дағы гендерлік саясаттың құқықтық аспектілері:

	Жыл
	Заң
	Заңның мазмұны
	Оң әсерлер
	Теріс әсерлер

	1918
	Неке, отбасы және қамқорлық кодексі
	Ерлер мен әйелдердің заң алдындағы теңдігі, ажырасуды жеңілдету, азаматтық некелерді заңдастыру
	Ажырасуды жеңілдету, ерлер мен әйелдердің тең құқықтары
	Дәстүрлі қоғамдарда қарсылық

	1920
	Абортты заңдастыру
	Аборттарды заңдастыру
	Әйелдердің өздерінің репродуктивті құқықтарын бақылауы
	1936 жылы аборттарды уақытша тыйым салу, жасырын аборттардың өсуі

	1920
	Некеге тұруға жас шектеулерін орнату
	Ерлер үшін некеге тұрудың ең төменгі жасы - 18, әйелдер үшін - 16
	Балалар некелерінің алдын алу
	Дәстүрлі қоғамдарда қарсылық

	1920
	Көп әйел алушылық пен қалыңмалға тыйым салу
	Көп әйел алушылық, балалар некелері және қалыңмалға тыйым салу
	Неке кезіндегі әйелдердің жағдайын жақсарту
	Дәстүрлі негіздердің бұзылуы

	1936
	Аналықты және балалықты қорғау туралы декрет
	Аборттарға тыйым салу, ажырасуды күрделендіру, некеден тыс балаларға құқық беру
	Аналықты және балалықты қорғауды күшейту
	Жасырын аборттардың өсуі, әйелдердің репродуктивті денсаулығының нашарлауы

	1941
	Жалғыз және баласыз азаматтарды салық салу туралы қаулы
	Жалғыз және баласыз азаматтар үшін салық енгізу
	Туу көрсеткішін ынталандыру
	Жалғыз және баласыз азаматтарға салықтық ауыртпалықтың өсуі

	1944
	Көп балалы отбасыларды ынталандыру туралы заңдар
	«Батыр ана» құрметті атағын, «Ана даңқы» медалін енгізу
	Көп балалы отбасыларды ынталандыру
	Әйелдерге жүктеменің өсуі, көп бала туу талабы

	1955
	Сталин тыйым салғаннан кейін аборттарды заңдастыру
	Жасырын аборттармен күресу үшін аборттарды заңдастыру
	Әйелдердің репродуктивті денсаулығын жақсарту
	Аборттардың көбеюі

	1960
	Парламентте және басқа билік органдарында әйелдерге арналған квоталарды енгізу
	Заң шығарушы органдарда әйелдердің өкілдігін қамтамасыз ету үшін квоталарды белгілеу
	Әйелдердің саяси өкілдігін арттыру
	Әйелдердің саясатқа нақты қатысуынсыз квоталарды формальды сақтау

	1980-ші жылдар
	Қайта құру және жариялылық саясаты
	Экономикадағы, саясаттағы және қоғамдағы радикалды өзгерістер, әйелдердің құқықтарын қорғауға шақыру
	Әйелдер ұйымдары мен бастамаларының өсуі
	Мемлекет тарапынан қолдаудың жеткіліксіздігі, экономикалық қиындықтар



Бұл бағыттағы бірінші құжат 1918 жылы қабылданған неке, отбасы және қамқорлық кодексі болды. Кодексте ерлер мен әйелдердің заң алдындағы теңдігі, ажырасуды жеңілдету және азаматтық некелерді заңдастыру қарастырылған. Осы шаралардың оң нәтижелері ажырасу рәсімінің жеңілдетілуі және некеде ерлер мен әйелдердің тең құқықтарының орнатылуы болды. Алайда, бұл нормалардың енгізілуі дәстүрлі отбасылық құндылықтарға адалдық танытқан консервативті топтардың қарсылығына тап болды.
1920 жылы аборттар заңдастырылды, бұл әйелдерге өздерінің репродуктивті құқықтарын бақылауды беріп, денсаулыққа жоғары қауіп төндіретін заңсыз аборттар санын азайтуға ықпал етті. Алайда, 1936 жылы аборттар уақытша тыйым салынды, бұл жасырын аборттардың өсуіне және әйелдердің репродуктивті денсаулығының нашарлауына әкелді.
Сол 1920 жылы некеге тұруға жас шектеулері орнатылды: ерлер үшін 18 жас, әйелдер үшін 16 жас. Бұл балалар некелерінің алдын алуға көмектесіп, жас аналардың денсаулығын жақсартуға ықпал етті. Дегенмен, мұндай шаралар балалар некелері әдеттегі тәжірибе болып табылатын дәстүрлі қоғамдарда да қарсылыққа тап болды.
1920 жылы енгізілген көп әйел алушылық пен қалыңмалға тыйым салу полигамияны, балалар некелерін және қалыңмалды жоюға бағытталған, бұл некедегі әйелдердің жағдайын жақсартты. Алайда, бұл шаралар кейбір аймақтарда дәстүрлі негіздердің бұзылуына байланысты халық арасында наразылық туғызды.
1936 жылы әзірленген аналықты және балалықты қорғау туралы декрет аборттарға тыйым салуды, ажырасу рәсімін күрделендіруді және некеден тыс балаларға құқық беруді көздеді. Бұл декреттің оң нәтижесі аналықты және балалықты қорғаудың күшеюі болды, бірақ ол жасырын аборттардың өсуіне және әйелдердің репродуктивті денсаулығының нашарлауына әкелді. Сталин тыйым салғаннан кейін аборттар 1955 жылы қайтадан заңдастырылды, бұл жасырын аборттармен күресуге және әйелдердің репродуктивті денсаулығын жақсартуға көмектесті. Дегенмен, бұл аборттардың көбеюіне әкелді.
1941 жылы жалғыз және баласыз азаматтарды салық салу туралы қаулы қабылданды, оның мақсаты жалғыз және баласыз азаматтар үшін салық енгізу арқылы туу көрсеткішін ынталандыру болды. Бұл туу көрсеткішін ынталандыруға ықпал етті, бірақ жалғыз және баласыз азаматтарға салықтық ауыртпалықтың өсуіне әкелді.
1944 жылы қабылданған көп балалы отбасыларды ынталандыру туралы заңдар «Батыр ана» құрметті атағын және «Ана даңқы» медалін енгізуді қамтыды, бұл көп балалы отбасыларды ынталандыруға ықпал етті. Алайда, мұндай шаралар әйелдерге жүктеменің өсуіне және көп бала туу талабына әкелді.
1960 жылы парламентте және басқа билік органдарында әйелдерге арналған квоталар енгізілді, бұл әйелдердің саяси өкілдігін арттыруға ықпал етті. Алайда, квоталарды формальды сақтау әйелдердің саясатқа нақты қатысуынсыз жүзеге асырылды.
1980-ші жылдардағы қайта құру және жариялылық саясаты қоғамның дамуының жаңа кезеңін белгіледі, оның ішінде экономикадағы, саясаттағы және қоғамдағы радикалды өзгерістер, сондай-ақ әйелдердің құқықтарын қорғауға шақыру. Бұл әйелдер ұйымдары мен бастамаларының өсуіне ықпал етті, бірақ мемлекет тарапынан қолдаудың жеткіліксіздігі және экономикалық қиындықтар бұл бастамалардың көпшілігін іске асыруды қиындатты.
Отбасылық құқық пен демографиялық саясат саласындағы заңнамалық өзгерістердің әрқайсысы кеңестік одақтағы әлеуметтік құрылымға және мәдени нормаларға айтарлықтай әсер етіп, отбасы мен қоғамдағы құқықтар мен міндеттердің қазіргі түсінігін бірізді қалыптастырды.
Әлеуметтік-экономикалық реформалар. Сталин дәуіріндегі жедел индустрияландыру әйелдерді фабрикаларға тартты. Кеңес өкіметі коммунизм кезіндегі өмір сүру жағдайының жақсаруы халық санының өсуіне әкеледі деп ойлады; дегенмен, экономикалық және әлеуметтік саясаттың салдары күтілгеннің қарама-қарсы болды. Әйелдер жұмысқа көбірек тартылғандықтан, аборттар саны өсті. 1936 жылы ана мен баланы қорғау туралы декрет шықты, ол тарихта бетбұрыс кезең болды. Құжатта қоғамның қоры ретінде отбасыға баса назар аударылды. Аборт заңсыз деп жарияланды, босанатын әйелдерге материалдық көмек көбейтілді, көп балалы отбасыларға мемлекеттік көмек тағайындалды, перзентханалар, балалар яслилері және балабақшалар желісі кеңейтілді, алимент төлемегені үшін қылмыстық жаза күшейтілді, некесіз балалардың құқықтары қайта қаралды. Бұл қолдау үлкен отбасылар үшін пронаталистік науқанның негізгі элементі болды. 1930 жылдары коммунистік партия бұл жаңалықтарды кеңестік одақтың барлық республикаларына таратты.
1941 жылғы 21 қарашадағы КСРО Жоғарғы Кеңесі Президиумының жарлығы бойынша бойдақтарға, жалғызбастыларға және баласыз азаматтарға салық салынды [125]. Осы арқылы мемлекет босануды ынталандыруға тырысты. 1944 жылғы 8 шілдеде КСРО Жоғарғы Кеңесі Президиумының «Жүкті әйелдерге, көп балалы және жалғызбасты аналарға мемлекеттік көмекті көбейту, ананы және баланы қорғауды күшейту, «Батыр ана» құрметті атағын белгілеу және «Ана даңқы» орденін және «Ана медалін» тағайындау туралы» жарлығы шығарылды, нәтижесінде отбасылық заңнама ішінара өзгертілді: неке тек соттың қажет деп тануы бойынша ғана бұзылды; ажырасу рәсімі күрделене түсті. Кеңестік режим әйелдерді көбірек бала тууды ынталандыруға ұмтылды [126].
Екінші дүниежүзілік соғыс кезінде Кеңес Одағы бұрын-соңды болмаған демографиялық дағдарысты бастан кешірді. Ел 27 миллион сарбаздар мен бейбіт тұрғындарынан айырылып, жыныстар арақатынасының тұрақсыздығы күрт нашарлады [127] Кейбір ауылдық жерлерде ерлер мен бала туу жасындағы әйелдердің орташа арақатынасы 19:100 болды. Сонымен қатар, кеңестік халықтың үлкен пайызы қайта жаппай жұмылдыру, эвакуация, депортация салдарынан бұзылды. Нәтижесінде көптеген отбасылар ыдырады. Ерлер мен әйелдердің жалпы репродуктивті денсаулығы соғыстан кейін кең таралған венерологиялық және гинекологиялық аурулардың салдарынан да нашарлады.
60-жылдарға қарай КСРО-да әлемдегі ең жақсы әлеуметтік қамтамасыз ету жүйелерінің бірі ғана емес, сонымен қатар іс жүзінде ең алғашқы эмансипаторлық және дефамилизациялық әлеуметтік қамсыздандыру жүйелерінің бірі құрылды. Бұл КСРО-да болған әлеуметтік кепілдіктер мен жеңілдіктердің кең ауқымы туралы, олар бүгінгі күні гендерлік бейтарап әлеуметтік саясат нормалары деп аталатын, сондай-ақ нақты әйелдерге арналған (әлеуметтік саясаттың гендерлік сезімтал нормалары мен тәжірибелері) сияқты:
· Мемлекетпен кепілдендірілген жалпы орта білімге қол жеткізу;
· Тегін жоғары білім және жұмысқа орналасу;
· Пәтер алу, кәсіптік білім алу және өсіп-өркендеуге көмек көрсету;
· Мемлекеттік мектепке дейінгі және мектеп мекемелерінің желісі, оқушыларға арналған қосымша білім беру және дамыту жүйесінің болуы;
· Кепілдендірілген және төленетін ауруханалық демалыстар, жүктілік және босануға байланысты демалыстар және т.б.
Сонымен қатар, КСРО-да гендерлік теңдік болған деп айтуға болмайды. Гендерлік теңдіктің этикалық принциптерін жүзеге асыру тікелей байланысты:
· Мемлекеттің әлеуметтік саясат практикасы,
· Қоғамда бар азаматтық құқықтар жүйесімен, ең бастысы,
· Жұмыс істейтін әйелдерге, аналарды әлеуметтік қамтамасыз етуге, әкелікке және т.б. қатысты әлеуметтік тәжірибелер мен көзқарастар жүйесі.
Кеңестік мемлекеттің әлеуметтік саясат тәжірибелері кеңестік әйелдерді білім алуда, жұмыс істеуде, мансапта, мектепке дейінгі және мектеп білім беру жүйесінде ұйымдастыруда ынталандырып, қолдады. Сонымен бірге, кеңестік уақытта әйелдердің экономикалық, әлеуметтік, саяси және идеологиялық кеңістіктегі орны туралы әлеуметтік-этикалық түсініктер жүйесі екіұшты, екіжақты болды, дегенмен, мемлекеттік қамтамасыз ету жүйесімен қолдау тапты [128].
1960 жылдары әйелдер мәселесі туу көрсеткішінің төмендеу мәселелерінің көбеюіне байланысты қайтадан күн тәртібіне қойылды. Кеңестік саясаттың салдарынан 1990 жылдары жұмыс күшінің шамамен жартысын әйелдер құрады, ал сауаттылық деңгейі ерлер мен әйелдер үшін 99% құрады.
1969 жылы неке және отбасы туралы жаңа кодекс қабылданды, ол КСРО-дағы отбасылық заңнаманың дамуының принципті жаңа кезеңі болды. Бұл әйелдердің отбасындағы орталық рөлін бекітіп, оны «ана болуды өндірістік және әлеуметтік-саяси өмірге белсенді және шығармашылық қатысумен үйлестіру үшін қажетті әлеуметтік жағдайлармен қамтамасыз ету» ретінде анықтады. Алайда, жүктілік пен босануға арналған демалыс шынымен де өте қысқа болды, босануға дейін 56 күн және одан кейін 56 күн ғана жұмыс істемеуге мүмкіндік берді. Логика қарапайым болды: әйелдердің өнеркәсіптік өндірістегі рөлі барынша болуы керек еді. Тек 1980 жылдары кеңестік аналарға 18 айлық бала күтіміне қосымша демалыс берілді, дегенмен бұл демалыс ақысыз болды.
Кеңес Одағында балаға арналған жәрдемақы тек төртінші бала үшін төленді, ал орташа кеңестік отбасында үш немесе одан аз бала болды. Жұмыс істейтін аналар мемлекетке ең пайдалы болды.
Алайда, саясат саласына мұндай кең ауқымды жұмысқа қол жеткізу және жарияланған теңдік қатысты болмады. Әйелдер тек партия мүшелері бола алды және олардың әкімшілік қызметтеріне қол жетімділік жабылды. Олар кеңестер, кәсіподақтар және комсомол ұйымдарының басшылары сияқты номиналды әкімшілік қызметтерді атқарды, ал кеңестік партиялық номенклатура айқын патриархалдық күйінде қалды. Екатерина Фурцева Кеңес Одағында үкімет министрі болған жалғыз әйел болды.
Ерлердің еңбегімен айналысатын әйелдер ғана құрметке лайық болды. Кеңестік жалақылар кез келген жыныстағы адамдарды күн көру үшін үнемі жұмыс істеуге мәжбүр ететіндей төмен болды. Нәтижесінде, осы бірегей «социалистік жұмақта» өмір сүрген әйел күйеуінің толық қолдауына сене алмады. Үй шаруасымен айналысуды, балаларды тәрбиелеуді таңдаған әйелдер қоғам тарапынан сынға ұшырады.
1977 жылғы КСРО Конституциясы әйелдерді қоғамдағы рөлін «балаларын тәрбиелеп, үй шаруашылығын басқаратын еңбекқор аналар» деп анықтап, отбасының ресми үлгісін бекітті. Брежневтің тоқырау кезеңінде аман қалу жолдарын іздеген әйелдер гендерлік элемент ретінде күшейе түсті. Үй шаруасындағы әйелдің әлеуметтік құзыреттілігі оның тапшы тамақ алуға, отбасыға киім-кешек қамтамасыз етуге, баланы балабақшаға немесе жақсы мектепке орналастыруға, тәжірибелі дәрігердің науқас туыстарын немесе қалаулы қонақтарын қаратуға мүмкіндігімен анықталды. Кеңестік әйелдің мәртебесі оны жауапты, мықты және қажет адамдарды игеру қабілетіне ие етті. Бұл адамдарды үй шаруасына қатысуға немесе өзін-өзі жүзеге асыруға қабілетсіз етіп, инфантильді ете түсті. 1970-1980 жылдары кеңестік фильмдер осы үрдісті ұстана отырып, сарбаздар мен тың игерушілерді амбициясыз ғалымдармен, қарапайым инженерлермен және дәрігерлермен алмастырды, мысалы, «Тағдырдың ирониясы» фильміндегі Женя Лукашин немесе «Қызметтік роман» фильміндегі Анатолий Новосельцев [129].
Әлемдік феминизм жетістіктері туралы ақпараттық блокада жағдайында және әйелдер тәжірибесінің рефлексиясын бейресми түрде тыйым салу кезінде, бұл жүйенің жұмыс істеуі екіұшты нәтижелерге әкелді: бір жағынан, мемлекеттің институттық қолдауымен, қоғамдастырылған және мақұлданған тәуелсіз, өздігінен әйелдік мінез-құлық үлгілерін қалыптастыру болды; екінші жағынан, сексизммен ерекшеленетін дәстүрлі гендерлік стереотиптердің жұмыс істеуі орын алды.
Білім беру саясаты. Сауатсыздықты жою миссиясы әлеуметтік-экономикалық және мәдени трансформация үшін маңызды императив болып саналды.
Кеңестік білім берудің негізгі мақсаты «коммунистік санасы» бар «жаңа кеңес адамын» құру болды, ол артта қалған қоғамды модернизациялау мақсатында білімді тарату және қолдану құралы ретінде қарастырылды. Маркс пен Ленин білімнің өз құндылығын тәжірибеде дәлелдеуі керектігін жиі атап өтті; сондықтан мектеп артта қалған қоғамды жаңғырту мақсатында білімді тарату және қолдану құралы ретінде қарастырылды. Индустрияландыру жағдайында материалдық прогрестің агенті ретінде жұмыс істеу үшін жаңа мектептердің басты міндеті мектепті буржуазиялық таптық үстемдік құралы ретінде толығымен жоюға арналған құрал ретінде қайта құру болды.
Кеңестік модель біртұтас деп саналса да, бірыңғай білім беру жүйесі Орталық Азияның кеңестік республикаларына қолданылмады. Бұл жердегі медресе және жадидистік мектептер сияқты білім беру мекемелерінің, сондай-ақ орталықазиялықтардың мәдени құндылықтары мен дәстүрлі ұстанымдарының жаңа режимнің идеологиялық мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес келмеуіне байланысты болды.
Нәтижесінде жаңа үкімет 1917 жылғы қарашадан 1919 жылға дейін бірқатар іргелі реформаларды бастады, олар мектептердің орталықтандырылған басқарумен децентрализденген жүйеде жұмыс істеуін қамтамасыз етуге арналған мемлекеттік білім беру комиссиясын құру туралы бірнеше жарлықтарға қол қойды. Осы жарлықтарға сәйкес, кез келген жастағы, жыныстағы немесе ұлттағы балалар үшін тегін және жалпыға міндетті білім беру (17 жасқа дейін) енгізілді. Бастапқыда орыс тілі Орталық Азия республикаларындағы орыс емес мектептерде аймақтық тілдермен қатар ресми тіл деп жарияланды, бірақ 1938 жылға қарай орыс тілі ресми тіл ретінде танылып, орыс емес мектептерде міндетті болды.
1919 жылы Түркістан халық ағарту комиссары бірлескен білім беруді енгізуді тапсырды (аймақтың діни нанымдары негізінде терең тамырланған дәстүр), оған сәйкес барлық ұлт балалары (өзбектер, тәжіктер, түрікмендер, қырғыздар, көшпелілер және жартылай көшпелілер) бірге оқуы тиіс болды. Діни білімге тыйым салынды, ал діни мекемелерге білім беру ісіне араласуға тыйым салынды. Мектептер ересектер арасында сауаттылықты арттыру және мәдени бағдарламаларды жүргізу орталықтары ретінде қызмет етуі керек еді, ал мұғалімдер өзгерістердің сәулетшілері деп саналып, индустрияландыру, ұжымдастыру және ұлттықтандыру (кеңестендіру) үшін қажет кадрларды дайындауға бағытталған материалистік бағдарланған оқу бағдарламасын атап өтіп, идеологиялық адалдық пен кеңестік патриотизмді сіңіруі керек еді.
Студенттерге материалдық көмек көрсетіліп, олардың мектептегі оқуды еңбек тәжірибесімен байланыстыруына ынталандырылды. Кеңестік жоспарлаушылар мектептерді дәстүрлі әлеуметтік-мәдени және саяси институттардан түбегейлі алшақтаудың платформасы ретінде көрсеткілері келді, бұл барлық дерлік өмір салаларын түрлендіретін серпінді білім беру жүйесін құруды болжай отырып, ортақ азаматтық мәдениет пен құндылықтармен біріктірілген утопиялық қоғам құрудың түпкі мақсатын көздеді. Мектептердің осы кең ауқымды әлеуметтік бағдарламаларға тікелей қатысуы олардың саяси құрал ретінде қарастырылатынын білдірді, өйткені саясаттан тыс білім беру ақылға сыймайтын деп есептелді [130]. Академиялық баспалдақтың әр кезеңіндегі білім беру жетістіктері қоғамда жоғары бағаланды және қалаулы қызметтерге өту билеті ретінде жұмыс істеді.
Сауатсыздықты жою шаралары, жалпыға міндетті білім беру және кәсіптік оқыту жүйесін құру әйелдердің сауаттылығын арттыруға және олардың қоғамдық және экономикалық өмірге қатысуына айтарлықтай үлес қосты.
1920 жылдары Кеңес Одағында әйелдерді Орталық Азияда эмансипациялау науқанының бөлігі ретінде Женотделдер (Әйелдер бөлімдері) құрылды. Олардың негізгі мақсаты әйелдерге білім, кәсіптік даярлық және жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін беру арқылы ерлерден экономикалық және әлеуметтік тәуелсіздікке қол жеткізуге көмектесу болды. Женотделдер сондай-ақ гендерлік теңдік пен репродуктивті құқықтарды ілгерілетуде маңызды рөл атқарды. Олар әйелдерді гигиена, отбасыны жоспарлау және туу бақылау мәселелерінде оқытты, әйелдерге аборт және басқа да медициналық қызметтерге қол жеткізуге көмектесті.
Орталық Азиядағы әйелдерді эмансипациялау науқаны қоғамның консервативті элементтерінің тарапынан қатты қарсылыққа тап болды, олар оның дәстүрлі гендерлік рөлдерді бұзады деп есептеді. Алайда, Женотделдер Орталық Азиядағы әйелдердің өмірін жақсартуда елеулі жетістіктерге жетті. 1930 жылдарға қарай Орталық Азиядағы миллиондаған әйелдер сауатты болды, жұмыс істеді және қоғамдық өмірге қатысты.
Алайда 1930 жылдардың басында кеңестік үкімет әйелдерді эмансипациялау бойынша көптеген бағдарламаларынан бас тарта бастады. Бұл бірнеше факторларға, соның ішінде кеңес басшылығындағы консерватизмнің күшеюіне және Орталық Азиядағы мұсылман халқының қарым-қатынасын жақсартуға ұмтылуға байланысты болды.
1930 жылдың қаңтарында БКП(б) ОК «Партияның ОК аппаратын қайта ұйымдастыру туралы» қаулысы шығып, БКП(б) ОК әйелдер арасындағы жұмыс жөніндегі бөлім таратылды. 1933 жылға дейін Женотделдер партия комитеттерінің үгіт-насихат және жаппай науқандар бөлімдерінің әйелдер секторларына қайта құрылды. 1934 жылдың қаңтар-ақпан айларында өткен БКП(б) XVII съезі әйелдер арасындағы кез келген арнайы жұмыс түрлерінен бас тартуға болады деп таныды. Соған сәйкес 1934 жылы БКП(б) ОК әйелдер секторы мен үгіт-насихат және жаппай науқандар бөлімдерінің әйелдер секторы таратылды. Осылайша, Қазақстандағы әйелдер бөлімдері он шақты жылдай жұмыс істеді. Жалпы кадр тапшылығы, қаржы мәселелері сияқты қиындықтармен қатар, олар аймақтың ерекшеліктерімен де бетпе-бет келді. Мысалы, Қазақстан әртүрлі этникалық топтар мен мәдени дәстүрлері бар үлкен аумақ болды. Орал губерниясында әйелдер бөлімдері қазақтармен, орыстармен және уральдік казактармен жұмыс істеді, ал Оңтүстік және Оңтүстік-Шығыс Қазақстанда өзбектермен, ұйғырлармен және дүнгендермен жұмыс істеді, мұнда исламдық дәстүрлер басым болды. Қиындықтарға қарамастан, Қазақстан әйелдер департаменттері жергілікті әлеуметтік-экономикалық және мәдени ерекшеліктерді ескерді. Мұнда үлкен еңбек сіңірген осы бөлімдерді басқарған әйелдер болды. Олар әйелдер үшін әділдік іздей алатын қолдау орындарына айналды. Женотделдер большевиктердің және коммунистік партияның идеяларын әйелдерге сәтті жеткізді. Көптеген әйелдер үшін олар болашақ қызметке трамплинге айналып, өз құқықтарын жүзеге асыруға және қоғамда өз орнын табуға көмектесті. 1930 жылдары әйелдер бөлімдерінің қызметінде біраз формализм болғанымен, соғысқа дейінгі кезеңде олардың жұмысы нәтижелер бере бастады, олар мемлекеттік мекемелерде лауазымдарға ие, кәсіптерді игеріп, білім алатын әйелдер тобын қалыптастырды.
Жанат Күндақбаеваның «1920-1930 жылдардағы Қазақстан әйелдерінің тағдырындағы кеңес дәуірінің модернизациясы» кітабында [131] Қазақстандағы ерте кеңестік жылдардағы әйелдердің білім беруінің әртүрлі аспектілері қарастырылады. 1920 жылдары Қазақстандағы әйелдер жөніндегі бөлімдер әйелдерге арналған мектептер құру үшін белсенді жұмыс істеді. Мысалы, 1924-1925 жылдардағы есепке сәйкес Қазақстанда сауатсыздықты жоюға арналған 63 әйелдер мектебі ұйымдастырылды, оның 33-і делегаттарға, 20-сы қазақ әйелдеріне және 10-ы жартылай сауатты әйелдерге арналған.
1925 жылы Қазақстанда сауатсыздықты жою мектептерінде 1585 оқушы оқыған 98 мектеп жұмыс істеді, оның 39-ы ғана қазақтар болды. Бұл процесс баяу жүрді, бірақ оң динамикаға ие болды. Әйелдерге арналған білім беру курстары мен топтарын құру да маңызды рөл атқарды. Бір есепте әйелдер арасындағы сауатсыздықты жою үшін 5 қазақ және 10 еуропалық әйел оқыған мектептің ашылғаны айтылған. Сондай-ақ, 20 адамнан тұратын қазақ әйелдеріне арналған сауатсыздықты жою шеңбері ашылды.
Әйелдерді оқу үдерісіне тартудың маңызды элементі үгіт-насихат және насихат болды. Мысалы, «Әйел теңдігі» журналының тілшісі ауылдық жерлерде қыздардың білім алуын жақсарту үшін жергілікті жерлерде үгіт-насихат жұмыстарын күшейтуді, сондай-ақ қалыңмал мен көп әйел алушылыққа қарсы күрес қоғамдарын ашуды ұсынды.
Бұл шаралар мен күш-жігер большевиктердің гендерлік рөлдерді өзгерту және әйелдерді қоғамдық және экономикалық өмірге тарту жөніндегі кең ауқымды жобасының бір бөлігі болды, бұл осы кезеңдегі Қазақстандағы әйелдердің білім алуына айтарлықтай әсер етті.
Өзбекстанда да жалпыға міндетті білім беру жүйесі белсенді түрде енгізілді. 1930 жылы басталған науқан оқушылар мен мұғалімдер санының айтарлықтай өсуіне әкелді. 1920 жылдары әйелдер кәсіби қызметпен айналысып, білім ала алатын әйелдер клубтары мен кооперативтер құрылды. «Жаңа өмір» үшін күрестегі әйелдердің белсенділігінің дәлелі ретінде 1927 жылы әйелдердің құлдыққа қарсы наразылық акциясына «Худжум» (шабуыл) жаппай қатысуы болды. Акцияны дайындау он жылға жуық уақытты қамтыды және барлық әйелдер қозғалысы барысында өзіндік шекаралық оқиға болды. Ескі өмір салтына шабуыл дегеніміз отбасылық саланы түбегейлі өзгерту, ең алдымен гендерлік қатынастарды демократияландыру және әйелдің отбасындағы жағдайын өзгерту болды. Худжумның шарықтау шегі паранжаны көпшілік алдында лақтырып, өртеу болды, оған ресми мәліметтер бойынша, Өзбекстанның шамамен 100 мың әйелі қатысты. «Жаңаның» және «ескінің» қақтығысының нәтижесі 1927-29 жылдары әйелдерді жаппай өлтіру және ұрып-соғу болды. Осы қайғылы оқиғалардан кейін Өзбекстандағы әйелдер қозғалысы күрт құлдырай бастады. Әйелдер арасындағы эйфориялық көңіл-күй үрей мен қорқынышпен ауысты, осы оқиғалардан кейін көптеген әйелдер қайтадан паранжа киді [132].
Бірінші бесжылдық жылдарында Қырғызстанда I дәрежелі мектептердің кең желісі пайда болды. 1929-1930 жж. республикада 593 мектеп жұмыс істеді, онда 48026 адам оқыды, оның ішінде 19474 қыз. Ағарту мәселелері республикадағы партиялық және кеңес органдары өткізген жиналыстар мен жиналыстардың күн тәртібінде жиі тұрды. 1938-1939 оқу жылында Қырғызстанда оқитын қыздардың саны 43,6% болды, яғни кеңес өкіметінің 23 жылы ішінде Қырғызстанда жалпыға бірдей бастауыш білім беру міндеті негізінен шешілді [133].
Қырғызстанда білікті кадрлар даярлау, жоғары және орта арнаулы білім беруді дамыту бойынша үлкен жұмыс атқарылды. 1925 жылы Пишпекте педагогикалық техникум, 1932 жылы педагогикалық институт, 1933 жылы зооветеринарлық институт, ал 1938 жылы оның базасында Қырғыз ауылшаруашылық институты ашылды. 1939-1940 жж. Ош пен Пржевальскіде мұғалімдер институттары ашылды. 1941 жылдың басында республикадағы 6 жоғары оқу орнында және 33 орта арнаулы оқу орнында 9 мың адам оқыды, олардың ішінде 3 мыңға жуық әйелдер болды. 1940 жылы Фрунзе қаласында педагогикалық және мұғалімдер институттарын 70 қырғыз әйелдері, ал 1941 жылға дейін педагогикалық институтты 169 әйел бітірген [132].
1940 жылы әйелдердің сауаттылық деңгейі шамамен 60% болды, ал 1980 жылдарға қарай 98% жетті [134]. Кеңестік білім беру жүйесі әйелдерге жоғары білім алуға және кәсіптік даярлыққа қол жеткізуді қамтамасыз етті, бұл олардың экономикалық тәуелсіздігіне және әлеуметтік қозғалысына ықпал етті.
Тәжікстанда сауатсыздықты жою науқаны 1925 жылы «Нист бад бисавади» («Сауатсыздық жойылсын») мемлекеттік агенттігін ұйымдастырудан басталды; сол жылдың аяғында бұл агенттік ересектерге арналған қырық жеті мектеп ашты. Бес жылдан кейін шамамен 80 000 ерлер мен әйелдер оқитын 1111 мектеп болды.
Тәжікстандағы әйелдерге білім беру сандық жағынан алғанда, әсіресе табысты болды. 1927 жылы студенттердің жалпы санының 2%-дан азы қыздар болса, 1988/89 оқу жылында әйелдер орта арнаулы оқу орындары студенттерінің 47%-ын және жоғары оқу орындары студенттерінің 41%-ын құрады [135]. Әйелдердің көпшілігі білім беру, гигиена және үй шаруашылығын оқыды. Әйелдер барлық мектеп мұғалімдерінің 38%-ын құрады (қалада 63%, ауылда 29%) [134].
Кеңес өкіметінің алғашқы екі онжылдығында негізгі назар жалпы бастауыш білім беруге аударылды. 1940 жылға қарай балалардың басым көпшілігі бастауыш білім алғанымен, олардың аз ғана бөлігі орта мектептерде оқуларын жалғастырды. Алайда, келесі онжылдықтарда орта мектептерге қабылдау тез өсіп, мектептер мен мұғалімдер саны артты. 1950 жылдардың ортасында және 1970 жылдардың ортасында жеті, содан кейін он жылдық міндетті мектеп оқуы енгізілген заңдар қабылданған кезде қабылдау саны одан да тез өсті. 1980 жылдарға қарай әйелдердің сауаттылық деңгейі 100%-ға жуық болды [137].
Айта кету керек, Тәжікстанда әйелдердің білім деңгейі ауылдық жерлерде қалаларға қарағанда айтарлықтай төмен болды, бұл дәстүрлі тәжірибелер мен діннің әсеріне байланысты. Көптеген ауылдық әйелдер ерте некелер мен отбасылық міндеттерге байланысты бастауыш сыныптарда оқуын тоқтатты.
Кеңестік режим ауылдық жерлердегі әйелдерді маңызды жұмыс күші деп санап, оларды өндірістік қызметке тартуды басымдыққа алды. Паранжа шешіп, әйелдерді жұмысқа тарту науқандары мақта және басқа да ауыл шаруашылығы дақылдарының өндірісін ұлғайтуға шақырумен бірге жүрді. Дегенмен, көптеген жергілікті партиялық және мемлекеттік қызметкерлер полигамия, ерте некелер мен қалыңмал сияқты дәстүрлі тәжірибелерге өздері қатысқандықтан, бұл әйелдердің білім алуына және қоғамдық өмірге қатысуына кедергі келтірді.
Әйелдер арасындағы жоғары дінилік олардың дәстүрлерге адалдығымен, білім деңгейінің жеткіліксіздігімен және жоғары жұмыссыздықпен түсіндірілді. Сауалнамалар кеңестік мекемелердің қыздар мен жас әйелдерге атеистік дүниетанымға қарағанда елдің болашақ көшбасшылары болып саналған ұлдар мен жас жігіттерге көбірек көңіл бөлетінін көрсетті.
20 ғасырдың басында Түрікменстанда жергілікті халықтың сауаттылығы 0,7% құрады. 1914/15 оқу жылында бұрынғы Закаспий облысында 27 ауылдық жерде 58 мектеп (6,8 мың оқушы), оның ішінде 27 мектеп (1,5 мың оқушы) жұмыс істеді. Орта арнаулы және жоғары оқу орындары болған жоқ [138].
Кеңес өкіметі орнағаннан кейін ана тілінде оқытатын жаңа ұлттық мектеп құру шаралары қабылданды. 1918 жылдың тамызында Түркістан республикасының ОАК «Түркістан өлкесінде халық ағарту ісін ұйымдастыру туралы» ережені бекітті. 1918/19 оқу жылында Закаспий облысында 13 түрікмен мектебі жұмыс істеді.
Мәдени революция азамат соғысы және басмачылармен күрес жағдайында басталды. Жергілікті халықтан педагог кадрлардың жетіспеушілігі үлкен қиындық тудырды, оларды дайындауға бауырлас кеңес халықтары: орыс, өзбек және т.б. көмектесті. Мұғалімдерді дайындау Ашхабад, Мерв (Мары), Красноводск, Чарджуй (Чарджоу) қысқа мерзімді мұғалімдер курстарында жүргізілді. 1922 жылы Полторацк (Ашхабад) педагогикалық техникум құрылды. 1924/25 оқу жылында Түрікменстанда 170 мектеп (16,9 мың оқушы) жұмыс істеді.
20-шы жылдары ересек халық арасындағы сауатсыздықты жою бойынша жұмыс жанданды, ол 30-жылдардың аяғында негізінен аяқталды. Әйелдерге білім беруге ерекше көңіл бөлінді. Мұсылман дінбасыларының реакциялық ықпалын, өткеннің қалдықтарымен байланысты әдет-ғұрыптарды ескере отырып, қоғамдағы және отбасындағы әйелдердің құқықтарын қорғауды қамтамасыз ететін бірқатар заңдар қабылданды, кеңестік мектепте қыздарын оқытатын түрікмендерге жеңілдіктер белгіленді. Уақытша бөлек оқуға рұқсат етілді.
1930 жылы жалпыға міндетті бастауыш білім беру жүзеге асырыла бастады, ол қарқынды қарқынмен өтті. 1932/33 оқу жылында 103,4 мыңнан астам бала білім алды, 1937/38 оқу жылында – 184,2 мың бала білім алды. 1937/38 оқу жылында жалпы 7 жылдық оқуға көшу басталды. 1939 жылы халықтың 77,7%-ы сауатты болды (ерлер арасында 83%, әйелдер арасында 71,9%) (1926 жылы тиісінше 14%, 18,3%, 8,8%). Түрікмен халқының мәдениетін дамытуда түрікмен жазуын араб әліпбиінен латынға (1928-29) және кейіннен орыс графикасы негізінде жасалған әліпбиге ауыстыру (1940) маңызды рөл атқарды. 1940/41 оқу жылында 1,5 мың жалпы білім беретін мектептерде 252,2 мың оқушы оқыды. 1959 жылы жалпыға бірдей міндетті 8 жылдық білім беру енгізілді. Ресей патшалығының артта қалған шет аймағынан Түрікменстан жаппай сауатты республикаға айналды. 1970 жылғы санақ бойынша Түрікменстандағы халықтың сауаттылығы 99,7% (ерлер арасында – 99,8%, әйелдер арасында – 99,5%) болды. 1976 жылға қарай жалпы орта білім беруге көшу негізінен аяқталды [139].
Жалпы, 1920 жылдардан бастап барлық одақтас республикаларда әйелдерді ілгерілету белсенді түрде жүргізілді. Осы процестің негізінде әйелдер қозғалысы пролетариаттың таптық күресінің формаларының бірі, әйелдердің әлеуметтік-демографиялық қауымдастығының даму кезеңінің белгісі ретінде пайда болды.
1930 жылдары әйелдер ерлер мамандықтарын белсенді меңгеріп, тракторшы, ұшқыш, паровоз машинисті және т.б. болып жұмыс істеп, стахановшылар қозғалысына қатысты. 1933 жылдан бастап үй шаруасындағы әйелдермен жұмыс істеу үшін оларды қоғамдық өндіріске тарту мақсатында өндіріс пен тұрмыста мәдениет үшін қоғамдық әйелдер қозғалысы басталды. В.С.Хетагурованың шақыруымен мыңдаған әйелдер Қиыр Шығысты игеруге аттанды. Осылайша, қазіргі заманғы көптеген адамдарға «Мінезді қыз» фильмі арқылы белгілі «хетагуровок» қозғалысы пайда болды. Осы уақытқа сай тиісті шаралар да өткізілді: 1931 жылы әйелдердің еңбегі жөніндегі Бүкілодақтық кеңес, 1936 жылы Қызыл армия құрамындағы әйелдердің Бүкілодақтық кеңесі, ауыр өнеркәсіп инженерлік-техникалық қызметкерлерінің әйелдері мен шаруашылық қызметкерлерінің Бүкілодақтық кеңесі. Кеңестік әйелдерді идеологиялық тәрбиелеу үшін арнайы журналдар құрылды. Олардың кейбіреулері уақыт сынынан өтіп, әлі күнге дейін бар. Олар - «Коммунистка» (1920), «Крестьянка» (1922), «Работница» (1923), «Делегатка» (1923), «Общественница» (1936). Бірақ 1930 жылдардың басында «Коммунистка» және «Делегатка» басылымдары өз жұмысын тоқтатты, ал 1934 жылға қарай барлық тәуелсіз әйелдер делегаттарының жиналыстары іс жүзінде жойылды [140].
Кейінгі жылдары көрсетілген адалдыққа қарамастан, әйелдерді басқару және олардың мүдделерін түсіну дағдыларын үйретуге арналған тәуелсіз әйелдер ұйымдары бұрыннан бар екендігі туралы естелік жойылды.
Әйелдердің мүдделерін барлық деңгейлерде, соның ішінде шетелде 1941 жылы құрылған Кеңес әйелдерінің антифашистік комитеті көрсете бастады. Ол 1956 жылы Кеңес әйелдері комитеті (КСЖ) болып қайта құрылды. Коммунистік партияның басшылығымен және бақылауымен жүзеге асырылатын әйелдердің әлеуметтік белсенділігі енді негізінен кеңестік отбасын нығайтуға және көп балалы отбасыларды насихаттауға бағытталды. Тік құрылымдары бар Кеңес әйелдері комитеті партиялық-әкімшілік жүйенің таза туындысы болды және кеңестік әйелдердің үкімет деңгейінде шешім қабылдау процесіне қатысуының көрінісін ғана жасады.
Осылайша, 1920-1980 жылдары кеңестік әйел қалай өмір сүру керектігі туралы мәселе тек директивалық әдістермен шешілді: ол еркін еңбекші немесе үй ошағының сақтаушысы болуы керек. Әйелдердің бостандығы мен қадір-қасиетін шектеуге бағытталған шешімдер де (1936 жылғы абортқа тыйым салу туралы заңды осылай бағалауға болады) әйелдермен алдын ала консультациясыз қабылданды. Әлеуметтік белсенділіктің формалары да жоғарыдан белгіленді. Бірақ кеңес дәуірінің басты жетістігі, негізінен, әйелдердің жаппай саяси сайлауға қатысу фактісі ғана емес, олардың кейбір техникалық дағдыларды меңгеруі деп санауға болады: саяси ақпаратты оқу және тыңдау, бюллетеньдерді толтыру рәсімін меңгеру, саяси құрылым мен формалар туралы белгілі бір түсініктерді қалыптастыру.
Жалпы алғанда, Орталық Азиядағы кеңестік гендерлік саясат сауаттылық деңгейінің артуына, әйелдерді экономикалық өмірге тартуға және олардың әлеуметтік қозғалысына айтарлықтай ықпал етті, бұл аймақтың әлеуметтік дамуына ұзақ уақыт әсер етті. Дегенмен, бұл саясат негізінен эмансипациялық және дефамилизациялық болды, ол нақты гендерлік теңдікке әкелген жоқ, әйелдерге мейірімді мемлекет құруға әкелген жоқ. Кандиоти бойынша бұл парадокс кеңестік араласудың отаршылдық сипатында да, мемлекет деңгейінде жүзеге асырылатын феминистік шараларда да жоқ, керісінше «кеңестік жаңғыртудың қайшылықты салдарларымен» байланысты [141].
КСРО ыдырағаннан кейін гендерлік қатынастар патриархалдық ренессансқа айналды. Бұл трансформация қоғамдағы әйелдің рөлі туралы ескірген стереотиптерді тудырды. Дегенмен, құрылымдық өзгерістер мен жаңа гендерлік тәжірибелерге қарамастан, кеңестік мінез-құлық үлгілеріне қатысты нормалар, нормалар мен дәстүрлер әлі де сезіледі, бұл, басқалармен қатар, жұмыспен қамту статистикасымен расталады.

2.2 Орталық Азия елдеріндегі халықаралық ұйымдар мен қаржы институттарының гендерлік саясаты

Орталық Азия елдеріндегі әйелдердің жағдайын жақсартуға және гендерлік теңдікке қол жеткізуге бағытталған бағдарламаларды әзірлеуде және іске асыруда халықаралық ұйымдар мен қаржы институттары маңызды рөл атқарады. Олар Орталық Азия елдерінің үкіметтеріне саяси ықпал етіп, гендерлік теңдікті жақсартуға бағытталған заңдар мен саясаттарды қабылдауға ықпал етеді. Сондай-ақ, олар гендерлік саясат саласындағы озық тәжірибелер бойынша сараптамалық қолдау мен ұсынымдар береді, гендерлік теңдікті қолдауға бағытталған жобаларды іске асыру үшін қаржылық ресурстар мен техникалық көмек көрсетеді, мемлекеттік қызметкерлерге, үкіметтік емес ұйымдарға және жұртшылыққа арналған тренингтер мен білім беру бағдарламаларын жүргізеді, гендерлік теңдіктің маңыздылығы мен оған қол жеткізу әдістері туралы хабардар болуды арттыруға бағытталған және Орталық Азия елдерінің үкіметтері мен басқа да мүдделі тараптар, соның ішінде жеке сектор мен азаматтық қоғам арасындағы ынтымақтастықты нығайтуға ықпал етеді. Бұл ынтымақтастық гендерлік мәселелерді тиімді шешуге және кешенді стратегияларды енгізуге көмектеседі.
Орталық Азия елдеріне гендерлік саясат саласында көмек көрсететін жетекші халықаралық ұйымдар: БҰҰ, БҰҰДБ, Еуропалық Одақ (ЕО), (Еуропалық сыртқы істер қызметі (ЕСІҚ), Гендерлік теңдік жөніндегі Еуропалық институт (EIGE), Еуропадағы қауіпсіздік және ынтымақтастық ұйымы (ЕҚЫҰ), Еуропа Кеңесі, Халықаралық еңбек ұйымы (ХЕҰ), Дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымы (ДДҰ), ЮНЕСКО және басқалар. Олардың кейбірін қарастырайық.
2.2.1 Халықаралық ұйымдар
1. БҰҰ. Біріккен Ұлттар Ұйымы бүкіл әлемде гендерлік теңдікті орнатуға көп күш жұмсады және өзінің Жарғысын жариялаған сәттен бастап әйелдердің құқықтарын қолдауды бастады, ол жынысына қарамастан адам құқықтарын көтермелеудегі халықаралық ынтымақтастыққа шақырады. БҰҰ-ның алғашқы жылында Әйелдердің жағдайы жөніндегі комиссия құрылды, ол 1948 жылғы Адам құқықтарының жалпыға бірдей декларациясының гендерлік бейтарап тұжырымдамаларын қадағалады. 1979 жылы Әйелдерге қатысты кемсітудің барлық түрлерін жою туралы конвенция (CEDAW) қабылданды.
БҰҰ Бас Ассамблеясы 1975 жылды Әйелдер жылы деп жариялап, Мехикода әйелдердің жағдайы жөніндегі алғашқы Дүниежүзілік конференцияны ұйымдастырды және 1976-1985 жылдар аралығында Әйелдер онжылдығын жариялады. 1985 жылы Найробиде Әйелдер онжылдығының жетістіктерін шолу жөніндегі дүниежүзілік конференция өтті, онда Найробидің болашақ стратегиялары қабылданды. 1995 жылы Пекиндегі әйелдердің жағдайы жөніндегі Төртінші дүниежүзілік конференция өтті, онда Пекин декларациясы мен іс-қимыл платформасы қабылданды [142].
БҰҰ құрылымында адам құқықтары мен гендерлік теңдікке тікелей байланысты бөлімшелер жұмыс істейді, мысалы, БҰҰ-ның Даму бағдарламасы (БҰҰДБ), БҰҰ Балалар қоры (ЮНИСЕФ), БҰҰ Халық қоры (ЮНФПА), БҰҰ Әйелдер (UN Women).
«ООН-әйелдер» ұйымы 2010 жылы 2 шілдеде құрылып, БҰҰ-ның төрт бөлімшесін біріктірді. Тұрақты даму мақсаттары (ТДМ) аясында 5-мақсат гендерлік теңдікті қамтамасыз етуге бағытталған. «ООН-женщины» құрылымының бағдарламалары Пекин іс-қимыл платформасында, БҰҰ Қауіпсіздік Кеңесінің қарарлары (ҚКБОҰ) 1325 және алты көмекші қарарлар – 1820, 1888, 1889, 1960, 2106 және 2122 бойынша белгіленген міндеттемелерді қоса алғанда, әйелдердің құқықтарына қатысты бірқатар міндеттемелермен басшылыққа алынады. Бағдарламалар әрбір елдің ұлттық даму басымдықтарына сәйкес әзірленіп, мемлекеттердің гендерлік теңдік жөніндегі өз міндеттемелерін орындауын қолдауға бағытталған [143].
2020 жылдың желтоқсанында Орталық Азия әйелдерінің диалогы іске қосылды, ол аймақтың әйел парламентарийлері арасындағы ынтымақтастықты нығайту және дамыту мәселелерін талқылауға арналған бейресми алаң болып табылады. Диалог Орталық Азия үшін БҰҰ-ның Өңірлік превентивтік дипломатия орталығының (ӨПДО), БҰҰДБ және «ООН-женщины» құрылымының қолдауымен құрылып, қызметін жүзеге асырады [144]. Алдыңғы жылдары Өзбекстан (2021 ж.), Түрікменстан (2022 ж.), Қазақстан (2023 ж.) төрағалық етті. Қазіргі уақытта төрағалық Қырғызстанда.
2. БҰҰДБ. 2022-2025 жылдарға арналған гендерлік теңдік стратегиясын жүзеге асырады, ол 250 миллион әйелдің таза энергияға қол жеткізуіне қолдау көрсетуді және 1 миллион әйелдің цифрлық активтерді бақылауды, 500 мемлекеттік мекемелер мен жеке компанияларды гендерлік теңдік белгісіне сәйкестік сертификаттау, сондай-ақ салық жүйелері, мемлекеттік шығындар және жеке инвестициялар арқылы гендерлік теңдікті қолдау үшін 100 миллиард доллардан астам қаражат тартуды қамтиды [145]. Сондай-ақ ұйым цифрлық трансформация және инновациялармен айналысады. BOOST бағдарламасы стартаптардағы, ҮЕҰ және академиялық мекемелердегі әйел жаңашылдарды қолдауға, сондай-ақ әйелдердің цифрлық қосылуына және олардың цифрлық экономикаға қатысуына жәрдемдесуге бағытталған [144]. Бұл бағдарлама стартаптар мен әйелдер басқаратын кәсіпорындарды қаржыландырумен, ресурстармен, оқытумен және тәлімгерлікпен байланыстыратын 16 апталық виртуалды жеделдету лагерін қамтиды.
Сонымен қатар, БҰҰДБ әйелдердің саясатқа және көшбасшылыққа қатысуын арттыру бойынша белсенді жұмыс істейді. 2019 жылы Қырғызстанда жергілікті сайлауда кемінде 30 пайыз әйелді қамтамасыз ететін квоталар туралы заң қабылданды. Нәтижесінде 43 жергілікті кеңес әйелдерді төраға етіп сайлады. 2020 жылғы парламенттік сайлаудан кейін Тәжікстанда әйелдердің өкілдігі төменгі палатасында 19 пайыздан 23,8 пайызға дейін және жоғарғы палатасында 18,7 пайыздан 25,8 пайызға дейін өсті. Өзбекстанда биліктің жоғарғы эшелондарындағы әйелдердің өкілдігі 26,6 пайызға жетті [147].
БҰҰДБ және ЮНИСЕФ-тің «STEM4ALL» өңірлік платформасына сүйене отырып, БҰҰДБ STEM4ALL қауымдастығын Қырғызстанда құру жұмысын басқарады. БҰҰДБ үйлестіру аясында жергілікті қауымдастық серіктестерінің күш-жігерін біріктіреді және әйелдер мен ерлерге STEM саласында өз әлеуетін толық іске асыруға және болашақ жұмысқа дайындалуға мүмкіндік беретін қолайлы жағдайлар жасау үшін ресурстарды жұмылдырады.
2023 жылы Қазақстандағы БҰҰ Даму бағдарламасы «ООН-женщины» құрылымымен серіктестікте Қазақстан Республикасында гендерлік теңдік идеялары мен әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту мәселелерін қоғамдық қабылдауға арналған кешенді социологиялық зерттеу жүргізді.
«Қазақстанда гендерлік теңдік және әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту мәселелерін қоғамдық қабылдау» атты аналитикалық есеп гендерлік теңдік мәселелері бойынша халықтың қабылдауын зерттейді [148]. Құжатты БҰҰДБ және гендерлік теңдік мәселелері жөніндегі БҰҰ құрылымы әзірлеген және сандық және сапалық әдістерді қамтиды: жаппай сауалнамалар, сараптамалық сұхбаттар және фокус-топтар. Негізгі тақырыптар: гендерлік теңдік туралы хабардар болу, әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктері, гендерлік стереотиптер, кемсітушілік, зорлық-зомбылық, білім беру және саяси аспектілер. 7-кестеде диссертациялық зерттеудің авторы есептің негізгі деректерін қысқартылған кестелік түрде ұсынды және зерттеу нәтижелеріне талдау жасады.

Кесте 7 - БҰҰДБ есебінен «Қазақстандағы гендерлік теңдік пен әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту мәселелерін қоғамдық қабылдау»туралы негізгі қорытындылар

	№
	Тақырып
	Негізгі қорытындылар мен статистика

	1
	Гендерлік теңдік туралы хабардарлық деңгейі
	Респонденттердің 30%-ы "гендер", "гендерлік теңдік", "әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту", "феминизм" ұғымдарының мағынасын біледі. Әйелдердің 50%-ы және ерлердің 20%-ы осы терминдермен таныс.

	2
	Әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктері
	Ерлердің 45%-ы әйелдердің құқықтары жеткілікті немесе тым көп деп санайды. Әйелдердің 25%-ы құқықтары мен мүмкіндіктері жеткіліксіз деп санайды. Ерлердің 12%-ы осы пікірді бөліседі.

	3
	Гендерлік стереотиптер
	Әйелдердің 52%-ы және ерлердің 65%-ы әйелдің басты міндеті отбасы үшін жайлылық пен балаларды тәрбиелеу деп санайды. Әйелдердің 40%-ы гендерлік стереотиптердің қысымын сезінеді.

	4
	Гендерлік кемсітушілік
	Әйелдердің 40%-ы жұмыс орнында құқықтарының бұзылатынын айтады. Әйелдердің 30%-ы қоғамдық өмірде кемсітушілікке тап болады. Ерлердің 20%-ы гендерлік белгі бойынша кемсітушілік туралы хабарлайды.

	5
	Гендерлік зорлық-зомбылық
	Респонденттердің 20%-ы әйелдерге физикалық зорлық-зомбылықты қабылдайды. Әйелдердің 60%-ы жұмыста харассментке тап болады. Әйелдердің 25%-ы отбасылық зорлық-зомбылыққа ұшырады.

	6
	Әр түрлі салалардағы әйелдердің құқықтары
	Саясатта: респонденттердің 60%-ы әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктері аз деп санайды. Қоғамдық өмірде: респонденттердің 50%-ы құқықтардың жетіспеушілігін көреді. Еңбек саласында: респонденттердің 45%-ы әйелдердің құқықтары аз деп санайды. Отбасында: респонденттердің 35%-ы әйелдердің құқықтары жеткілікті деп сенеді.

	7
	Арнайы науқандардың қажеттілігі
	Әйелдердің 55%-ы әйелдердің құқықтарын ілгерілетуге арналған арнайы науқандар мен бағдарламалар қажет деп санайды. Павлодар және Маңғыстау облыстарындағы респонденттердің 40%-ы осындай шараларды қолдайды.

	8
	Білім беру
	Респонденттердің 70%-ы ерлер мен әйелдер оқу орындарына түскен кезде тең жағдайға ие деп санайды. Респонденттердің 50%-ы әйелдерге сәйкес келмейтін мамандықтар бар деп санайды. Әйелдердің 30%-ы және ерлердің 20%-ы осы пікірмен келіседі.



Келтірілген кесте негізінде келесі талдауды жасауға болады:
1. Гендерлік теңдік туралы хабардарлық деңгейі: Қазақстан халқының арасында хабардарлық деңгейінің төмендігі кең ауқымды білім беру науқандарын өткізуді қажет ететінін көрсетеді. Халықты хабардар ету деңгейін арттыру үшін бұқаралық ақпарат құралдары мен интернет-ресурстарды белсенді пайдалану керек, сондай-ақ гендерлік мәселелерді барлық деңгейдегі білім беру бағдарламаларына енгізу қажет.
2. Әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктері: Әйелдер мен ерлердің құқықтары мен мүмкіндіктерін қабылдаудағы гендерлік алшақтық теңдік саясатын күшейтуді қажет етеді. Теңдік заңнамалық шаралармен, сондай-ақ қоғамдық пікір мен стереотиптерді өзгертуге бағытталған бастамалармен нығайтылуы керек.
3. Гендерлік стереотиптер: Қазақстан қоғамындағы гендерлік стереотиптердің тұрақтылығы оларды еңсеру үшін мақсатты күш-жігерді қажет етеді. Стереотиптерді жоюға бағытталған бағдарламаларды балалық шақтан бастап енгізу маңызды, жаңа мәдени нормаларды біртіндеп қалыптастыру үшін.
4. Гендерлік кемсітушілік: Жұмыс орнында және қоғамдық өмірде гендерлік кемсітушілік деңгейінің жоғары болуы құқықтық қорғауды күшейтуді және әйелдерге құқықтарын қорғауға көмектесетін тетіктерді енгізуді қажет етеді. Жұмыс берушілер қызметкерлерге жынысына қарамастан тең мүмкіндіктер мен жағдайлар ұсынуы керек.
5. Гендерлік зорлық-зомбылық: Гендерлік зорлық-зомбылық пен харассмент мәселесі қатаң шараларды және қоғамдық пікірмен белсенді жұмыс жасауды талап етеді. Зорлық-зомбылық үшін жазаларды қатаңдату, сондай-ақ осы құбылысқа қоғамның көзқарасын өзгертуге және жапа шеккендерге қолдау көрсетуге бағытталған ақпараттық науқандарды өткізу қажет.
6. Әр түрлі салалардағы әйелдердің құқықтары: Саяси және қоғамдық салалар әйелдер үшін ең жабық болып қала береді. Саясат пен басшылық қызметтерде әйелдердің өкілдігін арттыруға квоталарды енгізу жағдайды жақсартуға ықпал етуі мүмкін. Сондай-ақ әйелдердің көшбасшылық қасиеттерін қолдау және дамыту бағдарламаларын құру маңызды.
7. Арнайы науқандардың қажеттілігі: Әйелдердің құқықтарын ілгерілетуге арналған науқандарды қолдау аймақтар бойынша әртүрлі. Мұндай науқандарды сәтті жүзеге асыру үшін аймақтық ерекшеліктер мен мәдени айырмашылықтарды ескеру, сондай-ақ жергілікті қауымдастықтарды осы бастамаларға белсенді түрде тарту қажет.
8. Білім беру: Білім беруде, әсіресе мамандықтарды таңдаудағы гендерлік көзқарастар сақталуда, бұл білім беру бағдарламаларын және тәсілдерді өзгертуді талап етеді. Студенттермен және олардың ата-аналарымен жұмыс жүргізу, "ерлер" және "әйелдер" мамандықтары туралы стереотиптерді жоюға және білім берудегі теңдікті ілгерілетуге бағытталған жұмыс маңызды.
Келтірілген бағдарламалар мен жобалар халықаралық институттардың Орталық Азиядағы гендерлік теңдікті қолдауға және әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейтуге деген ұмтылысын көрсетеді.
3. ЕҚЫҰ. Жергілікті серіктестерінің арқасында ЕҚЫҰ аймақта әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту және гендерлік мәселелер бойынша жергілікті әлеует пен білімді дамыту үшін жобаларды әзірлейді және іске асырады. Ол заңнаманы қарастыру және әйелдер мен ерлер арасындағы теңдікті қамтамасыз ету бойынша ұлттық механизмдерді нығайтуға ықпал ету үшін билік органдарымен ынтымақтасады.
ЕҚЫҰ-ның гендерлік теңдікті қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы халықаралық-құқықтық базаға негізделген кезде, ЕҚЫҰ-ға қатысушы 57 мемлекет гендерлік теңдікті қолдауға бағытталған бірқатар нақты стратегиялар мен шараларды қабылдады.
2004 жылы ЕҚЫҰ-ның гендерлік теңдікті қолдау жөніндегі іс-қимыл жоспары әзірленді. Жоспардың орындалуын жыл сайын ЕҚЫҰ-ның Бас хатшысы Тұрақты кеңеске ұсынатын есеп арқылы бақылайды.
Жоспарда гендерлік теңдікті қамтамасыз етудің жан-жақты қауіпсіздікке қол жеткізудегі маңыздылығы және гендерлік проблемаларды шешудің негізгі стратегия ретінде анықталған. 2014 жылы ЕҚЫҰ Министрлер Кеңесінің шешімімен қатысушы мемлекеттерге 2004 жылғы Іс-қимыл жоспарын жаңартуға қосымша әзірлеу тапсырылды:
· 2005 жылы Министрлер Кеңесінің «Әйелдердің қақтығыстардың алдын алудағы, дағдарыстарды реттеудегі және қақтығыстардан кейінгі қалпына келтірудегі рөлі» туралы шешімі.
· 2005 және 2014 жылдары Министрлер Кеңесінің «Әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықты болдырмау және тоқтату» туралы шешімі.
· 2009 жылы Министрлер Кеңесінің «Әйелдердің саяси және қоғамдық өмірге қатысуы» туралы шешімі.
· 2011 жылы Министрлер Кеңесінің «Әйелдердің экономикалық саладағы мүмкіндіктерінің теңдігін қамтамасыз ету» туралы шешімі.
ЕҚЫҰ Министрлер Кеңесінің гендерлік мәселелерге арналған осы шешімдеріне қоса, қауіпсіздіктің үш өлшеміндегі негізгі жұмыс салаларында: әскери-саяси, экономикалық-экологиялық және адами өлшемдерде ЕҚЫҰ-ның гендерлік теңдікті қолдау жөніндегі іс-қимыл жоспарына, гендерлік мәселелерді ескеруге және әйелдердің тең қатысуының маңыздылығына сілтемелер бар.
ЕҚЫҰ Бас хатшысының кеңсесінің құрамындағы гендерлік мәселелер бөлімі ұйымның саясаты мен бағдарламаларына гендерлік мәселені енгізуге көмектеседі, өз жұмысында гендерлік мәселелерді қолдануға қызметкерлерге көмектесу үшін функционалдық құралдарды, нұсқаулықтарды және оқу материалдарын жүзеге асырады. Сондай-ақ, ол қатысушы мемлекеттер мен ЕҚЫҰ құрылымдарын үш өлшемде гендерлік мәселелерді шешуде қолдау көрсету үшін тақырыптық бағдарламаларды жүзеге асырады, соның ішінде қақтығыстағы әйелдер, әйелдердің экономикалық қатысуы және гендерлік зорлық-зомбылықпен күресу бойынша.
ЕҚЫҰ-ның Демократиялық институттар және адам құқықтары жөніндегі бюросы (БДИПЧ) қатысушы мемлекеттерге әйелдердің саясатқа, сайлауларға және қауіпсіздік секторына қатысуын қолдауға; әйелдердің жағдайын жақсарту жөніндегі ұлттық механизмдерді нығайтуға; сондай-ақ, жыныстық белгісі бойынша зорлық-зомбылықтың алдын алу және онымен күресуде қолдау көрсетеді. БДИПЧ мұны әлеуетті арттыру, сараптамалық кеңес беру, заңнамалық қолдау арқылы жүзеге асырады.
Қазіргі уақытта ЕҚЫҰ Орталық Азия елдерінде гендерлік теңдікті түрлі бағдарламалар арқылы белсенді түрде ілгерілетуде. Соңғы жылдардағы кейбір елеулі мысалдар мыналар:
1. Қазақстан: ЕҚЫҰ Жаһандық әйелдер желісімен бірлесе отырып (GWNET) энергетика секторындағы әйелдердің мүмкіндіктерін кеңейтуге бағытталған тәлімгерлік бағдарламасын іске қосты. Бұл бағдарлама әйелдердің жеке және кәсіби дамуына мүмкіндік беріп, олардың мансап сатысымен көтерілуіне және жаңартылатын энергетика саласында көшбасшылық лауазымдарды иеленуіне көмектеседі.
2. Қырғызстан: ЕҚЫҰ Қырғызстанда және Орталық Азияның басқа елдерінде жас әйелдердің мүмкіндіктерін кеңейтуге бағытталған «Бейбітшілік үшін жас әйелдер» бастамасын жүзеге асыруда. Бағдарлама бейбітшілікті орнатуға, қақтығыстарды шешуге және осы салаларда әйелдердің қатысуын ілгерілетуге бағытталған. Ол әйелдер мен бейбітшілікке қатысты бастамалармен белсенді айналысатын жас әйелдерді қолдайды.
3. Тәжікстан: ЕҚЫҰ-ның Душанбедегі бағдарламалық кеңсесі гендерлік теңдік жөніндегі бастамалар бойынша жұмыс істейді, оның ішінде әйелдердің қоғамдық және саяси өмірге қатысуын арттыруға бағытталған тренингтер мен семинарлар өткізіледі. Бұл бағдарламалар кемсітпейтін заңдар мен саясаттарды алға жылжытуға ықпал етеді, әйелдердің дауыстары шешім қабылдау процесінде естілуін қамтамасыз етеді.
4. Түрікменстан: Ашхабадтағы ЕҚЫҰ орталығы экономикалық салада гендерлік теңдікті ілгерілетуге бағытталған жобаларға қатысады. Бұл бастамаларға әйелдердің кәсіпкерлігін қолдау және жұмыс күшіне әйелдердің қатысуын арттыру кіреді, бұл экономикалық дамуға және тұрақтылыққа ықпал етеді.
5. Өзбекстан: ЕҚЫҰ Өзбекстандағы гендерлік зорлық-зомбылықпен күресу және әйелдердің құқықтарын заңды және әлеуметтік қорғауды жақсарту бойынша түрлі жобаларды қолдайды. Бұл күш-жігерге құқық қорғау органдары мен әлеуметтік қызметтердің біліктілігін арттыру, зорлық-зомбылық құрбандарына жақсырақ қолдау көрсету кіреді.
4. ХЕҰ. Әлеуметтік әділеттілік, жұмыскерлердің әл-ауқаты және гендерлік теңдік қағидаттары әрқашан Халықаралық еңбек ұйымының (ХЕҰ) мандатында орталық орынға ие болды. Бірінші дүниежүзілік соғыс аяқталғаннан кейін бірден әйелдер еңбегін қорғау және тең еңбекке тең сыйақы беру қағидаты ХЕҰ-ның 1919 жылғы Конституциясында шұғыл әрекетті талап ететін шаралар ретінде жарияланды. Гендерлік теңдік қағидаттары 1944 жылғы Филадельфия декларациясында одан әрі дамыды, онда: «Барлық адамдар, нәсіліне, дініне немесе жынысына қарамастан, еркіндік пен қадір-қасиет, экономикалық тұрақтылық және тең мүмкіндіктер жағдайында материалдық әл-ауқатын және рухани дамуын жүзеге асыруға құқылы» деп айтылған.
Еңбек нарығында және жалпы қоғамда ерлер мен әйелдердің рөлдерінің өзгеруімен қатар, гендерлік теңсіздік мәселелерін шешу тәсілдері де айтарлықтай өзгерді. Халықаралық еңбек ұйымы жаңа тенденциялардың пайда болуына тікелей жауап беріп қана қоймай, сонымен қатар еңбек саласында ерлер мен әйелдерге неғұрлым тең мүмкіндіктер жасауға жетекші рөл атқара бастады.
Соңғы жиырма жыл ішінде ХЕҰ ұйымның өз ішінде де, жаһандық деңгейде де маңызды саяси бастамалардың көп санын ұсынды және түрлі бағдарламаларды әзірлеу, институционалдық даму, заң шығару қызметі, техникалық көмек көрсету барысында ерлер мен әйелдердің мүдделерін интеграциялауға және есепке алуға айтарлықтай үлес қосты. ХЕҰ Біріккен Ұлттар Ұйымы жүйесінде 2001-2002 жылдары Женевадағы ХЕҰ штаб-пәтері мен өңірлік кеңселерінің бөлімшелерінде гендерлік аудит жүргізген алғашқы ұйым болды және мұндай аудит ұйымның кешенді гендерлік көзқарасты қолдану жөніндегі іс-әрекеттерінің тиімділігін бағалаудың шын мәнінде инновациялық әдісі болып табылады.
ХЕҰ Орталық Азия елдерінде гендерлік теңдікті ілгерілету бойынша белсенді жұмыс жүргізуде:
-Қазақстан/Өзбекстан - «Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығының (ТМД) жастарды жұмыспен қамту саласындағы серіктестік» жобасы, «Лукойл» ЖАҚ компаниясымен қаржыландырылып, Халықаралық еңбек ұйымы жүзеге асыратын бұл жоба Әзірбайжанда, Қазақстанда, Ресей Федерациясында және Өзбекстанда жастарды жұмыспен қамту саясаты мен бағдарламаларының тиімділігін арттыруға бағытталған, оның ішінде жас кәсіпкер әйелдерді қолдау шаралары да қамтылған.
-Қырғызстан - 2024 жылғы 29 ақпанда Қырғызстан Халықаралық еңбек ұйымының (ХЕҰ) еңбек саласындағы зорлық-зомбылық пен қысымшылықты жоюға бағытталған №190 Конвенциясын аймақта бірінші болып ратификациялап, Конвенцияға қосылған 39-шы ел болды және Шығыс Еуропа мен Орталық Азиядағы осындай алғашқы мемлекет атанды.
-Тәжікстан - 2007 жылдан бастап ХЕҰ-ның Тәжікстандағы жобалары мен іс-шаралары лайықты еңбек жөніндегі елдік бағдарламалар аясында жүзеге асырылуда. 2015 жылғы маусымда Тәжікстан Республикасының Еңбек, көші-қон және халықты жұмыспен қамту министрлігі, Жұмыс берушілер одағы, Тәжікстан Республикасы Тәуелсіз кәсіподақтар федерациясы және Халықаралық еңбек ұйымы 2015-2017 жылдарға арналған Лайықты еңбек бағдарламасына қол қойды. Бағдарлама Тәжікстан Республикасының жұмыспен қамту, еңбек нарығы және әлеуметтік қорғау саласындағы ұлттық басымдықтарына негізделген және халықаралық стандарттарға сәйкес еңбек қатынастарын реттеу, өнімді жұмыспен қамтуды дамыту, халықты әлеуметтік қорғауды қамтамасыз ету және әлеуметтік диалогты нығайту арқылы республиканың орнықты әлеуметтік-экономикалық дамуына бағытталған. 2020 жылғы 15 қыркүйекте Халықаралық еңбек ұйымы және оның Тәжікстандағы үшжақты қатысушылары - үкімет, жұмыс берушілер мен жұмысшылар ұйымдары 2020-2024 жылдарға арналған Лайықты еңбек бағдарламасына қол қойды, ол әйелдердің кәсіби білімге қол жеткізуін кеңейту компонентін қамтиды.
-Түрікменстан ХЕҰ-ның 1930 жылғы 28 маусымдағы Мәжбүрлі еңбек туралы конвенциясын, 1957 жылғы 25 маусымдағы Мәжбүрлі еңбекті жою туралы конвенциясын ратификациялады. 2024 жылғы сәуірде Халықаралық еңбек ұйымымен өзара іс-қимылды кеңейту мүмкіндігі, халықаралық құжаттарға қосылу және ХЕҰ-мен бірлесіп жұмыс істеудің 2024-2025 жылдарға арналған «Жол картасы» жобасы талқыланды. ХЕҰ 2021-2025 жылдарға арналған гендерлік теңдік жөніндегі ұлттық іс-қимыл жоспарын әзірлеуде техникалық қолдау көрсетті.
5. АҚШ-тың Халықаралық даму агенттігі (USAID). АҚШ-тың Халықаралық даму агенттігі (USAID) гендерлік теңдікті ілгерілетуде және бүкіл әлемдегі әйелдердің құқықтарын нығайтуда маңызды рөл атқарады. Оның осы саладағы қызметі әйелдер мен қыздардың білім алуына, денсаулық сақтауына, экономикалық мүмкіндіктеріне және саяси өмірге қатысуына қол жеткізуді жақсартуға бағытталған.
USAID жұмысының негізгі бағыттарының бірі - гендерлік зорлық-зомбылықпен күресу. Агенттік әйелдер мен қыздарға қатысты зорлық-зомбылықтың алдын алуға, құрбандарға көмек көрсетуге, сондай-ақ олардың құқықтарын қорғау үшін құқықтық базаны нығайтуға бағытталған бағдарламаларды қолдайды. Мысалы, USAID құқық қорғау органдарын және сот органдарын гендерлік зорлық-зомбылыққа қатысты мәселелер бойынша оқыту жөніндегі бастамаларды қаржыландырады, бұл мұндай жағдайларға тиімді ден қоюды қамтамасыз етеді.
Денсаулық сақтау саласында USAID әйелдердің медициналық қызметтерге, соның ішінде ана денсаулығын сақтау, отбасын жоспарлау және АИТВ алдын алу қызметтеріне қол жеткізуін жақсарту бойынша белсенді жұмыс жүргізуде. Агенттік сондай-ақ әйелдердің медициналық көмекке қол жеткізудегі гендерлік кедергілерді жоюға және осы саладағы құқықтары туралы әйелдердің хабардарлығын арттыруға бағытталған бағдарламаларды қолдайды.
USAID білім беру бағдарламалары қыздардың сапалы білім алуын кеңейтуге бағытталған. Агенттік ұлдар мен қыздар арасындағы білім деңгейіндегі алшақтықты азайтуға ықпал ететін бастамаларды, сондай-ақ мұғалімдерді оқытуды, қауіпсіз оқу жағдайларын жасауды және стипендиялар беруді қамтитын қыздар үшін білім сапасын арттыруға бағытталған бағдарламаларды қолдайды.
Әйелдердің экономикалық мүмкіндіктерін кеңейту де USAID жұмысының маңызды бөлігі болып табылады. Агенттік әйелдердің қаржы, нарықтар мен ресурстарға қол жеткізуін жақсартуға, сондай-ақ олардың кәсіпкерлік дағдылары мен жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін арттыруға бағытталған жобаларды қолдайды. Бұл бағдарламалар әйелдерге экономикалық тұрғыдан тәуелсіз болуға және өз қауымдастықтарының экономикалық өміріне белсенді қатысушы болуға көмектеседі.
Әйелдердің саяси қатысуы да USAID үшін басымдық болып табылады. Агенттік көшбасшылық дағдыларды дамыту, сайлауға қатысу және барлық деңгейлерде шешім қабылдауға әйелдердің рөлін күшейту жөніндегі бағдарламаларды қолдай отырып, әйелдердің саяси және қоғамдық процестерге қатысуын арттыру үшін жұмыс істейді.
АҚШ-тың Халықаралық даму агенттігі (USAID) Орталық Азия елдерінде гендерлік теңдік пен әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейтуге бағытталған жобалар мен бағдарламаларды белсенді түрде қолдайды. USAID жұмысының негізінде гендерлік алшақтықтарды қысқартуға, гендерлік зорлық-зомбылықпен күресуге және әйелдердің экономикалық, әлеуметтік және саяси мүмкіндіктерге тең қол жеткізуін қамтамасыз етуге ұмтылыс жатыр.
Маңызды жобалардың бірі - Тәжікстандағы мектеп мұғалімдері мен оқушыларын қолдауға бағытталған «Мен оқимын» (Read with Me) жобасы, оның мақсаты білім берудегі гендерлік теңдікті арттыру. Бағдарлама қыздардың табысты оқып, мектепте қалуын қамтамасыз етуге тырысады, осылайша олардың білім беру және мансаптық өсуіне ықпал етеді.
«Орталық Азияның әйел-шеберлері: Lookbook Journey» бағдарламасы Қазақстан, Қырғызстан, Тәжікстан, Түрікменстан және Өзбекстаннан келген әйел-шеберлердің бұйымдарын көрсетеді, оларға жаһандық нарыққа шығуға және табысын арттыруға мүмкіндік береді. Бұл жоба әйелдерге өз бизнестерін дамытуға және өңірдің мәдени мұрасын қолдауға көмектеседі.
USAID сондай-ақ әйелдер кәсіпкерлігін қолдау бағдарламаларын жүзеге асырады, шағын бизнесті бастау және дамыту үшін техникалық көмек пен тәлімгерлік береді. Мысалы, Қазақстанда «Бәсекеге қабілеттілік, сауда және жұмыс орындары» (Competitiveness Trade and Jobs) жобасы Ұлттық кәсіпкерлер палатасы "Атамекен" және Kazmicrofinance ұйымдарымен бірлесіп, әйел-кәсіпкерлерді стратегиялық жоспарлау, уақытты басқару және бизнес мақсаттарын қою бойынша оқытады.
Сонымен қатар, USAID су ресурстарын басқару саласында белсенді жұмыс жүргізіп, әйелдердің бұл секторға қатысуын жақсартады және Душанбедегі Women Water Forum сияқты форумдарды өткізеді, онда үкімет өкілдері, донорлар және сарапшылар су ресурстарын басқаруға әйелдердің қатысуының маңыздылығын талқылайды.
Тізімделген бағдарламалар мен жобалар халықаралық институттардың Орталық Азиядағы гендерлік теңдік пен әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейтуді қолдауға деген ұмтылысын көрсетеді.
2.2.2 Халықаралық қаржы ұйымдары (ХҚҰ)
Халықаралық қаржы ұйымдары мен халықаралық даму қорлары арқылы дамушы елдер түрлі мақсаттарға, соның ішінде тікелей бюджеттен қаржыландыруға қаражат алады. Мысалы, Даму және кедейлікпен күрес бағдарламалары (Дүниежүзілік банк) және жалпы немесе салалық бюджетке қолдау көрсету (ЕО); сондай-ақ инфрақұрылымдық жобаларды жүзеге асыруға және жеке секторды дамытуға, соның ішінде микроқаржыландыру схемалары, энергия тиімділігін арттыру және басқа да несие беру схемалары (Еуропалық инвестициялық банк, ХҚК, ЕҚДБ, АДБ және ДБ) арқылы қаражат бөлінеді. ХҚҰ қолдауымен жүзеге асырылатын жобалар мен бағдарламалар халықтың өміріне және қоршаған ортаға әсер етеді, көбінесе кері әсерін тигізеді. Теориялық тұрғыдан алғанда, ХҚҰ қызметінің нәтижесі тұрақты даму, экономикалық өсу және кедейлікпен күресуді ынталандыру болуы керек, бірақ олардың бөлген қаржысы көбінесе әйелдер, балалар, қарт адамдар, аз қамтылған адамдар және этникалық азшылықтар сияқты осал топтарға теріс әсер етеді.
Төменде кейбір халықаралық қаржы ұйымдарының гендерлік саясаты мен тәжірибелеріне қысқаша шолу және олардың Орталық Азия аймағындағы қызметі келтірілген.
1. ДҮНИЕЖҮЗІЛІК БАНК (ДБ). Дүниежүзілік банк (World Bank) – бұл экономикалық дамуды қолдау, кедейлікті азайту және өмір сүру деңгейін арттыру мақсатында дамушы елдерге несиелер мен гранттар беруге арналған халықаралық қаржы ұйымы. Ол 1944 жылы құрылған және екі негізгі институтты қамтиды:
· Халықаралық қайта құру және даму банкі (ХҚҚДБ): орташа табысы бар елдер мен төмен табысты несиеге қабілетті елдерге несиелер мен консультациялық қызметтер ұсынады.
· Халықаралық даму қауымдастығы (ХДҚ): әлемнің ең кедей елдеріне қайтарымсыз гранттар мен төмен пайыздық мөлшерлемелер бойынша несиелер береді.
Дүниежүзілік банк сондай-ақ денсаулық сақтау, білім беру, инфрақұрылым, ауыл шаруашылығы және қоршаған ортаны қорғау сияқты салаларда зерттеулер жүргізеді және техникалық көмек көрсетеді. Дүниежүзілік банк гендерлік теңдік мәселелерімен де белсенді айналысады, гендерлік тақырыптарды өз стратегияларына, жобаларына және бағдарламаларына интеграциялайды. Оның негізгі қызмет бағыттарына институционалдық саясат пен стратегиялық құжаттар, жобалар мен бағдарламаларды қаржыландыру, аналитикалық жұмыс және зерттеулер, оқыту және хабардарлықты арттыру, сондай-ақ серіктестік пен ынтымақтастық кіреді.
Біріншіден, ДБ гендерлік теңдікке жәрдемдесу мақсатында стратегиялық құжаттар мен саясаттарды әзірлейді және жаңартады. Негізгі құжаттардың бірі - 2016-2023 жылдарға арналған Дүниежүзілік банктің гендерлік стратегиясы, ол ерлер мен әйелдерге тең мүмкіндіктерді қамтамасыз етуге, олардың экономикалық белсенділігін арттыруға, шешім қабылдауға қатысуға және қызметтерге қол жеткізуге бағытталған. Сонымен қатар, банк барлық жобалар мен бағдарламалар үшін гендерлік бағалауды енгізеді, бұл гендерлік аспектілерді іске асырудың барлық кезеңдерінде ескеруге мүмкіндік береді.
Екіншіден, банк әйелдер мен қыздардың жағдайын жақсартуға бағытталған көптеген жобалар мен бағдарламаларды қаржыландырады және жүзеге асырады. Маңызды бағыттардың бірі - әйелдердің экономикалық нығаюы, бұл әйелдерді жұмыспен қамту деңгейін арттыру, олардың кәсіпкерлік дағдыларын дамыту және экономикалық қызметке қатысу мүмкіндіктерін жасауға бағытталған жобаларды қамтиды. Сондай-ақ, білім беру және денсаулық сақтау саласындағы бағдарламалар арқылы қыздардың сапалы білім мен медициналық қызметтерге қол жеткізуін жақсартуға ерекше назар аударылады. Әлеуметтік қорғау бастамалары аясында банк әсіресе осал жағдайларда тұрған әйелдерді әлеуметтік қорғауды және қолдауды қамтамасыз етуге бағытталған жобаларды жүзеге асырады.
Үшіншіден, ұйым гендерлік мәселелерді зерттеу және талдау бойынша кең ауқымды зерттеулер жүргізеді, бұл оның саясаттары мен бағдарламаларын ақпараттандыруға мүмкіндік береді. Зерттеулердің негізгі бағыттарына ресурстар мен қызметтерге қол жеткізудегі гендерлік айырмашылықтар, экономикалық дамуға гендерлік теңсіздіктің әсері және гендерлік теңсіздікті қысқартудың тиімді тәсілдері кіреді. Бұл зерттеулер мәселелерді тереңірек түсінуге және оларды шешудің тиімді стратегияларын әзірлеуге ықпал етеді.
Төртіншіден, Дүниежүзілік банк өз қызметкерлері, серіктестері және мемлекеттік мекемелер үшін гендерлік аспектілерді олардың қызметіне интеграциялау үшін оқыту және хабардарлықты арттыру бағдарламаларын ұйымдастырады. Оқыту гендерлік талдауды және гендерлік мәселелерді жобаларға интеграциялауды, сондай-ақ тұрақты даму үшін гендерлік теңдіктің маңыздылығы туралы хабардарлықты арттыруды қамтиды.
Соңында, Дүниежүзілік банк гендерлік теңдікті ілгерілету үшін үкіметтермен, халықаралық ұйымдармен, үкіметтік емес ұйымдармен және жеке сектормен белсенді ынтымақтасады. ХҚҰ-мен серіктестіктер мен елдердің ұлттық гендерлік стратегияларын әзірлеу және жүзеге асыру үшін үкіметтермен ынтымақтастықты атап өту маңызды.
2023 жылы Дүниежүзілік банк 2024-2030 жылдарға арналған жаңа гендерлік стратегиясын ұсынды, ол гендерлік теңдікті тұрақты, инклюзивті және әділ болашақ үшін жеделдетуге бағытталған. Бұл стратегия үш стратегиялық мақсатты қамтиды:
1. Гендерлік зорлық-зомбылықты тоқтату және адам капиталын арттыру.
2. Әйелдерге экономикалық мүмкіндіктерді кеңейту.
3. Әйелдердің көшбасшылық рөлдерге және шешім қабылдауға белсенді қатысуы.
Стратегия инновацияларға, қаржыландыруға және ұжымдық іс-әрекеттерге негізделеді, сондай-ақ әйелдердің әл-ауқатын, экономикалық қатысуын және көшбасшылығын қолдауға бағытталған ауқымды бағдарламаларды қарастырады.
2017 жылдан бастап Дүниежүзілік банк гендерлік теңдік мәселелері бойынша елдердің рейтингтеріне арналған зерттеулер жариялайды. "Әйелдер, бизнес және заң 2024" (Women, Business and the Law 2024) атты зерттеулердің оныншы сериясында 190 экономиканың әйелдердің экономикалық мүмкіндіктеріне әсер ететін заңдар мен ережелер талданады. Есепте заңнамалық реформалардағы прогреске қарамастан, әйелдер әлі де көптеген кедергілерге тап болатыны атап өтілген. Есепте әйелдердің заңды құқықтары мен олардың нақты қолданылуы арасындағы алшақтықты өлшеудің жаңа тәсілі ұсынылады. Құжатқа екі жаңа көрсеткіш - "Қауіпсіздік" және "Балалар мекемелері" енгізілді. Негізгі қорытындылар мыналарды қамтиды:
· Әйелдердің заңды құқықтары ерлердің заңды құқықтарының үштен екісінен аз, ал кейбір елдерде олардың құқықтары ерлердің құқықтарының жартысынан азын құрайды.
· Заңдарды орындауда айтарлықтай алшақтық бар. Көптеген елдерде тең еңбек үшін тең ақы төлеу және зорлық-зомбылықтан қорғауды қамтамасыз ететін заңдар қабылданғанымен, оларды орындау механизмдері жиі жоқ.
· Заңнамалық гендерлік теңдік экономикалық көрсеткіштердің жақсаруымен байланысты және жаһандық өсу қарқынын екі есеге арттыра алады.
Орталық Азия елдерінде Дүниежүзілік банк гендерлік теңдікті жақсарту бойынша белсенді жұмыс жүргізуде. Қазақстанда Дүниежүзілік банк технологиялар және кәсіпкерлік саласында әйелдерді оқыту бағдарламасын қолдады, бұл өз бизнесімен айналысатын және жоғары технологиялық секторларда жұмыс істейтін әйелдер санының өсуіне әкелді.
Өзбекстанда әйелдердің қаржы ресурстарына қолжетімділігін жақсарту бойынша микрофинанс бағдарламалары және қаржылық сауаттылықты оқыту бастамалары іске қосылды, бұл көптеген әйелдерге өз ісін бастауға және дамытуға көмектесті.
Тәжікстанда Дүниежүзілік банк ауылдық аймақтардағы әйелдердің біліктілігін арттыруға бағытталған жобаларды қаржыландырды, бұл олардың экономикалық тәуелсіздігіне және жергілікті қауымдастықтарды басқаруға қатысуына ықпал етті.
Осылайша, Дүниежүзілік банктің гендерлік тақырып бойынша жұмысы әйелдер мен ерлердің өз елдерінің экономикалық және әлеуметтік дамуына тең үлес қосатын жағдай жасауға бағытталған.
2. АЗИЯ ДАМУ БАНКІ (АДБ). Азия даму банкі (АДБ) - 1966 жылы құрылған халықаралық қаржы ұйымы, оның мақсаты Азия және Тынық мұхиты аймағындағы экономикалық дамуға жәрдемдесу және кедейлікпен күресу. АДБ инфрақұрылым, әлеуметтік жағдайлар және тұрақты экономикалық өсу салаларындағы жобаларды жүзеге асыру үшін қарыздар, гранттар және техникалық көмек көрсетеді, сондай-ақ аймақтағы экономикалық және әлеуметтік дамуды жақсарту үшін консультациялық қызметтер көрсетеді және зерттеулер жүргізеді. АДБ-ның штаб-пәтері Филиппиннің Манила қаласында орналасқан.
АДБ гендерлік саясатты жақсарту және аймақтағы инклюзивті өсу үшін бірнеше нормативтік құжаттар мен стратегияларды әзірледі. Негізгі құжаттарға мыналар жатады:
· Гендерлік даму саясаты (Gender and Development Policy): 1998 жылы қабылданған бұл саясат гендерлік аспектілерді АДБ-ның барлық қызмет түрлеріне интеграциялауға бағытталған. Ол гендерлік талдаудың маңыздылығын атап көрсетеді және экономикалық және әлеуметтік контексте әйелдердің мәртебесін арттыру шараларын қамтиды.
· АДБ жобаларына гендерлік интеграцияны енгізу жөніндегі нұсқаулық (Guidelines for Gender Mainstreaming Categories of ADB Projects): Бұл құжат гендерлік мақсаттарды жобалау мен жүзеге асыру кезінде гендерлік аспектілерді ескеру және бағалау жүйесін сипаттайды. Жүйе гендерлік аспектілерді жобалау мен жүзеге асыру кезінде ескеру деңгейін көрсететін төрт санатты қамтиды.
· Гендерлік іс-қимыл жоспарын дайындау (Preparing a Project Gender Action Plan): Бұл құжат жобалар үшін гендерлік іс-қимыл жоспарларын әзірлеу бойынша ұсынымдар береді. Ол негізгі қадамдарды және тиімді гендерлік жоспарларды әзірлеу тәжірибесін күшейту бойынша кеңестерді қамтиды, мысалы, бастапқы деректерді жинау, гендерлік мақсаттарды белгілеу және мониторинг жүргізу.
Азия даму банкі Орталық Азия елдеріндегі гендерлік теңдікті қолдауға бағытталған бірнеше маңызды жобалар мен бағдарламаларды жүзеге асырады. Негізгі жобалардың бірі - "Орталық Азияның өңірлік экономикалық ынтымақтастығы (CAREC) аймағында гендерлік теңдікті ілгерілету" (Promoting Gender Equality in the Central Asia Regional Economic Cooperation (CAREC) Region), ол CAREC гендерлік стратегиясын 2030 жылға дейін іске асыруға бағытталған. Жобаға гендерлік теңдікті ілгерілету және әйелдердің экономикалық жағдайын нығайту, әйелдердің экономикалық мүмкіндіктерін кеңейтуге бағытталған өңірлік жобаларды қолдау және CAREC халық форумы сияқты форумдарды ұйымдастыру шаралары кіреді. Жоба 1 миллион АҚШ долларын құрайтын Өңірлік ынтымақтастық және интеграция қорының қолдауымен жүзеге асырылады.
Тағы бір маңызды жоба - "Орталық Азия жасыл экономика құру кезінде әйелдерді мүмкіндіктерін кеңейту" (Empowering Women as Central Asia Builds a Green Economy), ол әйелдерді "жасыл" экономикаға интеграциялауға, жаңа жұмыс орындарын құруға және әйелдердің тұрақты энергетикамен байланысты секторларға қатысуын арттыруға бағытталған. Бағдарлама әйелдерді техникалық дағдыларға үйретуді және "жасыл" секторларда әйелдер кәсіпкерлігін қолдауды қамтиды. Жоба технологиялық секторлардағы гендерлік теңсіздікті азайтуға және әйелдерге жаңа салаларда мансаптық өсу мүмкіндіктерін беруге тырысады.
АДБ сондай-ақ Орталық Азия елдеріндегі инфрақұрылымдық жобаларда гендерлік мейнстримингті белсенді түрде алға жылжытады. Гендерлік инфрақұрылым жобаларына (Gender in Infrastructure Projects) қатысты бастама энергия, көлік, сумен жабдықтау және ирригация салаларын қамтиды. Жоба әйелдерді оқытуды және сумен жабдықтау және санитария қызметтеріне қолжетімділікті жақсартуды, сондай-ақ осы секторларда әйелдердің көшбасшылық дағдыларын дамытуды қамтиды. Бұл күш-жігер әйелдердің инфрақұрылымдық жобаларға қатысуын арттыруға және негізгі қызметтерге қолжетімділікті жақсартуға бағытталған.
Бұл жобалар АДБ-ның Орталық Азиядағы гендерлік теңдікті қолдауға және әйелдердің экономикалық жағдайын жақсартуға деген ұмтылысын көрсетеді.
3. ЕУРОПА ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ ДАМУ БАНКІ (ЕҚДБ). Еуропа қайта құру және даму банкі (ЕҚДБ) - 1991 жылы Орталық және Шығыс Еуропа елдерінде, сондай-ақ Орталық Азияда экономикалық реформалар мен нарықтық экономиканы дамытуға жәрдемдесу мақсатында құрылған халықаралық қаржы ұйымы. ЕҚДБ жеке секторды, инфрақұрылымды және тұрақты дамуды дамытуға бағытталған жобаларды жүзеге асыру үшін несиелер, инвестициялар және техникалық көмек көрсетеді. ЕҚДБ-ның штаб-пәтері Ұлыбританияның Лондон қаласында орналасқан.
ЕҚДБ-ның гендерлік саясаты гендерлік теңдікке жәрдемдесуге және кемсітушілікті жоюға бағытталған. Экологиялық және әлеуметтік саясатта (2008) гендерлік аспектілер, соның ішінде еңбек стандарттары мен еңбек жағдайлары тұрақты даму контекстінде ескерілген. 2010 жылы гендерлік теңсіздікті жою бойынша іс-шаралар жоспары бекітілді, онда жобалардың гендерлік теңдікке әсерін бағалау талап етіледі. 2015 жылы 2016-2021 жылдарға арналған "Гендерлік теңдікті қамтамасыз ету стратегиясы" әзірленді, ол ЕҚДБ операцияларына гендерлік мәселелерді интеграциялауға және тең экономикалық мүмкіндіктерге жәрдемдесуге бағытталған.
2021 жылдан бастап ЕҚДБ экономика секторларындағы жобаларға гендерлік құрамдас бөлікті енгізу бойынша белсенді жұмыс жүргізуде. 2023 жылы ЕҚДБ гендерлік теңдікті нығайтуға бағытталған Өзбекстан, Қазақстан және Тәжікстандағы жаңа пилоттық жобаларға баға берді. Бұл жобаларда әйелдердің білікті және басқарушылық лауазымдарға қатысуына назар аударылды.
2024 жылы ЕҚДБ корпоративтік құрылымдардағы гендерлік теңгерімді жақсарту және әйелдердің қаржы және экономикалық ресурстарға қол жеткізуін кеңейту бастамаларын қолдауды жалғастырды. Нақты мысалдарға мыналар кіреді:
· Қазақстан: 2024 жылы ЕҚДБ Қазақстанда әйел-кәсіпкерлерге арналған оқыту бағдарламасын іске қосты және ауылдық жерлерде әйел-кәсіпкерлерге арналған микронесиелеу бағдарламаларын құруды қолдады, бұл көптеген әйелдерге өз бизнесін ашуға және олардың экономикалық жағдайын жақсартуға мүмкіндік берді.
· Қырғызстан: 2021 жылы 19 қарашада "Қырғыз инвестициялық-кредиттік банкі" ЖАҚ (KICB) және Еуропа қайта құру және даму банкі (ЕҚДБ) Қырғыз Республикасында әйелдер кәсіпкерлігін қолдау және дамыту үшін Орталық Азиядағы "Бизнестегі әйелдер" бағдарламасы аясында кредиттік келісімге қол қойды. 2024 жылы маусым айында Еуропа қайта құру және даму банкі (ЕҚДБ) Қырғызстанда әйелдер кәсіпкерлігін дамытуға бағытталған "Бизнестегі әйелдер" менторлық бағдарламасының төртінші маусымының басталғаны туралы хабарлады.
· Өзбекстан: ЕҚДБ әйелдер бизнесін дамытуға, сондай-ақ технология және IT саласындағы әйелдерді оқыту және дамыту бойынша жобаларды қаржыландырды, бұл олардың жоғары ақы төленетін секторларда жұмыспен қамтылуына және осы салалардағы гендерлік теңгерімді жақсартуға ықпал етті.
· Тәжікстан: гендерлік теңгерімді жақсарту бастамасы аясында ЕҚДБ ірі корпорациялардың басқару құрылымдарына әйелдерді қатыстыруға арналған кәсіптік даярлау бағдарламаларына инвестиция салды, бұл басшылық лауазымдардағы әйелдердің өкілдігін арттырды. 2024 жылдың сәуір айында Еуропа қайта құру және даму банкі (ЕҚДБ) және Тәжікстан Республикасы гендерлік теңдік саласындағы ынтымақтастық, әйелдер кәсіпкерлігін қолдау, сондай-ақ халықаралық саудаға жәрдемдесу туралы келісімге келді. Ұлттық банк төрағасы Фирдавс Толибзода және ЕҚДБ президенті Одиль Рено-Бассо қол қойған өзара түсіністік туралы меморандум елге әйелдер кәсіпкерлігін қаржыландыру кодексін әзірлеуге көмектеседі. Бүгінгі таңда ЕҚДБ Тәжікстандағы 168 жобаға 947 миллион еуро инвестициялады.
· Түркіменстан: ЕҚДБ Түркіменстанда 1992 жылдан бері жұмыс істейді. Елдегі ең ірі институционалдық инвестор бола отырып, ЕҚДБ сауда, өндіріс және ШОБ-қа жәрдемдесу үшін 87 жобаға 344 миллион еуродан астам инвестициялады. Түркіменстандағы ЕҚДБ-ның стратегиялық назары бәсекеге қабілетті жеке секторды және шағын және орта бизнесті дамытуға бағытталған. ЕҚДБ сондай-ақ тұрақты агроөнеркәсіптік сектор мен ШОБ-ты қоса алғанда, әлеуетті арттырумен белсенді айналысады. 2024 жылдың мамыр айында ЕҚДБ Ашхабадта "Кәсіпкерліктен кәсіпорынға" тренингін өткізетінін хабарлады. Курс әйелдер басқаратын шағын және орта кәсіпорындарды дамытуға және корпоративтік басқаруды жетілдіруге арналған.
· Жалпы алғанда, 2023 жылы Еуропа қайта құру және даму банкі Орталық Азияда тұрақты және инклюзивті дамуды қолдау үшін 1,2 миллиард еуродан астам (1,3 миллиард АҚШ доллары) түрлі жобаларға салған, 2024 жылы өсу қарқыны 5,9 пайызды құрайды деп күтілуде. Осыдан ЕҚДБ гендерлік теңдікті қамтамасыз ету жөніндегі жаһандық күн тәртібіне елеулі үлес қосатынын, халықаралық және операциялық деңгейде өз қатысуын формалдап, гендерлік саладағы жаңа сын-қатерлерге жауап беретінін атап өтуге болады.
Осылайша халықаралық құқықтық және қаржылық ұйымдар Орталық Азиядағы гендерлік саясат саласында жұмыс істейтін ұйымдарға айтарлықтай қолдау көрсетеді, сондай-ақ гендерлік саясат пен теңдікті халықаралық құқық нормалары мен батыс стандарттарына сәйкес үнемі жетілдіру мақсатында ұлттық заңнамалық институттарға әсер етеді. Орталық Азия елдерінің әйелдер ҮЕҰ-ларының белсенді диалогы азаматтық қоғамның мақсаттары мен міндеттерін іске асыру үшін неғұрлым кең мүмкіндіктер береді және қоғамда гендерлік теңдікті арттыру, қоғамдағы әйелдердің рөлін күшейту және халықтың өмірін жақсарту бойынша өңірлік деңгейде қоғамдастықтардың тиімді ынтымақтастығына ықпал етеді.

2.3 Азаматтық қоғам ұйымдарының гендерлік теңдікті қамтамасыз етудегі рөлі

Азаматтық қоғам ұйымдары (АҚҰ) әйелдердің қоғамдық-саяси белсенділігін арттыруда маңызды рөл атқарады. Атап айтқанда, олар көшбасшылық қасиеттерді дамытуға ықпал етеді, білім мен ресурстарды ұсынады, сондай-ақ әйелдерді саяси және қоғамдық өмірге тарту үшін платформалар жасайды.
Орталық Азия елдері үшін дамудың басым бағыттарының бірі – қоғамдық ұйымдардың тиімді моделін, олардың құрылымы мен тиімді басқаруын құру болып табылады. Бұл ұйымдар әлеуметтік-экономикалық, жаһандану және интеграциялық дамудың өзекті мәселелерін шешу үшін мемлекеттік-әлеуметтік жүйенің тиісті деңгейін қамтамасыз етуге барлық мүмкіндіктерге ие. Әйелдер қоғамдық ұйымдары қоғамда демократиялық өзгерістерді жүзеге асыру мақсатында қоғам мен мемлекеттік құрылымдардың жекелеген акторлары арасындағы оңтайлы коммуникативтік өзара әрекеттестікті орнатудың бір түрі болып табылады. Қазіргі жағдайда әлеуметтік-саяси қатынастар жүйесінде, билік құрылымдарында, экономикада, ғылымда және қоғамдық бірлестіктерде әйелдердің рөлін анықтау қажет болды. Әйелдердің үкіметтік емес ұйымдарының (ҮЕҰ) қызметі және олардың даму динамикасы заңнаманы жетілдіруге және әйелдердің жағдайын жақсартуға бағытталған құқықтық тетіктердің дамуына және әлеуметтік бағыттағы азаматтық қоғамның дамуына ықпал етеді.
Әйелдер қозғалысы әлеуметтік белсенділік пен ұрпақтар арасындағы өзара әрекеттестіктің бір түрі ретінде әйелдердің тиісті тәжірибе жинақтау, әлеуметтену және өзін-өзі жүзеге асыру негізі болып табылады. Әйелдер қозғалысы жаңа гендерлік идеологияны, мәдениетті, сезімталдықты, сананы және герменевтиканы қалыптастыру және жүзеге асырудың белсенді субъектісі болып табылады. Бұл қазіргі қоғамдағы әйелдер қозғалысының белсенді және шығармашылық рөлінің көрінісі.
Нысаналы ережелерге, қызмет түрлеріне және қоғамның дамуына әсер етуіне сәйкес әйелдер ұйымдарын шартты түрде төрт топқа бөлуге болады. Бірінші топқа тарихи немесе дәстүрлі деп анықтауға болатын әйелдер ұйымдары кіреді. Олар Орталық Азияның әртүрлі аймақтарында әртүрлі тарихи кезеңдерде әйелдердің құқықтарын қорғау үшін жұмыс істеген әйелдер ұйымдарының негізінде қалпына келтірілді. Әдетте, бұл азаматтардың ұзақ мерзімді мақсаттарға қол жеткізу үшін саналы түрде қалыптасатын жаппай бірлестіктері, олардың жарғылары және тиісті құрылымдық деңгейі бар. Екінші топтағы әйелдер ұйымдарының құрылуы әлеуметтік мәселелерге жауап болды. Бұл әлеуметтік бағыттағы әйелдер ұйымдарының ең үлкен тобы. Үшінші топқа бизнес-ханымдар ұйымдары кіреді, онда әйелдердің экономикалық белсенділігі көрінеді. Төртінші топқа жергілікті және ерекше мәселелерді шешуге тырысатын, әйелдердің өзін-өзі тануына ықпал ететін ұйымдар кіреді. Біздің ойымызша, қоғамдағы әйелдердің рөлін зерттейтін гендерлік орталықтар әйелдер ұйымдарының бесінші тобы ретінде бөлінуі керек.
Жалпы, әйелдер ұйымдарын қызмет ауқымы, билікке қатынасы және құрылу тәсілі бойынша құрылымдауға болады. Қызмет ауқымы бойынша халықаралық, мемлекеттік, аймақтық және жергілікті әйелдер қоғамдық ұйымдарын ажыратуға болады. Халықаралық және мемлекеттік ұйымдар әлеуметтік үдерістерге әсер ету қабілеті мен автономиясының жоғары деңгейіне ие. Алайда жергілікті және аймақтық ұйымдар белгілі бір билік құрылымдарына жоғары тәуелділікпен сипатталады. Билікке қатынасы бойынша қоғамдық, қоғамдық-саяси және саяси ұйымдар бөлінеді. Қоғамдық әйелдер ұйымдарының мақсаты нақты әлеуметтік мәселелерді шешу болып табылады, қоғамдық-саяси мәселелердің саяси өлшемі бар мәселелерді шешуге әсер етеді, ал саяси партиялармен тығыз байланысты немесе өз бетімен билік мәселелерін шешуге тырысады. Құрылу тәсілі бойынша формальды және бейресми әйелдер ұйымдарын ажыратуға болады. Формальды ұйымдар иерархиялық принципке негізделген және үлкен санмен сипатталады. Бейресми ұйымдарда айқын басқару құрылымы мен иерархия жоқ. Олар негізінен бейресми қатынастар мен жеке достық байланыстарға негізделген.
Әйелдер қоғамдық ұйымдарының негізгі сипаттамалары – ортақ мақсаттың болуы және ынтымақтастық пен коммуникацияға ұмтылу, сондай-ақ еріктілік, нақты ұйымдастырушылық құрылым, иерархия, бірлік және тұтастық, ұйым мүшелері арасындағы қатынастар мен жұмыс әдістерін реттейтін ережелер мен нормалар жүйесін құру болып табылады.
Қазақстандағы әйелдердің үкіметтік емес ұйымдары. Қазақстанның тәуелсіздік алуы және 1990-шы жылдардағы кең көлемді қоғамдық-саяси трансформациялар Қазақстандағы қоғамның саяси белсенділігінің дамуын анықтады. Саяси плюрализмнің көлемі мен деңгейінің кеңеюі халықтың қоғамдық үдерістерді басқаруға қатысуының жаңа институционалдық нысандарын құруға әкелді. Азаматтық қоғам – бұл ең алдымен, мемлекетпен делдалдық жасалмайтын әртүрлі қарым-қатынастар, бәсекеге қабілетті нарықтық қатынастар және демократиялық құқықтық мемлекет жағдайында өмір сүретін еркін және жауапты азаматтардың әртүрлі қарым-қатынастары.
Қазақстандағы әйелдер қозғалысы 1980-ші жылдары, қайта құру дәуірінде жанданды. 1990-шы жылдардың басында бірқатар қоғамдық ұйымдар құрылды: Мұсылман әйелдер лигасы (1992), Феминистік лига (1993), «Әйел және құқық» лигасы (1993), «Шығармашылық бастама» лигасы (1994), Әйел кәсіпкерлерді қолдау қоры «Жанар» (1993), Халықаралық ассоциация «Лиана» (1993), Халықаралық ассоциация «Шығыс әйелдері» (1994), Қазақстан әйелдер кәсіпкерлері қауымдастығы (1994) және т.б. Қазақстан әйелдер ұйымдарының көшбасшылары Бейжіңде өткен үкіметтік емес әйелдер ұйымдарының Дүниежүзілік форумына (1995) және әйелдер құқықтары жөніндегі 4-ші БҰҰ конференциясына қатысты [183].
1994 жылдың ортасына қарай Қазақстанда тек алты әйелдер ҮЕҰ тіркелді (Ақмола солдат аналары комитеті, Қазақстан әйелдер одағы, Мұсылман әйелдер лигасы, Қазақстан Республикасының көп балалы отбасылар одағы, Феминистік лига, Балалары бар әйелдерге арналған Қазақстан мүгедектер қауымдастығы), бірақ 1997 жылы олардың саны 30-ға жетті, ал 2003 жылдың басына қарай – шамамен 200 болды. Бүгінгі күні Қазақстанда жүзден астам әйелдер ҮЕҰ жұмыс істейді, гендерлік мәселелер саласында кәсіби жұмыс істейтін өзгермейтін көшбасшылардың ядросы бар.
Бүгінгі таңда Қазақстандағы ҮЕҰ әртүрлі мақсаттарға ие және ең кең аудиторияны қамтиды. Олардың арасында білім берумен айналысатын әйелдер ұйымдары (Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университеті әйелдері одағы), аналар мен балалармен айналысатын ұйымдар (Мүгедек балалар ата-аналары қауымдастығы, Қазақстан көп балалы отбасылар одағы, «Мөлдір» жалғыз басты аналар қауымдастығы, Алматы солдат аналары комитеті және т.б.), денсаулық сақтау мәселелерімен айналысатын ұйымдар (Балалары бар әйелдерге арналған Қазақстан мүгедектерінің республикалық қоғамы «Биби-Ана», Ана мен бала денсаулығы республикалық орталығы), дағдарыс орталықтары («Подруги» дағдарыс орталығы, «Забота», «Незабудка»), кәсіби мәселелермен айналысатын ұйымдар (Әйелдердің шығармашылық бастамасы лигасы, Әйел заңгерлер қауымдастығы), экологиялық мәселелермен айналысатын ұйымдар (Шығыс әйелдерінің халықаралық экологиялық қауымдастығы, «Гринвумен»), мұсылман ұйымдары (Мұсылман әйелдер лигасы) және басқалары бар. Сонымен қатар, Қазақстанда Алматыда (жетекшісі С. Шакирова) және Қарағандыда (жетекшісі Н. Усачева) екі Гендерлік зерттеу орталығы (ГЗО) жұмыс істейді. Сөзсіз, Алматыдағы феминистік лига (президент Е. Козырева) және Көкшетаудағы феминистік лига (президент Г. Морозова) айтарлықтай жұмыс істейді. Осы ұйымдардың қызметкерлерінің саны бір адамнан бірнеше ондыққа дейін өзгереді. Бүгінгі күні әйелдер қозғалысына қанша әйел белсенді қатысатынын айту қиын, өйткені олардың саны үнемі өзгеріп отырады (Қазақстандағы әйелдер қозғалысы: он жыл тарихы, н.д.) [184].
Қазақстандағы дағдарыс орталықтары 1990-шы жылдардың соңында құрылды және 2018 жылы олардың саны 30-ға жетті, ал 2024 жылы 49 болды [185]. Тіпті Қазақстанның дағдарыс орталықтары одағы да бар – 2001 жылы 26 наурызда Алматы қаласының Әділет басқармасында тіркелген заңды тұлғалардың ерікті бірлестігі. Қазақстанның дағдарыс орталықтары одағы – бұл АҚҰ, оның қызметі гендерлік зорлық-зомбылықтың барлық түрлерінің алдын алуға және жоюға бағытталған қозғалысты дамытуға, қоғамда зорлық-зомбылықсыз қарым-қатынас құндылықтарына негізделген мәдениетті қалыптастыруға бағытталған. Одақ Қазақстанның 11 өңірінен 13 ұйымды біріктіреді.
1999 жылдың ақпан айында Ішкі істер министрлігінің жүйесінде әйелдерді зорлық-зомбылықтан қорғау бөлімшелерін ұйымдастыруға бағытталған арнайы бөлімше құрылды [186]. Бұл бөлімшелер әйелдер ҮЕҰ-мен белсенді ынтымақтастықты дереу бастады. 2002 жылы «Забота» дағдарыс орталығында әйелдерді зорлық-зомбылықтан қорғау инспекторлары жұмыс істей бастады. «Подруги» дағдарыс орталығы Алматыдағы 54 учаскенің қызметкерлерімен арнайы екіжақты тренингтер өткізді. Алайда, бұл ынтымақтастыққа тек полиция мен дағдарыс орталықтары қатысты.
Отбасы, әйелдер және демографиялық саясат жөніндегі кеңес 1998 жылдың соңына дейін жұмыс істеді, бірақ ол өзін ақтамады, сондықтан басқа, күшті құрылым қажет болды. Әйелдер ҮЕҰ мақсатты әрекеттерінің нәтижесінде 1998 жылы 22 желтоқсанда президент Н.А. Назарбаевтың Жарлығымен Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы консультативтік орган ретінде отбасы және әйелдер жөніндегі ұлттық комиссия құрылды. Мұндай комиссиялар өңірлер мен Астана және Алматы қалалары әкімдіктерінде құрылды.
Қазақстанда алғашқы ұлттық баяндама 2000 жылы дайындалды. Бұл мемлекеттік ұйымдар мен ҮЕҰ-ның бірлескен жұмысы болды. Әйелдер ұйымдары баяндаманың жеткілікті объективті болғанын атап өтті. Алайда, ҮЕҰ мен мемлекет арасындағы көптеген келіспеушіліктер жағдайлары Қазақстандағы әйелдердің нақты жағдайын көрсетеді. Феминистік лига «Қазақстан әйелдері» атты кітапты жариялады, онда ана өлімінің деңгейі, ғылымдағы әйелдер саны, тууға арналған жәрдемақы төлеу сияқты сандар мен фактілердегі айырмашылықтар айқын көрсетілген. Бұл айырмашылықтардан мемлекет әйелдердің жағдайын әйелдерге қарағанда басқаша көреді деген қорытындыға келді – ҮЕҰ өкілдері. Әйелдердің жағдайы туралы алғашқы баламалы баяндама 1997 жылы Феминистік лига дайындаған.
Зорлық-зомбылықпен күресетін әйелдер ұйымдарының қалыптасуы мен дамуына «Әйелдердің құқықтары – адам құқықтары» (1997-1999) білім беру бағдарламасы үлкен әсер етті, оны ТАСИС ЕО қолдауымен Алматы әйелдер ақпараттық орталығы ұйымдастырды, онда Германия әйелдер қозғалысының көшбасшылары тренер ретінде шақырылды. 1999 жылы Әйелдер мен балаларға арналған дағдарыс орталығы Ұлыбритания Елшілігінің қолдауымен РК «Әйелдерді зорлық-зомбылықтан қорғау мәселелері» атты алғашқы халықаралық конференция өткізді, конференция барысында әзірленген ұсынымдар зорлық-зомбылыққа қарсы қозғалыстың дамуына жаңа серпін берді. Әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықты зерттеумен айналысатын ұйымдар бұл тақырыпты қарастыра бастады, сондықтан 1999 жылы Қоғамдық пікірді зерттеу орталығы БҰҰ Халық қорының қолдауымен және 1997 жылы феминистік лига Будапешттегі Ашық қоғам институтының қолдауымен әйелдерге қатысты зорлық-зомбылық бойынша зерттеулер жүргізді. Сол уақытта ҮЕҰ үшін халықаралық гранттар бөлу шектелді және қысқартылды. Осы жағдайларда үкіметтік емес сектордың мемлекетпен тең құқықты серіктестік қағидаттары бойынша ынтымақтастығы дами бастайды.
1998 жылы 8 тамызда Астана қаласында Қазақстан астанасының алғашқы әйелдер құқықтарын қорғау ұйымы тіркелді. Бұл ұйымның көшбасшысы журналист және белсенді қоғам қайраткері болған Гүлзи Наби Аскенова болды. НПО “ЖАРИА” ұйымының мақсаты әйелдер құқықтарын қорғау болды. Бұл ұйым 2013 жылға дейін белсенді жұмыс істеді, ал 2018 жылы жабылды. Осы уақыт ішінде «ЖАРИА» командасы қоғамды ақпараттандыру, әйелдер мен қыздардың құқықтарына қатысты заңдарды насихаттау, практикалық, медициналық, білім беру, медициналық қолдау және зардап шеккендерге көмек көрсету арқылы әйелдердің құқықтарын қорғау процесінде белсенділік танытты.
2007 жылы 5 қарашада «ЖАРИА» ҮЕҰ командасы Қазақстанның әйелдер мен гендерлік ҮЕҰ бірінші съезін өткізді, оған елдің әйелдер қозғалысының барлық көшбасшылары, мемлекеттік құрылымдар, БАҚ, халықаралық ұйымдар, сондай-ақ жақын және алыс шетелдерден келген қонақтар шақырылды. Съезд қатысушылары сол кезеңде әйелдер қозғалысының негізгі мәселелерін шешті және бұл оқиға бүкіл қазақстандық гендерлік қозғалыстың дамуына оң әсер етті. Ұйым өзінің жұмыс кезеңінде 178 үлкен және кіші жобаны жүзеге асырды, сондай-ақ 1934 тренинг пен семинар, 35 мемлекетаралық және ұлттық деңгейдегі ірі іс-шаралар өткізілді, көптеген әдістемелік құралдар, буклеттер, журналдар шығарылды, 23 жазғы, қысқы гендерлік лагерьлер өткізілді, адам саудасының 134 құрбанына, тұрмыстық зорлық-зомбылықтың 2904 құрбанына және әртүрлі салалардағы кемсітушілікке қолдау көрсетілді, 3500-ден астам кеңес өткізілді. Жұмыс қалалық ортада да, ауылдық жерлерде де жүргізілді. Қызмет Қазақстан аумағында қазақ және орыс тілдерінде, Астана қаласында белсенді орналасумен жүргізілді [187].
Алматыдағы «Подруги» дағдарыс орталығы, Ақтаудағы «Надежда» дағдарыс орталығы, Петропавлдағы әйелдерді қолдау орталығы, Риддер BKO қаласындағы әйелдерді қолдау орталығы, Талдықорған өңірлік әйелдерді қолдау орталығы сияқты бірнеше әйелдер қоғамдық ұйымдары 2000 жылы Қазақстанның дағдарыс орталықтары одағының ұлттық аймақтық желісі үшін ресурстық база құрды. Бүгінгі таңда одақ Қазақстанның 11 өңірінен 13 ұйымды біріктіреді. Желілік өзара әрекеттестік берік байланыстар орнатуға, жергілікті өкілдерді республикалық маңызы бар мәселелерге тартуға және әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықты жою бойынша жұмысты тиімді ұйымдастыру үшін ақпарат алмасуды жүзеге асыруға мүмкіндік береді. Бүгінгі таңда отбасы ішіндегі зорлық-зомбылық мәселелері көптеген министрліктер мен ведомстволардың ағымдағы бағдарламаларына интеграцияланған. Полиция қызметкерлерін зорлық-зомбылық құрбандарымен жұмыс істеуге оқытуға арналған білім беру бағдарламалары енгізілуде, барлық оқу материалдары арқылы әйелдер мен балаларға қатысты зорлық-зомбылықтың барлық көріністеріне «нөлдік төзімділік» принципі өтеді. Мектепте, отбасында, көшеде зорлық-зомбылық мүмкіндігі туралы олардың білімдерін кеңейту мақсатында, атап айтқанда, балалар үшін ақпараттық материалдар жасалды.
2010 жылдары Қазақстанда феминизмнің үшінші толқыны мен ЛГБТ қозғалысымен бір мезгілде байланысты әйелдердің азаматтық бастамаларының ерекше түрі пайда болды: Feminita, FemPoint, «КазФем», «ФемАстана». Дәстүрлі феминистік ұйымдардан айырмашылығы, бұл бастамашыл топтар бейресми бірлестіктер болып табылады және жиі құқық қорғау органдарымен қақтығысқа түседі. Мысалы, «КазФем» тобы ұйымдастырған билікпен келісілген алғашқы акцияны тек 2019 жылы өткізуге мүмкіндік туды [188].
Светлана Шакирова атап өткендей, «…бүгінде әйелдер қозғалысының негізгі белсенділігі әлеуметтік желілерде шоғырланған, зерттеулер сирек жүргізіледі, ал нетворкинг 8 наурыз қарсаңында және «Зорлық-зомбылықсыз 16 күн» қарсаңында күшейеді. Әлі күнге дейін жаппай акциялар жоқ, бірақ аз санды феминистер мен құқық қорғаушылардың сөздері әлеуметтік желілерде жігерлі жауап тудырады» [189].
Әйелдер ҮЕҰ пайда болған кезден бастап он жылдан астам уақыт бойы белсенді түрде лоббирлеп, 2009 жылы тұрмыстық зорлық-зомбылық және әйелдер мен ерлердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктері туралы екі маңызды заңның қабылдануына қол жеткізді. 2024 жылы 15 сәуірде Қазақстан Президенті Қасым-Жомарт Тоқаев әйелдер мен балаларды зорлық-зомбылықтан қорғау кепілдіктерін арттыруға, оның ішінде тұрмыстық зорлық-зомбылыққа бағытталған жаңа заңға қол қойды.
Әйелдер ҮЕҰ белсенділері әйелдер құқықтары жөніндегі көптеген халықаралық кездесулерге қатысты, Қазақстанның CEDAW халықаралық конвенциясын орындауы бойынша көлеңкелі (баламалы) есептермен Нью-Йорктегі БҰҰ штаб-пәтерінде сөз сөйледі.
Әйелдер ұйымдары ақпараттық желілерде, журналдар мен газеттерде өз проблемаларын ұжымдық талқылауды жүргізеді. Әйелдер мен ерлердің теңдігі туралы пікірталастар кеңістігі гендерлік курстар он екі жыл бойы оқытылатын университет аудиторияларында жасалады.
Әйелдер ҮЕҰ деректі фильмдер, әлеуметтік жарнамалар, монографиялар, зерттеу есептері, әйелдер құқықтарын бақылау нәтижелері, буклеттер, күнтізбелер, плакаттар, карталар, постерлер, көрме каталогтары және т.б. шығарады. Бұқаралық ақпарат құралдарында сексизмге қарсы көрмелер, зорлық-зомбылыққа қарсы және гендерлік теңдікке арналған балалар суреттерінің конкурстары мен көрмелері, зерттеу жобаларының конкурстары, студенттік эсселер, журналистік материалдар және т.б. өткізілді.
Айта кету керек, Қазақстандағы әйелдер қозғалысы маңызды жобаларды жүзеге асыру арқылы мемлекеттің сәтті дамуына ықпал етті.
Қырғызстандағы әйелдер ҮЕҰ. Қазіргі заманғы әйелдер қозғалысына импульс Қырғызстан әйелдерінің 25 адамнан тұратын делегациясының (делегация басшысы Р.И. Отунбаева) әйелдер жағдайы жөніндегі IV Дүниежүзілік конференцияға (1995 жылы) қатысуы және әйелдерге қатысты кемсітудің барлық нысандарын жою туралы БҰҰ конвенциясын ратификациялау болды. Егер 1994 жылы Қырғызстанда бірнеше ҮЕҰ (ҚР Әйелдер комитеті, Қырғызстан әйелдер конгресі, «Мээрим» МБҚ, «Диамонд», Әйелдер ҮЕҰ форумы, Халық дәстүрлерін, әдет-ғұрыптарын және мәдениеттерін дамыту лигасы) жұмыс істесе, 1997 жылдың 1 қаңтарына қарай 47 әйелдер ұйымы болды. Қырғызстан Республикасы Әділет министрлігінің мәліметі бойынша, 2002 жылы Қырғызстанда екі мыңнан астам ҮЕҰ-ның ішінде әйелдер құқығын қорғау саласында 160 ҮЕҰ жұмыс істеді [190].
Республикадағы негізгі әйелдер бірлестіктерінің қызметін қарастырайық. «Әлеуметтік технологиялар агенттігі» (ӘТА) қоғамдық бірлестігі гендерлік теңдік саясатын ілгерілету және әйелдер қозғалысын нығайту бойынша белсенді және тиімді жұмыс істейтін жетекші әйелдер үкіметтік емес ұйымдарының бірі болып табылады. Дәл осы әлеуметтік технологиялар агенттігінің сарапшылары 2001 жылдан бастап Қырғызстандағы алғашқы ұлттық «Әйелдер бәрін жасай алады!» әйелдер желісін құруға бастамашы болды және бұл желінің қалыптасуы мен дамуына Еуропадағы қауіпсіздік және ынтымақтастық ұйымының Демократиялық институттар және адам құқықтары бюросының (ЕҚЫҰ ДИАҚБ) ұзақ мерзімді бағдарламасы аясында (2001–2006) әдістемелік, сараптамалық, техникалық, ақпараттық және ұйымдық қолдау көрсетті. Бүгінгі күні бұл желі жұмысын жалғастыруда және өңірлердегі ӘТА негізгі серіктестерінің бірі болып табылады. ӘТА электоралды заңнамадағы гендерлік квоталарды лоббистік кампаниялардың локомотиві мен ми орталығы, Конституцияда мемлекеттің зайырлылық қағидатын сақтау, көп әйел алушылық үшін қылмыстық жауапкершілікті сақтау, гендерлік заңнаманы жетілдіру және үкімет құрамында гендерлік саясат саласындағы уәкілетті органды бөлу болды. Заңдар мен мемлекеттік бағдарламаларға гендерлік сараптама – ӘТА жұмысының құралдарының бірі. Өзінің өмір сүру жылдарында Әлеуметтік технологиялар агенттігі гендерлік сараптама институтын бекітуде және заңдар мен мемлекеттік саясатты әзірлеу процесінде гендерлік талдауды қолдануда елеулі табыстарға қол жеткізді. Көп жылдық лоббизмнің нәтижесінде заң жобаларына гендерлік сараптама жүргізу талабы «Нормативтік құқықтық актілер туралы» заңда (2009), сондай-ақ «Парламент регламенті туралы» заңда (2011) бекітілді [191].
2007 жылдың соңында, ел парламентіне гендерлік квоталар енгізудің арқасында алғаш рет әйелдер сайланғаннан кейін, Әлеуметтік технологиялар агенттігі парламент депутаттары, министрліктер мен ведомстволардың әйел басшылары, әйелдер ҮЕҰ көшбасшыларын заң шығарушы органда гендерлік теңдік мәселелерін ілгерілету үшін біріктіретін Әйелдердің заңнамалық бастамалары альянсын құру туралы ұсыныс жасады. Бүгінгі күні Альянс құрамында 150-ден астам мүше, оның ішінде 71 ҮЕҰ, 85 жеке тұлға бар, олар Жогорку Кенештің IV, V және VI шақырылымдарының 24 әйел депутатын қамтиды. Альянс бүгінгі күні заңдар мен заң жобаларына гендерлік сараптама жүргізеді, үкімет пен парламент деңгейінде гендерлік мәселелерді лоббистік етеді. ӘТА Әйелдердің заңнамалық бастамалары альянсының қызметін үйлестіруге көмектесуді жалғастыруда және Альянстың хатшылығының бір түрі болып табылады [192].
Қазіргі уақытта Альянстың мақсаты – гендерлік бағдарланған заң шығарушылық бастамаларды лоббистік ету және гендерлік саясаттың жүзеге асырылуын бақылау арқылы әйелдердің саяси дауысын және ықпалын арттыру. Альянс базасында Әйелдер көшбасшылығы академиясы құрылды. Академияның мақсаты – саяси, көшбасшылық қабілеттерді дамыту және сайлау кампанияларын ұйымдастыру мүмкіндіктерін кеңейтуде білім мен тәжірибе алу, сондай-ақ ұлттық және халықаралық деңгейдегі заңгерлер, әйел саясаткерлер, сарапшылармен кеңес беру. Альянс жарияланымдары «Әлеуметтік технологиялар агенттігі» жүзеге асырған гендерлік мониторинг нәтижелері бойынша әртүрлі есептер түрінде ұсынылған [192].
Альянс бастамаларына республиканың Орталық сайлау комиссиясына саяси партиялар алған мандаттардың жалпы санының кемінде 30%-ын әйел жынысты кандидаттар арасында бөлуді қарастыратын конституциялық заңның «Қырғызстан Президенті және Жогорку Кенеш (Парламент) депутаттарын сайлау туралы» ережесін сақтау туралы үндеуі жатады. Алдыңғы үндеулердің бірі – парламент депутаттарынан республика Қылмыстық кодексінің 155-бабына өзгерістер енгізуді және әйелді оның еркіне қарсы некеге тұру үшін ұрлауды қатаң жазалауды қолдауды талап ету.
Елде алғашқылардың бірі болып құрылған келесі ұйым – 1994 жылы құрылған және елдегі әйелдер ҮЕҰ желісі ретінде жұмыс істейтін Қырғызстан әйелдер ҮЕҰ форумы. Форум БҰҰ ЭКОСОС-ында арнайы консультативтік мәртебеге ие болды. Форум бағдарламалары аясында оқудан әйелдер ұйымдарының 5 мыңнан астам мүшесі өтті. Форумның негізгі миссиясы – әйелдердің жағдайын жақсарту, қоғамдағы гендерлік теңдікті қамтамасыз ету, әйелдердің құқықтарын қорғау және олардың қоғамдық өмірге қатысуын кеңейту мақсатында әйелдер ҮЕҰ-ын біріктіру және нығайту.
Алғашқы әйелдер ҮЕҰ-ның бірі – 1991 жылы тіркелген ҚР Әйелдер комитеті (төрағасы Ш.И. Кудабаева) – Республикалық әйелдер кеңесінің құқықтық мұрагері. Комитеттің негізгі міндеттері: Қырғызстандағы демократиялық өзгерістерге жәрдемдесу, «Аялзат» және «Аракет» мемлекеттік бағдарламаларын іске асыруға қатысу, өтпелі кезеңдегі әйелдер мәселелерін шешу, олардың мүдделерін қорғау және кәсіпкерлік қызметке тарту, аз қамтылған халық топтарын қолдау.
Қырғызстан әйелдер демократиялық партиясы (төрағасы Т.А. Шайлиева) 1994 жылы құрылған. Бұл партияның мақсаты – шынайы демократиялық қоғам мен құқықтық мемлекет құруға жәрдемдесу, әйелдердің барлық өмір салаларында шынайы теңдігін қамтамасыз ету, әйелдердің мүдделерін қорғау, отбасы, ана мен бала мәселелерін шешуге жәрдемдесу. Партияның міндеті – әйелдердің мемлекеттік билік органдарында құқықтарын іске асыру, әйелдердің сайлау және сайлану құқықтарын қамтамасыз ету [193].
1994 жылы жоғары оқу орындарының оқытушылары мен ғылыми қызметкерлері құрған Халықаралық «Диамонд» ассоциациясы (төрағасы Б. Түгелбаева) әйелдер/гендерлік зерттеулер, әйелдердің құқықтары, олардың денсаулығы, саясаттағы, қоғамдағы және отбасындағы лайықты орны, қоғам мен мемлекеттегі гендерлік теңдікке қол жеткізу бағыттарында жұмыс істейді. Ассоциация «Қырғызстан әйелдері: дәстүрлер және жаңа шындық», «Гендерлік қорғаудың сенімсіздігі», «Қырғызстандағы әйелдердің құқықтары және олардың қорғалуы» және т.б. кітаптар шығарды [194].
1997 жылы құрылған Гендерлік зерттеулер орталығының (ЦГИ) (төрағасы Жаңыл Абдылдабекқызы) миссиясы – әлеуметтік өмірде жынысына, ұлтына, жасына, қызмет саласына, діни сеніміне және т.б. қарамастан тең құқықтар мен мүмкіндіктерді насихаттау. 1999-2000 жылдардағы сайлау науқаны кезінде әйелдерді ілгерілету және қолдау бойынша үлкен жұмыс жүргізілді, Қырғызстан Республикасында гендерлік теңдікке қол жеткізу жөніндегі ұлттық іс-қимыл жоспарын әзірлеу, «Қырғызстан Республикасындағы гендерлік саясат туралы» заң жобасын әзірлеу және т.б. [195].
«Датка-Айым-Акылман» әйелдердің іскерлік және қоғамдық бастамаларын қолдау қоғамдық қоры (президенті Б.А. Утірова) кәсіпкерлік, әлеуметтік, білім беру қызметімен айналысатын әйелдердің құқықтары мен мүдделерін қолдау және қорғау үкіметтік емес қоғамдық ұйымы болып табылады.
1995 жылдан бастап Құрманжан датқа атындағы қайырымдылық қоры (төрайымы Ж.А. Джолдошова) 200 жылдық мерейтойға (2011 жылы) дайындық жұмыстарын жүргізуде. Қор 30 000-нан астам адамға материалдық көмек көрсетті, Бішкектегі балалар үйі мен балабақшаға қамқорлық жасады, 10 аз қамтылған студентке жыл сайынғы стипендиялар тағайындады, «Көмек көрсету тізбегі» кедейшіліктен шығу бағдарламасын әзірлеп, іске асыруда.
1998 жылы мамырда құрылған Қырғызстан әйелдер ұйымдары федерациясына республикадағы барлық аймақтардан 112 әйелдер ҮЕҰ кірді. Федерация қызметінің негізгі бағыттары: Қырғызстан әйелдер ҮЕҰ-ын ынталандыру, біріктіру және нығайту және оларды халықаралық әйелдер қозғалысына біріктіру; гендерлік зерттеулер; әйелдер көшбасшылығын қолдау және т.б. [196].
1996 жылы жоғары оқу орындарының оқытушылары мен әйелдер ұйымдарының белсенділері бастамасымен құрылған «Әйелдерге көмек көрсету орталығы» (президенті Р.Т. Айтматова) әйелдерге жаңа экономикалық жағдайларға бейімделуге көмектеседі және олардың сау экономика мен демократиялық қоғам құруға қатысуын ынталандырады. Орталық 10-нан астам авторлық жұмыс жариялады, соның ішінде: Демократия, гендер және әйелдердің құқықтары (2000,2002); Дұрыс тамақтану (2001); Қырғызстандағы гендерлік мектеп (2003); Агробизнес курсы (1999) және т.б.
1993 жылы құрылған Қырғызстан әйелдер конгресі (президенті З.А. Ақбагышева) 10 мыңнан астам әйелге кәсіпкерлік негіздері, ағылшын, неміс, түрік, қырғыз тілдері бойынша оқытуды жүргізді. 750 мың әйелге қайырымдылық көмек көрсетілді.
«Курак» әйелдер форумы – Қырғызстан мен Орталық Азия елдеріндегі кәсіпкерлікті қолдау және дамыту, әйелдер, олардың отбасыларының экономикалық деңгейін арттыру, сондай-ақ олардың рухани, жеке және кәсіби өсуі үшін жұмыс істейтін әртүрлі қызмет салаларындағы әйелдерді, соның ішінде бизнесті біріктіретін коммерциялық емес қоғамдық ұйым. Ұйымның мүшелері экономика, қоғамдық, мәдени және ғылыми салаларда беделді орын алатын әйелдер болып табылады.
2004 жылы 11 мүгедектігі бар адам бастамасымен құрылған «Теңдік» қоғамдық ұйымы Қырғызстандағы мүгедектер ұйымдарының бірі болып табылады және Орталық Азиядағы әйелдер мүгедектер ұйымдары мен көшбасшылардың халықаралық сараптамалық желісінің үйлестірушісі, оған Қазақстан, Қырғызстан, Өзбекстан, Тәжікстандағы 16-дан астам мүгедек әйелдер ұйымдары кіреді. 2004-2018 жылдар аралығында «Теңдік» Ыстықкөл облысында облыстық ұйым ретінде жұмыс істеді. 2019 жылы қайта тіркеуден кейін ұйым кеңсесі Бішкекке көшіп, ел деңгейінде жұмыс істейді. «Теңдік» қоғамдық ұйымы 19 жыл ішінде 50-ден астам жобаны жүзеге асырды. Осы жобалар аясында 30-дан астам дөңгелек үстел, 20-дан астам баспасөз конференциясы, 500-ден астам оқыту тренингтері өткізілді, оларға мүгедектігі бар ерлер мен әйелдер, Орталық Азия елдерінің мүгедек әйелдер ұйымдарының көшбасшылары, министрліктер, парламент, әкімшіліктер, ауыл үкіметі, ҮЕҰ және БАҚ өкілдері белсенді қатысты.
Әйелдердің құқықтары мен бостандықтарын қорғауда дағдарыс орталықтары да маңызды рөл атқарады. Республикада 2004 жылдан бастап 13 дағдарыс орталығы құрылды. Олардың негізгі бағыттары отбасындағы зорлық-зомбылықтан қорғау, жыныстық қанау және әйелдер саудасымен күресу болып табылады. Қырғызстандағы алғашқы консультациялық-профилактикалық орталық «Шанс» (төрағасы А. Елиференко) және «Сезим» әйелдер және отбасы үшін дағдарыстық психологиялық орталық (төрағасы Б. Рыскулова) әйелдер мен балаларға қатысты зорлық-зомбылық мәселесіне жүгінген Орталық Азиядағы алғашқы ұйымдардың бірі болып табылады (1998 ж.).
2001 жылы барлық дағдарыс орталықтары Дағдарыс орталықтары ассоциациясына (АКЦ) бірікті. АКЦ қоғамдық бірлестік болып табылады. Ассоциацияның миссиясы – елдегі әйелдерге қатысты зорлық-зомбылық пен кемсітуді азайтуға жәрдемдесу [197]. Ассоциация тренингтер арқылы дағдарыс орталықтарына әдістемелік қолдау көрсетеді; Қырғызстан мен шетелдегі дағдарыс орталықтары арасында ақпарат және тәжірибе алмасу мақсатында желілік жұмысты дамытады; бұқаралық ақпарат құралдары арқылы зорлық-зомбылықсыз өмір салтын насихаттайды; конференциялар мен семинарлар өткізеді; әйелдердің құқықтары мен мүдделерін қорғайтын заңдарды лоббистік етеді; жобалар мен бағдарламаларды бағалайды.
Осылайша, Қырғызстан Республикасында гендерлік теңдік мәселелерімен айналысатын көптеген ҮЕҰ бар. Олар әлеуметтік жобаларды ғана емес, сонымен қатар әйелдердің құқықтық сауаттылығын арттыру, саяси қызмет пен көшбасшылық дағдыларын оқыту бойынша бағдарламаларды жүзеге асырады және т.б. Қазіргі уақытта көптеген әйелдер ҮЕҰ-ның қызметінде әйелдердің мүдделерінен гөрі гендерлік көзқарас басым бола бастайды, бұл олардың елеулі сапалық өсуін сипаттайды.
Өзбекстандағы әйелдер ҮЕҰ. Өзбекстандағы әйелдер ҮЕҰ-ның қалыптасуы бұрынғы Кеңес Одағында негізі қаланған әйелдер ұйымдарының бұрынғы институционалдық дәстүріне негізделген. Әйелдер қоғамдағы ҮЕҰ-ның әсері мен қатысуын арттыруда шешуші рөл атқарды, олар назарын әйелдердің әлеуметтік-саяси және экономикалық мәртебесіне айтарлықтай әсер ететін мәселелерге, оның ішінде адам құқықтары, сауаттылық, денсаулық сақтау және кәсіптік даярлау бағдарламаларына, сондай-ақ мүмкіндігі шектеулі әйелдерге көмек көрсетуге аударды. Мысалы, әйелдерге қатысты кемсітудің барлық нысандарын жою туралы конвенцияға сәйкес дайындалған 2002 жылғы Өзбекстан туралы есеп бойынша республикадағы 2000-нан астам ҮЕҰ-ның шамамен 70%-ын әйелдер басқарып, әртүрлі әлеуметтік, экономикалық, мәдени және саяси даму мәселелерін шешуге бағытталған [198].
Көптеген ҮЕҰ жабылған өтпелі кезеңде ҮЕҰ жұмысының саны мен сапасы айтарлықтай төмендегенімен, елдегі азаматтық қоғам секторында әйелдердің басымдығы қалды және соңғы жылдары Президент Мирзиеев жүзеге асырған прогрессивті реформалар аясында қайта жанданды. Қазіргі үкімет өзінің әлеуметтік даму саясатында гендерлік теңдік пен әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейтуге басымдық береді.
Өзбекстанда азаматтық қоғамды дамыту процесінің барысында әйелдер ҮЕҰ және төменгі деңгейдегі ҮЕҰ отбасылық мәселелер, ана мен баланы қорғау, балалардың әл-ауқаты және отбасылық зорлық-зомбылыққа қарсы күрес мәселелерімен жұмыс істеп, әсіресе соңғы жылдары жоғары белсенділік танытты. Өзбекстан әйелдер комитеті (ӨӘК) Өзбекстанда тіркелген алғашқы және ең ірі ГҮЕҰ-лардың бірі болды, ол 1991 жылдан 2020 жылға дейін жұмыс істеді [199]. ӨӘК елдегі гендерлік саясатты қалыптастырып, 2019 жылы екі маңызды заңның қабылдануына қол жеткізді:
· Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен мүмкіндіктеріне кепілдіктер туралы
· Әйелдерді қудалау мен зорлық-зомбылықтан қорғау туралы
Бұл нормативтік актілер Өзбекстанда гендерлік зорлық-зомбылық құрбандарын қолдауға арналған баспаналардың құқықтық негізін қамтамасыз етті.
Әйелдер комитеті өзінің қызметіне ҮЕҰ-ны кеңінен тартады. Әйелдер комитеті, ҮЕҰ және қаржы институттары арасындағы нәтижелі ынтымақтастықтың арқасында заңнамалық базаны мониторингілеу және статистикалық деректерді жинау жүйесін жетілдіруде белгілі бір прогреске қол жеткізілді. 1996 жылы Әйелдер комитеті аясында БҰҰ Даму бағдарламасымен (БҰҰДБ) қаржыландырылатын гендер және даму мәселелері бойынша бюро құрылды. Осы бюроның міндеттерінің бірі гендерлік бөлуді ескере отырып, статистикалық деректерді жинау, талдау және жариялау процесінде Статистика департаментіне көмек көрсету болып табылады.
Әйелдер комитеті, гендер және даму мәселелері бойынша бюро, сондай-ақ көптеген ҮЕҰ арасындағы тұрақты ынтымақтастықтың нәтижесі – Өзбекстандағы әйелдердің мәртебесі туралы бірлескен баяндаманың (1999 ж.) жариялануы болды. БҰҰДБ қаржыландыратын баяндамада әйелдер ұйымдарының өкілдері, бұқаралық ақпарат құралдарының талдаушылары мен журналистері, адвокаттар мен экономистер сияқты тәуелсіз жазушылардың тұжырымдары мен көзқарастары көрсетілген және Өзбекстандағы гендерлік теңсіздіктің қаншалықты түсінілетіні және бұл мәселені шешуге ұмтылу туралы куәландырады.
Әйелдердің саяси өмірге қатысуы тұрғысынан әйелдер ҮЕҰ дамуы ең жағымды жетістіктердің бірі болып табылады. 1991 жылы бір ғана әйелдер үкіметтік емес ұйымы – Іскер әйелдер қауымдастығы болған. Қазіргі уақытта Өзбекстанда 40-50 әйелдер ҮЕҰ бар. Сондай-ақ, Әйелдер комитетінің қолдауымен ел бойынша жалпы саны 191 мемлекет қаржыландыратын баспана жұмыс істейді. 2020 жылдың ақпан айында Әйелдер комитеті Махалла және отбасы істері министрлігінің құрамына кірді, оның қызметін әйелдер істері жөніндегі министрдің орынбасары басқарады.
Қазіргі уақытта Өзбекстандағы бірнеше азаматтық қоғам ұйымдары әйелдердің экономикалық құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту, гендерлік теңдікті қамтамасыз ету және әйелдердің құқықтарын нығайту саласында жұмыс істейді. Төменде мұндай ұйымдардың кейбірінің тізімі берілген:
· «Тадбиркор аёл» іскер әйелдер қауымдастығы 12 ұйымнан тұратын желі болып табылады, олар еркін бірлестік ретінде жұмыс істейді. Тәуелсіздік алғаннан кейін көп ұзамай қауымдастық Ташкент пен Самарқандта кеңселер ашты. Ұйым кеңейген сайын басқа бөлімшелер ашылды. Бастапқыда қауымдастық кеңселері кәсіпкерлікті қолдау және бизнестегі әйелдердің көшбасшылығын арттыру мақсатында ашылған болатын, олар әлеуетті арттыру, бизнесті тіркеуді қолдау және салық салу саласындағы ақпарат ұсыну арқылы қолдау көрсетеді [200]. Кейінірек ұйымның мандаты денсаулық сақтау және экологияны қоса алғанда, сондай-ақ азаматтық, жастар және гуманитарлық мәселелер, адам құқықтары және әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту сияқты әлеуметтік аспектілерге дейін кеңейтілді. Қауымдастық әйелдердің экономикалық құқықтары саласындағы құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту мәселелері бойынша мемлекеттік органдармен өзара әрекеттеседі.
· Құқықтық және азаматтық бастамалар орталығы 2004 жылы құрылған. Орталық кеңсе Ташкент қаласында орналасқан, үш бөлім Андижан, Ферғана және Ташкент облыстарында жұмыс істейді [201]. Орталық негізінен гендерлік теңдік және әйелдердің саяси құқықтары мәселелері бойынша құқықтық талдау жүргізеді. Орталық Өзбекстан Республикасының Президенті жанындағы Азаматтық қоғамды дамыту жөніндегі консультативтік кеңестің мүшесі болып табылады. 2014 жылдан бастап ұйым Пекин іс-қимыл платформасының қатысушысы болып табылады және мүдделі топтар үшін әртүрлі оқыту іс-шараларын өткізеді.
· «Сабр» республикалық әлеуметтік-экономикалық даму орталығы бастапқыда 1996 жылы Самарқанд облысында құрылған, бірақ содан бері ел бойынша қызмет аясын кеңейтті [202]. Қазіргі уақытта ұйым елдегі кәсіпкерлікті микрокредит беру бойынша пилоттық бағдарламалар арқылы дамыту бойынша жұмыс істейді, сондай-ақ әйелдер арасында кәсіби білім беру және қаржылық сауаттылықты арттыру бойынша бизнес-консультациялар мен тренингтер ұсынады. Орталық зерттеулердің кең ауқымын жүргізеді және дағдарыс жағдайындағы әйелдер мен балаларға қаржылық және заттай көмек көрсетеді, соның ішінде тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарына баспана ұсынады.
Қазіргі уақытта Өзбекстандағы бірнеше азаматтық қоғам ұйымдары әйелдердің экономикалық құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту, гендерлік теңдікті қамтамасыз ету және әйелдердің құқықтарын нығайту саласында жұмыс істейді (Азия даму банкінің фотосы).
· «Ойдин нур» отбасын әлеуметтік қорғау орталығы – елдегі алғашқы және көне баспаналардың бірі, ол сондай-ақ тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбаны болған әйелдерге заңгерлік, психологиялық және кәсіби көмек көрсетеді [203].
· 2007 жылы Ферғана қаласында құрылған «Мехржон» ҮЕҰ барлық кемсітушілік түрлеріне қарсы әйелдер мен балаларға әлеуметтік және заңгерлік қолдау көрсетеді. Ұйым құқықтық сауаттылықты, денсаулық сақтауды және гендерлік зорлық-зомбылықтың алдын алуды көздейтін бағдарламаларды жүзеге асырады [204].
· «NIHOL» бастамаларын дамыту және қолдау орталығы әйелдер мен қыздардың, әсіресе әйелдер-мигранттардың, адам саудасы құрбандарының және мүмкіндігі шектеулі әйелдердің мүдделері мен құқықтарын қорғайды. Осы орталықтың өкілдері су ресурстарын тұрақты басқару және шешімдер қабылдау процестеріне көбірек әйелдерді тартуды қолдайды.
· 2000 жылы құрылған «Рахимдиллик» орталығы тұрғын үй беру сияқты кешенді әлеуметтік қызметтер көрсетеді және Самарқанд облысындағы мүмкіндігі шектеулі әйелдер мен балалардың, сондай-ақ аз қамтылған отбасылардың заңды мүдделерін қорғайды [205].
Дегенмен, соңғы жылдары үкіметтік емес сектор үшін азаматтық қоғамды қалыптастыру процестеріне айтарлықтай әсер ететін бірқатар кедергілер мен шарттар жасалды. Өзбекстан Республикасы Әділет министрлігінің мәліметі бойынша, 2020 жылға қарай елде тіркелген үкіметтік емес ұйымдардың (ҮЕҰ) жалпы саны 10 мыңнан асты [206]. Министрлік ҮЕҰ-лардың өзбек қоғамының дамуында берік орын алып, қабылданған заңнамалық шаралар нәтижесінде мемлекеттің толыққанды серіктесіне айналып жатқанын мәлімдеді. Шынында да, 2018 жылдың мамырында президент Шавкат Мирзиёевтің «елдің демократиялық жаңару процесінде азаматтық қоғам институттарының рөлін түбегейлі арттыру» бойынша қабылдаған жарлығынан бастап бірқатар оң шаралар қабылданды [207].
2020 жылдың қаңтар айынан бастап қоғамдық ұйымдарды, олардың символикасын, өкілдіктері мен филиалдарын тіркеу үшін мемлекеттік баж салығы айтарлықтай төмендетілді немесе алынып тасталды, мүгедектер, ардагерлер, әйелдер мен балалар ұйымдары үшін қосымша жеңілдіктер енгізілді. ҮЕҰ-ны тіркеуге өтініш беру мерзімі екі айдан бір айға қысқартылды. Сонымен қатар, Әділет министрлігі қағаз жұмысын қысқарту және тіркеуге, есеп беруге (ҮЕҰ-ның алдағы іс-шаралары туралы, оның ішінде ел ішінде немесе одан тыс жерде кез келген тренингтер/семинарлар/конференциялар туралы, сондай-ақ ҮЕҰ қызметі туралы жылдық есептерді ұсыну) және ҮЕҰ үшін басқа қызметтерді онлайн режимінде рұқсат ету үшін e-ngo.uz веб-порталын әзірлеуде.
ҮЕҰ ретінде тіркелу белгілі бір салықтық жеңілдіктер береді, әсіресе егер бұл мүгедектер, ардагерлер, әйелдер немесе осал балаларға арналған ұйым болса. Үкімет бұл жеңілдіктерді 2020 жылғы жаңа Салық кодексінде алып тастау туралы шешім қабылдады, бірақ азаматтық қоғам белсенділері мен жергілікті БАҚ-тың қысымымен жеңілдіктер қайтарылды [208]. ҮЕҰ мәртебесі ұйымдарға жергілікті және шетелдік гранттарды алуға және халықаралық ұйымдармен жұмыс істеуге мүмкіндік беретінін атап өткен жөн.
Тәжікстандағы әйелдер үкіметтік емес ұйымдары. Жаңа типтегі алғашқы үкіметтік емес ұйымдар Тәжікстан Республикасында өткен ғасырдың 90-жылдарының басында пайда болды. Тәжікстандағы әйелдер ҮЕҰ ерлер мен әйелдердің теңдігіне қол жеткізу жолындағы басты қозғаушы күш болып табылады және олардың бастамалары көбінесе Үкіметтің әрекеттерінен алда жүреді. Олардың қызметінің нәтижесі қоғам мен мемлекеттік құрылымдардың гендерлік мәселелерге назарын аудару, әртүрлі салаларда әйелдерге нақты және практикалық көмек көрсету болып табылады.
Осылайша, егер 1995 жылы республикада барлығы 3 әйелдер ҮЕҰ болса, 2000 жылдың соңында олардың саны 70-ке жетті, ал 2001 жылдың тамызында республикада 135 әйелдер ҮЕҰ және бағдарламалары әйелдердің жағдайын жақсартуға бағытталған 2 ҮЕҰ жұмыс істеді [209].
2001 жылға қарай республиканың әйелдер қозғалысы 34 республикалық ҮЕҰ-дан тұрды, оның 5-уі халықаралық ұйым мәртебесіне ие болды. Олар халықаралық қоғамдық бірлестік «Джомеавапешрафт», Орталық Азиядағы БАҚ-тағы әйелдер халықаралық ұйымының Тәжікстан филиалы, халықаралық гуманитарлық ынтымақтастық қоры «Она», халықаралық «Хубонипорсигу» қоры, халықаралық «Шығыс әйелдері» қауымдастығының Тәжікстан филиалы.
Аймақтық, облыстық деңгейде 36 әйелдер ҮЕҰ жұмыс істеді. Әйелдер ҮЕҰ-ның айтарлықтай бөлігі аудандық деңгейде жұмыс істеді - 46. 24 әйелдер ҮЕҰ республика қалаларында жұмыс істейді [210].
Тәжікстандағы әйелдер үкіметтік емес қозғалысының дамуына көп ықпал еткен Үкімет пен БҰҰДБ-ның «Даму жолындағы әйелдер» бірлескен жобасы, ол 1995 жылы өз жұмысын бастады. Дәл осы кезден бастап республикада гендерлік саясатты енгізу және дамыту бойынша қызмет басталады.
Үкіметтік емес ұйымдардың өкілдерін заң шығару және стратегиялық құжаттарды әзірлеу процесіне қосу пікірлер мен көзқарастардың кең спектрін ескеруге, мәселелерді шешудің ең оңтайлы жолдарын анықтауға мүмкіндік береді. Мысалы, Тәжікстанның «Ғылымдағы әйелдер» үкіметтік емес ұйымы мен «Гендерлік даму» үкіметтік емес ұйымының өкілдері Тәжікстан Республикасында ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен мүмкіндіктерін қамтамасыз ету жөніндегі мемлекеттік саясаттың негізгі бағыттары туралы мемлекеттік бағдарламаны әзірлеуге қатысты. 2001-2010 жылдарға арналған» [211].
Соңғы бірнеше жылда тәжік үкіметтік емес ұйымдары халықаралық агенттіктердің қолдауымен азаматтық білім беру саласында жобаларды сәтті жүзеге асырды. Мысалы, «Дәстүр мен қазіргі заман», «Үміт», «Нилуфар», «Сайлаушылар әйелдер», «Орзу», «Ұлттық татуласу», «Хилола», «Фидокор», Университет білімі бар әйелдер қауымдастығы, «Леди-лидер» клубы және басқа да көптеген ұйымдар әйелдердің құқықтары, гендерлік қатынастар бойынша семинарлар, тренингтер және басқа да іс-шаралар өткізіп, жергілікті әйелдерді елдің саяси өміріне қатысуға дайындауға тырысуда.
1998 жылдың қазан айында Душанбе қаласында Тәжікстанның әйелдер үкіметтік емес ұйымдарының бірінші форумы өтті, оны Үкіметтің және БҰҰ даму бағдарламасының қолдауымен «Даму жолындағы әйелдер» бюросы дайындады. Бұл форумда әйелдер үкіметтік емес ұйымдарының білім беру, денсаулық сақтау, ғылым, мәдениет, ауыл шаруашылығы, экология, әлеуметтік қолдау және ардагерлерге, мүгедектерге көмек көрсету сияқты қоғам өмірінің әртүрлі салаларында өз қызметін жүзеге асыратыны атап өтілді.
Республикадағы ең көп үкіметтік емес ұйым 1999 жылға дейін Тәжікстан әйелдер одағы болды. Барлық әйелдер үкіметтік емес ұйымдарының біріктіруші органы бола отырып, Одақ олармен тығыз ынтымақтастықта барлық жұмысты жүргізді. «Әйелдер одағы» 1998 жылдың наурыз айынан бастап ауылдық жерлердегі қыздардың білім беру бағдарламасын жүзеге асыра бастады. Қазіргі уақытта Орталықта елдің 37 аймағынан 136 қыз оқиды. Олардың 60% Душанбе университеттерін бітіргені туралы диплом және Оқу орталығында оқуды бітіргені туралы сертификат алды.
Алғашқы әйелдер үкіметтік емес ұйымдарының бірі 1988 жылы құрылған Тәжікстан әйелдер қауымдастығы «Симо» болып табылады. Ұйымның негізін қалаушы және 2003 жылға дейін жетекшісі филология ғылымдарының докторы, профессор М.Шахобова болды, қазіргі уақытта марқұм. Ұйымның негізгі мақсаттары - әйелдерді әлеуметтік қорғау, шынайы тәуелсіздік пен теңдікке қол жеткізу [212].
Құқықтық, ағартушылық қызметпен белсенді айналысатын Университет білімі бар әйелдер қауымдастығы, оның жетекшісі белгілі қоғам қайраткері Г. Бобосадыкова.
Ғылымдағы әйелдердің бастамасымен және Ғылым академиясының корреспондент-мүшесі, ғылым докторы, профессор М.Якубованың тікелей қатысуымен Тәжікстанның «Ғылымдағы әйелдер» қауымдастығы құрылды, ол гендерлік мәселелермен және репродуктивті құқықтармен белсенді айналысады. Қауымдастық жанында физикалық және моральдық зорлық-зомбылыққа ұшыраған әйелдерді психологиялық оңалту орталығы жұмыс істейді [213].
Соғды облысында қазіргі әйелдің әлеуметтік-экономикалық мәселелері, оны қоғамды демократиялық қайта құруға қатысуы, құқықтарын қорғау сияқты мәселелермен «Әйел және қоғам», «Прогресс үшін әйелдер», «Шығыс әйелдері» және т.б. сияқты қауымдастықтар айналысады.
Хатлон облысында «Леди лидер», «Әйелдер қоғамы», «Әйелдер одағы», Шаартуз ауданының әйелдер орталығы және басқа да үкіметтік емес ұйымдар әйелдердің еңбек және қоғамдық-саяси белсенділігін арттырады.
Таулы-Бадахшан автономиялық облысында «Мадад» және «Мадина» сияқты әйелдер үкіметтік емес ұйымдары жұмыс істейді. Олар әйелдер мен қыздарды жұмысқа орналастыруға жәрдемдеседі.
Жергілікті қауымдастықтардың экономикалық дамуы, әйелдерді өздігінен жұмыспен қамту мәселелерімен республикалық бағыныстағы аудандардың үкіметтік емес ұйымдары «Бонувон» Кофарнихон ауданы, «Нилуфар» Варзоб ауданы, «Мехрубон» Турсунзаде қаласы және т.б. айналысады.
Тәжікстандағы әйелдер ҮЕҰ дамуының маңызды кезеңі 2001 жылғы 24-25 тамызда Душанбе қаласында өткен «Гендерлік мәселелерді шешуде Үкімет, ҮЕҰ және халықаралық ұйымдардың әлеуметтік серіктестігі» ұранымен өткен Әйелдер үкіметтік емес ұйымдарының екінші форумы болды.
Форумда «бірінші форумдағы әйелдер үкіметтік емес ұйымдарының ұсыныстарының көпшілігі іс жүзінде қолданылғаны. Әрекеттегі үкіметтік емес ұйымдар үшін бірыңғай республикалық желіні құру шешілуде, өйткені бұл бағдарламаны іске асыру айтарлықтай қаржылық шығындарды қажет етеді».
Сонымен қатар, жекелеген әйелдер ұйымдарының ресми билікпен қарым-қатынасына қарамастан, әйелдер қозғалысының болашағы көп жағдайда мемлекет тарапынан әлеуметтік саясат негіздерін қайта қарауға байланысты болатыны анық. Туындаған жағдайдың бірнеше себептері бар екені анық. Біріншіден, қоғамдағы азаматтық қарым-қатынастардың дамымауы әйелдердің төмен белсенділігін және олардың үкімет шешімдеріне сенбеуін айқындайды. Екіншіден, ерлер мен әйелдердің теңдігі мәселесінің өзі, әйелдер қозғалысы жетекшілерінің әйелдер мәселесін жеке дара бөлуге тырысуы қоғамдық пікір мен мемлекеттік құрылымдар деңгейінде тиісті түсіністікке ие бола алмайды. Ақырында, ҮЕҰ мен мемлекеттік институттардың өзара әрекеттесу механизмдері пысықталмаған. Тәуелсіз ұйымдардың жетекшілері де әлеуметтік-экономикалық өзгерістер саласындағы шешімдерді қабылдайтын мемлекеттік институттардың өкілдерімен әлеуметтік серіктестік өзектілігін толық түсінбей отыр.
Түрікменстандағы әйелдер үкіметтік емес ұйымдары. Түрікменстандағы ҮЕҰ қызметінің тарихы зерттеуде әйелдер ұйымдарының қызметіне әсер ететін бірқатар ерекше сипаттамаларға ие.
Кеңестік Түрікменстанда ұйымдасқан азаматтық қоғам болған жоқ. Тәуелсіз Түрікменстанда сол кездегі бірнеше ұлттық қоғамдық ұйымдар, оның ішінде Әйелдер одағы, Жастар одағы және Кәсіпкерлер одағы өз жұмысын жалғастырды. 1991 жылы қабылданған қоғамдық бірлестіктер туралы заң үкіметтік емес ұйымдарды (ҮЕҰ) ресми түрде құрды.
Түрікменстандағы алғашқы азаматтық қоғам ұйымдары 1991 жылы, елдің Кеңес Социалистік Республикалар Одағынан тәуелсіздігін жариялағаннан және қоғамдық бірлестіктерді мойындайтын алғашқы заң қабылданғаннан кейін көп ұзамай пайда болды. Кеңестік кезеңде қоғамдық ұйымдар Коммунистік партияның мақсаттарын қолдау үшін құрылды және мемлекет қаржыландырылды. Тәуелсіздік алғаннан кейін қонақжайлық, мейірімділік және жақындарына жанашырлық сияқты ерекше түрікмен дәстүрлерін көрсететін көптеген топтар мен бастамалар пайда болды. Бұл топтардың көпшілігі тіркеусіз жұмыс істей алады және донорлардың қолдауына ие болады және тіркелген де, тіркелмеген де қоғамдық бірлестіктер үкіметпен және халықаралық даму агенттіктерімен нәтижелі серіктестік қатынаста болды. 
2014 жылы қайта қаралған қоғамдық бірлестіктер туралы заң ҮЕҰ тіркеуді міндетті етті, бұл тіркелмеген ұйымдардың жойылуына әкелді. Содан бері Түрікменстанның шағын азаматтық қоғамы негізінен үкімет қолдайтын ұлттық қоғамдық бірлестіктерден, сондай-ақ екіжақты және көпжақты донорлардан гранттарға тәуелді жергілікті қоғамдық бірлестіктер мен экономикалық қоғамдардан тұрады. ҮЕҰ қызметі әлеуметтік қорғау, заң көмегі, қоршаған ортаны қорғау және жастардың, әйелдер мен қыздардың мүмкіндіктерін кеңейту салаларында хабардарлықты арттыру және қызмет көрсетуді қамтиды. Үкімет ҮЕҰ-ның жергілікті және ауылдық қауымдастықтармен жұмыс істеудегі тәжірибесін оларды бағалы ресурс ретінде танитынын мойындайды және оларға әртүрлі қызмет түрлерінде серіктес болуға ұмтылады [214].
1991 жылы тәуелсіздік жарияланғаннан кейін Түрікменстан үкіметі азаматтық қоғамның елдің дамуына жәрдемдесу әлеуетін мойындады. Тәуелсіздік жарияланғаннан кейін бірнеше аптадан кейін қабылданған қоғамдық бірлестіктер туралы алғашқы заң осы сектордың өсуіне есік ашты. Үкімет Махтумкули атындағы Жастар ұйымы, Әйелдер одағы және Өнеркәсіпшілер мен кәсіпкерлер одағы сияқты ұлттық қоғамдық бірлестіктердің құрылуы мен қызметін қолдады. Сонымен бірге тәуелсіз бастамалар көптеп пайда болды, олар негізінен осал топтарға көмек көрсету, заң көмегі, кәсіби мүдделер, білім беру және қоршаған ортаны қорғауға бағытталды. Бұл топтар тіркеусіз жұмыс істей алады және донорлардың қолдауына ие болады. Мысалы, АҚШ-тың Халықаралық даму агенттігі (USAID) қаржыландыратын Орталық Азиядағы үкіметтік емес ұйымдарды қолдау бағдарламасы аясында Орталық Азияда, оның ішінде Түрікменстанда 1200-ден астам топ оқытылды және гранттар алды.
2014 жылы қабылданған қайта қаралған қоғамдық бірлестіктер туралы заң ҮЕҰ үшін қатаң талаптарды енгізді. Тіркеу міндетті болды және тіркелмеген ұйымдар айыппұл салынуы мүмкін. Бар ұйымдар қарапайым процесс арқылы қайта тіркеле алады, бірақ алғаш рет тіркелетін кейбір топтар қиындықтарға тап болды. Тіркелмеген топтар енді шетелдік қаржыландыруды ала алмады және соның салдарынан өз қызметін тоқтатты.
Соңғы жылдары тіркелген ұйымдардың көпшілігі спорт федерациялары болып табылады. Басқа ҮЕҰ осал топтарға, мысалы, әйелдерге, жастарға және мүгедектерге көмек көрсетеді; заңдық, консультациялық немесе оқыту қызметтерін ұсыну; немесе коронавирус инфекциясы (COVID-19) сияқты денсаулық мәселелерімен айналысады. Ең белсенді ҮЕҰ Ашхабадта және ірі провинциялық қалаларда орналасқан.
Әділет министрлігі мен Ұлттық статистика комитеті Түрікменстандағы ҮЕҰ саны туралы ашық деректерді ұсынбайды. Алайда бейресми бағалаулар бойынша, 2023 жылғы жағдай бойынша елде шамамен 135 қоғамдық бірлестіктер жұмыс істейді. Түрікменстанда ешбір халықаралық ҮЕҰ тіркелмеген [214].
Демократия мен адам құқықтарын қолдайтын үкіметтік емес ұйымдарға елде ашық жұмыс істеуге рұқсат етілмейді. Азаматтық қоғамды басып-жаншу халықтың денсаулығына тікелей әсер етті, өйткені тәуелсіздік алғаннан кейін денсаулық сақтау саласында жұмыс істей бастаған ҮЕҰ ашық жұмыс істей алмайды. БҰҰДБ, АҚШ Халықаралық даму агенттігі (USAID) және Ашық қоғам институты қолдайтын АИТВ/ЖИТС-тің алдын алу жобалары шектеліп, инфекциялардың көбеюіне әкелді.
Көптеген ҮЕҰ-да ұйымдық даму стратегиясы жоқ және олар жиі бір көшбасшыға тәуелді. Тіркелмеген ұйымдарға грант алуға тыйым салынады, сондықтан олар өздерінің ұйымдық әлеуетін дамыту үшін қажетті қаражатқа ие емес. Патент бойынша жұмыс істейтін ҮЕҰ экономикалық қызметпен айналысып, салық төлеуге міндетті. Бірнеше тіркелген ұйымдар құрылымдық дамуын, кәсібилігін, стратегиялық жоспарлауын және басқаруын жақсарта алды.
ҮЕҰ-ның ұйымдық әлеуеті елдің экономикалық проблемаларынан әлсіреді, өйткені ең талантты және ынталы адамдардың көбі жақсы мүмкіндіктер іздеп эмиграцияға кетті. ҮЕҰ секторына сондай-ақ, 2003 жылғы наурызда Ресей мен Түрікменстанда қос азаматтық тоқтатылғаннан кейін экологтардың кетуі, олардың көшбасшыларын жоғалтқаннан кейін ұйымдардың күйреуі және көптеген қорықтарда жұмыс істейтін экологиялық клубтардың қызметінің шектелуі теріс әсер етті.
Кейбір ҮЕҰ елдегі азаматтық қоғам топтарының әлеуетін арттыру үшін оқыту және қызметтер көрсетеді. Мысалы, Эко-орталық ақпаратты, интернетке қол жеткізуді және басқа ұйымдарды қолдау үшін кеңестер береді. UFO Funs оқытуды, ақпаратты, компьютерлерді және кеңестерді ұсынады; және ол ҮЕҰ газетін шығаруды жоспарлап отыр. Экономистер одағы ҮЕҰ-ға өз кітапханасының материалдарын пайдалануға мүмкіндік береді, ал Әйелдер ресурстық орталығы құқықтық және гендерлік мәселелер бойынша кең ауқымды материалдар ұсынады.
Сонымен қатар, Кейк Окара Ilkinkiler және бухгалтерлер қауымдастығы сияқты ҮЕҰ-да ҮЕҰ-ға қызмет көрсететін білікті адвокаттар бар [215].
Кейбір ҮЕҰ, мысалы, Кейк Окара, Уфологтар қауымдастығы, Агаама және Бухгалтерлер қауымдастығы мүшелік жарналарды жинайды, бірақ олар өз қызметінің барлық түрлерін қаржыландыру үшін жеткіліксіз. Патент бойынша жұмыс істейтін Экоорталық ақылы консультациялар береді, ал Бухгалтерлер қауымдастығы бухгалтерлік есептің халықаралық стандарттары бойынша тренингтер өткізеді.
Бизнес сектор әдетте қайырымдылықпен айналыспайды және ҮЕҰ-ға көмек көрсету үшін салықтық жеңілдіктер жоқ. Сонымен бірге жергілікті және халықаралық компаниялар мүгедектерге арналған Арнайы Олимпиада ҮЕҰ-ны, сондай-ақ мүгедектер мен жетім балаларға қызмет көрсететін басқа да ұйымдарды қолдайды.
Түрікменстанда донорлар қауымдастығында белсенділігі бар кем дегенде 30 әйелдер ұйымдары мен бастамашыл топтар бар, соның ішінде Қарсы агент консорциумы. Дегенмен, бұл ұйымдар тіркелмеген, себебі Әділет министрлігі қазіргі квази-ҮЕҰ, Әйелдер одағы елдегі әйелдердің барлық мәселелерін шешу үшін жеткілікті деп санайды. Әйелдердің жаңа бастамалары ресми мәртебеге ие болу үшін Одақтың қосалқы мүшесі болуға шақырылады. Әйелдер одағы 1994 жылы тіркелген. Бұл үкіметтік емес ұйым ел бойынша жергілікті, қалалық, аймақтық және провинциялық билік органдарының туыстық ұйымдарының желісін құрды. Ұйым үкіметпен тығыз байланысты. Оның кеңселері негізінен қалалық әкімдік кеңселерінде орналасқан. Ұйымның аймақтық басшылары жиі білім беру, мәдениет және қоғамдық ұйымдар мәселелері бойынша қала мэрінің орынбасары қызметін атқарады. Осы себептерге байланысты үкіметтің рөлі қай жерде аяқталып, ҮЕҰ рөлі қай жерде басталатынын анықтау кейде қиын.
Ұзақ уақыт бойы Әйелдер одағы елде рұқсат етілген жалғыз әйелдер ұйымы болды [216]. Әйелдер құқығын қорғаушы ретінде бұл ұйым үкіметтік емес ұйым ретінде көрінді, бірақ іс жүзінде Әйелдер одағы үкіметпен тығыз байланысты және бақыланады [217].
Түрікменстанның бірінші президенті Сапармұрат Ниязов қайтыс болғанға дейін Түрікменстан әйелдер одағы Сапармұрат Ниязовтың анасы Гурбансолтан Эдженің есімін алып жүрді, ол Ниязов билік құрған жылдары Түрікменстанның ұлттық батыры болып саналды, оның құрметіне бірқатар нысандар, мысалы, көшелер, басқа да географиялық нысандар (мысалы, Гурбансолтан Эдже қаласы), бірдей орден, түрікмен күнтізбесіндегі сәуір айының атауы және т.б. коммунистік мемлекеттерде кездесетін практикаға еліктеп (мысалы, Кореяның Солтүстік әйелдер социалистік одағы және DFRF), Әйелдер одағы Ұлттық қайта өрлеу қозғалысының (Галкыныш) мүшесі болып табылады, оны да Ниязов бақылаған. [218].
2024 жылдың 24 қаңтарында АҚШ-тың Халықаралық даму агенттігінің (USAID) Басқаруды қолдау бағдарламасы (GSP) Түрікменстан әйелдер одағымен серіктестікте өз мүшелері үшін гендерлік теңдікті нығайту бойынша семинар өткізді. Түрікменстан мәжілісі, Әйелдер одағының Орталық кеңесі, мемлекеттік органдар мен жоғары оқу орындарының өкілдері.
Түрікменстанның мемлекеттік қызметкерлері ұлттық контексте гендерлік теңдік стратегияларын әзірлеу және қолдау бойынша әлемдік озық тәжірибелерді зерттеді. Дүниежүзілік үлгілерді зерттей отырып, қатысушылар гендерлік факторларды ескере отырып шешім қабылдау, гендерлік кемсітушіліктің алдын алу және гендерлік мейнстримингті әлеуметтік саясат құралы ретінде енгізу тетіктерін қарастырды. Мұндай ынтымақтастық арқылы USAID GSP Түрікменстанның дамуы мен шешім қабылдау процестеріне белсенді қатысу және экономикалық өсуге үлес қосу үшін әйелдердің рөлін арттырады [219].
2023 жылы Түрікменстан әйелдер одағының Орталық кеңесі ел бойынша 880 000-нан астам әйелдерді біріктіретін 5000-нан астам жергілікті ұйымдарды біріктіргені үшін гендерлік теңдікті ілгерілету жөніндегі CAREC сыйлығымен марапатталды [220].
Түрікменстанда гендерлік мәселелерді шешумен айналысатын бірнеше ұйымдар да бар
• Beik Eiam (Гурбансолтан Эдже 72 көшесі, Түрікменабад, Түрікменстан): Лебап провинциясындағы осал топтарға, соның ішінде әйелдер мен жастарға оқыту, семинарлар және әлеуметтік көмек ұсынады.
• Кейик Окара (Түрікменбашы даңғылы 93, Ашхабад, Түрікменстан): Отбасыларды нығайту, олардың мүдделерін қорғау және қазіргі экономикаға бейімделуге көмектесу үшін ұлттық бағдарламаларды ілгерілетеді.
• Машгала (Молланепес 51А көшесі, Мары қаласы, Түрікменстан): Мары провинциясындағы отбасылардың әлеуметтік бейімделуіне рухани және кәсіби даму арқылы ықпал етеді.
• Taze Zaman (Гурбансолтан Эдже және Махтымгулы Пырагы көшелерінің солтүстік-шығыс жағы, Түрікменабад, Түрікменстан): Лебап провинциясындағы осал топтарға, соның ішінде әйелдер мен жастарға әлеуметтік көмек және кеңес береді.
• Йенме (победитель.tm@gmail.com): Мүгедектігі бар балаларға арналған педагогиканы дамытады; қыздар мен әйелдерді кәсіби дағдыларға үйрету; қарттар мен аз қамтылған отбасыларға қолдау көрсету.
• Түрікмен Қызыл Жарты Ай қоғамы - сонымен қатар әйелдердің денсаулығына қатысты мәселелермен айналысады.
Әйелдер одағы және басқа әйелдер ұйымдары мен бастамашыл топтар құқықтық кеңес беру, құқықтық және азаматтық білім беру, кәсіби дайындық және жұмысқа орналасу, репродуктивті денсаулық және гендерлік мәселелер сияқты әртүрлі бағыттарда жұмыс істейді. ҮЕҰ, соның ішінде әйелдер ұйымдары арасындағы серіктестік дағдылар мен ақпарат алмасуды қамтиды. Ең дамыған ҮЕҰ басқа топтарға компьютерлерге, кеңсе техникасына және электрондық поштаға қол жеткізуді қамтамасыз етеді. Дегенмен, бұл ҮЕҰ техникалық және қаржылық ресурстары шектеулі және олардың қызметтері үлкен аудиторияға ұсыныла алмайды.
Парламент спикерлері әйелдерінің халықаралық кездесуі халықаралық әйелдер қозғалысы тарихындағы маңызды оқиға болды. Форум елдердің парламентшілері әйелдердің өзара әрекеттесуінің өзектілігін және аймақтық және жаһандық деңгейде бейбітшілік пен өзара түсіністікті нығайту үшін мұндай ынтымақтастықтың үлкен оң әлеуетін көрсетті. Кездесуге 50-ден астам елдің өкілдері қатысты, олардың 32 делегациясын әйелдер спикерлері басқарды, соның ішінде Түрікменстан делегациясы.
Осылайша, Түрікменстандағы тәуелсіз үкіметтік емес ұйымдар (ҮЕҰ), соның ішінде әйелдер мен гендерлік ұйымдар бойынша жағдай өте қиын екені байқалады. Ел үкіметі азаматтық қоғамның қызметін қатаң бақылайды, бұл тәуелсіз ҮЕҰ құру және жұмыс істеу мүмкіндіктерін шектейді.
Жоғарыда айтылғандардың негізінде Орталық Азия елдерінің әйелдер үкіметтік емес ұйымдарының қатысу дәрежесі заңдарға және шектеулерге байланысты әртүрлі екендігі, бірақ ең белсенді ҮЕҰ/ҮЕҰ-лар демократия мен адам құқықтарының тірегі болып табылатын Қырғызстанда, Қазақстанда және Тәжікстанда байқалады деген қорытынды жасауға болады. Әйелдер ұйымдары өзбек және түрікменстанда аз дәрежеде ұсынылған, бұл қатаң мемлекеттік саясаттың нәтижесі болып табылады.


3 ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТДАҒЫ ГЕНДЕРЛІК ИНТЕГРАЦИЯНЫҢ МӘСЕЛЕЛЕРІ МЕН БОЛАШАҒЫ

3.1 Орталық Азия елдеріндегі гендерлік теңдікті қамтамасыз етудегі заңнамалық механизмдер

Орталық Азия елдеріндегі гендерлік теңдікті қамтамасыз ету саласындағы заңнамалық механизмдер әр елдің тарихи, мәдени және саяси контексттеріне байланысты өзіндік ерекшеліктері мен айырмашылықтары бар. Тарихи және мәдени факторлар Орталық Азиядағы гендерлік теңдікке қол жеткізу тәсілдерінің қалыптасуында маңызды рөл атқарады. Аймақтағы қоғамдарда терең тамырланған дәстүрлі патриархалдық нормалар мен әдет-ғұрыптар ерлер мен әйелдер арасындағы шынайы теңдікке қол жеткізуде жиі кедергі болады. Алайда, соңғы онжылдықтарда әйелдердің рөлін қоғамдық қабылдауда айтарлықтай өзгерістер байқалады, бұл белсенді ағартушылық науқандар мен азаматтық қоғамның күш-жігерінің арқасында мүмкін болды.
Орталық Азия елдері әйелдердің құқықтарын қорғауға және гендерлік теңдікті қамтамасыз етуге бағытталған әртүрлі заңнамалық шараларды енгізуде. Бұл шараларға еңбек, білім беру, денсаулық сақтау және саяси қатысу сияқты өмірдің әртүрлі салаларында ерлер мен әйелдер үшін тең құқықтар мен мүмкіндіктерді қамтамасыз ететін заңдарды қабылдау жатады. Сондай-ақ, әйелдерді зорлық-зомбылық пен кемсітуден қорғауға үлкен көңіл бөлінеді, бұл отбасылық зорлық-зомбылық пен сексуалдық қудалауға қарсы күрес бойынша арнайы заңдар мен бағдарламалардың қабылдануынан көрінеді.
Гендерлік теңдік саласындағы заңнаманы тиімді іске асыруды қамтамасыз ету үшін Орталық Азия елдері гендерлік саясатты мониторингтеу және үйлестіру үшін жауапты мамандандырылған мемлекеттік органдар мен комитеттер құрады. Бұл құрылымдар әйелдердің жағдайын жақсартуға және гендерлік теңсіздікті жоюға бағытталған ұлттық стратегиялар мен іс-қимыл жоспарларын әзірлеумен және енгізумен айналысады.
Қазақстан: Қазақстанда гендерлік теңдікке қол жеткізу саласындағы заңнамалық механизмдердің қалыптасуы мен дамуы құқықтық реформалар мен әлеуметтік өзгерістерді қамтитын күрделі және көпқырлы процесс болып табылады. 1991 жылы тәуелсіздік алғаннан кейін Қазақстан ерлер мен әйелдер үшін тең құқықтар мен мүмкіндіктерді қамтамасыз етуге бағытталған ұлттық заңнаманы құру және жетілдіру бойынша белсенді жұмыс істей бастады.
Алғашқы және маңызды қадамдардың бірі 1995 жылы Қазақстан Республикасының Конституциясының қабылдануы болды, онда азаматтардың негізгі құқықтары мен бостандықтары, соның ішінде заң алдындағы теңдік және жынысы бойынша кемсітушілікке тыйым салу (14-бап) бекітілген. Конституцияда «заң мен сот алдында барлық адамның теңдігі» жарияланып, «ешкім де шығу тегі, әлеуметтік, лауазымдық және мүліктік жағдайы, жынысы, нәсілі, ұлты, тілі, дінге көзқарасы, сенімдері, тұрғылықты жері немесе кез келген басқа жағдайлар бойынша ешқандай кемсітушілікке ұшырамауы мүмкін» делінген. Сондай-ақ Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексінде «азаматтардың тең құқықтарын бұзу», оның ішінде жынысы бойынша бұзу қылмыстық құқық бұзушылық болып саналады. Кейіннен осы ережелерді нақтылау үшін бірқатар заңдар мен заңға тәуелді актілер әзірленді.
1998 жылы «Қазақстан Республикасындағы азаматтардың құқықтары мен бостандықтары туралы» заң қабылданды [221], онда гендерлік теңдік туралы ережелер де көрініс тапты. 2009 жылы «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктерін мемлекеттік қамтамасыз ету туралы» заң қабылданды, ол гендерлік саясат саласындағы негізгі құжатқа айналды. Бұл заң гендерлік теңдік саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі принциптерін, соның ішінде еңбекке, білімге, денсаулық сақтауға және саяси өмірге қатысуға тең қол жеткізуді қамтамасыз етуді белгіледі.
2005 жылы Қазақстанның бірінші президенті Н. Назарбаев 2006-2016 жылдарға арналған Гендерлік теңдік стратегиясын бекітті [222]. Стратегияда гендерлік теңдікке қатысты ауқымды мақсаттар, бір жыныстың үстемдік ететін қолданыстағы парадигмасын «екі жыныстың серіктестігі мен ынтымақтастығын» жариялайтын парадигмаға ауыстыруға қатысты мақсаттар көрсетілген. Сондай-ақ Стратегияда әйелдерге «өзінің жеке және адами әлеуетін жүзеге асыра отырып, әлеуметтік дамудың барлық процестеріне тең дәрежеде қатысу мүмкіндігін» қамтамасыз ететін шаралар қарастырылған. Стратегияда гендерлік теңдікті нығайту үшін жеті сала анықталды: саяси және қоғамдық сала, экономика, гендерлік білім беру, репродуктивті денсаулық, жыныстық белгісі бойынша зорлық-зомбылықтың алдын алу, отбасы мәселелері және қоғамның хабардарлығын арттыру. Әрбір сала бойынша нақты мақсаттар, стратегиялық міндеттер және мониторинг көрсеткіштері анықталды [223].
2006 жылы 2006-2016 жылдарға арналған Гендерлік саясат тұжырымдамасы қабылданды, ал 2016 жылы 2030 жылға дейінгі Қазақстан Республикасындағы отбасылық және гендерлік саясат тұжырымдамасы әзірленді. Бұл құжат Қазақстандағы «БҰҰ-әйелдер» офисімен тығыз ынтымақтастықта әзірленді және Тұрақты даму мақсаттарындағы барлық негізгі ұсыныстарды біріктірді [224].
Бұл құжаттар әйелдердің жағдайын жақсартуға және гендерлік теңсіздікті жоюға бағытталған стратегиялық бағыттар мен нақты шараларды айқындайды.
Гендерлік заңнаманы дамытудағы маңызды кезең 2015 жылы «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктерін қамтамасыз ету мәселелері бойынша Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» заңның қабылдануы болды. Бұл заң қолданыстағы заңнаманың олқылықтары мен қайшылықтарын жоюға бағытталған және гендерлік теңдікке құқықтық кепілдіктерді күшейтуге ықпал етті.
Әйелдер мен балалардың құқықтарын қорғау мәселелеріне ерекше көңіл бөлінеді, бұл 2024 жылы қабылданған «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне әйелдердің құқықтарын қамтамасыз ету және балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» заңдар мен «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы Қазақстан Республикасы Кодексіне әйелдердің құқықтарын қамтамасыз ету және балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» заңдарда көрініс тапқан. Бұл заңдар әйелдерді зорлық-зомбылықтан және кемсітушіліктен қорғауды күшейтуге, сондай-ақ балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз етуге бағытталған.
Сонымен қатар, Қазақстан халықаралық ұйымдармен белсенді ынтымақтасып, әйелдердің құқықтарын қорғауға және гендерлік теңдікке бағытталған халықаралық шарттар мен конвенцияларға қол қояды. Тәуелсіздік жылдарында ел гендерлік мәселелер бойынша 12-ден астам әртүрлі халықаралық құқықтық құжаттарды ратификациялады, олардың ішінде мыналарды атап өтуге болады:
Әйелдердің жағдайын жақсарту жөніндегі іс-қимылға арналған Пекин платформасы (1995);
· БҰҰ-ның әйелдерге қатысты кемсітушіліктің барлық нысандарын жою туралы конвенциясы (1998) (CEDAW);
· Әйелдердің саяси құқықтары туралы конвенция (2000);
· Үйленген әйелдің азаматтығы туралы конвенция (2000);
· ХЕҰ 1951 жылғы № 100 Ерлер мен әйелдердің тең құндылықтағы еңбек үшін тең сыйақы туралы конвенциясы (2000);
· Әйелдерге қатысты кемсітушіліктің барлық нысандарын жою туралы конвенцияға Факультативтік хаттама (2001);
· БҰҰ-ның Тұрақты даму мақсаттары (ТДМ) – бесінші мақсаты «Гендерлік теңдікті қамтамасыз ету және барлық әйелдер мен қыздардың құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту».
2016 жылы Қазақстан үкіметі БҰҰ-ның гендерлік теңдік және әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту мәселелері жөніндегі әлемдік көшбасшылар жиналысында Пекин іс-қимыл платформасына қосылды.
Сондай-ақ Қазақстан гендерлік теңдікке қол жеткізу бойынша ұлттық стратегиялар мен бағдарламаларды әзірлейді және енгізеді.
Іс жүзінде Қазақстанда гендерлік саясатты іске асыру бірқатар қиындықтарға тап болып отыр, соның ішінде тұрақты гендерлік стереотиптер, саясаттағы және басқарушы лауазымдардағы әйелдердің өкілдігінің төмен деңгейі, сондай-ақ отбасылық зорлық-зомбылық саласындағы проблемалар. Дегенмен, мемлекет бұл мәселелерді шешу үшін белсенді шаралар қабылдауда, соның ішінде білім беру жүйесін реформалау, ақпараттық науқандар жүргізу және гендерлік теңдік мәселелерімен айналысатын үкіметтік емес ұйымдардың қызметін қолдау арқылы.
Қырғызстан: Қырғызстандағы гендерлік теңдікке қол жеткізу саласындағы заңнамалық механизмдердің қалыптасуы мен дамуы заңнамалық реформалар мен әлеуметтік бастамаларды қамтитын процесс болып табылады. Гендерлік теңдік жолындағы алғашқы қадамдардың бірі 1993 жылы Қырғыз Республикасының Конституциясының қабылдануы болды, онда азаматтардың негізгі құқықтары мен бостандықтары бекітілген. Конституцияның 16-бабында заң алдындағы теңдік және жынысы бойынша кемсітушілікке тыйым салу бекітілген. Бұл гендерлік теңдік саласындағы заңнаманың одан әрі дамуы үшін негіз қалады.
Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен бостандықтарын қамтамасыз ету бойынша заңнамалық шаралар қабылданды. 2003 жылы «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктерін мемлекеттік кепілдіктер туралы» заң қабылданды. Бұл заң Қырғызстанның гендерлік саясат саласындағы негізгі құжаты болып, гендерлік теңдік саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі принциптерін анықтады. Ол еңбекке, білімге, денсаулық сақтауға және саяси өмірге қатысуға тең қолжетімділікті қамтамасыз етуді, сондай-ақ жыныстық белгісі бойынша кемсітушіліктің алдын алу және зорлық-зомбылықтан қорғау шараларын көздейді.
ҚР заңнамасы әйелдердің бала туу және тәрбиелеу жөніндегі әлеуметтік функцияларды орындауына байланысты гендерлік айырмашылықтарды ескереді, бұл оларға бірқатар жеңілдіктер қарастырады. Бұл Қырғыз Республикасының Еңбек кодексінің жаңа редакциясында, сондай-ақ Қырғыз Республикасының Отбасы кодексінде де көрініс тапқан. Әйелдердің еңбек құқықтары Қырғыз Республикасының Еңбек кодексімен қорғалады, мемлекеттік және муниципалдық қызметке бос лауазымға конкурс жариялау кезінде тең жағдайлар мен тең мүмкіндіктер Қырғыз Республикасы Президентінің 2006 жылғы 20 наурыздағы № 136 «Гендерлік саясатты жетілдіру шаралары туралы» Жарлығымен заңдастырылған [225]. Гендерлік бөлімдер мен аспектілер, сондай-ақ іс-шаралар мен көрсеткіштер елдің барлық стратегиялық құжаттарына енгізілген.
2008 жылы «Отбасылық зорлық-зомбылықтан әлеуметтік-құқықтық қорғау туралы» заң қабылданды. Бұл заң отбасылық зорлық-зомбылықтың алдын алуға, зорлық-зомбылық құрбандарына әлеуметтік және құқықтық көмек көрсетуге, сондай-ақ зардап шеккендерді қолдауға арналған мамандандырылған мекемелер құруға бағытталған.
Әйелдерді зорлық-зомбылықтан қорғау, бұқаралық ақпарат құралдарында әйелдердің стереотиптік бейнелерін жою, сондай-ақ әйелдердің адам құқықтарын қорғау мақсатында Қырғыз Республикасының «Отбасылық зорлық-зомбылықтан әлеуметтік-құқықтық қорғау туралы» заңдары және Әкімшілік жауапкершілік туралы кодекске толықтырулар енгізілген.
Қырғызстанның адам құқықтары жөніндегі 30-дан астам халықаралық конвенциялар мен хаттамаларды бірізді ратификациялауы мемлекет пен азаматтық қоғамның адам құқықтары тұжырымдамасын өмір сүру құқықтары бағытында түсінуінің айтарлықтай кеңеюіне ықпал етті, бұл құқықтар демократия және құқық тәртібімен тығыз байланысты екендігін мойындады.
Қырғызстан әйелдердің құқықтарына тікелей қатысты БҰҰ-ның бес конвенциясын ратификациялады. Қырғыз Республикасы Пекин іс-қимыл платформасы бойынша өз міндеттемелерін табысты орындап жатқан алғашқы он елдің бірі болып табылады.
1995 жылға дейін республикада әйелдердің жағдайын жақсарту жөніндегі бірыңғай тұжырымдама болған жоқ, ал іс-шаралардың көпшілігі уақытша сипатта болды. Гендерлік проблематикаға ерекше белсенділік 1996 жылға келеді, ол Қырғызстанда әйелдер жылы деп жарияланды. Қырғызстан гендерлік теңдікке қол жеткізу бойынша нақты бағдарлама әзірлей бастады. Қырғызстан қабылдаған ерлер мен әйелдердің теңдік мақсаттарына қол жеткізу жөніндегі стратегия біртіндеп жүзеге асырылды. Бұл кезеңде елде әйелдерді институционалдық қолдау бойынша көп нәрсе жасалды: 1996 жылы Әйелдер, отбасы және жастар ісі жөніндегі мемлекеттік комиссия құрылды және 1996 жылы әйелдердің жағдайы туралы парламенттік тыңдаулар өткізілді. 1996-2000 жылдарға арналған «Аялзат» әйелдердің жағдайын жақсарту жөніндегі ұлттық бағдарлама бекітілді және іске асырыла бастады [226]. 1997 жылы Қырғызстан гендерлік теңдікке қол жеткізу жөніндегі ұлттық стратегияны қабылдады және Бейжіңде 1995 жылы өткен БҰҰ-ның әйелдердің жағдайы жөніндегі дүниежүзілік конференциясының шешімдерін қабылдаған 10 пилоттық елдің қатарына кірді.
Қырғыз Республикасының Үкіметі әйелдердің мәртебесін заңнамалық жолмен қалпына келтіру және ілгерілету бағытында айтарлықтай прогреске қол жеткізді. Азаматтық және саяси құқықтарды қамтамасыз ету саласындағы мемлекеттік саясатты ескеретін заң жобалары мен тұжырымдамалар әзірленді. Қырғыз Республикасының әйелдер мен ерлердің құқықтары мен мүдделері мәселелері бойынша заңнамасы келесі құжаттарда қамтылған:
‒ 2021 жылғы 11 сәуірдегі редакциядағы Қырғыз Республикасының Конституциясы;
‒ 2004 жылғы 4 тамыздағы № 106 Қырғыз Республикасының Еңбек кодексі;
‒ 2003 жылғы 30 тамыздағы № 201 Қырғыз Республикасының Отбасы кодексі;
‒ 1996 жылғы 8 мамырдағы № 15 Қырғыз Республикасының Азаматтық кодексі;
‒ 2021 жылғы 28 қазандағы № 127 Қырғыз Республикасының Қылмыстық кодексі;
‒ 2017 жылғы 28 шілдедегі № 163 Қырғыз Республикасының «Мемлекеттік жәрдемақылар туралы» заңы;
‒ 2005 жылғы 9 қаңтардағы № 6 Қырғыз Республикасының «Азаматтардың денсаулығын қорғау туралы» заңы.
Жогорку Кенеш (Парламент) және Қырғыз Республикасының Үкіметі әлеуметтік заңдар блогына, олардың ішінде халықаралық құқық конвенцияларына ерекше мән берді. Қырғыз Республикасының Парламенті әйелдерге қатысты кемсітушілікті жою туралы бес халықаралық конвенцияны ратификациялады:
‒ 1979 жылғы 18 желтоқсандағы Әйелдерге қатысты кемсітушіліктің барлық нысандарын жою туралы конвенция;
‒ 1953 жылғы 31 наурыздағы Әйелдердің саяси құқықтары туралы конвенция;
‒ 1962 жылғы 10 желтоқсандағы Некеге келісім беру, неке жасы және некені тіркеу туралы конвенция;
‒ 1957 жылғы 20 ақпандағы Үйленген әйелдің азаматтығы туралы конвенция;
‒ 1952 жылғы 28 маусымдағы № 103 Аналықты қорғау туралы конвенция.
Негізгі жетістіктердің бірі әйелдерге қатысты кемсітушіліктің барлық нысандарын жою туралы конвенцияға қосылу болды. Конвенция ерлер мен әйелдердің теңдігіне жәрдемдесудің ең тиімді құжаттарының бірі болып табылады. Конвенция ратификацияланғаннан кейін азаматтардың жынысына байланысты тең құқықтығын бұзғаны үшін жаза қарастыратын Қылмыстық кодекске түзету енгізілді (134-бап) (2021 жылғы жаңа Қылмыстық кодекс енгізілгеннен бастап күші жойылды).
2005 жылғы сайлау Парламентте әйелдердің жоқтығын көрсетті. Бұл азаматтық ұйымдарды келіспеушіліктерді еңсеріп, әйелдерді қолдауға арналған арнайы шараларды шұғыл қабылдау мәселесін батыл қоюға мәжбүр етті. Ел бойынша әйелдер белсенділері гендерлік квоталар үшін кең ауқымды ақпараттық науқандар мен акциялар ұйымдастырды. Әйелдер қозғалысының бастамасымен 2005 жылғы 21 маусымда Президент Жогорку Кенеште гендерлік даму мәселелері бойынша арнайы өкіл лауазымын бекіту туралы Жарлық шығарды. Арнайы өкіл институтының құрылуы заң шығарушы деңгейде гендерлік теңдікті ілгерілетуді қолдаудың арнайы шарасы ретінде қарастырылды, бұл Жогорку Кенеште екі жыныстың пропорционалды өкілдігінің болмауымен байланысты болды [227].
2008 жылы гендерлік білімдері бар тәжірибелі мамандарды жинаған Әйелдердің заң шығарушылық бастамалары альянсы құрылып, гендерлік бағыттағы заң шығарушылық ұсыныстарды алға тартып, гендерлік саясаттың жүзеге асырылуын бақылауға қол жеткізді. 2012 жылы Қырғызстан үкіметі 2020 жылға дейінгі ұлттық стратегияға және 2012-2014 жылдарға арналған гендерлік теңдікті оңтайландыру жөніндегі ұлттық іс-қимыл жоспарына қатысты Қырғызстан үкіметінің қаулысын қабылдады. Құжатта дамудың бірнеше басым бағыттары айқындалған: саяси теңдік, әділ сотқа, білім мен экономикалық ресурстарға қол жеткізу. Осы құжаттарды іске асыру үшін мемлекеттік органдардан басқа ҮЕҰ мен халықаралық ұйымдар тартылды. Үкіметтің 2012 жылғы 2 мамырдағы қаулысына сәйкес вице-премьер-министрдің төрағалығымен гендерлік даму жөніндегі ұлттық кеңес құрылды. Кеңес министрлерден, министрлердің орынбасарларынан және облыстардағы үкіметтің уәкілетті өкілдерінен тұратын консультативтік орган болды. Гендерлік саясатты жүзеге асыруды Жастар, еңбек және жұмыспен қамту министрлігінің гендерлік саясат бөлімі үйлестірді.
Жаңа ұлттық стратегия мен ұлттық іс-қимыл жоспары гендерлік саясатты әзірлеу, іске асыру және мониторинг жүргізу бойынша құрылымдық модель мен нақты міндеттерді белгіледі. 2013 жылы Қырғызстан Президент Әкімшілігі дайындаған 2013-2017 жылдарға арналған тұрақты даму жөніндегі жол картасын бекітті. Бұл шаралар гендерлік теңдікті қамтамасыз ету жөніндегі бірінші ұзақ мерзімді инновациялық Стратегияны (2012-2020 жж.) және оның бастапқы 2012 жылға арналған ұлттық іс-қимыл жоспарын іске асыруға ықпал етті. 2013 жылғы ақпанда «БҰҰ-әйелдер» құрылымының қолдауымен БҰҰ-ның Орталық Азиядағы превентивті дипломатия жөніндегі өңірлік орталығымен және Еуропадағы қауіпсіздік және ынтымақтастық ұйымымен (ЕҚЫҰ) ынтымақтастықта Қырғызстан БҰҰ Қауіпсіздік Кеңесінің 1325 қарарын орындау жөніндегі ұлттық іс-қимыл жоспарын қабылдады, ол Қауіпсіздік Кеңесінің алты қосалқы қарарымен – 1820, 1888, 1889, 1960, 2106 және 2122 – БҰҰ-ның әйелдер құқықтарына қатысты міндеттемелерінің бір бөлігі болып табылады. Бұл саяси құжаттар Қырғыз Республикасындағы гендерлік теңдікті қамтамасыз етуге арналған жаңа көзқарасты білдірді.
Гендерлік теңдікті қорғау жөніндегі міндеттемелерді орындау үшін Қырғыз Республикасының Үкіметі 2020 жылға дейінгі гендерлік теңдікке қол жеткізу жөніндегі ұлттық стратегияны қабылдады [228]. Гендерлік теңдік мәселелерін тиімді шешу және проблемаларды өзектендіру мақсатында Қырғыз Республикасының Үкіметі жанынан гендерлік даму жөніндегі ұлттық кеңес құрылды, ол 2018-2020 жылдарға арналған гендерлік теңдік жөніндегі ұлттық іс-қимыл жоспарын, 2018-2020 жылдарға арналған БҰҰ Қауіпсіздік Кеңесінің 1325 қарары жөніндегі ұлттық іс-қимыл жоспарын әзірлеп, бекітті, CEDAW үшін бесінші мерзімді есепті дайындады (2019 ж.).
Қазіргі уақытта Қырғыз Республикасындағы гендерлік теңдікке қол жеткізу жөніндегі жаңа ұлттық стратегия мен 2021-2023 жылдарға арналған ұлттық іс-қимыл жоспары әзірленуде. Ұлттық іс-қимыл жоспары бес негізгі басымдықты қамтиды:
· Әйелдердің экономикалық мүмкіндіктерін кеңейту;
· Функционалдық білім беру жүйесін дамыту;
· Кемсітуді жою және әділ сотқа қол жеткізуді кеңейту;
· Шешім қабылдаудағы гендерлік паритетті ілгерілету және әйелдердің саяси қатысуын кеңейту;
· Реттеуші саясат.
Балалар некесін жоюға бағытталған коммуникациялық стратегияны іске асыру процесі жүріп жатыр. Гендерлік және отбасылық зорлық-зомбылыққа ден қою және оны азайту жоспары әзірленуде.
Қырғызстанда кейбір мемлекеттік органдарда (бір жыныстың адамдары 70%-дан аспайды) әйелдер мен ерлердің өкілдіктерін қамтамасыз ету бойынша заңнамалық шаралар қолданылады: Жогорку Кенеш депутаттарының, қалалық кенеш депутаттарының, Есеп палатасының аудиторларының, Жоғарғы Сот судьяларының, Жоғарғы Сот Конституциялық палатасының судьяларының, Омбудсмен (Акыйкатчы) орынбасарларының құрамында. Арнайы шаралар нәтижесінде аталған мемлекеттік органдарда әйелдер мен ерлердің қажетті ең аз өкілдігі қамтамасыз етіледі.
Бүгінгі таңда Қырғыз Республикасының «Жергиликтү кенеш депутаттарын сайлау туралы» Заңына өзгерістер енгізу туралы Заңы қабылданды, онда әйелдер үшін ауылдық кеңестерде 30% мандаттарды резервтеу ұсынылады. Жалпы атқарушы билік органдарында, әсіресе нақты саяси ықпалы бар жоғары лауазымдарда әйелдердің өкілдігінің деңгейінің төмендеуі байқалады.
Бүгінгі таңда үкіметтің құрамында 16 адам (премьер-министр, вице-премьерлер, министрлер, мемлекеттік комитет төрағасы) бар, екі әйел үкіметтік лауазымдарды атқарады [229].
Жергілікті өзін-өзі басқару органдарындағы басқарудағы әйелдердің үлесі де төмен: саяси муниципалдық лауазымдардағы әйелдер 4,4% ғана құрайды, бұл ретте жеті облыстың екеуінде және республикалық маңызы бар қалада (Ош қаласы) саяси лауазымдарда әйелдер мүлде жоқ.
Сәйкес келетін арнайы шараларды әзірлеу және енгізу бойынша жұмыстар жүргізілуде, олардың мақсаты саяси және арнайы лауазымдарда әйелдердің өкілдігін кемінде 30% деңгейінде қамтамасыз ету болып табылады.
Дегенмен, әйелдердің ел экономикасына қосқан елеулі үлесіне қарамастан, экономикалық шешімдер қабылдау процесіне қатысатын әйелдердің үлесі төмен болғандықтан, олардың әлеуеті толық пайдаланылмайды.
Өзбекстан: Жаңа Өзбекстанның мемлекеттік саясатының басым бағыттарының бірі гендерлік теңдікке қол жеткізу, әйелдердің құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін қамтамасыз ету, олардың қоғамдық және мемлекеттік өмірдегі рөлін күшейту болып табылады. Өзбекстанда заңнама және мемлекеттік саясат деңгейінде әйелдердің, оның ішінде саяси құқықтарын қамтамасыз ету және қорғау механизмдері құрылды. Адам құқықтарының негізгі стандарттарын белгілейтін (соның ішінде халықаралық актілердің ережелерін) іске асыру мақсатында ел Конституциясының 18-бабында жынысына қарай құқықтар мен бостандықтарды жүзеге асыруда кемсітушілікке тыйым салу және оларды шектеуге тыйым салу бекітілген.
Өзбекстан әйелдерді кез келген кемсітушілік пен қысымның барлық түрлерінен құқықтық, әлеуметтік және экономикалық қорғауды көздейтін барлық негізгі халықаралық шарттарға қосылды. Әйелдер мен ерлердің тең құқықтары мен мүмкіндіктеріне кепілдіктер туралы», «Әйелдерді қысым мен зорлық-зомбылықтан қорғау», «Азаматтардың репродуктивті денсаулығын қорғау», «Отбасы кодексінің 15-бабына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы», «Өзбекстан Республикасының Еңбек кодексіне өзгерістер мен толықтырулар енгізу» - әйелдердің бұрын тыйым салынған еңбек түрлерін таңдауына байланысты шектеулерді алып тастау және басқа да гендерлік асимметриялық еңбек заңнамасы. Оларды әзірлеуге БҰҰ агенттіктерінің сарапшылары, атап айтқанда, БҰҰ Даму бағдарламасы, Халық қоры, Балалар қоры, Адам құқықтары жөніндегі Жоғарғы комиссар басқармасы, Есірткі және қылмыс жөніндегі басқарма, Халықаралық көші-қон ұйымы және Халықаралық еңбек ұйымы қатысты.
Сондай-ақ, әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықтың және тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу, ескірген әдет-ғұрыптармен күрес бойынша жұмысты күшейтуге бағытталған 20-дан астам Президент жарлықтары мен үкімет қаулылары қабылданды. Нормативтік-құқықтық актілердің гендерлік теңдік қағидаттарына сәйкессіздігін жоюға, оларды қолдану процесінде кемсітушілік сипаттағы ықтимал тәуекелдерді анықтауға бағытталған заңнамалық актілердің міндетті гендерлік-құқықтық сараптамасы енгізілді.
Іс-қимыл стратегиясын жүзеге асыру, сондай-ақ 2030 жылға дейінгі кезеңге арналған БҰҰ-ның Тұрақты даму мақсаттарына қол жеткізу және іске асыру жөніндегі дәйекті жұмысты ұйымдастыру мақсатында Өзбекстан гендерлік теңдікті қамтамасыз етуге және барлық әйелдер мен қыздардың құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейтуге бағытталған тоғыз міндетті әзірледі. Міндеттерге сәйкес 2030 жылға қарай әйелдер мен қыздарға қатысты кемсітушіліктің барлық түрлерін жою, гендерлік теңдікті қамтамасыз ету, әйелдердің саяси-құқықтық, әлеуметтік-экономикалық және мәдени-гуманитарлық өмірдің барлық деңгейлерінде шешім қабылдаудағы толық және тиімді қатысуын және оларға тең мүмкіндіктер беруді қамтамасыз ету қажет. Сонымен қатар, ТДМ мемлекеттік бағдарламаларды қабылдау процесіне гендерлік теңдік қағидаттарын барынша толық енгізуді көздейді.
2018 жылы президенттің жарлығымен Өзбекстан Республикасының министрлер кабинеті жанынан отбасын нығайту саласындағы бірыңғай мемлекеттік саясатты жүргізуді мақсат еткен «Оила» ғылыми-практикалық зерттеу орталығы (өзбек тілінен аударғанда «отбасы») құрылды. 2019 жылы Өзбекстан президентінің «Әйелдердің еңбек құқықтарына кепілдіктерін одан әрі күшейту және кәсіпкерлік қызметті қолдау шаралары туралы» қаулысына сәйкес Өзбекстан Республикасында гендерлік теңдікті қамтамасыз ету мәселелері жөніндегі комиссия құрылды. Сондай-ақ 2019 жылы заңнамалық реформалар жүргізіліп, «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен мүмкіндіктеріне кепілдіктер туралы» және «Әйелдерді қысым мен зорлық-зомбылықтан қорғау туралы» заңдар қабылданды, Сенат Олий Мәжілісінің әйелдер және гендерлік теңдік мәселелері жөніндегі комитеті құрылды, гендерлік теңдік стратегиясы жобасы талқыланды.
2019 жылы Өзбекстан әйелдерді зорлық-зомбылықтан және жыныстық қысымнан қорғау туралы заң қабылдады, бұл әйелдерді құқықтық қорғауды күшейту жолындағы маңызды қадам болды. Заңның негізгі ережелеріне физикалық, жыныстық, психологиялық және экономикалық зорлық-зомбылықты қоса алғанда, зорлық-зомбылықтың әртүрлі түрлерінің анықтамасы кіреді. Заң сондай-ақ отбасыда да, қоғамда да жыныстық қысым жасау жағдайларын қамтиды. Онда әйелдерге қатысты зорлық-зомбылық жасау үшін құқықтық жауапкершілік белгіленеді және қылмыстың ауырлығына қарай кінәлілер қылмыстық, әкімшілік және азаматтық-құқықтық жауапкершілікке тартылуы мүмкін. Заңда зорлық-зомбылық құрбандарын қорғау шаралары, соның ішінде уақытша баспана беру, медициналық және психологиялық көмек көрсету шаралары қарастырылған. Сондай-ақ, құрбандар мен олардың отбасыларының құпиялылығын қорғау шаралары көзделген. Заңда зорлық-зомбылықтың алдын алу шаралары, мысалы, білім беру бағдарламалары, ақпараттық науқандар және құқық қорғау органдары мен әлеуметтік қызметкерлерге арналған тренингтер қамтылған.
Арнайы заңнан басқа, Өзбекстанның Қылмыстық кодексі әйелдерге қатысты зорлық-зомбылыққа байланысты қылмыстар үшін жазаларды қатаңдату үшін толықтырылып, өзгертілді. Бұл өзгерістерге әйелдерге келтірілген дене жарақатын қоса алғанда, физикалық зорлық-зомбылық үшін жазаның қатаңдатылуы және рецидивистер үшін жазаны қатаңдату шараларының енгізілуі кіреді. Экономикалық зорлық-зомбылық және қудалау (сталкинг) сияқты зорлық-зомбылықтың жаңа түрлері үшін қылмыстық жауапкершілік енгізілді. Жүкті әйелдер мен мүгедек әйелдер сияқты осал топтарға қатысты зорлық-зомбылық үшін жазалар күшейтілді.
Заңнаманың тиімді жүзеге асырылуын қамтамасыз ету үшін Өзбекстан сондай-ақ зорлық-зомбылық құрбандарын қолдауға және кінәлілерді қудалауға бағытталған институционалдық механизмдерді құрды. Зорлық-зомбылыққа ұшыраған әйелдер үшін дағдарыс орталықтары мен баспаналар құрылды. Бұл орталықтар медициналық, психологиялық және заңгерлік көмек көрсетеді. Зорлық-зомбылық құрбандарымен жұмыс істеу және зорлық-зомбылықтың алдын алу әдістеріне құқық қорғау органдары қызметкерлерін, әлеуметтік қызметкерлерді және медицина қызметкерлерін оқыту жүргізілуде. Сондай-ақ халықтың әйелдерге қатысты зорлық-зомбылық мәселесі және көмек алу жолдары туралы хабардарлығын арттыруға бағытталған ақпараттық науқандар өткізіледі.
2020 жылдың ақпан айында реформалар жалғасуда: Өзбекстан Республикасының Махалла және отбасы мәселелері жөніндегі жаңа мемлекеттік құрылымы – министрлік құрылды. Сонымен қатар, зерттеу орталықтарының трансформациясы жүргізіліп жатыр, атап айтқанда, «Оила» орталығы мен «Махалла» ғылыми-зерттеу орталығының базасында «Махалла ва оила» (аудармасы «махалла және отбасы») ғылыми-зерттеу институты құрылды және министрлік құрылымына берілді. Жаңа министрліктің қызметінің маңызды бағыттарының бірі әйелдерді әлеуметтік қолдау: әйелдердің құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау, олардың қоғамдық-саяси өмірдегі рөлін және белсенділігін арттыру және т.б. Министрліктің құзыретін және әртүрлі міндеттерін көруге болатын сайт сынақ режимінде іске қосылды.
2021 жылғы 28 мамырда Олий Мәжіліс Сенатының он бесінші пленарлық отырысында Өзбекстанда 2030 жылға дейін гендерлік теңдікке қол жеткізу стратегиясы бекітілді (құжат әлі жарияланған жоқ). Сенаттың баспасөз қызметі хабарлағандай, Өзбекстанда 2030 жылға дейін гендерлік теңдікке қол жеткізу стратегиясы «шешімдерді қабылдау және орындау барлық салалар мен деңгейлерде ерлер мен әйелдердің теңдігі қағидатын енгізуге кешенді көзқарасты» көздейді [231].
Құжат сондай-ақ әйелдер мен ерлердің тең құқықтары мен мүмкіндіктерін жүзеге асыру жағдайларын жасау, сондай-ақ адам құқықтарын сақтау үшін экономикалық, саяси және әлеуметтік өмірдегі гендерлік теңдікті ілгерілетуді көздейді. Стратегия барлық адамдар үшін тең және сапалы білім алуды қамтамасыз ету, ауылдық жерлердегі қыздардың жоғары білім алу мүмкіндіктерін жасау, әйелдердің гендерлік теңдігіне қол жеткізу, зорлық-зомбылық пен адам саудасының алдын алу сияқты мәселелерді қамтиды. 2021-2023 жылдарға арналған ұлттық іс-қимыл жоспары стратегияны жүзеге асырудың қысқа мерзімді кезеңі болып табылады, гендерлік теңдік саласындағы ілгерілеуді бақылау үшін нақты міндеттер мен көрсеткіштерді анықтайды. Жоспар әйелдердің білім алу, денсаулық сақтау және экономикалық ресурстарға қол жеткізуін жақсарту, сондай-ақ олардың саяси қатысуын арттыру және зорлық-зомбылықтан қорғау шараларын қамтиды.
Тәжікстан: Тәжікстандағы гендерлік теңдік қағидаттарын бекітетін негізгі құжат 1994 жылы қабылданған Конституция болып табылады. Тәжікстан Республикасының Конституциясының 17-бабында заң алдындағы теңдік және жынысы, нәсілі, ұлты, тілі, діні және әлеуметтік шығу тегі бойынша кемсітушілікке тыйым салу белгіленген. Конституцияда сондай-ақ әлеуметтік, экономикалық және саяси салаларда тең мүмкіндіктерге құқық жарияланған.
Тәжікстан Республикасы гендерлік теңдік саласындағы заңнаманы жетілдіруге және әйелдердің құқықтарын ілгерілетуге басымдық береді. Тәжікстан Республикасының «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен мүмкіндіктеріне мемлекеттік кепілдіктер туралы» Заңы қабылданды.
Елде 2005-2015 жылдарға арналған ұлттық даму стратегиясы, 2010-2012 жылдарға арналған кедейлікті азайту стратегиясы, 2007-2016 жылдарға арналған әйелдер қатарынан кадрлар даярлау жөніндегі мемлекеттік бағдарлама, 2010-2016 жылдарға арналған әйелдер рөлін жандандыру жөніндегі ұлттық стратегия және т.б. бекітілді. БҰҰ Қауіпсіздік Кеңесінің 1325 қарарын орындауға арналған іс-қимыл жоспары қабылданған жоқ, бірақ бейбітшілікті нығайту және әйелдер мәселелері 2012-2015 жылдарға арналған әйелдер рөлін жандандырудың ұлттық стратегиясының іс-қимыл жоспарына енгізілген.
2016 жылы Тәжікстан ТДМ-ға қол жеткізудің негізгі бағыттары айқындалған ұлттық даму стратегиясын (НДС-2030) әзірлеп, іске асыруды қолға алды. НДС-2030 елдің ұзақ мерзімді дамуының басты мақсаты ретінде «4+1 тұжырымдамасын» жүзеге асыру аясында қойылған стратегиялық мақсаттар мен басымдықтар құрылымында халықтың өмір сүру деңгейі мен әл-ауқатын арттыруды көздейді. Бұл тұжырымдама елдің 2030 жылға дейінгі дамуының төрт ұлттық стратегиялық мақсатына қол жеткізуді білдіреді:
1. энергетикалық қауіпсіздікті қамтамасыз ету және электр энергиясын тиімді пайдалану;
2. коммуникациялық тығырықтан шығу және елді транзиттік елге айналдыру;
3. азық-түлік қауіпсіздігін қамтамасыз ету және халықтың сапалы тамаққа қолжетімділігін қамтамасыз ету;
4. өнімді жұмыспен қамтуды кеңейту. НДС-2030-да тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету және гендерлік теңдікті қамтамасыз ету саясатын жетілдіру және әйелдер мен қыздарға қатысты барлық нысандағы зорлық-зомбылықтың алдын алу негізінде әлеуметтік теңсіздікті азайту арқылы әлеуметтік теңсіздікті азайту ерекше орын алады.
Тәжікстан Республикасындағы әйелдер рөлін жандандырудың ұлттық стратегиясының 2015-2020 жылдарға арналған іс-қимыл жоспары қабылданды. Тәжікстан Республикасындағы әйелдер рөлін жандандырудың ұлттық стратегиясын 2011-2020 жылдарға іске асыру жалғастырылды. Тәжікстан Республикасы Үкіметі гендерлік теңдікті ілгерілету бойынша бірқатар оң шараларды қабылдады. Осы мақсатта Тәжікстан Республикасының «Отбасындағы зорлық-зомбылықтың алдын алу туралы» Заңы, Тәжікстан Республикасындағы отбасындағы зорлық-зомбылықтың алдын алу жөніндегі мемлекеттік бағдарлама 2014-2023 жылдарға арналған және оны іске асыру жөніндегі іс-шаралар жоспары қабылданды.
2018 жылдың қарашасында БҰҰ-ның Әйелдерге қатысты кемсітуді жою жөніндегі комитеті Тәжікстанға өз қорытынды ескертулерін берді. Кемсітуді жою жөніндегі комитеттің ұсынымдарын үкімет азаматтық қоғаммен кеңінен талқылау кезінде 2019-2022 жылдарға арналған Әйелдерге қатысты кемсітудің барлық түрлерін жою жөніндегі комитетінің ұсынымдарын орындауға арналған Тәжікстан Республикасының ұлттық іс-қимыл жоспары әзірленіп, қабылданды. Осындай кең талқылау кезінде Тәжікстан Республикасының БҰҰ Қауіпсіздік Кеңесінің №1325 және №2122 қарарларын орындауға арналған 2019-2022 жылдарға арналған ұлттық іс-қимыл жоспары дайындалды. Аталған жоспар Тәжікстан Республикасы Президентінің атқарушы аппаратында бекітілуде.
Сондай-ақ ел Үкіметі Тәжікстан Республикасы халқының денсаулық сақтау ұлттық стратегиясының 2016-2020 жылдарға арналған ұлттық стратегиясы аясында ана, жаңа туған нәрестелер, балалар мен жасөспірімдердің жыныстық және репродуктивті денсаулығы жөніндегі іс-қимыл жоспарын бекітті. Барлық жүкті әйелдер күндізгі уақытта МСАК деңгейінде медициналық қызметтерге қол жеткізе алады, ал кешкі уақытта бастапқы деңгейдегі ауруханаларға (орталық аудандық аурухана) қол жеткізе алады. Сонымен қатар, жүкті әйелдерді екінші және үшінші деңгейге қайта бағыттау тәртібі әзірленді.
Әйелдерге қатысты кемсітушілікті жою туралы конвенция (1979) Тәжікстан Республикасы Парламентімен 1993 жылы 23 қазанда ратификацияланды. Осылайша, CEDAW Тәжікстанның құқықтық жүйесінің ажырамас бөлігі болып табылады. Конституция қағидаттарына сәйкес Тәжікстанның ұлттық заңнамасы мен Тәжікстан қабылдаған халықаралық нормалар арасында сәйкессіздік болған жағдайда әрқашан халықаралық нормалардың ережелері басым болады.
2015 жылдан бастап Тәжікстан Республикасы Үкіметі Пекин декларациясы мен іс-қимыл платформасын іске асыру бойынша мынадай маңызды жетістіктерге қол жеткізді:
1. Тәжікстан Республикасындағы гендерлік теңдікке қол жеткізу бойынша құқықтық базаны жетілдіру;
2. Гендерлік теңсіздікті азайту мәселелерін 2030 жылға дейінгі ұлттық даму стратегиясына және 2016-2020 жылдарға арналған орта мерзімді даму бағдарламасына өзекті мәселе ретінде енгізу және гендерлік тәсілді ескере отырып, жаңа бағдарламаларды қабылдау;
3. Әйелдердің жағдайын жақсарту мәселелері бойынша негізгі институционалдық тетіктің әлеуетін күшейту, гендерлік саясатты іске асыру жөніндегі іс-қимылдарды үйлестіру және уақытша шаралар саясатын қолдану;
4. Отбасындағы зорлық-зомбылықтың алдын алу саясатын жүзеге асыру тетіктерін құру.
Түрікменстан: Түрікменстан, бай тарихы бар ел, бір кездері б.з.д. II ғасырдан XV ғасырға дейін Батыс пен Шығысты байланыстыратын Ұлы Жібек жолының бір бөлігі болған. Бүгінгі таңда бұл тәуелсіз, егеменді демократиялық, құқықтық және зайырлы мемлекет, 1995 жылдан бастап Біріккен Ұлттар Ұйымы мәңгілік бейтараптық ретінде мойындады. Демократиялық саясаты аясында Түрікменстан ерлер мен әйелдердің елдегі тең мүмкіндіктерін қамтамасыз ету үшін тетіктер мен кепілдіктерді көздейтін заңнамалық және нормативтік құқықтық актілерді қабылдады және бірқатар шараларды жүргізді.
Түрікменстандағы ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен бостандықтарының конституциялық принципі гендерлік кемсітушілікке жол бермейтін заңнамалық және нормативтік құқықтық базаның негізі болып табылады. Түрікменстандағы әйелдер ел халқының 50,2 пайызын құрайды. Түрікменстанның экономикалық белсенді халқының санында әйелдер 43 пайыздан астамын құрайды, экономикада жұмыспен қамтылған халықтың ішінде 45 пайыздан астамы әйелдер. Олар өкілдік және атқарушы биліктің, сондай-ақ барлық деңгейдегі сот органдарының мемлекеттік қызметінде кеңінен ұсынылған. Сонымен, Түрікменстан парламентінің 125 депутатының 32-сі әйел, яғни 25,6% [233]. Гендерлік даму мәселелері Түрікменстанның әлеуметтік-экономикалық дамуының ұлттық бағдарламаларына интеграцияланған.
2015 жылы 18 тамызда Түрікменстанның «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктерін мемлекеттік қамтамасыз ету кепілдіктері туралы» Заңы қабылданды. Онда Түрікменстан қол қойған халықаралық конвенциялардың ережелері көрсетілген [234]. 2012 жылғы Түрікменстанның халықты әлеуметтік қорғау кодексіне сәйкес әйелдер үшін зейнеткерлік жасты төмендету белгіленді. Мысалы, үш баланы сегіз жасқа дейін тәрбиелеп өсірген әйелдер 56 жасқа толғанда зейнеткерлік жасына құқылы, төрт баланы сегіз жасқа дейін тәрбиелеп өсірген әйелдер 55 жасқа толғанда зейнеткерлік жасына құқылы, бес және одан да көп баланы сегіз жасқа дейін тәрбиелеп өсірген әйелдер 54 жасқа толғанда зейнеткерлікке шыға алады [235].
2015 жылғы 22 қаңтарда Түрікменстандағы гендерлік теңдікке арналған 2015-2020 жылдарға арналған ұлттық іс-қимыл жоспары қабылданды [236]. Ол гендерлік стереотиптерді жою, әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықтың барлық түрлерімен күресу, әйелдердің қызметтерге қол жеткізуін жақсарту шараларын жетілдіру және әйелдердің қоғамдық, саяси және кәсіби өмірдің барлық салаларында өкілдіктерін арттыру шараларын көздейді.
Дегенмен, шешілмеген немесе күшейе түскен бірқатар мәселелер қалды:
· Биліктің жоғары орталықтандырылған құрылымына байланысты шешім қабылдау органдарында әйелдердің нақты ықпалының болмауы.
· Омбудсмен кеңсесі тәуелсіздік пен өкілеттіктердің болмауына байланысты сынға ұшырады.
· Мемлекеттік саясат теріс гендерлік стереотиптер мен кемсітушілік тәжірибелерді күшейтуге ықпал етті.
· Әйелдердің сыртқы келбеті мен қозғалысына қатысты шектеу шаралары енгізілді [237].
2020 жылы 9 желтоқсанда Түрікменстан үкіметі 2021-2025 жылдарға арналған гендерлік теңдікті қамтамасыз ету жөніндегі екінші ұлттық іс-қимыл жоспарына қол қойды, ол БҰҰ-ның халық қорының (ЮНФПА) қолдауымен Түрікменстанның адам құқықтары мен халықаралық гуманитарлық құқық саласындағы халықаралық міндеттемелерін орындауды қамтамасыз ету жөніндегі Үйлестіру комиссиясының жұмыс тобы әзірлеген [238].
Бұл саяси құжат гендерлік теңдікті ұлттық және жергілікті деңгейлерде ілгерілету үшін ұлттық мақсаттарды, міндеттер мен басымдықтарды анықтайды. Онда жеті стратегиялық бағыт бөлінген (сурет 1):
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Сурет 4 - 2021-2025 жылдарға арналған гендерлік теңдікті қамтамасыз ету жөніндегі ұлттық іс-қимыл жоспарының негізгі бағыттары

Түрікменстан гендерлік теңдік мәселелері бойынша халықаралық ұйымдардың қызметіне белсенді қатысады. Мысалы, ел 2016-2018 жылдарға арналған БҰҰ-ның гендерлік теңдік және әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту жөніндегі құрылымының Атқарушы Кеңесіне, 2018-2022 жылдарға арналған Әйелдер мәртебесі жөніндегі комиссияға, 2018-2020 жылдарға арналған БҰҰ Балалар қорының (ЮНИСЕФ) Атқарушы кеңесіне, 2017-2020 жылдарға арналған БҰҰ Экономикалық және Әлеуметтік Кеңесінің (ЭКОСОС) Халық саны және даму комиссиясына, 2019-2021 жылдарға арналған БҰҰ Экономикалық және Әлеуметтік Кеңесіне мүше болып сайланды.
Осылайша, Орталық Азияның барлық елдері жалпыға бірдей қабылданған нормативтік-құқықтық заңнаманы сақтайды және гендерлік теңдікті қамтамасыз ету саласындағы өздерінің заңнамалық жүйесін жетілдіреді. Айта кету керек, бұл процесс аймақтың барлық елдерінде біркелкі және ауыртпалықсыз жүріп жатқан жоқ, Өзбекстан, Тәжікстан және Түрікменстан сияқты елдерде әлеуметтік-мәдени, экономикалық және саяси сипаттағы бірқатар проблемалар бар, дегенмен, елдер гендерлік теңсіздікті біртіндеп еңсеруге тырысады.

3.2 Орталық Азия аймағындағы гендерлік мәселелер және оларды шешу жолдары: елдік талдау

Гендерлік мәселелер Орталық Азия елдерінде оларды шешуге бағытталған елеулі күш-жігер мен шараларға қарамастан өзекті және өзекті тақырып болып қала береді. Бұл параграфта Орталық Азия елдеріндегі негізгі гендерлік мәселелер білім беру, жұмыспен қамту, денсаулық сақтау, әлеуметтік қамсыздандыру және саяси қатысу сияқты 5 негізгі сала бойынша қысқаша зерттеліп, талданды. Сондай-ақ аймақтағы гендерлік теңдікті жақсартуға бағытталған табысты бастамалар мен жобалардың мысалдары келтірілген.
А) Қазақстан. 
Білім беру және кәсіптік даярлау. Қазақстанда білім беру және кәсіптік даярлау саласындағы гендерлік мәселелер елеулі күш-жігерге қарамастан өзекті болып қала береді. 2023 жылы жоғары білім алатын әйелдердің үлесі 55%, ал ерлердің үлесі 45% болды [239]. Гендерлік алшақтық техникалық және кәсіптік білім беруде сақталады, мұнда студенттердің тек 30% - ы әйелдер (239). Бұл жағдай мамандық таңдауға әсер ететін гендерлік стереотиптермен түсіндіріледі. Әйелдер гуманитарлық және медициналық мамандықтарды жиі таңдайды, ал ер адамдар – техникалық және инженерлік мамандықтарды таңдайды. 2023 жылы техникалық жоғары оқу орындарының студенттерінің тек 25% - ы әйелдер болды [240]. Ауылдық жерлерде әйелдердің 35% - ы жоғары білім алса, қалаларда-60% [240]. Әйелдердің тек 40% - ы біліктілігін арттыру бағдарламаларына қол жеткізе алады, ал ерлердің 70% - ы [241].
Бұл мәселелерді шешу үшін стереотиптерді жою, білім алуға қол жеткізуді жақсарту және жұмысқа орналасу үшін тең жағдай жасау шаралары қажет. Мысал ретінде әйелдерді техникалық мамандықтарға тартуға және гендерлік кедергілерді жеңуге бағытталған ЮНИСЕФ қолдауымен жүзеге асырылған "Girls in STEM" жобасы болып табылады. Сондай-ақ қашықтықтан оқытуды дамыту маңызды, бұл әйелдерге шалғай аудандарда сапалы білім алуға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, әйелдерді кәсіби дамытуға мемлекеттік қолдау гранттар мен стипендиялар беруді, әйелдер кәсіпкерлерін қолдау орталықтарын құруды, сондай-ақ тәлімгерлік және тәлімгерлік бағдарламаларын дамытуды қамтуы мүмкін. "Цифрлық Қазақстан" бағдарламасы аясында 2023 жылы әйелдерге арналған тегін сандық дағдылар курстарын ұсынатын орталықтар құрылды [242].
Жұмыспен қамту және еңбек нарығы. Еңбек нарығындағы гендерлік теңсіздік әлі де елеулі мәселе болып отыр. 2022 жылы жалақы айырмашылығы 2021 жылғы 21,7% - дан 25,2% - ға дейін өсті [240]. Әйелдер денсаулық сақтау және білім беру саласында басым, онда жалақы төмен, ал ер адамдар өнеркәсіп және құрылыс саласында басым. Тік сегрегация да сақталады: басшылық лауазымдардың тек 15% - ын әйелдер алады, олардың жұмыс күшіндегі үлесі 50% - дан асады.
Әйелдер арасындағы жұмыссыздық деңгейі 6,3% - ды, ал ерлер арасында - 5,1% - ды құрайды [240]. Бұл мәселелерді шешу үшін тең еңбекақы төлеуді қамтамасыз ету және әйелдер кәсіпкерлерін қолдау шаралары қажет. "Бизнестің жол картасы 2025"мемлекеттік бағдарламасы әйелдер кәсіпкерлеріне гранттар мен жеңілдетілген несиелер береді, бұл олардың экономикалық тәуелсіздігі мен шағын және орта бизнестің дамуына ықпал етеді [243]. Осы бағдарлама аясында 2023 жылы әйелдер құрған 500-ден астам жоба қолдау тапты.
Ерекше назар аудару отбасылық міндеттерді жұмыспен біріктіру үшін жағдай жасауға тиіс. Балаларға күтім жасау инфрақұрылымын дамыту, оның ішінде қол жетімді және сапалы балабақшалар әйелдер арасында жұмыспен қамтуды арттырудың маңызды факторлары болып табылады. 2023 жылы "Цифрлық Қазақстан"мемлекеттік бағдарламасы аясында 100-ден астам жаңа балабақша ашылды, бұл әйелдердің еңбек нарығына оралуына ықпал етті [244]. Біліктілікті арттыру және қайта даярлау бағдарламалары еңбек нарығындағы гендерлік мәселелерді шешуде де маңызды рөл атқарады. 2023 жылы әйелдерді заманауи кәсіптік дағдыларға, соның ішінде цифрлық технологиялар мен кәсіпкерлікке оқыту бойынша бірнеше бастамалар іске қосылды. Мысалы, Азия даму банкінің қолдауымен жүзеге асырылатын "Skills for Women" бағдарламасы бүкіл ел бойынша 10 000-нан астам әйелді қамтыды [245].
Гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес. Қазақстандағы гендерлік зорлық-зомбылық маңызды мәселе болып қала береді. 2023 жылы 99 000-нан астам тұрмыстық зорлық-зомбылық жағдайы тіркеліп, нәтижесінде 69 әйел мен 7 бала қаза тапты [246]. 2024 жылдың сәуірінде президент Тоқаев тұрмыстық зорлық-зомбылықты қылмыс деп танитын жаңа заңға қол қойды [247]. Мысалы, денсаулыққа қасақана жеңіл зиян келтіру 200 айлық есептік көрсеткішке дейінгі айыппұлға немесе 50 тәулікке дейінгі қамауға алуға әкеп соғады. Дене жарақаттарын немесе жеңіл дене жарақаттарына әкеп соқпайтын басқа да зорлық-зомбылық әрекеттерін жасағаны үшін 80 айлық есептік көрсеткішке дейінгі айыппұл немесе 25 тәулікке дейінгі қамауға алу қарастырылған [247].
Әйелдердің көмек іздеуге және әділеттілікке жетуге кедергі келтіретін негізгі кедергілеріне әлеуметтік қысым, қайталанатын зорлық-зомбылықтан қорқу, стигматизация және экономикалық тәуелділік жатады. Жағдайды жақсарту үшін мемлекеттік органдар арасындағы үйлестіруді жақсарту, құқық қорғау органдарының хабардарлығын арттыру және зорлық-зомбылық құрбандарына дағдарыс орталықтары мен психологиялық көмек қызметтері арқылы қолдау көрсету шаралары қажет. Биліктің әлеуметтік желілерді қоса алғанда, БАҚ-тағы тұрмыстық зорлық-зомбылық туралы хабарламаларға міндетті түрде әрекет етуі маңызды қадам болып табылады. Мемлекеттік органдар арасындағы үйлестіруді күшейту және тұрмыстық зорлық-зомбылық жағдайларын бақылау мен деректерді жинауды арттыру да маңызды. Гендерлік зорлық-зомбылыққа қарсы күрестің тиімділігін арттыру үшін ерлер мен жергілікті көшбасшыларды осы процеске тарту қажет. Жастарды тарту және ерлерді кішкентай кезінен тәрбиелеу зорлық-зомбылықсыз қоғам құруда маңызды рөл атқарады.
Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету. 1991 жылы Кеңес Одағы ыдырағаннан кейін Қазақстан денсаулық сақтау және әлеуметтік қамсыздандыру саласында ауыр сынақтарға тап болды. Нарықтық экономикаға көшу экономикалық күйзелістермен қатар жүрді, бұл медициналық және әлеуметтік қызметтерді қаржыландыру мен қолжетімділігінің нашарлауына әсер етті. Әйелдер бұл қиындықтарға әсіресе осал болды. 1990 жылдары Қазақстанның денсаулық сақтау жүйесі дағдарысты бастан кешірді. Қаржыландыру қысқарды, бұл медициналық қызметтердің сапасы мен қолжетімділігінің төмендеуіне әкелді, әсіресе ауылдық жерлерде. Әйелдер, әсіресе жүкті әйелдер мен кішкентай балалары бар аналар, медициналық көмектің нашарлауына тап болды. Осы кезеңде ана өлімі деңгейі аймақтағы басқа елдерге қарағанда айтарлықтай жоғары болды.
2000-жылдары Қазақстан денсаулық сақтау жүйесін жақсарту бойынша қадамдар жасай бастады. Медициналық қызметтерге қолжетімділікті жақсартуға және олардың сапасын арттыруға бағытталған жаңа заңдар мен бағдарламалар қабылданды. Алайда денсаулық сақтаудағы гендерлік мәселелер өзекті болып қала берді. Ауылдық жерлердегі әйелдердің репродуктивтік қызметтер мен арнайы медициналық көмекке қолжетімділігі шектеулі болып қала берді. Ана өлімі деңгейі төмендегенімен, аймақтың орташа көрсеткішінен жоғары деңгейде болды [248]. Денсаулық сақтаудағы негізгі гендерлік мәселелердің бірі медициналық қызметтерге қолжетімділіктегі теңсіздік болып табылады. Ауылдық жерлердегі әйелдердің білікті медициналық көмекке қолжетімділігі шектеулі: әйелдердің 60%-дан астамы қажетті көмекті ала алмайды, бұл олардың денсаулығы мен әл-ауқатына теріс әсер етеді [249]. Әйелдерге көрсетілетін медициналық қызметтердің сапасы да маңызды алаңдаушылық туғызады. Әйелдер көбінесе медициналық қызметкерлердің алдын ала көзқарастарымен және әйелдерге тән ауруларға жеткіліксіз көңіл бөлумен бетпе-бет келеді. Бұл жеткіліксіз диагностика мен емдеуге алып келеді, бұл олардың жалпы денсаулығын нашарлатады [250].
Әлеуметтік қамтамасыз ету. Қазақстанда әлеуметтік қамтамасыз ету саласында елеулі гендерлік теңсіздік бар. Әйелдер ерлерге қарағанда төмен табыс пен шектеулі жұмысқа орналасу мүмкіндіктеріне байланысты экономикалық қиындықтарға жиі ұшырайды. Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігі Статистика комитетінің мәліметтері бойынша, әйелдер балаларға күтім жасау бойынша жәрдемақылар мен зейнетақылар сияқты әлеуметтік жәрдемақыларды алушылардың көп бөлігін құрайды. Алайда бұл жәрдемақылардың мөлшері көбінесе лайықты өмір сүру деңгейін қамтамасыз ету үшін жеткіліксіз. Балаларға күтім жасау бойынша қолжетімді және сапалы қызметтердің тапшылығы елеулі мәселе болып табылады. 2023 жылы Қазақстанда балабақшаларда орын тапшылығы болды [251], бұл әйелдердің балаларды туғаннан кейін еңбек нарығына қайта оралу мүмкіндіктерін шектеді. Ауылдық жерлерде жағдай одан да қиын: балаларға күтім көрсету қызметтеріне қолжетімділік минималды, бұл әйелдердің ерлерге экономикалық тәуелділігін арттырады. Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету саласындағы гендерлік мәселелерді шешу инфрақұрылымды жақсартуды, медициналық қызметтердің сапасын арттыруды және әлеуметтік қолдауды күшейтуді қамтитын кешенді көзқарасты талап етеді. Осы шараларды жүзеге асыру әйелдердің жағдайын едәуір жақсартуға және оларға медициналық және әлеуметтік қызметтерге тең қолжетімділікті қамтамасыз етуге мүмкіндік береді.
Әйелдердің саяси және қоғамдық өмірге қатысуы. Тәуелсіздік алған сәттен бастап Қазақстан гендерлік теңдік, әсіресе саяси және қоғамдық өмірде күрделі мәселелерге тап болды. 1990-жылдары саясаттағы әйелдердің рөлі минималды болды және олардың шешім қабылдауға қатысуы негізінен басқарудың төменгі деңгейлерімен шектелді. Бұл күшті гендерлік стереотиптер мен патриархалдық ұстанымдармен байланысты болды, олар әйелдердің көшбасшылық орындарға жылжуына кедергі келтірді [253]. Соңғы жылдары Қазақстан саяси салада гендерлік теңдікті жақсарту үшін елеулі қадамдар жасады. Негізгі механизмдердің бірі гендерлік квоталарды енгізу болды. 2020 жылы Мажилис сайлауында (парламенттің төменгі палатасы) әйелдер мен жастар үшін партиялық тізімдерде 30% квота белгілейтін заң қабылданды [254]. Алайда квоталардың енгізілуіне қарамастан, әйелдердің саясатқа нақты қатысуы шектеулі болып қалуда. Фридрих Эберт қоры жүргізген зерттеу мәліметтері бойынша, қазақстандықтардың шамамен 60%-ы әйелдердің саясатқа қатысуы керек деп санайды [255]. Дегенмен, стереотиптер мен алдын ала көзқарастар олардың жылжуына әлі де кедергі келтіреді. Гендерлік квоталардың енгізілуі саясатқа әйелдердің қатысуын арттыруға маңызды қадам болып табылады, алайда олардың Қазақстанда жүзеге асырылуы мәселелер тудырады. Мысалы, партиялар квота талаптарына сәйкес келу үшін тізімдерге әйелдерді жиі қосады, бірақ іс жүзінде әйелдер сирек маңызды орындарға ие болады. Соңғы Мажилис сайлауының нәтижелері бойынша әйелдер депутаттардың жалпы санының тек 27,1%-ын құрады, 30% квотаға қарамастан [256].
Әлеуметтік және мәдени кедергілер. Қазақстан қоғамы әлі де болса саясатта әйелдердің мүмкіндіктерін шектейтін күшті гендерлік стереотиптер мен патриархалдық ұстанымдардан зардап шегуде. Әйелдер көбінесе кемсітушілік пен алдын ала көзқарастарға тап болады, бұл олардың саяси шешімдер қабылдауға қатысуын қиындатады. Мысалы, EIAS зерттеуіне сәйкес, Қазақстандағы әйелдер саясаттағы көшбасшылық үшін ішкі және сыртқы кедергілерді жасайтын патриархалдық отбасы "отбасылық торға" тап болады [253]. Қазақстандағы гендерлік мәселелерді шешу үшін стереотиптерді жоюды, ресурстар мен оқу мүмкіндіктеріне қолжетімділікті жақсартуды, жұмысқа орналасу үшін тең жағдайлар жасауды, кәсіпкерлікті қолдауды және инфрақұрылымды дамытуды қамтитын кешенді көзқарас қажет. Осы шараларды жүзеге асыру гендерлік алшақтықты едәуір қысқартуға және ерлер мен әйелдерге білім беру, еңбек нарығы, саясат және қоғамдық өмірде тең мүмкіндіктерді қамтамасыз етуге мүмкіндік береді.
Ә) Қырғызстан.
Білім беру және кәсіптік даярлық. Қырғызстанда білім беру және кәсіптік даярлық саласындағы гендерлік теңсіздік көптеген жылдар бойы сақталып келеді. ЮНИСЕФ деректеріне сәйкес, 2015 жылы ауылдық жерлердегі қыздардың тек 40%-ы ғана бастауыш мектепті бітіргеннен кейін оқуды жалғастырды [257]. Осы мәселеге жауап ретінде үкімет 2016 жылы қыздардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында инфрақұрылымды жақсартуға бағытталған "Қауіпсіз мектептер" бағдарламасын енгізді. 2020 жылға қарай 100 мектеп жаңғыртылды [258]. Сонымен қатар, 2017 жылдан бастап аз қамтылған отбасылардан шыққан қыздарға стипендиялар беріледі, 20 000-нан астам қыз мұндай стипендияларды алды [259]. 2018 жылы ата-аналарға қыздардың білім алуының маңыздылығы туралы хабардар ету науқандары басталып, бұл қыздардың орта мектепке түсу деңгейін айтарлықтай арттырды [260].
Ауылдық жерлерде қыздардың білім алу деңгейі әлі де төмен, әсіресе жоғары сыныптарда. Дәстүрлі гендерлік рөлдер мен мәдени кедергілер қыздардың білімге қолжетімділігін шектеуді жалғастыруда. Сонымен қатар, шалғай аудандардағы көптеген мектептерде сапалы білім беруді қамтамасыз ету үшін жеткілікті ресурстар мен кадрлар жоқ.
Жұмыспен қамту және еңбек нарығы. Қырғызстандағы еңбек нарығындағы гендерлік теңсіздік те көптеген жылдар бойы сақталып келеді. 2014 жылы әйелдер арасындағы жұмыссыздық деңгейі 20%, ал ерлер арасында 10% болды [261]. Осы мәселені шешу үшін 2015 жылы кәсіпкерліктің негіздерін үйрететін және микронесиелер ұсынатын "Әйелдер бизнесінде" бағдарламасы іске қосылды. Содан бері шамамен 10 000 әйел оқытудан өтіп, 6 000 әйел өз ісін бастау үшін микронесиелер алды [262]. 2016 жылы мемлекеттік қатысы бар кәсіпорындарда жұмыс орындарына гендерлік квоталар енгізілді, бұл мемлекеттік секторда жұмыс істейтін әйелдер санын 15%-ға арттыруға көмектесті [263]. Сондай-ақ, 2017 жылдан бастап әйелдерге арналған кәсіптік даярлық орталықтары құрылып, 15 мыңнан астам әйел біліктілігін арттыру курстарынан өтті [264].
Негізгі мәселелерге әйелдердің экономикадағы ресми секторға қатысуының төмен деңгейі және олардың бейресми және аз жалақы алатын жұмыстарға шоғырлануы жатады. Әйелдер жұмысқа орналасу және қызметте өсу кезінде де кемсітушілікке тап болады, бұл олардың мансаптық мүмкіндіктері мен табыстарын шектейді.
Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету. Қырғызстандағы денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету гендерлік диспропорцияларға көптеген жылдар бойы тап болып келеді. 2013 жылы ана өлімі 100 мың тірі туылғандарға шаққанда 75 жағдайды құрады [265]. Осыған жауап ретінде 2014 жылы жүкті әйелдер мен жас аналарға сапалы медициналық қызметтерге қол жеткізуді қамтамасыз ететін "Ана денсаулығы" бағдарламасы іске қосылды. Содан бері бағдарлама 50 мыңнан астам әйелді қамтыды [266]. 2015 жылы медициналық инфрақұрылымды жаңғырту басталып, 20 жаңа перзентхана ашылды [267]. 2016 жылдан бастап репродуктивтік денсаулық және отбасы жоспарлау мәселелері бойынша білім беру науқандары жүргізілуде, бұл әйелдердің репродуктивтік денсаулық туралы хабардарлығын 30%-ға арттырды [268].
Денсаулық сақтау жүйесінде проблемалар сақталуда. Шалғай аудандарда сапалы медициналық қызметтерге қолжетімділік шектеулі, бұл әсіресе әйелдерге әсер етеді. Денсаулық сақтауды қаржыландыру деңгейі жеткіліксіз, ал медициналық персоналдың біліктілігі әрқашан қажетті стандарттарға сәйкес келмейді. Сонымен қатар, әйелдер өздерінің ерекше медициналық қажеттіліктеріне жеткілікті назар аудармауға тап болады.
Саяси және қоғамдық өмірге қатысу. Қырғызстандағы әйелдердің саяси және қоғамдық өмірге қатысуы көптеген жылдар бойы шектеулі болып келеді. 2012 жылы парламент депутаттарының тек 15%-ы әйелдер болды [269]. 2013 жылы парламенттегі әйелдерге арналған квотаны 30%-ға дейін арттыратын гендерлік квоталар туралы заң қабылданды, бұл 2014 жылы әйелдер-депутаттар санының 5%-ға өсуіне әкелді [270]. 2015 жылы басталған "Саясаттағы әйелдер" бағдарламасы саяси мансапқа ұмтылатын әйелдер үшін оқыту және тәлімгерлік ұсынады, содан бері мыңнан астам әйелдер мұндай бағдарламалардан өтті [271]. 2016 жылдан бастап әйелдердің саясаттағы рөлі туралы стереотиптерді өзгертуге бағытталған қоғамдық пікірді өзгерту науқандары жүргізілуде және бұл әйел кандидаттарды сайлауда қоғамдық қолдауды айтарлықтай арттырды.
Негізгі мәселелерге әйелдердің саясатқа қатысуын шектейтін мәдени кедергілер мен стереотиптер жатады. Әйелдер сайлау науқандарын жүргізу үшін жеткілікті қолдау мен қаржыландыруға ие емес, сондай-ақ қоғам мен әріптес-ерлердің дискриминациясы мен алдын ала көзқарастарына тап болады.
Экономикалық қолдау және ынталандыру. Қырғызстандағы әйелдерге экономикалық қолдау көптеген жылдар бойы жеткіліксіз болды. 2010 жылы әйелдердің тек 15%-ы бизнесін дамыту үшін несие алды, ал ерлердің 65%-ы несие алды [272]. Осы мәселені шешу үшін 2011 жылы әйелдерді қаржылық сауаттылыққа және бизнес жүргізуге үйрететін "Әйелдерге арналған қаржылық сауаттылық" бағдарламасы іске қосылды, содан бері 20 мыңнан астам әйел оқытудан өтті [273]. 2012 жылдан бастап әйел-кәсіпкерлерге мемлекеттік субсидиялар беріліп, екі мыңнан астам грант бөлінді [274]. 2013 жылы әйел-кәсіпкерлерді қолдау үшін бизнес-инкубаторлар құрыла бастады, содан бері 30 осындай инкубатор ашылды [275].
Әйелдер әлі де қаржылық ресурстар мен несиелерге қол жеткізуде қиындықтарға тап болады. Оларда бизнесті тиімді басқару үшін білім мен тәжірибе, сондай-ақ қолдау және тәлімгерлік желілері жеткіліксіз. Қосымша кедергілерге әйелдер кәсіпкерлігін мемлекеттік деңгейде мойындаудың және қолдаудың жеткіліксіздігі жатады.
Гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес. Қырғызстандағы гендерлік зорлық-зомбылық көптеген жылдар бойы күрделі мәселе болып қала береді. 2011 жылы 10 000-нан астам әйел тұрмыстық зорлық-зомбылыққа байланысты көмек сұрады. 2012 жылы заңнама күшейтіліп, гендерлік зорлық-зомбылық үшін қатаң жазалар енгізілді. 2013 жылдан бастап зорлық-зомбылықтан зардап шеккен әйелдерге арналған дағдарыс орталықтары ашыла бастады, 40 жаңа орталық ашылды, олар уақытша баспана мен психологиялық көмек көрсетеді [276]. Алайда заңнаманы іске асыру жеткіліксіз және зардап шеккендерді қолдау үшін ресурстар жетіспейді. Көптеген зорлық-зомбылық жағдайлары құқық қорғау органдарына деген қорқыныш пен сенімсіздікке байланысты тіркелмейді. Дағдарыс орталықтары әрдайым қолжетімді және қажетті ресурстармен қамтамасыз етілмейді, сондай-ақ гендерлік зорлық-зомбылықтың алдын алу және онымен күресу үшін жүйелі көзқарас жоқ.
Б) Өзбекстан
Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету. 1991 жылы тәуелсіздік алғаннан бері Өзбекстан денсаулық сақтау саласында, әсіресе әйелдерге қатысты көптеген қиындықтарға тап болды. 1990 жылдары экономикалық қиындықтар мен шектеулі ресурстар медициналық қызметтерге қолжетімділіктің нашарлауына әкелді. 
2000 жылдардың басында Өзбекстан үкіметі денсаулық сақтау жағдайын жақсарту үшін маңызды қадамдар жасай бастады. 2006 жылы Ұлттық репродуктивтік денсаулық бағдарламасы іске қосылды. Бұл бағдарлама әйелдердің, әсіресе репродуктивтік денсаулық саласындағы медициналық қызметтерге қолжетімділігін жақсартуға бағытталған. Бағдарлама аясында ана мен бала өлімін азайтуға бағытталған шаралар енгізілді. Мысалы, 2000 жылдан 2015 жылға дейін ана өлімі 100,000 туылғандарға шаққанда 34-тен 20 жағдайға дейін төмендеді [277]. 2
014 жылы міндетті медициналық сақтандыру жүйесі енгізілді, бұл әсіресе ауылдық жерлердегі әйелдердің медициналық қызметтерге қолжетімділігін айтарлықтай жақсартты. Бұл жүйе әйелдерге айтарлықтай қаржылық шығындарсыз білікті медициналық көмек алуға мүмкіндік береді [278]. 2020 жылдардан бастап әйелдерге арналған денсаулық сақтауды жақсарту бойынша күш-жігер жалғасуда. Мысалы, 2023 жылы жаңа медициналық мекемелердің құрылысы мен қолданыстағыларын жаңғырту туралы жарияланды. Осы күш-жігер аясында үкімет әйелдерге қосымша әлеуметтік кепілдіктер беретін ана мен бала денсаулығын жақсарту бағдарламаларын да енгізді [279].
Әйелдерді әлеуметтік қамтамасыз ету 1990 жылдардан бері айтарлықтай өзгерістерге ұшырады. Тәуелсіздіктің алғашқы кезеңінде әлеуметтік бағдарламалар шектеулі болды, көптеген әйелдер қажетті әлеуметтік қызметтер мен қолдауға қол жеткізе алмады. 2000 жылдары Өзбекстан үкіметі әйелдердің өмір сүру жағдайларын жақсартуға және оларға әлеуметтік кепілдіктер беруге бағытталған әлеуметтік қолдау бағдарламаларын енгізе бастады. 
Маңызды қадамдардың бірі аз қамтылған отбасыларға жәрдемақы беру, жалғызбасты аналар мен қиын өмірлік жағдайға тап болған әйелдерді қолдауды қамтитын әлеуметтік қорғау жүйесінің құрылуы болды. 2017 жылы әйелдерді әлеуметтік қамтамасыз етуді жақсарту стратегиясы қабылданды, ол әлеуметтік қызметтердің қолжетімділігін арттыру және олардың сапасын жақсарту шараларын қамтыды [280]. 
2023 жылы Өзбекстан үкіметі әйелдерді әлеуметтік қорғауды жақсарту жұмыстарын жалғастырды. Осы күш-жігер аясында 29 орталық, оның ішінде 1 республикалық орталық, 14 аймақтық орталық және әйелдерді оңалту және бейімдеу бойынша 14 ауданаралық орталық ашылды, бұл әйелдердің әлеуметтік қызметтерге қолжетімділігін айтарлықтай жақсартты [281]. 
Бұл шаралар әйелдер үшін тең мүмкіндіктер жасауға және олардың экономикалық және әлеуметтік жағдайын жақсартуға бағытталған. Мысалы, үкімет әйел-кәсіпкерлерді қолдау, әйелдерге гранттар мен стипендиялар беру, сондай-ақ жұмыс орнындағы әйелдердің еңбек жағдайларын жақсарту және құқықтарын қорғау бойынша белсенді жұмыс істеуде.
Әйелдердің саяси және қоғамдық өмірге қатысуы. 1991 жылы тәуелсіздік алғаннан бері Өзбекстанда әйелдердің саяси және қоғамдық өмірге қатысуы айтарлықтай өзгерістерге ұшырады. 1990 жылдардың басында қоғамдағы дәстүрлі гендерлік рөлдер әйелдердің саясатқа және қоғамдық өмірге қатысу мүмкіндіктерін шектеді. 1990 жылдары әйелдердің саяси өмірге қатысуы минималды болды. Көптеген әйелдер үй шаруасымен және бала тәрбиесімен айналысты, бұл олардың қоғамдық және саяси процестерге қатысу мүмкіндіктерін шектеді. Дегенмен, осы кезеңде әйелдерді қоғамдық өмірге тартудың алғашқы қадамдары басталды. 
2004 жылы «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен мүмкіндіктеріне кепілдіктер туралы» заң қабылданды, ол парламент Олий Мәжілісіндегі әйелдерге квоталар туралы ережелерді қамтыды. Бұл заң жетекші лауазымдардағы және саясаттағы әйелдердің санын арттырудағы маңызды қадам болды. 2007 жылы парламент жанында гендерлік саясат жөніндегі комиссия құрылып, гендерлік теңдікті ілгерілету бойынша белсенді жұмыс жүргізе бастады [282]. 
2016 жылы парламенттегі әйелдер саны 16%-ға жетті, бұл алдыңғы жылдармен салыстырғанда айтарлықтай жақсару болды. Бұл гендерлік теңдікті ілгерілету және әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту бойынша жүйелі жұмыстың нәтижесі болды [283]. 
2023 жылы әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейтуге, олардың көшбасшылық дағдыларын дамытуға және саяси процестерге қатысуға бағытталған Әйелдер көшбасшыларының ұлттық платформасы құрылды. Мемлекеттік басқару академиясы мен Отбасы және әйелдер істері жөніндегі мемлекеттік комитет әзірлеген "Әйелдер көшбасшыларына арналған мектеп" бағдарламасы 552 сағаттық әйелдер көшбасшыларын даярлау курсын қамтиды. Қазіргі уақытта бағдарламаның аясында ұлттық кадрлар резервіне енген 100-ден астам белсенді әйелдер оқытылды [284]. 
Маңызды бастамалардың бірі Орталық сайлау комиссиясының барлық сайлау кезеңдерінде әйелдер мен ерлердің тең қатысуын бақылау үшін 11 индикатор енгізуі болды. Бұл сайлау комиссияларын қалыптастыру кезінде әйелдер мен ерлер үшін тең құқықтар мен мүмкіндіктерді қамтамасыз етуге мүмкіндік береді [285]. Бүгінгі таңда Заң шығарушы палатаның депутаттарының шамамен 32%-ын әйелдер құрайды, бұл Өзбекстанның саяси өміріндегі гендерлік теңдік саласындағы елеулі прогресті көрсетеді [286].
Әйелдерді экономикалық қолдау және ынталандыру. 1991 жылы тәуелсіздік алғаннан бері Өзбекстан көптеген экономикалық қиындықтарға тап болды, олар әсіресе әйелдерге әсер етті. 1990 жылдардың басында Кеңес Одағының ыдырауы салдарынан экономикалық дағдарыс жоғары жұмыссыздық пен төмен жалақы деңгейіне әкелді, әсіресе әйелдер арасында. Көптеген әйелдер тұрақсыз және нашар төленетін еңбек жағдайлары бар бейресми секторда жұмыс істеуге мәжбүр болды. 
2000 жылдары Өзбекстан үкіметі әйелдердің экономикалық жағдайын жақсарту үшін белсенді жұмыс істей бастады. 2005 жылы көптеген әйелдерге өз ісін бастауға және экономикалық жағдайын жақсартуға мүмкіндік берген әйел-кәсіпкерлерді қолдауға арналған микрофинанс бағдарламасы іске қосылды. Бағдарлама өз ісін ашуға немесе кеңейтуге ұмтылған әйелдерге шағын несиелер мен гранттар берді. Бұл әйелдердің экономикалық тәуелсіздігіне және олардың экономикадағы рөлін арттыруға ықпал етті [287]. 
2013 жылы үкімет бизнестегі әйелдерді қолдауға арналған «Әйелдер және бизнес» бағдарламасын енгізді. Бұл бағдарлама бизнесті бастауға немесе дамытуға ұмтылған әйелдер үшін оқыту, кеңес беру және қаржылық қолдауды қамтыды. Осы күш-жігердің нәтижесінде әйел-кәсіпкерлердің саны айтарлықтай өсті, бұл елдегі әйелдердің экономикалық жағдайын жалпы жақсартуға ықпал етті. Мысалы, 2020 жылы Өзбекстандағы шағын және орта кәсіпорындардың 30%-дан астамы әйелдер құрған және басқаратын болды [288]. 
2023 жылы үкімет әйелдердің экономикалық белсенділігін қолдау бойынша күш-жігерін жалғастырды. Маңызды бастамалардың бірі әйелдердің көшбасшылық дағдыларын дамытуға және олардың экономикалық тәуелсіздігін арттыруға бағытталған Әйелдер көшбасшыларының ұлттық платформасын құру болды. Осы платформа аясында әйелдер тәлімгерлік бағдарламаларға, тренингтерге және қаржылық қолдауға қол жеткізе алады, бұл оларға бизнес-идеяларын дамытуға және біліктілігін арттыруға көмектеседі [299]. 
Сонымен қатар, үкімет әйелдердің жұмыс орнындағы еңбек жағдайларын жақсарту және құқықтарын қорғау бойынша белсенді жұмыс істеуде. 2022 жылы әйелдердің еңбек құқықтарын қорғаудың жиырмадан астам жаңа нормаларын қамтитын жаңа Еңбек кодексі қабылданды. Атап айтқанда, кодекс азаматтардың кәсіпті, жұмыс орнын және еңбек жағдайларын еркін таңдау құқықтарын күшейтті, бұл әйелдерге елдің экономикалық өміріне белсенді қатысуға мүмкіндік береді [290]. 
Сондай-ақ, үкімет ауылдық жерлердегі әйелдерді қолдауға ерекше көңіл бөледі. Түрлі бағдарламалар аясында әйелдерге ауыл шаруашылығын және шағын бизнесті дамыту үшін гранттар мен несиелер беріледі. Бұл шаралар кедейлік деңгейін төмендетуге және ауылдық аймақтардағы әйелдердің өмір сүру сапасын жақсартуға бағытталған [291]. 
Осылайша, Өзбекстандағы әйелдерді экономикалық қолдау және ынталандыру тең экономикалық мүмкіндіктерді жасауға бағытталған кешенді реформалар мен бастамалар арқылы жүзеге асырылуда. Бұл күш-жігер қаржылық қолдауды, білім беру бағдарламаларын және еңбек жағдайларын жақсартуды қамтиды, бұл тұтастай алғанда әйелдердің экономикалық тәуелсіздігін арттыруға және олардың өмір сүру сапасын жақсартуға ықпал етеді.
Гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес. Өзбекстанда 1990 жылдардан бері айтарлықтай өзгерістерге ұшырады. Тәуелсіздіктің алғашқы кезеңінде гендерлік зорлық-зомбылық проблемасы тиісті назар аударған жоқ. Заңнама мен қолдау шараларының болмауы жағдайды күрделендіріп, көптеген әйелдер қажетті көмек пен қорғауды ала алмады. 1990 жылдары Өзбекстандағы гендерлік зорлық-зомбылық проблемасы аз зерттелген және қоғамда жеткіліксіз талқыланған. Мәдени стереотиптер мен патриархалдық дәстүрлер бұл мәселені талқылауға және мойындауға жиі кедергі келтірді. Зорлық-зомбылыққа тап болған әйелдер осуждение мен стигматизациядан қорқып, сирек көмекке жүгінетін. 
2000 жылдары жағдай өзгере бастады, Өзбекстан үкіметі гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес бойынша алғашқы қадамдарды жасай бастады. 2004 жылы «Тұрмыстық зорлық-зомбылықтан қорғау туралы» заң қабылданып, бұл мәселені мемлекеттік деңгейде танудың алғашқы қадамы болды [292]. Заң тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарын қорғау және кінәлілерді жазалау шараларын көздеді. 
2017 жылы әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықпен күрес жөніндегі ұлттық науқан, оның ішінде білім беру бағдарламалары мен жедел желілер іске қосылды [293]. Осы науқан аясында зорлық-зомбылық құрбандарына медициналық, заңгерлік және психологиялық көмек көрсететін қолдау орталықтары құрылды. Маңызды жетістік 29 оңалту және әйелдерді бейімдеу орталықтарының, оның ішінде 1 республикалық орталық, 14 аймақтық орталық және 14 ауданаралық орталықтардың құрылуы болды [294]. 
2019 жылы Өзбекстан отбасындағы зорлық-зомбылық пен харассментті қылмыс деп танитын заң қабылдады, бұл құрбандарды қорғау және кінәлілерді жазалау бойынша қатаң шаралар қабылдауға мүмкіндік берді. Сондай-ақ заңда зорлық-зомбылықтың алдын алу шаралары, оның ішінде баспаналар құру және қорғау ордерлерін енгізу көзделген [295]. 
2023 жылы Өзбекстан үкіметі гендерлік зорлық-зомбылыққа қарсы жаңа заң қабылдады, онда экономикалық және психологиялық зорлық-зомбылықты қоса алғанда, тұрмыстық зорлық-зомбылық үшін әкімшілік және қылмыстық жауапкершілік енгізілді. Сондай-ақ заң сексуалдық зорлық-зомбылық құрбандарын қорғау шараларын қамтиды, оның ішінде қорғау ордерлерінің қолданылу мерзімін ұзарту және сексуалдық домогательство мен преследование үшін жазаны белгілеу [296]. 
Гендерлік зорлық-зомбылықпен күрестегі қосымша қадам әйелдерге қолдау көрсету және олардың оңалтуына бағытталған Әйелдер көшбасшыларының ұлттық платформасын құру болды. Бұл платформа білім беру бағдарламаларын және көшбасшылық дағдыларды дамыту бойынша тренингтерді қамтиды, бұл әйелдерге неғұрлым тәуелсіз және өзіне сенімді болуға көмектеседі [297]. 
Қазіргі уақытта Өзбекстан үкіметі жаңа заңнамалық бастамаларды әзірлеу және қолдау бағдарламаларын әзірлеу арқылы зорлық-зомбылық құрбандарын қорғау жүйесін жақсарту бойынша белсенді жұмыс істеуде. Бұл күш-жігер әйелдерге қажетті көмек пен қорғауды алуға, сондай-ақ болашақта зорлық-зомбылық жағдайларын болдырмауға жағдай жасауға бағытталған.
В) Тәжікстан.
Білім беру және кәсіптік даярлық. 1991 жылы тәуелсіздік алғаннан бері Тәжікстан білім беру және әйелдердің кәсіптік даярлығы саласында көптеген қиындықтарға тап болды. 1990 жылдары экономикалық қиындықтар мен азаматтық соғыс әйелдердің білімге қолжетімділігін шектеді. Қыздар жиі мектепті тастап, отбасыларына көмектесуге немесе ерте некеге тұруға мәжбүр болды. ЮНИСЕФ деректеріне сәйкес, 1999 жылы қыздардың тек 64%-ы ғана бастауыш білімді аяқтаған [298]. 
Алайда 2000 жылдардың басынан бастап үкімет пен халықаралық ұйымдардың күш-жігерінің арқасында жағдай жақсара бастады. 2005 жылы ЮНИСЕФ-тің қыздар арасындағы сауаттылық деңгейін арттыруға бағытталған бағдарламасы іске қосылды. 2015 жылға қарай 15 пен 24 жас аралығындағы әйелдер арасындағы сауаттылық деңгейі 99%-ға жетті [299]. Ауылдық жерлердегі қыздардың білім деңгейін арттыру үшін арнайы стипендиялар мен гранттар енгізілді. Мысалы, 2018 жылы үкімет аз қамтылған отбасылардан шыққан қыздарға арналған стипендиялар бағдарламасын іске қосты, бұл жоғары сыныптар мен университеттерде білім алуды жалғастыратын қыздардың санын арттырды [300].
 Бұл бастамалар орта және жоғары білім алатын әйелдердің санының айтарлықтай өсуіне ықпал етті, бұл олардың кәсіби даярлығы мен жұмысқа орналасуына оң әсерін тигізді. Мұндай шаралар сонымен қатар қоғамда әйелдердің білім беру және кәсіби өмірдегі рөлін өзгертуге, гендерлік стереотиптерді жоюға ықпал етті. 
2020 жылы Тәжікстан үкіметі Дүниежүзілік банк және басқа халықаралық серіктестермен бірлесіп, кәсіптік білім берудің сапасын жақсартуға бағытталған бағдарламаны жүзеге асыра бастады, оның ішінде жаңа оқу бағдарламаларын құру және мұғалімдердің біліктілігін арттыру [301]. Бұл күш-жігердің барлығы қыздар мен әйелдер үшін сапалы білім алуды қамтамасыз етуге көмектеседі, бұл өз кезегінде олардың кәсіби өсуіне және дамуына ықпал етеді.
Жұмыспен қамту және еңбек нарығы. 1990 жылдардан бері Тәжікстанның еңбек нарығы айтарлықтай өзгерістерге ұшырады, бірақ гендерлік айырмашылық әлі де айтарлықтай. Әйелдер жұмыс күшінің шамамен 30%-ын құрайды және олардың көпшілігі ауыл шаруашылығы мен білім беру саласында жұмыс істейді [302]. 2005 жылы үкімет Азия даму банкімен бірлесіп әйелдер кәсіпкерлігін қолдау бағдарламасын іске қосты. Бұл бағдарлама әйелдер кәсіпкерлеріне өз бизнесін дамытуға көмектесетін несиелер мен консультациялық қызметтер көрсетеді [303]. 
Мұндай тәсіл көптеген әйелдерге экономикалық тәуелсіздікке қол жеткізуге және елдің экономикалық өміріне белсенді қатысуға мүмкіндік берді. Әйелдер кәсіпкерлер өз бизнестерін дамытып қана қоймай, басқа әйелдер үшін жұмыс орындарын құруда, осылайша жалпы экономикалық дамуға ықпал етуде. Сонымен қатар, 2012 жылы әйелдерді ақпараттық технологияларға оқыту жөніндегі ұлттық бағдарлама іске қосылды, бұл көптеген әйелдерге жаңа экономика секторларында біліктілік алуға және жұмысқа орналасуға мүмкіндік берді [304]. Бұл жаһандық цифрландыру контекстінде өте маңызды, өйткені бұл кәсіби өсу мен жұмысқа орналасудың жаңа мүмкіндіктерін ашады.
2021 жылы Тәжікстан үкіметі әйелдердің еңбек құқықтарын қорғау жөніндегі қосымша шараларды, оның ішінде мемлекеттік мекемелердегі басшылық лауазымдарға әйелдерге арналған міндетті квоталарды енгізді және әйелдердің біліктілігін арттыру бағдарламаларын енгізді [305]. Бұл шаралар әйелдер үшін еңбек жағдайларын жақсартуға және олардың басқарушылық процестерге қатысуын арттыруға ықпал етеді.
Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету. 1990 жылдары экономикалық қиындықтар мен азаматтық соғыс салдарынан Тәжікстанның денсаулық сақтау жүйесі айтарлықтай әлсіреді. Ана өлімі аймақтағы ең жоғары көрсеткіштердің бірі болды, 2000 жылы 100,000 тірі туылғандарға шаққанда 123 жағдайды құрады [306]. 2000 жылдары Тәжікстан үкіметі денсаулық сақтау жағдайын жақсарту үшін халықаралық ұйымдармен ынтымақтастықты бастады. 2010 жылы ДДСҰ ана мен бала денсаулығын жақсарту бағдарламасы іске қосылды, бұл 2020 жылға қарай ана өлімін 100,000 туылғандарға шаққанда 32 жағдайға дейін төмендетуге мүмкіндік берді [307]. 
Сонымен қатар, 2019 жылы ауылдық жерлердегі әйелдерге тегін медициналық қызмет көрсету бағдарламасы іске қосылды, бұл кедей тұрғындардың медициналық көмекке қол жеткізуін айтарлықтай жақсартты [308]. Бұл шаралар әйелдер мен балалардың денсаулығын айтарлықтай жақсартуға, сондай-ақ ауылдық жерлерде өмір сүру деңгейін арттыруға көмектесті. 
2022 жылы Тәжікстан үкіметі жаңа медициналық мекемелердің құрылысы мен қолданыстағы ауруханалар мен емханаларды жаңғырту басталғанын жариялады, бұл әйелдер мен балалар үшін медициналық қызметтердің сапасы мен қолжетімділігін жақсартады [309]. Бұл күш-жігер үкіметтің денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету жүйесін жақсартуға деген адалдығын көрсетеді.
Саяси және қоғамдық өмірге қатысу. Тәжікстандағы әйелдердің саяси және қоғамдық өмірге қатысуы шектеулі болып қала беруде, дегенмен кейбір жақсартулар байқалады. 2005 жылы ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен мүмкіндіктеріне кепілдіктер туралы заң қабылданды, ол парламенттегі әйелдерге арналған квоталар туралы ережелерді қамтыды [310]. Бұл заң саясаттағы гендерлік теңдік жолындағы маңызды қадам болды. 
2010 жылдары үкімет пен жергілікті билік органдарында әйелдердің санын арттыру шаралары енгізілді. 2020 жылы Тәжікстан парламентіндегі әйелдер саны шамамен 19%-ды құрады [311]. Бұл айтарлықтай прогрестің көрсеткіші, бірақ толық гендерлік паритетке қол жеткізу үшін әлі де көп жұмыс істеу қажет. 
Сонымен қатар, 2022 жылы әйелдердің саяси белсенділігін арттыруға және олардың көшбасшылық дағдыларын дамытуға бағытталған Ұлттық әйелдер платформасы құрылды. Бұл бастама аясында саясатпен айналысқысы келетін әйелдер үшін тренингтер мен семинарлар өткізіліп, тәлімгерлік бағдарламалар ұсынылады [312]. Бұл шаралар саясат пен қоғамдық өмірде әйелдердің санын арттыруға, гендерлік кедергілер мен стереотиптерді жоюға ықпал етеді.
Экономикалық қолдау және ынталандыру. 1990 жылдардан бері Тәжікстандағы әйелдерге экономикалық қолдау айтарлықтай өзгерістерге ұшырады. Тәуелсіздіктің алғашқы кезеңінде әйелдер жоғары жұмыссыздық пен төмен жалақы деңгейіне тап болды. 2000 жылдары үкімет пен халықаралық ұйымдар әйелдер кәсіпкерлігін қолдау бағдарламаларын енгізе бастады. Дүниежүзілік банк пен Азия даму банкі қолдайтын микрофинанс бағдарламасы өз ісін ашуға немесе дамытуға ұмтылған әйелдерге несиелер мен гранттар береді [313]. 
Бұл бағдарламалар көптеген әйелдерге өздерінің экономикалық жағдайларын жақсартуға ғана емес, сонымен қатар жаңа жұмыс орындарын құруға және экономикалық өсуді ынталандыруға ықпал ете отырып, кәсіпкерлікті дамытуға көмектесті. Әйелдер кәсіпкерлер жергілікті экономиканың маңызды қозғаушы күшіне айналды, әсіресе ауылдық жерлерде олардың агробизнеске қосқан үлесі маңызды болды. Микрофинанс бағдарламалары әйелдерге бизнесті ашу және кеңейту үшін қажетті қаржылық ресурстар мен қолдау көрсетеді, бұл олардың экономикалық тәуелсіздігіне және тұрақты дамуға ықпал етеді. Соңғы жылдары үкімет әйелдердің экономикалық белсенділігін қолдау бойынша жұмысты жалғастыруда. 2021 жылы әйелдер басқаратын стартаптарды қолдау бағдарламасы іске қосылды, ол жаңа бизнесті дамыту үшін гранттар берді. Бұл бағдарлама аясында әйелдердің стартаптарын қолдауға 5 миллион доллардан астам қаражат бөлінді [314]. Бұл бастама әйелдерге өз ісін ашуға ғана емес, сонымен қатар тәлімгерлік қолдау мен білім беру ресурстарына қол жеткізуге көмектеседі, бұл олардың табысқа жету мүмкіндігін арттырады. 
2023 жылы ауыл шаруашылығын дамытуға арналған ұлттық бастама іске қосылды, оның аясында ауылдық жерлердегі әйелдерге агробизнесті дамыту үшін несиелер мен гранттар беріледі [315]. 
Бұл бастама әйелдердің экономикалық тәуелсіздігін арттыруға және олардың қаржылық жағдайын жақсартуға, сондай-ақ Тәжікстанның ауылдық аймақтарын дамытуға бағытталған. Әйелдерге қаржылық көмек қана емес, сонымен қатар тренингтер мен кеңес беру қызметтері де көрсетіледі, бұл оларға өз бизнесін сәтті басқаруға және өз қауымдастықтарының тұрақты дамуына ықпал етуге көмектеседі. Бұл шаралар Тәжікстан үкіметінің қоғам мен экономикадағы әйелдердің жағдайын жақсартуға деген шынайы адалдығын көрсетеді. Қол жеткізілген прогреске қарамастан, мәдени кедергілермен және әйелдердің экономика мен қоғамдағы жағдайын одан әрі жақсарту үшін реформаларды жалғастыру қажеттілігімен байланысты мәселелер бар.
Гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес. Гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес Тәжікстанда 1990 жылдардан бері айтарлықтай өзгерістерге ұшырады. Тәуелсіздіктің алғашқы кезеңінде гендерлік зорлық-зомбылық мәселесіне тиісті назар аударылмады. Заңнаманың және зорлық-зомбылық құрбандарына қолдау көрсетудің болмауы жағдайды күрделендіріп, көптеген әйелдер қажетті көмек пен қорғауды ала алмады. 1990 жылдары Тәжікстандағы гендерлік зорлық-зомбылық мәселесі аз зерттелді және қоғамда жеткіліксіз талқыланды. Мәдени стереотиптер мен патриархалдық дәстүрлер бұл мәселені талқылауға және мойындауға жиі кедергі келтірді. Зорлық-зомбылыққа тап болған әйелдер стигматизация мен айыптаудан қорқып, сирек көмекке жүгінетін. 
2000 жылдары жағдай өзгере бастады, Тәжікстан үкіметі гендерлік зорлық-зомбылықпен күресу үшін алғашқы қадамдарды жасай бастады. 2004 жылы тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарын қорғау және кінәлілерді жазалау шараларын көздейтін "Тұрмыстық зорлық-зомбылықтан қорғау туралы" заң қабылданды [316]. 
2017 жылы әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықпен күрес жөніндегі ұлттық науқан, оның ішінде білім беру бағдарламалары мен жедел желілер іске қосылды [317]. Осы науқан аясында зорлық-зомбылық құрбандарына медициналық, заңгерлік және психологиялық көмек көрсететін қолдау орталықтары құрылды. Маңызды жетістік 29 оңалту және әйелдерді бейімдеу орталықтарының, оның ішінде 1 республикалық орталық, 14 аймақтық орталық және 14 ауданаралық орталықтардың құрылуы болды [318]. 
2019 жылы Тәжікстан отбасындағы зорлық-зомбылық пен харассментті қылмыс деп танитын заң қабылдады, бұл құрбандарды қорғау және кінәлілерді жазалау бойынша қатаң шаралар қабылдауға мүмкіндік берді. Сондай-ақ заңда зорлық-зомбылықтың алдын алу шаралары, оның ішінде баспаналар құру және қорғау ордерлерін енгізу көзделген [319]. 2023 жылы Тәжікстан үкіметі гендерлік зорлық-зомбылыққа қарсы жаңа заң қабылдады, онда экономикалық және психологиялық зорлық-зомбылықты қоса алғанда, тұрмыстық зорлық-зомбылық үшін әкімшілік және қылмыстық жауапкершілік енгізілді. Сондай-ақ заң сексуалдық зорлық-зомбылық құрбандарын қорғау шараларын қамтиды, оның ішінде қорғау ордерлерінің қолданылу мерзімін ұзарту және сексуалдық домогательство мен преследование үшін жазаны белгілеу [320]. 
Гендерлік зорлық-зомбылықпен күрестегі қосымша қадам әйелдерге қолдау көрсету және олардың оңалтуына бағытталған Әйелдер көшбасшыларының ұлттық платформасын құру болды. Бұл платформа білім беру бағдарламаларын және көшбасшылық дағдыларды дамыту бойынша тренингтерді қамтиды, бұл әйелдерге неғұрлым тәуелсіз және өзіне сенімді болуға көмектеседі [321]. 
Бұл шаралар зорлық-зомбылыққа ұшыраған әйелдердің жағдайын жақсартуға үкіметтің шынайы адалдығын көрсетеді. Қол жеткізілген прогреске қарамастан, қоғамдық қабылдауды өзгерту және зорлық-зомбылық құрбандарын қолдау үшін тиімді жүйе құру бойынша жұмысты жалғастыру қажеттілігімен байланысты мәселелер бар.
Г) Түрікменстан.
Түрікменстандағы гендерлік мәселелер, Орталық Азияның басқа елдеріндегідей, білімге, жұмыспен қамтылуға, денсаулық сақтауға қол жеткізу, сондай-ақ гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес сияқты көптеген аспектілерді қамтиды. Соңғы жылдары Түрікменстан үкіметі халықаралық ұйымдармен бірлесіп, қоғамдағы әйелдердің жағдайын жақсарту үшін елеулі қадамдар жасауда.
Білім беру және кәсіби даярлық. 1991 жылы тәуелсіздік алғаннан кейін Түрікменстан әйелдер білім беру саласында күрделі мәселелерге тап болды. 1990 жылдары экономикалық қиындықтар мен әлеуметтік өзгерістер әсіресе ауылдық жерлерде қыздардың білімге қолжетімділігін айтарлықтай шектеді. Қыздар жиі мектепті тастап, отбасына көмектесуге немесе ерте некеге тұруға мәжбүр болды. 
Алайда, 2000 жылдардан бастап Түрікменстан үкіметі бұл жағдайды жақсарту үшін айтарлықтай күш салды. Жаңа мектептер салу және қолданыстағы оқу орындарын жаңғырту бағдарламалары жүзеге асырылды, бұл білім алатын қыздардың санының артуына әкелді. 2015 жылы ЮНЕСКО техникалық және кәсіптік білім беру мекемелеріндегі әйелдерді қолдау бағдарламасын бастады, бұл көптеген әйелдерге қажетті дағдыларды алуға мүмкіндік берді [322]. 
2020 жылы іске қосылған ауылдық жерлердегі қыздарға арналған стипендия беру бағдарламасы жоғары оқу орындарына түсетін әйелдер санын айтарлықтай арттырды. Осы шаралардың нәтижесінде 2010 жылы жоғары оқу орындарындағы әйелдердің үлесі 37%-дан 2020 жылы 45%-ға дейін өсті [323].
Жұмыспен қамту және еңбек нарығы. 1990 жылдардан бері Түрікменстанның еңбек нарығы айтарлықтай өзгерістерге ұшырады. Әйелдер жұмыс күшінің шамамен 43%-ын құрайды, олардың көпшілігі ауыл шаруашылығы, білім беру және денсаулық сақтау салаларында жұмыс істейді [324]. 
2005 жылы Түрікменстан үкіметі әйелдер кәсіпкерлігін қолдау бағдарламасын іске қосты, бұл бизнесін бастағысы немесе дамытқысы келетін әйелдерге несиелер мен гранттар ұсынды. Бұл әйелдердің экономикалық жағдайын айтарлықтай жақсартты: 2005-2015 жылдар аралығында әйелдер кәсіпкерлерінің саны 30%-ға өсті. 
2018 жылы әйелдердің ақпараттық технологиялар мен инженерия салаларында сұранысқа ие дағдыларды меңгеруге және жаңа экономика секторларында жұмыс табуға мүмкіндік беретін ұлттық бағдарлама енгізілді [325]. Жұмыспен қамту көрсеткіштерінің жақсарғанына қарамастан, әйелдер әлі де жұмыс орнындағы кемсітушілікке және жоғары жалақылы лауазымдарға қол жеткізудегі шектеулерге тап болады. Мәдени стереотиптер мен әйелдердің дәстүрлі рөлдері олардың кәсіби өсуіне кедергі келтіреді.
Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету. 1990 жылдардан бері Түрікменстандағы денсаулық сақтау саласы айтарлықтай өзгерістерге ұшырады. Тәуелсіздіктің алғашқы жылдарында денсаулық сақтау жүйесі жеткіліксіз қаржыландырылды, бұл әсіресе әйелдер мен балалардың денсаулығына теріс әсер етті. 1990 жылдары ана өлімі аймақтағы ең жоғары көрсеткіштердің бірі болды, 100,000 тірі туылғанға шаққанда 70-тен астам жағдайды құрады [326]. 
2000 жылдары Түрікменстан үкіметі ДДСҰ және ЮНИСЕФ сияқты халықаралық ұйымдармен бірлесіп денсаулық сақтау жағдайын жақсарту бағдарламаларын жүзеге асыра бастады. 2010 жылы ана мен бала денсаулығын жақсарту жөніндегі ұлттық бағдарлама іске қосылды, бұл ана мен бала өлімін айтарлықтай төмендетуге мүмкіндік берді. 2020 жылға қарай ана өлімі 100,000 тірі туылғанға шаққанда 30 жағдайға дейін төмендеді [327]. 
2019 жылы ауылдық жерлердегі әйелдердің медициналық қызметтерге қолжетімділігін жақсарту бағдарламасы басталды, бұл аз қамтылған тұрғындарға медициналық көмектің сапасын айтарлықтай арттырды. Бағдарламаны жүзеге асыру нәтижесінде ауылдық жерлердегі әйелдердің медициналық қызметтермен қамтылуы 25%-ға өсті [328]. 
Негізгі мәселе шалғай аудандарда сапалы медициналық қызметтерге қолжетімділіктің шектеулі болуы болып қала береді. Білікті медициналық персоналдың жетіспеушілігі және шектеулі ресурстар әйелдердің денсаулығын қамтамасыз ету міндетін күрделендіреді.
Саяси және қоғамдық өмірге қатысу. Түрікменстандағы әйелдердің саяси және қоғамдық өмірге қатысуы шектеулі болып қала береді. 2005 жылы ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен мүмкіндіктеріне кепілдіктер туралы заң қабылданды, ол парламенттегі және басшылық лауазымдардағы әйелдерге арналған квоталар туралы ережелерді қамтыды. Бұл заң гендерлік теңдік жолындағы маңызды қадам болды, бірақ оны іс жүзінде жүзеге асыру әлі де күрделі мәселе болып табылады. 
2010 жылдары Түрікменстан үкіметі мемлекеттік мекемелердегі басшылық лауазымдарға әйелдерді белсенді түрде ұсынуды бастады. 2020 жылы Түрікменстан парламентіндегі әйелдердің үлесі шамамен 26%-ды құрады [329]. Осы күш-жігерге қарамастан, әйелдер әлі де кемсітушілік пен қоғамның жеткіліксіз қолдауына тап болады. 
2022 жылы әйелдердің саяси белсенділігін арттыруға және олардың көшбасшылық дағдыларын дамытуға бағытталған Ұлттық әйелдер платформасы құрылды. Бұл платформа аясында саяси мансапқа ұмтылған әйелдер үшін тренингтер мен семинарлар өткізіліп, тәлімгерлік бағдарламалар ұсынылады [330].
Экономикалық қолдау және ынталандыру. 1990 жылдардан бері Түрікменстандағы әйелдерге экономикалық қолдау айтарлықтай өзгерістерге ұшырады. Тәуелсіздіктің алғашқы кезеңінде әйелдер жоғары жұмыссыздық пен төмен жалақы деңгейіне тап болды. 2000 жылдары үкімет пен халықаралық ұйымдар әйелдер кәсіпкерлігін қолдау бағдарламаларын енгізе бастады. Дүниежүзілік банк пен Азия даму банкі қолдайтын микрофинанс бағдарламасы өз ісін ашуға немесе дамытуға ұмтылған әйелдерге несиелер мен гранттар береді. Бұл бағдарламалар көптеген әйелдерге өздерінің экономикалық жағдайларын жақсартуға ғана емес, сонымен қатар жаңа жұмыс орындарын құруға және экономикалық өсуді ынталандыруға көмектесті. 2005-2015 жылдар аралығында шағын кәсіпкерлер арасындағы әйелдердің үлесі 15%-дан 35%-ға дейін өсті [323].
 Соңғы жылдары үкімет әйелдердің экономикалық белсенділігін қолдау бойынша жұмысты жалғастыруда. 2021 жылы әйелдер басқаратын стартаптарды қолдау бағдарламасы іске қосылды, ол жаңа бизнесті дамыту үшін гранттар берді [332]. Бұл бағдарлама аясында әйелдердің стартаптарын қолдауға 5 миллион доллардан астам қаражат бөлінді, бұл 1000-нан астам жаңа жұмыс орнын құруға мүмкіндік берді [325]. 
2023 жылы ауыл шаруашылығын дамытуға арналған ұлттық бастама іске қосылды, оның аясында ауылдық жерлердегі әйелдерге агробизнесті дамыту үшін несиелер мен гранттар беріледі. Бұл бастама әйелдердің экономикалық тәуелсіздігін арттыруға және олардың қаржылық жағдайын жақсартуға бағытталған [333]. 
Әйелдер әлі де бизнес дамыту үшін қаржыландыруға және қолдауға қолжетімділікте кедергілерге тап болады. Мәдени стереотиптер мен іскерлік дағдылардың жетіспеушілігі олардың экономикадағы мүмкіндіктерін де шектейді.
Гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес. Түрікменстандағы гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес негізгі әлеуметтік мәселелердің бірі болып табылады. Тәуелсіздіктің алғашқы жылдарында бұл проблема жеткілікті зерттелмеген және қоғамда аз талқыланған. Дегенмен, соңғы жылдары Түрікменстан үкіметі халықаралық ұйымдармен бірлесіп, осы мәселені шешу бойынша белсенді жұмыс істей бастады. 2013 жылы "Тұрмыстық зорлық-зомбылықтан қорғау туралы" заң қабылданып, ол зорлық-зомбылық құрбандарын қорғау және кінәлілерді жазалау шараларын көздеді. Бұл заң әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықпен күрестегі маңызды қадам болды, өйткені ол зардап шеккендерді қорғау және кінәлілерді жауапқа тарту үшін құқықтық механизмдер берді [334]. 
2015 жылдан бастап әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықпен күрес жөніндегі ұлттық науқан аясында гендерлік зорлық-зомбылық проблемасы туралы жұртшылықты хабардар етуге бағытталған көптеген білім беру бағдарламалары мен ақпараттық науқандар өткізілді. Зорлық-зомбылық құрбандарына қажетті көмек пен қолдау көрсетуге мүмкіндік берген жедел желілер құрылды [335]. 
2017 жылы әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықпен күрес жөніндегі ұлттық науқан іске қосылды, оның ішінде білім беру бағдарламалары мен жедел желілер енгізілді. Бұл шаралар 2020 жылға қарай тіркелген зорлық-зомбылық жағдайларының санын 15%-ға төмендетуге мүмкіндік берді [336]. 
Негізгі проблема қоғамдағы әйелдердің рөлі туралы дәстүрлі түсініктерге байланысты мәдени кедергі болып қала береді, бұл гендерлік зорлық-зомбылық туралы ашық пікірталастарға кедергі келтіреді. Сонымен қатар, зорлық-зомбылық құрбандарына арналған арнайы баспаналардың және зардап шеккендермен жұмыс істеу үшін білікті мамандардың жетіспеушілігі де осы мәселені қиындатады. 2021 жылы білім беру бағдарламалары мен көшбасшылық дағдыларды дамыту бойынша тренингтерді қамтитын әйелдерді қолдау үшін Ұлттық платформа құрылды. Бұл күш-жігер әйелдерге қажетті көмек пен қорғауды алуға жағдай жасауға, сондай-ақ болашақта зорлық-зомбылық жағдайларын болдырмауға бағытталған [337]. 
2022 жылы Түрікменстан үкіметі құқық қорғау органдары мен медицина қызметкерлеріне зорлық-зомбылық құрбандарымен жұмыс істеу әдістерін үйрету бағдарламасын іске қосты, бұл көрсетілетін көмектің сапасын жақсартты және мәселе туралы хабардар болуды арттырды [338]. 
2022 жылы Сердар Бердімұхамедов билікке келгеннен кейін Түрікменстандағы әйелдердің жағдайы нашарлады. Президент енгізген жаңа шектеулер әйелдердің құқықтарын айтарлықтай шектеді. 2022 жылдың сәуір айында санитарлық себептермен әйелдерге арналған көптеген сұлулық салондары жабылды, ал мемлекеттік мекемелерде жұмыс істейтін әйелдерге кірпіктерді, жасанды тырнақтарды, ботокс пен филлерді пайдалануға тыйым салынды. Сондай-ақ, әйелдерге дәстүрлі түрікмендік көйлектер киюге міндеттелді және джинсы немесе қысқа юбка киюге тыйым салынды [339].
Әйелдерге көліктің алдыңғы орындығында отыруға тыйым салынды және көліктегі әйелдердің саны жүргізушіні қоса алғанда үшеумен шектелді. Бұл шаралар қоғамда үлкен резонанс тудырып, әйелдердің қоғамдық өмірдегі жағдайының айтарлықтай нашарлауына әкелді [340].
Осылайша, реформаларға уәде бергеніне қарамастан, Сердар Бердімұхамедовтың билігі әйелдердің жағдайының нашарлауымен және репрессивті шаралардың күшеюімен сипатталады, бұл елдегі адам құқықтарының жалпы жағдайына теріс әсер етеді.

3.3 Орталық Азия елдерінде гендерлік теңдікті жақсарту және зорлық-зомбылыққа қарсы күресу бойынша ұсыныстар

Орталық Азия елдерінде тәуелсіздік жылдарында гендерлік теңдік институттарын қалыптастыру бойынша үлкен жұмыс атқарылды. Әлі де өңір елдерінің жоюы қажет бірқатар мәселелер бар. Ұсыныстар жетекші халықаралық ұйымдар немесе азаматтық қоғам ұйымдары тарапынан жасалады. Алайда, осы диссертацияда автордың проблемаларды жеке көзқарасымен шешуге тырысу ұсынылады.
Мәселе 1: Қазіргі уақытта Орталық Азия (ОА) елдерінен гендерлік мәселелер бойынша ақпаратты жинақтайтын бірыңғай веб-ресурс жоқ. Бұл деректердің фрагментациясына және өңірлік деңгейде мониторинг, талдау және шешім қабылдауды қиындатуға әкеледі.
Ұсыныстар: Осы мәселені шешу үшін гендерлік даму мәселелері бойынша ақпараттық-талдау хабын құру ұсынылады. Бұл электрондық ресурс Орталық Азия елдеріндегі ағымдағы жағдай, жаңалықтар, зерттеулер, есептер, статистика, сондай-ақ мемлекетаралық маңызы бар құжаттар, келісімдер, меморандумдар және басқа да ресми актілер туралы деректер орналастырылатын орталық ақпараттық алаңға айналады. Платформа мемлекеттік құрылымдар, ҮЕҰ, академиялық мекемелер және халықаралық ұйымдар арасында ақпарат алмасуды қамтамасыз етеді, бұл гендерлік құқықтардың іске асырылуын мониторинг жүргізуге және Орталық Азия елдерінде гендерлік саясатты әзірлеу мен түзету үшін талдамалық есептерді ұсынуға мүмкіндік береді.
Хабтың маңызды элементі гендерлік мәселелерге қатысты барлық қолданыстағы мемлекетаралық келісімдерді қосу болады. Бұл ақпаратты барлық мүдделі тараптар үшін ашық және қолжетімді етеді. Форумда және хабта гендерлік құқықтардың іске асырылуын мониторинг жүргізу және бағалау жүйелерін енгізу қажет. Бұл интерактивті карталар мен бақылау тақталары болуы мүмкін, олар өңірдегі әртүрлі елдерде гендерлік теңдік бойынша негізгі көрсеткіштер туралы нақты деректерді көрсетеді. Орталық Азия елдерінің үкіметтеріне осы ресурсты құру және қолдау негізіне айналатын гендерлік теңдік саласындағы ынтымақтастық туралы жаңа келісімге қол қою қажет. Мониторинг нәтижелері бойынша талдамалық есептерді, ұсынымдарды және шолу мақалаларын тұрақты жариялау хабардар етуге және негізделген шешімдер қабылдауға ықпал етеді.
Сондай-ақ, хаб аясында гендерлік тақырып бойынша курстар, вебинарлар, тренингтер және ақпараттық науқандар сияқты білім беру ресурстарын қосу маңызды. Бұл халықтың әртүрлі топтары, оның ішінде жастар, шенеуніктер және азаматтық қоғам өкілдері арасында гендерлік құқықтар туралы хабардарлықты және білім деңгейін арттырады.
Гендерлік мәселелерді талқылау үшін ақпараттық-талдау хабын және тұрақты алаңды құру Орталық Азиядағы гендерлік теңдікті ілгерілету жөніндегі күш-жігерді үйлестіруді айтарлықтай жақсартады, өзекті ақпаратқа қолжетімділікті қамтамасыз етеді және осы саладағы мемлекетаралық ынтымақтастық үшін берік негіз қалайды.
Мәселе 2: Халықаралық құжаттар мен гендерлік құқықтар жөніндегі ұсынымдар көбінесе Орталық Азия (ОА) елдерінің бірегей мәдени дәстүрлері мен менталитетін ескермейді. Бұл құжаттарды тікелей енгізу жергілікті халықтың қарсылығын және түсінбеушілігін тудыруы мүмкін және гендерлік саясаттың негіздерін дискредитациялауы мүмкін. Әрбір ОА елінде қоғам өмірінде маңызды рөл атқаратын тарихи қалыптасқан нормалар мен құндылықтар бар. Сондықтан бұл ерекшеліктерді ескеріп, халықаралық стандарттарды жергілікті дәстүрлер мен мәдени ерекшеліктерге құрметпен біріктіретін кешенді және ерекше көзқарас қажет.
Ұсыныстар: Орталық Азия елдерінде гендерлік құқықтар бойынша халықаралық стандарттарды табысты енгізу үшін ақпаратты жергілікті халықтың мәдени дәстүрлері мен менталитетін ескере отырып бейімдеу қажет. Келесі шараларды іске асыру қажет: Алғашқы қадам - әрбір ОА елінің мәдени дәстүрлері мен менталитетін жан-жақты талдау жүргізу. Бұл гендерлік құқықтардың қандай аспектілері қарсылық немесе түсінбеушілік тудыруы мүмкін екенін түсінуге мүмкіндік береді. Зерттеуге жергілікті қауымдастықтардың өкілдері, мәдени көшбасшылар және антропология жөніндегі сарапшылар қатысуы керек, бұл қолданыстағы нормалар мен құндылықтар туралы толық түсінік алуға мүмкіндік береді.
Осы талдау негізінде жергілікті мәдени ерекшеліктерді ескеретін гендерлік құқықтар туралы ақпараттық материалдарды әзірлеу қажет. Бұл материалдар жергілікті тұрғындарға түсінікті және қолайлы форматта ұсынылуы керек және күнделікті өмірде гендерлік құқықтардың маңыздылығы мен пайдасын көрсететін жергілікті өмірден алынған мысалдар мен әңгімелерді қамтуы тиіс.
Жаңа нормаларды заңдастыру және оларды қоғамда қабылдау үшін жергілікті пікір көшбасшыларын, діни және мәдени беделді адамдарды бейімдеу процесіне тарту маңызды. Олардың қолдауы және белсенді қатысуы жаңа нормаларды халық үшін қолайлырақ етуге көмектеседі. Ортақ пікірлерімен бөлісетін және гендерлік құқықтарды қолдайтын жергілікті көшбасшылар бірлескен іс-шараларды, мысалы, дөңгелек үстелдерді, семинарларды және қоғамдық пікірталастарды ұйымдастыру пайдалы болады.
Бейімдеуде білім беру бағдарламалары мен жергілікті халықтың мәдени және менталдық ерекшеліктерін ескере отырып әзірленген гендерлік құқықтар жөніндегі тренингтер маңызды рөл атқарады. Мұғалімдер, әлеуметтік қызметкерлер және басқа да мамандар гендерлік құқықтар туралы білімді тиімді беру және қоғамдағы өзгерістерді қолдау үшін арнайы оқудан өтуі керек.
Бейімделген бағдарламалар мен материалдардың тиімділігін тексеру үшін ОА елдерінің әртүрлі өңірлерінде пилоттық жобаларды іске қосу ұсынылады. Пилоттық жобалар ауқымды енгізу алдында ықтимал проблемаларды анықтауға және қажетті түзетулер енгізуге мүмкіндік береді. Пилоттық жобалардың қатысушыларынан және жергілікті қауымдастықтардан кері байланыс жинау жаңа нормалардың қалай қабылданатынын және қандай аспектілерді одан әрі бейімдеу қажет екенін түсінуге көмектеседі.
Гендерлік құқықтарды жергілікті дәстүрлердің оң аспектілерімен біріктіру жаңа нормалар қарама-қайшылыққа емес, мәдени мұраны толықтырып, байыта түсетінін көрсетеді. Гендерлік құқықтар мәселелерін талқылау және ортақ ұстанымдарды табу үшін ұрпақтар арасындағы диалогты қолдау да маңызды.
Мәселе 3: Әйелдер мен ерлерді қорғауды қамтитын гендерлік құқық мәселесі Орталық Азия елдерінде өзекті бола түсуде. Өңірде гендерлік мәселелер көбінесе әйелдер құқықтарына баса назар аударыла отырып қарастырылады, бұл ерлерге қатысты мәселелерге жеткіліксіз көңіл бөлуге әкеледі, оның ішінде оларға қатысты психологиялық зорлық-зомбылыққа назар аударылмайды.
Қоғамда ерлер мықты және тәуелсіз болуы керек деген стереотиптер сақталуда, бұл олардың осалдығын мойындауды және талқылауды қиындатады. Бұл стереотиптер ерлердің көмек пен қолдау сұрауын қиындатады, бұл олардың мәселелерін отбасы және жалпы қоғам деңгейінде елеусіз қалдыруға әкеледі. Сонымен қатар, зорлық-зомбылыққа ұшыраған ерлерге арналған арнайы психологялық көмек орталықтарының және зорлық-зомбылық жасаушыларды қайта тәрбиелеу орталықтарының болмауы жағдайды қиындатады, көптеген ерлерді қажетті қолдаусыз қалдырады.
Орталық Азия елдерінде барлық азаматтардың жынысына қарамастан құқықтарын қорғау қажеттілігін түсіну артуда. Халықаралық стандарттар мен ұсынымдар әйелдер мен ерлердің құқықтары мен қажеттіліктерін ескеретін гендерлік тәсілді енгізуді талап етеді. Бұл ретте көбінесе жасырын болып қалатын және тиісті назар аударылмайтын психологиялық зорлық-зомбылыққа ерекше назар аудару қажет.
Ұсыныстар: Бұл мәселе мұқият қарауды қажет етеді, себебі ол бірқатар қайтымсыз салдарға әкелуі мүмкін, сондықтан тиісті шаралар қабылдау қажет, мысалы:
Біріншіден, гендерлік құқықтарды ерлердің құқықтарын қосу арқылы кеңейту қажет. Бұл гендерлік құқықтардың барлығына қатысты екенін және ерлердің де зорлық-зомбылықтың, оның ішінде психологиялық зорлық-зомбылықтың құрбаны болуы мүмкін екенін жұртшылыққа хабарлауды білдіреді. Мысалы, Австралияда "One in Three" бағдарламасы әрбір үшінші тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбаны ер адам екенін түсіндіруді мақсат етеді. Науқан ақпараттық материалдарды, әлеуметтік желілер мен медиаресурстарды пайдалана отырып, осы хабарды кең аудиторияға жеткізеді.
Екіншіден, ерлерге қатысты психологиялық зорлық-зомбылыққа қарсы күреске әлеуметтік қызметкерлер, психологтар және құқық қорғау органдары үшін арнайы тренингтер мен семинарлар өткізу арқылы көбірек көңіл бөлу қажет. Ерлерге қатысты психологиялық зорлық-зомбылық мәселелері адам құқықтарын қорғау саласында жұмыс істейтін мамандарға арналған білім беру бағдарламаларына және біліктілікті арттыру курстарына енгізілуі керек. Мысалы, АҚШ-тағы "Domestic Abuse Intervention Programs" (DAIP) бағдарламасы мамандарды психологиялық зорлық-зомбылық мәселелері бойынша оқытуды қамтиды, бұл оларға мұндай зорлық-зомбылыққа ұшыраған ерлерді тиімді қолдауға көмектеседі.
Үшінші қадам - ерлерге арналған психологиялық көмек орталықтарын құру. Зорлық-зомбылыққа ұшыраған ерлерге арналған арнайы психологиялық көмек орталықтарын ашу қажет. Бұл орталықтар психологиялық қолдаудың, консультациялардың және өзара көмек топтарының тегін және құпия қызметтерін көрсетуі керек. Бұл орталықтардың ауылдық және алыс аудандарда қолжетімділігін қамтамасыз ету үшін кең аудиторияны қамту үшін мобильді бригадаларды және онлайн-консультацияларды пайдалану қажет. Мысалы, Канадада "Canadian Centre for Men and Families" ұйымы зорлық-зомбылыққа ұшыраған ерлерге кең ауқымды қызметтер, соның ішінде психологиялық қолдау және заңгерлік кеңестер береді.
Төртінші маңызды қадам - зорлық-зомбылыққа ұшыраған ерлерге арналған орталықтарды құру және басқару бойынша табысты халықаралық тәжірибелерді зерделеу және бейімдеу. Мысалы, Ұлыбританияда зорлық-зомбылыққа ұшыраған ерлерге кеңес беру және қолдау көрсететін "Respect Phoneline" бағдарламасы бар. Бұл бағдарламалар қалай жұмыс істейтінін тікелей көру үшін Орталық Азия елдерінің мамандары үшін оқу сапарлары мен тәжірибе алмасуды ұйымдастыру маңызды. Бұл Орталық Азия елдерінің мамандарына бұл бағдарламалар қалай жұмыс істейтінін тікелей көруге және өз тәжірибесінде алынған білімді қолдануға мүмкіндік береді.
Мәселе №4. Орталық Азия елдерінде тұрмыстық зорлық-зомбылық жасаушылармен жұмыс істеуге арналған мамандандырылған орталықтар жоқ. Бұл зорлық-зомбылық циклдарының жалғасуына және агрессорларды жеткіліксіз оңалтуға әкеледі, бұл қоғамға теріс әсер етеді. Мәселе зорлық-зомбылық жасаушылардың агрессивті мінез-құлқын өзгерту бойынша жүйелі жұмыстың және жәбірленушілерді, соның ішінде ерлерді қолдаудың болмауымен күрделене түседі. Мұндай орталықтардың болмауы алдын алу шараларын тиімді іске асыруға және отбасылық және әлеуметтік қатынастарды қалпына келтіру процесін бұзады.
Ұсыныстар: Стамбұл конвенциясы (Әйелдерге қатысты зорлық-зомбылық пен тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу және онымен күресу туралы Еуропа Кеңесінің конвенциясы) қайталама зорлық-зомбылықтың алдын алу мақсатында тұрмыстық зорлық-зомбылық жасаушыларды оқытуға бағытталған ережелерді қамтиды. Конвенция қатысушы елдерді тұрмыстық зорлық-зомбылық жасаған адамдарды оқыту бағдарламаларын әзірлеуге және енгізуге шақырады. Бұл бағдарламалар мұндай адамдарға өз мінез-құлқы мен қарым-қатынасын өзгертуге көмектесуге, қайталанатын зорлық-зомбылықтың алдын алуға бағытталған. Тұрмыстық зорлық-зомбылық жасаушыларға агрессияны және ашуды басқару мәселелерімен жұмыс істей алатын оңалту курстарын ұсыну керек. Бұл курстардың мақсаты зорлық-зомбылыққа ықпал ететін факторларды жою және кінәлілерді қақтығыстарды шешудің конструктивті әдістеріне үйрету болып табылады.
Орталық Азия елдерінде тұрмыстық зорлық-зомбылық жасаушылармен жұмыс істеу орталықтарының болмау мәселесін шешу үшін әрбір өңірде агрессорларды қайта тәрбиелеуге арналған мамандандырылған орталықтар құру қажет. Бұл орталықтар табысты халықаралық модельдерге негізделіп, агрессорлармен жұмыс істеуге және жәбірленушілерді қолдауға арналған кешенді бағдарламаларды ұсынуы керек.
Халықаралық табысты практиканың үлгісі ретінде Болгариядағы "Отворена врата" ("Ашық есік") [341] орталығын айтуға болады, оны осы диссертация авторы 2019 жылы аралап көрді. Орталық бағдарламасының авторы көпжылдық тәжірибесі бар психолог Златка Мачева болып табылады. Оның басшылығымен психологиялық көмек, агрессия терапиясы және қақтығыстарды зорлық-зомбылықсыз шешу әдістеріне оқыту, сондай-ақ жеке практикумдар сияқты кең ауқымды қызметтер ұсынылады. Орталықта серіктестерге құрметпен қарауды қалыптастыру және стереотиптік көзқарастарды өзгертуге бағытталған білім беру бағдарламалары өткізіледі.
АҚШ-та тұрмыстық зорлық-зомбылық жасаушылармен жұмыс істеуге арналған кешенді шараларды қамтитын "Domestic Abuse Intervention Programs" (DAIP) жобасы [342], сәтті жүзеге асырылуда. Бағдарлама агрессивті мінез-құлықты өзгертуге және зорлық-зомбылықсыз қарым-қатынас дағдыларын дамытуға бағытталған оқыту және терапиялық курстарды ұсынады.
Ұлыбританияда "Domestic Violence Perpetrator Programme" (DVPP) [343] бағдарламасы жұмыс істейді, ол агрессорларға кешенді терапиялық және білім беру әдістері арқылы өз мінез-құлқын өзгертуге көмектеседі. Бағдарлама отбасындағы зорлық-зомбылық үшін сотталған адамдарға міндетті түрде қатысуды қамтиды және олардың оңалуына қажетті ресурстарды ұсынады.
Германияның BAG TäHG (Bundesarbeitsgemeinschaft Täterarbeit Häusliche Gewalt) [344] ұйымы тұрмыстық зорлық-зомбылық жасаушылармен жұмыс істейтін бағдарламалар мен орталықтардың желісін білдіреді. BAG TäHG агрессорлар үшін ашуды басқару әдістеріне, коммуникация дағдыларын дамытуға және олардың іс-әрекеттерінің салдарын түсінуге үйрететін курстарды ұсынады.
Дамыған елдердің тәжірибесі тұрмыстық зорлық-зомбылықпен тиімді күресу және жәбірленушілерді қорғау үшін зорлық-зомбылық жасаушылармен жұмыс істеуге кешенді және құрылымдық тәсіл қажет екенін көрсетеді. Зорлық-зомбылық актісінен кейін дереу басталатын проактивті тәсіл бұл процесте шешуші рөл атқарады. Орталық Азия елдеріне ең алдымен, зорлық-зомбылық жасаушылармен жұмыс істейтін полиция мен мекемелер арасында ақпарат алмасу рәсімдерін әзірлеу қажет. Бұл уақтылы араласуды және іс-қимылды үйлестіруді қамтамасыз етеді, бұл қайталанатын зорлық-зомбылық қаупін азайтуға көмектеседі. Осы тәсілді табысты іске асыру үшін барлық қатысушылардың құқықтарын сақтай отырып, деректерді қорғау және құпиялылықты қамтамасыз ете отырып, ақпаратты қауіпсіз және заңды түрде беруге мүмкіндік беретін құқықтық негіздерді құру маңызды.
Зорлық-зомбылық жасаушылармен жұмыс істейтін мекемелердің тұрақты жұмысын қамтамасыз ету үшін жеткілікті қаржыландыруды қамтамасыз ету де маңызды емес. Қаржыландыру тек негізгі операциялық шығындарды ғана емес, сонымен қатар қызметкерлерді оқыту, олардың біліктілігін арттыру және қосымша кеңес беру ресурстарын да қамтуы керек. Полиция қызметкерлерін және зорлық-зомбылық жасаушылармен жұмыс істейтін мекемелердің қызметкерлерін тұрақты оқыту және олардың біліктілігін арттыру оларға проактивті тәсілді тиімді қолдануға және ведомствоаралық ынтымақтастықтың маңыздылығын түсінуге көмектеседі. Бұл зорлық-зомбылық белгілерін жақсырақ тануға және тиісті шаралар қабылдауға мүмкіндік береді.
Әлеуметтік қызметтер, қамқоршылық органдары және әйелдерді қолдау ұйымдары сияқты әртүрлі ведомстволар мен ұйымдар арасындағы ынтымақтастықты нығайту қолдау мен араласудың кешенді жүйесін жасайды. Зорлық-зомбылық жасаушылардың мінез-құлқын өзгертуге бағытталған бағдарламаларды енгізу және дамыту бұл тәсілдің маңызды элементі болып табылады. Бұл бағдарламалар зорлық-зомбылық әрекеттерін егжей-тегжейлі зерделеуді, олармен қақтығыстарды, сондай-ақ зорлық-зомбылықсыз баламалы мінез-құлық стратегияларын игеруді және жаттықтыруды қамтуы тиіс.
Қабылданған шаралардың тиімділігін тұрақты мониторинг және бағалау зорлық-зомбылық жасаушылардың мінез-құлқындағы өзгерістердің тұрақтылығын қамтамасыз етуге және қайталану қаупін азайтуға мүмкіндік береді. Қоғамға реинтеграция мұқият қадағалануы және қажет болған жағдайда мамандармен түзетілуі керек. Ақпараттық науқандар және кеңес беру қызметтері арқылы зорлық-зомбылық жасаушыларға арналған бағдарламалар мен көмек туралы хабардарлықты арттыру да алдын алудың маңызды элементі болып табылады. Полиция мен зорлық-зомбылық жасаушылармен жұмыс істейтін мекемелер арасындағы тұрақты кездесулер мен тәжірибе алмасу нақты істерді талқылауға, тәжірибе мен оқытуды алмасуға, сондай-ақ жұмыс әдістері мен стратегияларын әзірлеуге көмектеседі.
Осы ұсынымдарды орындай отырып, тұрмыстық зорлық-зомбылық жасаушылармен жұмыс істеудің тиімді жүйесін құруға болады, бұл жәбірленушілерді қорғау деңгейін айтарлықтай арттырады және қоғамдағы зорлық-зомбылық жағдайларын азайтуға көмектеседі.
Мәселе №5: Орталық Азия елдерінде сайлау органдарында және саяси институттарда әйелдердің өкілдігі жеткіліксіз. Сондай-ақ, Орталық Азия елдерінде басшылық немесе жоғары лауазымдарда отырған әйелдердің көпшілігі ықпалды ер адамдардың туыстары – әйелдері, қыздары, жиендері немесе басқа да байланыстары екенін атап өткен жөн. Бұл құбылыс гендерлік теңдіктің нақты ілгерілеуін қиындатады және басшылық рөлдерге қажетті кәсіби қасиеттер мен тәжірибеге ие әйелдердің мүмкіндіктерін шектейді. Мұндай жағдай жүйеге деген сенімділікті бұзады және әділ және инклюзивті қоғамды дамытуға кедергі келтіреді.
Орталық Азия елдеріндегі гендерлік квоталар енгізу деңгейі мен тиімділігі бойынша ерекшеленеді. Қазақстанда гендерлік квоталар саясаттағы әйелдердің өкілдігін арттыру үшін енгізілді. Заңнамаға сәйкес Мәжіліс сайлауларында (Парламенттің төменгі палатасы) кандидаттар партиялық тізімдерінде кемінде 30% әйелдер мен жастар (29 жасқа дейінгі) болуы тиіс. Бұл ереже жергілікті өкілді органдарға да қатысты. Алайда, бұл квоталардың нақты орындалуы саяси тәжірибе мен әйелдер көшбасшылығын қолдауға байланысты өзгеруі мүмкін.
Қырғызстанда да заңнамалық гендерлік квоталар бар. Заңға сәйкес Жогорку Кенеште (Парламент) орындардың 30%-ын әйелдер алуы тиіс. Сонымен қатар, жергілікті сайлаулар үшін де осындай квоталар көзделген. Квоталардың болуына қарамастан, әйелдер көбінесе мәдени және әлеуметтік кедергілерге байланысты саяси мансапта қиындықтарға тап болады.
Өзбекстанда ресми заңнамалық гендерлік квоталар жоқ, бірақ ел саясаттағы әйелдердің өкілдігін арттыру үшін шаралар қабылдап жатыр. Соңғы жылдары Парламент пен Үкіметте әйелдердің саны артып келеді. 2019 жылы Олий Мәжіліс сайлауында әйелдер сайланған депутаттардың шамамен 32%-ын құрады.
Тәжікстанда гендерлік квоталар заңнамалық деңгейде бекітілмеген. Саясаттағы әйелдердің өкілдігі төмен болып қалып отыр және әйелдердің саяси белсенділігі көбінесе дәстүрлі мәдени нормалар мен экономикалық жағдайлармен шектеледі. Саясаттағы гендерлік теңдікті жақсарту бойынша күш-жігер жалғасуда, бірақ елеулі қолдау мен өзгерістерді қажет етеді.
Түрікменстанда саясатта ресми гендерлік квоталар жоқ. Ел әйелдердің саясатқа және шешім қабылдауға қатысуы өте шектеулі авторитарлық саяси құрылымдарымен танымал. Гендерлік теңдік мәселелері мемлекеттік басқаруда басымдыққа ие емес.
Ұсыныстар: Орталық Азия елдерінде сайлау органдарында және саяси институттарда әйелдердің өкілдігі жеткіліксіз мәселесін шешу үшін бүкіл сайлау жүйесін түзету және саяси құрылымдарда әйелдерді квоталаудың тәжірибесін кеңейту қажет.
Біріншіден, әйелдердің саясатқа қатысуына кедергі келтіретін кедергілерді анықтау мақсатында қолданыстағы сайлау жүйесіне кешенді талдау жүргізу қажет. Осы талдаудың негізінде әйелдердің сайлауға қатысуы үшін қолайлы жағдай жасау үшін заңнама мен регламенттерге өзгерістер енгізу қажет. Мысалы, сайлау органдарында әйелдерге белгілі бір орындарды кепілдендіретін гендерлік квоталарды енгізу мүмкіндігін қарастыруға болады.
Екіншіден, саяси институттарда әйелдерді квоталау тәжірибесін кеңейту қажет. Гендерлік квоталар саяси жүйенің барлық деңгейлерінде, соның ішінде ұлттық парламенттерде, жергілікті билік органдарында және саяси партияларда 50% дейін енгізілуі тиіс. Квоталарды белгілеу ғана емес, сонымен қатар әйелдердің саясатқа тиімді қатысуын қамтамасыз ету үшін тұрақты сапалы талдау жүргізу маңызды.
Үшіншіден, әйелдерді жоғары лауазымдарға туыстық байланыстар негізінде тағайындау мәселесінің ауқымын анықтау үшін саясат пен бизнестегі гендерлік теңдіктің ағымдағы жай-күйіне кешенді талдау және мониторинг жүргізу қажет. Лауазымдарға тағайындау процесінде әділдікті қамтамасыз ету және непотизмнің алдын алу үшін ашықтық пен есептіліктің тетіктерін әзірлеу және енгізу маңызды қадам болады.
Төртіншіден, непотизмнің алдын алуға және лауазымдарға әділ тағайындауға бағытталған заңдар мен регламенттерді енгізу қажет. Бұл ықпалды адамдармен қақтығыстар мен туыстық байланыстардың бар-жоғын тексеруді қамтуы мүмкін. Лауазымдарға тағайындауды қарау үшін тәуелсіз комиссиялар құру осы процестердің ашықтығы мен объективтілігін қамтамасыз етуге көмектеседі.
Бесіншіден, кәсіби қасиеттері мен еңбектері арқасында жоғары лауазымдарға қол жеткізген әйелдердің нақты жетістіктері мен еңбектерін поощрять қажет. Медиа мен қоғамдық іс-шаралар арқылы осындай әйелдерді поощрять жүйелерін әзірлеу және тану олардың беделін арттыруға және жүйеге деген сенімді нығайтуға көмектеседі.
Непотизмге қарсы күрес және әйелдерді басшылық лауазымдарға жылжыту жөніндегі табысты халықаралық практикаларды зерделеу және бейімдеу де маңызды рөл атқарады. Руанда, Куба, БАӘ және Швеция сияқты елдердің тәжірибесі мысал бола алады.
Руанда тәжірибесі: 1994 жылғы геноцидтен кейін Руанда гендерлік теңдікті ілгерілету, соның ішінде қоғамды қалпына келтіру және нығайту үшін елеулі қадамдар жасады. 2003 жылы парламентте әйелдерге 30% квота белгіленген жаңа Конституция қабылданды. Бұл квота кейіннен ұлғайтылып, бүгінде Руанда парламентіндегі орындардың 60%-дан астамын әйелдер алып отыр, бұл әлемдегі ең жоғары көрсеткіш [345]. Руанда мұны міндетті квоталар енгізу, Ұлттық гендерлік мониторинг кеңсесін құру және барлық деңгейлерде саясатта әйелдерді белсенді қолдау арқылы қол жеткізді. Бұл тәжірибе институционалдық өзгерістер мен заңнамалық шаралар әйелдердің саясатқа қатысуын айтарлықтай арттырып, олардың шешім қабылдауға әсерін қамтамасыз ете алатынын көрсетеді.
Куба тәжірибесі: Куба да гендерлік квоталарды жүйелі түрде енгізу және мемлекеттік деңгейде қолдау арқылы саясаттағы әйелдердің өкілдігінің жоғары деңгейін көрсетеді. Куба Халық билігі Ұлттық ассамблеясында әйелдер орындардың шамамен 53%-ын құрайды [346]. Кубаның жетістікке жетуінің маңызды аспектісі гендерлік мәселелерді білім беру бағдарламаларына енгізу және әйелдердің қоғамдық және саяси ұйымдарға белсенді қатысуы болып табылады. Куба заңнамалық шаралар мен қолдау бағдарламалары арқылы әйелдерге тең мүмкіндіктерді қамтамасыз етіп, олардың елдің саяси өміріне белсенді қатысуына ықпал етеді.
Біріккен Араб Әмірліктері (БАӘ) тәжірибесі: БАӘ гендерлік теңдікті арттыру және әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту үшін айтарлықтай қадамдар жасады. 2019 жылы БАӘ Үкіметі Федералды ұлттық кеңесте (ФНК) әйелдер орындарының кемінде 50%-ын иеленуі тиіс міндетті гендерлік квоталарды енгізді [347].. Бұл қадам гендерлік теңдікті арттыруға бағытталған кең стратегияның бөлігі болды және биліктің ең жоғары деңгейінде қолдау тапты. БАӘ-де гендерлік теңдікті ілгерілету және квоталардың орындалуын қамтамасыз ету үшін мамандандырылған мемлекеттік ұйымдар мен агенттіктер құрылды. БАӘ тәжірибесі жоғары деңгейде қолдау көрсету және міндетті квоталау саясатқа әйелдердің қатысуын айтарлықтай арттырып, тең өкілдікті қамтамасыз ете алатынын көрсетеді.
Швеция тәжірибесі: Швеция гендерлік теңдіктің және әйелдердің саясатқа тең қатысуының жоғары деңгейімен танымал. Әйелдер Риксдаг (Парламент) мүшелерінің шамамен 47%-ын құрайды және үкіметте негізгі лауазымдарға ие [348]. Швеция гендерлік квоталарды саяси партияларда, жұмыс пен жеке өмір арасындағы теңгерімді қолдауды, сапалы білімге және балалар мекемелеріне қолжетімділікті, сондай-ақ кәсіподақтар мен үкіметтік емес ұйымдарға әйелдердің белсенді қатысуын қамтитын кешенді тәсілдің арқасында бұған қол жеткізді. Швед моделі қоғамның барлық деңгейлерінде әйелдер үшін қолайлы жағдайлар жасау және олардың саясатқа қатысуын белсенді қолдау маңыздылығын атап көрсетеді.
Табысқа жеткен халықаралық практикаларды біріктіру және оларды жергілікті жағдайларға бейімдеу гендерлік теңдікті нығайтуға және аймақтағы басқару сапасын жақсартуға ықпал етеді.
Мәселе №6: Орталық Азия елдерінде халық арасында гендерлік сезімталдық жеткілікті дамымаған, бұл тұрақты гендерлік стереотиптерге, жеке шекараларды құрметтемеуге және ерлер мен әйелдердің өзін-өзі бағалауының төмендігіне әкеледі. Бұл сондай-ақ зорлық-зомбылыққа ұшыраған әйелдер мен балаларға арналған дағдарыс орталықтарының және баспаналардың жетіспеушілігіне әкеледі, ал қолданыстағы орталықтар көбінесе қаржыландыру мен қолдаудың және білікті кадрлардың жетіспеушілігін сезінеді.
Ұсыныстар: Орталық Азия елдерінде бұл мәселелерді шешу үшін мектеп курстарын енгізуді, ғылыми және білім беру мекемелері арасындағы ынтымақтастықты дамытуды, сондай-ақ дағдарыс орталықтарын қаржыландыруды және тұрақты мемлекеттік қолдауды арттыруды қамтитын кешенді тәсілді енгізу қажет.
1. Гендерлік сезімталдыққа арналған мектеп курстарын енгізу. Гендерлік мәдениетті жас кезінен тәрбиелеу үшін мектеп бағдарламаларына гендерлік сезімталдық бойынша пәндерді енгізу қажет. Бұл курстар балаларда жеке шекараларды құрметтеуді, лайықты өзін-өзі бағалауды және өзіне және өзгелерге құрмет көрсетуді дамытуға бағытталуы керек. Сәтті бағдарламалардың үлгілерін кейбір Еуропа елдерінен табуға болады, онда гендерлік білім бастауыш сыныптардан басталады. Мысалы, Швецияда гендерлік теңдік бағдарламалары мектеп білімінің бір бөлігі болып табылады, бұл балалардың гендерлік айырмашылықтарды түсінуіне және құрметтеуіне ықпал етеді [349].
2. Ғылыми және білім беру мекемелері арасындағы ынтымақтастықты дамыту. Гендерлік мәселелерді бірлесіп зерттеу және шешімдерін іздеу үшін ғылыми-зерттеу орталықтары мен жоғары оқу орындары арасындағы ынтымақтастықты жолға қою қажет. Билік органдары, азаматтық қоғам, ғылыми және академиялық орта өкілдері, бұқаралық ақпарат құралдары және халықаралық институттардың бірлескен күш-жігері Орталық Азия елдеріндегі гендерлік жағдайды жақсартуға айтарлықтай әсер ете алады. Мысалы, Еуропалық Одақта гендерлік теңдікке қатысты әлеуметтік дискурстар мен тәжірибелерді өзгертуге және гендерлік зорлық-зомбылықпен және стереотиптермен күресуге арналған табысты бастамаларды іске асыруға бағытталған "EU 4 Gender Equality" сияқты бағдарламалар бар [350].
3. Дағдарыс орталықтарын қаржыландыруды арттыру және тұрақты мемлекеттік қолдау көрсету. Зорлық-зомбылыққа ұшыраған әйелдер мен балаларға арналған дағдарыс орталықтары мен баспаналарды қаржыландыруды едәуір арттыру және тұрақты мемлекеттік қолдауды қамтамасыз ету қажет. Бұл орталықтар отбасылық зорлық-зомбылықпен күрес саласында жұмыс істейтін үкіметтік емес ұйымдардың әлеуметтік тапсырысы арқылы ұзақ мерзімді тұрақты қаржыландыру алуы керек. Мұндай қолдаудың сәтті жүзеге асырылуына мысал ретінде Канададағы мемлекет белсенді түрде дағдарыс орталықтары мен баспаналарды қаржыландырып, қолдап, олардың тұрақты жұмысын және жәбірленушілерге көмек көрсетуді қамтамасыз ететін мысалды келтіруге болады [351].
4. Барлық тұрғындар мен жастағы адамдар арасында гендерлік сезімталдықты дамытатын арнайы бағдарламалар, фильмдер, сериалдар және мультфильмдермен медиаөнімдерді жасау және тарату.
Мәселе №7: Орталық Азия елдерінде әйелдер мен отбасы құқықтары жөніндегі омбудсмен институты жақсы дамымаған, бұл барлық деңгейлерде әйелдер мен отбасының құқықтарын қорғаудың жеткіліксіз болуына әкеледі. Бұл гендерлік зорлық-зомбылық, кемсітушілік және әйелдер мен балалардың құқықтарын бұзумен байланысты проблемаларды тиімді шешуге кедергілер жасайды. Гендерлік саясатты, аймақтың әр елінің халықаралық міндеттемелерін іске асыру бойынша шаралар қабылдап, қадағалайтын мамандандырылған органдардың жетіспеушілігі гендерлік теңдікті жақсартуға және адам құқықтарын қорғауға кедергі келтіреді.
Ұсыныстар: Орталық Азия елдеріндегі жағдайды жақсарту үшін әйелдер мен отбасының құқықтары жөніндегі омбудсмен институтын дамыту қажет. Бұл институт әйелдер мен отбасының құқықтарын қорғау, сондай-ақ барлық деңгейлерде гендерлік саясатты жүзеге асыру үшін жеткілікті өкілеттіктермен қамтамасыз етілуі керек. Омбудсмен әйелдер мен отбасының құқықтары жағдайын қадағалау, шағымдарды тексеру, сондай-ақ гендерлік жағдайды жақсарту бойынша ұсыныстар әзірлеу және олардың орындалуын бақылау құқығы бар тәуелсіз орган болуы керек.
Омбудсмен әйелдер мен отбасының құқықтарын бұзу, оның ішінде кемсітушілік және зорлық-зомбылық туралы шағымдарды қабылдап, тексеру өкілеттіктеріне ие болуы керек. Бұл бұзушылықтарға жедел ден қоюға және оларды жоюға шаралар қабылдауға мүмкіндік береді. Ол әйелдер мен отбасының құқықтары жағдайын үнемі бақылап, деректерді талдап, ағымдағы жағдай мен тенденциялар туралы есептер жариялауы керек. Бұл проблемалық аймақтарды анықтауға және оларды жақсарту бойынша ұсыныстар әзірлеуге көмектеседі.
Омбудсмен мемлекеттік қызметшілер, құқық қорғау органдары және жалпы қоғам үшін білім беру бағдарламалары мен тренингтер ұйымдастырып, өткізуі керек. Бұл бағдарламалар әйелдер мен отбасының құқықтары туралы хабардарлықты арттыруға, сондай-ақ гендерлік зорлық-зомбылық пен кемсітушіліктің алдын алуға бағытталуы тиіс. Мониторинг және талдау негізінде омбудсмен гендерлік саясатты жақсарту және әйелдер мен отбасының құқықтарын қорғау бойынша ұсыныстар әзірлеуі керек. Бұл ұсыныстар оларды іске асыру үшін үкіметке және басқа да тиісті органдарға жіберілуі керек.
Омбудсмен үкіметтік емес секторда жұмыс тәжірибесіне ие болып, әйелдер мен отбасының құқықтарын қорғау саласында жұмыс істейтін үкіметтік емес ұйымдармен тығыз ынтымақтастықта болуы керек. Бірлескен жобалар мен бастамалар омбудсменнің ықпалын күшейтуге және әйелдер мен отбасының құқықтары жағдайын жақсартуға көмектеседі. Ол зорлық-зомбылық пен кемсітушілікке ұшыраған әйелдер мен отбасылар үшін әділеттілікке қол жеткізуді қамтамасыз етуі керек. Бұл заңгерлік кеңес беру мен сот ісін жүргізуге көмекті қамтиды.
Осылайша, омбудсмен тергеу жүргізу, әйелдер мен отбасының құқықтары жағдайын бақылау, сондай-ақ гендерлік жағдайды жақсарту бойынша ұсыныстар енгізу және олардың орындалуын бақылау құқығын қоса алғанда, кең өкілеттіктерге ие болуы керек. Мұндай институт гендерлік теңдікті жақсартуға және адам құқықтарын қорғауға елеулі үлес қоса алады, әйелдер мен отбасының құқықтарымен байланысты мәселелерді шешуде кешенді және жүйелі тәсілді қамтамасыз ете алады.
Мәселе №8: Орталық Азия (ОА) елдерінде тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алуға және тең құқықтарды қамтамасыз етуге бағытталған заңдар туралы халықтың хабардарлығы әлі де төмен деңгейде. Бұл заңдардың жеткіліксіз орындалуына және халықтың осы заңдарды нақты өмірде қолдану мүмкіндігі туралы хабардар болмауына, соның салдарынан зорлық-зомбылықтың және адам құқықтарының бұзылуының жалғасуына әкеледі. Халық арасында ақпарат пен білімнің жеткіліксіздігі дәстүрлі стереотиптер мен алалаушылықтың сақталуына қолайлы жағдай жасайды, бұл жәбірленушілерді тиімді қорғауға және қақтығыстардың алдын алуға кедергі келтіреді.
Ұсыныстар: Бұл мәселені шешу үшін тұрмыстық зорлық-зомбылық пен тең құқықтар туралы заңдар туралы халықтың хабардарлығын арттыруға бағытталған ауқымды ақпараттық науқан өткізу ұсынылады. Бұл науқан аясында келесі шараларды жүзеге асыру қажет: тұрмыстық зорлық-зомбылық және тең құқықтар туралы заңдардың мазмұны мен маңыздылығын түсіндіретін ақпараттық материалдарды, мысалы, буклеттер, плакаттар, бейнероликтер мен аудиоподкасттарды әзірлеу және тарату. Бұл материалдарға заңдардың қорғауын пайдалана алған және өз өмірін жақсарта алған нақты адамдардың әңгімелерін қосу қажет, олар басқаларды осыған еліктеуге шабыттандырады. Сондай-ақ, жаңа заңдардың контекстінде құқықтар мен міндеттер туралы кең аудиторияны хабардар ету үшін әлеуметтік желілерде, теледидарда және радиода мақсатты жарнамалық науқандарды іске қосу қажет.
Сонымен қатар, мемлекеттік қызметшілердің, құқық қорғау органдарының, әлеуметтік қызметкерлердің және ҮЕҰ қызметкерлерінің тұрмыстық зорлық-зомбылық және тең құқықтар туралы заңдарды іске асыру мәселелері бойынша біліктілігін арттыру үшін білім беру бағдарламалары мен тренингтер ұйымдастыру қажет. Адам құқықтары туралы дұрыс түсініктерді жастар арасында жас кезінен қалыптастыру үшін мектеп және университет бағдарламаларына гендерлік теңдік және зорлық-зомбылықтың алдын алу мәселелері бойынша білім беру модульдерін енгізу маңызды.
Ақпараттық науқан жүргізу үшін ҮЕҰ және халықаралық агенттіктермен ынтымақтастық орнату қажет, олардың тәжірибесі мен ресурстарын пайдалану. Конференциялар, форумдар және дөңгелек үстелдер сияқты бірлескен іс-шаралар заңдарды ілгерілету және адам құқықтарын қорғау бойынша озық тәжірибелер мен стратегияларды талқылауға мүмкіндік береді.
Сонымен қатар, зорлық-зомбылыққа ұшырағандар құқықтық және психологиялық көмек, сондай-ақ адам құқықтары мәселелері бойынша кеңес ала алатын жедел желілер мен кеңес беру орталықтарын құру қажет. Бұл қызметтердің қашықтағы және ауылдық жерлерде, онда ақпарат пен көмек әсіресе қажет, қол жетімділігін қамтамасыз ету маңызды.
Ақпараттық науқанның тиімділігін бағалау үшін прогресті қадағалау және қажет болған жағдайда стратегияларды түзету үшін мониторинг және бағалау жүйесін енгізу қажет. Қол жеткізілген нәтижелер мен әлі шешілетін мәселелер туралы есептерді үнемі жариялау процестің ашықтығы мен сенімін қолдайды.
Мәселе №9: Орталық Азия елдерінде гендерлік теңдік бағдарламалары мен жобаларына қаржылық қолдау жеткіліксіз. Қаржы ресурстарының және мемлекеттік қолдаудың жетіспеушілігі гендерлік зорлық-зомбылыққа, кемсітушілікке және әйелдердің құқықтарын бұзуға қарсы күреске бағытталған қолданыстағы бағдарламалар мен бастамалардың тиімділігінің жеткіліксіздігіне әкеледі. Бұл заңнама мен әлеуметтік саясатқа қажетті өзгерістер енгізуге, сондай-ақ гендерлік теңдікті ілгерілетумен және әйелдердің құқықтарын қорғаумен айналысатын үкіметтік емес ұйымдардың жұмысын қиындатады.
Сонымен қатар, үкіметте әрдайым дағдарыс орталықтары мен гендерлік теңдік бағдарламаларын қаржыландыруға кедергі жасайтын сенімдері бойынша адамдар бар. Мысал ретінде Қазақстанның қоғам қайраткері және гендерлік маман Маргарита Өскембаеваны, Қазақстанның тең құқықтар мен тең мүмкіндіктер институты қоғамдық қорының президентін келтіруге болады. Өскембаева М.А. басшылығымен ашылған тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарына арналған "Араша" баспанасы 2017 жылдың шілдесінен бастап жұмыс істеді. 5 жыл ішінде бұл баспанада 500-ден астам адам мемлекеттік әлеуметтік тапсырыс, 2,5 млн теңге қор сыйлығы, халықаралық ұйымдар мен ел азаматтарының қайырымдылық көмегі есебінен қызмет алды. Алайда, 2022 жылы Алматы қаласының әлеуметтік әл-ауқат басқармасының шенеунігі қарсы болғандықтан тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарына арналған баспананың қызметін ұйымдастыру конкурсы жарияланбады және қаржыландыру тоқтатылды [352]. Осыдан кейін баспана бей-жай қарамайтын азаматтар мен демеушілердің қаражатына біраз уақыт жұмыс істеп, содан кейін жабылуға мәжбүр болды.
Ұсыныстар: Орталық Азия елдерінде гендерлік теңдік бағдарламаларына жүйелі қолдау мен қаржыландырудың болмауы күрделі мәселе болып табылады және көпжақты тәсілді қажет етеді. Бұл мәселені шешудің ықтимал жолдарын қарастырайық:
Біріншіден, гендерлік теңдік мәселелері Орталық Азия елдерінің негізгі ұлттық даму жоспарлары мен стратегиялық құжаттарына енгізілген. Алайда, тиісті бағдарламалар мен жобаларға ресурстар өте шектеулі немесе бөлінген ресурстар уақытша және тұрақсыз болып табылады. Дағдарыс орталықтары мен зорлық-зомбылықтан зардап шеккен әйелдер мен балаларға арналған баспаналар үшін айтарлықтай қаржыландыруды арттыру және тұрақты мемлекеттік қолдауды қамтамасыз ету қажет. Бұл орталықтар тұрмыстық зорлық-зомбылықпен күрес саласында жұмыс істейтін үкіметтік емес ұйымдардың әлеуметтік тапсырысы арқылы ұзақ мерзімді тұрақты қаржыландыру алуы керек. Мұндай қолдаудың сәтті жүзеге асырылуына мысал ретінде Канададағы мемлекет белсенді түрде дағдарыс орталықтары мен баспаналарды қаржыландырып, қолдап, олардың тұрақты жұмысын және жәбірленушілерге көмек көрсетуді қамтамасыз ететін мысалды келтіруге болады.
Екіншіден, мемлекеттік басқарудың барлық деңгейлерінде гендерлік бағдарланған бюджетті енгізу ресурстарды неғұрлым тиімді бөлуге және гендерлік теңдік бағдарламаларын қаржыландыруды қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. Мысалы, Оңтүстік Кореяда ұлттық үкімет деңгейінде гендерлік бюджеттеу енгізілген. Осы тәсіл аясында мемлекеттік ведомстволар өз бюджеттеріне гендерлік талдау жүргізіп, оны жоспарлау және қаражат бөлу кезінде ескеруі тиіс. Бұл ресурстарды ерлер мен әйелдер арасында неғұрлым тең бөлуді қамтамасыз етуге және қоғам өмірінің әртүрлі салаларында гендерлік теңдікке қол жеткізуге көмектеседі.
Австралияда гендерлік бюджеттеу мемлекеттік шығыстарды бағалау және түзету үшін белсенді түрде қолданылады. Бюджетке гендерлік талдау гендерлік диспропорция байқалатын салаларды анықтауға және оларды жою үшін шаралар қабылдауға мүмкіндік береді. Бұл бюджет қаражатын неғұрлым әділ бөлуді және гендерлік теңдік саласындағы мемлекеттік саясаттың тиімділігін арттыруды қамтамасыз етеді.
Үшіншіден, корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік және мемлекеттік-жеке серіктестік механизмдері арқылы гендерлік теңдік бағдарламаларын қаржыландыруға және жүзеге асыруға бизнес секторын тарту. Мемлекеттік-жеке серіктестікті дамыту мыналарды қамтамасыз етеді:
· Қосымша ресурстарды жұмылдыру: Жеке сектордан инвестиция тарту гендерлік теңдік бағдарламаларын қаржыландыру көлемін арттырады, бұл өз кезегінде әртүрлі бастамаларды жүзеге асыру мүмкіндіктерін кеңейтеді.
· Бағдарламалардың тиімділігін арттыру: Жеке сектор, әдетте, жобаларды басқару, инновацияларды енгізу және тиімділікті бағалау саласында алдыңғы қатарлы тәжірибеге ие. Бизнес жүргізудің гендерлік теңдік бағдарламаларын іске асыруға қатысуы олардың тиімділігін арттыруы мүмкін.
· Бағдарламалардың қамту аясын кеңейту: Мемлекеттік-жеке серіктестіктер шағын және орта бизнес өкілдерін, сондай-ақ шалғай аймақ тұрғындарын қоса алғанда, кеңірек бенефициарлар тобын қамтуы мүмкін.
· Инновацияларды ынталандыру: Жеке сектордың ынтымақтастығы гендерлік теңдік саласындағы жаңа тәсілдер мен шешімдерді енгізуге ынталандыруы мүмкін, бұл бар мәселелерді неғұрлым тиімді шешуге мүмкіндік береді.
· Бағдарламалардың тұрақтылығын арттыру: Мемлекеттік-жеке серіктестіктер, әдетте, ұзақ мерзімді ынтымақтастыққа бағытталған, бұл гендерлік теңдік бағдарламаларын қаржыландыру мен іске асырудың тұрақтылығын қамтамасыз етеді.
· Мемлекет пен бизнес арасындағы серіктестік қатынастарды нығайту: Гендерлік теңдік бағдарламалары бойынша бірлескен жұмыс мемлекеттік және жеке секторлар арасындағы сенім мен өзара түсіністікті нығайтуға ықпал етеді, бұл жалпы іскерлік ортаға оң әсер етеді.
· Гендерлік теңдік туралы хабардарлықты арттыру: Бизнес өздерінің коммуникация арналары арқылы гендерлік теңдіктің маңыздылығы туралы хабардарлықты арттыра алады және халықтың кең ауқымын осы бастамаларды қолдауға тарта алады.
· Гендерлік стереотиптердің өзгеруіне ықпал ету: Өз жұмысында гендерлік теңдік принциптерін ұстанатын компаниялар үлгі бола алады және қоғамдағы гендерлік стереотиптердің өзгеруіне ықпал ете алады.
Төртіншіден, гендерлік теңдік бағдарламаларын іске асырудың тиімділігін арттыру және шығындарын азайту үшін цифрлық технологиялар мен инновациялық тәсілдерді пайдалану ұсынылады. Мұндай тәсіл бағдарламалардың тиімділігін айтарлықтай арттырады және гендерлік теңдік бағдарламаларын жүзеге асырудың шығындарын азайтады. Біріншіден, цифрлық технологиялар қашықтықтан оқыту мен вебинарлар өткізуге мүмкіндік береді, бұл үй-жайларды жалға алуға, қатысушылардың тасымалы мен тұруына жұмсалатын шығындарды азайтады. Бұл әсіресе іс-шараларды бетпе-бет өткізуді қиындататын шалғай және қол жетпейтін аймақтар үшін өте өзекті.
Екіншіден, бағдарламалардың іске асырылуын деректерді жинау және мониторинг жүргізу үшін онлайн-платформалар мен мобильді қосымшаларды пайдалану прогресті жедел қадағалап, әрекеттерді түзетуге мүмкіндік береді. Мұндай платформалар ресурстарды неғұрлым тиімді пайдалануға ықпал ететін ашықтық пен есептілікті қамтамасыз етеді. Мысалы, онлайн сауалнамалар мен сауалнамаларды құру деректерді нақты уақыт режимінде жинауға мүмкіндік береді, бұл талдауды және шешім қабылдауды жеңілдетеді.
Сонымен қатар, әлеуметтік желілер мен басқа да онлайн-ресурстар гендерлік теңдік туралы ақпаратты кеңінен таратуға мүмкіндік береді, бұл хабардар болуды арттырады және мәселеге назар аударады. Бұл сондай-ақ қоғамдастықтар мен қолдау желілерін құруға ықпал етеді, бұл бағдарламалардың тұрақтылығы мен ауқымдылығы үшін маңызды.
Жасанды интеллект пен үлкен деректерді пайдаланудың инновациялық тәсілдері мақсатты аудиторияның мәселелері мен қажеттіліктерін неғұрлым дәл анықтауға мүмкіндік береді, бұл неғұрлым тиімді және жекелендірілген бағдарламаларды әзірлеуге ықпал етеді. Мысалы, үлкен деректерді талдау кемсітушілік пен теңсіздіктің жасырын үлгілерін анықтай алады, бұл оларды жоюға бағытталған мақсатты шараларды әзірлеуге мүмкіндік береді.
Тұтастай алғанда, Орталық Азия елдерінде гендерлік теңдік бағдарламаларына жүйелі қолдау мен қаржыландырудың болмауы мәселесін шешу саяси, экономикалық және әлеуметтік шараларды қамтитын кешенді тәсілді қажет етеді. Бұл күш-жігердің ұзақ мерзімді тұрақтылығын қамтамасыз ету маңызды, бұл гендерлік теңдікті мемлекеттік құрылымдарда, заңнамада және қоғамдық санада институционализациялау арқылы жүзеге асады. Мемлекеттік бастамалардың халықаралық қоғамдастықтың қолдауымен және азаматтық қоғамның белсенді қатысуымен үйлесуі осы саладағы оң өзгерістерге қажетті серпін береді.
Мәселе №10: Орталық Азия елдері әлі күнге дейін 2011 жылғы 11 мамырда қол қою үшін ашық болған және 2014 жылғы 1 тамыздан бастап күшіне енген әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықтың және тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу және онымен күресу туралы Еуропа Кеңесінің конвенциясына (Стамбұл конвенциясы) қол қойған жоқ. Бұл бірнеше негізгі факторлармен байланысты күрделі мәселе:
· әлеуметтік-консервативті құндылықтар: аймақ елдерінде патриархалдық дәстүрлер мәдениет пен қоғамға терең сіңген. Патриархалдық жүйе ерлердің әйелдермен салыстырғанда көбірек құқықтары мен артықшылықтары бар қоғамның иерархиялық құрылымын қолдайтын сенімдер мен тәжірибелерді қамтиды. Әйелдерден үй шаруасымен және бала тәрбиесімен байланысты рөлдерді орындау күтіледі, бұл олардың қоғамдық және кәсіби өмірге қатысуын шектейді. Стамбұл конвенциясы ерлер мен әйелдердің қоғамдық, саяси және экономикалық салалардағы тең құқықтары мен мүмкіндіктерін қоса алғанда, ерлер мен әйелдер арасындағы теңдік идеясын алға тартады. Патриархалдық қоғамдарда бұл ерлер үстемдік ететін тәртіпке қауіп төндіретін нәрсе ретінде қабылдануы мүмкін. Конвенция сондай-ақ әйелдердің сексуалдық және репродуктивтік құқықтары мәселелерін, соның ішінде жыныстық және репродуктивтік мәселелер бойынша таңдау құқығын қамтиды. Орталық Азияның дәстүрлі қоғамдарында мұндай тақырыптарды ашық талқылау тыйым салынуы мүмкін және көптеген адамдар мұны дәстүрлі отбасылық құндылықтарды бұзу деп санайды.
· мәдени және діни факторлар. Орталық Азия елдерінде дәстүрлі құндылықтар басым, олар Конвенцияның кейбір ережелерімен қайшылыққа түсуі мүмкін. Мысалы, конвенция мәтінінде "әлеуметтік жыныс" ұғымы қолданылады, бұл кейбір топтардың қарсылығын тудырады және ЛГБТ насихаты, сексуалдық азшылықтарды қолдау ретінде түсіндірілуі мүмкін. Сондай-ақ, Орталық Азияның кейбір елдерінде ислам қоғам өмірінде маңызды рөл атқарады (Тәжікстан, Өзбекстан). Ислам құқығының кейбір түсіндірмелері конвенцияның ережелеріне, мысалы, тұрмыстық зорлық-зомбылық үшін қылмыстық жазаға қатысты қайшы келуі мүмкін.
· саяси және құқықтық аспектілер: аймақ елдерінің үкіметтері конвенцияға қол қою ішкі саясатқа сыртқы ықпалдың күшеюіне әкеледі деп қорқады. Аймақ елдерінің саяси басшылығы конвенцияны ратификациялау ішкі істерге араласуға және егемендікті шектеуге әкеледі деп алаңдауы мүмкін. Сонымен қатар, Стамбұл конвенциясын қабылдау ұлттық заңнамалық актілерге елеулі өзгерістер енгізуді талап етеді. Бұл қолданыстағы заңдарды реформалауды және конвенция талаптарын орындауды қамтамасыз ету үшін жаңа құқықтық институттарды құруды қамтиды. Елдер білікті заң кадрлары мен осындай ауқымды реформаларды жүзеге асыруға ресурстардың жетіспеушілігіне тап болуы мүмкін.
· қаржылық аспектілер: Стамбұл конвенциясының ережелерін іске асыру құрбандарды қорғау және қолдау жүйесін құру үшін елеулі қаржылық ресурстарды талап етеді. Қырғызстан, Тәжікстан және Өзбекстан сияқты Орталық Азия елдері шектеулі мемлекеттік бюджеттерге тап болып отыр, бұл әлеуметтік бағдарламалар мен зорлық-зомбылық құрбандарын қолдау инфрақұрылымына қажетті қаражат бөлуді қиындатады. Экономиканың әртараптандырылмауы және шикізат ресурстарына тәуелділік Орталық Азия елдерінің бюджеттерін сыртқы экономикалық күйзелістерге осал етеді, бұл ұзақ мерзімді жоспарлау мен қаржыландыруды қиындатады. Экономикалық тұрақсыздық пен төмен табыс деңгейі бюджет қаражатын денсаулық сақтау, білім беру және инфрақұрылым сияқты өзекті қажеттіліктерге басымдықпен бөлуді тудырады.
Ұсыныстар: жағдайды талдау Орталық Азия елдерінің Стамбұл конвенциясына қол қоймауы мәдени, саяси және экономикалық аспектілерді қамтитын факторлардың жиынтығымен байланысты екенін көрсетеді. Аймақ елдерінде конвенцияның мақсаттарын ілгерілету үшін әр елдің ерекшеліктерін ескеретін және әйелдердің құқықтарын қорғау және тұрмыстық зорлық-зомбылықпен күресудің біртіндеп механизмдерін енгізуді көздейтін сараланған тәсіл қажет.
Біріншіден, Стамбұл конвенциясының мақсаттары мен қағидалары туралы ақпараттық кампаниялар жүргізіп, оның маңыздылығын түсіндіру және мифтер мен дезинформацияның алдын алу үшін білім беру бағдарламаларын әзірлеу және жүргізу қажет. гендерлік зорлық-зомбылық проблемалары және әйелдердің құқықтары туралы хабардарлықты арттыру. Бұл БАҚ-тағы науқандарды, мектептер мен университеттердегі білім беру курстарын, сондай-ақ мемлекеттік қызметшілерге арналған тренингтерді қамтуы мүмкін.
Екіншіден, ұлттық заңнаманың Стамбұл конвенциясының ережелеріне сәйкессіздігін анықтау және оларды жою бойынша жоспарлар әзірлеу үшін талдау жүргізу қажет. Халықаралық ұйымдармен және конвенцияға қол қойған елдермен тәжірибе және озық тәжірибелермен алмасу үшін ынтымақтастық орнату қажет. Халықаралық сарапшылар мен консультанттарды тарту ұсыныстар мен заңнамалық өзгерістер әзірлеуде көмек көрсете алады. Конвенцияда көзделген іс-шараларды іске асыру үшін техникалық және қаржылық көмек алу да пайдалы болуы мүмкін.
Үшіншіден, конвенция бойынша әртүрлі көзқарастарды ескеру және кең қолдауды қамтамасыз ету үшін діни көшбасшыларды, азаматтық ұйымдарды және академиялық құрылымдарды қоғамдық диалогқа тарту қажет. Талқылау және бірлескен ұсыныстар әзірлеу үшін платформалар құру, гендерлік мәселелермен күресу бойынша жүзеге асырылатын шаралардың тиімділігін мониторинг және бағалау жүйесін құру, есептерді үнемі жариялау және қоғамдық тыңдаулар өткізу Стамбұл конвенциясына қол қою және Орталық Азия елдерінде оны тиімді жүзеге асыру үшін жағдай жасауға ықпал етеді, әйелдердің құқықтарын қорғауды жақсарту және гендерлік зорлық-зомбылықпен күрес.
Төртіншіден, зорлық-зомбылық құрбандарын қоғамға ұзақ мерзімді оңалту және қайта әлеуметтендіру бағдарламаларын қаржыландыру тұрақты және жеткілікті қаржыландыруды да талап етеді. Гендерлік теңдікті және зорлық-зомбылықпен күресті қолдауға бағытталған халықаралық қаржылық көмек пен гранттар жиі шектеледі. Бұл экономикалық кедергілерді жеңу халықаралық көмекті тартуды, бюджет шығыстарын оңтайландыруды, мамандандырылған қорлар құруды және экономикалық тұрақтылықты арттыруды қамтитын кешенді тәсілді талап етеді. Тек жеткілікті қаржыландыруды қамтамасыз ету жағдайында ғана Стамбұл конвенциясының ережелерін табысты енгізу және Орталық Азия елдерінде әйелдердің құқықтарын қорғауды жақсарту мүмкін болады.
Осылайша, 10 негізгі мәселе анықталды, олар бойынша авторлық ұсыныстар ұсынылады. Бұл ұсыныстар кешенді және жан-жақты сипатқа ие және гендерлік теңдікті ілгерілету жөніндегі күш-жігерді үйлестіруді жақсартуға және Орталық Азияда тиімді халықаралық ынтымақтастықтың берік негізін құруға бағытталған.


ҚОРЫТЫНДЫ

Орталық Азия елдеріндегі гендерлік теңдік пен әйелдердің қауіпсіздігі мәселелері бүгінгі күні өте өзекті болып отыр. Бұл елдердегі қоғам әлі де кеңес дәуірінен басталған түрлі әлеуметтік эксперименттерді бастан өткеруде. Жоғары жұмыссыздық, төмен жалақы, діни экстремизмнің өсуі, әлсіз демократиялық институттар және күшті патриархалдық дәстүрлер сияқты көптеген факторлармен бірге гендерлік мәселелерге деген назар артып келеді.
Әлеуметтік саясат, мемлекеттік қызмет ретінде, қоғамның әлеуметтік салаларына әсер етудің әмбебап түрі болып табылады, оның басты функциясы қоғам ресурстарын қайта бөлу болып табылады.
Гендерлік аспект әлеуметтік саясаттың маңызды тәсілдерінің бірі болып табылады, ол кез келген жыныстағы адамдарға қатысты кемсітушілікті болдырмауға негізделген, олардың қоғамдағы орны мен отбасылық саясат аясында да. Мемлекеттегі әртүрлі әлеуметтік бағдарламаларды жүзеге асыруға негізделген барлық саяси шешімдер, қолданыстағы заңнамаға сәйкес, ерлерге де, әйелдерге де әртүрлі әсер етеді. Әлеуметтік саясаттағы гендерлік аспектілер әлеуметтік саладағы мәселелер бойынша шешімдер қабылдауды жоспарлау және қабылдау кезінде екі жыныстың әлеуметтік жағдайының айырмашылығына назар аударады. Гендерлік аспектілер ерлер мен әйелдердің әлеуметтік топтардың әртүрлі өкілдері ретінде теңсіздік мәселелеріндегі саяси әрекеттердің кемшіліктерін анықтайды деуге болады. Адамзаттың жартысының құқықтары мен мүмкіндіктерінің бұзылуы бүкіл қоғамның тұтас дамуына әсер етеді: гендерлік асимметриядан тек кемсітушілік құрбандары ғана емес, оны жүзеге асырушылар да зардап шегеді.
Орталық Азия елдерінің әлеуметтік саясатының гендерлік аспектілерін кешенді диссертациялық зерттеудің нәтижелерін қорытындылай келе, кіріспеде қойылған міндеттерге сәйкес келесі теориялық қорытындылар мен практикалық ұсыныстарды тұжырымдауға болады.
Гендерлік саясаттың теориялық негіздері антикалық дәуірден бүгінгі күнге дейінгі гендер туралы тұжырымдамалардың эволюциясының көп қырлы тарихи процесін қамтиды. Антикалық және орта ғасырларда Аристотель, Фома Аквинский және Әулие Августин сияқты философтар әйелдердің рөлін төмендетіп, оларды толыққанды емес жаратылыстар ретінде қарастыратын көзқарастарды ұстанды. Бұл түсініктер гендерлік теңсіздіктің негізін қалады, ол ұзақ уақыт бойы сақталып келді. Дегенмен, Қайта өрлеу дәуірінде дәстүрлі гендерлік рөлдерді қайта қарауға бағытталған идеялар пайда бола бастады. Кристина де Пизан және Генрих Корнелиус Агриппа фон Неттесгейм өз еңбектерінде мизогинияға қарсы шығып, ерлер мен әйелдердің теңдігін дәлелдеді.
XX ғасырдың екінші жартысында пайда болған ғылыми парадигма ретінде феминизм гендерлік саясатқа жаңа тәсілдердің қалыптасуында маңызды рөл атқарды. Феминистік зерттеулер философия, социология, экономика, саясаттану және басқа да ғылыми пәндерді қамтиды. Гендерлік зерттеулер қоғам өмірінің әртүрлі салаларындағы гендерлік теңсіздіктерді талдауға және жоюға бағытталған, мысалы, білім беру, еңбек, денсаулық сақтау және саяси қатысу.
Кеңес дәуірінде Орталық Азия елдерінің гендерлік саясаты ерлер мен әйелдер арасындағы теңдікке қол жеткізуге бағытталған жалпы кеңестік саясаттың бір бөлігі болды. Әйелдер білім мен еңбекке қол жеткізе алды, бұл гендерлік теңдікті ілгерілетудегі маңызды қадам болды. Кеңес үкіметі әйелдердің қоғамдық және саяси өмірге қатысуын белсенді насихаттап, әйелдер кеңестерін және әйелдердің құқықтарын қорғауға бағытталған басқа да құрылымдарды құрды. Дегенмен, декларативтік теңдікке қарамастан, іс жүзінде айтарлықтай гендерлік теңсіздіктер сақталды. Әйелдер жиі төмен жалақы алатын және аз беделді қызметтерде жұмыс істеді, ал олардың биліктің жоғары эшелондарындағы қатысуы шектеулі болды. Дәстүрлі патриархалдық нормалар мен стереотиптер әсіресе ауылдық жерлерде әйелдердің әлеуметтік жағдайына әсер етуді жалғастырды.
Кеңес Одағы ыдырап, тәуелсіздік алғаннан кейін Орталық Азия елдері өздерінің ұлттық гендерлік саясатын қалыптастыра бастады. Бұл кезең әлеуметтік саясатты қайта қарау және гендерлік теңдікке қол жеткізу үшін жаңа заңнамалық механизмдерді әзірлеумен сипатталады. Аймақтың әрбір елінде әйелдердің құқықтарын қорғауға және өмірдің әртүрлі салаларында тең мүмкіндіктерді қамтамасыз етуге бағытталған заңдар қабылданды.
Халықаралық ынтымақтастық пен жаһандану гендерлік теңдік саласындағы халықаралық стандарттар мен практикаларды енгізуге ықпал етті. БҰҰ, ЕҚЫҰ, Дүниежүзілік банк және басқа да халықаралық ұйымдар гендерге сезімтал бағдарламалар мен бастамаларды әзірлеу мен іске асыруда қолдау көрсетеді. Гендерлік теңдікке қол жеткізуге бағытталған заңнамалық шаралар тең құқықтар мен мүмкіндіктер туралы заңдарды қабылдауды, сондай-ақ гендерлік зорлық-зомбылық пен кемсітушілікпен күрес бағдарламаларын қамтиды. Аймақтың кейбір елдерінде гендерлік саясат мәселелерімен айналысатын арнайы мемлекеттік органдар мен комиссиялар құрылды.
Алайда қол жеткізілген прогреске қарамастан, айтарлықтай проблемалар мен кедергілер сақталуда. Дәстүрлі патриархалдық қондырғылар әлеуметтік нормалар мен күтулерге күшті әсер етуді жалғастыруда, бұл гендерлік теңдікті толық іске асыруға кедергі келтіреді. Негізгі мәселелердің кейбірі келесі тармақтарды қамтиды:
· әйелдердің саяси қатысу деңгейінің төмендігі.
· жоғары жалақы алатын және беделді лауазымдарға қолжетімділіктің шектеулі болуы.
· тұрмыстық зорлық-зомбылықтың жоғары деңгейі және зорлық-зомбылық құрбандарын жеткіліксіз қорғау.
· әйелдер мен аналардың денсаулығы мәселелеріне жеткіліксіз көңіл бөлу.
Осы сын-тегеуріндерге жауап ретінде Орталық Азия елдері әйелдердің жағдайын жақсартуға бағытталған жаңа стратегиялар мен бағдарламаларды әзірлеуді және іске асыруды жалғастыруда. Бұл процесте коммерциялық емес ұйымдар маңызды рөл атқарады, олар әйелдердің қоғамдық-саяси белсенділігін арттыру және гендерлік теңдікті ілгерілету бойынша белсенді жұмыс істейді.
Азаматтық қоғам ұйымдары мен әйелдердің құқықтарын қорғау топтары Орталық Азия елдерінде гендерлік теңдікті ілгерілету және әйелдердің құқықтарын қорғауда маңызды рөл атқарады. Олар гендерлік зорлық-зомбылықпен, кемсітушілікпен күресуге және әйелдердің ресурстар мен қызметтерге қол жеткізуін жақсартуға бағытталған бағдарламаларды әзірлеу мен іске асыруға белсенді қатысады.
Азаматтық қоғам ұйымдары гендерлік мәселелер бойынша жұртшылықтың хабардарлығын арттыру бойынша көптеген іс-шаралар ұйымдастырады, әйелдерге арналған тренингтер мен білім беру бағдарламаларын ұйымдастырады, сондай-ақ зорлық-зомбылық құрбандарына заңгерлік және психологиялық көмек көрсетеді. Олар сондай-ақ гендерлік теңдік саласындағы мемлекеттік бағдарламалар мен саясаттың тиімділігін мониторингтеу және бағалау бойынша белсенді жұмыс жүргізеді.
Халықаралық ұйымдар мен ҮЕҰ Орталық Азия елдерінің үкіметтерімен серіктестікте жиі жұмыс істейді, бұл гендерлік саясатты тиімдірек жүзеге асыруды қамтамасыз етеді. Мұндай ынтымақтастыққа бірлескен жобалар, зерттеулер және гендерлік теңдікке кедергілерді анықтауға және жоюға бағытталған бастамалар жатады. Осылайша, халықаралық ұйымдар мен коммерциялық емес құрылымдар Орталық Азия елдерінің әлеуметтік саясатындағы гендерлік аспектілерге айтарлықтай әсер етіп, заңнаманың дамуына ықпал етеді, бағдарламалар мен жобаларды қолдайды, сондай-ақ гендерлік теңдікке қол жеткізу үшін қажетті оқыту мен қаржыландыруды қамтамасыз етеді.
Орталық Азия елдерінің әлеуметтік саясатына гендерлік интеграция проблемалары мен перспективалары гендерлік теңдікті ілгерілету үшін кедергілер мен мүмкіндіктер жасай отырып, өзара әрекеттесетін бірқатар факторлармен анықталады.
Гендерлік интеграция мәселелері жеткілікті, олардың арасында:
· дәстүрлі патриархалдық қондырғылар - Орталық Азия елдерінде гендерлік рөлдер мен ерлер мен әйелдердің күтілетін мінез-құлқына әсер ететін терең патриархалдық дәстүрлер сақталған. Бұл қондырғылар гендерлік теңдіктің әлеуметтік саясатқа толық интеграциялануына кедергі келтіреді және жиі әйелдерді өмірдің әртүрлі салаларында кемсітушілікке әкеледі.
· әйелдердің саяси қатысу деңгейінің төмендігі - әйелдер саяси жүйенің барлық деңгейлерінде жеткіліксіз ұсынылған, бұл олардың шешім қабылдауға және саясат әзірлеуге әсерін шектейді. Бұл гендерлік теңдік пен әйелдердің құқықтарына қатысты мәселелер әрқашан тиісті көңіл бөлмейтініне әкеледі.
· еңбек нарығындағы кемсітушілік - әйелдер көбінесе жоғары жалақы алатын және беделді лауазымдарға қол жеткізе алмайды. Гендерлік стереотиптер мен кемсітушілік тәжірибе еңбекақы төлеудегі теңсіздікке және әйелдердің мансаптық мүмкіндіктерінің шектелуіне әкеледі.
· тұрмыстық зорлық-зомбылықтың жоғары деңгейі - тұрмыстық зорлық-зомбылық аймақтағы күрделі проблема болып қала береді. Зорлық-зомбылық құрбандарын жеткіліксіз қорғау, құқық қолдану тетіктерінің болмауы және әйелдердің құқықтары туралы хабардарлықтың жеткіліксіздігі бұл мәселені ушықтырады.
· білім мен денсаулық сақтауға қолжетімділіктің шектеулілігі - кейбір аудандарда әйелдер мен қыздар сапалы білім мен медициналық қызметтерге қол жеткізуде кедергілерге тап болады. Бұл олардың жеке және кәсіби дамуы мүмкіндіктерін шектейді.
Қолданыстағы мәселелерге қарамастан, Орталық Азия елдерінің әлеуметтік саясатына гендерлік интеграция перспективалары өте маңызды. Заңнамалық реформаларды, экономикалық қолдауды, білім беру бастамаларын және халықаралық ынтымақтастықты қамтитын кешенді тәсіл гендерлік теңдікке қол жеткізуге және аймақтағы әйелдердің жағдайын жақсартуға ықпал ете алады.
Әлеуметтік саясаттың гендерлік аспектілерін талдау негізінде үшінші тараудың үшінші параграфында егжей-тегжейлі жазылған ұсыныстар әзірленді, мысалы:
· гендерлік даму мәселелері бойынша ақпараттық-талдау хабын құру.
· жергілікті халықтың мәдени дәстүрлері мен менталитеттік стратегияларын ескере отырып, гендерлік құқықтар бойынша халықаралық стандарттарды бейімдеу.
· гендерлік құқықты түсінуді кеңейту, оған ерлердің құқықтарын қосу.
· халықаралық табысты модельдер негізінде әр аймақта зорлық-зомбылық жасаушыларды қайта тәрбиелеуге арналған мамандандырылған орталықтар құру.
· ұлттық парламенттерді, жергілікті билік органдарын және саяси партияларды қоса алғанда, саяси жүйенің барлық деңгейлерінде 50%-ға дейін гендерлік квоталарды енгізу.
· гендерлік сезімталдық бойынша білім беру курстарын енгізу.
· әйелдер мен отбасының құқықтары жөніндегі омбудсмен институтын дамыту, әйелдер мен отбасының құқықтарын қорғауға арналған өкілеттіктермен.
· тұрмыстық зорлық-зомбылық туралы заңдар мен тең құқықтар туралы халықты хабардар етуге бағытталған кең ауқымды ақпараттық науқан өткізу.
· гендерлік теңдік бағдарламаларына тұрақты мемлекеттік қолдауды қамтамасыз ету және қаржыландыруды ұлғайту.
· Стамбұл конвенциясының мақсаттары мен қағидаттары туралы ақпараттық науқан жүргізу.
· зорлық-зомбылық құрбандарын оңалту және қайта әлеуметтендіру бойынша ұзақ мерзімді бағдарламаларды қаржыландыруды қамтамасыз ету.
Осылайша, гендерлік теңдікке қол жеткізу көбінесе мемлекеттің мемлекеттік әлеуметтік саясатты жүзеге асыруы арқылы анықталады. Гендерлік теңдік идеясы саяси субъектілердің өзара әрекеттесуінде демократиялық ойлау және мінез-құлық түрін, коммуникативтік дағдыларды, төзімділікті қалыптастыруға ықпал ететін күшті механизм болып табылады.

ПАЙДАЛАНЫЛҒАН ӘДЕБИЕТТЕР ТІЗІМІ

1 Stoller R. J. "Sex and Gender: On the Development of Masculinity and Femininity". Science House. 1968. - 383 б.
2 Rubin G. The Traffic in Women: Notes on the 'Political Economy of Sex." 1975. - 100 б., 25-бет
3 Кундакбаева Ж.Б. Модернизация ранней советской эпохи в судьбах женщин Казахстана, 1920-1930 годы: монография. Алматы: Қазақ университеті, 2017. – 412 б.
4 Балтабаева А. Вовлечение казахских женщин в сферу государственного управления Казахстана 20-30 гг. ХХ века: тарих ғылымдарының кандидаты ғылыми дәрежесін алу үшін дайындалған автореферат. М, 1995. -28 б.
5 Балғозина Р.О. Эмансипация женщин в Казахстане: исторический опыт и политические уроки 1917-1941 гг. Семей: Шәкәрім атындағы Семей мемлекеттік университеті, 2001. -174 б.
6 Martha Brill Olcott. The Kazakhs. Stanford, CA: Hoover Institution Press, 1995. -388 б.
7 Cynthia Werner. Bride abduction in post-Soviet Central Asia: marking a shift towards patriarchy through local discourses of shame and tradition Central Asian Survey, vol. 28, no. 1, 2009, pp. 59-73
8 Алимова Д.А. Женский вопрос в Средней Азии: История изучения и современные проблемы. -Т.: Фан, 1991. -133 б.
9 Абдуллаева Я.А. Қорақалпоғистон хотин-қизлари: Кеча ва бугун. XIX асрнинг охири ва XX аср. –Т.: Ижод дунёси. 2004. –224 б.
10 Kamp M. The New Woman in Uzbekistan. Seattle: University of Washington Press, 2006 – 320 б.
11 Khalid A. The Politics of Muslim Cultural Reform: Jadidism in Central Asia. Berkeley: University of California Press, 1998, - 400 б.
12 Щурко Т. «Худжум»: женская эмансипация в период ранних советских «экспериментов» в Советской Киргизи 1918-1930 гг. http://www.art-initiatives.org/ru/tags/tatyana-shchurko. 01.06.2024.
13 Татыбекова З. Женщины советского Кыргызстана в борьбе за социализм и коммунизм. Фрунзе: Илим. 1967 – 257 б.
14 Kandiyoti D. Women, Islam and the State// Middle East Report No. 173, Gender and Politics (Nov. - Dec., 1991), pp. 9-14.
15 Handrahan L. Gender and Ethnicity in the «Transitional Democracies» of Central Asia. Central Asian Survey, vol. 30, no. 4, 2011, pp. 467-496
16 Мухаббатова Г. Вклад женщин в проведение культурных преобразований в Республике Таджикистан: 1924-1941 гг.: тарих ғылымдарының докторы ғылыми дәрежесін алу үшін дайындалған диссертация: 07.00.09. – Душанбе, 2004. 144-б.
17 Зикриеева М. Историография проблемы женщин Таджикистана: тарих ғылымдарының докторы ғылыми дәрежесін алу үшін дайындалған диссертация: 07.00.09.– Душанбе, 2002. -350 б.
18 Yusufjonova-Abman Z. State Feminism in Soviet Central Asia «The Palgrave Handbook of Women and Gender in Twentieth-Century Russia and the Soviet Union», 2018. Б. 299-314.
19 Abman Z. Coerced Liberation: Muslim Women in Soviet Tajikistan Toronto: ‎University of Toronto Press, 2024. - 232 б.
20 Edgar A. Tribal Nation: The Making of Soviet Turkmenistan. Princeton University Press, 2004. -320 б.
21 Edgar A. Emancipation of the Unveiled: Turkmen Women under Soviet Rule, 1924-1929. Slavic Review, vol. 62, no. 1, 2003, pp. 132-149
22 Northrop D. Veiled Empire: Gender and Power in Stalinist Central Asia Ithaca, NY: Cornell University Press, 2004 - 416 б.
23 Akiner Sh. Islamic Peoples of the Soviet Union: An Historical and Statistical Handbook. London: Kegan Paul International, 1983 – 476 б.
24 GoldmanW. Women, the State and Revolution: Soviet Family Policy and Social Life, 1917-1936. Cambridge: Cambridge University Press, 1993 -368 б.
25 Kandiyoti D. Contesting Patriarchy: Gender and Power in Post-Soviet Central Asia" Central Asian Survey, vol. 28, no. 1, 2010, pp. 29-44
26 Нухарт А. Октябрь и женщина Востока / Библиотечка работницы и крестьянки. Москва-Ленинград: Государственное издательство, 1927. -188 б.
27 Бильшай В. Решение женского вопроса в СССР. Москва: «Госполитиздат», 1959 – 156 б.
28 Чирков П.М. Решение женского вопроса в СССР (1917-1937 гг.). М.: Мысль, 1978. - 255 б.
29 Араловец Н. Женский труд в промышленности СССР. Москва: Профиздат, 1954. - 176 б.
30 Шинелева Л. Женщина и общество: декларации и реальность. М.: Политиздат,. 1990. 176 б.
31 Труд, семья, быт советской женщины/ Отв. ред.: Поленина С.В. Москва, Издательство: Юрид. лит. -1990, 432 б.
32 Алимова Д. Женский вопрос в Средней Азии: История изучения и современные проблемы.-Т.: Фан, 1991. -133 б.
33 Massell, G. J. 2010 The Surrogate Proletariat: Moslem Women and Revolutionary Strategies in Soviet Central Asia, 1919—1929, Princeton: Princeton University Press.
34 Усачева, Н.А. Женщина: ее статус, судьба и образ в мировой культуре [Текст]: монография / Н.А. Усачева, 1994. - 220 б.
35 Мукашев З. Женские образы как символы культуры. – Алматы: Гылым, 1994. – 318 б.
36 Шегенова Ж. Н. Гендерная политика Республики Казахстан Современная высшая школа: инновационный аспект. 2012. №1. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/gendernaya-politika-respubliki-kazahstan. 21.07.2024.
37 Кодара З. Гендерная политика РК как шаг к толерантности в обществе Электронный ресурс: www.astanaforum.kz/index.php?option=com,
38 Shakirova S. Gender policy and nation-building in Kazakhstan: parallel or conflicting processes? https://www.academia.edu/5439557/Gender_policy_and_nation_building_in_Kazakhstan_parallel_or_conflicting_processes. 30.06.2023.
39 Самакова А. Гендерная политика в контексте социальной трансформации казахстанского общества: саясат ғылымдарының кандидаты ғылыми дәрежесін алу үшін дайындалған диссертация: 23.00.02. – Алматы: КазНУ им. Аль-Фараби, 2003. - 150 б.
40 Сарсенбаева Р. Гендерные аспекты системных социально-экономических реформ в Казахстане: социологиялық талдау. әлеуметтану ғылымдарының докторы ғылыми дәрежесін алу үшін дайындалған диссертация. Алматы, 2005. -40 б.
41 Сулейменова И. Становление политического лидерства женщин в независимом Казахстане. саяси ғылымдарының кандидаты ғылыми дәрежесін алу үшін дайындалған диссертация. Алматы, 2002.-131 б.
42 Осмонова Д.А. Гендерные отношения и гендерная политика в Кыргызской республике Международный журнал прикладных и фундаментальных исследований. – 2018. – № 12-2. – С. 335-339
43 Насилие в отношении женщин и девочек. Исследование. Кыргызская Республика https://eca.unwomen.org/ru/digital-library/publications/2020/04/gender-in-society-perception-study-kyrgyz-republic. 15.07.2024.
44 Мусабаева А. «Женское политическое лидерство в Кыргызстане». https://center.kg/article/24. 12.08.2023.
45 Гендерная политика в трудовой миграции и торговля людьми в Кыргызской Республике: взаимосвязь проблем https://cyberleninka.ru/article/n/gendernaya-politika-v-trudovoy-migratsii-i-torgovlya-lyudmi-v-kyrgyzskoy-respublike-vzaimosvyaz-problem. 01.06.2024.
46 Akisheva A. Women’s Rights in the New Kyrgyz Constitution https://verfassungsblog.de/kyrgyz-women/. 12.08.2023.
47 Ганиева Г. Гендерные исследования в Узбекистане: современное состояние и перспективы// V International Scientific conference of the German-Kazakh university, Almaty Kazakhstan 13–15 March, 2008 p. 51–59. 02.07.2024.
48 Тохтаходжаева М. О трансформации советской женщины в мусульманскую https://www.caa-network.org/archives/7986. 13.06.2024.
49 Введение в теорию и практику гендерных отношений Комитет женщин Республики Узбекистан, 2007. - 405 б.
50 Куватова А. Общественное мнение и изменения в социальной структуре Таджикистана Общественное мнение и социальная трансформация общества.— Душанбе, 1997. - С.31-38.
51 Гендер и культура: Учебное пособие для студентов гуманитарных факльтетов / Отв. ред. М. Хегай. Душанбе, 1999. – 242 б.
52 Шарипова М. Насилие в отношении женщин в Таджикистане: Контекст изучаемого явления. — Душанбе: Депонировано в реферативном сборнике Научного информационно-патентного центра Республики Таджикистан, вып.№1, 2002. №13(1447)-33б.
53 Turaeva R. 2019 Women as change agents: gender in Post-Soviet Central Asia, in: Najafizadeh, M., Lindsey, L. eds, Women of Asia: Globalization, Development, and Gender Equity, New York: Routledge, с. 424—437.
54 Christine De Pizan. La Cité des dames. Франция. Изд-во «LE LIVRE DE POCHE», 2021. - 400 б.
55 Christine De Pizan. The treasure of the city of ladies, or The book of the three virtues. London, 2003 – 198 б.
56 Agrippa von Nettesheim, Heinrich Cornelius: De nobilitate et praecellentia foeminei sexus: lateinischer Text und deutsche Übersetzung in Prosa = Von Adel und Vorrang des weiblichen Geschlechtes / H. Cornelius Agrippa von Nettesheim. Einl. und Anm. von Otto Schönberger. - Würzburg: Königshausen und Neumann, 1997 – 58 б. ISBN 3-8260-1262-3.
57 Osama W. Abi-Mershed Apostles of Modernity: Saint-Simonians and the Civilizing Mission in Algeria. - Palo Alto: Stanford University Press, 2010. - xii + 328 p. - ISBN 0-804-76909-5.
58 Charles Fourier. Théorie des quatre mouvements et des destinées générales, 1808.
59 Okin S.M. Women in Western Political Thought. – New Jersey: Free Press. 1992. – P.X..
60 Elshtain B. Public Man, Private Woman: Women in Social and Political Thought. – New York and London: Verso, 1981. – P.12.
61 Энгельс Ф. Происхождение семьи, частной собственности и государства. 1884. -782 б.
62 Hippel Theodor. On Improving the Status of Women. Hardcover, 1979. – 229 б.
63 Гендерная история. URL: https://www.socionauki.ru/book/files/tmh/287-311.pdf. 05.08.2023.
64 Парсонс Т. О структуре социального действия. Автор: М.: Академический проект, 2002.- 880 б.
65 Darmon P. Mythologie de la femme dans L’Ancien France. XVI-XVIII siecles. Р.: Editions du Seuil, 1983 -221 б.
66 Frau in der Geschichte I/II/III. Sammelband / Hrsg. B. Borries, A. Kuhn, J. Rusen. Dusseldorf: Schwann, 1984. -С.49-89.
67 Bock G. Frauen in der europaischen Geschichte. Vom Mittelalter bis zur Gegenwart. Munchen: Beck, 2005.
68 Будде Г.Ф. Пол истории Пол, гендер, культура: Немецкие и русские исследования. М.: Б. и., 1999. Вып. 1., C. 142-143.
69 Батлер Дж. Гендерное беспокойство: Феминизм и подрыв идентичности / пер. с англ. К. Саркисова. - М.: V-A-C Press, 2022. - 272 б.
70 Мы все должны быть феминистами https://www.ted.com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_we_should_all_be_feminists?language=ru&delay=5s&subtitle=en. 14.05.2024.
71 Rawls, John. "A Theory of Justice.” Harvard University Press, 1971 - 607 б. https://giuseppecapograssi.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/08/rawls99.pdf. 10.03.2024.
72 Fraser, Nancy. "Fortunes of Feminism: From State-Managed Capitalism to Neoliberal Crisis.” Verso Books, 2013 - 368 б.
73 Oakley, Ann. "Sex, Gender and Society.” Maurice Temple Smith Ltd, 1972 - 218 б.
74 Joan W. Scott Gender: A Useful Category of Historical Analysis. Published By: Oxford University Press. The American Historical Review. Vol. 91, No. 5 (Dec., 1986), pp. 1053-1075. -23 б.
75 Simone de Beauvoir. "The Second Sex." Vintage, 1949 - 800 б.
76 Butler, Judith. "Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity." Routledge, 1990 - 272 б.
77 Rubin, Gayle. The Traffic in Women: Notes on the 'Political Economy' of Sex." 1975 - 45 б., 32-бет
78 Creighton, Laura. "Gender Matters: Teaching Girls and Boys." 1999 - 112 б.
79 Walby, Sylvia. "Theorizing Patriarchy." Basil Blackwell, 1990 - 268 б.
80 West, Cornel, and Traylor, Lucius. "Breaking Bread: Insurgent Black Intellectual Life." South End Press, 1991 - 272 б.
81 Bordo, Susan. "Unbearable Weight: Feminism, Western Culture, and the Body." University of California Press, 1993 - 338 б.
82 Lerner, Gerda. "The Creation of Patriarchy." Oxford University Press, 1986 - 318 б. (повтор).
83 Bakker, Isabella. "The Strategic Silence: Gender and Economic Policy." Zed Books, 1994 - 240 б.
84 Elson, Diane. "Budgeting for Women’s Rights: Monitoring Government Budgets for Compliance with CEDAW." UNIFEM, 2006 - 200 б.
85 Rai, Shirin M. "Gender and the Political Economy of Development: From Nationalism to Globalization." Polity, 2002 - 256 б.
86 Budlender, Debbie. "The Political Economy of Women’s Budgets in the South." World Development, 2000 - 224 б.
87 Phillips, Anne. "The Politics of Presence." Oxford University Press, 1995 - 224 б.
88 Bluedorn, Allen C. and Rosabeth Moss Kanter. “Men and Women of the Corporation.” British Journal of Sociology 31, 1978. -135 б.
89 Norris, Pippa. "Women, Media, and Politics." Oxford University Press, 1997 - 320 б.
90 Gilligan, Carol. "In a Different Voice: Psychological Theory and Women's Development." Harvard University Press, 1982 - 184 б.
91 Connell, R.W. Masculinities. Cambridge: Polity Press, 1995. -352 б.
92 Kimmel, Michael. "The Gendered Society." Oxford University Press, 2000 - 512 б.
93 Warley, Natasha. "Engendering Men: The Question of Male Feminist Criticism." Routledge, 1994 - 192 б.
94 MacKinnon, Catharine. "Toward a Feminist Theory of the State." Harvard University Press, 1989 - 330 б.
95 Scheidow, Laurie. "Gender Violence: Interdisciplinary Perspectives." New York University Press, 1998 - 464 б.
96 Watts, Charlotte. "Health and Domestic Violence." Clinical Medicine, 2002 - 176 б.
97 Mahon, Evelyn. "Feminist Perspectives on Wife Abuse." Sage Publications, 1987 - 232 б.
98 Johnson, Paula A. "Sex-Specific Medical Research: Why Women's Health Can't Wait." The Mary Horrigan Connors Center for Women's Health & Gender Biology, 2014 - 180 б.
99 Bruckner, Lori. "The Gender Gap in Health Care: Confronting Racial and Ethnic Disparities." University of California Press, 2012 - 256 б.
100 Levine, Mary Ann. "Gender Bias in Health Care." Feminist Perspectives on Health Care Law, 1998 - 320 б.
101 Potts, Henry. "Gender Bias in Clinical Trials." Journal of Women's Health, 2010 - 210 б.
102 Reed, Margaret. "Women and the Economy: A Comparative Study of Britain and the USA." Praeger, 1985 - 198 б.
103 Becker, Gary S. "Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with Special Reference to Education." University of Chicago Press, 1964 – 412 б.
104 Bates, Laura. "Everyday Sexism." Simon & Schuster, 2014 - 416 б.
105 Goldin, Claudia. "Understanding the Gender Gap: An Economic History of American Women." Oxford University Press, 1990 - 304 б.
106 Longino, Helen E. "Science as Social Knowledge: Values and Objectivity in Scientific Inquiry." Princeton University Press, 1990 - 240 б.
107 Harding, Sandra. "The Science Question in Feminism." Cornell University Press, 1986 - 335 б.
108 Fausto-Sterling, Anne. "Sexing the Body: Gender Politics and the Construction of Sexuality." Basic Books, 2000 - 488 б.
109 Mertz, Maria. "The Untapped Potential of Women in STEM." McKinsey & Company, 2018 - 140 б.
110 Michel Olivier и Manon Tremblay, "Questionnements féministes et méthodologie de la recherche." L'Harmattan, 2000 - 284 б. (Open Library).
111 Kaur R., Nagaich S. Understanding Feminist Research Methodology in Social Sciences. https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3392500. 12.07.2023.
112 Dorothy Smith, "The Everyday World as Problematic: A Feminist Sociology." Northeastern University Press, 1987 - 251 б.
113 Longino H. E. Science as Social Knowledge: Values and Objectivity in Scientific Inquiry. Princeton University Press, 1990. - 280 б.
114 Judith Butler. Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity." Routledge, 1990 - 272 б.
115 Michel Foucault, "The History of Sexuality." Pantheon Books, 1978 - 176 б.
116 Michel Foucault, "Discipline and Punish: The Birth of the Prison." Pantheon Books, 1977 - 333 б.
117 Gayle Rubin, "The Traffic in Women: Notes on the 'Political Economy' of Sex." 1975 - 45 б., 38-бет
118 Kimberlé Crenshaw, "Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and Violence Against Women of Color." Stanford Law Review, 1991 - 43 б.
119 Marianne Kamp, "Three Lives of Saodat: Communist, Uzbek, Survivor." Central Asian Survey, vol. 33, no. 2, 2014 - 13 б. (стр. 228-241).
120 Adrienne Lynn Edgar, "Tribal Nation: The Making of Soviet Turkmenistan." Princeton University Press, 2004 - 344 б.
121 Dilemmas of Gender and Generation in Soviet and Post-Soviet Central Asia" Central Asian Survey, vol. 33, no. 1, 2014, pp. 1-20
122 «ЖЕНСКИЙ ВОПРОС» В СОВЕТСКОЙ ПУБЛИЦИСТИКЕ 1920-х годах http://www.journ.msu.ru/downloads/2015/Govriakov%20dis.pdf. 04.08.2024.
123 Любина, N. 1981. Женщины в советской Средней Азии: Прогресс и Противоречия. Советские исследования, 33 2, p.182.
124 Shoshana Keller, “Trapped between State and Society: Women's Liberation and Islam in Soviet Uzbekistan, 1926-1941”, Journal of Women's History, 10, no.1, p. 20-44.
125 О налоге холостяков, одиноких и бездетных граждан СССР// http://istmat.info/node/24347. 30.07.2023.
126 Пашкова Д.А. История становления семейного законодательства в советский период Вопросы российской юстиции, 2019, с.53
127 Общая характеристика людских потерь// https://function.mil.ru/news_page/country/more.htm?id=10335978@cmsArticle. 10.06.2024.
128 Бекебаева А.Д. Гендерная политика Гендерный подход Социальная защита Центральная Азия// https://articlekz.com/article/18046. 05.08.2024.
129 Oleksandr Pahiria. Gender in the USSR// https://ukrainianweek.com/History/46704. 05.08.2023.
130 The Great Soviet Encyclopaedia, 1982, Vol 31, Macmillan Publishers, London: p. 450.
131 Кундакбаева Ж. Модернизация ранней советской эпохи в судьбах женщин Казахстана, 1920-1930 годы: монография / Ж. Кундакбаева. – Алматы: Қазақ университеті, 2017. – 412 б.
132 Горшунова О.В. Образ жизни современной узбекской женщины по материалам Ферганской долины Диссертация на соискание ученой степени кандидата исторических наук. М.2000, 307 бет., 50-бет
133 Бектурганова К.А. Историческая роль женщины в социально- экономической и культурной жизни Кыргызстана XX век. Автореферат дисс. на соискание ученой степени кандидата исторических наук, Бишкек, 2009 г., -165 б. 59-бет
134 Kamp, M. 2016. The Soviet Legacy and Women’s Rights in Central Asia. Current History.
135 M. M. Shorish, “Education in the Tajik Soviet Socialist Republic, 1917-1967,” Ph.D. diss., University of Chicago, 1972., 211-бет
136 Народное образование, наука и культура в СССР. Статистический сборник. М., 1971.
137 Yusufjonova-Abman Z. State Feminism in Soviet Central Asia Campaigns and Muslim Women in Tajikistan, 1953–1982 https://www.researchgate.net/publication/321439895_State_Feminism_in_Soviet_Central_AsiaAnti-Religious_Campaigns_and_Muslim_Women_in_Tajikistan_1953-1982. 01.08.2024.
138 Туркменская Советская Социалистическая республика https://www.booksite.ru/FullText/1/001/008/112/966.htm. 15.06.2024.
139 «Об организации дела народного образования в Туркестанской АССР» https://eurasia.expert/organizatsiya-dela-narodnogo-obrazovaniya-v-turkestanskoy-assr/. 07.07.2024.
140 Тулузакова М. В. Женские социально-политические организации: советский опыт и современность Вестник СГТУ. 2010. №1. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/zhenskie-sotsialno-politicheskie-organizatsii-sovetskiy-opyt-i-sovremennost. 24.06.2024.
141 Deniz Kandiyoti, “The politics of gender and the Soviet paradox: neither colonized, nor modern?”, Central Asian Survey, 26, no. 4, p. 601-623.
142 Гендерное равенство https://www.un.org/ru/global-issues/gender-equality. 02.08.2024.
143 О структуре «ООН-женщины» https://eca.unwomen.org/ru/about-us/about-un-women. 29.07.2024.
144 Диалог женщин стран Центральной Азии: Расширяя права и возможности женщин в Центральной Азии https://www.undp.org/ru/turkmenistan/publications/dialog-zhenschin-stran-centralnoy-azii-rasshiryaya-prava-i-vozmozhnosti-zhenschin-v-centralnoy-azii. 20.07.2024.
145 Gender equality strategy 2022-2025 https://genderequalitystrategy.undp.org/. 15.06.2024.
146 Boosting gender equality through innovation and digitalization https://innovation.eurasia.undp.org/boosting-gender-equality-through-innovation-and-digitalization/. 10.07.2024.
147 Empowering women across Central Asia https://www.undp.org/uzbekistan/press-releases/empowering-women-across-central-asia. 28.07.2024.
148 Общественное восприятие гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в Казахстане https://www.undp.org/ru/kazakhstan/publications/obschestvennoe-vospriyatie-gendernogo-ravenstva-i-rasshireniya-prav-i-vozmozhnostey-zhenschin-v-kazakhstane. 25.07.2024.
149 План действий ОБСЕ 2004 года по поддержке гендерного равенства от 7 декабря 2004 года https://www.osce.org/files/f/documents/5/8/23298.pdf. 08.07.2024.
150 Recap of the OSCE GWNET Mentoring Program https://www.globalwomennet.org/recap-of-the-osce-gwnet-mentoring-program/. 18.06.2024.
151 Report by the OSCE Secretariat https://www.osce.org/secretariat/562665. 11.07.2024.
152 OSCE Gender Equality Report https://www.osce.org/secretariat/107451. 14.07.2024.
153 OSCE Gender Equality Initiatives https://www.osce.org/gender-equality. 09.07.2024.
154 OSCE Central Equality Press Releases https://www.osce.org/press-releases/central equality. 22.06.2024.
155 Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда и механизм ее реализации. 12.08.2023.
156 «Партнерства в сфере занятости молодежи Содружества Независимых Государств» https://www.ilo.org/ru/projects-and-partnerships/projects/partnerstva-v-sfere-zanyatosti-molodezhi-sodruzhestva-nezavisimykh. 05.08.2024.
157 Кыргызстан первым в регионе ратифицировал конвенцию МОТ против насилия и домогательств на работе https://eurasia.amnesty.org/2024/03/14/kyrgyzstan-pervym-v-regione-ratificziroval-konvencziyu-mot-protiv-nasiliya-i-domogatelstv-na-rabote-pochemu-eto-vazhno-obyasnyaet-issledovatelnicza-po-czentralnoj-azii-mejzi-vajherding/. 04.08.2024.
158 Деятельность МОТ в Республике Таджикистан https://www.ilo.org/ru/resource/deyatelnost-mot-v-respublike-tadzhikistan. 28.07.2024.
159 Туркменистан наращивает сотрудничество с ООН и МОТ в области защиты прав человека https://turkmenportal.com/blog/76382/turkmenistan-narashchivaet-sotrudnichestvo-s-oon-i-mot-v-oblasti-zashchity-prav-cheloveka. 05.08.2024.
160 Национальный доклад, представленный в соответствии с резолюциями Совета по правам человека 5/1 и 16/21*Туркменистан https://upr-info.org/sites/default/files/country-document/2023-11/A_HRC_WG.6_44_TKM_1_RU.pdf. 01.08.2024.
161 Агентство США по международному развитию USAID https://www.usaid.gov/. 03.08.2024.
162 Women's Empowerment and Gender Equality - USAID — https://2017-2020.usaid.gov/central-asia-regional/fact-sheets/womens-empowerment-and-gender-equality. 12.08.2023.
163 USAID Presents Women Artisans of Central Asia Lookbook Journey — https://www.usaid.gov/central-asia-regional/press-releases/dec-20-2023-usaid-presents-women-artisans-central-asia-lookbook-journey. 01.07.2024.
164 Региональный проект USAID по водным ресурсам и окружающей среде https://www.usaid.gov/ru/central-asia-regional/fact-sheets/usaid-regional-water-and-vulnerable-environment-activity. 01.06.2024.
165 Gender Strategy Update 2024-30: Accelerating Equality and Empowerment for All - World Bank — https://www.worldbank.org/en/topic/gender/brief/gender-strategy-update-2024-30-accelerating-equality-and-empowerment-for-all. 12.07.2024.
166 Вопросы в области гендера https://www.vsemirnyjbank.org/ru/topic/gender/overview. 05.08.2024.
167 New Data Show Massive, Wider-than-Expected Global Gender Gap — https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2024/03/04/new-data-show-massive-wider-than-expected-global-gender-gap. 18.07.2024.
168 Policy on Gender and Development - Asian Development Bank — https://www.adb.org/documents/policy-gender-and-development. 25.07.2024.
169 Guidelines for Gender Mainstreaming Categories of ADB Projects — https://www.adb.org/documents/guidelines-gender-mainstreaming-categories-adb-projects. 15.07.2024.
170 Preparing a Project Gender Action Plan - Asian Development Bank — https://www.rcrc-resilience-southeastasia.org/document/asian-development-bank-preparing-a-project-gender-action-plan/. 02.08.2024.
171 ADB Project 55121-001: Gender Mainstreaming — https://www.adb.org/projects/55121-001/main. 22.07.2024.
172 Empowering Women in Central Asia Builds a Green Economy — https://blogs.adb.org/blog/empowering-women-central-asia-builds-green-economy. 29.07.2024.
173 Gender and Infrastructure in Central and West Asia — https://www.adb.org/publications/gender-infrastructure-central-west-asia. 09.07.2024.
174 Стратегия содействия в обеспечении равноправия полов. https://www.ebrd.com/documents/gender/gender-draft-strategy-russian.pdf. 08.07.2024.
175 ЕБРР запускает в Казахстане программу обучения для женщин-предпринимательниц https://inbusiness.kz/ru/news/ebrr-zapuskaet-v-kazahstane-programmu-zhenskogo-mikrokreditovaniya. 22.06.2024.
176 Программа ЕБРР «Женщины в Бизнесе» https://kicb.net/private/mykty_aiym_about_program_ru/. 14.07.2024.
177 Стартовал четвертый сезон программы «Женщины в бизнесе» https://www.akchabar.kg/ru/news/startoval-chetvertyj-sezon-programmy-zhenshiny-v-biznese/. 02.08.2024.
178 ЕБРР поможет Узбекистану в развитии женского бизнеса https://anhor.uz/news/women-s-business/. 01.08.2024.
179 ЕБРР и Таджикистан договорились разработать Кодекс финансирования женщин-предпринимателей https://www.asiaplustj.info/ru/news/tajikistan/economic/20240429/ebrr-i-tadzhikistan-dogovorilis-razrabotat-kodeks-finansirovaniya-zhentshin-predprinimatelei. 18.07.2024.
180 ЕБРР в ТУРКМЕНИСТАНЕ https://www.ebrd.com/turkmenistan-snapshot-russian.pdf. 12.07.2024.
181 ЕБРР приглашает женщин-предпринимателей на тренинг в Ашхабаде https://turkmenportal.com/blog/77663/ebrr-priglashaet-zhenshchinpredprinimatelei-na-trening-v-ashhabade. 28.06.2024.
182 ЕБРР прогнозирует высокие операционные результаты в Центральной Азии в 2023 году https://www.newscentralasia.net/2024/01/29/yebrr-prognoziruyet-vysokiye-operatsionnyye-rezultaty-v-tsentralnoy-azii-v-2023-godu. 18.06.2024.
183 Женское движение Казахстан. Национальная энциклопедия. - Алматы: Қазақ энциклопедиясы, 2005. - Т. II. - ISBN 9965-9746-3-2. CC BY-SA 3.0.
184 Formation and development of women's non-governmental organizations in Central Asia //Журнал "Space and Culture", Индия, 2019. -С. 136-155 Scopus. DOI:10.20896/saci.v6i5.480. URL: https://www.researchgate.net/publication/333034627_Formation_and_Development_of_Women's_Non-Governmental_Organisations_in_Central_Asia. 05.08.2023.
185 По всему Казахстану работает меньше 50 кризисных центров для жертв домашнего насилия https://kz.kursiv.media/2024-01-12/zhrb-zapros-krizis-centr/. 01.08.2024.
186 Приказ Министерства внутренних дел от 26.10.1999 г. № 535 «Об утверждении Инструкции по организации работы подразделений органов внутренних дел Республики Казахстан по борьбе с насилием в отношении женщин», 1999.
187 Интервью с руководителем первой в Астане женской неправительственной организации “ЖариА»  Наби Гульзи Аскеновной.
188 Айсаров Д. Первый разрешённый митинг феминисток прошёл в Казахстане. informburo.kz 28 сентября 2019. 02 октября 2019. Архивировано 02 октября 2019 года https://informburo.kz/novosti/pervyy-razreshyonnyy-miting-feministok-prohodit-v-kazahstane-.html. 12.08.2023.
189 Шакирова С. Феминизм в Казахстане: от Пекина до пандемии Голоса феминизма в Центральной Азии. Сборник эссе. – Алматы: Представительство Фонда Розы Люксембург в Центральной Азии, 2020. – 140 б., 16-бет
190 Второй периодический доклад Кыргызской Республики о выполнении Международной конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, 2004 г. Центр Помощи Женщинам. URL: http://wsc.kg/sovetnpo/periodicheskie-doklady-kr-o-vypolneni/vtoroj-periodicheskij-doklad-kyrgyzs/. 18.05.2023.
191 Кудаяров К.А. Деятельность женских НПО Киргизии Россия и мусульманский мир. 2023. №3 329. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/deyatelnost-zhenskih-npo-kirgizii. 25.04.2024.
192 Публикации Альянса женских законодательных инициатив Сайт Альянса женских законодательных инициатив. URL: https://awli.kg/publikaczii-datkajym/nasilie-v-otnoshenii-zhenshhin-v-politike-kyrgyzskoj-respubliki-rezultaty-issledovaniya-2/. 26.05.2023.
193 Демократическая партия женщин Кыргызстана https://women-leaders.ru/ru/projects/zhenskaya-demokraticheskaya-set-kyrgyzstana/. 29.06.2024.
194 Общественное объединение «Энсан Диамонд» https://employment.kg/companies/7785. 07.06.2024.
195 Центр гендерных исследований ЦГИ https://statsnet.co/companies/kg/56700645. 12.07.2024.
196 Федерация женских организаций Кыргызстана https://statsnet.co/companies/kg/56748174. 08.08.2024.
197 Ассоциация кризисных центров АКЦ https://neomak7.wixsite.com/accwebkg/aboutus. 20.07.2024.
198 Краткий обзор гражданского общества в Узбекистане https://www.adb.org/sites/default/files/publication/795081/civil-society-brief-uzbekistan-ru.pdf. 18.07.2024.
199 Комитет женщин Узбекистана. О Комитете. http://ich.uz/uz/. 09.07.2024.
200 Тадбиркор Аёл. https://www.adju.uz/. 05.08.2023.
201 Центр поддержки гражданских инициатив. Страница в Facebook. https://www.facebook.com/pg/Центр-ПоддержкиГражданских-Инициатив-149148378554263/about/?ref=page_internal. 12.07.2024.
202 Национальный центр социально-экономического развития «Сабр». О Центре. https://www.sabr.uz/about-company. 18.06.2024.
203 Центр социальной защиты семьи «Ойдин нур» https://www.yellowpages.uz/kompaniya/ojdin-nur-centr-socialnoj-zaschity-semi. 30.07.2024.
204 Social Innovation in Central Asia https://www.facebook.com/reel/400693206193957. 28.06.2024.
205 Краткий обзор гражданского общества: Узбекистан https://www.adb.org/sites/default/files/publication/795081/civil-society-brief-uzbekistan-ru.pdf. 12.07.2024.
206 Министерство юстиции Республики Узбекистан, Отказ в регистрации НПО: причины и последствия, январь 2020 года, https://www.minjust.uz/ru/press-center/news/98816/. 30.07.2024.
207 Указ Президента Республики Узбекистан «О мерах по радикальному повышению роли институтов гражданского общества в процессе демократического обновления страны», LexUZ, от мая 2018 года, http://lex.uz/docs/3721651. 10.06.2024.
208 Дильмурад Юсупов, Налоговый кодекс Узбекистана 2020: нет льгот для благотворительных организаций, март 2020 года, https://dilmurad.me/uzbekistans-tax-code-2020-no-benefits-for-charities/. 01.08.2024.
209 Каримов Ш. Деятельность НПО по демократизации гендерных отношений Ученые записки Худжандского государственного университета им. академика Б. Гафурова. Гуманитарные науки. 2011. №3. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/deyatelnost-npo-po-demokratizatsii-gendernyh-otnosheniy. 27.06.2024.
210 Мирзоева, Вилоят Маджидовна. История развития женского движения в Таджикистане за годы независимости. Автореферат диссертации на соискание ученой степени кандидата исторических наук, специальность-07.00.02.-Отечественная история. Душанбе - 2004 https://www.dissercat.com/content/istoriya-razvitiya-zhenskogo-dvizheniya-v-tadzhikistane-za-gody-nezavisimosti. 14.07.2024.
211 «Основные направления государственной политики по обеспечению равных прав и возможностей мужчин и женщин в Республике Таджикистан на 2001-2010 годы» https://www.adlia.tj/show_doc.fwx?rgn=12883. 18.06.2024.
212 "СИМО", АССОЦИАЦИЯ ЖЕНЩИН https://orgi.biz/org210400. 11.07.2024.
213 Ассоциация «Женщины науки Таджикистана» https://www.awstj.narod.ru/cont.htm. 30.07.2024.
214 Civil society brief Turkmenistan https://www.adb.org/sites/default/files/publication/928046/civil-society-brief-turkmenistan.pdf. 28.07.2024.
215 Туркменистан UNHCR Central Asia https://help.unhcr.org/centralasia/ru/turkmenistan. 05.08.2024.
216 Nations in Transit 2007: Democratization from Central Europe to Eurasia //https://books.google.kz/books?id=drjJRxs2HRMC&pg=PA719&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false. 25.07.2024.
217 Turkmenistan http://hrlibrary.umn.edu/iwraw/publications/countries/turkmenistan.htm. 01.06.2024.
218 The State of Democratization and Human Rights in Turkmenistan https://books.google.kz/books?id=XYL-NUSeNVAC&pg=PA69&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false. 12.08.2023.
219 USAID and Women's Union of Turkmenistan Promote Gender Equality in Turkmenistan https://www.usaid.gov/turkmenistan/press-releases/jan-26-2024-usaid-and-womens-union-turkmenistan-promote-gender-equality-turkmenistan. 09.07.2024.
220 Центральный совет Союза женщин Туркменистана удостоен Премии ЦАРЭС за продвижение гендерного равенства https://www.newscentralasia.net/2023/12/01/premiya-tsares-za-gendernoye-ravenstvo-nagrazhdeny-11-chempionov-iz-10-stran. 11.08.2024.
221 Закон «О правах и свободах граждан в Республике Казахстан» https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30086115. 10.07.2024.
222 Стратегия гендерного равенства на 2006-2016 годы https://www.akorda.kz/upload/nac_komissiya_po_delam_zhenshin/5.2%20%D0%A1%D0%93%D0%A0%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf. 01.06.2024.
223 Казахстан: Страновая Гендерная Оценка https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/501696/kazakhstan-country-gender-assessment-ru.pdf. 20.07.2024.
224 Концепция семейной и гендерной политики на 2017-2030 гг. https://adilet.zan.kz/rus/docs/U1600000384. 18.06.2024.
225 Указ Президента КР от 20.03.2006 года № 136 «О мерах по совершенствованию гендерной политики» https://cbd.minjust.gov.kg/4434/edition/1162711/ru. 28.07.2024.
226 Национальная программа по улучшению положения женщин «Аялзат» с 1996 по 2000 годы https://cbd.minjust.gov.kg/46430/edition/315259/ru. 12.07.2024.
227 Марзабаева Б.Т., Ташыбаева А.К., Асанахунова З.М., Бабакулова Р.Б. Законодательное обеспечение гендерного равенства в Киргизской Республике Бюллетень науки и практики. 2022. №8. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/zakonodatelnoe-obespechenie-gendernogo-ravenstva-v-kirgizskoy-respublike. 01.08.2024.
228 Национальная стратегия по достижению гендерного равенства до 2020 года https://cuti.cc/WCDhn. 09.08.2023.
229 Кыргызская Республика приняла на себя ряд обязательств по достижению гендерного равенства https://estatements.unmeetings.org/estatements/31.0070/20210325/fNqPLIkLgPBl/zlgFEeHa8Aov_ru.pdf. 05.08.2024.
230 Постановление кабинета министров Республики Узбекистан https://lex.uz/docs/3598039. 22.06.2024.
231 Сенаторы утвердили Стратегию достижения гендерного равенства в Республике Узбекистан до 2030 года https://senat.uz/ru/lists/view/2933. 28.07.2024.
232 Национальная стратегия развития на 2005-2015 годы в Таджикистане https://faolex.fao.org/docs/pdf/taj195945.pdf. 14.07.2024.
233 Доклад Туркменистана https://www.unescap.org/sites/default/files/Turkmenistan%20%28B%2B25%29%20Item%202_0.pdf. 10.07.2024.
234 Закон Туркменистана «О государственных гарантиях обеспечения равных прав и равных возможностей женщин и мужчин» https://turkmenistan.gov.tm/ru/post/24857/zakon-turkmenistana-%3Cbr%3Eo-gosudarstvennykh-garantiyakh-obespecheniya-ravnykh-prav-i-ravnykh-vozmozhnostei-zhenschin-i-muzhchin. 28.07.2024.
235 Кодекс Туркменистана о социальной защите населения 2012 г. https://minjust.gov.tm/ru/hukuk/merkezi/hukuk/208. 01.08.2024.
236 Национальный план действий по гендерному равенству в Туркменистане на 2015-2020 годы https://www.turkmenistan.ru/ru/articles/40431.html. 20.07.2024.
237 Проблемы гендерного равенства в современном Туркменистане Современные исследования: теория и практика: сборник статей VI Международной научно-практической конференции (29 апреля 2024 г.). - Петрозаводск : МЦНП «НОВАЯ НАУКА», 2024. - 151 б. ил., табл., С.129-136
238 National Action Plan on Gender Equality for 2021-2025 signed by the Government https://turkmenistan.un.org/en/105187-national-action-plan-gender-equality-2021-2025-signed-government. 18.06.2024.
239 Минобрнауки РК, 2023 https://www.edu.gov.kz/. 12.07.2024.
240 Комитет по статистике Министерства национальной экономики РК https://bala.stat.gov.kz/. 09.07.2024.
241 World Bank https://www.worldbank.org/en/about/annual-report#:~:text=The%20World%20Bank%20approved%20%245.2,the%20West%20Bank%20and%20Gaza. 01.08.2024.
242 Цифровой Казахстан, 2023 https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2300000269. 09.08.2023.
243 Министерство национальной экономики РК, 2023 https://www.gov.kz/memleket/entities/economy. 22.06.2024.
244 Новые школы, зарплаты и единая программа воспитания - что изменилось за год в сфере образования Казахстана https://www.inform.kz/ru/novie-shkoli-zarplati-i-programmi-vospitaniya-kak-izmenilas-sfera-obrazovaniya-v-2023-godu-v-kazahstane-d812c7. 25.07.2024.
245 ADB Sustainability Report 2024 https://www.adb.org/. 18.06.2024.
246 Президент подписал закон о криминализации домашнего насилия. Что изменится? https://kz.kursiv.media/2024-04-25/print1032-violence/. 10.07.2024.
247 Токаев подписал закон о бытовом насилии https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/tokaev-podpisal-zakon-o-byitovom-nasilii-532317/. 22.06.2024.
248 Women Empowerment and Gender Equality in Kazakhstan https://eias.org/publications/briefing-paper/women-empowerment-and-gender-equality-in-kazakhstan. 18.07.2024.
249 Baseline Study on Gender Equality in the Republic of Kazakhstan https://www.undp.org/kazakhstan/publications/baseline-study-gender-equality-republic-kazakhstan. 25.06.2024.
250 Gender Bias in Healthcare: Do Women Receive Worse Care? https://www.draliabadi.com/womens-health-blog/gender-bias-in-healthcare/. 10.08.2023.
251 Назван срок, когда исчезнет дефицит детсадов в Казахстане https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/nazvan-srok-kogda-ischeznet-defitsit-detsadov-v-kazahstane-491762/. 05.08.2023.
252 Кодекс Республики Казахстан от 7 июля 2020 года № 360-VI ЗРК. 01.06.2024. О здоровье народа и системе здравоохранения. https://adilet.zan.kz/rus/docs/K2000000360. 05.08.2023.
253 Yanovskaya O., Lipovka A. Gender Stereotypes and Family Decision-Making: A Comparative Study of Central Europe and Central Asia // Central European Management Journal. – 2022. – Vol. 30, No. 3. – P. 61–84.
254 Kazakhstan’s National Gender Policy: Reality and Challenges https://cabar.asia/en/kazakhstan-s-national-gender-policy-reality-and-challenges. 30.06.2024.
255 Обзор ситуации с соблюдением права женщины на участие в делах государства в Республике Казахстан https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36261588&pos=2;-114#pos=2;-114. 20.07.2024.
256 Women's participation in the political life of Kazakhstan Вестник Евразийского национального университета имени Л.Н. Гумилева. Серия Политические науки. Регионоведение. Востоковедение. Тюркология. № 3(144)/2023. С. 93-100.
257 UNICEF Annual Report 2015 https://www.unicef.org/press-releases/annual-report-2015. 14.07.2024.
258 Kyrgyz Republic Safe Schools Program https://www.worldbank.org/en/news/feature/2020/04/15/kyrgyz-republic-safe-schools-program
259 Ministry of Education of Kyrgyz Republic News, 2017 https://edu.gov.kg/ru/novosti/2017-god. 09.08.2023.
260 UNICEF Education Awareness Campaign 2018 https://www.unicef.org/kyrgyzstan/press-releases/education-awareness-campaign-2018. 28.06.2024.
261 National Statistical Committee of the Kyrgyz Republic, 2014 https://stat.kg. 12.07.2024.
262 Women in Business in Kyrgyzstan https://www.kg.undp.org/content/kyrgyzstan/en/home/presscenter/pressreleases/2019/women-in-business.html. 01.08.2024.
263 OSCE Gender Quotas in Kyrgyzstan, 2016 https://www.osce.org/kyrgyzstan/2016-gender-quotas. 05.08.2023.
264 ADB Annual Report, 2017 https://www.adb.org/projects/documents/kyr-2017-annual-report. 18.07.2024.
265 UNFPA Transparency Portal for Kyrgyzstan https://www.unfpa.org/data/transparency-portal/unfpa-kyrgyzstan. 30.07.2024.
266 Ministry of Health of Kyrgyz Republic, 2015 https://med.kg. 01.08.2024.
267 USAID in Kyrgyz Republic https://www.usaid.gov/kyrgyz-republic. 12.08.2023.
268 UNFPA Kyrgyzstan Reproductive Health https://www.unfpa.org/kyrgyzstan-reproductive-health. 22.06.2024.
269 National Statistical Committee of the Kyrgyz Republic, 2012 https://stat.kg. 20.07.2024.
270 OSCE Gender Quotas in Kyrgyzstan, 2014 https://www.osce.org/kyrgyzstan/2014-gender-quotas. 09.08.2023.
271 Kyrgyzstan Women in Politics, 2015 https://www.unwomen.org/en/news/stories/2015/12/kyrgyzstan-women-in-politics. 12.07.2024.
272 UNDP Kyrgyzstan Press Releases https://www.kg.undp.org/content/kyrgyzstan/en/home/presscenter/pressreleases World Bank, 2010. 09.07.2024.
273 ADB Financial Literacy for Women in Kyrgyzstan, 2011 https://www.adb.org/projects/documents/kyr-financial-literacy-women-2011. 25.07.2024.
274 Ministry of Economy of Kyrgyz Republic, 2012 https://economy.gov.kg. 01.08.2024.
275 UNDP Business Incubators for Women, Kyrgyzstan 2013 https://www.kg.undp.org/content/kyrgyzstan/en/home/presscenter/pressreleases/2013/business-incubators-women.html. 08.08.2024.
276 Kyrgyzstan Gender Violence Campaign, 2011 https://www.unwomen.org/en/news/stories/2011/11/kyrgyzstan-gender-violence. 18.06.2024.
277 Uzbekistan Improving Maternal and Child Health, 2015 https://www.worldbank.org/en/results/2015/09/24/uzbekistan-improving-maternal-and-child-health. 30.07.2024.
278 WHO Maternal Mortality Ratio, 2021 https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/347134/9789289057373-eng.pdf. 05.08.2024.
279 Uzbekistan Government News, 2021 https://www.uzbekistan.gov.uz/en/news/view/26744. 20.07.2024.
280 UNDP Social Protection for Women in Uzbekistan https://www.undp.org/uzbekistan/publications/social-protection-women-uzbekistan. 12.08.2023.
281 Uzbekistan Boosts Social Services for Women https://indiplomacy.com/2023/03/08/uzbekistan-boosts-social-services-women. 01.08.2024.
282 UNDP Empowering Future Judges in Uzbekistan https://www.undp.org/uzbekistan/news/empowering-future-judges-protect-womens-right-justice. 14.07.2024.
283 UNDP Gender Legal Expertise in Uzbekistan https://www.undp.org/uzbekistan/news/parliamentarians-trained-conduct-gender-legal-expertise-laws. 20.07.2024.
284 UNDP Gender Equality Seal in Uzbekistan https://www.undp.org/uzbekistan/news/gender-equality-seal-launched-public-institutions-uzbekistan. 09.08.2023.
285 Усмонов С.О., Мирзарахмонов А.А. ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН. "КОДЕКС О ВЫБОРАХ" И ЕГО ЗНАЧЕНИЕ // Ученый XXI века. 2021. №10 (81). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/izbiratelnaya-sistema-respubliki-uzbekistan-kodeks-o-vyborah-i-ego-znachenie (дата обращения: 05.08.2024).
286 UNDP Empowering Future Judges in Uzbekistan https://www.undp.org/uzbekistan/news/empowering-future-judges-protect-womens-right-justice. 15.06.2024.
287 Supporting Women Entrepreneurs in Uzbekistan https://www.worldbank.org/en/news/feature/2020/03/08/supporting-women-entrepreneurs-in-uzbekistan. 28.07.2024.
288 ADB Annual Report, 2020 https://www.adb.org/projects/documents/uzb-2020-annual-report. 12.08.2023.
289 Женщины и сфера труда в Узбекистане. На пути к гендерному равенству и достойному труду для всех https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@europe/@ro-geneva/@sro-moscow/documents/publication/wcms_907345.pdf 07.07.2024.
290 Страновая гендерная оценка для Узбекистана https://www.vsemirnyjbank.org/ru/country/uzbekistan/publication/country-gender-assessment-2024. 14.07.2024.
291 На развитие женского предпринимательства направят $100 млн https://uz.kursiv.media/2024-03-15/na-razvitie-zhenskogo-predprinimatelstva-napravyat-100-mln/ 20.06.2024.
292 Law on Domestic Violence in Uzbekistan https://lex.uz/docs/2636942. 01.08.2024.
293 UN Women Campaign in Uzbekistan, 2017 https://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/11/feature-uzbekistan-launches-campaign. 18.07.2024.
294 Центры реабилитации женщин, пострадавших от насилия, реорганизуют https://www.gazeta.uz/ru/2021/05/21/shelters/. 30.07.2024.
295 New Law on Gender Equality in Uzbekistan, 2019 https://www.undp.org/uzbekistan/news/new-law-2019. 05.08.2023.
296 Uzbekistan New Laws https://www.equalitynow.org/uzbekistan-new-laws. 01.06.2024.
297 UNDP Women Leadership Platform in Uzbekistan https://www.undp.org/uzbekistan/news/women-leadership-platform. 09.08.2023.
298 UNICEF Education in Tajikistan https://www.unicef.org/tajikistan/education. 12.07.2024.
299 Национальная стратегия развития образования Республики Таджикистан до 2020 года. https://webapps.ilo.org/dyn/youthpol/en/equest.fileutils.dochandle?p_uploaded_file_id=511. 05.08.2024.
300 UNESCO Education in Tajikistan https://www.unesco.org/en/articles/education-tajikistan. 30.06.2024.
301 World Bank Education Quality Improvement in Tajikistan, 2021 https://www.worldbank.org/en/results/2021/02/01/tajikistan-education-quality-improvement. 25.07.2024.
302 World Bank Country Overview of Tajikistan https://www.worldbank.org/en/country/tajikistan/overview. 01.08.2024.
303 ADB Project Documents for Tajikistan, 2021 https://www.adb.org/projects/43092-013/main. 01.06.2024.
304 UNDP Promoting Women's Employment through IT Training in Tajikistan https://www.undp.org/tajikistan/projects/promoting-womens-employment-through-it-training. 10.08.2023.
305 Empowering Women in Tajikistan https://www.worldbank.org/en/news/feature/2021/03/08/empowering-women-in-tajikistan. 12.07.2024.
306 WHO Maternal Health in Tajikistan https://www.who.int/tajikistan/health-topics/maternal-health. 01.08.2024.
307 WHO Maternal Health in Tajikistan https://www.who.int/tajikistan/health-topics/maternal-health. 12.08.2023.
308 Improving Healthcare Access for Women in Rural Tajikistan, 2019 https://www.worldbank.org/en/news/feature/2019/11/25/improving-healthcare-access-for-women-in-rural-tajikistan. 15.06.2024.
309 UNDP Modernizing Healthcare Infrastructure in Tajikistan https://www.undp.org/tajikistan/news/modernizing-healthcare-infrastructure. 18.07.2024.
310 Gender Equality Law in Tajikistan https://www.majlis.tj/ru/news/gender-equality-law. 01.08.2024.
311 IPU Country Data for Tajikistan https://data.ipu.org/content/tajikistan. 30.07.2024.
312 UNDP National Women Leaders Platform in Tajikistan https://www.undp.org/tajikistan/news/national-women-leaders-platform. 01.06.2024.
313 Supporting Women Entrepreneurs in Tajikistan, 2020 https://www.worldbank.org/en/news/feature/2020/03/08/supporting-women-entrepreneurs-in-tajikistan; Азиатский банк развития https://www.adb.org/projects/43092-013/main. 01.07.2024.
314 UNDP Empowering Women Entrepreneurs in Tajikistan https://www.undp.org/tajikistan/news/empowering-women-entrepreneurs. 10.06.2024.
315 Empowering Women in Rural Tajikistan, 2023 https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/03/08/empowering-women-in-rural-tajikistan. 18.07.2024.
316 Domestic Violence Law in Tajikistan https://www.majlis.tj/ru/news/domestic-violence-law. 01.08.2024.
317 UN Women Campaign in Tajikistan, 2017 https://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/11/feature-tajikistan-launches-campaign. 15.07.2024.
318 Tajikistan Boosts Social Services for Women https://www.indiplomacy.com/2023/03/08/tajikistan-boosts-social-services-women. 09.08.2023.
319 New Law on Gender Equality in Tajikistan, 2019 https://www.undp.org/tajikistan/news/new-law-2019. 12.07.2024.
320 New Laws in Tajikistan https://www.equalitynow.org/tajikistan-new-laws. 05.08.2024.
321 UNDP Women Leadership Platform in Tajikistan https://www.undp.org/tajikistan/news/women-leadership-platform. 01.08.2024.
322 UNESCO Report on Education in Tajikistan https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000234844. 12.08.2023.
323 World Bank Country Data for Turkmenistan https://data.worldbank.org/country/turkmenistan. 05.08.2024.
324 World Bank Gender Data Portal https://genderdata.worldbank.org. 30.07.2024.
325 ADB Project Documents for Turkmenistan, 2021 https://www.adb.org/projects/47366-001/main. 28.06.2024.
326 Тенденции в области материнской смертности: 1990–2015 гг. https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/193994/WHO_RHR_15.23_rus.pdf?sequence=5&isAllowed=y. 22.06.2024.
327 Прогресс для каждого ребенка в Туркменистане https://www.unicef.org/turkmenistan/media/2431/file/. 30.07.2024.
328 UNICEF Country Data for Turkmenistan https://www.unicef.org/turkmenistan. 18.07.2024.
329 Inter-Parliamentary Union (IPU) Women in Parliament Report, 2020 https://www.ipu.org/women-in-parliament-2020. 10.07.2024.
330 UNDP in Turkmenistan https://www.undp.org/turkmenistan. 05.08.2024.
331 Женщины в бизнесе Туркменистана https://bizwomentm.com/ru. 28.06.2024.
332 В Туркменистане стартует глобальная инициатива для поддержки женщин в бизнесе https://turkmenportal.com/blog/35297/v-turkmenistane-startuet-globalnaya-iniciativa-dlya-podderzhki-zhenshchin-v-biznese. 12.07.2024.
333 Добровольный национальный обзор Туркменистана. О ходе реализации глобальной Повестки дня в области устойчивого развития https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/turkmenistan_vnr_2023_rus.pdf. 22.06.2024.
334 Закон "О защите от домашнего насилия" https://www.amnesty.org/en/latest/news/2013/10/turkmenistan-new-law-on-domestic-violence-passed/. 30.07.2024.
335 Национальная кампания по борьбе с насилием в отношении женщин https://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/11/turkmenistan-launches-campaign-to-fight-violence-against-women. 10.07.2024.
336 Снижение случаев насилия на 15% к 2020 году https://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/11/turkmenistan-launches-campaign-to-fight-violence-against-women. 15.06.2024.
337 Национальная платформа для поддержки женщин, пострадавших от насилия https://www.undp.org/turkmenistan/news/national-platform-for-support-of-women-victims-of-violence-launched-in-turkmenistan. 18.06.2024.
338 Программа по обучению правоохранительных органов и медицинских работников https://www.worldbank.org/en/country/turkmenistan/brief/domestic-violence-prevention-program. 01.08.2024.
339 Новые ограничения для женщин в Туркменистане https://acca.media/ru/news/turkmenistan-novye-ogranicheniya-dlya-zhenshchin. 20.06.2024.
340 Влияние новых ограничений на женщин в Туркменистане https://globalvoices.org/2022/05/14/turkmenistan-new-restrictions-for-women-were-introduced-by-the-president. 12.07.2024.
341 Центр «Отворена врата», Болгария http://www.opendoor.hit.bg. 30.07.2024.
342 The Duluth Model https://www.theduluthmodel.org/. 18.06.2024.
343 Domestic Violence Perpetrator Programme (DMAT Services) https://www.dmatservicesltd.co.uk/d-v-p-p. 10.07.2024.
344 BAG Täterschutz https://www.bag-taeterarbeit.de/. 01.08.2024.
345 Как работают гендерные квоты и для чего они нужны https://trends.rbc.ru/trends/social/613b66f99a794764c6ad6f62. 28.06.2024.
346 В Национальной ассамблее народной власти Кубы женщины занимают около 53% мест https://kz.kursiv.media/2020-07-09/kak-raspredeleny-mesta-v-parlamentakh-stran-mira-po-gendernomu-priznaku/. 05.08.2024.
347 The Sudden Surge in Gender Legal Reform in the UAE https://www.fmg.ac.uk/sites/default/files/2023-10/DP889.pdf.pdf. 22.06.2024.
348 Sweden: Step by Step—Women’s Inroads into Parliamentary Politics https://academic.oup.com/book/7265/chapter-abstract/151972073?redirectedFrom=fulltext. 14.07.2024.
349 European Commission Gender Equality Strategy https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en. 10.08.2023.
350 EU 4 Gender Equality Programme https://eeca.unfpa.org/en/eu-4-gender-equality-programme. 01.06.2024.
351 European Union Publication on Gender Equality https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/44195827-0906-11ef-a251-01aa75ed71a1. 10.07.2024.
352 Приют для жертв бытового насилия остался без государственной помощи https://www.ratel.kz/raw/prijut_dlja_zhertv_bytovogo_nasilija_ostalsja_bez_gosudarstvennoj_pomoschi. 25.07.2024.



ҚОСЫМШАЛАР
Қосымша А

2000 жылдардың басынан бастап жазылған гендерлік зерттеулер бойынша ғылыми жұмыстар
	№
	Автор
	Атауы
	Жылы
	Негізгі тезистер
	Гендерлік зерттеулерге қосқан үлесі
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	Ив Кософски Седжвик
	"Touching Feeling: Affect, Pedagogy, Performativity"
	2003
	Эмоционалдылық пен оның гендерлік идентичтілік пен өзара әрекеттестікке әсерін талдайды.
	Гендерлік зерттеулер контекстінде аффект пен перформативтілікті түсінуді кеңейтеді.

	2
	Раевин Коннелл
	"Masculinities"
	2005
	Әртүрлі маскулиндік формаларын және олардың әлеуметтік құрылымдарға әсерін зерттейді.
	Гендерлік қатынастарды зерттеуде маскулиндікті түсінуді кеңейтеді.

	3
	Джудит Батлер
	"Frames of War: When Is Life Grievable?"
	2009
	Соғыстың саяси шеңбері өмірдің қайсысы қайғылы деп саналатынын қалай анықтайтынын талдайды.
	Өмір мен өлімді қабылдаудағы гендерлік нормалардың әсерін терең зерттейді.

	4
	Лора Крепс
	"Cyberfeminism and Artificial Life"
	2010
	Феминизм, жасанды өмір технологиялары және ғылыми фантастика арасындағы байланысты зерттейді.
	Әйелдердің технологиялар мен кибермәдениеттегі рөлі туралы пікірталастарды кеңейтеді.

	5
	Сара Ахмед
	"The Promise of Happiness"
	2010
	Бақыттың әлеуметтік нормалары және олардың гендерлік және мәдени идентичтіліктерге әсерін сын тұрғысынан талдайды.
	Бақытқа ұмтылу мен әлеуметтік күтулер арасындағы байланысты зерттей отырып, гендерлік зерттеулерді кеңейтеді.

	6
	Гейл Рубин
	"Deviations: A Gayle Rubin Reader"
	2011
	Сексуология мен гендер теориясы бойынша жұмыстар жиынтығы.
	Квир теория арқылы гендерлік және сексуалдық идентичтіліктерді түсінуді жақсартады.

	7
	Джудит Батлер
	"Bodies That Matter: On the Discursive Limits of Sex"
	2011 (қайта басып шығару)
	Дененің материалдылығы және оның гендерлік перформативтілігі туралы ойлану.
	Гендер перформативтілігі теориясын тереңдете отырып, денелердің дискурсивтік тәжірибелер арқылы қалай қалыптасатынын зерттейді.

	8
	Джулия Серано
	"Excluded: Making Feminist and Queer Movements More Inclusive"
	2013
	Феминистік және квир қауымдастықтарындағы шеттету тенденцияларын сынға алады.
	Гендерлік және квир қозғалыстарында инклюзивтілікке шақырады.

	9
	Чимаманда Нгози Адичи
	"We Should All Be Feminists"
	2014
	Жыныстық теңдікті қамтамасыз ету үшін феминизмді құрал ретінде ұсынады.
	Феминизмді танымал етуге және гендерлік теңдікті көпшілік мәдениетінде талқылауға ықпал етеді.

	10
	Лаверн Кокс
	"The Transgender Tipping Point"
	2014 (TIME журналындағы мақала)
	TIME журналының мұқабасында болған алғашқы трансгендер әйелдердің бірі трансгендер қауымдастығының мәселелерін талқылайды.
	Трансгендерлік мәселелерді көпшілік мәдениетінде және гендерлік зерттеулерде жарықтандыруға және түсінуге ықпал етеді.

	11
	Анжела Дэвис
	"Freedom Is a Constant Struggle"
	2016
	Еркіндікке ұмтылу, нәсілшілдік және гендерлік теңсіздік арасындағы байланысты талқылайды.
	Әлеуметтік әділеттілік үшін күресте және нәсілшілдікке қарсы күресте гендердің маңыздылығын атап көрсетеді.

	12
	Кэтрин МакКиннон
	"Butterfly Politics"
	2017
	Құқық саласындағы гендерлік теңсіздікпен күрес стратегияларын ұсынады.
	Феминистік теория мен тәжірибені байытып, дискриминациямен құқықтық күресудің жаңа тәсілдерін ұсынады.

	13
	Корделия Файн
	"Testosterone Rex: Myths of Sex, Science, and Society"
	2017
	Тестостеронға байланысты биологиялық детерминизм мифтерін жоққа шығарады.
	Гендерлік айырмашылықтардың биологиялық түсіндірмелерін сыни қайта қарауға ықпал етеді.

	14
	Роксан Гей
	"Hunger: A Memoir of (My) Body"
	2017
	Жеке тәжірибе арқылы гендер, дене және идентичтілік қиылыстарын зерттейді.
	Жеке нарративтік линза арқылы дене және гендерлік идентичтілікті түсінуге үлес қосады.

	15
	Кимберле Креншоу
	"On Intersectionality: Essential Writings"
	2017
	Интерсекционалдылық теориясын дамытатын негізгі жұмыстарын жинайды.
	Гендерлік зерттеулер үшін орталық концепция ретінде интерсекционалдылықты жүйелеп, таратады.

	16
	Белл Хукс
	"All About Love: New Visions"
	2018
	Радикалдық әлеуметтік өзгерістерді жасау үшін махаббаттың рөлін талқылайды.
	Әлеуметтік әділеттілік пен феминистік практика негізі ретінде махаббаттың маңыздылығын атап көрсетеді.

	17
	Сабрина Стрингс
	"Fearing the Black Body: The Racial Origins of Fat Phobia"
	2019
	Фатфобияның нәсілдік және гендерлік тамырларын зерттейді.
	Нәсілшілдік, гендерлік нормалар мен дене қабылдауы арасындағы байланысты ашады.

	18
	Патриция Хилл Коллинз
	"Intersectionality as Critical Social Theory"
	2019
	Интерсекционалдылықты сыни әлеуметтік теория ретінде түсінуді тереңдетеді.
	Сыни әлеуметтік теория үшін интерсекционалдық талдау шеңберін кеңейтеді.

	19
	Пол Б. Прекиадо
	"An Apartment on Uranus: Chronicles of the Crossing"
	2020
	Гендер, идентичтілік және өткіншілік туралы ой толғайды.
	Әлеуметтік өзгерістер контекстінде трансгендерлік және квир идентичтіліктерді түсінуге үлес қосады.

	20
	Амия Сринивасан
	"The Right to Sex: Feminism in the Twenty-First Century"
	2021
	Сексуалдық және келісім мәселелеріне байланысты феминистік мәселелерді талдайды.
	Қазіргі қоғамдағы сексуалдық құқықтар мен феминизмді талқылау үшін жаңа шеңберлерді ұсынады.
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Әлеуметтік саясаттағы гендердің 10 негізгі аспектісі

	№
	Әлеуметтік саясаттағы гендер аспектілері
	Сипаттама
	Халықаралық ұйымдар
	Халықаралық құжаттар

	1
	Теңдік және әділдік
	Жынысына қарамастан, барлығы үшін тең құқықтар мен мүмкіндіктерді қамтамасыз етуге ұмтылу
	БҰҰ Әйелдер, Еуропалық Одақ
	Әйелдерге қатысты кемсітушіліктің барлық нысандарын жою туралы конвенция (CEDAW)

	2
	Гендерлік айырмашылықтарды ескеру
	Әйелдер мен еркектердің қажеттіліктері, қалаулары және мүмкіндіктеріндегі айырмашылықтарды мойындау
	БҰҰ Әйелдер, UNESCO
	Пекин декларациясы және іс-қимыл платформасы

	3
	Гендерлік стереотиптерді жеңу
	Жынысына негізделген мүмкіндіктерді шектейтін қоғамдық көзқарастарды өзгерту
	БҰҰ Әйелдер, Еуропа Кеңесі
	Ыстамбұл конвенциясы

	4
	Гендерлік бюджеттеу
	Әртүрлі гендерлердің қажеттіліктерін ескере отырып, мемлекеттік ресурстарды бөлу
	БҰҰ Әйелдер, Әлемдік банк
	Пекин декларациясы және іс-қимыл платформасы

	5
	Шешім қабылдауға қатысу
	Әйелдердің шешім қабылдау процестеріне қатысу деңгейін арттыру
	БҰҰ Әйелдер, Парламенттік ассамблеялар
	Әйелдердің саяси құқықтары туралы конвенция

	6
	Білім беру және тәрбиеде гендерлік сезімталдық
	Білім беру бағдарламаларына гендерлік аспектілерді интеграциялау
	БҰҰ Әйелдер, UNESCO
	Пекин декларациясы және іс-қимыл платформасы

	7
	Гендерлік зорлық-зомбылықтан қорғау
	Гендерге негізделген зорлық-зомбылықтың алдын алу және онымен күресу шаралары
	БҰҰ Әйелдер, ДДСҰ
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Қосымша Б

Орталық Азия елдеріндегі жүктілік және босануға арналған жәрдемақыларды 
салыстырмалы талдау

	Ел
	Демалыс кезеңі
	Қаржыландыру
	2024 жылы әлеуметтік жәрдемақыларды есептеу үшін базалық мөлшерлеме (БМ)
	2024 жылғы 1 қаңтардан бастап жүктілік және босануға арналған жәрдемақының мөлшері
	Баланың туылуында берілетін бір реттік жәрдемақы (2024 жыл)
	2024 жылы туған күннен бастап бала күтіміне арналған мемлекеттік ай сайынғы жәрдемақының мөлшері

	Өзбекстан
	126 күн (70 күн босануға дейін және 56 күн босанғаннан кейін), +14 күн асқынулар кезінде
	Өзбекстан Республикасының Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қоры мен Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі есебінен
	920 000 сум
	126 күн ішінде төленеді (70 күн босануға дейін және 56 күн босанғаннан кейін). Сомасы бойынша бұл 4 МРП (жұмыс істейтіндер үшін) + 1,99 млн сум (қалғандары үшін).
	738 150 сум (суюнчи пули): бірінші бала туған кезде ғана төленеді және ең төменгі жалақының (МРОТ) 70,3% құрайды.
	2 жасқа дейін: 630 000 сумнан бастап - ең төменгі жалақының (МРОТ) 60%, ол Өзбекстанда 2023 жылдың желтоқсанынан бастап 1 050 000 сум мөлшерінде белгіленген.

	Қырғызстан
	Қалыпты босану кезінде: 126 күнтізбелік күн (70 күн босануға дейін және 56 күн босанғаннан кейін). Асқынған босану және екі немесе одан көп бала туғанда: 140 күнтізбелік күн (70 күн босануға дейін және 70 күн босанғаннан кейін).
	Алғашқы 10 жұмыс күнін жұмыс беруші төлейді, одан кейін Қырғызстанның Әлеуметтік қоры есебінен төленеді.
	100 сом
	Равнинада жұмыс істейтін әйелдер алғашқы 10 жұмыс күні ішінде 100% жалақы алады, содан кейін - 20 есептік көрсеткіштер (2 000 сом). Таулы және алыс қол жетпейтін аудандарда жұмыс істейтін әйелдер демалыс күндерінің барлық жұмыс күндерінде 100% жалақы алады.
	4 000 сом («балага суйунчу»), үш және одан көп бала туған кезде әр балаға 50 000 сомнан.
	1,5 жасқа дейін және соңғы 12 айдағы орташа жалақының 30% құрайды. Мүгедек балаға арналған жәрдемақы: 18 жасқа дейін төленеді және мүгедектік дәрежесіне байланысты айына 1000-нан 2500 сомға дейін (120-дан 300 АҚШ долларына дейін).

	Қазақстан
	126 күн (70 күн босануға дейін және 56 күн босанғаннан кейін), +14 күн асқынулар кезінде
	Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қоры (МӘСҚ) есебінен
	3 933 теңге
	Соңғы жылдағы орташа айлық жалақының 4.2 есе мөлшері, 10% Зейнетақы қорға алып тастағаннан кейін
	Алғашқы үш балаға 140 296 теңге (38 АЕК); төртінші және одан кейінгі балаларға 232 596 теңге (63 АЕК)
	1,5 жасқа дейін: Бірінші балаға – 5,76 АЕК (21 953 теңге). Екінші балаға – 6,81 АЕК (25 938 теңге). Үшінші балаға – 7,85 АЕК (29 922 теңге). Төртінші және одан кейінгі балаларға – 8,90 АЕК (33 907 теңге)

	Түркіменстан
	112 күн — босануға дейін 56 күн және одан кейін де 56 күн. Асқынған босануларда босанғаннан кейінгі демалыс 16 күнтізбелік күнге ұзартылады, ал екі немесе одан да көп бала туғанда – 40 күнтізбелік күнге.
	Түркіменстанның Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі төлейді
	470 манат
	Орташа айлық жалақының 2 есе мөлшері. 2024 жылғы 1 қаңтардан бастап жүктілік және босануға арналған ай сайынғы жәрдемақы төленбейді.
	Бірінші бала туғанда 10 000 манат, екінші балаға – 15 000 манат, үшінші балаға – 20 000 манат, төртінші бала туғанда – жәрдемақы мөлшерінің 500%, бесінші бала туғанда – жәрдемақы мөлшерінің 600%
	Туған күннен бастап үш жасқа дейінгі балаға күтім жасауға арналған мемлекеттік жәрдемақының мөлшері - базалық мөлшердің 75% (2024 жылы 470 манат) – 352,5 манат.

	Тәжікстан
	Босануға дейін 70 күнтізбелік күн және босанғаннан кейін 70 күнтізбелік күн. Асқынған босанулар немесе екі және одан көп бала туғанда бұл кезең 86 күнге дейін ұлғайтылуы мүмкін.
	Халықты әлеуметтік қорғау, еңбек және көші-қон комитеті
	65 сомони
	Айына 1 200-ден 3 600 сомониге дейін (300-ден 900 АҚШ долларына дейін) - ең төменгі жалақының шамамен 200%
	Барлық отбасылар үшін 600 сомони, олардың табысына қарамастан. Табысы аз отбасылар үшін қосымша 1 көрсеткіш (2024 жылғы 18 мамырда бұл 68 сомони)
	1,5 жасқа дейін: айына 600-ден 1 800 сомониге дейін (150-ден 450 АҚШ долларына дейін).





Қосымша В

Құрылымдалған сұхбат

Респондент:
Нәби Гүлзи Әскенқызы – 1998 жылдың 5 қарашасынан бастап (Астана қ., Қазақстан Республикасы) «ЖАРиА» ҮЕҰ-ның бастамашысы және көшбасшысы, гендерлік құқық және адами ресурстар саласының сарапшы-аналитигі, халықаралық деңгейдегі танымал тренер, инновациялық әдістемелер мен ойындардың авторы.
Гүлзи Нәби мемлекет, қоғам және халықаралық қауымдастық арасындағы диалог үшін тиімді платформа құруға қол жеткізді.
2004 жылы ол Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы Адам құқықтары жөніндегі комиссия құрамына енді, бұл оның адам құқықтарын қорғау саласындағы беделін растайды.
2005 жылы Гүлзи Қазақстан Республикасының II Азаматтық форумын дайындау және өткізу жөніндегі ұйымдастыру комитетінің құрамына енгізілді, бұл оның мемлекеттік деңгейде танылғанын көрсетеді.
Әйел құқықтары мен гендерлік теңдікті қорғау саласындағы көпжылдық тәжірибесі мен белсенді қызметі оны осы саладағы беделді маманға айналдырды.
Нәби Гүлзи Әскенқызы 11 мемлекеттік медальмен, көптеген грамоталар мен дипломдармен марапатталды. Сондай-ақ, ол Қазақстан Республикасындағы ЕҚЫҰ елшісінен Қазақстандағы демократияны дамытуға қосқан ерекше үлесі үшін алғыс хат алды.
Құрылымдалған сұхбат сұрақтарына жауаптар
Диссертация тақырыбы: «Орталық Азия елдерінің әлеуметтік саясатының гендерлік аспектілері»

1. “ЖариА» ҮЕҰ-ын Астанада құрудағы негізгі мотивтер мен мақсаттар қандай болды?
“ЖариА»  қоғамдық ұйымы 1998 жылы Астанада тұрмыстық зорлық-зомбылыққа қарсы тұру, заң жобаларын әзірлеу, ағартушылық қызметті іске асыру және Қазақстан Республикасындағы әйелдердің өмір сапасын жақсарту мен үйлестіру мақсатында құрылды. Ұйымды құрудың негізгі себептері мыналар болды:
· Тұрмыстық зорлық-зомбылыққа қарсы тұру: Отбасындағы зорлық-зомбылықтан әйелдерді қорғау механизмдерін құру және оларға қолдау көрсету қажеттілігі.
· Заң жобаларын әзірлеу: Әйелдердің құқықтарын қорғауға және гендерлік теңдікті қамтамасыз етуге бағытталған заңнамалық базаны қалыптастыруға қатысу.
· Ағартушылық қызмет: Қоғамның гендерлік теңсіздік мәселелері туралы хабардарлығын арттыру және стереотиптерді өзгертуге ықпал ету.
· Зерттеу қызметі: Қазақстан қоғамындағы гендерлік теңсіздік проблемалары мен себептерін зерттеу.
· Әйелдердің өмір сапасын жақсарту: Әйелдердің әлеуметтік және экономикалық жағдайын арттыру үшін жаңа жолдарды іздеу және енгізу.
2. Ұйымның алғашқы жұмыс кезеңдерінде қандай негізгі қиындықтарға тап болдыңыздар?
“ЖариА»  алғашқы жұмыс кезеңдерінде бірнеше маңызды қиындықтарға тап болды:
· Қаржылық ресурстардың жетіспеушілігі: Жобаларды жүзеге асыру үшін тұрақты қаржыландыруды табу қиынға соқты.
· Мемлекеттік органдармен диалог орнатудағы қиындықтар: Заңнамалық бастамаларды ілгерілету үшін билік өкілдерімен ынтымақтастық орнату үлкен күш-жігерді талап етті.
· Қоғамның гендерлік мәселелер туралы хабардарлығының төмендігі: Гендерлік теңсіздік мәселелерін түсінуді арттыру және стереотиптерді жою маңызды жұмыс аспектілері болды.
· Дәстүрлі стереотиптер: Әйелдердің рөліне дәстүрлі көзқарастарды ұстанатын қоғамның кейбір бөлігінің өзгерістерге қарсылығы бастамаларды іске асыруды қиындатты.
· ҮЕҰ арасында жасырын бәсекелестік: ҮЕҰ-лар мен олардың көшбасшылары арасындағы кейбір шиеленістер жұмысты күрделендірді.
(Келесі сұрақтарға жауаптар мен мәтін жалғасады)

3. Әйелдердің құқықтарын ілгерілету үшін “ЖариА» жүзеге асырған негізгі жобалар мен бастамалар қандай болды?
1998 жылдан 2018 жылға дейін «ЖАРиА» бірнеше маңызды жобаларды жүзеге асырды:
· Дағдарыс орталықтарын құру: Ұйым тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандары, сондай-ақ адам саудасына түскен әйелдер үшін бірнеше орталық ашты. Бұл орталықтар уақытша баспана, психологиялық және құқықтық көмек көрсетті.
· Ыстық желіні іске қосу: Әйелдер төтенше жағдайларда кеңес алу және көмек сұрау үшін тәулік бойы жұмыс істейтін телефон желісін пайдалана алды.
· Заң жобаларын әзірлеуге қатысу: «ЖАРиА» тұрмыстық зорлық-зомбылық үшін жауапкершілікті күшейту және әйелдердің құқықтарын қорғауға бағытталған заңнамалық бастамаларды әзірлеу мен ілгерілетуге белсенді қатысты. Бұл заң жобаларына ҚР «Тұрмыстық зорлық-зомбылық туралы» және «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен мүмкіндіктері» заң жобалары, сондай-ақ ҚР Қылмыстық кодексінің 121-бабына өзгерістер енгізу жатады.
· Білім беру бағдарламалары: Гендерлік теңсіздік мәселелері мен оларды шешу жолдары туралы қоғамның хабардарлығын арттыру үшін семинарлар, тренингтер және ақпараттық кампаниялар өткізілді.
· Әйел-кәсіпкерлерді қолдау бағдарламалары: Әйелдерді бизнес негіздеріне үйрету және оларға өз ісін ашуға арналған ресурстарды беру олардың экономикалық тәуелсіздігіне ықпал етті.
4. Қазақстан мен Орталық Азиядағы гендерлік теңдік жағдайын қалай бағалайсыз?
Аймақтық деңгейде белгілі бір прогресс болғанымен, маңызды мәселелер әлі де сақталады:
· Тұрмыстық зорлық-зомбылық: Бұл мәселе өткір күйінде қалып отыр, мұны полиция мен дағдарыс орталықтарына жүгінгендердің статистикасы көрсетеді.
· Әйелдердің өкілдігі: Бизнес пен саясатта әйелдердің саны артқанына қарамастан, олардың жоғары деңгейдегі шешім қабылдау процесіне қатысуы шектеулі.
· Білім мен денсаулық сақтау: Ауылдық жерлерде әйелдер сапалы қызметтерге қол жеткізуде әлі де қиындықтарға тап болады.
· Дәстүрлі стереотиптер: Әлеуметтік және мәдени нормалар әйелдердің қоғамдағы рөлі туралы көзқарастарға әсер етуді жалғастыруда, бұл толық гендерлік теңдікке қол жеткізуді баяулатады.

5. Әйелдердің жағдайын жақсарту үшін әлеуметтік саясатта қандай өзгерістер қажет деп есептейсіз?
Әйелдердің жағдайын жақсарту үшін келесі шаралар қажет:
· Заңнамалық базаны нығайту: Әйелдерді зорлық-зомбылық пен кемсітушіліктен қорғауға бағытталған заңдарды қабылдау және тиімді қолдану ғана емес, сонымен қатар халықты хабардар ету және барлық ықтимал және нақты құрбандарды қорғау механизмдерін оқыту.
· Қолдау инфрақұрылымын дамыту: Дағдарыс орталықтары мен қолдау қызметтерінің санын көбейту және олардың қызметін жүйелі түрде бағалау.
· Білім беру бастамалары: Балалық шақтан бастап теңдік мәдениетін қалыптастыру үшін білім беру бағдарламаларына гендерлік мәселелерді енгізу.
· Экономикалық қолдау: Әйелдердің экономикалық тәуелсіздігін арттыруға ықпал ететін бағдарламаларды жасау.
· Қоғамдық кампаниялар: Әйелдердің құқықтары туралы хабардарлықты арттыру үшін ақпараттық кампанияларды жүргізу.
· Гендерлік теңдікті дамыту: Зорлық-зомбылықтың әртүрлі түрлерінен зардап шеккен ерлер мен әйелдерді қолдауда теңгерімді сақтау.
6. Қазақстанда дәстүрлі мәдени және әлеуметтік нормалар гендерлік бағыттағы бастамаларды іске асыруға қалай әсер етеді?
Қазақстандағы дәстүрлі мәдени және әлеуметтік нормалар гендерлік бастамаларды іске асыруға елеулі әсер етеді. Негізгі қиындықтар терең патриархалдық көзқарастарға байланысты, олар әйелдерге отбасын сақтаушы рөлін бекітіп, ерлерге тәуелділікті баса көрсетеді. Бұл келесідей қиындықтарға әкеледі:
1. Стереотиптер мен қате түсініктер:
· Қоғамның көп бөлігі әйелдер үй шаруасы мен отбасы мәселелерімен айналысуы керек, ал мансап пен көшбасшылыққа ұмтылмауы тиіс деп санайды.
· Гендерлік теңдік мәселелері туралы ашық талқылаулар "дәстүрлі құндылықтарды бұзу" әрекеті ретінде қабылданып, қарсылыққа тап болады.
2. Ресурстарға шектеулі қолжетімділік:
· Ауылдық өңірлерде әйелдер білім беру, денсаулық сақтау және экономикалық мүмкіндіктерге шектеулі қол жеткізеді.
3. Заңнамалық іске асырудағы қиындықтар:
· Прогрессивті заңдардың бар болуына қарамастан, оларды орындау дәстүрлі қауымдастықтарда жергілікті қолдаудың болмауына байланысты жиі қиынға соғады.
4. Оң үрдістер:
· Қиындықтарға қарамастан, жас ұрпақ дәстүрлі көзқарастарды қайта қарап, өзгерістерге ұмтыла бастады. Бұған білім беру бағдарламалары, ақпараттық науқандар және әйел көшбасшылардың табысты мысалдары ықпал етеді.

7. Әйелдердің құқықтарын қорғау саласындағы мемлекеттік органдармен немесе халықаралық ұйымдармен табысты ынтымақтастық мысалдарын келтіре аласыз ба?
«ЖАРиА» ҮЕҰ-ның әйелдердің құқықтарын қорғау саласында мемлекеттік органдармен және халықаралық ұйымдармен сәтті ынтымақтастығының бірнеше мысалы бар:
1. ЕҚЫҰ-мен ынтымақтастық:
· Бірлесіп, БҰҰ-ның «Әйелдерге қатысты кемсітудің барлық түрлерін жою туралы» конвенциясы туралы хабардарлықты арттыруға арналған жоба іске асырылды. Жоба аясында семинарлар, жазғы лагерьлер, дөңгелек үстелдер және конференциялар өткізілді.
2. БҰҰ Даму бағдарламасымен (ПРООН) серіктестік:
· ПРООН «ЖАРиА» бастамаларын қолдап, зорлық-зомбылық құрбандарына арналған дағдарыс орталықтарын құру бойынша жобаларды іске асырды.
3. Мемлекеттік органдармен жұмыс:
· Ұлттық гендерлік теңдік бағдарламасы аясында тұрмыстық зорлық-зомбылық пен адам саудасына қарсы күреске бағытталған заң жобаларын әзірлеуге белсенді қатысу.

8. Қоғамның гендерлік теңсіздік мәселелеріне қатысты хабардарлығын арттыру үшін қандай стратегияларды қолданасыз?
«ЖАРиА» ҮЕҰ қоғамның гендерлік теңсіздік мәселелеріне хабардарлығын арттыру үшін кешенді тәсілді қолданады:
1. Ақпараттық кампаниялар:
· Әйелдердің құқықтары мен гендерлік теңсіздіктің салдары туралы бейнероликтер, буклеттер және әлеуметтік желідегі жазбаларды әзірлеу.
2. Семинарлар мен тренингтер өткізу:
· Жастарға, мемлекеттік қызметкерлерге және жергілікті қауымдастықтарға арналған білім беру іс-шараларын ұйымдастыру.
3. Медиа саласында жұмыс:
· Журналистерді гендерлік теңдік тақырыптарын жариялауға белсенді тарту және әйел көшбасшылардың табысты оқиғаларын насихаттау.
4. Әлеуметтік желілерді пайдалану:
· «Зорлық-зомбылыққа жол жоқ!» және «Әйелдер бәріне қабілетті!» сияқты онлайн-науқандарды бастау.
5. Ерлерді тарту:
· Гендерлік теңдікке қол жеткізудегі ерлердің рөліне назар аудара отырып, пікірталастар мен тренингтер ұйымдастыру.
9. Білім берудің гендерлік теңдікті ілгерілетудегі рөлін қалай бағалайсыз және осы бағытта қандай қадамдар жасалып жатыр?
Білім беру гендерлік теңдік мәдениетін қалыптастыруда шешуші рөл атқарады. Осы бағытта Қазақстанда келесі қадамдар жасалуда:
1. Гендерлік мәселелерді мектеп бағдарламаларына енгізу:
· Қазақстанда адам құқықтары мен азаматтық қоғаммен байланысты пәндерге гендерлік компонентті қосу бойынша маңызды қадамдар жасалуда.
2. Университеттерде мамандандырылған курстарды енгізу:
· Кейбір жоғары оқу орындары гендерлік саясат туралы курстарды енгізіп, жастардың теңдіктің маңыздылығын түсінуіне ықпал етуде.
3. Ағартушылық бағдарламалар:
· Мұғалімдерге гендерлік мәселелерді оқу үдерісіне енгізуге көмектесу үшін семинарлар мен тренингтер өткізу.
4. Халықаралық білім беру алмасулары:
· ЕҚЫҰ және Erasmus+ сияқты халықаралық бағдарламаларға жас әйелдерді қатыстыруға ықпал ету.

10. Халықаралық ұйымдармен жұмыс тәжірибеңіз және оның «ЖАРиА» қызметіне қалай әсер еткені туралы айтып бере аласыз ба?
Менің БҰҰ Әйелдер құрылымы (UN Women), ЕҚЫҰ және Amnesty International сияқты халықаралық ұйымдармен жұмыс тәжірибем «ЖАРиА» қызметіне үлкен әсер етті:
1. UN Women-пен ынтымақтастық:
· Жаһандық тренингтер мен конференцияларға қатысу халықаралық тәжірибені Қазақстанға жеткізуге мүмкіндік берді.
2. ЕҚЫҰ-мен жұмыс:
· ЕҚЫҰ-ның алғашқы тренерлерді дайындау бағдарламасына қатысу гендерлік құқық саласындағы кәсіби өсуімнің негізін қалады.
3. TACIS бағдарламасы:
· Еуроодақтың бағдарламасы аясында 100 жұмыссыз әйел оқытылды, олардың 16-сы өз бизнесін ашты.
4. Зерттеу қызметі:
· ЕҚЫҰ, Британ елшілігі, Фридрих Эберт қоры сияқты ұйымдардың жобаларында сарапшы ретінде қатысу.
Бұл тәжірибе гендерлік теңсіздік мәселелеріне кешенді көзқараспен қарауға және жергілікті әрі жаһандық үрдістерді ескере отырып, тиімді шешімдер табуға көмектесті.
Сұхбат соңында: Айнагүл Дүсембіқызы, Орталық Азия аймағындағы маңызды мәселеге ғылыми қызығушылық танытқаныңыз үшін алғысымды білдіремін. Бұл гендерлік теңдік пен құқықтар саласындағы проблемаларды шешуге әсер етеді деп сенемін. Сізге табыс тілеймін! 

Қосымша Г

Құрылымдалған сұхбат

Респондент: Златка Мачева – психология магистрі, Әулие Кирилл мен Мефодий атындағы Велико-Тырново университетін тәмамдаған. 2000 жылдан бері Болгарияның Плевен қаласындағы «Отворена врата» орталығының төрайымы және негізін қалаушылардың бірі. Бұл орталық тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарына қолдау көрсетіп, агрессорлармен жұмыс жүргізеді.
Златка Мачеваның басшылығымен орталық әйелдер мен балаларға арналған дағдарыс орталығын және зорлық-зомбылық құрбандарына уақытша жұмыс беретін әлеуметтік кәсіпорынды іске қосты.
Сонымен қатар, Златка Мачева сот сарапшысы болып табылады және әйелдер мен балаларға қатысты тұрмыстық және киберзорлық-зомбылық мәселелері бойынша мамандарды оқытуға белсенді қатысады.
Оның көпжылдық тәжірибесі және осы салаға берілгендігі оны Болгариядағы зорлық-зомбылық құрбандарының құқықтарын қорғау және психология саласындағы танымал сарапшы етті.

1-сұрақ: Болгариядағы тұрмыстық зорлық-зомбылықтың қазіргі жағдайын қалай бағалайсыз? Осы мәселенің қай аспектілері ең өткір деп санайсыз?

Златка Мачева: "Тұрмыстық зорлық-зомбылық Болгарияда әлі де күрделі мәселе болып отыр. Ішкі істер министрлігінің мәліметі бойынша, 2019 жылы 80 кісі өлтіру тіркелген, оның 25-і әйелдер, яғни әр үшінші құрбан тұрмыстық зорлық-зомбылық салдарынан қайтыс болған әйел.
Мәселенің өткір аспектілерінің бірі – қоғамның тұрмыстық зорлық-зомбылықтың ауқымы мен ауырлығы туралы жеткіліксіз хабардар болуы. Көптеген жәбірленушілер қорқыныш, ұят немесе құқық қорғау органдарына сенімсіздік салдарынан көмекке жүгінбейді. Сонымен қатар, тұрмыстық зорлық-зомбылық жағдайлары бойынша бірыңғай ұлттық статистиканың болмауы мәселенің нақты ауқымын бағалауды және тиімді қарсы шараларды әзірлеуді қиындатады.

2-сұрақ: Болгарияда тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алуда қандай заңдар немесе бастамалар ең тиімді жұмыс істейді?

Златка Мачева: "Болгарияда 2005 жылы қабылданған Тұрмыстық зорлық-зомбылықтан қорғау туралы заң қолданыста, ол жәбірленушілерге сот тыйымдары мен қорғау шараларын алуға мүмкіндік береді. Алайда, бұл заңды іске асыру халықтың жеткіліксіз хабардар болуы және жәбірленушілерді қолдауға арналған ресурстардың шектеулі болуына байланысты қиындықтарға тап болады.
"Отворена врата" орталығы сияқты үкіметтік емес ұйымдар жәбірленушілерге психологиялық, заңгерлік және әлеуметтік көмек көрсетіп, қоғамның мәселе туралы хабардарлығын арттырады. 2019 жылы Ловечте тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарына арналған әлеуметтік оңалту және интеграция орталығы ашылды, онда білікті психологтар мен әлеуметтік қызметкерлер қажетті қолдау көрсетеді. 
Сонымен қатар, елде зорлық-зомбылық құрбандарына арналған жедел желілер жұмыс істейді, мамандар мен қоғам үшін білім беру бағдарламалары мен тренингтер өткізіледі. Алайда, осы шаралардың тиімділігін арттыру үшін мемлекеттік мекемелер мен үкіметтік емес ұйымдар арасындағы үйлестіруді жақсарту, сондай-ақ қолдау және алдын алу бағдарламаларының тұрақты қаржыландыруын қамтамасыз ету қажет.

3-сұрақ: Болгариядағы мәдени және әлеуметтік нормалар тұрмыстық зорлық-зомбылық мәселесін қабылдау мен шешуге қалай әсер етеді?

Златка Мачева: "Болгариядағы патриархалдық дәстүрлерге негізделген мәдени және әлеуметтік нормалар тұрмыстық зорлық-зомбылықты отбасының жеке ісі ретінде қабылдауға жиі әкеледі, бұл оны қоғамдық мәселе ретінде қарастыруға кедергі келтіреді. Бұл зорлық-зомбылық жағдайларын анықтауды қиындатады және жәбірленушілердің көмек іздеуіне тосқауыл болады.
Бұл ескірген көзқарастарды өзгерту және зорлық-зомбылыққа нөлдік төзімділікті қалыптастыру үшін білім беру науқандары мен қоғамдық пікірталастар қажет. Тек қоғамдық сананы өзгерту және стереотиптерді жою арқылы жәбірленушілер өздерін қорғалған сезінетін және айыптаудан қорықпай көмекке жүгіне алатын ортаны құруға болады.

4-сұрақ: Болгарияда тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарына қандай қолдау шаралары бар және оларды қалай жақсартуға болады?

Златка Мачева: "Болгарияда біздің "Отворена врата" орталығы сияқты дағдарыс орталықтары жұмыс істейді, олар жәбірленушілерге уақытша баспана, психологиялық қолдау және заңгерлік көмек көрсетеді. Алайда, мұндай мекемелердің саны шектеулі және олар жиі қаржыландырудың жетіспеушілігін сезінеді.
Жағдайды жақсарту үшін мемлекеттік қаржыландыруды ұлғайту, қолдау желісін кеңейту және жәбірленушілермен жұмыс істейтін мамандардың біліктілігін арттыру қажет. Сонымен қатар, зорлық-зомбылық құрбандарымен жұмыс істеу үшін стандартталған рәсімдерді әзірлеп, енгізу, қолжетімді қызметтер туралы ақпараттың қолжетімділігін қамтамасыз ету және тұрмыстық зорлық-зомбылық жағдайларына тиімді әрекет ету үшін ведомствоаралық ынтымақтастықты күшейту маңызды.

5-сұрақ: Тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарының көмекке жүгіну тәжірибесі қаншалықты кең таралған? Бұл неге кедергі болуы мүмкін?

Златка Мачева: "Көптеген жәбірленушілер агрессордан қорқу, ұят, әлеуметтік стигма немесе құқық қорғау органдарына сенімсіздік салдарынан көмекке жүгінбейді. Сонымен қатар, патриархалдық дәстүрлерге негізделген мәдени және әлеуметтік нормалар мәселені мойындауға және көмек іздеуге кедергі келтіруі мүмкін.
Сондай-ақ, мамандандырылған қолдау қызметтеріне, әсіресе ауылдық жерлерде, шектеулі қолжетімділік және қолжетімді ресурстар туралы жеткіліксіз хабардар болу сияқты құрылымдық кедергілер бар. Бұл кедергілерді жеңу үшін қоғамның тұрмыстық зорлық-зомбылық мәселесі және қолжетімді қолдау шаралары туралы хабардарлығын арттыруға бағытталған ақпараттық науқандар жүргізу қажет. Сондай-ақ, құқық қорғау органдарына деген сенімді нығайту және жәбірленушілерге қолдау көрсету қызметтерінің қолжетімділігі мен сапасын қамтамасыз ету маңызды.

6-сұрақ: Болгарияда тұрмыстық зорлық-зомбылыққа қарсы күресте үкіметтік емес ұйымдар мен азаматтық белсенділердің рөлін қалай бағалайсыз?

Златка Мачева: "Үкіметтік емес ұйымдар (ҮЕҰ) және азаматтық белсенділер Болгариядағы тұрмыстық зорлық-зомбылыққа қарсы күресте шешуші рөл атқарады. Олар мемлекеттік құрылымдардың орнын толтырып, жәбірленушілерге өмірлік маңызы бар қызметтер мен қолдау көрсетеді. Біздің «Отворена врата» орталығы 2000 жылдан бастап құрбандарға дағдарыстық баспана, психологиялық қолдау және заңгерлік кеңес беру арқылы көмек көрсетіп келеді. Осы жылдар ішінде біз жүздеген әйелдер мен балаларға көмектестік.
Сонымен қатар, ҮЕҰ қоғамның тұрмыстық зорлық-зомбылық мәселесі туралы хабардарлығын арттыру үшін белсенді түрде жұмыс істейді. Кампаниялар, білім беру бағдарламалары және тренингтер арқылы біз зорлық-зомбылыққа төзбеушілікті қалыптастыруға және қоғамдағы мәдени нормаларды өзгертуге тырысамыз. Мысалы, 2019 жылы біз 500-ден астам жасөспірімге арналған семинарлар ұйымдастырдық, бұл болашақ ұрпақтың тұрмыстық зорлық-зомбылыққа қарсы күреске бейімделуін қамтамасыз етті.

7-сұрақ: Болгарияда тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу бойынша халықаралық ынтымақтастықтың табысты мысалдары бар ма?

Златка Мачева: "Иә, халықаралық ынтымақтастық тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу бойынша біздің күш-жігерімізді күшейтуде маңызды рөл атқарады. Біздің «Отворена врата» орталығы көптеген халықаралық жобалар мен бастамаларға қатысады, бұл тәжірибе алмасуға және ең жақсы әдістерді енгізуге мүмкіндік береді.
2017-2019 жылдар аралығында біз Еуропалық Одақ қаржыландыратын жобаның серіктестері болдық, ол бірнеше елдердің ұйымдарын зорлық-зомбылық құрбандарына қолдау көрсетудің тиімді әдістерін әзірлеу үшін біріктірді. Жоба аясында біз 100-ден астам маманды, соның ішінде әлеуметтік қызметкерлерді, психологтарды және заңгерлерді заманауи тәсілдер бойынша оқыттық.

8-сұрақ: Сіздің ойыңызша, тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарын қорғау және онымен күресу үшін заңнамада қандай өзгерістер қажет?

Златка Мачева: "Тұрмыстық зорлық-зомбылықтан қорғау туралы қолданыстағы заң бар болса да, оны тиімдірек ету үшін кемшіліктерді жою қажет. Біріншіден, экономикалық және психологиялық зорлық-зомбылық сияқты анықтамаларды заңнамаға енгізу маңызды. Бұл түрлері жиі елеусіз қалады, бірақ жәбірленушілер үшін ауыр зардаптарға әкеледі.
Екіншіден, қорғау ордерлерін алу процесін жеңілдету және жеделдету қажет. Қазіргі бюрократиялық кедергілер жәбірленушілерге қауіп төндіруі мүмкін. Уақытша қорғау ордерлерін жедел беру механизмдерін енгізу бұл мәселені шешуге көмектеседі.
Сондай-ақ, жәбірленушілерге сапалы қолдау көрсету үшін әлеуметтік қызметкерлерді, судьяларды және құқық қорғау органдарының қызметкерлерін оқыту қажет.

9-сұрақ: Болгарияда тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алуға бағытталған ең тиімді профилактикалық шаралар қандай?

Златка Мачева: "Тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу кешенді тәсілді қажет етеді, оған білім беру бағдарламалары, қоғамдық кампаниялар және отбасыларды қолдау қызметтері кіреді. Мектептер мен университеттердегі білім беру бағдарламалары жастар арасында зорлық-зомбылыққа қарсы мәдениетті қалыптастыруға көмектеседі. Эмоционалды сауаттылықты және қақтығыстарды шешу дағдыларын үйрету жас адамдарға сау қарым-қатынас құруға және зорлық-зомбылықтан аулақ болуға мүмкіндік береді.
Қоғамдық кампаниялар зорлық-зомбылық құрбандарының көмекке жүгінуіне жағдай жасай отырып, стереотиптерді жоюға көмектеседі. Мысалы, әлеуметтік желілер мен БАҚ арқылы зорлық-зомбылықтың белгілері мен қолдау қызметтері туралы ақпаратты кеңінен тарату маңызды.
Отбасыларға қолдау көрсету де зорлық-зомбылықтың алдын алудың маңызды бөлігі болып табылады. Отбасылық орталықтар құру арқылы мамандар жұптар мен отбасыларға консультациялық көмек көрсетіп, қақтығыстардың ушығуын болдырмауға көмектеседі.
Сондай-ақ, құқық қорғау органдары, медициналық қызметкерлер мен әлеуметтік қызметкерлерді тұрмыстық зорлық-зомбылықты анықтау және оған жауап беру әдістерін үйрету қажет. Бұл шаралар зорлық-зомбылықтың ерте кезеңінде тоқтатылуына ықпал етеді.

10-сұрақ: Болгарияда агрессорлармен қалай жұмыс істейді? Олардың мінез-құлқын өзгертуге арналған қандай бағдарламалар немесе шаралар қолданылады?

Златка Мачева: "Болгарияда агрессорлармен жұмыс тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу стратегиясының маңызды бөлігі болып табылады. Біздің «Отворена врата» орталығымыз агрессорлардың мінез-құлқын өзгертуге және зорлық-зомбылықтың қайталануын болдырмауға бағытталған арнайы бағдарламаларды жүзеге асырады.
Бұл бағдарламалар агрессорлармен жеке және топтық сессияларды қамтиды, онда қатысушылар өздерінің агрессивті импульстарын тануға және басқаруға, зорлық-зомбылықсыз қарым-қатынас дағдыларын дамытуға және эмоцияларын дұрыс басқаруға үйренеді. Әдетте, мұндай бағдарламалар когнитивті-мінез-құлық терапиясына негізделеді, ол деструктивті мінез-құлық үлгілерін өзгертуге көмектеседі.
Алайда, мұндай бағдарламалардың қолжетімділігі шектеулі және қоғамда бұл бағыттағы жұмыстың маңыздылығын түсіну деңгейі әлі де төмен. Бұл бағыттағы жұмысты кеңейту және агрессорлармен жұмыс жасау қажеттілігі туралы қоғамның хабардарлығын арттыру үшін қосымша күш-жігер қажет."
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