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НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР

“Білім   туралы” Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Заңы 
Қазақстан   Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604  бұйрығы “білім берудің барлық деңгейлеріндегі мемлекеттік жалпыға   міндетті білім беру стандарты
1978 жылы 27 ақпанда КОКП Орталық Комитеті мен КСРО Министрлер Кеңесі «Лекциялық насихаттың жайы және оны жақсарту шаралары туралы» арнайы қаулысы
КОКП Орталық Комитеті мен КСРО Министрлер Кеңесі 1979 жылы   29 маусымда «Жоғары мектепті одан әрі дамыту және мамандар даярлаудың сапасын арттыру туралы» қаулысы
 КОКП Орталық Комитеті 1979 жылы 26 сәуірде «Идеологиялық, саяси-тәрбие жұмысын одан әрі жақсарту туралы» қаулысы
1987 жылы шілде айында КОКП Орталық Комитеті «Қазақ республикалық партия ұйымдарының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие берудегі жұмыстары туралы» қаулысы
1994 ж. Қазақстан Республикасындағы жалпы орта білім беру тұжырымдамасы
1972 жылы 18 шілдеде КОКП Орталық Комитеті мен КСРО Министрлер Кеңесі «Елде жоғары білім беруді одан әрі жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» қаулысы
1974 жылы 18 қазанда КОКП Орталық Комитеті мен КСРО Министрлер Кеңесі «Ғылыми және ғылыми-педагог кадрларды аттестациялау ісін одан әрі жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» қаулысы
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті мен Қазақ КСР Министрлер Кеңесінің  1978 жылы 13 шілдеде қабылдаған «Республикада ғылыми-техникалық прогрестің басқарылуын жетілдіру және ғылымның өндіріспен байланысын нығайту жөніндегі кейбір шаралар туралы» қаулысы
1981 жылы   3 маусымда Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің «КОКП ХХVІ сьезінің талаптары тұрғысынан ұстаздықты одан әрі дамыту жөніндегі шаралар туралы» қаулысы
1987 жылы 13 мамырда КОКП Орталық Комитеті мен КСРО Министрлер Кеңесі «Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету үшін жоғары оқу орындарындағы ғылыми зерттеулердің рөлін арттырып, ғылыми   кадрлар даярлаудың сапасын жақсарту туралы» № 326 қаулысы
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті 1987 жылы 2 маусымда «Республикада ғылыми және ғылыми-педагогикалық кадрларды дайындауды жетілдіру туралы» қаулысы




                                          АНЫҚТАМАЛАР

Бұл диссертациялық жұмыста келесі терминдерге сәйкес анықтамалар қолданылған:
Бiлiм бағдарламасы – жоғары оқу дәрежесі және (немесе) академиялық бакалавр, магистр дәрежелерін иемденудегі мамандарды дайындауға бағытталған жоғары кәсiби бiлiмнің оқу бағдарламасы.
Бiлiмнiң сапасы – МЖМБС талаптарына және ЖОО-ға қойылған қосымша талаптарына сай студенттер және бiтiрушiлердiң бiлiм деңгейлерiнiң сәйкестiгi.
Бiлiктiлiк – маманның кәсiби қызметтi орындауына немесе бiлiмін жалғастыруына бiлiм туралы құжатындағы дайындығының дәрежесiн көрсететін түрі.
Оқу үрдісі – оқытудың арнайы ұйымдастырылған түріндегі жеке тұлғаның жалпы дамуы мен тәрбиесінің, білім беру мақсатын айқындайтын біртұтас педагогикалық үдерістің нақты көрінісі. Оқу үрдісі – оқытудың арнайы ұйымдастырылған түріндегі жеке тұлғаның жалпы дамуы мен тәрбиесінің, білім беру мақсатын айқындайтын біртұтас педагогикалық үдерістің нақты көрінісі.
Білім беру жүйесін ақпараттандыру - берілетін білім сапасын көтеруді жүзеге асыруға бағытталған үрдіс, яғни еліміздің ұлттық білім жүйесінің барлық түрлерінде кәдімгі технологияларды тиімді және компьютерлік ақпараттандыру технологияларына алмастыру, оларды сүйемелдеу және дамыту, нақты жүзеге асыру шаралары.
Цифрлық  қорлар – кiтапханалық қор, электрондық және оқу-әдiстемелiк материалдар жиынтығы.
Білім беру жүйесін ақпараттандыру - берілетін білім сапасын көтеруді жүзеге асыруға бағытталған үрдіс, яғни еліміздің ұлттық білім жүйесінің барлық түрлерінде кәдімгі технологияларды тиімді және компьютерлік ақпараттандыру технологияларына алмастыру, оларды сүйемелдеу және дамыту, нақты жүзеге асыру шаралары. 
Цифрлық  құзыреттілік - нақты объектілер көмегімен қажетті ақпаратты іздеу, талдап, таңдап (іріктеп) алу, ұйымдастыру, түрлендіру, сақтау және ақпаратты беру. Бұл құзыреттілік студенттің оқу пәндеріндегі және білім аймақтарындағы, сонымен бірге қоршаған дүниедегі ақпараттармен жұмыс істей білу дағдыларын қамтамасыз етеді.
 Цифрлық  қоғамның негізгі талабы - студенттерге цифрлық  білім негіздерін беру, логикалық-құрылымдық ойлау қабілеттерін дамыту, цифрлық  технологияны өзіндік даму мен оны іске асыру құралы ретінде пайдалану дағдыларын қалыптастырып, цифрлық  қоғамға бейімдеу.
Цифрлық  педагогикалық орта - цифрлық  мәдениет пен қоғамдық және тұлғалық мәні бар құндылық ретінде есептелетін, білім маманының цифрлық  құзырлығын қалыптастыруға қажетті жағдайды құру мақсатындағы цифрлық  білім беру кеңістігінің құрылымы.
Бұқаралық коммуникация құралдары – ақпарат құру, жасау, жазу, көшіру, тираждау, сақтау және тарату, ақпарат көзімен және көпшілік аудитория арасында ақпарат алмасуға арналған техникалық құралдары. 
e-learning – цифрлық - коммуникациялық технология арқылы электрондық оқыту жүйесі.
Қашықтықтан оқыту – қашықтықтан білім беру технологиялары — цифрлық  және телекоммуникациялық технологияларды қолдану арқылы белгілі бір қашықтықта немесе үйренушілер мен педагог қызметкерлерінің арасындағы қашықтықтан байланысты толығымен қамтамасыз етуге негізделген оқыту.
Цифрлық тарату әдісі – хабарларды тарату жөніндегі «Sony» компаниясы ойлап тапқан цифрлық жүйе.
Цифрлық технологиялар - қысқарту әдістері мен Цифрлық  тарату әдістеріне негізделген, бұл ең қысқа интервалдарға көптеген түрлі тапсырмаларды алуға мүмкіндік береді. Бұл схеманың жылдамдығы мен әмбебаптығы IT-технологиялар соншалықты танымал болды. 
Цифрлық білім беру ресурстары (ЦБР) – электрондық оқыту жүйесінің негізгі бір құрамды бөлігі. Олар – оқу процесін ұйымдастыруға қажетті цифрлық формада көрсетілген фотосуреттер, көркем үзінділер, статикалық және динамикалық модельдер, виртуальды нақтылық пен интерактивті модельдеудің объектілері, картографиялық материалдар, дыбыс жазбалары, таңбалық объектілер мен іскерлік графика, мәтіндік құжаттар мен басқа да оқу материалдары. 
Цифрландыру – бизнес үлгілерін құру немесе өзгерту, құндылық тудыратын жаңа кірістерді, мүмкіндіктерді алу үшін цифрлық технологияны қолдану. 
LMS (Learning Management System) – жеткiзу, зерттеп отыру және үйренудi басқаруға негізделген программалық модуль. 
SCORM (Shareable Content Object Reference Model) – оқу материалдарын ұйымдастыру мен барлық қашықтықтан оқыту жүйесіне қойылатын талаптарға негізделген қашықтықтан оқыту жүйесі үшін жасалған стандарт.
Электрондық оқулық – құрамында оқу курсының немесе оның бөлімінің жүйелі мазмұны бар және берілген басылым түріне мемлекеттік мекеме беретін арнайы дәрежеге ие электрондық оқу басылымы.
Электрондық оқу құралы – бұл оқулықты жекелей немесе толық алмастыратын немесе толықтыратын, басылымның осы түрі үшін арнайы бекітілген электрондық басылым.
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 КІРІСПЕ

Зерттеу тақырыбының өзектілігі. Қазақстанда жоғары педагогикалық білім беру жүйесінде болашақ мұғалімдерді даярлауда цифрлық білім беру ресурстарын тиімді пайдалану бүгінгі таңда өзекті мәселелердің бірі болып отыр. 
Президент жанындағы Ғылым және технологиялар жөніндегі ұлттық кеңестің отырысындағы Қазақстан Республикасының Президенті Қасым-Жомарт Кемелұлы Тоқаев өз сөзінде: “Адамзат тарихындағы жетістіктің барлығы – білімнің жемісі. Әсіресе қазіргі озық технология дәуірінде ғылымсыз алға басу мүмкін емес”[1], - деп еліміздің басты дамуының кілті ғылым екендігін айқындап,  халықаралық деңгейде сұранысқа ие мамандарды тәрбиелеу мәселесіне назар аударды.
Білім саласында қашанда білікті педагог мамандарды  даярлау маңызды рөл атқарады. Ал, бүгінгі таңда қоғамдық қатынастардың динамикасының өсуіне, өндірістің қарқынды дамуына қарай мектептің әлеуметтік функцияларының өзгеруі жастардың рухани әлемін, дүниетанымын және азаматтық ұстанымын қалыптастыру үшін ұлттық сананы дамытудың бірден бір тәсілі – тарихи білімді тереңдету, себебі гуманитарлық бағыттағы мектеп пәндерінің ішінде тарих маңызды тәрбиелік қызметтерді атқарады. Бұл пәнді оқыту арқылы тарихи сана мен азаматтық ұстанымның қалыптасуы, студент мәдениетінің дамуы жүзеге асады. Сонымен қатар жалпы қоғамдық сана деңгейінде мәдени және саяси бағдар берудегі тарихи білімнің атқаратын рөлі де өте маңызды. Себебі, әрбір адам үшін қоғам өмірі туралы тарихи білім шын мәнінде мектептен басталып, өмір бойы жалғасын табады. Егер мектеп шын мәнінде жас ұрпақтың жүйелі тарихи білім алуына, тарих пен қазіргі заман оқиғаларына саналы түрде қарауына, тарихи түсінігін дамытуға көмектесетін болса, онда олардың жинақтаған  тарихи білімі дұрыс бағытта  жүзеге асады. Ең бастысы, олардың болған және болып жатқан жағдайға өзіндік көзқарасын қалыптастыруға, тарихи тұрғыдан ойлауды үйренуге мүмкіншілік береді. Әр азаматтың интеллектуалды мүмкіндіктерінің мол екендігін айғақтайтын маңызды рухани қасиеттің бірі - тарихшылдығы. Демек, білім беру жүйесіндегі халықтың ғасырлар бойы жинақталған әлеуметтік, рухани-адамгершілік тәжірибесін дамыту мақсатында мамандар дайындауда жоғары оқу орындары негізгі фактор болып табылады. 
Бүгінгі таңда өткен тарихы шежіреге бай, педагогикалық білім беру базасы берік қалыптасқан, Қазақстан Республикасындағы қоғамның аса маңызды салаларын жоғары білікті педагог мамандармен қамтамасыз етуде мемлекет өмірінде үлкен қызмет атқарып келе жатқан іргелі білім ордасы -  Абай атындағы ҚазҰПУ (ҚазПИ). Бұл оқу орны еліміздегі жалпы орта білім мен педагогикалық білім беру бағдарламаларына, оқу-әдістемелік жұмыстары мен оқулықтарының мазмұнына сәйкес мұғалім кадрлар даярлаудағы дәстүрлі бағытын сақтай отырып, заман талабына сай қызмет атқарып келеді. 
Аталған оқу орнында алғашқы кезден бастап, сапалы мамандар даярлауда, шәкірт тәрбиелеуде белсене атсалысқан қазақ халқының ұлы тұлғалары, ұлтымыздың мақтаныштары О.Жандосов, С.Асфендияров, А.Байтұрсынов, С.Сейфуллин, Х.Досмұхамедов, І.Қабылов, Б.Алманов, Т.Жүргенов, М.Әуезов, С.Мұқанов, М.Ғабдуллин, Т.Жароков, К.Айманов, Е.Бекмаханов, Ә.Сембаев, Х.Әділгереев, А.Нүсіпбеков, Т.Тәжібаев, Д.Қонаев сияқты т.б. ғалымдар ҚазПИ-да ұстаздық етті [2]. Олар Қазақстандағы басқа да ЖОО арнап мамандар даярлау ісіне белсене атсалысты. Мәселен, Қазақ КСР Ғылым академиясының вице-президенті, академик Ақай Нүсіпбеков: “Өзімнің қазақтың тұңғыш жоғары оқу ордасы – ҚазПИ-ді бітіріп, өмірге жолдама алғанымды мақтаныш санаймын”, - деп атап көрсетті [3].
Университеттерде педагогикалық білім беруді жетілдіру мен педагог кадрлар даярлаудың сапасын арттыру мәселелері, ақпарат құралдары мен коммуникациялық құралдардың жер бетіндегі рөлі мен оның ықпалының үлкен күшке ие болуы – оларды пайдалану үшін оқу процесіне ғылыми зерттеулер жүргізуде цифрлық-сапалық құрамына талдау жасауды қажет етеді.
Жаңа мамандықтардың ашылуына байланысты факультеттер мен кафедралар жүйесінің кеңеюі осы бағытта жинақталған тәжірибелер тағылымын игерудің маңызы зор. Тарихты оқыту әдістемесі тұрғысынан алғанда оқу процесін компьютерлік қамтамасыз ету проблемасы негізінен практикалық деңгейде дамығандығын көретін болсақ, ал білім беру бағдарламалары бойынша цифрлық технологияны қолдану проблемалары арнайы зерттеулер жүргізуді талап етеді. Мұндай жағдай Қазақстанда жоғары оқу орындарының дамуындағы табыстар мен көлеңкелі тұстарды қарастыратын іргелі зерттеулерге қоғамдық сұраныстың туып отырғанын аңғартады. Осыған байланысты, Қазақстанда педагогикалық білім беріп, мұғалім кадрлар даярлаудағы ҚазПИ-дің рөлін тарихи тұрғыдан зерделеу қажеттілігі өзекті мәселенің біріне айналса да, ғылыми тұрғыдан өз бағасын әлі күнге дейін жеткілікті дәрежеде алған жоқ. Демек, біз қолға алып отырған зерттеу жұмысымыздың танымдық-практикалық, тарихи-педагогикалық және тарихи-ғылыми ерекшеліктері оның маңыздылығына күмән туғызбайды.
Қоғамда мұғалім мен мектепке деген сенім дағдарысы тұрақты түрде өсіп келеді, бұл мектеп түлектері үшін педагогикалық мамандықтарды насихаттау, олардың мәртебесін көтеру мәселелерінің қажетті деңгейде шешімдерін таппауынан және педагогикалық мамандықтарға, атап айтқанда тарихи мамандықтарға сұраныстардың төмендеуінен байқалады. Осының салдарынан педагог кадрларды даярлау және біліктілігін арттыру жүйесін айтарлықтай жаңарту қажеттілігі туындайды.  
Сондықтан да, педагог кадрларды даярлау сапасын арттыру қазіргі жағдайда тарих пәні бакалаврлары (оқытушылары) үшін міндетті болып табылатын нормативтік құжаттар негізінде жүзеге асырылады. Нормативтік құжаттар: «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Заңы [4]. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы №604 бұйрығы, білім берудің барлық деңгейлеріндегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы, Педагог мәртебесі туралы Қазақстан Республикасының Заңы 2019 жылғы 27 желтоқсандағы №293-VІ ҚРЗ  [5] т.б. аталмыш нормативтік құқықтың құжаттар педагикалық кадрларын кәсіби тұрғыдан даярлауға негіздеме болып табылады. 
Диссертациялық жұмыста еліміздегі жоғары білім беру және педагог кадрларды даярлау жүйесіндегі бірінші жоғары оқу орны болып табылатын ҚазПИ-дің білім беру жүйесіне тарихи-теориялық талдаулар жүргізілді. Сондай-ақ, бұл жұмыста болашақ мұғалімдерді даярлауда цифрлық технологиялар арқылы тарихи мазмұнды цифрландыруды енгізу мақсатында архивтік қорлардағы жаңа дереккөздер мен әдебиеттерді пайдалана отырып, ғылыми зерттеулердің өзекті мәселелері қарастырылып, олардың әдістемелік негіздері айқындалды. Зерттеудің өзектілігі көптеген факторларға байланысты, бірақ олардың ең маңыздысы мыналар:
· біріншіден, инновациялық зерттеу әдістерін қолдана отырып, тарих пәні оқытушыларын даярлау барысында цифрлық технологияларды пайдаланудың барлық мүмкіндіктерін қарастыру; 
· екіншіден, тақырыпқа сәйкес тарих ғылымының даму жүйелерін цифрлық тұрғыда қайта қарау;  
· үшіншіден, тақырыптың танымдық негіздері ғылыми іс-әрекеттің шарттары мен қорытындыларын анықтауға сәйкес білімнің қайнар көздерін, формалары мен әдістерін, тарихи білім беруді сипаттау. 
 Диссертациялық жұмысымыздың тақырыбының өзектілігі мынада: Зерттеу жұмысымыздың басты мәселесі екі жақты сипатқа ие. Біріншіден, тарих пәнінің оқытушыларын даярлау қарастырылса, екіншіден, болашақ мамандардың цифрлық технологияларды меңгерту дағдыларын қалыптастыру болып табылады. Бұл мәселелер өзара байланысты болғанымен, олардың белгілі бір ғылыми және пәндік дербестігі бар. Сондықтан жұмыста берілетін тарихнамалық шолудың тарихи-педагогикалық және тарихи-ғылыми бағыттары бар. 
Тақырыптың зерттелу деңгейі. Диссертация тақырыбының өзі педагогикалық жоғары білім беру жүйесін және ғылыми орталықтар жүйесін дамыту, болашақ мамандарды даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мүмкіндіктерін зерттеу мәселелеріне арналған еңбектермен тікелей байланысты. Жалпы педагог кадрлар даярлауда цифрлық технологияларды енгізудің әдістемелік негіздері әлі күнге дейін кешенді түрде жеткілікті зерттелмеген. Алайда, жоғары оқу орындарының тарихына қатысты бүгінгі таңға дейін жарық көрген ғылыми еңбектер жоқ емес. Сондықтан, оларды жазылған бағыты мен сипатына қарай екі топқа жіктеуге болады:
біріншіден, жоғары оқу орындарының қоғамдағы алатын орны, кадрлар даярлау бағыты және халықтың сауаттылық деңгейінің мәселесі бойынша жарияланған зерттеулер;
екіншіден, болашақ мұғалімдерді дайындауда цифрлық технологияларды пайдаланудың негізгі шарттары, оқу процесінде әдістемелерді қолдану мәселелері  зерттелген.  
Кеңестік жоғары оқу орындарының құрылуы мен дамуын, олардың түрлі салаларына білікті мамандарды даярлаудың, әдіснамалық және практикалық маңызы: Н.С.Державин [6], Е.В.Чуткерашвили [7], А.А.Комаров [8], К.Т.Галкин [9],  Г.М.Доброва [10], В.И.Дружинников [11], В.М.Одрин [12], Е.А.Беляев [13] сынды кеңестік кездегі ғалымдардың еңбектерінде көрініс тапқан.
Бұл мәселені зерттеуде қазақстандық ғалымдар да табысқа жетті. Оған еліміздің қоғамтанушы ғалымдарының мәдениет, ғылым және білім мәселелеріне арналған көптеген зерттеулері айқын дәлел бола алады. 
Ғылыми бағыттағы қазақ ғалымдарының еңбектерінің ішінде У.Ж.Алиев [14], З.А.Мұқашева [15], Ю.А.Брязгалов [16], Е.Е.Бурова [17], А.Н.Нысанбаев [18] және басқа авторлар бар.
Қазақстанның әлеуметтанушылары мәдени революция концепциясын ашуға, оның білім мен ғылымның үйлесімді жүйесін құрудағы рөліне үлкен көңіл бөлді. Н.Д.Джандильдин [19], С.Б.Бәйшев [20], Х.И.Бисенов [21], Р.Б.Сүлейменова [22], А.И.Канапина [23], ХХ. Хабиевтің зерттеу еңбектері [24] қазақ мәдениеттануының қазынасына енді.
Қазақстандағы интеллигенцияның қалыптасуы және оны жоғары оқу орындарында даярлау мәселелеріне Г. Береза [25], Ш.Ю. Тастанова [26], А.Г. Қалманова [27], И.Б. Мадина [28], Ж. Амантаев [29], М.Ж. Арғынбаев [30], Қ.Ж.Жаманбаев [31], В.П. Соскин [32], Х.М. Әбжанов, Т.Қ.Катаев [33], Қ.Д. Жоламановтың [34] және т.б. өз жұмыстарын арнады. 
Жоғары оқу орындарының тарихы туралы мәліметтер арасында Орта Азия мемлекеттік университетінің Түркістан өлкесінде атқарған рөлі туралы Б.И.Пак, С.Х.Халбаев, Ш.Шомухамедов, З.Данн сияқты ғылыми зерттеушілердің жұмыстарында қарастырылған. Б.И.Пак өз еңбегінде Орта Азия мемлекеттік университетінің өлкедегі халық шаруашылығын көтеру жолындағы жергілікті ұлт өкілдерінен жоғары білімді мамандар дайындаудың негізгі аспектілеріне тоқталса, С.Халбаев университеттің іргелі кітапханасы мен алғашқы оқытушыларының ғылыми еңбектеріне жан-жақты талдау жасаған [35]. 
Бірақ, бұл ғалым-педагогтар сол кезеңде орын алған бір жақты баға берушіліктен аса алмағандықтан, кейбір мәселелерді терең зерттемеген. 1970 жылы С.Х. Халбаевтың Орта Азия мемлекеттік университетінің тарихына байланысты тұңғыш монографиясы жарық көрді [36]. Дегенмен, бұл монографияда университеттің 1920-1970 жылдардағы тарихы жалпылама түрде көрсетіліп, Қазақстанға байланысты мәліметтер аз келтірілген. Ғалым Ш.Шомухамедов пен З.Данның зерттеулерінде Орта Азия мемлекеттік университетіне Түркістан өлкесіндегі тұңғыш жоғары оқу орны ретінде баға берілген [37].
Қазақстандағы мәдениет тарихының қалануына зор үлес қосқан көрнекті ғалымдардың бірі Р.Б. Сүлейменовтың «Мәдени революция» атты монографиясында зерттеудің жаңа әдістері  мен тәсілдері қарастырылған. Бұл туралы Р.Б. Сүлейменов өзінің еңбегінде: «Қазақстан ғылымы соңғы жылдары практикадан алшақтай бастады, ал 1981-1985 жылдары ғылыми ұжымдар  бірде-бір ғылыми бағдарлама жасалмады және жаңалық ашылған жоқ»,- деп жазады [38]. 
Сондай-ақ, Қазақстандағы жоғары білім саласында халықтың білім деңгейінің өсуі және олардың арасында мәдени-бұқаралық жұмыстар жүргізілуіне қатысты мәселелерге М.Қ.Қозыбаев, К.Н.Нұрпейісов және М.Х.Асылбеков сияқты елге танымал ғалымдардың еңбектерінде көп көңіл бөлінген. Айталық, М.Қ.Қозыбаевтың еңбектері тарих ғылымын бұрынғы сенімсіз ой пікірлерінен арылтып, ұлт зиялылары тарихын бұрмалаушылықтан тазартуда маңызды рөл атқарса [39], К.Н.Нұрпейісов қазақ зиялыларының кеңестік кезеңдегі қоғамдық-саяси, мәдени саладағы қызметін жаңа методологиялық тұрғыда талдап, деректік негізде қарастырған [40]. 
Академик М.Асылбеков Қазақстандағы әлеуметтік-демографиялық үрдістерге байланысты жазылған зерттеуінде халықтың білім деңгейінің өсу динамикасын статистикалық мәліметтер негізінде жан-жақты зерттеп, талдаған [41]. 
Сонымен қатар, ХХ ғасырдың 20-30 жылдарындағы қазақ зиялыларының жоғары білім жүйесін қалыптастырып, дамытуға қосқан үлесі туралы тың деректер М.Қ.Қойгелдиев, Т.Омарбеков, Б.Г.Аяған секілді ғалымдардың еңбектерінде кездеседі. Мәселен, профессор М.Қ.Қойгелдиев еңбектерінде архивтік тың деректер негізінде қазақ зиялыларының қоғамдық-саяси және оқу-ағартушылық қызметі жан-жақты баяндалып, сындарлы тұжырымдар жасалады [42]. Т.Омарбеков еңбегінде сол кездегі әлеуметтік-экономикалық және рухани өмірде орын алған түрлі  қайта құруларға жаңа әдістемелік деңгейде тарихи баға берілсе [43], Б.Г.Аяған өзінің ғылыми шығармасында шетел деректеріне сүйене отырып, қазақ зиялыларының тәлкекке ұшыраған тағдырын сипаттап, Орта Азия мемлекеттік университетінің тарихына тоқталған [44].
Республикадағы жоғары білім берудің теориясы мен практикасы және мұғалім кадрларды кәсіби даярлау мәселесін шешуге арналған зерттеулер К.Қ.Құнантаева, Х.М.Әбжанов және Ғ.Қ.Кенжебаев еңбектерінде сөз болады. Мәселен, К.Қ.Құнантаеваның еңбектерінде тарихи деректер негізінде республикада педагогикалық білім берудің келелі проблемалары заман талабына сай жазылып, автордың педагогика саласында ұзақ жылдар бойы істей жүріп түйген ойлары мен жинақтаған тәжірибесі нақты деректер арқылы баяндалады. 
Сондай-ақ, К.Қ.Құнантаева Қазақстандағы Қыздар педагогикалық институтының құрылуы және ондағы ғылыми-педагогикалық кадрлардың цифрлық-сапалық құрамының өсуі, ғылыми зерттеулердің бағыттары мен нәтижелері жөніндегі мәселелерге тоқтала отырып, бірқатар тың деректер мен ақпараттарды айналымға енгізген [45]. Х.М.Әбжанов пен Ғ.Қ.Кенжебаевтың монографиялық еңбегінде Қазақстан жоғары мектебі мен ғылымының тәуелсіздік тұсындағы түбегейлі өзгерістерге толы тарихы мен тағылымы тиянақталған. Монографияда интеллектуалдық әлеуетті арттыруға бағытталған мемлекеттік саясаттың жүзеге асу барысы, нәтижелері мен тәжірибесі бай деректік негізде зерделенген. Сондай-ақ, білім мен ғылымда сабақтастықты сақтаудың маңызы зор екенін ашу мақсатымен кеңестік жылдардағы ілгерілеу мен іркіліске шолу жасалынған [46].
Қазақстанда халыққа білім беру, мәдениет және өнер саласында ғылыми-педагогикалық кадрлар даярлау және жоғары білім мен ғылымның өзекті мәселелерін зерттеуге қызығушылық еліміз тәуелсіздік алғаннан кейінгі жылдары ғана ерекше күшейді. Қолға алынған мұндай тақырыптар төңірегінде А.Н.Ильясова [47], Қ.Қ.Құнапина [48], С.Х.Байдильдина [49], Г.Балахметова [50], Т.Бурин [51], Б.А.Альмухамбетов [52], Г.К.Ахметова [53], Г.Ж.Рахимжанова [54], З.М.Қарабаева [55] секілді бірқатар зерттеушілер өздерінің докторлық және кандидаттық диссертациялар жазды. Авторлар көлемді материалдарды пайдалана отырып, елдің түрлі аймақтарындағы білім жүйесінің пайда болып, қалыптасуы мен дамуы, материалдық-техникалық базасының нығаюы, педагог кадрлардың даярлануы, жекелеген тарихи кезеңдердегі республика үкіметі қабылдаған шаралар және олардың жүзеге асырылу мәселелерін қарастырып, жалпы алғанда ағарту саласы дамуының тиімді жақтарын жете ашқан. Бұл еңбектер жоғары білім беру мен ғылыми-педагог кадрлар даярлаудың теориялық-практикалық мәселелеріне арналғандықтан біздің зерттеу жұмысымыздың мазмұнын ашуда маңызды рөл атқарады.
Ғылымның даму тарихнамасы оның құрылымдық-ұйымдастырушылық формалары мен зерттеу тәсілдері бойынша әр кезеңде алуан түрлі. Бұл жерде жалпы ғылым емес, тарих ғылымының дамуы туралы айтуға болады. 
1970-1991 жылдары ХХ ғасырдағы қоғамдық процестердің тарихын теориялық тұрғыда түсінудің нағыз өрлеуі басталды. Бірқатар ұжымдық монографиялар мен мақалалар жинақтары тарихтың іргелі философиялық-теориялық және әдіснамалық-аспаптық мәселелерін қамтыды.
Тарих ғылымының жеке құрамдас бөліктерінің өзіндік тарихнамасын зерттеу археология мен этнологиялық бағытында, тарихи демографиялық, тарихи-мәдени мәселелердің тарих ғылымын дамытуға қосқан үлесіне жалпы тарихнамалық баға беру, Қазақстандағы тарихи ойдың дамуы Г.Ф. Дахшлейгер [56], Д.И.Дулатов [57], П.Г.Галузо [58] және З.А. Алдамжарованың [59] еңбектерінде қарастырылған.
Ал, зерттеуші Н.Б.Манкеевтің «Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университетінің педагог кадрлар даярлаудағы қызметі (1959-1990 жж.)» атты ғылыми диссертациясы елімізде, педагог кадрлар даярлаудағы өзіндікерекше орны  бар, қазақтың тұңғыш жоғары оқу орны – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогика университетінің тарихи рөлін зерттеуге арналған. Жұмыста деректер тізбесі мен әдебиеттер негізінде 1959-1990 жылдары университеттің педагогикалық білім беруді жетілдірудің ерекшеліктері мен ғылыми зерттеу жұмыстарының нәтижесі, университет құрылымы, материалдық-техникалық базаның жағдайы және еліміздің халық ағарту саласын педагог кадрлармен қамтамасыз етудегі негізгі мәселелер қарастырылған [60].
Жалпы, тарихнамалық негізде Қазақстандағы жоғары білім мен ғылымды дамытудың негізгі мәселелерін айқындау бойынша үлкен жұмыс атқарылғанын, нақты деректердің қуатты қоймасының жасалғанын, оларды тарихшы ғалымдардың біршама талдағанын көрсетеді.
Цифрлық технологияны зерттеген шетелдік және ТМД елдері ғалымдарды Н.Склэтер, М.Бенджамин, Д.Гордон, Л.Джонсон, K.Блэйр, И.С. Роберт, О.К. Тихомиров, Н.А.Носова, А.Е. Войскунский, И.В. Лысак, Г.В. Солдатова, С. Титова, А.М. Карандеева, А.Н. Кварацхелия, Н.А. Насонова, О.П. Гундарова, О.В. Машевская, Б.С. Гершунский, Б.Т. Барсай, В.П. Беспалько, Ш.М. Кaланова, Е.И. Машбиц,  Г.Я. Гaльпepин А.В. Бухарова, И.В. Роберт, А.В. Хуторскойді атап өтуге болады. 
Цифрлық технологияны зерттеген отандық ғалымдар Е.Ы. Бидайбеков, А.Ж. Қараев, А.В. Дарабаева, А.К. Жанарова, Ж.Ш. Жияшева, А.К. Оралбекова, Н.Т. Сартаева, А.Т. Туралбаева, Г.С. Базарбаева, С.С. Құнанбаева, Б.Д. Сыдықов, Ж.К. Нурбекова, Ш.И. Исмуратова, Н.Ф. Сарсенова, Г.Қ. Нұргалиева, Ғ.Б. Саржанова. 
Сондай-ақ, цифрлық-коммуникациялық технологиялардың көмегімен білім алушылардың танымдық іс-әрекетін, белсенділігін арттыру, зерттеу қызметін дамыту мен пайдалану, цифрлық мәдениетті қалыптастыру мәселелерін зерттеуде Ж.А. Қараев, Д.М. Жүсіпбалиева, Н.Ғ. Даумов, Б.Т. Барсай, С.Н. Кубентаева, Б.Т. Абыканова, Д.А. Казимова, Л.П. К.М. Әбішева, Беркімбаев және т.б. жетекші педагог ғалымдардың еңбектерінің маңызы зор болып табылады [61]. 
Г.Ж. Азимбаева «Қазақстан тарихынан білім сапасы мен білікті жетілдірудегі жаңа технологиялар (орта ғасырдағы мәдениет тарихы)» [62], С.Н.Исабаева «Студенттердің цифрлық - технологиялық құзыреттілігін қалыптастырудың педагогикалық шарттары» [63] және К.А. Ортаева «Оқу процесінде цифрлық технологияларды қолдану арқылы мұғалім тұлғасын дамытудың педагогикалық шарттары» [64], Г.А.Қырғызхан «Заманауи мектептің 5-7 сыныптарында Қазақстан тарихын оқытудағы цифрлық технологияларды қолданудың теориялық және практикалық мәселелері» [65] атты еңбектерінде  оқыту технологияларын пайдалану мәселелері төңірегінде жан-жақты пікір-ұсыныстар айтылады.
Жоғарыда талданған зерттеулер барысында біз болашақ педагогтарды даярлауда зерттеушілік әлеуетін дамыту мәселесі ғылымның әр саласы бойынша талданғанын байқадық. Дегенмен де, цифрлық технологиялар жағдайында болашақ педагогтарды  даярлау, дамыту әлі де болса зерттеуді қажет ететін мәселе болып табылады. Бұл ғылыми жұмыстардың зерттеу нысаны басқа болғандықтан біз зерттеп отырған педагогикалық қадрларды даярлау мәселесіндегі цифрлық технологияларды әдістемелік негізде зерттеу біздің мәселемізді айқындауға және зерттеу жұмысымыздың тақырыбын: «ҚазПИ педагогикалық кадрларының тарихын зерделеу (1970-1991жж.) контекстінде болашақ мұғалімдерді дайындауда цифрлық технологияларды  енгізудің әдістемелік негіздері» деп таңдауымызға себеп болды. 
Зерттеу жұмысының нысаны: педагогикалық кадрлар тарихын зерделеу контекстінде болашақ тарих пәні мұғалімдерін даярлау процесі. 
Зерттеу жұмысының пәні. тарих пәні мұғалімдерін даярлау цифрлық технологияларды пайдалану әдістемесі.
Зерттеудің мақсаты: ҚазПИ педагогикалық кадрларды даярлау тарихын зерделеу (1970-1991жж.) контекстінде тарих мұғалімдерін дайындауда цифрлық технологияларды пайдаланудың әдістемесін жасау.
Зерттеудің міндеттері:
· ҚазПИ-де педагогикалық кадрлар даярлау іс-әрекетіне (1970-1991 жж.) тарихи сипаттама жасау;
· аталған оқу орнында жүргізілген оқу-тәрбие жұмыстары мен педагог кадрларды даярлау ісінің даму тенденцияларын анықтау;
· цифрлық технологияның тарихи білім беру кеңістігіндегі мүмкіндіктері мен шарттарын айқындау; 
· болашақ тарих пәні мұғалімдерін даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделін жасау; 
· педагог кадрлар даярлауда ұсынылған цифрлық технологияны пайдаланудың әдістемесін жасап, оның тиімділігін тәжірибелік-эксперимент жұмысы арқылы тексеру. 
Зерттеу жұмысының деректік негіздері. Зерттеліп отырған мәселенің маңыздылығы мен жаңалығы диссертацияның деректік негізін құрайды. Мұндай деректер қатарына:
 Қазақстан Республикасы Орталық Мемлекеттік архивіндегі (ҚРОМА) 1142-қор (Абай атындағы Қазақ педагогика институты) [66], 17-қор (КОКП сьездері мен конференциялары және Орталық Комитет пленумдарының қарарлары мен шешімдері), Қазақстан Республикасының Ұлттық архивының (ҚРҰА) [67],  24-қор (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі) [68], 1982-қор (Қазақ КСР Жоғары және арнаулы Орта білім министрлігі), Қазақстан Республикасы Президентінің архивындағы (ҚРПА) [69], 25-қор [70], (Қазақстан Республикасы Білім, мәдениет және денсаулық сақтау министрлігі) және Абай атындағы ҚазҰПУ: ағымдағы архивының 1142-қорларынан (№2) алынған құжаттық материалдарды атауға болады [71]. 81-қор (Қазақ халық ағарту комиссариаты), тарихи факультеттер мен кафедралар құрылған алғашқы университеттердің – Абай атындағы ҚазПИ-дің, ҚазМУ-дың ашылуы туралы маңызды мәліметтер жатады. Архив құжаттары арасында жоғары билік органдары тарапынан қабылданған шешімдер мен міндеттердің орындалу барысы мен оқу орны қызметінің қорытындыларын баяндайтын деректер құны аса жоғары болып табылады. Себебі, мұндай деректерді зерттеу барысында аталған оқу орны алдында тұрған маңызды міндеттердің қалай шешілгені және ағымдағы қызметі туралы жинақталып, қорытылған мәліметтерге қол жеткіздік.
Диссертацияның бастапқы дереккөз базасы олардың шыққан жеріне, орналасуына және түріне байланысты, әртүрлі материалдар түрінде ұсынылған. Жұмысты орындау барысында дереккөздерді 4 топқа бөліп қарастырамыз:
1) тарихшылар мен заңгерлердің философия мен экономика бағытындағы тарихнамалық мұралары, жоғары жүйені құру мен дамытуға барлық қатысушылар, соның ішінде тарихи білім беру, тарих ғылымын дамытуды ұйымдастырушылар, негізгі теориялық-әдістемелік тұжырымдамаларды және дүниетанымдық еңбектерді әзірлеушілер;
2) университеттер мен ғылыми-зерттеу жұмыстарын құру мен олардың жұмыс істеуінің заңнамалық негіздеріне сәйкес жоғары білім мен ғылымның даму процесін бақылауға мүмкіндік беретін мемлекеттік және партиялық органдардың нұсқаулық сипаттағы жарияланған құжаттық материалдары;
3) мерзімді басылымдар, библиографиялық көрсеткіштер, сериялық тақырыптық басылымдар мен конференция материалдары жатады. Бұл дереккөздерде тарихи білімді зерттеу мен таратуды дамыту және жетілдіру мәселелері, университеттер мен ғылыми-зерттеу институттарының, жекелеген ғалымдардың және олардың шығармашылық мұраларының қызметі жүйелі түрде қарастырылды;
4) диссертациялар ғылыми айналымға енгізілген, бірақ жарияланбаған дереккөздер. Олар, ең алдымен, архивтік материалдар саяси құжаттар мен саяси тарих материалдары шоғырланған. Қазақстан Республикасы Президентінің архиві материалдары. 
Қазақстан Республикасының Орталық Мемлекеттік архиві өз қоймаларында Қазақстан тарихына қатысты, оның ішінде Қазақстан Республикасын құру мәселелеріне байланысты орасан зор фактілік материалдары шоғырланған және республикадағы жоғары білім туралы мәліметтер орналастырылған. Сонымен біздің қарастырып отырған уақыт аралығындағы шет тілдер институты, қазақ қыздар педагогикалық институты,  облыстық педагогикалық білімді жетілдіру институттары, олардың ресурстық базасын нығайту, оқу ғимараттары мен жатақханаларын салу, мұғалімдердің кәсіби әлеуетін өсіруге, оның ішінде кәсіби тарих оқытушылары мен ғалымдарды дайындауға қамқорлық жасау мәселелері жайлы баяндалды. 
Зерттеу әдістері: зерттеліп отырған мәселе бойынша дереккөздерді ғылыми-әдістемелік талдау, жеке және ұжымдық әңгімелер. Көтеріп отырған мәселені зерттеу барысында отандық тарих ғылымындағы түбегейлі өзгерістер негізге алынды. Жұмыстың әдістемелік негізін ғылыми танымның даму заңдылықтары, тарихи жүйелілік пен салыстырмалы түрде талдау тәрізді әмбебап ұстанымдар құрайды.  Сондай-ақ, жоғары ғылыми-теориялық және әдістемелік тұрғыдағы тәжірибелі зерттеуші ғалымдардың еңбектерімен танысып, оларда жасалған ғылыми-әдістемелік тұжырымдарды басшылыққа алдық. Нәтижесінде, диссертацияда қаралған проблемаларға қатысты деректі материалдарды жүйелеп, салыстыра отырып талдау негізінде бүгінгі таңдағы педагогикалық жоғары оқу орындарындағы оқу процесіне қойылатын талаптарға сәйкес: 
- теориялық: зерттеу мәселесі бойынша философиялық, әлеуметтанушылық, психологиялық, педагогикалық және ғылыми әдістемелік әдебиеттерді талдау, контент-талдау, жіктеу, жинақтау, нақтылау, ойша эксперимент, салыстыру, құрылымдау, модельдеу әдістері; 
- эмпирикалық: бақылау, сауалнама алу, цифрлық технологияны қолдануға негізделген тестілеу, диагностикалау әдістері;
- математикалық статистика әдістері: эксперименттік мәліметтерді өңдеу, сапалық және сандық тұрғыда сараптау.
Зерттеудің теориялық-әдіснамалық негізі. Зерттеу методологиясы обьективтілік, тарихилық және жүйелілік қағидаларға сүйенеді. Сондай-ақ, ҚазПИ-де педагогикалық кадрлар (1970-1991 жж.) даярлау ісіндегі тарихи кезеңді мүмкіндігінше обьективті тұрғыдан түсіндіруге бағытталған, әрі жаңа көзқарастар тұрғысынан жазылған еңбектер басшылыққа алынды. Зерттеудің теориялық негізін оқыту теориясы (Е. Бондаревская., В. Давыдов, Н.В. Барановская, Л.В. Занков, П.Ф Каптерев, И.Л Лернер, Л.В. Мардахаев) [72]; отандық ғалымдар (Г.Ж. Менлибекова Т.С. Рахимбеков, Л.К. Шаймерденова, С.Ж. Кожанов, З.К. Алтынбекова) [73]; педагогикалық құбылыстарды жүйелі талдау теориясы (В.А. Караковский, В.А. Краевский, Г.Н. Филонов, Т. Шамова) [74]; үздіксіз білім беру идеялары (А.П. Владиславлев, А. Даринский, Э.Д. Днепр, В. Жуков, В.А. Поляков) [75]; жеке тұлғаның дамуының әлеуметтік тұжырымдамалары (Б.Г. Ананьев, А.Г. Асмолов, Л.С. Выготский, П.Л. Гальперин, И.В. Дубровина, А. Г. Ковалев және С. Кон, А.Н. Леонтьев, А. Петровский, С.Л. Рубинштейн) [76];; кәсіби қызметтегі тұлғаның кәсіби қалыптасуы мен өзін-өзі анықтау теориясы (Е. Климов, Н. Пряжников, Е.В. Ткаченко) құрады [77]. Архив деректеріне, баспасөз материалдарына ғылыми тұрғыда талдау, саралау және қорытындылау әдістері қолданылады.
Сонымен қатар, диалектикалық білім, тұлға теориясы, таным және іс-әрекет теориясы, жүйелі қатынас принциптері мен әдістері, жоғары білім беру жүйесіндегі қағидалар, интеллект, тұлғаның интелектуалды дамуы туралы теориялық тұжырымдар зерттеу жұмысының негізін құрады.
Зерттеу кезеңдері. 
Бірінші кезеңде (2020-2021 жж.) қарастырылатын мәселелердің зерттелу деңгейі анықталды. Отандық және шетелдік ғалымдардың тарихи, философиялық, педагогикалық-психологиялық еңбектеріне талдау жасалынды, архивтік құжаттар сұрыпталды, ЖОО мен жалпы білім беретін мектептегі оқыту тәжірибесі сараланды, ғылыми аппарат құрылды, тақырып аясында материалдар жиналды, тәжірибелік-педагогикалық жұмыс бойынша айқындау  эксперименті басталды. 
Екінші кезеңде (2021-2022жж.) тақырып бойынша материалдар жинақталып, жүйеге келтірілді, педагогикалық эксперименттің айқындау және қалыптастыру кезеңдері жүзеге асырылды. Болашақ тарих пәнінің мұғалімін дамытудың құрылымдық-мазмұндық моделі жасалынды, педагогикалық шарттары айқындалды. Студенттердің цифрлық құзырлығын дамытуда қолданылатын әдіс-тәсілдер айқындалды. Тәжірибелі-эксперимент жұмыстары бойынша аралық бақылау  жұмыстары алынды. 
Үшінші кезеңде (2022-2023 жж.) диссертация тақырыбы бойынша жинақталған материалдар жүйеге келтірілді, тәжірибелік-эксперимент жалғасын тауып, оның тиімділігі тексерілді. Зерттеу нәтижелері қорытындыланып, ғылыми ұсыныстар даярланды, статистикалық өңдеу жұмыстары жүргізілді. Пайдаланылған әдебиеттер жүйеленді. Диссертация талап бойынша рәсімделді.
Диссертациялық жұмыстың хронологиялық шеңбері 1970-1991 жылдарды қамтиды. Себебі, 1970 жылы 20 маусымда КОКП Орталық Комитеті мен КСРО Министрлер Кеңесі «Жастардың жаппай орта білім алуына көшуді аяқтау және жалпы білім беретін мектептерді одан әрі дамыту туралы» Қаулы қабылдаған болатын. Осы Қаулы негізінде елімізде сегізжылдық білімнен онжылдық білім алуға көшу жолға қойыла бастады. Халыққа білім беру саласындағы мұндай өзгеріс жоғары оқу орындарының алдына кең профильді мамандықтар бойынша кадрлар даярлау мәселесіне басты  назар аудара отырып, басты мақсатқа көзделген міндет деп алға қойды. Шын мәнінде бұл жүйе XX ғ. 70-80 жылдары күрделі қарама-қайшы процестерге ұшырағанымен, еліміз егемендік алғанға дейін ешбір өзгеріссіз болды. Сондай-ақ, институт 1990 жылы 25 қазанда өзінің педагог кадрлар даярлаудағы бағытын «университет» мәртебесінде өзгертті. Осы себепті, зерттеу жұмысының жоғарғы хронологиялық шеңбері Абай атындағы Қазақ педагогика институтының (ҚазПИ) атауы Қазақтың Еңбек Қызыл Ту Ордендімен марапатталды. Абай атындағы Мемлекеттік педагогикалық университеті (ҚазМПУ) болып өзгеріп, университеттік білім беру жүйесіне көшкен 1991 жылмен шектеледі.
Зерттеу жұмысының ғылыми жаңалығы. ҚазПИ педагогикалық кадрларының тарихын зерделеу (1970-1991жж.) контекстінде болашақ мұғалімдерді дайындауда цифрлық технологияларды енгізудің әдістемелік негіздерін қарастыру бүгінге дейін арнайы зерттеу нысанына айналған емес. Сондықтан, біз қарастырған тақырып қазіргі заман талабына сай дәйекті тұрғыдан жан-жақты талданып, тың деректер негізінде жүйелі түрде зерттеліп отыр. Зерттеу барысында мынадай ғылыми жаңалықтарға қол жеткіздік:
- біріншіден, ҚазПИ-де педагогикалық кадрлар (1970-1991 жж.) даярлау ісіне тарихи тұрғыдан сипаттама берілді;
- екіншіден, оқу орнында жүргізілген оқу-тәрбие жұмыстары мен педагог кадрларды даярлау ісінің даму тенденциялары анықталды;
· үшіншіден, цифрлық технологияның тарихи білім беру кеңістігіндегі мүмкіншіліктері мен шарттары айқындалды; 
· төртіншіден, болашақ тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделі жасалынды; 
· бесіншіден, педагог кадрлар даярлау тарихын зерделеуде цифрлық технологияны пайдаланудың әдістемесі жасалып, тиімділігі тәжірибелік-эксперимент жұмысы арқылы тексерілді. 
Зepттeудiң теориялық маңыздылығы. ҚазПИ-де педагогикалық кадрлар (1970-1991 жж.) даярлау тарихы, білім ордасында жүргізілген оқу-тәрбие жұмыстары мен педагог кадрларды даярлау ісінің даму тенденциялары, тұңғыш рет архивтік дерек негізінде зерделенді; цифрлық технологияның тарихи білім беру жүйесіндегі мүмкіншіліктері мен шарттары айқындалды; болашақ тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың  әдістемесі арқылы жасалды.  
Зepттeудiң пpaктикaлық мәнi. Зерттеу нәтижесінде  алынған негізгі қағидалар жоғары оқу орындарындағы аудиторияда және аудиториядан тыс жұмыстар бойынша ұйымдастырылған білім алушылардың зерттеушілік құзіреттіліктерін қалыптастыруға бағытталған жобалық жұмыстардың үлгісін жасауға шығармашылық және зерттеуге арналған практикалық жұмыстар дайындауды, болашақ тарихшы мұғалімдерді даярлау ісін жетілдіру жұмыстарын ұйымдастыруда негізге алынды. 
Сондай-ақ, Тарих білім  беру  бағдарламаларының студенттеріне  арналған «Тарихты  оқыту  әдістемесі» атты элективті курсының жұмыс оқу бағдарламасы даярланып, оқу процесіне енгізілді.
Диссертация жұмысын жазу барысында жасалған әдістемелік ұсыныстар болашақ тарих пәні оқытушыларын  даярлау  санасын арттыруға мүміндік жасайды.   материалдар осы мәселені тереңдете зерттеудің бастамасы, негізгі өзегі бола алады. Сонымен қатар, бұл жұмысты мұғалімдер біліктілігін  жетілдіру мекемелерінде, жоғары және арнайы орта педагогикалық оқу орындарда тікелей  оқу процесінде пайдалануға болады.
Қорғауға ұсынылатын негізгі қағидалар:
Қазақстанның тұңғыш жоғары оқу орны – ҚазПИ-дің педагогикалық кадрларды даярлау тарихын зерделеу контекстінде (1970-1991 жж.) болашақ мұғалімдерді дайындауда цифрлық технологияларды пайдаланудың әдістемелік негіздерін айқындауға қатысты осы уақытқа дейін ғылыми айналымға тартылмаған архив қорларындағы деректер мен әдебиеттерге, баспасөз материалдарына жүйелі түрде талдау жасалды. 
Зерттеу жұмысының мақсатына сәйкес негізгі міндеттер жүзеге асырылды және сәйкесінше қорғауға мынадай негізгі қағидалар ұсынылды:
1. 1970-1991 жылдарда Қазақ педагогикалық институтындағы ғылыми-педагогикалық кадрлардың сандық-сапалық құрамы туралы ғылыми зерттеулердің бағыттары мен нәтижелері, аталған оқу орнының материалдық-техникалық базасының нығаюы, ондағы педагог кадрларды даярлаудың даму динамикасы туралы, институттың профессор-оқытушылар құрамының  жоғары педагогикалық білім жүйесін дамытуға қосқан үлестері мен жинақтаған тәжірибелері туралы, осы кезеңдегі оқу процесін ұйымдастыруға қатысты үкімет тарапынан қабылданған шаралар мен олардың жүзеге асырылу барысы туралы күрделі де жүйелі-құрылымды деректер талданып, алғаш рет тарихи тұрғыда зерттелді, жүйеленді және айналымға енгізілді. Білім мен ғылымда сабақтастықты сақтау мақсатымен кеңестік жылдардағы ілгерілеу мен іркіліске ғылыми-әдістемелік тұрғыда шолу жасалынды. 
2. Көрсетілген кезеңде ҚазПИ-де жүргізілген оқу-тәрбие жұмыстарының мазмұны, оның өзіндік ерекшеліктері, принциптері мен әдіс-тәсілдері, педагог кадрларды даярлау ісіндегі аспирантураның рөлі мен даму тенденциялары мазмұндық тұрғыда, деректік негізде зерделеніп, қорытындыланды. 
3. Бүгінгі таңда цифрлық технологиялар білім кеңістігінде жастардың интеллектуалдық әлеуетін арттыруға бағытталған. Олай болса, еліміздің педагогикалық білім беру жүйесіндегі мұғалімдер даярлау ісінің сапасы  цифрлық білім беру ресурстарын пайдаланумен тікелей байланысты. Сапалы  маман даярлауда цифрлық технологияның тарихи білім беру жүйесіндегі мүмкіндіктері мен шарттарының әдістемелік тұрғыдағы сипаттамасы болашақ тарих пәні мұғалімдерін даярлау сапасын арттырудың ғылыми-әдістемелік негізі  бола алады. 
4. Болашақ тарих пәні мұғалімдерін даярлауда цифрлық технологияларды пайдалануды нәтижелі жүзеге асырудың мазмұндық-құрылымдық моделі, білім алушының оқу-зерттеу іс-әрекеттері (қабілетінің, білімінің, іскерлігінің болуы, алған білімін тәжірибеде қолдана алуы) мазмұндық тұрғыда жан-жақты ашып көрсетілді және олар педагог кадрлар даярлығын қалыптастыру жүйесінің компоненттеріне негізделді.
5. Тәжірибелік-эксперимент жұмысы барысында тексерістен өткен педагог кадрлар даярлауда цифрлық технологияны пайдаланудың әдістемесі – болашақ мамандардың цифрлық құзіреттілігін қалыптастыру процесін жетілдіруге ықпал етеді және әрбір білім алушының кәсіби деңгейінің сапасын қамтамасыз етеді.
 Зepттeу нәтижелерінің дәлeлдiгi мeн нeгiздiлiгi. Ізденушінің зерттеу тақырыбының теориялық-әдіснамалық тұрғыда негізделуімен, зерттеу мазмұнына сәйкес әдіс-тәсілдерді қолдануымен, болашақ педагогтардың жеке танымдық және кәсіби әлеуетінің қалыптасуы мен дамуына бағытталған тарихи-философиялық, психологиялық-педагогикалық және т.б. еңбектердің тұжырымдамалық қағидаларын басшылыққа алынуымен; тәжірибелік-эксперименттік зерттеу жұмыстарының нәтижелерінің өңделуімен және алынған мәліметтердің саралануымен  жүйеленген. Алынған нәтижелер мен тұжырымдардың практикаға ендірілуімен және ізденушінің оқу орнындағы жұмыс тәжірибесімен қамтамасыз етілген.
Зерттеу жұмысының сыннан өтуі. Диссертациялық зерттеудің негізгі қағидалары мен нәтижелері жиырма бес жарияланымда, оның ішінде ҚР Ғылым және жоғары білім министрлігі БҒСБК тарих ғылымдары үшін ұсынған журналдардағы он екі мақалада және әр түрлі деңгейлердегі ғылыми-практикалық  жинақтарындағы сегіз мақалада, Scopus халықаралық мәліметтер базасы негізіндегі журналдардағы  үш мақалада көрініс тапты.
Диссертациялық зерттеудің құрылымы. Диссертация анықтамалардан, атаулар мен қысқартулар тізімінен, кіріспеден, үш бөлімнен, тоғыз тармақшадан, қорытындыдан, пайдаланылған әдебиеттер тізімі және қосымшадан тұрады.
































1 ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КАДРЛАР ТАРИХЫН ЗЕРДЕЛЕУДІҢ  ҒЫЛЫМИ- ТЕОРИЯЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ

1.1 1970-1991 жж. ҚазПИ-де педагогикалық қадрларды даярлаудың  тарихи аспектілері

Ел болып, еңсемізді тіктеп, рухани жаңғырып жатқан тұста мемлекетшіл ұстанымымызды, ұлттық құндылықтарымызды дәріптеу – аса маңызды іс. Бұл – әрі парызымыз, әрі өнегеміз. Өткеннің алдында – парыз, болашақтың алдында – өнеге. Қазақтың оқу-ағарту саласында өзіндік орны  бар, күрделіде қым-қуыт заманда мұғалім, басқа да сала мамандарын даярлаған оқу орындарының бірі бұл – Абай атындағы Қазақ Ұлттық Педагогиқалық университеті (Абай атындағы ҚазҰПУ). 
Университет тарихы тереңде жатыр десек қателеспейміз. Себебі, «Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университетінің (қалыптасқан атауы – Абай атындағы ҚазПИ) тарихы 1918 жылдан басталады. Түркістан республикасының орталығы Ташкент қаласына шоғырланған Алаш зиялылары осындағы университеттің (Түркістан университеті, кейін ОАМУ) және жергілікті оқығандардың әлеуетін жұмылдыра отырып, өлкедегі жаңа қазақ мектептері үшін мұғалім даярлау мәселесін көтерді. Түркістан АССР халық ағарту комиссариатының 1918 жылғы 12 қарашадағы алқа жиынында «20 қарашадан бастап Орыс педагогикалық училищесі жанынан 6 айлық қазақ педагогикалық курсын ашу туралы» Қаулы қабылданды. 1919 жылы мамырда аталған курсты 145 мұғалім бітіріп шықты. Осы жылы 1 маусымда Түркістан АССР үкіметінің қаулысымен қазақ педагогикалық курсы жеке «Қазақ педагогикалық училищесі» болып қайта құрылды [78]. Оның жанынан Өлкелік педагогикалық даярлық курсы ашылды. 1920 жылы қазпедучилищені 59 курсант бітіріп шықты. Осы жылы училищеде 200 қазақ курсанты оқып жатты. 1920 жылы маусымда Түркістан республикасы Халық ағарту комиссариаты жанындағы қазақ, орыс, өзбек, татар тілдерінде жеке Халыққа білім беру институттарын қыркүйек айына дейін ашу туралы Ереже қабылданған.
Қазақ педагогикалық училищесі мен оның жанындағы Еңбек мектебі базасында ашылған Қазақ халық ағарту институты (Киринпрос) 1920 жылдың 1 қыркүйегінен ұйымдастыру жұмысына кіріседі. Оның құрылымы: негізгі бес жылдық педагогикалық курс, бір жылдық курс, сабақтан тыс тәрбие курсы, үй тәрбиесі курсы, кітапхана курсы, дене тәрбиесі курсы, 1-деңгейлі еңбек мектебі. Институт ресми түрде 17 қыркүйекте ашылады. 1920-1921 оқу жылы білім алушылардың саны – 224, оқытушылардың саны – 33. Оқу орны Сырдария, Жетісу, Әулие ата, Шымкент, Ақмешіт, тіпті Ферғана,  Самарқан, Хорезм өңірі халқын қамтуға тырысқан.
Оқытушылар жаңа оқулық жазып, ғылыммен, өлкетанумен айналысса білім алушылар газет-журнал шығарып, түрлі танымдық үйірмелер құрған. 1925 жылы 8 қазанда Қазақ АССР Халық ағарту комиссартиаты (басшысы С.Садуақасұлы) алқасы Ташкенттегі «Киринпрос»-ты Қазақ педагогикалық жоғары оқу орны («Казпедвуз») етіп қайта құру туралы Қаулы шығарады. Бұл институттың салтанатты ашылуы 1926 жылы 29 қазанда өтті.
1926 жылы тамызда «Казпедвуз»-ға 338 студент қабылданады. Қазақстан халық ағарту комиссарының бұйрығымен Темірбек Жүргенұлы осы институтқа ректор болып тағайындалады. Ректордың орынбасары ретінде Халел Досмұхамедұлы бекітіледі. 1927-1928 жылдары осы институтты Смағұл Садуақасұлы, Сәкен Сейфоллаұлы басқарады.
КазАССР Халық комиссарлар кеңесі 1927 жылы 23 наурызда Қазақ педагогикалық жоғары оқу орнын Ташкенттен Алматыға көшіріп, Қазақ мемлекеттік университеті етіп қайта құру туралы Қаулы қабылдады 
Қазақ мемлекеттік университеті Алматыда 1928 жылы 1 қарашадан жұмысын бастайды. Жаңа ректоры болып Санжар Аспандиярұлы бекітіледі. Педагогикалық бағыттағы физика-техника, жаратылыстану, тіл-әдебиет бөлімдеріне 121 студент қабылданады (оның 73-і қазақ) [79].
ҚазПИ-дің ғасырлық жолы дегенде, оның даңқты оқытушы-профессорларын, түлектерін топтап, жүйелеп көрсету қажет. Әлем университеттерінің бәрі де түлектерімен мақтанады. Абай университетінің сайтында тарихта орны бар бітірушілер тым аз көрсетілген. Мысалы, біз оқытушылардан бөлек түлектерді былайша топтауды ұсынар едік: 
1) Тәуелсіздік жолында құрбан болғандар (репрессияға ұшырағандар және т.б.); 
2)  Екінші дүниежүзілік соғыста қаза тапқандар;
3) Әр ғылым саласының танымал ғалымдары; 
4) Мемлекет және қоғам қайраткерлері; 
5) Білім жүйесінің (ЖОО, училище, мектеп және т.б.) басшылары, озық педагогтер; 
6) Ақын-жазушылар; 
7) Өнер, мәдениет тұлғалары.
Осы қатарда біз тізімдеген тұлғалардың саны 270-ке жуық. Айталық, 1935 жылғы түлектер ішінде Қасым Мұратбаев 1937 жылы «ұлтшыл ұйым құрды» деген айыппен атылып кеткен. ҚазПИ-ден соң ЛГУ-ға арнайы жіберілген бастапқы 6 түлек-маманның ішінде талантты жас лингвистер Ордабай Ағыбаев пен Кәрім Бекенов сондай жаламен құрбан болған. Қалғандары да кейін қуғын-сүргін көрген. Айдау мен абақтының азабын көрген Омар Қаймолдин да – осы санатта. «Халық мұғалімі» газетінің қаламгері Мұқаш Нүсіпов фашизмге қарсы соғыста қайтқан. Құдайберген Сұрағанов – кеңес одағының батыры (ҚазПИ-ді бітірген батырлар саны–кемі 5-6). Мәжит Айтбаев - «Түркістан легионында» болған, тұтқында ұлт газетін шығарған тұлға. Осындай тағдырлы Хәкім Тыныбековті де ұмытпағанымыз жөн. Соғыста қайтқан әйгілі ақын Абдолла Жұмағалиев, Абай ұрпағынан майдангер Ишағы Жағыпарқызы, дана ақынның досы, ертегіші Баймағамбеттің баласы Мұхлис – ҚазПИ түлектері. Ілияс Жансүгірұлы, Құрманбек Жандарбекұлы, Ғани Мұратбаев, Әлібек және Әуелбек Қоңыратбаевтар – Ташкенттегі Киринпрос бітірушілері [80]. 
Әдебиеттанушы-академиктер - Қажым Жұмалиев, Мәлік Ғабдуллин, Мұхамеджан Қаратаев, Серік Қирабаев, Шәмшиябану Сәтбаева, Сейіт Қасқабасов, әдебиетшілер, ақын-жазушылар - Иса Байзақов, Белгібай Шалабаев, Әди Шәріпов, Хамза Есенжанов, Сәйділ Талжанов, Ғали Орманов, Әбділда Тәжібаев, Қалижан Бекқожин, Дихан Әбілев, Есмағамбет Ысмайылов, Жұмағали Саин, Төлеутай Ақшолақов, Қайнекей Жармағамбетов, Төкен Әбдірахманов, Сырбай Мәуленов, Сағынғали Сейітов, Қапан Сатыбалдин, Берқайыр Аманшин, Тахауи Ахтанов, Айқын Нұрқатов, Нығмет Ғабдуллин, Бердібек Соқпақбаев, Мыңбай Рәшев, Баламер Сахариев, Әнуар Дербісәлиев, Хизмет Абдуллин, Ғожахмет Садуақасов, Ғафу Қайырбеков, Мекемтас Мырзахметұлы, Әдібай Табылдиев, Мұхтар Жанғалин, Хажымұрат Сыздықов, Нұрғазы Шәкеев, Мұқсихан Заитов, Төкен Ибрагимов, Қабдыкәрім Ыдырысов, Шәміл Мұхамеджанов, Әкім Тарази, Илья Бахтия, Герольд Бельгер, Асқар Сүлейменов, Едіге Тұрсынов, Задан Жұмағалиев, Қуандық Мәшһүр-Жүсіп, Бақыткерей Ысқақов, Нүкеш Бәдіғұлов, Ермек Өтетілеуов, Асылбек Абдрахман, Ғұсман Жандыбаев, Сәрсенбі Дәуітұлы, Мейірхан Ақдәулетұлы, Серік Асылбекұлы және т.б. осында оқыған. 
Әйгілі ғалымдардан – математик-академик Орынбек Жәутіков, химик-академик Батырбек Бірімжанов, этнограф Халел Арғынбаев, үш мәрте ректор, академик Серғали Толыбеков, КСРО мұғалімі Құмаш Нұрғалиев, қайраткерлер – Кенжәлі Айманов, Өзбекәлі Жәнібеков, Балжан Бөлтірікова, Мәнсура Ахметова, Мұхамбетқазы Тәжин, Махмұт Қасымбеков, Талғат Абайділдинов, Ережеп Мәмбетқазиев және т.б., бірнеше институтты басқарған профессорлар Әділ Ермеков пен Қадыр Жаманбаев.
Тілшілерден: академиктер - Нығмет Сауранбаев, Мәулен Балақаев, Ахмеди Ысқақов, Рабиға Сыздықова, профессорлар – Ғұбайдолла Айдаров, Фатима Мұсабекова, Нұржамал Оралбаева, Әрсен Ибатов, Әйтім Әбдірахманов, Есет Жұбанов, Телғозы Жанұзақов, Оқас Нақысбеков, Әбжаппар Аблақов, Оғаз Сұлтанияев, Тұрағұл Қоңыров, Сейдін Бизақов, Амангелді Қошқари және т.б., географ-академик Әлия Бейсенова, ауылшаруашылылық ғылымына химия-биология мұғалімдігінен барған академик Рақымжан Елешов, Зоология институтын басқарған биолог-профессор Аманқұл Бекенов, академиктер әулетінің өкілі математик-профессор Қанапия Арынғазин, Ақмолада бірнеше училище-техникум басқарған Қамидолла Нұртаев, «Қазақстан мектебі» мен басқа да салалық журналдарға жетекшілік еткен Сайраш Әбішева  – ҚазПИ-ден түлеп ұшқандар. Драматург Сағыр Камалов, халық әртісі Шара Жиенқұлова, композитор Бақытжан Байқадамов – осында оқығандар. «Қазақ календарын» жазған Мыңбай Ысқақов, әл-Фараби мұрасы мен математика тарихын зерттеуші Ауданбек Көбесов, сыншы, композитор Тұрсынжан Шапай, кинодраматург, күйші Таласбек Әсемқұл, математика бағытында 5 мектеп ашқан, Республикалық физика-математика мектебінің директоры болған Әбдімәжит Өтеш – Абай университеті мақтаныштары және түлектері [81].  
Қазақтың тұңғыш жоғары оқу орнын ұйымдастырып, аяғынан тұрғызуда үлкен еңбек сіңіріп, 1928-1931 жылдары тұңғыш ректоры болған көрнекті мемлекет қайраткері, профессор Санжар Сейітжапарұлы Асфендиаров болды. Алғаш құрылған педагогикалық факультетке студенттер қабылдап, оқытушылар құрамын түгендеу және материалдық базаны жетілдіру ісі С.Асфендиаровтың алдында тұрған негізгі міндет еді. Осы мақсатта жүргізілген жұмыстардың нәтижесінде 1928-1929 оқу жылының қыркүйек-қазан айларында ҚазМУ-да білім алуға ниет білдірген 124 студент (96 ұл, 28 қыз) оқуға құжат тапсырып, ұстаздар саны 9 адамды құрады. Олардың арасында 3 профессор (Санжар Асфендиаров, Ахмет Байтұрсынұлы, Николай Фатов), 4 доцент (Едіге Мансұров, Халел Досмұхамедұлы, Әлімхан Ермеков, Василий Потапов), 2 ассистент (Борис Ровинский, Владислав Дубощин) 1 курс студенттеріне сабақ берді. Ал, студенттер құрамы болса түрлі ұлт өкілдерінен тұрып, олардың көпшілігі жұмысшы, кедей шаруалардың балалары еді. Оның ішінде 76 қазақ, 42 орыс, 3 татар, 2 еврей, 1 неміс ұлтының өкілдері.
1928 жылдан ҚазМУ-дің тұңғыш ректоры болған Санжар Асфендияров 1930 жылы 25 желтоқсанда «Қазақ Мемлекеттік педагогика институты» (ҚазМПИ) болып қайта құрылған оқу орнында 1931 жылдың 16 ақпанына дейін директор және тарих кафедрасының меңгерушісі болып қызмет атқарды. Оқу орнының педагогикалық институт болып қайта құрылуының  бірінші себебі, кеңестік саясат бойынша республикада сауатсыздықты жою мақсатында жүргізілген шаралар тұңғыш жоғары оқу орнынан тек педагогикалық бағытта ғана мұғалім кадрлар даярлауды талап еткендіктен болса, екінші себебі, студенттер санының аздығы мен материалдық-техникалық базаның әлсіздігінде еді. 
Елді жайлаған аштық пен күйзеліс, қазақ зиялыларының қуғынға ұшырай бастауы, ұлттық жоғары білімді мамандар санының аз болуы, түрлі эпидемиялық аурулар мен тұрмыстық жағдайдың төмендігі институт өмірінде анық байқалды. 1931-1934 жылдары институттағы саяси-әлеуметтік жағдай өте ауыр болды. Сол уақытта республикада болып жатқан саяси-экономикалық жағдайлар оқу орнына тікелей әсер етті. Аталған уақытта институтты Бәймен Алманов басқарды. 
1934-1935 оқу жылында ҚазМПИ құрылымында үлкен өзгерістер орын алды. Себебі, 1934 жылы 1 қыркүйектен бастап институт құрамындағы 5 бөлімше алғаш рет факультет негізінде қайта құрылып, тұңғыш декандар тағайындалған болатын. Шайхислам Бекжановтың тікелей араласуымен 1936 жылы Демек, 1934 жыл 5 факультет өз алдына жеке отау құрған жыл болып саналмақ. Сонымен қатар, тарих факультетімен біріккені болмаса, география факультетінің негізі де осы жылы қаланған. Демек, мұндай игі істерді жүзеге асыруда директор Ш.Х.Сакаевтың атқарған еңбегі мен институт дамуына қосқан үлесін ұмытпауымыз керек.
1935 жылы Қазақ АКСР-нің құрылғанына 15 жыл толуына орай, еліміздің халық ағарту саласы мен мәдениетіне байланысты іс-шаралар жүргізіле бастады. Дәл осы жылы қазақтың ұлы ақыны Абайдың туғанына да 90 жыл толуына орай, мерейтойын өткізу жоспарланған. Нәтижесінде, оның шығармалары халық арасында кеңінен насихатталса, 1935 жылы қазақтың тұңғыш жоғары оқу орнына Абай есімі беріліп, «Қазақтың Абай атындағы Мемлекеттік педагогика институты» деген атау алды. Бұл айтулы оқиға 1935-1937 жылдардағы институт директоры Шайхислам Бекжанов тұсында болған еді [82].  
1963-1974 жылдары Абай атындағы Мемлекеттік педагогтік институты педагог мамандар даярлайтын жоғары оқу орны ғана емес, ірі ғылыми-зерттеу орталығына айналды. Институтта осы кезде ғылым салаларының өзекті мәселелеріне қатысты іргелі зерттеулер жүргізіліп, әр жылда профессор-оқытушылар құрамы арасында ғылыми конференциялар өткізілді. Бұл кезде институтты тәжірибелі басшы, экономика ғылымының докторы, профессор Серғали Есбембетұлы Толыбеков үшінші мәрте басқарды. Жыл сайын осы оқу орнынан білім нәрімен сусындауға құмартқан студенттер санының жедел өсуі институттың материалды-техникалық базасын тез арада жетілдіруді талап етті. 
Қазіргі Достық – 13 даңғылында 5 қабатты бас оқу ғимаратының, Красин көшесіндегі (қазіргі Ш.Уәлиханов) 340 орындық 5 қабатты №8 жатақхана мен Айнабұлақ – 3 ықшам ауданында кезінде жас мамандарға арналып №7 жатақхана болған 5 қабатты 375 пәтердің құрылыс кешенін салу жұмыстары басталды [83]. Ректор Құлжабай Қасымовтың жас мамандардың әлеуметтік-тұрмыстық жағдайларына ерекше көңіл бөліп, А.С.Пушкин көшесі мен  Төле би көшесінің қиылысынан және Айнабұлақ – 3 ықшам ауданынан жас мамандарға арнап тұрғын үй бергізгенін ерекше айтқан жөн. Тіпті, 5 қабатты №7 жатақхана да сол кезде жас мамандардың жеке басына берілген екен. Бүгінде, сонда салынған тұрғын үйлерге ие болған оқытушылардың барлығы да ректор Қ.Ә.Қасымовтың жасаған жақсылығы мен адамгершілігін ұмыта алмасы анық. Алайда, ректорлық қызметі барысында ҚазПИ дамуына өзіндік үлес қоса білген профессор Құлжабай Қасымовтың қызметтен кетуіне тікелей себеп болған 
1986 жылғы әйгілі «Желтоқсан оқиғасы» еді. Орталық алаңда болып немесе басқа да жағдайлармен құқық қорғау органдарының қолына түсіп қалған студенттерге «интернационалдық тәрбие» бермеді деген әділетсіз сылтаумен республикадағы 12 институттың ректоры «қатаң сөгіс» арқалап, жазықсыз жапа шеккені тарихи шындық. Желтоқсан оқиғасының ызғарына ұшырап, жазықсыз қудаланып, әділетсіздікпен қызметтен кеткен адамдар қатарында институт ректоры Құлжабай Қасымов та бар еді.
Желтоқсан оқиғасынан кейін 1987 жылы 22 маусымда институтқа ректор болып тарих ғылымдарының докторы, академик Тоқмұхамед Сәлменұлы Садықов тағайындалды. Осы кезден бастап 2008 жылға дейін 21 жыл бойы қара шаңырақты басқарған академик Т.С.Садықов байырғы ҚазПИ-ді университетке айналдыруда және республика жоғары оқу орындарының көшбасшысы дәрежесіне көтеріп, берік ұжым қалыптастыруда өзінің ұйымдастыру қабілетін, білімі мен күш-жігерін аянбай жұмсай білді. 
Институтқа ректор болып Т.С.Садықов тағайындалғаннан кейін 3 жылдан соң яғни, 1990 жылы 25 қазанда қазақтың тұңғыш жоғары оқу орны «университет» мәртебесінде қайта құрылып, оның атауы Абай атындағы Еңбек Қызыл Ту орденді Қазақ мемлекеттік педагогикалық университеті (ҚазМПУ) болып өзгерді [84].
1960-1970 жылдары халыққа білім беру саласындағы аса маңызды міндеттер республикада жалпыға міндетті орта білімді жүзеге асыру, мектепте білімнің жаңа мазмұнға көшуіне қарай оқу процесін және студенттердің тәрбиесін жетілдіру деп танылды.
XX ғ. 70-жылдары Қазақстанда педагогикалық білім беру ісі одан әрі қауырт дамыған кезең болды. Институт қызметінде елеулі сапалық өзгерістер болып, конкурстық жүйе, өндіріс озаттары мен өндірістік өтілі бар жастарға арналған жеңілдіктер және мақсатқа сай оқуға адам қабылдау жағдайында, оқу-тәрбие үрдісі, студенттер мен оқытушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарында, сондай-ақ студенттердің өндірістік практикасын ұйымдастыруда да маңызды өзгерістер орын алды. Осы жылдары институт басқару жұмысын жақсартып, оқу үрдісі мен студенттердің өндірістік практикасын жетілдіруге, институтты техникалық жағынан қайта жарақтауға және ғылыми-педагог мамандар даярлап, педагогикалық білім берудің сапасын арттыруды одан әрі жақсартуға бағытталған ұйымдастыру шаралары жүргізілді. Ендігі жерде, институтта мамандықтар жүйесі ұлғайтылып, оқуға студенттер қабылдау әсіресе, ғылым мен техниканың жаңа бағыттары бойынша студенттер қабылдау көбейтілді. Мұндай шараларды жүргізу барысында институт жанындағы дайындық бөлімшелері маңызды рөл атқарды. Осы арада, сол кезде оқуға сапалы мамандар қабылдау үшін оларды алдымен дайындық курсында оқытып, содан кейін ғана институтқа қабылдағанын ескеруіміз керек. Осылайша арнайы дайындықтан өткен талапкерлер өздерінің теориялық білімдерін практикалық іс-тәжірибемен ұштастыруға кең мүмкіндік алды. 1971 жылы мектептің алдына жастарға жалпыға бірдей орта білім беруге көшу туралы, жалпыға білім беретін мектептің материалдық базасын одан әрі қарай нығайтуға шаралар қолдану, студенттерді оқытудың сапасын көтеру, оларды қоғамдық пайдалы еңбекке белсенді және мақсатты түрде дайындау міндеті қойылды. 
1972 жылы маусымда Одақ үкіметі «Жастардың жалпыға бірдей міндетті орта біліміне көшуді аяқтау және жалпы білім беретін мектептерді әрі қарай дамыту туралы» Қаулы қабылдады [85]. Бұл Қаулы халыққа білім беру органдары мен жергілікті органдар, мектеп қызметкерлеріне ұзақ қызу жұмыстың нәтижесін шығарды және жалпы орта білім беретін барлық түрдегі оқу орындарында оқу-тәрбие процесінің сапасын жақсарту мен жетілдірудің жолдарын көрсетіп берді.
1974 жылы 24 желтоқсанда Қазақ КСР-і Жоғарғы Кеңесінің сегізінші сессиясы халыққа білім беру туралы Қазақ КСР-нің заңын бекітті. Онда мектепке дейінгі мекемелерден бастап жоғары мектепке дейін ағарту ісінің өркендеуінде республика еңбекшілерінің үлкен міндеттері бекітілген. Халық үшін XX ғ. 70-інші жылдары үлкен оқиға — жалпыға бірдей міндетті орта білім берудің енгізілуі еді. Дамыған мемлекеттердегіден бір ерекшелігі, біздің елімізде ол Конституция тарапынан кепілдік беріліп бекітілген болатын (1977 жыл). Бұл жылғы Конституцияда жалпыға бірдей және толық орта білімге деген міндетті сипат қарастырылды. Бұл құқық жастардың кәсіби-техникалық, орта арнаулы және жоғары білім мен сырттай және кешкі білімді өндіріспен байланыстыра меңгертуді  кеңінен дамытып, өркендету үшін білім берудің барлық түрін тегін оқыту қамтамасыз етілді. Сондай-ақ, XX ғ. 70-інші жылдардағы халыққа білім беру үшін үкіметтің «Селолық жалпы білім беретін мектептердің жұмысын әрі қарай жақсарту жөніндегі шаралар туралы» арнайы қаулысы (1973 жыл, шілде) маңызды құжат болып табылады. Аталған құжатта мектептерде ауыл халқының сұранысын толық қанағаттандыру үшін және жалпыға міндетті оқуды жүзеге асыру бойынша қажетті жағдайлар жасау үшін әрбір кеңшарда және ірі ұжымшарда орта жалпы білім беретін мектептің болуы қарастырылды.
Ғылымға идеологиялық қысымның артуына қарамастан, қазіргі заманның кейбір қайраткерлерінің Қазақстан тарихына аз көңіл бөлінді деген тұжырымдарымен келісуге болмайды. Керісінше, дәл осы жылдары Қазақстанның ежелгі тарихындағы археологиялық зерттеулердің саны мен сапасы күрт өсті, қазақтардың этникалық антропологиясы пайда болды, мәдени жоспарға сәйкес этнографиялық зерттеулер жүргізілді, қазақ хандықтарының саяси тарихы, қазақ қоғамының әлеуметтік және рулық-тайпалық стратификациясы, революцияға дейінгі Қазақстанның экономикалық даму ерекшеліктері нақтыланды.
Мамандандырылған кеңестер ашылды, елде диссертацияларды қорғау жүйесі арқылы жоғары білікті тарихшылардың кадрларын даярлау жөніндегі деректерді талдауда Қазақстан тарихы ғалымдардың ұлттық кадрларын даярлау ұмытылмағанын айғақтайды. Сонымен қатар, диссертация материалдарынан XX ғ. 70 жылдары КОКП тарихы бойынша диссертациялар саны күрт өскенін және бұл диссертациялар өз тақырыптары мен мәселелері бойынша көбінесе жалпы шолу сипатында болғанын көруге болады. 
Сонымен бірге, бүгінгі таңда жоғары білімді мамандар даярлауға өз үлесін қосып келе жатқан «қара шаңырақ» деген ұғымға лайық дәстүрді сақтай отырып, бұл оқу орны биылғы жылы өзінің құрылғанына 95 жыл толу мерейтойын атап өтілді.
Қорыта келе, диссертациялық жұмысымыз қазіргі Қазақстанның тарих ғылымы өзінен бұрынғылардың ұстанымын, жинақталған тәжірибені дұрыс түсіну және пайдалануды назарға ала отырып,  зерделеуді қажет ететін негізгі міндет деп санаймыз. 


1.2 ҚазПИ-де профессорлық-оқытушылық құрамын даярлау жүйесі

1970-жылдары еліміздің халық ағарту саласында жастарды ғылымға тарта отырып, ғылыми-педагог кадрлар даярлаудың өзіндік жүйесі қалыптасты. Бұған аспирантура, аға ғылыми қызметкер, ізденуші, стажер-зерттеуші сияқты қызмет түрлеріне жатқызамыз. Десек те, осылардың  ішінде ғылыми-педагогикалық мамандар даярлауда аспирантура маңызды рөл атқарды. Өйткені, аспирантура арқылы ғылыми-педагог кадрлардың даярланып шығуы және олардың кәсіби шеберлігінің артуы еліміздегі ғылым мен техникалық прогресс саласындағы саясаттың ажырамас бөлігі ретінде қарастырылды. Осыған байланысты жастарды аспирантура арқылы ғылымға баулу Қазақ КСР Оқу министрлігі тарапынан белсенді түрде жүргізілген еді. Бұл кезде ғылыми-педагогикалық мамандар даярлауда республика жоғары оқу орындары арасындағы жетекші оқу орны ретінде Абай атындағы Қазақ педагогикалық институты (ҚазПИ) ерекше көзге түсті. Республикада педагогикалық жоғары оқу орындарының аспирантурасы ғылыми-педагог кадрлар даярлауда маңызды  рөл атқарды. Ол кезде аспирантураға өзінің бар күш-жігерін ғылым жолына арнаған және ғылыми-зерттеу жұмысымен шынайы түрде айналысуға бел буып, тәуекелі жеткен адамдар ғана бара алатын. Сонымен қатар, аспирантураға өндіріс орындарында жұмыс істеген, практикалық тәжірибелері бар адамдар бірінші кезекте қабылданды. Әрбір жоғары оқу орындарында мұндай адамдарға кандидаттық емтихан тапсыру және диссертация қорғау кезінде барынша қолдау көрсетілген. Сонымен бірге, аспиранттардың өзіндік ғылыми-зерттеу жұмысымен айналысып, үнемі баспасөз бетінде мақала жариялап отыруына және ғылыми-зерттеулерін жеке жинақ ретінде басып шығаруына институт тарапынан баса назар аударылды. Аспиранттардың ғылыми жұмысына жетекшілікке мейлінше біліктілігі жоғары ғылым докторлары мен профессорлар бекітілді. Институттағы бір жылдық аспирантурада негізінен алғанда жоғары оқу орындарының оқытушылары, ғылыми және педагогикалық жұмыс бойынша еңбек өтілі бар қызметкерлер, кандидаттық емтихандарды толық тапсырған және баспасөз беттерінде ғылыми еңбектері кеңінен жарияланғандар оқыды. 
Аспирантурада ғылыми кадрлар даярлаудың маңызды бағыттарының бірі – кандидаттық диссертация қорғату. Осы тұрғыда, 1948 жылдан институттың Ғылыми Кеңесіне педагогика мен психология, мемлекеттік тіл, орыс тілі мен әдебиеті ғылымдарынан, яғни аталған пәндерді оқыту әдістемесінен ғылым кандидаты атағын алу үшін диссертация қабылдау құқығы берілген. Осыған орай, Диссертациялық Кеңес жыл сайын 15-20 кандидаттық диссертацияны қабылдады. Аспирантурада ғылыми-педагог кадрлар даярлаудың түрлі мекемелерге тағылымдамаға жіберу, оқытушыларды диссертацияларын аяқтау үшін кіші және аға ғылыми қызметкер лауазымына көшіру сияқты түрлері қалыптасты. Бұдан басқа, табысты еңбек етіп жүрген қызметкерлерге 3-6 айлық және 1-2 жылдық шығармашылық демалыстар беріліп, олардың ірі ғылыми орталықтарда іс-тәжірибеден өту мүмкіндіктері болды [86].
Осы қаулыға байланысты жоғары оқу орындары үшін ғылыми-педагог кадрлар даярлау жұмыстарын күшейту және жетілдіру жөніндегі шаралар жүзеге асырыла бастады. Аспирантура жұмысының тиімділігі және оның сапа құрамының жақсартылуы үшін жоғары оқу орындары ректорларының жауапкершілігі арттырылып, аспиранттардың жоғары оқу орындарында оқыту және оқу-тәрбиенің методикасын терең оқып үйренуі ұйымдастырылды. Қолға алынған шаралар ғылыми және ғылыми-педагог кадрларды аттестациялауға және диссертациялардың сапасына жоғары талаптар қойылды. Мұндай талаптардың күшейюі өз кезегінде ғылыми зерттеулердің дәрежесін арттырып, еліміздің ғылыми потенциалын қалыптастыруды жақсартуға тиіс еді. Сондықтан 1974 жылы 18 қазанда КОКП Орталық Комитеті мен Кеңес Совет Республикасының Одағы Министрлер Кеңесі «Ғылыми және ғылыми-педагог кадрларды аттестациялау ісін одан әрі жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» Қаулы қабылдады [87]. 
Институтта ғылыми-педагогикалық мамандар даярлау барысында аспиранттардың ғылыми жұмыстарының тақырыбын анықтап, бекіту дер кезінде ұйымдастырылды. Оларға білімі мен тәжірибесі мол ғылыми жетекшілер басшылық жасап, тұжырымды ақыл-кеңестер берілді. Аспиранттар зерттеу жұмыстары үшін арнайы зертханалар мен қажетті құралдарды әрқашан да пайдалана алды. Аспиранттар жауапкершілігін арттыру мақсатында әрбір кафедраларда олардың есептері тыңдалып, ғылыми жетекшілерімен бірге жиналыстар өткізілді. Әдетте, ғылымның түрлі саласы бойынша аспиранттар даярлау республика халық шаруашылығындағы сұранысқа тікелей тәуелді болғанын байқау қиын емес. Мәселен, 1973 жылы республика бойынша аспирантурада оқып жатқан 2646 аспиранттың ішінде 647 адамның техникалық, 654-нің жаратылыстану, ал 400 адамның ауылшаруашылық ғылым салаларынан болуы да сондықтан. Әрине, тоталитарлық тәртіптің негізгі идеологиялық насихатшылары рөлін атқарған қоғамдық ғылымдар үлесіне берілетін орын да жыл сайын артып, 1973 жылы осы салада 453 аспирант оқыған екен [88].
Институтта ғылыми-педагог кадрлар даярлау ғылымның әр қилы салалары бойынша жүргізілді. Дегенмен институттағы негізгі нысана көбінесе педагог мамандар даярлау мақсатына орай, педагогикалық білім бойынша кандидаттық диссертация қорғауға бағытталды. Айталық, зерттеліп отырған кезеңде институт аспирантурасында даярланған ғылыми-педагог кадрлардың басым бөлігі физика-математика және қоғамдық ғылымдар өкілдері болды. Аспирантурада бұдан басқа білікті мамандарды даярлау физика-математика, шетел тілі мен әдебиеті саласында кеңінен қолға алынды. Өйткені, сол кезде республикада осы мамандықтар ғылыми-педагог кадрлар даярлау жөнінен жалпы одақтық көрсеткіштен 10 %-дай артта қалып қойған болатын. Әйтсе де, Қазақ КСР Оқу министрлігі көлеміндегі аспиранттардың ғылым саласы бойынша жіктелуі негізінен тұрақты болды. Мәселен, 1975 жылы республикада олардың таралымы физика-математика ғылымдары бойынша – 46, химиядан – 25, биологиядан – 12, тарихтан – 6, экономикадан – 16, психологиядан – 3, философиядан – 18 болса, педагогикадан – 19 аспирант болған.
1945-1976 жылдары институт аспирантурасында барлығы 539 адам дайындықтан өтіп, оның ішінде 391 адам аспирантураны кандидаттық диссертация қорғап бітірсе, 1966-1976 жылдары институт Ғылыми Кеңесінде барлығы 212 докторлық және кандидаттық диссертациялар қорғалыпты. Олардың арасында республика жоғары оқу орындарының оқытушылары мен институт аспиранттары, сондай-ақ, мектеп оқытушылары болды.  
Ал 1978 жылы аспирантурада ғылыми кадрлар даярлау ісі барлығы  31 мамандық бойынша жүргізіліп, ондағы 150 аспирантқа көп жылдық тәжірибесі бар 25 ғылым докторы, профессорлар, 30 ғылым кандидаты, доценттер дәріс жүргізді. 1978 жылы республикадағы барлық педагогикалық жоғары оқу орындарында жұмыс істеп жүрген ғылыми кадрлардың ішіндегі 360 адам (оның ішінде 3 ректор,  6 проректор, 38 кафедра меңгерушісі) Абай атындағы ҚазПИ аспирантурасын бітіргендер болатын. 1971-1977 жылдары аспирантурада ғылыми-педагогикалық қызметке 81 стажер-зерттеуші даярланса, 225 ізденуші өздерінің ғылыми дәрежесін көтеру мақсатында ғылыми-зерттеу жұмыстарымен айналысып, олардың ішінде 184 адам кандидаттық диссертация қорғады [89]. Педагогикалық жоғары оқу орындарының оқытушылары мен жаңадан бітірушілерді арнайы жаттығудан өткізу жөнінде де институт зор жұмыс жүргізіп, 1978 жылы институтта педагогика және қазақ әдебиеті бойынша ғылым кандидаты дәрежесін беретін арнайы Ғылыми Кеңес жұмыс істеді. Сондай-ақ, республика педагогикалық жоғары оқу орындары арасында көшбасшы институт ретінде Абай атындағы ҚазПИ жыл сайын Қазақстанның педагогикалық жоғары оқу орындарындағы профессор-оқытушылар мен аспиранттардың ғылыми еңбектерінің 13 тақырыптық жинағын шығарып отырды.
1980-жылдары ректорат және партиялық комитеттің тікелей басшылығымен институттың ғылыми потенциалын жетілдіруге жұмсалған күштің ішіндегі басты назар аспирантурада ғылыми-педагог кадрлар даярлау мен оқытушылардың ғылыми дәрежесін көтеруге бағытталған. Осы ретте, халық шаруашылығы мен халыққа білім беру саласына білікті ғылыми-педагог кадрлар даярлаудың сапасын арттыруда Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті мен Қазақ КСР Министрлер Кеңесінің 1978 жылы 13 шілдеде қабылдаған «Республикада ғылыми-техникалық прогрестің басқарылуын жетілдіру және ғылымның өндіріспен байланысын нығайту жөніндегі кейбір шаралар туралы» Қаулысы мен 1981 жылы 3 маусымда Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің «КОКП ХХVІ сьезінің талаптары тұрғысынан ұстаздықты одан әрі дамыту жөніндегі шаралар туралы» қаулысы маңызды рөл атқарды [90]. 1982 жылы институтта 2 докторлық, 5 кандидаттық диссертация қорғалса,  1983 жылы 3 докторлық және 29 кандидаттық диссертация қорғалыпты. Бұған қарап аспирантурада ғылыми кадрлар даярлау көрсеткішінің өткен жылдармен салыстырғанда біршама арта түскенін байқаймыз. Егер, 1961 жылы аспиранттардың ішінде бар-жоғы 8 адам, ал 1970 жылы 11 адам кандидаттық диссертация қорғаған болса, 1983 жылы мұның саны 29 адамға жеткен. 
1987 жылы 13 мамырда КОКП Орталық Комитеті мен КСРО Министрлер Кеңесі «Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету үшін жоғары оқу орындарындағы ғылыми зерттеулердің рөлін арттырып, ғылыми   кадрлар даярлаудың сапасын жақсарту туралы» № 326 қаулы қабылдаса [91], Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті 1987 жылы 2 маусымда «Республикада ғылыми және ғылыми-педагогикалық кадрларды дайындауды жетілдіру туралы» Қаулы қабылдаған болатын. Бұл қаулыларда республикада ғылыми кадрлар даярлаудағы келеңсіз көріністер атап көрсетілді. Өкінішке орай, көп жағдайда аспиранттарды іріктеу олардың біліміне, қызығушылық бағытына, ғалым болып қалыптасуы үшін қажетті талантына қарай емес, қарапайым тамыр-таныстық, туыстық, жерлестік және басқа да байланыстар арқылы жүзеге асырылды. Нәтижесінде аспиранттар қатарында 30 %-ға дейін жоғары оқу орнын қанағаттанарлық бағамен аяқтағандар жүрді. Мәселен, 1981-1986 жылдары Қазақ КСР Ғылым академиясының сыйлығымен және студенттер олимпиадасының жеңімпазы грамотасымен марапатталған 1706 студенттен 13 адам ғана аспирантураға түскен екен. Аспирантураға кандидаттарды сапасыз іріктеу оқудан шығып кететін аспиранттар санының көбеюіне жол берді. Олардың арасында тіпті аспирантураның соңғы жылында жүргендер де аз болмады. Осыған орай, 1987 жылы 10 шілдеде өткен министрліктің коллегия мәжілісінде бұл мәселеге қатысты шаралар талқыланып, ғылыми кадрлар дайындаудағы қателіктерге жол бермеуге бағытталған шаралар жоспарын белгіледі. Ал, арнайы құрылған комиссия 1988 жылы 28 қараша мен 7 желтоқсан аралығында оқу министрлігі қарамағындағы ғылыми және ғылыми-педагог кадрлар даярлайтын жоғары оқу орындарында осы Қаулы шешімдерінің жүзеге асырылуын тексеріп, бұл мәселе 1988 жылы 30 желтоқсанда өткен министрліктің алқа мәжілісінің күн тәртібіне қойылды. Сөйтіп, 1989 жылы құрамында аспирантурасы бар барлық жоғары оқу орындарына тексеру жүргізілді [92].
1990-1991 оқу жылында институтта тарих, педагогика тарихы мен теориясы, түрік тілі, қазақ әдебиеті, қазақ тілі мен әдебиетін оқыту әдістемесі мәселелері бойынша арнайы мамандандырылған диссертациялық кеңес жұмыс істеді. Бұл кезде аспирантураның күндізгі бөлімінде 30 мамандық, ал сырттай бөлімде 12 мамандық бойынша ғылыми кадрлар даярланып, оның ішінде 21 стажер-зерттеуші және 46 аспирант болған екен. Аспиранттар мен стажерлерге арнайы дәріс оқып, ақыл-кеңес беру мақсатында шет аймақтардан жоғары білікті ғалымдар мен жетекші мамандар институтқа шақырылды. Мұндай шақыртулар Қазақ КСР Оқу министрлігінің жоспарына сәйкес институттың жылдық оқу жоспары негізінде әрбір кафедралардың өзара келісімімен жүзеге асып отырды [93]. Мәселен, 1990/1991 оқу жылында аспирантураға дәріс оқуға шет аймақтардан барлығы 32 ғалымды шақыру жоспарланыпты. Алайда, олардың бәрінің бірдей келуге мүмкіндігі болмай, Красноярск қаласынан ф.ғ.д., профессор – А.М.Федотов, ф.ғ.д., профессор – Л.П.Крысин,  ф/м.ғ.д., профессор – С.И.Кабанихин, Новосібір қаласындағы   Математика институтынан академик – И.А.Обидов, Душанбе педагогикалық институтынан КСРО ПҒА академигі – Ю.К.Васильев, Киев педагогикалық институтынан профессор – В.С.Кобзарь, Ленинград педагогикалық институтынан – В.И.Гинсцинский, Новосібір университетінің ректоры, КСРО Ғылым академиясының корреспондент мүшесі – Ю.Л.Ершовты қосқанда барлығы 8 адам келіп аспиранттарға дәріс оқыпты [94]. Осыған орай, физика-математика факультетінде шет аймақтардан келген жетекші ғалымдардың қатысуымен ғылыми-теориялық конференция өткізілді.
Дегенмен, зерттеу барысында ғылымға бағыт ұстанған жастардың өздеріне жүктелген сенім биігінен әрқашан шыға бермегенін көреміз. Ал, мұндай теріс тенденциялардың орын алуы бүкіл қоғамда қалыптасып үлгерген жат құбылыстар мен аспирантураны ұйымдастыру ісінде жіберілген өрескел кемшіліктерге тікелей байланысты еді. Мұның өзін бірнеше топқа бөліп қарастыруымызға болады. 
Біріншіден, республикадағы аспиранттар қатарында жоғары оқу орындарын қанағаттанарлық бағамен аяқтағандар үлесі 30 %-ға дейін жетті. Яғни, кешегі ортаңғы студенттер ғылымдағы ауыр жауапкершілікті мойындарына алып, өкінішке орай, олардың көпшілігі қойылған талап деңгейінен көріне алмады. 
Екіншіден, аспиранттар мен жас ғалымдар тұрмысындағы шешімін таппаған материалдық мәселелер қордаланып қалды. Бұл алдымен олардың шәкіртақысы мен еңбекақы көлемінің азаюынан, тұрғын үймен қамтамасыз етудегі қиындықтардан анық көрінді. 
Үшіншіден, кейбір жекелеген ғалымдар тарапынан аспиранттарға ғылыми жетекшілік деңгейі төмен болып, оларға тиісті ғылыми-әдістемелік көмек көрсетілмеді. Яғни, ғылыми жетекшілер аспиранттарды өз уақытында, әрі сапалы дайындауды қамтамасыз етпеді. 
Төртіншіден, кеңес кезеңінде орын алған ұлт тілдеріне деген өгейсіту, оны қоғамдық айналыстан шеттету әрекетінен келіп қазақ тілінде жазылған диссертацияларды орыс тіліне аударуға тура келді. Осылайша, жалпы қоғамда орын алған күмәнді құбылыстар, оның құрамдас бөлігі ретінде, аспирантурада ғылыми-педагогикалық кадрлар даярлау ісіне де келеңсіз әсерін тигізіп отырды. Осыған байланысты, қол жеткен табыстармен қатар орын алған елеулі кемшіліктердің болғанын да жоққа шығара алмаймыз. Нәтижесінде, аспирантурада ғылыми-педагог кадрлар даярлауда негізінен олардың санының өсуіне жете мән беріліп, ал сапалық дәрежесі көптеген қорғалған диссертацияның көлеңкесінде қалып қойды.
Міне, осы аталған жағдайлардың барлығын қорыта келгенде институтта аспирантура арқылы ғылыми-педагогикалық кадрлар даярлау ісінде қол жеткен табыстармен қатар, түбегейлі бетбұрыстарды талап ететін қордаланған мәселелердің де бар екеніне көз жеткіземіз. Десек те, өзіміз байқап отырғандай, 1970-1991 жылдары Абай атындағы ҚазПИ аспирантурасында ғылыми-педагогикалық мамандар даярлаудың әр қилы жолдары болып, бұлардың барлығы институтта зор ғылыми кадрлар потенциалын қалыптастыруға мүмкіндік жасады. Ал, мұндай мол интеллектуалдық байлық институттағы оқу-тәрбие үрдісінің тиімділігін арттыруға ерекше үлес қосып, аспирантура арқылы ғылыми-педагогикалық кадрлар даярлауда бірқатар табыстарға қол жеткізгенін байқаймыз. Мұндай жетістіктер сол кездегі институт дамуына да оң әсерін тигізіп, ғылыми-зерттеу жұмыстары мен ғылыми-педагог кадрлар даярлауда үлкен рөл атқарды. Олай болса, аспирантурадан қоғамның әлеуметтік-экономикалық және мәдени дамуына айтарлықтай үлес қосатын білікті ғылыми кадрлардың өсіп шығуы және олардың кәсіби шеберлігінің артуы аспирантурада ғылыми кадрлар даярлаудың қаншалықты маңызды екенін көрсетсе керек.
1950-1970 жылдары қазақ тарих ғылымында шығыстық бағыт орнығып, өсе бастады. Әуелі бұл көршілес халықтар мен Қазақстан аумағында тұратын шығыс халықтарының диаспоралары туралы еңбектер болса, кейін шығыстану мәселелерін зерттеуде қазіргі кездегі алыс шетелдердегі этникалық топтар да қозғалды. Ғалымдар көршілес жатқан ұйғыр, қарақалпақ, дүнген, корей, қырғыздардың тарихын дамытып  қамтыды. Бұл У.Х.Шәлекенов, И.Юсупов, Ким Син Хва еңбектерінде көрініс тапты. Ұйғыртану, одан кейін Шығыстану институтын құру Қазақстанның қазіргі жағдайында одан әрі дамыды.
Зерттеліп отырған кезеңнің соңында жалпы тарих кафедраларында ғылыми жұмыстар айтарлықтай жанданды, Еуропа мен Америка елдерінің тарихы бойынша төл еңбектер пайда болды, мұны Я.Д. Серовайский, К.С. Шестов, кейінірек Ж.У. Ибрашева және Б.Б. Ирмұханов және басқа зерттеушілер.
Қазақстан тарихында да жаңа бағыттар пайда болды – бұл тарихи демография және тарихи өлкетану. Тарихи демография бағытында XX ғ. 60-70 жж. Н.С.Бекмаханов, Ф.Н.Базанова, Н.В.Алексеенко жемісті еңбек етті [95]. Тарихи демография білімнің нақты саласы ретінде Қазақстан Республикасының тәуелсіздік алған жылдарында ерекше кең өріс алды.
ХХ ғасырдың 1950-1970 жылдарына тән келесі инновациялық бағыт – өлкетану – жекелеген қалалардың, облыстардың (облыстардың) және ірі кәсіпорындардың тарихын зерттеу болды. 1970 жылдардың аяғында қалалар тарихын зерттейтін тарихшылардың тұтас бір тобы құрылды. Олардың ішінде Қазақ КСР ҒА Тарих институтының қызметкерлері Ж.Қ.Қасымбаев, А.С.Елагин, Е.И.Герасимова бұл жұмыстармен белсенді айналысты. Олардың қатысуымен және редакторлығымен Орал, Петропавл, Семей қалаларының тарихы туралы кітаптар жарық көрді.
1971 жылы институтта барлығы 377 оқытушы болып, оның ішінде 13 ғылым докторы, профессорлар, 158 ғылым кандидаты, доценттер, 137 аға оқытушы және 69 оқытушы, ассистент болса, бұл көрсеткіш 1978 жылы барлығы 400, ал, 1980 жылы 421 адамды құрады. Әрине, мұндай көсеткіштен институттағы профессор-оқытушылар құрамының жыл сайын артып отырғаны бірден байқалады. Оны мына бір кестеден анық көреміз: 

1-кесте. 1970-1980 жылдардағы ҚазПИ-дің ғылыми-педагог кадрлары туралы статистикалық мәлімет

	
№
	
 Жыл
дар
	
 Факультет
саны
	  Кафедра саны
	Профессор-оқытушылар саны

	
	
	
	фак-тілік
	ж/инст. 
	ғ.д.,
проф.
	ғ.к.,
доц.
	аға оқыт.
	оқыт.
ассист.
	жалпы саны

	1
	1970
	6
	23
	8
	13
	151
	148
	70
	382

	2
	1971
	6
	23
	8
	13
	158
	137
	69
	377

	3
	1972
	6
	24
	8
	13
	167
	128
	70
	378

	4
	1973
	6
	25
	9
	13
	168
	131
	71
	383

	5
	1974
	6
	25
	9
	14
	152
	137
	74
	377

	6
	1975
	6
	27
	8
	14
	148
	141
	77
	380

	7
	1976
	6
	27
	9
	15
	152
	136
	73
	376

	8
	1977
	7
	31
	8
	17
	195
	102
	79
	393

	9
	1978
	7
	31
	8
	16
	205
	111
	67
	397

	10
	1979
	7
	32
	8
	16
	202
	105
	67
	390

	11
	1980
	7
	32
	8
	19
	160
	149
	93
	421


      
1980-1987 жылдары институтта физика-математика ғылымдарының докторы, профессор Құлжабай Қасымов ректорлық қызмет атқарды. 
1980 жылдары Абай атындағы ҚазПИ жалпы білім беретін жоғары оқу орындары арасында қайта құрудың жаңа бастамалары мен нақты қадамдарын жасады. Білім берудегі қиын міндеттер мен жастарды тәрбиелеудегі күрделі мәселелер ұстаздар тарапынан өз шешімін тауып отырды. Жоғары білім беру мәселелері зерттеліп, болашақ мұғалімдерді тиімді даярлаудың жолы мен олардың кәсіби міндеттерін анықтау ісі талқыланды. Осындай мәселелерге байланысты институтта жыл сайын оқу-әдістемелік конференциялар өткізіліп, педагогикалық мамандарды заман талабына сай етіп даярлаудың жолдары қарастырылды. Осы мақсатта XX ғ. 80-ші жылдары студенттерге дәріс жүргізу және оқытушылар мен аспиранттарға ғылыми-әдістемелік көмек көрсету үшін орталықтағы жоғары оқу орындарынан білікті ғалымдар мен жетекші мамандар шақырылды [96]. 
КСРО Ағарту министрлігінің 1982 жылғы 22 қазандағы №32 нұсқауының негізінде барлық кафедралардың жұмыс жоспары мен оқу бағдарламасына өзгертулер енгізілді. Осыған байланысты, XX ғ. 80-жылдары институтта оқу үрдісі мен оқу-әдістемелік жұмыстарды ұйымдастыруда барлық кафедралардың алдына қойылған негізгі міндет – болашақ педагог мамандарды даярлаудың сапасын арттыру мәселесі. Осы мақсатта оқытушы-профессорлар құрамының оқу пәндерін жүргізіп, студенттердің өзіндік және саяси-тәрбие жұмыстарын ұйымдастырудағы, арнайы курстар мен семинарлар, дипломдық және курстық жұмыстарға қатысты мәселелерді талқылау күн тәртібіндегі басты міндетке айналды. Бұл кезде институтта С.Қ.Қирабаев, Х.М.Маданов, Х.А.Әдібаев, М.М.Мағауин, М.Х.Асылбеков, Т.Ә.Найзағарин, Б.Г.Аяған, Н.К.Келімбетов, А.В.Козлов, Р.М.Қоянбаев, С.К.Кенжебаев, А.Г.Ғатаулин, М.Қ.Қалиев, В.Я.Басин, Ө.Ә.Өмірзақов, Х.Ә.Әбдірахманов, Б.Т.Берлібаев, Б.Н.Оразәлиев, Қ.Қ.Шалғынбаева, М.Г.Құлқашева т.б. ұстаздар жұмыс  істеген болатын. Осылайша, 1981-1991 жылдары Абай атындағы ҚазПИ-дің ғылыми-педагогикалық кадрлар құрамындағы цифрлық-сапалық айырмашылықтар төмендегідей көрсеткішті құрады: [97]. 

2-кесте. 1980-1991 жылдардағы ҚазПИ-дің ғылыми-педагог кадрлары туралы статистикалық мәлімет

	
№
	
 Жыл
дар
	
 Факультет
саны
	  Кафедра саны
	Профессор-оқытушылар саны

	
	
	
	фак-тік
	 ж/инст. 
	ғ.д.,
проф.
	ғ.к.,
доц.
	аға оқыт.
	оқыт.
ассист.
	жалпы саны

	1
	1981
	7
	30
	10
	21
	160
	148
	91
	420

	2
	1982
	7
	31
	10
	22
	162
	145
	97
	426

	3
	1983
	6
	32
	10
	25
	206
	97
	106
	434

	4
	1984
	6
	31 
	11
	34
	207
	108
	90
	439

	5
	1985
	7
	35
	11
	35
	221
	96
	104
	453

	6
	1986
	7
	37
	11
	30
	261
	87
	106
	484

	7
	1987
	7
	37
	11
	26
	257
	103
	94
	480

	8
	1988
	7
	36
	11
	31
	278
	138
	107
	554

	9
	1989
	7
	36
	11
	29
	279
	121
	127
	556

	10
	1990
	7
	39
	10
	31
	237
	238
	163
	669

	11
	1991
	8
	43
	11
	33
	294
	276
	134
	737



Өзіміз көріп отырғандай, 1991 жылы институт профессор-оқытушыларының саны XX ғ. 60-жылдармен салыстырғанда екі есеге өскен болатын. Мәселен, 1961 жылы институтта барлығы 361 оқытушы, 1971 жылы 377 оқытушы, 1981 жылы 420 оқытушы болса, еліміз тәуелсіздік алған 1991 жылы мұның саны 737 адамға өсіп, соның ішінде 33 ғылым докторы, профессор, 294 ғылым кандидаты, доцент, 276 аға оқытушы және 134 оқытушы, ассистент жұмыс істеген екен [98]. 
Әрине, мәселе жоғарыда аталған тарихи зерттеулердің бағыттары мен мәселелерімен, ғалымдардың қызығушылық аясымен, өмірдің белгілі бір қырларын ашудағы хронологиялық және құрылымдық-функционалдық тұрғыда шешіліп жатқан мәселелердің аясының кеңдігімен шектелген жоқ. Қазақстан қоғамының көне заманнан бүгінге дейінгі өмірі өте кең және бай болды. 
1920-1970 жж. Қазақстанда тарих ғылымының ұйымдастырушылық принциптерінің қуатты құрылымы бірте-бірте дамыды. Тарихи зерттеулердің өзіндік ғылыми мектептері мен бағыттары қалыптасты. Жоғары білікті ғылыми-педагогикалық кадрларды даярлау және аттестациялау желісі құрылып, табысты жұмыс істеуде. Зерттеу жұмыстары үнемі кеңейіп келеді.
ХХ ғасырдың 70-жылдары Қазақстанның мемлекеттік архивінде Қазақстанның екі жарым ғасырлық тарихын қамтитын 4 миллионнан астам іс сақталған. Бұл архивтарда басқа да деректі дереккөздер – 150 мыңнан астам кинохроника, деректі фильмдер, фотосуреттер, дыбыс жазбалары, сызбалар және графикалық материалдар жинақталған. Қазақстанда мемлекеттік архив қорларымен қатар, 11 мың ведомстволық архивтар болды, олардың қарамағында 3 миллионнан астам сақтау бірлігі болды [99].
Қазақстанның жалпы тарихымен қатар, оның саяси тарихының құжаттық базасы жасалды, т.б. тарихи-партиялық ғылым. 1970-жылдарына қарай Республиканың тарихи-партиялық архивы мынадай суретті көрсетті: Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті жанындағы Партия тарихы институтының партия архивында 700 мыңға жуық іс сақталған, бір жарым жүзден астам қор шашылған, облыстық партия комитеттерінің 19 партия архивында 400 мыңнан астам сақтау қоймасы болды.
Сөйтіп, 1930-1970 жылдарындағы Қазақстан архивтары тарих ғылымының қуатты дереккөздік қорына айналып, өз қызметкерлерінің тынымсыз еңбегінің арқасында әртүрлі кезеңдерге, ұлттық тарихтың бағыттары мен мәселелеріне арналған архивтік деректі фильмдерді басып шығаратын орталықтарға айналды. 
Қорытындылай келе, зерттеліп отырған кезеңде Қазақстандағы мәдениетпен мен ғылыми-педагогикалық ойдың қайнар көзіне айналған Абай атындағы ҚазПИ-дің профессор-оқытушылары жоғары білімді педагогикалық кадрлар даярлаумен бірге оқу-тәрбие жұмыстарының маңызды міндеттерін табысты шешуге белсене араласа отырып, республиканың қоғамдық-саяси және мәдени өміріне зор үлес қосты. 

1.3 Білім беру парадигмасының өзгеруі және жоғары тарихи білімнің трансформациясы

Бүгінде жас мемлекетіміздің тәуелсіздігінің нығаюымен, халық санасының жаңаруымен білім беру жүйесіне, оның ішінде ел тарихын зерттеуге қойылатын талаптар түбегейлі өзгеруде. Қазақстан тарихын зерттеудегі басты міндет өскелең ұрпақтың бойында ұлттық рух пен патриоттық тәрбиені қалыптастыру болып табылады.
Тарихи білімнің трансформациясының даму барысы жоғары оқу орындарының қабырғасында студент жастарды мамандыққа баулып, педагогикалық білім берумен қатар олардың бойына адамгершілік қасиеттерді дарытуда оқу-тәрбие жұмысының алатын орны ерекше. Дұрыс ұйымдастырылған тәрбие жұмыстары студенттер бойында тарих пәні мұғалім үшін бірден-бір қажетті шеберлік пен сезімталдықты ұштап, олардың шәкірттермен жұмыс істеу тәжірибесін толықтырады және өз мамандығына деген қызығушылығы мен қабілетін арттырады. Сондықтан, оқу жылының алғашқы күнінен бастап жоғары оқу орындарына қабылданған студенттердің ұстаздық мамандыққа деген сүйіспеншілігін арттыру жолында берілген оқу-тәрбие жұмыстары олар қашан оқуды бітіргенге дейін толастамай жылдан-жылға күрделене түсері сөзсіз. 
Осыған орай, зерттеліп отырған кезеңде Абай атындағы Қазақ педагогика институтындағы оқу-тәрбие ісінің өзара сабақтастығы оқу-ағарту саласы үшін жоғары білікті педагог мамандарды ғана емес, өз отанын жанындай сүйетін және халықтар достығын құрметтей білетін азаматтарды тәрбиелеп шығару мақсатын көздеді. Осыған байланысты жастарға интернационалдық тәрбие беру бүкіл оқу үрдісінің бөлінбес бір саласы болып табылды. Өйткені, жастардың ұлттық мүддесін жалпы мемлекеттік мүдделермен ұштастырудың маңызы зор болды. Сол себепті, студенттердің бойына шынайы патриоттар мен халықтар достығының ең таңдаулы құндылықтарын дарыту үшін әр алуан жұмыс түрлері мен тәсілдері қолданылды. Мәселен, студенттерге жүргізілген әрбір дәріс сабағында одақтас республикалардың, социалистік елдердің өмірінен сондай-ақ, халықаралық жұмысшы және ұлт-азаттық қозғалыстар туралы мысалдар келтіріліп, тақырыптық материалдардың жиі қолданылғаны осының айқын дәлелі. 
XX ғ. 70-жылдары студенттерге интернационалдық тәрбие беру ісінде «Лотос» интернационалдық достық клубы маңызды рөл атқарды. Аталмыш клубқа Польша, ГДР және басқа да шетел студенттерін қосқанда 50 адам мүше болған екен. Ал, студенттер арасында интернационалдық тәрбиені кеңінен насихаттау мақсатында құрылған интернационалдық студенттік отряд жыл сайын Германия еліне барып өзара тәжірибе алмасқан [100]. 
Жастардың бойында жоғары идеялық пен мәдениетті, ерекше патриотизм мен итернационализмді қалыптастыруда – лекциялық насихат үлкен рөл атқарды. Осыған орай, 1978 жылы 27 ақпанда КОКП Орталық Комитеті мен КСРО Министрлер Кеңесі «Лекциялық насихаттың жайы және оны жақсарту шаралары туралы» арнайы Қаулы қабылдаған болатын. Қаулыда лекциялық насихатты ұйымдастырып, оның мазмұнын жақсарту мен тиімділігін арттырудың негізгі бағыттары көрсетілген. Жастарға тәрбие берудің мұндай түрі оқу үрдісін өзектесе толықтырып, алған білімдерді тереңдете нығайтуға, жастардың ой-өрісін кеңейтуге, ауылдық жерлерде жүргізілген үгіт-насихат жұмыстарының дағдысын дарытып, олардың өздігінен жұмыс істеу бағытына зор әсерін тигізді. Сөйтіп, студенттерге жүргізілетін оқу-тәрбие жұмыстары барған сайын қанат жая түсті. Студенттердің қоғамдық мамандықтарды игеруіне институтта 1964 жылы ашылған «Қоғамдық мамандықтар халық университеті» зор үлес қосты. Университетте мәдениет, педагогика, жаратылыстану, экономика, ауылшаруашылық негіздері, дене шынықтыру, этика-эстетика, қоғамдық және тұрмыстық тәрбие бағыты бойынша қоғамдық мамандықтар факультеттері жұмыс істеді. Мұнда халықаралық мәслелелер жөніндегі лекторлар, психология-педагогика және арнайы білім насихатшылары, көркемөнерпаздар үйірмелерінің жетекшілері, кітапханашы-библиографтар, газет тілшілері және көркемдеуші-суретшілер даярланған болатын. 
Осындай мамандарды даярлау мен жастарға идеялық тәрбие беру ісіндегі жетістіктер үшін Қоғамдық мамандықтар халық университеті 1976 жылы Бүкілодақтық «Білім» қоғамының Құрмет Грамотасымен марапатталып, Мәскеу қаласындағы Бүкілодақтық Құрмет тақтасына аты жазылғанын ерекше бөліп айтуымызға болады.
XX ғ. 70-жылдары институтта студенттерді жатақхана ережелерін сыйлау және моральдық кодекс талаптарын сақтау рухында тәрбиелеу жұмыстары жандана түсті. Осыған байланысты, институтта ерікті жасақшылар, құқық бұзушылықтың алдын алу жөніндегі кеңестер, оперативтік комсомол кеңестері, жолдастық соттар және заң білімдерінің лекторийлері құрылған болатын. Құқықтық насихат және құқықтық тәрбие мәселелері ректорат, ғылыми кеңес және қоғамдық ұйымдардың мәжілістерінде ұдайы қаралып отырды. Соның нәтижесінде, институтта құқық бұзуды болдырмау жөніндегі үлкен де мақсатты жұмыстар тиянақты жүргізілген. Құқықтық тәрбиені ұйымдастыру мен жетілдіру жолдарын идеялық мазмұн мен оқытудың әдістемелік шеберлігін көтеру арқылы жақсартуға бағытталған мәселелер институт қызметінде айрықша орын алды. Ендігі жерде, оқу-тәрбие жоспарына «Кеңестік заң негіздері» курсы енгізіліп, институтта студенттерге құқықтық білім беру жолға қойылды. 
Институтта мұндай жұмыстарды жүргізуде «Кеңестік құқық» кафедрасының меңгерушісі, заң ғылымдарының докторы, профессор К.А.Бегалиевтың  жетекшілігімен тарих факультетінің студенттері ерекше белсенділік танытты [101]. Мысалы, құқықтық тәрбиені жетілдіру мақсатында тарих факультеті студенттері 1983 жылы Қазақ КСР Ішкі істер министрлігінің мұражайына арнайы саяхат ұйымдастырды. Мұражайда студенттер қылмыс түрлерінен кең мағлұмат алып, құқық бұзушылықтың алдын алу жолдарын жете түсінді. 
Десек те, студенттерге құқықтық тәрбие беру ісінде қол жеткен жетістіктермен қатар, едәуір кемшіліктер де болғанын байқаймыз. Айталық, құқық бұзушылықты болдырмау жөніндегі кеңесті құруға институтта жеткілікті мән берілмеді. Ал, мұндай кеңестердің негізгі міндеті – тәртіп пен құқықтың қалыпты жағдайын жүйелі талдау, қоғамдық ұйымдардың тәрбие сипатындағы шараларын жүргізудегі күш-жігерін үйлестіру болып  табылмақ. Құқық бұзушылықтың алдын алу жөніндегі шаралардың дұрыс ұйымдаспауынан жекелеген профилактикалық шаралар жүйесіз жүргізіліп, тиімді нәтиже бермеді. Соның салдарынан, көп жағдайда құқық бұзушылықты тудыратын себептер мен шарттар терең ашылмай қалып отырды. Сондай-ақ, студенттік қоғамдық ұйымдардың жұмысы да бәсең жүргізілді. Өйткені, мұндай ұйымдар қоғамдық тәртіпті бұзушыларды дер кезінде назарға ілмей, тиісті шара қолданбайтын еді. Ал, қолдана қалған жағдайда оны тиісті әкімшілік-құқықтық органдарға хабарламай, қауіпті қылмыс жасаған студенттерге араша болғансып, оларды үкім талабынан қорғауға талқыланды. 
Институт жатақханаларында студенттермен жүргізілген оқу-тәрбие жұмыстары бұл жерде де біраз олқылықтардың бар екеніне көз жеткізеді. Мәселен, студенттер түрлі құқық бұзушылық әрекеттерді көп жағдайда ішімдікке бой алғызып, шала бүлінген соң істеген. Соған қарамастан, студенттер арасында ішкілікке қарсы күрес кең өріс алмады және бұл институт басшыларының студенттердің құқық бұзуына қарсы мәселелерде тиісті қорытындылар шығара алмағанын, студент жастардың қоғамдық жұмыстарға қатысу мәселесімен жеткілікті шұғылданбағанын көрсетеді. Зерттеу нәтижесіне қарасақ, институтта қоғамдық жұмыстарға белсене қатынасатын студенттер саны 3 курстан бастап күрт кемігенін байқау қиын емес. Ал, мұны өзара салыстырғанда құқық бұзушылықтың басым бөлігі жоғарғы курс студенттері тарапынан болған деген бір байламға келеміз [102].
Студенттердің қоғамдық еңбекке деген ынтасын арттыруда әрбір факультет арасында жүргізілетін студенттік жарыстардың маңызы зор болды. Айталық, комсомол комитеті ректорат, партия және кәсіподақ ұйымдарымен бірлесе отырып, атаулы күндер қарсаңында үлгілі жатақхана және үлгілі бөлмелерге қатысты арнайы конкурстар жариялаған екен. Конкурста озық шыққан әрбір жатақхана мен студенттер бөлмесі институт тарапынан мақтау қағазымен марапатталып, бағалы сыйлықтарға ие болған. Сондай-ақ, конкурс нәтижесі көп тиражды «Педагог» газетінің (1957 жылы 1 маусымнан бастап шығады, тұңғыш редакторы Т.Әбдірахманов болған) беттерінде жарық көріп, жастарға тәрбие беру жұмысында үлгі бола білді. Мұндай жарыстар барлық студенттердің, қызметкерлер мен институт жұртшылығының назарын аударғандықтан әрбір жатақхананың санитарлық-гигиеналық жағдайы жақсарып, эстетикалық талғамға сай безендірілгені анық. Студенттермен санитарлық-гигиеналық жұмыстарды ұйымдастыру ісінде Республикалық санитарлық-ағарту үйі үлкен көмек көрсеткенін айту керек. Олар жастарға алкогольді ішімдіктерден аулақ болып, түрлі жұқпалы аурулардан сақтанудың жолдарын үйрете отырып студенттерді салауатты өмір салтына тәрбиелеуге барынша ықпал етті. Осылайша, институтта студент жастарға оқу-тәрбие беру мақсатында жүргізілген түрлі тәрбиелік шаралар өз жемісін беріп отырды. Мәселен, Бүкілодақтық жоғары және арнаулы орта оқу орындарындағы жастарға оқу -тәрбие беру жұмысына белсене қатысқаны үшін 1975 жылы Абай атындағы Қазақ педагогика институты  КСРО Оқу Министрлігінің, ЛЖКО Орталық Комитеті және Кәсіподақ Орталық Комитетінің Құрмет Грамоталарымен марапатталды [103].
КОКП Орталық Комитеті мен КСРО Министрлер Кеңесі 1979 жылы 29 маусымда «Жоғары мектепті одан әрі дамыту және мамандар даярлаудың сапасын арттыру туралы» Қаулы қабылдады [104]. Қаулыда «КСРО Жоғары және арнаулы орта білім министрлігі, жоғары оқу орындары бар басқа да министрліктер мен ведомстволар студенттерге отанға шексіз берілгендік, патриотизм мен интернационализм рухында әскери-патриоттық тәрбие беруді одан әрі жетілдіруді, оларды ұлы жеңіске деген жекелей жауапкершілік сезіміне баулуды қамтамасыз етсін»- делінген. Осыған орай, институтта студенттерге әскери-патриоттық және дене шынықтыру тәрбиесін беруге баса назар аударылды. Бұл орайда халық арасында  әскери-патриоттық және дене шынықтыру жұмыстарын жүргізетін жас мамандардың бойына практикалық дағдыларды дарытуға көп күш салынған болатын. Студенттерді сабақ барысында патриотизмге баулып, әскери-патриоттық тақырыптарды оқу курсымен ұштастыру, қоғамдық пәндерді жүргізгенде әскери-патриоттық ерекшеліктерді баса көрсету және тарихи орындарға тақырыптық экскурсиялар ұйымдастыру тәрізді сабақ өткізудің тиімді түрлерін кеңінен пайдалану институттағы әскери-патриоттық тәрбиенің басты ерекшелігі болып табылды. Осыған байланысты, тарих факультетінде құнды архив деректері негізінде майдан даласы мен соғыс ардагерлерінің өмірінен сыр шертетін әскери-патриоттық кабинет ұйымдастырылып (меңгерушісі профессор Онбай Сексенбаев), онда факультеттің ардагер ұстаздары студенттерге әскери-патриоттық тақырыптарда арнайы дәрістер оқыған. Осылайша, әскери-патриоттық сезімді санаға сіңіре білген студенттер институтта азамат және кеңес-герман соғысы ардагерлерімен, социалистік еңбек ерлерімен ұдайы түрде кездесулер өткізіп отырды. Мұндай кездесулер студенттерді патриоттық рухта тәрбиелеуге зор ықпалын тигізген. 
Осы орайда айта кеткен жөн, соғыс басталысымен Абай атындағы ҚазПИ оқытушылары мен студенттері арасынан барлығы 200-ге жуық адам өз өтініштері негізінде майданға сұранып кеткен болатын. Олардың ішінде майданда ерен ерлік көрсеткені үшін Мәлік Ғабдуллин, Лесбек Жолдасов, Құдайберген Сұрағанов, Қанаш Хамзин, Ахмедияр Құсайынов, Сәду Шәкіров, Рақымжан Тоқатаев, Владимир Бреусов атты 8 азамат Кеңес Одағының Батыры атанды. Ал, студент жастарға патриоттық тәрбие беруде осындай алдыңғы буын ағалардың ерлік істерін дәріптеп, олармен кездесу ұйымдастырудың маңызы өте зор болды. Бұл мәселеге қатысты, Қазақ КСР Оқу министрінің орынбасары Р.Есенжолованың: «Бізде жас ұрпақтар – бабалар мұрасын алға апарушылар, ата дәстүрін жаңа дүние кәдесіне жаратушылар. Жастар көріп білмеген талай қиыншылықты жеңген, талай жауды талқандаған, Отанын тарихтың талай өткелінен өткізген аға ұрпақтың тамаша дәстүрлері жастарға патриоттық, жауынгерлік, Отанға деген сүйіспеншілік тәрбие беруде баға жетпес құрал болмақ. Сондықтан мұндай тарихи материалдарды жинақтау – жоғары мектептердің аса бір көңіл бөлерлік ісі»,- деп атап көрсетуі де тегін емес [105].
1984 жылы тарих факультетінің деканы Өжетбек Өмірзақовтың тікелей ұйымдастыруымен студенттер рейхстагқа ту тіккен қазақ батыры Рақымжан Қошқарбаев және Сталинград үшін шайқаста ерлік көрсеткен Құрман Қожахметовпен кездесіп, өзара пікір алмасты. 
1985 жылы 9 мамырда Ұлы Жеңістің қырық жылдығына байланысты ғылыми-теориялық конференция өткізіліп, ұстаздар ұжымы институт түлегі болған Кеңес Одағының Батыры Құдайберген Сұрағанов және соғыс ардагерлері Сәдуақас Бақшылов, Құдыс Әбсеметов, Гилмей Ғайнутдинов, Онбай Сексенбаевпен кездесу ұйымдастырылды. Конференция барысында студенттер қазақтан шыққан тұңғыш генерал Ш.Жексенбаевтың өмірі мен жауынгерлік жолы бейнеленген қысқа метражды деректі фильмді көпшілік назарына ұсынды. Сондай-ақ, 1987 жылы тарих факультетінің студенттеріне ұлт батыры Амангелді Имановтың ұлы Шәріп Амангелдіұлымен жүздесудің сәті түссе, 1988 жылы 8 мамырда 1944 жылы Эстониядағы Сарема аралында А.Матросовтың ерлігін қайталап, тірі қалған соғыс ардагері Сабалақ Оразалиновпен кездесу болашақ педагог мамандардың бойында үлкен патриоттық сезімнің сәулесін тұтандырған болатын [106].
КОКП Орталық Комитеті 1979 жылы 26 сәуірде «Идеологиялық, саяси-тәрбие жұмысын одан әрі жақсарту туралы» Қаулы қабылдады. Қаулының 10 бабынан: «Жастарды саяси, еңбек және адамгершілік жағынан шынықтыруды күшейту, олардың бойында білімге, мәдениетке, кәсіптік шеберлікке деген құштарлықты арттырып, халық дәулетіне ұқыпты көзқарасқа тәрбиелеу әрбір оқу орнының нақты жауапты ісі болуы тиіс», - деген мәліметті кездестіреміз [107]. Осыдан келіп, 1980-жылдары институтта студенттерге эстетикалық тәрбие беру мәселесіне барынша назар аударылды. Эстетикалық тәрбие әрбір студентті мәдени құндылықтарға баулуға бағытталған көптеген шараларды қамтыды. Бұл жүйенің басты бөлігі институтта «Этика және эстетика негіздері» деп аталатын факультативтік курсты оқытумен жүзеге асырылды. Теориялық негіздерді игертетін бұл курс студенттерді ғылыми құндылықтармен қаруландырып, мәдени құбылыстарды терең зерттеп үйренуді қамтамасыз етті.
Ал, институтта эстетикалық тәрбие беру жөніндегі жұмыс түрлерін дамытудың негізгі міндеттері «этика-эстетика және ғылыми коммунизм» кафедрасына жүктелді. Сөйтіп, гуманитарлық және жаратылыстану факультеттеріндегі негізгі оқу жүктемесімен қатар кафедра оқытушылары қоғамдық мамандықтар факультетінде түрлі тақырыптар төңірегінде дәріс жүргізген. Осыған орай, институтта жыл сайын тәрбие мәселесіне байланысты конференциялар өткізіліп, жас мамандарды заман талабына сай етіп тәрбиелеудің жолдары қарастырылды. 
Осы мақсатта, 1983-1984 оқу жылында студенттерге эстетикалық тәрбие берудің өзекті мәселелері талқыға салынған жалпыинституттық конференция болып өтті. Үлкен дайындықпен ұйымдастырылған конференцияға соғыс ардагері, отставкадағы полковник, т.ғ.д., профессор Зайыр Қашықбаев пен республикаға танымал ақын Фариза Оңғарсынова қатысқан болатын. Конференция барысында профессор З.Қашықбаев студенттерге берілетін эстетикалық тәрбиенің сан саласына ой қозғап, өз өмірінің жастарға өнеге боларлықтай беттерінен үзінді сыр шертсе, Ф.Оңғарсынова жастарға эстетикалық тәрбие беруде мәні-мағынасы жоғары түрлі өлең-шығармалар оқыды. Сонымен қатар, институтта эстетикалық тәрбие беру ісінде арнайы ұйымдастырылған клубтық жұмыстар маңызды рөл атқарды. Бұл ретте, дефектология факультетіндегі «Эстетикалық білім клубы» айтарлықтай тәжірибе жинақтаған болатын. Клуб мүшелері студенттерді театр қойылымдарына, түрлі концерттер мен көрме залдарына, мұражайларға шақырып, оларды рухани мәдениет нәрімен сусындатты. Сондай-ақ, олар Қазақ КСР Халық әртістері Әлібек Дінішев және Нұрғиса Тілендиев, белгілі композитор Ерлан Рахмадиевпен кездесу кештерін өткізді. 
1983-1984 оқу жылында ҚазПИ-ге арнайы шығармашылық сапармен Қыздар педагогикалық институтының «Гүлдер» ансамблі келіп концерт қойды. 
1980-жылдары институтта клубтық және үйірмелік жұмыстардың жаңа бағыттары жолға қойылды. Бұл студенттердің рухани санасының толыса түсуіне едәуір септігін тигізіп, оларға жоғары көркемдік талғам дарытуда және адамзат мәдениетінің табыстарына жетелеуге ықпал етті. Клубтық және үйірмелік жұмыстар аясында өткізілетін дәстүрлі институт кештері, әуесқой кинофильмдердің конкурстары, факультеттік және жалпы институттық қабырға газеттерінің байқаулары, көркем-фото көрмелері студенттерге эстетикалық тәрбие беруде маңызды рөл атқарғаны анық. Сонымен қатар, институтта көркемөнерпаздар үйірмесін ұйымдастыру – эстетикалық тәрбие берудің бұқаралық формасын және студенттердің шығармашылық белсенділігін арттырудың басты құралына айналды. 
Осыған байланысты, ұйымдастырылған Абай атындағы ҚазПИ-дің «Қазақ драма үйірмесі» 1970-1980 жылдардағы студент жастардың ең таңдаулы көркем өнерпаздар үйірмесі еді. Аталмыш үйірме (жетекшісі А.Айдарбеков)  1983 жылы Алматыдағы бүкіл жоғары оқу орындары арасында ұйымдастырылған «Студенттік көктем–83» қалалық көркемөнерпаздар байқауында жеңіп шығып лауреат атанған болатын. Бұл жөнінде «Педагог» газетінің редакторы Ж.Қуанышәлин: «Бүкіл Алматының жоғары оқу орындары драма үйірмелерінің арасынан суырылып шығып, төрт жыл қатарынан қалалық байқау жеңімпазы атану тек қалыптасқан, ынтымақты, өзіндік дәстүрі бар талантты коллективтің ғана қолынан келсе керек. Биыл біздің институттың қазақ драма үйірмесі осындай тамаша жетістікке ие болды»,- деп жазады [108]. Осы арада айта кеткен жөн, институттағы қазақ драма үйірмесінің факультет және жатақхана аралық көркемөнерпаздар байқауларында үнемі жеңімпаз атанып жүрген тарих факультеті студенттерінен құралуы кездейсоқтық болмаса керек. 
Осы орайда, факультет деканының саяси-тәрбие жұмыс жөніндегі орынбасары  Жігер Өтебәлиев пен институтта көркемөнерпаздар үйірмесін жоғары деңгейде жүргізу үшін ұйтқы болып, үлкен ұйымдастырушылық жұмысқа басшылық еткен Саяқбай Жұмабаев еңбегінің зор екенін ерекше айтып өткеніміз абзал. Сөйтіп, студенттерді көркемөнерпаздар үйірмесіне тарту олардың жақсы дем алуларына қолайлы жағдай жасап қана қоймай, өнерге қабілеттері мен дарындарын анықтап, дамытуға жол ашты. Сондай-ақ, мұндай үйірмелердің студенттерді кәсіби шеберлікке баулып, көркем шығармалардың идеялық және тәрбиелік мәнін түсіндіруде маңызы өте зор болды. 
Жастар арасында жұмыстарын ұйымдастыруда оқу-тәрбие және дене еңбегі мен ой еңбегін ұштастыру олардың рухани байлық пен моральдық жағынан қалыптасуына және дене құрылысының жетілуіне игі әсерін тигізді. Сондықтан, студенттердің дүниетанымы мен идеялық беріктігін қалыптастыру үшін қоғамдық еңбек маңызды рөл атқарған. Институтта жүргізілген студенттердің қоғамдық пайдалы еңбегі белгілі бір қажеттілікті өтейтіндей, қоғамға және жеке адамның жан-жақты жетілуіне әсер етіп, еңбекке деген шынайы көзқарасты қалыптастыратын деңгейде ұйымдастырылды. 
Осыған орай, студенттердің қоғамдық пайдалы еңбегін мынадай үш түрге бөлуге болады: 
1) Институт ұжымындағы еңбек. Бұған пән кабинеттері мен зертханалар үшін көрнекі құралдар, түрлі қабырға газеттері мен құрылғыларды дайындау, спорт алаңын жөндеу және оны жабдықтау, институт ауласын көгалдандыру  және ағаш отырғызу, дәстүрлі мерекелер мен тақырыптық кештерге дайындалу және оған қатысу жатады.
 2) Институттан тыс жұмыстар. Бұған мектептер мен мектептен тыс мекемелерді қамқорлыққа алу, металл сынықтарын жинау, қала көшелері мен саябақтарды гүлдендіріп, көгалдандыру жатады. 
3) Студенттік құрылыс отрядының еңбегі. 
Оқу-тәрбие жұмыстарында студенттік құрылыс отрядтары ерекше орын алған. Олар ауылдық жерлерде құрылыс жұмыстарынан басқа, мәдени-бұқаралық және насихаттық жұмыстар жүргізді. Жыл сайын жазғы каникул кезінде студенттерден құралған жұмыс күші өндірісте, құрылыс орындары мен колхоз-совхоздарда еңбек етіп, республика халық шаруашылығының дамуына үлкен үлес қоса білді. Сонымен қатар, көпшілік арасында тәрбиелік мәні зор дәрістер оқып, көркемөнерпаздар байқауын өткізуде мектеп, кітапхана және спорт құрылыстарын жабдықтауға зор еңбек сіңірді. Студенттердің құрылыс отрядының көлемі және олар істейтін жұмыс мөлшерінің жылдан-жылға арта түскені шындық. Мәселен, 1983 жылдан бастап Абай атындағы ҚазПИ мен Германияның Иена университеті арасында өзара студенттік құрылыс отрядын алмасу жолға қойылды. Соған байланысты, институтта студенттерді еңбекке тәрбиелеу белгілі жүйеге қойылып ұлғая түсті. Институт студенттері жыл сайын ауылшаруашылық мәселелеріне қатысты шараларды жүзеге асыруға белсене көмектесті. Онда олар егін орағына қатысып, шөп шабысты, сондай-ақ, мал төлдету, жүн қырқу, түрлі жемістер мен көкөністерді жинау, мақта теру тәрізді егін және мал шаруашылығында атқарылар жұмыстардың бел ортасында жүрді десек артық айтпаған болар едік. Осы арада, студенттік құрылыс отрядында жұмыс істеген әрбір студентке еңбегіне қарай жалақы төленгенін де айта кеткеніміз жөн. Осылайша, студенттердің құрылыс отряды институттың қалыптасқан тұрақты да беделді ұйымына айналды [109].
1980-ші жылдары институтта қайта құрудың жаңа бастамалары мен нақты қадамдары жасалды. Педагогикалық білім берудегі қиын міндеттер мен жастарды тәрбиелеудегі күрделі мәселелер институт ұстаздары тарапынан өз шешімін тауып отырды. Жастарға оқу-тәрбие берудің күрделі мәселелері зерттеліп, болашақ мұғалімдерді тиімді даярлаудың жолы мен олардың кәсіби міндеттерін анықтау ісі талқыланды. 
Мәселен, 1986 жылғы Желтоқсан оқиғасы қайта құру кезеңіндегі демократияның ең алғашқы үн қатуы еді. Бұл «құқықтық мемлекет құрамыз» дегенге сенген қанаты қатаймаған жас демократия мен партиялық әміршіл-әкімшілік құрылым арасындағы ең алғашқы ашық қақтығыс болды [110]. Қазақ жастарының ереуілі бейбіт түрде басталып, саяси-жариялылық бағыт ұстанған болатын. Ал, мемлекеттік құрылымды өзгертуге немесе басқа ұлттарға қарсы шығуға ешкімнің ниеті болған жоқ еді. Алайда, Желтоқсан оқиғасы алғашқы күннен бастап-ақ бұрмаланып көрсетілді. Рас, безбүйрек басшылардың беделі мен әуеніне төңкеріліп жастардың бейбіт ереуілі қатал қанды қысыммен басылды. 1987 жылы шілде айында КОКП Орталық Комитеті «Қазақ республикалық партия ұйымдарының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие берудегі жұмыстары туралы» Қаулы қабылдай отырып, 1986 жылы Алматыдағы Желтоқсан оқиғасын «қазақ ұлтшылдығы» деген жаланы қайта қарап, одан бас тартуға мәжбүр болған. Шындығына келсек, 1986 жылғы Желтоқсан оқиғасындағы қазақ жастарының іс-әрекетінде ешқандай да ұлтшылдық болған жоқ. Бұл дегеніміз, «құқықтық мемлекет құрамыз» деген сөзге сенген қанаты қатаймаған жас демократия мен партиялық әміршіл-әкімшіл жүйенің алғаш рет бетпе-бет соқтығуы.  
Мәселен, сондағы жағдайды өз көзімен көріп, куәгер болған ҚазПИ-дің физика-математика факультетінің 5-курс студенті Дариға Белекқызы өз сөзінде: «1986 жылы 16 желтоқсан күні кешке таман мен Күлте есімді құрбыммен бірге жатақханада сабаққа дайындалып отырған болатынмын. Кенеттен, алып-ұшып жатақханаға келген курстас жігіттер бізді орталық алаңда қазақ жігіттері мен қыздарына жасалынып жатқан сұмдық жағдайдан хабардар етті. Әлгіні естіген сәттен бойда тұтанған ұлттық намыстың жалынымен алаңға қалай шыққанымызды да білмей қалдық. Келсек, адам төзгісіз, жан түршігерлік оқиғаның үстінен түстік. Расында да алаң толған солдаттар мен соғыс техникалары, сапырылысқан жұрт пен жазықсыз жәбірленген қазақ жастарының арасына біз де келіп қосылдық»,- [111] деп сол кездегі болған оқиғаны үрейлене еске алады. Иә, шынымен де сол кезде институт студенттерінің басым бөлігі желтоқсан оқиғасының ызғарына ұшырады десек артық айтпаймыз. Сол кезде «сенімсіз» адамдарды іздестіру барысында институт оқытушыларының көп қиянат көргені рас.
Гүлайым Жанғалиева Ақтөбе облысы Шалқар қаласының тумасы. Шалқар қаласындағы №2 мектепті бітіріп, 1982-1987 жылдары Абай атындағы педагогикалық институтының тарих факультетінде оқыды.
1986 жылдың желтоқсанында Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетіні бірінші хатшысы Дінмұхамед Қонаевтың орнына есімі қазақ жұртына беймәлім Г.Колбин отырғызылды. Басшылықтың ауысуы халықтың ашу-ызасын тудырды. Орталық Компартияның шешіміне наразылық білдірген жастап 17 желтоқсан күні таңертеңнен алаңға жиналды. Олардың ішінде ҚАЗПИ-ң  2-ші курс студенті Жұмагүл Бейсентаева да бар еді. Ұстаз Жақыпова Анар Оразғалиқызы 1983-1987 жылдары Алматы қаласындағы Абай атындағы Қазақ педогогикалық институтының филология факультетін бітірген. Сол уақытта Абай атындағы педагогикалық институттың филология факультетінде 4-курста оқып жүрген. Жастар алаңға көп жиналды. Қолдарында плакаттары бар, кетіңдер деген басшылықтың сөзін назарға алар емес. Кезек-кезек жарыса сөйлеп жатыр. Желтоқсан айы болған соң ба, қыстың ызғары білінеді. Оқиғаға қатысқандарды саяси тұрғыдан қуғындау басталды. 99 адам сотталды, 264 студент оқудан шығарылды. Орталық алаңда болып немесе басқа да жағдайлармен құқық қорғау органдарының қолына түсіп қалған студенттерді «интернационалист» етіп тәрбиелемегені үшін республикадағы 12 институттың ректорлары мен факультет декандары, әрбір топтың тәлімгерлері «қатаң сөгіс» арқалап шыға келгені де тарихи шындық. Дегенмен, қоғамда болып жатқан мұндай қиындықтарға қарамастан, 1980-жылдардың аяғында институтта мұғалім кадрлар даярлау  мен жастарға оқу-тәрбие беруді жетілдіру ісі үздіксіз өрлей түсті. Институт ұстаздарының орасан зор шоғыры жастарды адамгершілік рухында тәрбиелей отырып оларға терең де тиянақты білім беріп, кәсіптік дағдылармен, мәдени және саяси кең ой-өріс беріп қаруландырды [109].   
Қорыта келгенде, 1970-1990 жылдары жоғары педагогикалық оқу орындарында оқу-тәрбие жұмыстарын ұйымдастыруда кейбір формализм мен науқаншылдық, «тарихи съездер» шешімдері мен «партия көсемдерінің» еңбектерін орынсыз дәріптеу және қоғамдық ғылымдарды оқып үйренуде елеулі кемшіліктер орын алды. Ұзақ жылдар бойы қалыптасқан жаппай әміршіл-әкімшілдік жүйе бойынша жүргізілген тәрбиеде жеке адамның ерекшелігіне, өзіндік мүмкіндігіне, өмірлік мақсатына мән берілмей, керісінше оның еріктілік негізінде дамуына тежеу салынып келді. Жас ұрпақты ата тарихынан, ана тілінен және төл мәдениетінен қол үздіріп, өз ұлтына тән игі қасиеттерді бойға дарытатын тамырды жұлып, жалған ұрандарға негізделген тәрбиені дәріптеді. 
Алайда, Қазақстанның егемендік алуы және нарықтық қатынастар жолына түсіп, әлемдік бірыңғай экономикалық кеңістікке шығуы, нарықтық жағдайда жұмыс істеуде мектептерді жаңа сападағы білікті мамандармен қамтамасыз ету үшін оқу -тәрбие саласында түбегейлі өзгерістерді қажет етті. Осы тұрғыда, институтта күні бүгінге дейін өз мәнін жоймаған жағымды тәжірибе жинақталды. Жоғарыда мысалға келтіргендей, жан-жақты дайындықпен өткізілетін тақырыптық кештер, кездесулер мен конференция ұйымдастыру жұмысына студенттерді үнемі қатыстырып отыру олардың мектеп жұмысына қажетті практикалық дағды алуына үлкен көмек берді.
Өйткені, қоғамдық жұмыстарға белсене қатысатын студенттердің педагогикалық практика кезінде және институт бітіріп барған мектебінде оқу -тәрбие жұмыстарына еркін араласып кете алатынын өмір тәжірибесі анық көрсетіп отыр. Осыдан келіп, студенттер бойындағы жастарға үлгі боларлық білімі мен тұрақты көзқарасы, іскерлігі институт қабырғасында жүрген кезіндегі оқу-тәрбие жұмыстарына белсене қатысудан қалыптасады деген тұжырым жасаймыз. Сондықтан, бүгінгі таңдағы өркениетті қоғам құру жағдайында адам ресурстарын қалыптастырудың кепілі болып табылатын халқымыздың ғасырлар бойы қалыптасқан ұлттық мәдениеті мен ұлттық тәрбиенің озық үлгілерін жастар арасында кеңінен насихаттауға ерекше мән берген жөн.
Қоғамның қызмет ету және даму процесінде тәрбиенің әлеуметтік орны маңызды рөл атқарады. Мәдени дамудың қол жеткізілген деңгейін сақтау, оны одан әрі жетілдіру өткеннің мәдени мұрасын меңгермейінше мүмкін емес. Бұл мәселе жеке тұлғалардың әлеуметтену процесінде шешіледі, оның міндеті адамды мәдениеттің нормалары мен құндылықтарымен таныстыру және оны қоғамның толыққанды мүшесіне айналдыру болып табылады. Жеке тұлғаның әлеуметтену процесінің маңызды құрамдас бөлігі ретінде білім беру – жинақталған білім мен мәдени құндылықтарды беру мақсатында тұлғаны дайындау болып табылады.
Тәрбиені белгілі бір білімді (ең алдымен ғылыми), жалпы адамгершілік құндылықтарды, дағдыларды, әдеттерді, мінез-құлық нормаларын игеруге бағытталған қоғам мүшелерін жүйелі оқыту мен тәрбиелеу қызметі оның мазмұны қоғамның әлеуметтік-экономикалық және саяси құрылымымен, оның материалдық-техникалық даму деңгейімен анықталады.
Өскелең ұрпақтың өмірінде ересектердің әлеуметтік рөлдерін меңгеруге дайындықтың ерекше кезеңі болған жоқ, өйткені барлық қажетті білім, іскерлік және дағдылар балаларды практикалық істерге тікелей қатыстыру барысында игеріледі және дамиды. Балаларды еңбекке баулу, кәсіптік дағдыға баулу 4-5 жастан басталса, жасөспірімдік шақта балалардың ересектермен бірге аңшылық пен балық аулауға, мал бағуға, құрал-сайман жасауға қатысуы тән.
Қазақстанның халықтық білім беру тарихнамасы 80-жылдардың аяғы мен 90-жылдардың басында Л.З. Рүстемов, Х. М.Абжанов, С. С.Әубәкіров, Л.Я.Гуревич, М.К.Қойгелдиев, Т.О.Омарбеков, М.К.Қозыбаев монографиялық зерттеулерімен, М.Журиновтың көптеген жарияланымдарымен, О.Сабденова, Н.Кенжеғалиева, Н.Амеркулова бұл еңбектерде жоғары және орта арнайы білімі бар кадрларды, оның ішінде мұғалімдерді даярлау және тәрбиелеу бойынша нақты тарихи және тарихнамалық ақпарат бар [112].   
Аталған жұмыстарда жинақталған және жалпыланған үлкен нақты материал бізге шешуге көмектесті немесе диссертацияда қойылған ғылыми мәселелерді ескере отырып, жаңа деңгейде шешуге тырысуға, түзетулер енгізуге және соғыстан кейінгі кезеңде Қазақстанда педагог кадрларын даярлау мен тәрбиелеу саласындағы тікелей ескі тәсілдер мен түсіндірулерді еңсеруге мүмкіндік берді.
Педагогикалық және тәрбие процестері педагогикалық жоғары оқу орындарында, педагогикалық мектептерде және жалпы білім беретін мектептерде күрделі ұлттық экономикалық жағдай аясында, диссертация үлкен архивтік және статистикалық материалдарды дербес өңдеу және талдау, мерзімді баспасөз барысында анықтаған көптеген объективті және субъективті проблемалар аясында қарастырылады. Бұл өңдеудің нәтижелері ғылыми айналымға алғаш рет енгізілуде.
Болашақ мұғалімдерді ҚазПИ педагог кадрларын даярлауды жүзеге асыруға даярлау қажеттілігі (1970-1991 жж.) мұғалімнің жеке басына және кәсіби қызметіне қойылатын талаптардың артуына себепші болды. Бұл  демократиялық азаматтық қоғамды бекітуге бағыт жариялаған, белсенді ойлайтын, азаматтық сана-сезімнің жоғары деңгейіне ие, рухани құндылықтарға бағдарланған, азаматтың шешімдерін қабылдауда дербес және жауапты болатын мемлекеттің әлеуметтік тапсырысына байланысты. Тиісінше, бұл өзгерістер мұғалімнің арнайы дайындығын қажет етті. Болашақ мамандарды кәсіби - педагогикалық даярлаудың қазіргі жай - күйін зерделеу, психологиялық-педагогикалық әдебиеттерді талдау, жоғары және жалпы білім беретін мектептердегі жұмыс тәжірибесі қазіргі кезеңде тарих мұғалімін даярлау процесін жандандырудың жаңа өнімді жолдары мен құралдарын іздестіру қажеттілігі бар екенін көрсетті, бұл оны тиімдірек және мақсатты етуге мүмкіндік береді.
Бастапқы нүкте-біз мұғалімнің жеке басының күрделі интегративті сапасы ретінде анықтаған кәсіби қызметке “дайындық” ұғымын талдау, оның ішінде әлеуметтік, адамгершілік және кәсіби көзқарастар мен сезімдер, кәсіби-педагогикалық іс-әрекет тәжірибесі, педагогикалық кадрды даярлау теориясы мен практикасы туралы білімнің оңтайлы сомасы және практикалық дағдылар мен дағдылардың қажетті жүйесі, құндылық бағдарлары, мұғалімнің қызметіне мотивациялық және құндылық қатынасы.
Осыған сүйене отырып, біз болашақ мұғалімдерді азаматтық тәрбие беруге дайындау жүйесін құрудың тәсілдерін анықтадық, сондай-ақ оны дамытудың тиімді жолдарын белгіледік. Бірінші тарауда біз құрастырған дайындық жүйесі педагогикалық кадрларды жүзеге асыруға дайындықты қалыптастыруға жүйелі көзқарасқа сүйенеді, ол арқылы біз жоғары оқу орындарындағы оқу-тәрбие процесінің тұлғалық-бағдарланған, гуманистік бағытын, оның мазмұнын, құрылымын және келесі компоненттердің өзара байланысын қарастыратын әдіснамалық стратегияны түсінеміз (жалпы ғылыми, жалпы мәдени, психологиялық-педагогикалық, пәндік-әдістемелік және шығармашылық-практикалық).
Қорытындылай келе, ЖОО педагогикалық кадрларды даярлаудың мақсатты түрде көзқарастарын қалыптастыруға тарихи фактордың әсері яңни, тарихи тәжірибені (қателіктер мен жетістіктерді) үнемі есепке алу мен талдауға, мұғалімдерді даярлаудың өзін-өзі ақтаған әдістері мен тәсілдерін,  құралдарын цифрлық технологияларын қолдануда, педагогикалық практикада барысында білім беру процесінің тиімсіз бағыттарын болдырмайды. 
Сондай-ақ ЖОО-ның оқытушылар контингентінің кадрлық базасы білім берудің мақсаттары мен міндеттерін қалыптастыруға кең әсер етеді, олардың өзгеруімен білім беру процесін кадрлық қамтамасыз ету құрылымдық және цифрлық жағынан да өзгереді. Жоғары кәсіби, толық кадрлық контингент педагогикалық кадрларды даярлаудың тиімділігінің, оқу процесінің әдістемелік негізділігінің, сондай-ақ оның іргелі болуының тікелей себебі болып табылады.
Қазіргі кезеңде Қазақстанда педагог кадрлардың біліктілігін арттыру жүйесін айқындайтын әдістемелік қызметтердің қызметіне тарихи-теориялық талдау бұл жүйенің біліктілікті арттырудың мазмұнын, әдістері мен нысандарын жетілдіруге, халықтық білім беру органдарының әдістемелік мекемелері мен мектептердің педагогикалық жоғары оқу орындарымен өзара іс-қимылына бейімділігі бар екенін көрсетеді.























2 БОЛАШАҚ МҰҒАЛІМДЕРДІ ДАЙЫНДАУДА ЦИФРЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ПАЙДАЛАНУДЫҢ АЛҒЫ ШАРТТАРЫ

2.1. Кадрларды даярлау жүйесіндегі өзгерістер: экстентивті  дамуы

Алғаш рет ХХ ғ. 70-80 жылдары микрочиптердің қолданысқа енуін «Цифрлық қоғамның» қалыптасу негізі ретінде (Castells, 1996; van Dijk, 2006) зерттелсе,  ХХ ғ. 90-жылдары цифрлық технологиялардың алғы шарттарын «желілік қоғам» ретінде анықтап, бүгінде бірнеше фазалық даму сатысынан өтіп, «цифрлық әлемдік жүйе» ретінде қарастырылуда. Ғалымдар арасында, цифрлық технологияның саяси институттардың жұмыс жасауы мен демократиялық институттардың ықпалын ғылыми жүйелеуде қарама-қарсы тұжырымдамалар легі қалыптасқан. Біріншіден, цифрландырудың мемлекеттік басқару жүйесіне мобилизациялық қызметі мен транспаренттілігіне орай қалыптасқан инструменталистік бағыт. Бұл бағытқа келесідей ғалымдар жатады: Амбати, Вамши, Н.Балакришнан (2006 ж.), Аулетта, Кен  (2009 ж.), Бауден, Дэвид және Лин Робинсон (2009 ж.) және т.б. Бұл бағыттағы ғалымдар пікірінше цирфландыру процесін қоғамдық басқару жүйесіне мөлдірлік, ашықтық алып келеді. Келесі бір тарап, цирфлық технологиялар саяси жүйені институт ретінде әрекет етуін тоқтатып, циклді әрекет етуші бағдарлама етеді деп басым бөлігін сынайтын, конвенциалистік бағыт. Бұл бағыт бойынша: Бауден, Дэвид және Лин Робинсон (2009 ж.), Борги, Маурицио 2012 және т.б ғалымдар цифрландыру процесінің саяси институттар мен демократиялық басқару жүйесіне дисбаланс алып келіп, «цифрлы авторитаризм» қалыптастыруда деген тұжырымда. Ли Чан (2018 ж.) зерттеуіне сәйкес цифрлық медиа азаматтарды жаңалықтармен қамтамасыз етуде және бірегей ақпаратпен жұмылдырып, қоғамдық пікір қалыптастыруда дәстүрлі институттарды басып озды. 
Велл мен Томсонның 2017 жылғы зерттеуі бойынша цирфлық құралдардың саяси ақпарат таратуы мен азаматтық белсенділік арасында коррелациялық байланыстың бар екендігі анықталды. 
Ғылыми әдебиеттерде цифрлы технологиялардың қоғамдық-саяси процестерге ықпалын анықтауда, «электронды үкімет», «электрондық қызмет көрсету», «электронды демократия», «цифрлы трансформация» ұғымдары кеңінен қолданысқа еніп, ғылыми мазмұнға ие болып келуде. Қалыптасқан, дәстүрлі саяси институт ұғымдарына «цифрлы» жалғауының жалғануы тиімділік, ашықтық ұғымымен тығыз байланысты қаралады. Аталмыш ұғымдар келесідей ғалымдардың еңбектерінде ғылыми айналымға алғаш рет енді: Дайсон Джи (2012 ж.), Эвены А, Хейлс Н.К. (2005 ж.)  және т.б. цифрлы технологиялар саяси институттардың қалыптасқан жұмыс жасау жүйесіне тікелей түрде өзгерістер енгізуде. Кейбір жағдайларда, цифрлық технологиялары «автократиялық басшылардың сүйікті құралына» айналса, кейбір жағдаяттарда ақпараттың таралуындағы сандаған манипуляция, үкімет тарапынан азаматтарды қашықтықтан бақылау, азаматтардың жеке ақпараттарының орталық базаға жиналуы және т.б. әдістер арқылы мемлекеттік басқару жүйесіне енуде.
Бүгінгі таңда білім беру - «Қазақстан-2050» ұзақ мерзімді Стратегиясының басымдықтарының бірі болып табылады. Осы стратегия шеңберінде Қазақстандағы білім беру реформаларының жалпы мақсаты цифрлық технологиялардың дамуын ескере отырып, білім беру жүйесін жаңа әлеуметтік-экономикалық ортаға бейімдеу болып табылады. Осы орайда Цифрлық  орта құрудың өзектілігін дәлелдей түсетін нормативтік құжаттардың бірі – «Цифрлы Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасы. Бағдарлама мемлекеттік басқару жүйесінің тиімділігі мен цифрлық -коммуникациялық инфрақұрылымның қолжетімділігін қамтамасыз ету, сонымен бірге, цифрлық қоғамға өту үшін жағдай жасау болатын. Ал жалпы мақсаты – мемлекетіміздің әр тұрғынының өмір сүру деңгейін цифрлық технологияларды қолдану арқылы жақсарту болып табылды. Бағдарлама бес бағыт бойынша жүзеге асырылды, оның ішінде жоғары білім беру жүйесі бойынша «Адами капиталды дамыту» бағыты (деректер, жасанды интеллект, бұлтты есептеулер және т.б. туралы ғылым), цифрлық-коммуникациялық технологиялар (әрі қарай - АКТ) педагогтері бойынша мемлекеттік оқу гранттарын көбейтуді, ЖОО 80% үшін барлық педагогтардың пәндеріне АКТ интеграциялауды, қашықтықтан оқытуды дамытуды және т.б. қарастырылды. 
Сонымен, ЖОО цифрлық білім беру технологиялары негізінде білім беру процестерін үздіксіз жетілдіру және олардың жоғары сапасын қатамасыз ету тек қана мақсат ретінде емес, сонымен қатар, кәсіби педагогдарды даярлаудың құралы болып табылады. 
Осы орайда, ҚР Ғылым және жоғары білім министрі Саясат Нұрбек смарт-экономика, смарт қоғам және смарт-білім негізінде постиндустриалды дәуірде адамзат өркениетін дамыту контекстінде жоғары білім беруді цифрландыру процесін түсінудің сапалы жаңа деңгейін ұсынған болатын. ҚР Ғылым және жоғары білім министрі Қазақстанның жоғары оқу орындарының Smart-университеттер моделіне көшу тұжырымдамасын ұсынған болатын. «Жоғары оқу орындары Smart-университеттер моделіне көшуде. Бұл студенттің цифрлық бейінін қалыптастыруды, яғни student life track, EdTech цифрлық сервистерін дамытуды, цифрландырудың озық трендтеріне сәйкес процестерді оңтайландыруды көздейді және де Coursera, EdX курстарының ауқымы кеңейтіледі. Басқару сапасын арттыру және білім беру қызметтерін көрсету мақсатында «Цифрлық университеттің эталондық стандарты» әзірленетін болады», - деп баса айтқан болатын [113].
 Қазіргі заманғы жоғары оқу орнының білім беру процесін неғұрлым икемді, бүгінгі күннің шынайылығына бейімделген цифрлық әлемде бәсекеге қабілетті кәсіпқойларды қалыптастыру жүзеге асырылуда. Аталмыш негіз Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында [114] қарастырылған.
Цифрлық технологиялардың негізгі рөлі жоғары білімнің инновациялық дамуында, атап айтқанда, цифрлық білім беру ортасында жұмыс істеуге дайын болашақ әлеуметтік педагогтарды даярлауда жатыр.
Сондықтан, оқытушы өз жұмысына цифрлық технологияларды кеңінен енгізу процесін қалай басқаруды және жаңа технологиялар оқытуды қай бағытта өзгертетінін заманауи жоғарғы оқу орындары білуі керек.
Заманауи әлеуметтік педагогке өзінің цифрлық мәдениетін айқындайтын және өз сабағында жаңа технологияларды сенімді пайдалануға мүмкіндік беретін жүйелі білім мен дағдылар қалыптастыру.
Қалыптасқан жағдай қысқа мерзімді перспективада тиісті кадрларды даярлаудың тұжырымдамалық тәсілдерін жүйелі қайта қараусыз, цифрлық болашақ әлеуметтік педагогтің кәсіби құзыреттеріне қойылатын талаптарды жаңартпай қандай да бір серпінді өзгерістер туралы айтуға мүмкіндік бермейді.
Жаңа цифрлық технологиялармен жұмыс істей алмайтын, білім берудің жаңа мазмұнын, оқыту әдістемелерін, бағалаудың қазіргі заманғы тәсілдерін білмейтін әлеуметтік педагогтар ұсынылған инновацияларды енгізуді, «білім беру» ұлттық жобасының серпінді бағыттарын іске асыруды қажетті деңгейде қамтамасыз ете алмайды. 
Цифрлық технологияларды қолдану жоғары жəне кəсіптік білім беру жүйесін дамыту үшін өте маңызды екенін атап өткен жөн, бірақ сонымен бірге оларды енгізуге ғылыми негізделген көзқарасты қалыптастыру қажет.
Сондықтан да, бүгінгі таңда заманауи білім беру процесі мен цифрлық педагогика бір-бірімен тығыз байланысты және тиімділік, сапа, қарқындылық, даралау және бейімделу сияқты сипаттамаларға ие. Білім берудің, атап айтқанда, цифрлық педагогиканың цифрлық трансформациясының мәні дәстүрлі педагогикалық есептерді шешудің стандартты емес алгоритмдерін құру, цифрлық интеллект, үлкен деректер, үлестірілген есептеулер негізінде оқытудың инновациялық процесін қалыптастыру және дамыту болып табылады, олар оқытудың жеке траекториясын әзірлеу, оқытудың бейімделу жүйелері мен алгоритмдерін енгізу, студенттердің цифрлық оқу үлгерімінің дербестендірілген есебін жүргізу түріндегі негізгі және қосымша критерийлерді анықтауға және студенттің қажетті құзыреттіліктерінің даму дәрежесін ескеруге мүмкіндік беретін студенттердің үлгерімін диагностикалау және бақылау жүйелерін әзірлеуге тиімді ықпал етеді.
Осылай цифрлық технологиялар ғасырында білім берудің тәсілдері түбегейлі өзгеріске ұшырады. Компьютердің пайда болуымен бірге адамға өміріндегі көптеген процестерді жылдам ғана емес, сенімді және тиімді түрде, үйден шықпай-ақ орындауға мүмкіндік туды. 
Бүгінгі күні Қазақстанда «электрондық үкімет», «электрондық білім беру», «электрондық университет» сияқты терминдер кең түрде қолданысқа түсті. Ең озық, алдыңғы қатарлы технологиялар білім беру процесінде пайдаланылып, жоғары нәтижелерге қол жеткізуге мүмкіндік беруде. Білім беру саласы адамға білім беру қызметтерінің әртүрлі жиынтықтарын ұсына алатын, үздіксіз оқуға, халыққа жоғары оқу орнынан кейінгі және қосымша білім алу мүмкіндігін беретін әлеуметтік институтқа айналуы тиіс. Ал бұған цифрлық технологияларды пайдалану арқылы қол жеткізуге болады.
Қазіргі кезде елімізде «Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасының жүзеге асырылуы аясында адамдардың білімі мен еңбек дағдыларына жаңа талаптар қойылды. Осы бағдарламаның міндеттерінің бірі болып бастауыш және орта білім беру саласында цифрлық сауаттылықты арттыру еді. 
Цифрлық білім беруді дамыту даму деңгейі мен болашақ педагогикалық кадрлардың дайындығы әртүрлі өңірлер арасындағы айырмашылықты азайтуға бағытталады. Болашақта білім беру студенттер мен оқытушылар үшін олардың қайда өмір сүретініне қарамастан, білім беру өнімдеріне тең қол жетімділікті қамтамасыз етуі тиіс. Бұл ретте цифрландыру білім беру саласын толығымен өзгертуі мүмкін. Осылайша, оқытушылар негізінен процестің жетекшісі, ұйымдастырушысы болып қалады деген болжамдар айтылуда. 
Сонымен «Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасын іске асыру аясында цифрлық білім беру еліміздегі барлық деңгейдегі оқу орындарында кеңінен қолданыс тапты. 
Цифрлық білім беру дегеніміздің өзі білім алушының құзіреті мен дағдыларын қалыптастыру және үздіксіз дамыту үшін ақпаратты, ашық білім беру ресурстарын бірлесіп пайдалану, өзара іс-әрекеттесу және ынтымақтастық негізінде АКТ пайдаланатын білім берудің жаңа жүйесі болып табылады. Цифрлық технологиялардың дамуы, қазіргі қоғам құрылымдарының арасындағы ақпаратпен алмасу жылдамдығының артуы білімді игерудің жылдамдығын ұлғайтып, ғылыми зерттеулер жүргізу уақытын қысқартып отыр. Ғылымның бұдан әрі дамуы білім беру саласына инновациялық өзгерістер енгізусіз мүмкін болмайды. Қазіргі білім беру ортасы елеулі өзгерістерге ұшырады, электрондық кітапханалар, виртуалды зертханалық жұмыстар, әрбір білім алушының қолында интернет желісіне қосылған ұялы телефон пайда болды. Білім беру ордаларына еніп отырған цифрлық технологиялар әр білім алушының оқуын, ізденуін, қызығушылығын, жалпы зерттеу әлеуетін қалыптастыратын және оны әрі қарай жетілдіретін факторлардың қатарында елеулі орынға ие болып отыр. Сондықтан да, жақын уақытта оқу орындары түлектерінің зерттеушілік әлеуеті білім беру сапасын бағалаудың маңызды сипаттамасының бірі болуы ықтимал. 
Ресейлік және отандық ғалымдардың еңбектеріндегі «цифрлық технология» ұғымының мазмұнына контент-талдау (3-кесте)




3-кесте. Ресейлік және отандық  ғалымдардың «цифрлық технология» ұғымының мазмұнына контент-талдау:

	Зерттеушінің аты- жөні
	Талдаулары

	Клаус Шваб
	цифрлық технологиялар адамның экономикалық, саяси және мәдени өмірінің бір бөлігі деп санады

	А. Марей
	цифрландыруды бір-бірімен және қоғаммен байланыс пен өзара әрекеттесу парадигмасының өзгеруі деп санайды

	Е.Л. Вартанова
	цифрландыру - инфрақұрылымдық, басқарушылық, мінез-құлықтық, мәдени сипаттағы кешенді шешім  деп түсіндіреді

	Л.В. Шмелькова
	цифрлық экономикадағы адекватты адамның ең маңызды ерекшелігі – оларды кәсіби қызметте қолдануы екенін атап көрсетеді

	Рассел Нойман 

	цифрлық медиа дегеніміз – цифрлық құрылғыларда үнемі қолжетімді болатын БАҚ-тың өмір сүруінің жаңа  форматы деп есептейді

	Анна Дурандина 
	Цифрлық технологияларды- гаджеттер мен ғаламтордың дамуы деп түсіндіреді

	Н.А. Соколова
	цифрлық технологияларды - әртүрлі виртуалды форматтармен және заманауи гаджеттермен сипатталатын цифрлық мәдениетке негіздейді

	А.А.Петрова
	цифрландыру, чиптеу және робототехника сияқты цифрлық мәдениеттің құбылыстары адамды цифрлық технологияға тәуелді деп тұжырымдайды

	В.И. Блинов
	цифрлық технологияларды- адамның өзін-өзі тану процесі  деп түсіндіреді

	Д.Е.Добринская
	жасанды интеллект технологиялары
арқылы жұмыс істейтін қоғам және оның ұйымдастыру мен әлеуметтік өзара әрекеттесудің негізі желілік құрылымдар мен платформалар болып табыладындығын көрсетті

	А.Ж. Қарманов
	цифрлық технологиялар - қазіргі заманғы инновациялық технология немесе құрал

	А.В. Дарабаева
А.К. Жанарова
	цифрлық технологиялар - цифрлық технологияларға (компьютерлік бағдарламаларға) негізделген заманауи білім беру ортасы

	А.К. Жанарова,
Е. Бидайбеков 

	цифрлық технологиялар - ақпараттың, ақпаратты тасушылардыңтуындауын, орын алмасуын, сақталуын, өңделуін, ұсынылуын Цифрлық жүйелердің, ақпаратттық инфрақұрылымның және басқа да құралдардың және адамның іс-әрекетін қамтамасыз ететін ақпараттың жиынтығы.

	Ж.Ш. Жияшева 
	Цифрлық  (цифрлық) технологиялар - педагогикалық жүйе мен білімберу өндерісіне цифрлық  технологиялық құралдарды енгізуді қамтамасыз ететін кешеннің өзара цифрлық -жүйелік интеграциясы

	А.К. Оралбекова 
Н.Т. Сартаева 
	цифрлық  технологиялар - цифрлық -коммуникациялық технологияны қолдана отырып, мұғалім өзінің және студенттердің цифрлық  қажеттіліктерін толтыруға, шығармашылық және зияткерлік әлеуетін жетілдіруге мүмкіндіктер жолы


	А.Т. Туралбаева 
	Цифрлық  (цифрлық) технологиялар - заманауи білім беру ортасы мен әдістері

	Т.Қ. Оспанов  
Г.С.  Базарбаева  
	цифрлық технологиялар - цифрлық технологиялар білім беруді цифрландыру шеңберінде білім және тәжірибемен жылдам алмасуға, онлайн-оқуды жүзеге асыратын үдеріс

	С.С. Құнанбаева 
	цифрлық технологиялар - инновациялық процесін қалыптастыру және оқытудың жеке траекториясын әзірлеу, оқытудың бейімделу жүйелері мен алгоритмдерін енгізу, білім алушлардың цифрлық оқу үлгерімінің дербестендірілген қадағалау ортасы

	Б.Д. Сыдықов
	Цифрлық  (цифрлық) технологиялар - цифрлық ққзыреттілікті айқындайтын және өз сабағында жаңа технологияларды сенімді пайдалануға мүмкіндік беретін жүйелі білім мен дағдылар жиынтығы


Осы 3-кестеде көрсетілгендей, цифрлық технология білім беру саласы көлемінде ғалымдармен түрлі қырларынан зерттеліп, түсініктелген. 
Біз осы диссертациялық жұмыс көлемінде цифрлық технологияны – білім алушының қажетті білім, білік және дағдыларды тиімді игеруіне және игерген білімді жүйелелеп, мағыналы шешім шығаруа бақыттайтын құрал ретінде алға тартып отырмыз. ҚР Президенті Қ.-Ж.К.Тоқаев Digital Bridge 2023 халықаралық форумында: «Университеттерде пәндерді оқытудың мазмұны мен әдісін айтарлықтай жаңарту қажет. Болашақ мұғалімдер, дәрігерлер, агрономдар, заңгерлер және салалық мамандар жасанды интеллект бойынша базалық білімді міндетті түрде меңгеруі керек. Назарбаев Университеті жанындағы Ақылды жүйелер және жасанды интеллект институтын толыққанды ғылыми-зерттеу институтына айналдыру тағы бір маңызды қадам болмақ. Ол үздік мамандар мен сарапшылардың орталығына айналып, біртұтас экожүйе қалыптастыруы керек. Осы ретте, институт әзірлемелерін тиісті деңгейде коммерцияландыру және кеңейту маңызды», [115] - деп атап көрсеткен болатын. 
2006 жылғы Қазақстан халқына арнаған Жолдауында экс-Президент Н.Ә.Назарбаев 1997-2006 жыл аралығында цифрландарудың негізгі 4 даму кезеңін атап өткен:
1- кезең (1997-2000 жж.) мемлекеттік ақпараттандырудың стратегиялық жоспарлау кезеңі.
2 -  кезең (2001–2003 жж.) – мемлекеттік басқару саласындағы негізгі Цифрлық  инфрақұрылымның даму кезеңі. Қазақстандағы ұлттық Цифрлық  инфрақұрылымды қалыптастыру мен дамытудың 2001 жылғы ұлттық бағдарламасы іс жүзінде мемлекеттік басқаруды ақпараттандырудың алғашқы құралы.
3 - кезең (2004–2005 жж.) ­ мемлекеттік басқару саласында жаңа технологияларды тәжірибеге енгізу кезеңі. Электрондық үкіметтің ұлттық бағдарламасын қабылдау осы кезеңдегі ең маңызды қадам.
4- кезең (2006 ж.-қазіргі уақытқа дейін) электрондық үкіметті енгізудің алғашқы практикалық нәтижелері үшін ерекше. 2006 жылдың 12 сәуірінде www.e.gov.kz веб-сайты жұмыс істей бастады. 2017 жылы «Цифрлы Қазақстан» бағдарламасының қабылданып, әрекет етуі аталмыш кезеңнің басты жетістігі болды.
Мемлекет басшысының Қазақстан халқына Жолдауында Қ.-Ж.К.Тоқаев. «Сындарлы қоғамдық диалог – Қазақстанның тұрақтылығы мен өркендеуінің негізі» демекші, біздің даму жолымыз бүкіл әлемге қазақстандық үлгі ретінде танылды [116]. Бұл ретте Жолдауда білім сапасын арттыруға және нақты еңбек нарығына қажетті мамандарды даярлау жүйесіне ерекше көңіл бөлінген. Білім берудің келешегі мен негізгі тенденцияларына объективті баға беру – еліміздің ұзақ жылдарға дамуының кепілі. Сондықтан, білім беру жүйесінде әрбір мемлекетке бірқатар міндеттерді шешу – оқыту және жұмысқа орналастыру, сонымен қатар білім сапасын үнемі арттыру қажет. 
Қазақстан ЕО-ның Болон декларациясына ресми түрде қосылып, Еуропалық жоғары білім кеңістігінің мүшесі болды. Нәтижесінде бұл салада үлкен өзгерістер болды:
1) Қазақстандық жоғары оқу орындарының Университеттердің Ұлы Хартиясына қосылуы жүзеге асырылды. 
2) Мамандарды дайындаудың үш деңгейлі моделіне көшу жүзеге асырылды: бакалавр – магистр – PhD докторы. 
3) Жоғары оқу орындарында оқытудың кредиттік технологиясы енгізілді, қос дипломдық білім беру және қашықтықтан оқыту бағдарламасы жүзеге асырылуда. 
4) Дублин дескрипторларына сәйкес модульдік білім беру бағдарламалары әзірленуде, Ұлттық біліктілік жүйесі құрылды. 
5) ECTS студенттердің академиялық ұтқырлығы үшін несиелік бірліктердің негізі ретінде қабылданған жүйе, ол үшін мемлекет үлкен қаржы ресурстарын бөледі. 
6) Кемінде үш тілде оқыту бағдарламалары енгізілді. Елімізде университеттердің халықаралық рейтингіне қатысатын жоғары оқу орындарының саны үнемі өсіп келеді. 
7) Елдегі білім сапасын қамтамасыз етуде еуропалық ынтымақтастыққа жәрдемдесу үшін аккредиттеу агенттіктері құрылды.
Сонымен қатар, Еуроодақ аясында жүзеге асырылып жатқан темпус бағдарламасы еліміздегі білім беру жүйесіне айтарлықтай әсер етті. Көп ұзамай еліміздің мемлекеттік университеттері академиялық еркіндікті кеңейтіп, қаржылық-экономикалық тәуелсіздікті айқындайтын коммерциялық емес акционерлік қоғамдарға (КЕАҚ) айналады.
Тұтастай алғанда, қазіргі әлемнің және жалпы ұлттың өміршеңдігінің стратегиялық бағдары жаңа инновациялық формация кадрларын даярлау болып табылады. Қазіргі және болашақ маман кәсіби маман болуы керек, IT-технологияларды қолдана отырып, үлкен көлемдегі ақпаратты басқара алуы тиіс. Яғни, әмбебап болу, бірнеше тілді білу. Өмір бойы оқуға дайын болу, қажет болған жағдайда кәсіптердің қиылысында жұмыс істеу және оны өмір бойы бірнеше рет өзгертуге дайын болу.
Сондықтан болашақта еңбек нарығында мүлдем басқа жағдай болады. Зиялы мамандар сұранысқа ие болады, ал біліктілігі төмен қызметкерлердің орнын роботтар алады. Еңбек нарығы заманауи күрделі техниканы басқара алатын жаңа буын кадрларының жетіспеушілігін сезінеді. Сондықтан барлық деңгейдегі мамандар «өмір бойы» оқуы керек. Бұл ретте цифрлық индустрияны енгізу қоғамды болашақтың нақты шындығы үшін кадрларды озық қарқынмен дайындауға мәжбүр етеді.
Білім беру жүйесін реформалау процесінің негізі жеке тұлғаның басымдығы принципі болып табылады және осы мақсатқа жетудің құралы Жалпы білім беру саясатын және нақты білім беру мекемелерінде құрылатын тақырыптардың білім беру жүйелерін ізгілендіру, және саралау. Жоғарғы оқу орындарында білім беруді дамыту перспективалары көптеген мұғалімдердің дәстүрлі пәндік білім беру жүйесінен шығуға деген ұмтылысымен байланысты. 
Қазіргі уақытта жаңа білім беру мекемелеріне өзін-өзі ұйымдастыру процесі жүріп жатыр. Тарихи білім мен оқу -тәрбиенің ұлттық басымдықтары мен құндылықтарын тұжырымдау. Көпұлтты Қазақстан азаматтарын толерантты тәрбиелеу қажет. Тарих пән ретінде ойлау жүйесінің қалыптасуына әсер етеді, бұл адамға тарихи кеңістікте еркін қозғалуға мүмкіндік береді, оны тарихи тәжірибе туралы біліммен қаруландырады, нәтижесінде қазіргі саяси және әлеуметтік процестерді дұрыс бағалауға мүмкіндік береді.
Индустрияға дейінгі қоғамда қоғамдық еңбек бөлінісінің ауқымының кеңеюімен, мемлекеттік билік пен таптық теңсіздіктің пайда болуымен бірге білім беру институтының оқшаулануы басталады. Арнайы мұғалімдер тобының көмегімен ауқатты отбасының балаларына арнайы оқыту мен білім беріледі. Алғашқы формальды білім беру жүйелерінің жарқын мысалы ретінде Ежелгі Греция мен Ежелгі Римдегі мектептерді атауға болады, онда ақылы мұғалімдер дворян сыныптарының балаларына грамматика, философия, музыка, спорт, шешендік өнер, құқықтану негіздері, медицина және т.б. Ал, басқа сыныптағы балаларды оқыту шәкірттік үрдісте жүзеге асырылды бұл кезде жасөспірім белгілі бір мерзімге көпес қолөнерші, т.б үйінде оқуға берілді. Шәкірт болып жұмыс істей отырып, студент кәсіптік білім мен дағдыны, кәсіптік өнерді, қолөнерді, т.б. игерді. Халықтың басым көпшілігі – шаруалар ауылшаруашылық еңбек процесі барысында балаларына білім беріп, оларға білім берді. Бала тәрбиесінде отбасы маңызды рөл атқарды.
Орта ғасырларда христиан шіркеуі Еуропада дін қызметкерлерін даярлайтын арнайы оқу орындарының желісін құрып, алғашқы университеттер – Парижде, Оксфордта және басқа қалаларда пайда болған кезде, неғұрлым ұйымдасқан білім беру жүйесі қалыптаса бастады. Біраз уақыттан кейін университеттердің мәдени-ағарту функциялары кеңейді, оларда медицина мен заң ғылымдары оқытыла бастады, физика, математика, логика салаларында ғылыми зерттеулерге алғашқы талпыныстар жасалды. Индустрияға дейінгі қоғамдағы формальды білім беру жүйесінің өзіне тән ерекшелігі оның бай және беделді таптардың шектеулі санына қол жетімді болуы болды.
Индустриалды типтегі қоғамда білім беру жүйесінде нағыз төңкеріс болып жатыр: білім элитарлық болудан қалып, жаппай, жалпы халыққа қолжетімді болуы. Білім беру институтының мұндай түбегейлі өзгеруіне экономиканың қажеттіліктері, ғылыми-техникалық прогресс, адамдардың мәдениеті мен өмір салтының өзгеруі себеп болды. XIX-XX ғасырларда орта және арнаулы мектептер кең таралып жоғары оқу орындарының саны артып келеді.
Жоғары білікті мамандар даярлайтын жоғары оқу орындарының – институттардың, колледждердің, университеттердің желісі қарқынды дамып келеді. Мәселен, бұрынғы КСРО-да 1000-ға жуық жоғары оқу орны болса, онда 5 миллионға жуық адам білім алып, жыл сайын 800 мыңға жуық жоғары білімді мамандар бітіретін. Америка Құрама Штаттарында жоғары білім беру жүйесінің дамуы ең әсерлі ауқымға жетті, мұнда студенттердің жалпы саны 12,5 миллион адамға жетеді, оның ішінде 8 миллионы жоғары оқу орындарында, ал 4,5 миллионы орта білімнен кейінгі білім беретін екі жылдық колледждерде оқиды. Қазіргі білім беру жүйесін тек бұқаралық ақпарат арқылы емес, цифрлы технологиялар арқылы да сипаттауға болады. Сонымен қатар, ол бірқатар сапалы жаңа қасиеттермен ерекшеленеді: егер индустрияға дейінгі қоғамда білім беру жүйесі негізінен алдыңғы ұрпақтардың мәдениетін, тәжірибесі мен білімін сақтауға және жаңғыртуға бағытталған болса, онда қазіргі қоғамда білім беру мәдени және әлеуметтік өзгерістердің ең маңызды факторына айналуда.
ХХ ғасырдың екінші жартысы. Білім беру жүйесі қоғамдық прогрестің шешуші факторына айналып келе жатқандықтан оны мәдени-ағарту революциясы дәуірі деп бекер айтпаған. Әлемнің барлық индустриалды елдерінде ХХ ғ. 60-80 жылдар кезеңі білім беру жүйесінде оның тиімділігін арттыру, жаңа цифрлық технологиялар негізінде материалдық-техникалық базаны нығайту және білім беруді ізгілендіру міндеті болып табылатын ірі реформалармен ерекшеленетін процесс.
Сондай-ақ, білім адамның жеке басына үлкен әсер етеді. Бұл, шын мәнінде, оның әлеуметтенуінің, рухани және интеллектуалдық дамуының негізгі факторы. Адамның алған білімі көбінесе одан әрі мансап мүмкіндіктерін, қол жеткізген әлеуметтік жағдайын анықтайды. Қазіргі қоғамдағы адамның әлеуметтік жағдайы ең алдымен оның алған біліміне байланысты мамандығының беделімен сұранысымен анықталады.
Дәл осы екі жақты міндетті білім беру институты шешуге шақырады, оның ұйымдастырылуы сабақтастықпен және көп сатылылығымен сипатталады, бұл жастарды біртіндеп әлеуметтендіруге және тәрбиелеуге мүмкіндік береді. 
Олардың саны өте көп және әртүрлі авторлар білім беру мекемесі қызметінің әртүрлі аспектілеріне назар аударады. Білім беру мекемесінің әлеуметтік функцияларының ең маңыздысы.
Оқуға ең қабілетті студенттерды іріктеуді қазіргі мектеп автоматты түрде жүзеге асырады, өйткені білім берудің ішкі микроқұрылымының өзінде жастарды қабілеттеріне қарай ғана емес, дарындылық, сонымен қатар жеке қызығушылықтарға, мүмкіндіктерге, құндылық бағдарларға сәйкес іріктеу мен саралау басты міндет болып табылады.
Әлеуметтанулық тұрғыдан алғанда, білім беру институты жүзеге асыратын селекция процесінің салдары өте маңызды, өйткені оның түпкілікті нәтижесі (әр түрлі жастар топтары әр түрлі оқу орындарында білім алуды аяқтаған кезде) адамдарды қоғамның әлеуметтік құрылымындағы әртүрлі позицияларға орналастыру болып табылады. 
Ғылыми білімді ұйымдастырудың жаңа формаларын іздеу – білім беру жүйесін реформалаудың маңызды жолы. Қазір білім беру тұжырымдамасының құқықтық теориясы мен беріктігіне жат ғылымның жаңа бейнесі қалыптасуда. 
Сонымен бірге, білім беруді түсіну тәсілдері де өзгеруде. Дәстүр мен жаңашылдықпен қатар, бүгінде педагогикада адам мен білім туралы жаңа идеялар қалыптасуда, педагогиканың антропологиялық-логикалық негіздері өзгеруде. Білімді адам – бұл «білімді адам» емес, тіпті қалыптасқан дүниетанымымен де, өмірге дайындалған, қазіргі мәдениеттің күрделі мәселелеріне бағдарланған, өмірдегі өз орнын түсінуге қабілетті. Білім беру еркін тұлғаны қалыптастыруға, басқа адамдарды түсінуге, ойлауды, қарым-қатынасты, сайып келгенде, адамның практикалық әрекеттерін қалыптастыруға жағдай жасауы керек [117].
Қазіргі уақытта білім берудің мақсаты толыққанды шығармашылық тұлғаны қалыптастыру деп айтылады. Шынында да, мамандық – адамның өмірінің бір бөлігі ғана, бірақ жеке тұлғаның басқа “бөліктері” де бар – дене (дене болмысы), психика (психикалық болмыс), рух (рухани болмыс), әлеуметтік тұлға (жалпы болмыс) және т.б. Білім адамның дамуына бағытталу керек: білімді, білікті, рухани бай, және жеке дара тұлға оқытулуы қажет. Соған қоса біз әлі жеткілікті білмейтін адамның басқа жақтары да ашылуы мүмкін. Қазақстандық тарихнамада тарихты оқытудың әлемдік тенденциялары жағдайында мектептегі тарих пәнінің дамуы туралы арнайы жалпылама зерттеулер әлі де жоқ. Қазақ қоғамының тарихи мәдениеті мен тарихи білімнің қайталану процесі әлі зерттелмеген. Қазақстанның жалпы білім беретін мектептерінің даму тарихында пәнді оқыту мазмұнын түбегейлі өзгертуге байланысты реформалау кезеңдері де жоқ. Отандық тарихнамасында алғаш рет тарих пәні бойынша оқу-әдістемелік материалдар зерттеу нысанына айналды. Қазақстан мектебінің ұлттық моделінің мәселелері жеткілікті түрде пысықталмаған, тек жекелеген еңбектерде халыққа білім беру мәселесі қойылған. Бұл ретте ақпараттандырудың әлемдік деңгейін дәстүрлі мәдени құндылықтармен үйлестіретін ұлттық білім беру жүйесі идеясын жүзеге асырудың болашағы зор. 
Қазақстан мектебіндегі білім беру шеңберінде тарих пәнінің даму тәжірибесі мен атқарылатын міндеттері әлемдік тенденциялары жағдайында аз зерттелген мәселе болып табылады деп санаймыз. Кеңес Одағы тұсында іргетасы қаланған қазақстандық білім беру жүйесінің тамыры еуропалық болғандықтан, тарихи тұрғыдан отандық білім берудің прототипі болған жүйедегі өзгерістерді ескеру қисынды сияқты. 
Білім берудегі еуропалық құндылықтарға бағдарлану принципі негізінен еуропалық білімнің бәсекеге қабілеттілігі мен тартымдылығы туралы айтып отырғанымызды білдіреді. Бір жағынан, жаһандану процестері объективті; дүниежүзі елдері экономикалық, саяси және басқа да көптеген аспектілерде бір-біріне міндетті түрде тәуелді болып шығады. Екінші жағынан, өткеннің мәдени мұрасы болып табылатын ұлттық дәстүрлерді сақтау маңызды. Тақырыпты таңдау бірқатар маңызды себептерге байланысты. 
Біріншіден, кез келген елдің болашағы білім саласының дамуына, өркениетті әлемдегі тұлға мен ұлттың әлеуметтік жағдайын айқындайтын деңгейге байланысты.
Екіншіден, білім – ұлттың интеллектуалдық және рухани әлеуетін жинақтау мен дамытудың басты факторы, маңызды ішкі ресурсы және әлеуметтік жаңғыртудың субъектісі. 
Үшіншіден, қоғамдағы барлық басқа реформалардың табысты болуы көбінесе білім беру саясатына, оның жүйелілігі мен тиімділігіне байланысты. 
Төртіншіден, жоғары оқу орнының маңызды міндеттерінің бірі – білім беріп қана қоймай, жоғары мәдениетті, өз бетінше шешім қабылдауға қабілетті және нарық жағдайында қазіргі өмірге барынша дайын әлеуметтік белсенді тұлғаны дайындау. 
ХХ ғасырдың соңындағы шетелдік білім беру жүйесін реформалаудың алғы шарттары сияқты факторлар болды:
1) ғылыми-техникалық жетістіктің қоғамдық өмірдің барлық саласына әсері;
2) жұмысшылардың біліктілік құрамындағы өзгерістер;
3) ғылымның өндіргіш күшке айналуы;
4) білім сапасын ынталандырған елдердің экономикалық бәсекелестігі;
5) Еуропа мемлекеттерінің мәдениеті мен біліміне АҚШ-тың ықпалын күшейту. 
Дәл осы алғышарттар 1980 жылдардан бастап әлемдік мектеп тәжірибесінде жаңа тенденциялардың пайда болуына ықпал етті. Мысалы, реформалаудың әлемдік тәжірибесі білім беру жүйесіне мынадай өзгерістер қажет екенін көрсетеді:
1) мектепке баратын студенттердің жасын бұрынғыдай 7-8 жастан емес, 5-6 жастан қысқарту;
2) 12 жылдық оқу мерзіміне көшу;
3) оқу орындарының алуан түрлері: академиялық, халықтық, нақты, мемлекеттік және жеке мектептер, гимназиялар, колледждер мен лицейлер;
4) мектеп бітірушілер мен мамандардың біліміне қойылатын ең маңызды талаптар–жоғары сапа, бәсекеге қабілеттілік;
5) мектеп білімі туралы құжаттардың бірізділігі олардың өзара танылуын қамтамасыз етуі тиіс.
Әлемнің көптеген елдері қазіргі жағдайда бірінші орынға қарапайым сауаттылықты емес, білім сапасы – функционалдық білім беруді, құзіреттілікті алға қояды. Ал, бұл мектептегі білім алушылардың терең білім алуы, білім берудің дифференциясын ескеретін әр түрлі мектептер мен бағдарлама нұсқаларының болуы жағдайында ғана мүмкін болады. Білімнің жоғары деңгейін қамтамасыз ету міндетін шешудің маңызды аспектісі оқытудың инновациялық технологияларын қолданумен, материалдық-техникалық база жасаумен және т.б. білім мазмұны мен сапасына стандарттарды, бақылау жолдарын әзірлеу болып табылады. олардың ассимиляциясының сәттілігі, яғни барлық білім алушыларға міндетті білім берудің базалық мазмұнына қойылатын мемлекеттік талаптарды әзірлеу [118].
Қазақстан Республикасы Орта жалпы білім берудің мемлекеттік жалпы білім беру стандартына сәйкес “Тарихи білім берудің дамуы болашағы ұлттық тарихын зерттеулер көлемінің кеңеюімен байланысты. Мектептегі тарихи білім беруде, оның ішінде Қазақстан тарихында одан әрі зерттеуді қажет ететін бірқатар ғылыми мәселелер бар: дүниежүзі тарихы мен Қазақстан тарихын кезеңге бөлу; ғылымда және шығыстанушы ғалымдардың кейбір ғылыми еңбектерінде еуроцентризмнің үстемдік етуіне байланысты Орталық Азия мен Қазақстан тарихының тарихи фактілерінің бұрмалануы; Қазақстанның Қазақстанға қосылу фактілерін біржақты түсіндіру және т.б[119].
1980 жылдардағы әлемдік білім беру жүйесін реформалаудың негізгі бағыттары, біріншіден, білім деңгейіне қойылатын талаптардың өсуі, екіншіден, балама тарихи даму мәселесіне, демократияның адамның қоғамға әсер ету механизмі ретіндегі рөліне назар аудару болды”. 
Бұл салалар 2000 жылдан кейін айтарлықтай өзгерді, өйткені реформалау бағыттары:
1) білім беру құрылымы;
2) тұлғаны тәрбиелеу және дамыту;
3) педагог кадрларды даярлау жүйесі;
4) тарихи білім беру сапасы.
Қазақстандағы мектептің даму тарихындағы білім беру құрылымын өзгерту біздің ойымызша жүзеге асырылды:
· 1985 жылдан 2000 жылға дейін мектеп реформасының үш кезеңінде:
· 1985-1990 жж. – жалпы білім беретін және кәсіптік мектептерді реформалаудың негізгі бағыттарына сәйкес, Қазақстан Республикасындағы мектеп жүйесін қайта құрудың басталу кезеңі;
· 1991-1994 жж. – Қазақстан Республикасындағы тарихи сананы ізгілендіру мен ізгілендірудің тұжырымдамалық негіздемесін дайындау уақыты;
· 1995-2000 жж. – Қазақстан Республикасындағы тарихи сананы қалыптастыру тұжырымдамасын, Мемлекеттік стандарттарды, құрылымдық ұстаным бойынша құрылған бағдарламаларды құру және 2000 жылы мыңжылдық мақсаттары – жалпыға бірдей жалпыға бірдей бастауыш білім беруді әлемдік ауқымда аяқтау.
Осылайша, мектеп реформасы мектеп тарихы курстарын (Ежелгі дүние, Орта ғасырлар, Қазіргі және жаңа заман) жүйелі оқытудың сызықтық ұстанымдар концентрлік (әрбір концентрде тарихты зерделеу көбірек) бағытқа қарай жүргізілді. бұрынғыдан тереңдеу), кеңестік 11 жазғы мектептен жаңа ұлттық үлгіге (кеңестік орта мектеп негізінде), 12 жылдық білім беруге кезең-кезеңімен көшу.
Бұл ретте Қазақстандағы мектепте тарих пәні бойынша білім беруді реформалау процесі қазіргі уақытта әлемдік тенденциялардан артта қалуымен, бағдарламаларды, оқулықтарды және басқа оқу құралдарын әзірлеудегі мақсаттар мен практикалық қадамдардың сәйкессіздігімен сипатталады. Мұндай артта қалу мысалы, білім берудің қажетті деңгейі, ақпараттандыру, білім берудің концентрлік моделіне көшу уақыты, білім сапасы мен интеллектуалдық ресурстарды тестілік бақылау туралы ақпарат болуы мүмкін.
Білім берудің үш негізгі міндетті деңгейі назар аударады: бастауыш, толық орта және он екі жылдық. Мектеп реформасына белсене қатысқан елдер атап өтілді: Дүниежүзі (Еуропа елдері мен АҚШ, Батыс деп аталатын), Жапония – ең қарқынды дамып келе жатқан шығыс мемлекеті және Қазақстан – Қазақстан білім беру жүйесіне енгізілген ел [120].
Әлемдік контексте мыңжылдық мақсаты ретінде жалпыға бірдей білім беруді жүзеге асыру XX ғасырдың аяғында аяқталғанын, бірақ әртүрлі елдер өз реформаларын әртүрлі қарқынмен жүзеге асырғанын атап өткен жөн. Білім берудегі реформалар қоғамның басқа салаларына қарағанда әлдеқайда баяу жүргізілуде. Өйткені, олар адамдардың санасындағы елеулі өзгерістермен байланысты. Бір-екі онжылдықта адамдардың санасын өзгерту – іске аспайтын міндет. Сондықтан 1 жыл немесе бірнеше жыл кідіріс уақыт бірлігіне ақпараттың өсу көлемін ескеруді талап етеді. Қалай болғанда да, реформаларды жүргізудегі асығыс, білім саласындағы артта қалу, біздің ойымызша, қоғамның барлық саласына: экономикаға, саясатқа, ғылым мен мәдениетке кері әсерін тигізуде. Асығыстық жаңа реформалардың теориялық негіздемесі мен оларды жүзеге асыру құралдары әлі болмаған кезде ойластырылмаған іс-әрекет, түбегейлі өзгерістерге дайын еместік ретінде қабылданады, ал артта қалу мемлекеттің, мұғалімдер мен студенттердің оларды қуып жетуге тырысуы үшін қосымша күш салуды талап етеді. Ақпараттандыру білім берудегі түбегейлі реформалардың тағы бір бағыты болды, мұнда артта қалу 2007 жылдың қазан айынан бастап Қазақстанның цифрлық  теңсіздікті азайту бағдарламасына қатысуына әкелді.
Білім беруде ақпараттандыруды енгізу:
Әлем – 1975 жылы; Қазақстан – 1986-87 оқу жылы (11-12 жыл артта қалу); Қазақстан – 1997 (22 жыл артта).
Жаңа буын оқулықтарының сапасы мен білім берудің концентрлік моделіне көшу мұқият талдауды қажет етеді:
Әлем – 1980 жылдар; Қазақстан – 1993-1995 жж. (артта қалу – 13-15 жыл), Қазақстан – 2000 ж.  (20 жыл артта қалу).
Тарих пәндерін оқытудың тиімділігі мен ҰБТ нәтижелері көп нәрсені күттірмейді және тарихқа деген қызығушылықты дамытуға ықпал етпейді. Тестілеудің оң факторлармен қатар жағымсыз жақтары да бар, оларды оқу іс-әрекетінде ескеру қажет. Тестілеудің басталуы: Дүниежүзілік (АҚШ) – 1947 ж., Қазақстан – 1989 ж. (42 жыл артта қалған), Қазақстан – 1996 ж. (49 жыл артта қалған). Гуманитарлық пәндерге қызығушылықтың күрт төмендеуі білім берудегі диспропорцияға әкеледі. Қазірдің өзінде Қарағанды облысында тарих пәні оқытушыларынің 45 пайызы зейнеткерлік жасқа дейінгі және зейнет жасындағылар. Олардың орнына кім келетінін шешу керек. Қалған мұғалімдерді әлі де қайта даярлау қажет, өйткені концентрлік үлгі сызықтық үлгіден айтарлықтай ерекшеленеді және 2015 жылдан бастап, 12 жылдық білім беруге көшу жоспарланған.
Талант ресурстары АҚШ-та 1954 жылдан бері, Қазақстанда 1994 жылдан бері айналысады (40 жыл артта). Дарынды балалармен жұмыс жөніндегі мемлекеттік бағдарламалар дарынды жастарды дайындаудың ресурстық орталықтары ретінде маңызды және болашағы зор.
Сонымен, Қазақстандағы тарих пәні бойынша білім беруді дамыту процесінің динамикасы тұрақсыз оң аспектілерімен қатар білім беру жүйесіндегі дағдарыстық құбылыстардың ерекшеліктерін қамтиды, бұл Қазақстанның дүние жүзіндегі адам дамуы индексін (АДИ) салыстыру кезінде ерекше байқалады. Қауымдастық: 1991 ж. – АДИ бойынша 61-орын, 1995 ж. — АДИ бойынша 93-орын (32-ге азаю), 2005 ж. – АДИ бойынша 61-орын (32-ге өсті), 2007 ж. — АДИ бойынша 73-орын (13-ке төмендеу).
ХХІ ғасырдың бірінші онжылдығында Қазақстан Республикасының мектептегі тарих пәні бойынша білімін жаңарту жұмыстары фактілерді іріктеу мен ұлттық тарихтың мазмұнын түсіндірудегі жаңа тенденциялардың пайда болуына ықпал етті. 
Қазақстан Республикасында білім берудің тиімділігі мен сапасын анықтау (сапаны басқару) үшін ұлттық бірыңғай тестілеу, ағымдағы тестілеу және оқытуды саралау енгізілді [121]. Тарих пәнінен оқу бағдарламаларының мазмұны концентрлік принцип бойынша құрыла бастады. Қазақстан мектептеріне басқару критерийлерін белгілеуде, мұғалімдерді таңдауда, прогрессивті білім беру жүйесінің озық мүмкіндіктерін алуда және оқуға қолайлы жағдай жасауда еркіндік берілді. Бірте-бірте ізгілендіру, руханият пен ұлттық қасиеттерді сақтау оқу үрдісіне енгізілді. 
«Орта білім берудің құрылымы мен мазмұнын өзгерту педагогикалық кадрларды даярлау мен біліктілігін арттыру жүйесін айтарлықтай жаңартуды талап етеді. Пән мұғалімі, «білім аудармашысы» жаңа педагогикалық технологияларды, білім беруді ақпараттандыру құралдарын, оқытудың заманауи түрлерін меңгерген кәсіби құзыретті мұғаліммен алмастырылуы керек» болды. 
Ол өте мобильді және әрқашан қазіргі тарих ғылымының іргелі тұжырымдамаларын және мектеп тәжірибесінің талаптарын көрсетеді. Қазіргі ғылым көп жаңалық әкеледі, бірақ ғылыми білімнің ағыны оқу жоспарларының, бағдарламаларының, оқулықтардың «ісіп кетуіне» әкелмеуі керек. Мектептегі тарих пәнін оқытудың мазмұнына органикалық түрде енгізу үшін теориялық материалды іріктеуді мұқият және ғылыми негіздеу, күрделі ғылыми деректерді дидактикалық тұрғыдан талдап алу қажет. Бұл ғылыми және практикалық тұрғыдан ескірген немесе кездейсоқ, рецепт бойынша және перспективасыз барлық нәрсені оқшаулауға көмектеседі.
Оқу бағдарламасы болашақ мұғалімді ертеңгі мектепке бағдарлауға, оған «аванстық маржа», қарапайым сөзбен айтқанда мүмкіндік беруге міндетті. Бүгінгі күні біз мұғалімнің кәсіби даярлығы мен тұлғасын қалыптастырудың жалпыланған болжамдық моделін педагогикалық қызмет міндеттерінің құрылымын жүйелік-функционалдық талдау негізінде ғана құруға болатынын түсінуге жақындадық. Осы мақсатта мұғалімнің кәсіби іс-әрекетінің ерекшеліктерін құрайтын және оны дайындау процесінде жүйе құраушы функцияларды орындайтын типтік және стандартты емес педагогикалық міндеттердің минимумын бөліп көрсету қажет. Студенттерді оқыту үшін кәсіби-педагогикалық міндеттерді тәрбиелік міндеттерге айналдыру қажет. Бұл жағдайда білім беру міндеті әлеуметтік тәжірибені игеру және кәсіби дайындық қажеттіліктеріне сәйкес өзгеретін педагогикалық жағдайдың белгілі бір символдық үлгісі ретінде әрекет етеді. Бұл түрдегі тапсырмалар толық жауап бермейді, өйткені студент қойылған сұрақты зерттеуге шексіз тереңдей алады. Осыған байланысты тарих пәні студенттерінің кәсіби даму процесі мүмкіндігінше олардың болашақ педагогикалық қызметін үлгі ету, жас мамандарды бастапқы тәжірибемен қаруландыру принципті маңызды болып көрінеді. Тек соңғы 10 жылда тарихи мамандықтар бойынша мемлекеттік білім беру стандарттары үш рет өзгерді және бұл өзгерістер әр жолы да шешуші болды.
Тарих пәні мұғалімін мазмұнды дайындайтын арнайы пәндер циклі оқу процесінде студенттер кәсіби тәжірибеге дайын болмайтындай өзгертілгенін басқаша қалай түсіндіруге болады, өйткені көптеген пәндер тек оқудан кейін ғана оқытылуы керек еді. 
5В011400 – «Тарих (білім беру)» – «қарапайым мектеп мұғаліміне» арналмағандықтан, бірқатар оқу тәжірибелерінің оқу жоспарларынан толығымен алынып тасталғанын қалай түсіндіруге болады, дегенмен бұл тәжірибелер – археологиялық-этнографиялық, мұражайлық, архивтік – оқытудың негізгі құрамдас бөлігі болып табылады.
1980 ж. – 1990 жыл басындағы реформалар білім мен тәрбиенің сипатын өзгертуге бағытталған. Сонымен бірге демократияландыру және ізгілендіру процестері қоғамның барлық аспектілеріне айтарлықтай әсер ете отырып, 1990 жылдардың басында Қазақстан Республикасындағы білім беру реформаланатын алғашқы әлеуметтік сала қалыптасу керек. 
Тарихты, оның ішінде Қазақстан тарихын оқытудың мақсаттары мен міндеттерін анықтауда орын алған өзгерістер тарихты оқыту әдістемесі бойынша мемлекеттік стандарттар мен үлгілік бағдарламалардың авторларынан курстың білім беру мазмұнын таңдау принциптерін жаңарту талап етіліп, білікті мамандар даярлауды қамтамасыз ету болды. 
Қазақстанда қалай болғанда да, тарих студенті тарихты оқыту әдістемесі туралы өте өрескел түсінік алады және курстың өзі өте күрделі және қызықсыз болып көрінеді. Оқыту әдістерінің тарихи мазмұнын басып тастау үрдісі де бар. Авторлар пәннің мазмұнына баса назар аударады, бірақ педагогикалық, атап айтқанда, әдістемелік компонентті ескермейді. Осылайша, ЖОО оқытушыларының қарамағында жүйелі MPI курсының орнына мемлекеттің білім беру саясатының мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес келмейтін, бір-бірімен жақсы келіспейтін және курсты оқу логикасын бұзатын нормативтік құжаттар, бәсекеге қабілетті педагог кадрларды даярлау және көп деңгейлі білім берудің ұлттық жүйесін жаңғырту осыған байланысты.
Міндетті әдебиеттер тізімінде ЖОО студенттеріне арналған тарихты  оқыту әдістемесі курсы бойынша орыс тіліндегі оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендер өте аз екенін ескерсек, олардың негізгілері, мысалы, 1986 жылғы басылымы «Тарихты оқыту әдістемесі» курсына арналған орыс оқулығы болып табылады» және 1997 жылы Б.З.Ақназарова «Қазақстан тарихын оқытудың кейбір мәселелері»  тарихты  оқыту әдістемесі бойынша 20 рефераттың тақырыптары берілгенімен үлгілік бағдарламадағы семинарлардың тақырыптары анықталынбаған.
Қорытындылай келе, Қазақстанда ұстаздардың кәсіби-педагогикалық даярлығының сапасы өмір талабынан біршама артта қалғаны анық. Мұғалімнің әлеуеті өсті, бірақ мұғалім мен студенттің потенциалдық айырмашылығы азайды. Студенттердің мұғалім беделіне деген көзқарасы өзгерді. Олардың бағалау өлшемі ересектердің критерийлеріне жақындайды және негізінен қоғамның мұғалімге қоятын талаптарымен сәйкес келеді.

2.2. Болашақ мұғалімнің кәсіби маңызды қасиеттерін қалыптастырудағы  цифрлық технологияның дидактикалық мүмкіндіктері

Білім беру процесін жетілдірудің маңызды бағыттары цифрлық технологияны пайдалана отырып, бағдарламаланған және автоматтандырылған оқытуды жүзеге асыруда  оқу бағдарламаларына сәйкес білім беру процесінің субъектілерінің интербелсенді ақпарат алмасуы болып табылады. Бұл ретте жеке оқытудың принциптері жүзеге асырылады. Болашақ мұғалімдерді даярлауда цифрлық технологияны пайдалануды педагогика ғылымы ХХ ғасырдың екінші жартысынан бастап зерттей бастады. Бұл оқу үрдісінде цифрлық-коммуникациялық технологияларды пайдалану тақырыбының жалғасы еді.
 «Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасын жүзеге асыру аясында болашақ мұғалімдерді даярлаудың педагогикалық шарттарын жақсарту қажет.	Өйткені, бағдарламада «Цифрландыру қолданыстағы өндірістік талаптар жүйесінен айтарлықтай озып кетті» функционалдық сауаттылықпен қатар пәндік құзыреттіліктер де цифрлық құзыреттіліктерді қалыптастырып, студенттердің метатанымын дамытады. Сондықтан бүгінгі күні педагогикада цифрлық білім беру ортасын құру мәселесі ең өзекті болып қалмақ. 2018 жылы халықаралық саммитте «Күрделі әлем үшін білім беру» баяндамасы жасалды, оның аясында білім беруді дамытудағы жаһандық трендтердің маңыздылығы мен жаңа ұрпақты тәрбиелеудің тенденциялары анықталды. Оның трансформациясы цифрлық технологиялар болып табылады. 
Қазақстан Республикасында «Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасының шешіміне сәйкес үздіксіз кәсіптік білім беру жүйесі жүйелі түрде қайта құрылуда, оның негізгі міндеті болашақ мамандарды даярлаудың педагогикалық шарттарын жақсарту болды. Мемлекеттік инфрақұрылымды цифрландыру бағдарламасында екінші бағыты «Шығармашылық қоғамды дамыту. Бұл цифрлық экономика үшін құзыреттіліктер мен дағдыларды дамыту, халықтың цифрлық сауаттылығын арттыру бойынша жұмыстарды жүргізу, салалар үшін АКТ мамандарын даярлау» [122].
Материалдық-техникалық база мен педагогикалық ұжым мектепке дейінгі мекемелерден бастап, білім берудің барлық деңгейінде цифрлық -коммуникациялық құзыреттіліктерге ие, оқу процесінде цифрлық -коммуникациялық оқыту құралдарын пайдаланады. Осыған байланысты білім беру жүйесін цифрландырудың конвергенциясы АКТ қатысты құзыреттіліктерді мұғалімдердің игерулерін талап етеді, ал оқу орындарының материалдық-техникалық базасы цифрлық оқыту технологияларына көшуде. 
Болашақ мұғалімдерді дайындау сапасын арттыруда цифрлық технологиялар ерекше орын алады. Цифрлық технологияларды қолдану оқытушы жұмысының тиімділігін арттырады: студенттер зерттелетін тақырып бойынша толық және жан-жақты ақпарат алады, аудиовизуалды көрнекі құралдар оны жақсы түсінуге ықпал етеді және ақпаратты беру уақытын қысқартады. Сонымен бірге оқу процесінің субъектілерінің белсенділендіруге ықпал етеді.
Болашақ мұғалімдердің кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру процесінің тиімділігін арттырудың түбегейлі жаңа әдістерінің бірі – оның заңдылықтарын ескере отырып студенттердің іс-әрекеттерін тұлғалық-белсенділік тәсілінің көмегімен мақсатты түрде басқару және олардың  әдістерін, құралдары мен оқыту формаларын пайдалану. Осы түрғыда оқытудағы цифрлық технологиялар ерекше маңызға ие.
Оқу процесіне цифрлық технологияларды енгізу, бір жағынан, болашақ мамандарды даярлау процесінде ғылыми-техникалық, әдістемелік және техникалық ұйымдастыру мәселелерін жетілдіруге әкелсе, екінші жағынан, ол әрбір университет бітірушінің кәсіби құзыреттілігінің сапасын қамтамасыз етеді.  Осыған байланысты ғылыми-әдістемелік база екі аспектіде қарастырылады: 
а) оқу іс-әрекетінде АКТ-ны қолдану, 
б) цифрлық - білім беру ресурстарын құру. Ақпараттандыру мазмұны білім берудің цифрлық  жүйесін тұрақты дамытуды және тиімділіктің негізгі аймағына қолжетімділікті қамтамасыз ететін шаралар кешені болуы мүмкін. Оны құру және дамыту техникалық тұрғыда күрделі және шығынды мәселе. Бірақ дәл осы білім беру жүйесінің технологиялық негізін түбегейлі жаңартуға, заман талабына сай ашық білім беру жүйесіне көшуге мүмкіндік береді.
Электрондық және дәстүрлі оқу материалдары біртұтас білім беру ортасының бөліктері ретінде бір-бірін үйлесімді толықтыруы керек. Жаңа цифрлық технологияларды пайдалану дәстүрлі әдістерді қолдану арқылы қиын немесе мүмкін емес педагогикалық мәселелерді шешуге ықпал етуі керек. Терең дәстүрлері бар қалыптасқан білім беру жүйесінің тәжірибесі мен артықшылықтарын пайдалана отырып, білім беру мекемесіне қолжетімді барлық цифрлық технологияларды біріктіретін жаңа ашық білім беру жүйесін құру, педагогикалық және әкімшілік қызметкерлердің саналы пайдалануға көшуін қамтамасыз ету қажет. Білім беруді ақпараттандыру процесі пәндік аймақтар мен қоршаған ортаның заңдылықтарын танудың интеграциялық тенденцияларын қолдап, маман тұлғасын дамыту, оның шығармашылық деңгейін арттыру үшін АТ әлеуетін пайдалану тәсілдерін әзірлеуді өзекті етеді. Альтернативті ойлау қабілеттерін дамыту, оқу және практикалық тапсырмалардың шешімін табу стратегиясын әзірлеу, зерттелетін объектілерді, құбылыстарды, процестерді, олардың арасындағы байланыстарды модельдеу негізінде қабылданған шешімдерді жүзеге асыру нәтижелерін болжау дағдыларын дамыту [123].
Оқу үрдісін технологиялық жағынан қайта жарақтандыру, оқытудың жаңа әдістері мен ұйымдастыру формаларының пайда болуы алға қойылған мақсаттарға жетуді қамтамасыз етеді. Білім мазмұнының өзгеруі бірнеше бағытта жүреді, оның мәні қоғамды ақпараттандыру процесінің дамуына қарай өзгереді.
Бұл жүйенің барлық элементтері әр түрлі дербес іс-әрекет түрлерін (цифрлық-оқу және эксперименттік) орындауға бағытталған мұғалімнің, студенттің және цифрлық  технология құралдарының белсенді цифрлық  өзара әрекеттесу процестерінің пайда болуына және дамуына ықпал ететін цифрлық-пәндік ортада жұмыс істейді. Жаңа цифрлық  технологиялар деп қазіргі заманғы техникалық цифрлық  құралдарды (аудио, бейне, компьютерлік және компьютерлік оқыту бағдарламалары, электрондық пошта, Интернет және WEB технологиялар) пайдаланатын барлық технологияларды түсінеміз.
Білім беру саласының мамандары арасында өте кең тараған пікір – компьютерлік және телекоммуникациялық технологияларды оқу процесінде пайдалану – білім беруді жаңғырту үшін бірден-бір қажетті нәрсе. Дегенмен, білім беруде цифрлық технологияның өзі емес, оның білім беру мақсаттарына дұрыс жетуге қаншалықты қызмет ететіні маңызды. Бұл оқыту технологияларын таңдау оқыту курстарының мазмұнын, студенттердің белсенділік дәрежесін, олардың оқу процесіне қатысуын, нақты мақсаттар мен оқытудың күтілетін нәтижелерін талдауға негізделуі керек дегенді білдіреді.
Сондықтан білім беруге цифрлық технологияларды енгізудің ең маңызды қадамы ақпараттық технологияны енгізуге ықпал ететін дидактикалық шарттарды анықтау болып табылады. Ақпараттық технологияны енгізудің дидактикалық шарттары – педагогикалық ұжымның инновациялық іс-әрекеті нәтижесінде пайда болған, білім деңгейінің сапалы өзгеруіне ықпал ететін интеграцияланған оқыту мақсаттарын жүзеге асыратын субъект-объект-субъектілік ортаның педагогикалық реттелген жағдайы. Оқу процесіне ақпараттық технологияны енгізу негізінде студенттердің кәсіби маман болып қалыптасуында үлесі зор [124].
Білім алушылардың жаңа нәрселерді меңгеруге дайындығы, оқыту субъектілерінің (студенттер мен оқытушылардың) ақпараттық технологияны пайдалануға оң психологиялық-педагогикалық қатынасының болуы: 
· білім берудің жаңа мақсаттарына және қоғамда болып жатқан ақпараттандыру процесіне сәйкес келетін пәндерді кешенді оқыту курстарын құру;
· оқытудың формалары мен әдістері; 
· қашықтықтан оқыту мүмкіндігі; 
· оқу процесін бақылау және басқару әдістерінде – модульдер бойынша бөлінген бақылау; 
· жедел және объективті бақылау; 
· бақылау нәтижелері бойынша жеке бағдарламаларды түзету; 
· оқытуды басқарудың автоматтандырылған жүйелеріне көшу;
· оқу құралдарында – компьютерлік бағдарламалар, тренажерлар, электронды энциклопедиялар, мәліметтер қоры, цифрлық  іздеу жүйелері, мультимедиялық орталар.
Ақпараттандырудың негізгі функциясы ретінде заманауи, цифрлық  және дәстүрлі технологияларды біріктіруді көреміз, ал басты мақсат – біртұтас цифрлық білім беру ортасын (МББО) құру. Оқытудың сараланған тәсілін заманауи цифрлық технологиялар мен мультимедиялық жобаларды қолдану арқылы да жүзеге асыруға болады. Мұғалім жобаның тақырыбын студенттің жеке қызығушылықтары мен мүмкіндіктерін ескере отырып тұжырымдайды, оны шығармашылық жұмысқа баулиды. Бұл жағдайда студент материалды баяндау формасын, оны баяндау әдісі мен реттілігін өз бетінше таңдай отырып, өзінің шығармашылық мүмкіндіктерін жүзеге асыруға мүмкіндік алады [125].
Бүгінде әлемді цифрлық технологияларсыз елестету мүмкін емес. Цифрландыру құбылысының өзі онлайн оқулықтарды, виртуалды зертханаларды, білім беру мазмұнын ашуға мүмкіндік берді. Еліміз қолға алынған цифрландыру – білім беруді реформалау процесіндегі жетекші тенденциялардың бірі [126].
Қазақстанда қазіргі таңда білім беру саласындағы мемлекеттік қызметтерді автоматтандыруға бағытталған жобалар сәтті жүзеге асырылуда. Цифрлық білім беру пилоттық жобасы – Ұлттық ашық білім беру платформасы. Бұл қашықтықтан оқыту жүйелерінен, телеконференциялар мен вебинарлардан, білім беру курстарынан, онлайн сабақтарды өткізуге, қашықтықтан тапсыруға және емтихан тапсыруға арналған кешеннен тұратын аппараттық-бағдарламалық кешен.
Оқу процесі интернетте де, жергілікті жерде де жүргізілуі мүмкін, сабақтарды жадқа жазып, сол арқылы білім қорын құруға болады. Ашық білім берудің ұлттық тұғырнамасы – мұғалімдерге арналған қашықтықтан және онлайн білім беру мен кәсіби дамудың бірегей алаңы. Алғашқы жоба Microsoft корпорациясымен бірлесіп жүзеге асырылды. Университеттердің білім беру бағдарламаларының гуманитарлық циклінің пәндері арасында, олар жүзеге асыратын кәсіби дайындық бағыттарына қарамастан, тарих ерекше орын алады. Жалпы мәдениеттің элементі ретінде жеке тұлғаның азамат болып қалыптасуы мен сыни ойлауын дамытуда тарих маңызды рөл атқарады.
Бұл міндеттерді инновациялық педагогикалық технологиялар кешені, студенттердің психикалық белсенділігін ынталандыратын проблемалық, жобалау, ойын әдістері мен тәсілдері, сабақтарды өткізудің интерактивті формалары, кейс-стадилер, диспуттар, пікірталастар арқылы шешуге болады. 
Аймақтық тәжірибе алаңының ерекшелігін, ең алдымен, қатысушылардың құрамын анықтауға тура келеді. Әртүрлі типтегі оқу орындарының тарих пәнінің оқытушылары біртұтас шығармашылық ұжымға: жоғары оқу орындарына, орта кәсіптік оқу орындарына және жалпы білім беретін мектептерге бірігуі керек. Мұндай бірлестік тарихты оқытуда сабақтастық пен байланысты қамтамасыз ете алады.
Эксперимент идеясының тағы бір ерекшелігі – орта және жоғары мектептерде тарихты оқытудың инновациялық технологияларын бірлесіп игеру негізінде тарих пәні оқытушылары мен оқытушыларынің шығармашылық қабілеттерін дамыту. 
Тарих пәні оқытушыларының тәжірибелік-эксперименттік жұмыстарға қатысуы кәсіби шығармашылық біліктері мен дағдыларын қалыптастырады және дамытады, оларды мектеп және университет тарихындағы білімнің вариативтілігі мен баламалылығы жағдайында кәсіптік қызметке дайындайды. Бұл көбінесе білім беру жүйесінің тиімділігіне байланысты адам әлеуетінің сапасы, адамдардың табиғи және табиғи жағдайларға төтеп беруге дайындығы әлеуметтік сын-тегеуріндер. Қазақстанның әлеуметтік-экономикалық жағдайларға қатысты дамуының қазіргі кезеңінде қажеттіліктің пайда болуына ұлттық білім беру жүйесін жетілдіру себепкер. Бұл тұрғыда Қазақстандағы жоғары білім жүйесін үйлестіруге бағытталған Болон процесіне қосылды. Бұл дегеніміз -  бірыңғай оқу кеңістігін құру. Осыган байланысты жоғары кәсіптік білім саласының нәтижесінде сапа стандарттарына қол жеткізу міндетіне тап болды және басқа еуропалық мемлекеттермен бәсекелесуге мүмкіндік туады.
Білім беру процесінің сапасы сөзсіз жұмысқа орналасуға әсер етеді. Елімізде болашақта білімді мамандар ауадай қажет, осыған байланысты бұл проблемаларға ерекше назар аудару керек. Ұлттық білім беруді жетілдіру процесінде жыл сайын заманауи технологиялар үлкен рөл атқарады, оларды енгізу білім беруді жаңғыртуға және дамытуға, сондай-ақ оқыту сапасын арттыруға ықпал етеді. Болашақ мамандарды даярлау және білім беруді ғылыммен жақындастыру маңызды. Сонымен бірге цифрлық технология негізінен білім берудің қолданыстағы тәсілдерін қайта қарауды талап етеді.  Олардың қоғамға және жекелеген әлеуметтік топтарға әсерін талдау қажет.
Осыған байланысты білім беру процесін технологияландыру және оның әлеуметтік мәселелерін зерттеу оның салдары ғылыми зерттеулердің өте өзекті бағыты болып көрінеді. Оқыту процесіндегі заманауи технологиялар:
· тұлғаны тәрбиелеудің жаңа принциптерін, әдістері мен құралдарын әзірлеу;
· білім беру, тәрбиелеу және тұлғаны дамыту процесін біріктіретін оқу тәжірибесінің жаңа үлгілерін құру.
Оқытушылар сабақтарында цифрлық технологияларды қолданатын педагогтерді ынталандыру, әрине, маңызды іс. Яғни, мұғалім тарапынан мотивация бар. Студенттер тарапынан бұл үлкен сұранысқа ие. Әрі қарай  бұл процесс қалай өрбитіні өзекті. Оқытушының орнына робот немесе жасанды интеллект оқыту перспективасы да күн тәртібіндегі мәселе. Студент қиындыққа тап болған кезде бұл технологиялар қолданылуы мүмкін. 
Тағы бір аспект: студент экрандағы барлық нәрсені оқиды. Оқу материалдарының мазмұнын талдауға бармай-ақ (бұл өте маңызды тақырып), белгілі бір уақыттан кейін (әр баланың шыдамдылық шегі бар) бұл шаршатып, сабақтан бас тартуды тудыруы мүмкін екенін атап өткен жөн.  Компьютерлік нұсқаларға негізделген технологияларды қолдануға сенімді болу үшін, ғылыми зерттеулерге сүйену маңызды.
Бүгінгі таңда білім беруде цифрлық технологияларды енгізумен айналысатын көптеген мамандар педагогикамен таныс емес, бірақ цифрлық және техникалық жүйелерде жақсы бағдарланған. Бағдарламашы, инженер – қызметкерлердің бұл санаты үшін қарапайым психологиялық-педагогикалық дайындық, психология, педагогика, медицина саласындағы ғылыми зерттеулердің нәтижелерін білу, ең алдымен цифрлық технологияларды енгізу тұрғысынан маңызды.
Жоғары және кәсіптік білім беру ұйымдарында оқу процесін құру білім беру және кәсіптік стандарттардың талаптарына негізделеді. Үшінші және кейінгі ұрпақ (3+, 3++) стандарттарын құрудың негізі болып табылатын құзыреттілік тәсілі білім беруге цифрлық технологияларды енгізу мәселесін шешу жолдарын толық көлемде белгілей алмайды. Ең алдымен құзыреттілікті бағалай алатын критерийлерді табуға талпыныс жасалады. Студенттік командада жұмыс істеуге, коммуникативті болуға және т.б. мүмкіндік беретін әмбебап құзыреттіліктерді қалыптастыруға басты назар кәсіби білімді, дағдыларды және құзыреттіліктерді жақсы меңгерместен жүзеге асыра алмайды. Бұл студенттерге әмбебап деп жіктеуге болатын құзыреттіліктерді игеруге мүмкіндік беретін кәсіби бірлескен жобалық қызмет. Іс жүзінде бүгінде студенттердің белгілі бір құзыреттіліктерді жүзеге асыруға дайындығы мен қабілетін (стандарттарға сәйкес талап етілетін) жариялай отырып, оқытушылар оқу процесін ұйымдастыру үшін неғұрлым түсінікті білімге, іскерлікке және дағдыларға жүгінеді.
Бүгінгі бакалавр – белгілі бір құзыреттілік стандарттарына ие, көп нәрсеге дайын және қабілетті түлек, бірақ жұмыс орнында нақты не істеу керектігін үйрету керек. Қазіргі уақытта бұл жұмысты жоғары оқу орындарының студенттерімен жүргізіліп жатыр. Дәрістік жүктемені азайту және оны студенттердің электронды оқу-әдістемелік кешенмен жұмыс режимінде материалды өз бетінше зерделеуіне көшіру дәстүрлі қалыптасқан ЖОО тәжірибесіне балама болады. Білім беру бағдарламаларында қысылған курс және электронды ОӘК көмегімен цифрлық технологияларды қолданудың ең қарабайыр нұсқасы дерлік жұмыс істейді, өйткені оны игеру және тестілік бақылау үшін аз уақыт қажет. Сонымен қатар, кейбір студенттер қашықтықтан қол жетімділікте кейбір пәндер бойынша оқу курсынан емтихан тапсыра алады, оны бүгінде университеттің онлайн-платформалары ұсынады. Алайда, егер студент оны электронды режимде игере алмаса, онда оны дәстүрлі дәріске қайтару керек, ал олар оны осы уақытқа дейін аяқтап қойды. Іс жүзінде мұндай проблемалар қазірдің өзінде пайда болады.
Бұлтты технологиялар (Cloud technology) цифрлық ресурстарды біріктіріп қана қоймай, оларды пайдалануды жеңілдетеді. Криптовалюталардың таралуына байланысты танымал болған блокчейн технологиясы біліктілік жұмыстарын дайындау кезінде шетелдік жоғары оқу орындарында белсенді қолданыла бастады. Цифрлық технологиялардың мүмкіндіктерін талдау кадрларды даярлау процесін ұйымдастыруға, оқу процесіне енгізудің дидактикалық негіздерін дамытуға түбегейлі жаңа тәсілдерді әзірлеуге негіз болатын ерекшеліктерді бөліп көрсетуге мүмкіндік береді [127]. Мысалы, білім беру процесіндегі цифрлық технологияның дидактикалық функциясының сипаты бойынша; виртуалды білім беру кеңістігіне ену дәрежесі бойынша, білім алушының білім беру процесіндегі белсенділігін «локус-бақылау» сипаты бойынша (білім беру бұлтында); берілген оқу міндеттерінің шегінен шығу (бұлттағы жобалармен жұмыс) және т.б.
Қазіргі заманғы бакалаврдың оқу мерзімін қысқарту оның «атаулы» даярлығының қажеттілігіне алып келеді, бұл жұмыс берушіге қажетті кәсіби міндеттерді шешудің қажетті тәжірибесін дәлірек анықтауға мүмкіндік береді. Қазіргі заманғы компаниялардың білікті кадрларға деген қажеттіліктері жаппай емес және білім беру ұйымының маман даярлау бойынша мақсатты жұмысын талап етеді, оны оқу процесінде цифрлық  технологияларды қолдану арқылы қамтамасыз етуге болады (smart-дидактика), ал білім беру ұйымдары мен жұмыс берушілердің өзара әрекеттесуінің онлайн-платформаларын пайдалану жағдайында нақты болады блокчейн технологиясы негізінде мақсатты дайындық болады.
Цифрлық технологиялар ресурстарын пайдалануға негізделген жоғары және кәсіптік білім беруді дамыту әлеуметтік серіктестердің мамандар даярлаудағы өзара іс-қимылының осы аспекті жаңа таланттарды ашуға және оларды инновациялық технологияларды игеруге бағыттауға негізделген.  Қазақстан экономикасын дамытудың таңдалған жолы Қазақстанның қазіргі экономикасын, демек, қазіргі білім беру ұйымдарын дамыту стратегиясын құрудың негізгі бағыты болып табылады [128]. Яғни, тиімді smart-дидактика кәсіби қызметтің инновациялық саласында блокчейн технологиясы арқылы өз талантын іске асыра алатын тұлға үшін жұмыс істеуі тиіс. Әрине, жоғары және кәсіптік білім беруді дамытудағы цифрлық технологиялардың рөлін түсіну ел дамуының ағымдағы сын-тегеуріндеріне жауап береді.
Жоғарыда айтылғандардың негізінде цифрлық технологияларды енгізу жоғары және кәсіптік білім беру жүйесін дамыту үшін өте маңызды екенін атап өткен жөн, бірақ сонымен бірге оларды енгізуге ғылыми негізделген тәсілді қалыптастыру қажет. Қозғалып отырған мәселенің зерттелу нәтижелері және оларды талқылау тұрғысынан алғанда цифрлық технологияларды пайдалану  қазіргі білім берудегі маңызды бағыттағы кадрларды даярлауда жүзеге асыруға мүмкіндік беретін бірден-бір smart-дидактикалық  мүмкіндіктерін қолдануға ықпал ете  алады. Сондықтан да, білім беру тәсіліне негізделген дайындықты жетілдіру цифрлық smart-дидактиканы қалыптастыруға, блокчейн-технологияны енгізуге мүмкіндік береді, бұл қазіргі заманғы білім беру ұйымдарын дамыту стратегиясының негізі болуға тиіс.
Қорытындылай келе, бүгінде, отандық білім беруді дамытудағы жаңа «тренд» ретінде цифрландыру ерекше көзге түседі. Ол қоғамның барлық салаларын қамтитын жұмыс процестеріне, қарым-қатынасқа, адамдардың көзқарастары мен өмір салтын өзгертуге ықпал етеді. Бұл процесс жаһандық бола отырып, жергілікті мәнмәтінде, салааралық, соның ішінде тарихи тұрғыдан да мұқият зерттеуді қажет етеді. Диссертациялық жұмыстың бір бағыты цифрландырудың тарихи аспектіде дамуын зерттеуге бағытталады.



2.3. Тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделі

Бұл бөлімде педагогикалық жоғары оқу орындарында тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделі жасалып, сипатталады. Модель – бұл модельдеу өнімі, сондықтан пән оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдалану процесін зерделеу үшін модельдеу әдісін пайдалану педагогикада қалыптасқан дәстүрлермен байланысты.
Тиісті әдебиеттерге жасалған талдау нәтижесі бъектілерді, құбылыстар мен процестерді зерделеу процесінде осы әдістің тиімділігін растады.
Ғылыми әдебиетте «модельдеу» термині көптеген мағыналарға ие. Жалпы ғылыми көзқарас бойынша «модельдеуге зерделеу үшін арнайы құрылған басқа объектідегі кейбір сипаттамаларды қабылдау» ретінде анықтама беріледі [129].
Жалпы модельдеу қандай да бір объектілер мен құбылыстарды зерделеуге, зерделенетін объекті немесе құбылыс параметрлерінің өзара байланысын көрнекі және анағұрлым нақты ұғынуға мүмкіндік береді. Сонымен бірге қажетті ерекшеліктерді ескере отырып, белгілі бір мәселені жүзеге асырудың оңтайлы нұсқасын әзірлеуге, осы тұрғыда кездесетін проблемалар немесе ақаулықтардың себептері мен ықтималдылығын, сонымен қатар олардың еңсерудің ықтимал жолдарын болжауға мүмкіндік жасайды. Мұның барлығы біздің зерттеу жұмысымыздың пәнін модельдеу әдісін пайдаланудың мақсатқа сәйкестігін дәлелдейді. Модельдеу әдісін цифрлық технологияларды тарих пәні оқытушыларын даярлауда ұтымды пайдалану жұмыстарын дамытуды егжей-тегжейлі зерделеу үшін қолдандық. 
Біз модельдеу, модель ұғымдарының мәнін ашуда В.И. Загвязинский мен А.Ф. Закированың редакциясындағы «Педагогикалық сөздігіне» сүйендік. 
Бұл білім көзінде модель деп педагогикалық процестер мен жүйелерді зерделеуге, түсіндіру мен жобалауға мүмкіндік беретін «зерттелетін объектінің (процестің) елеулі сипаттарын айшықтайтын теориялық конструкция» деп көрсетіледі [130]. 
Модель – бұл ең алдымен, модельдеу өнімі, яғни, модельдеу объектісі (түпнұсқа) және субъекті кездесетін процесс, яғни, модельдеуді жүзеге асыратын адам. 
В.В.Краевскийдің пайымдауынша «кез келген теориялық ұсыным ғылыми таным процесінен оқшаулауда өз бетінше модель болып табылмайды, бірақ егер осы процеске қосылса ол әр кезде модель бола алады» [131].
Жоғарыда мазмұндалған анықтамаларға сүйене отырып, біз болашақ болашақ тарих пәнін даярлауды дамыту моделінің астарында не жатқанын аңғарамыз.
Мұндай модель міндетті түрде стратегиялық пайымды, мақсатты белгілеу мен міндеттерді, оның элементтерінің өзара әрекет ету құрылымы мен тәртібін, ұйымдық құрылымын, аналитикалық мониторингісі мен бақылауын, қозғалмалы даму күштері мен мотивациялық саясатты қамтиды. 
Біз тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделінде білім беру практикасында сәтті іске асырылуы ықтимал теориялық жобаны ұсынамыз. Біздің моделімізді құру үшін цифрлық технологияны  болашақ тарих пәні оқытушыларын даярлауды дамыту процесін жобалауда әдіснамалық, жүйелік, тұлғалық, әлеуметтік, іс-әрекеттік тұғырларды таңдаған жөн деп қорытындыға келдік. 
Жоғарыда аталып өткен көзқарастар аясында тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделін құруда олардың әрқайсысының маңыздылығын бөліп көрсетейік.  Ол үшін осы бағыттағы әдіснамалық негіздемелердің түйінін ашып алу қажет. 
Қазіргі заманғы ғылымда  көп жағдайда әдіснамалық тұғыр соны қызмет атқарады. 
Әдіснамалық тұғыр ғылымтану, ғылым және білім философиясы, ғылым және білім әдіснамасы құрылымында, ғылым мен білімнің жаңа парадигмасын саналы түсіну, ғылым және білімнің даму үдерістері негізінде жасалады. Әдіснамалық тұғырлар дегеніміз – қайсыбір педагогикалық мәселені зерттеудегі қолданылатын ұстанымдар, әдістер, тәсілдер жиынтығы.
Жүйелік тұғыр екі құрамдас бөліктен тұрады. Демек, цифрлық технологиялар жағдайында болашақ әлеуметтік педагогтің зерттеушілік әлеуетін дамытудың тиімді моделін жобалауда әрбір құрамдастың орнын анағұрлым дәл айқындау қажеттілігі туындайды. 
Жүйелік тұғыр XX ғасырда пайда болғаны мәлім. Жүйелік тұғыр дамытуға белгілі ғалымдар А.Н. Аверьянов, П.К. Анохин, В.Г. Афанасьев, И.В. Блауберг, В.П. Кузьмин, В.Н. Сагатовский, А.И. Уемов, А.Д. Урсула, Б.Г. Юдин және т.б. жұмыстарын арнаған [132].
Ғылыми еңбектерге жасалған талдау нәтижесі жүйелік тұғырды тұтастық идеяның негізін, зерттелетін объектілердің күрделі ұйымдастырылуын және олардың ішкі белсенділігі мен динамизмін алатын әлемге деген жүйелі көзқарастың қалыптасуын айғақтайды. 
Бұл жағдай педагогикада кең қолданылуына жүйелік тұғыр мүмкіндік берді. Сонымен, біз С.И. Архангельск, Ю.К. Бабанский, В.П. Беспалько, Б.С. Гершунский, Ю.А. Конаржевский, В.В. Краевский, А.Г. Кузнецова, М.Н. Скаткин, В.А. Сластенин және т.б. жұмыстарында жүйелі тұғырдың әртүрлі тараптарының сипаттамасы берілген [133].
Педагогика теориясында «жүйе» ұғымы әртүрлі жағдайда  қолданылады. Бұл ретте педагогикалық зерттеулерде бұл мәселе әңгіме әртүрлі объектілер тұрғысында қарастырылады. 
Мұндай объектілер мыналар болуы мүмкін: 
–педагогикалық қарым-қатынасты материалдық тасымалдаушылар (адамдар, адамдардан құралған ұжымдар, сонымен қатар заттар); 
–әртүрлі процестер (білім беру, тәрбиелік, оқу, инновациялық, зерттеу және т.б.); 
–мінсіз объектілер (ұғым, нормалар, мақсаттар, мазмұны, нысандар, әдістер, кезеңдер). 
Тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделін әзірлеу, сипаттау және оның табысты жүзеге асырылу жағдайларын айқындау кезінде біз жүйелі тұғырдың мынадай заңдылықтарына жүгінетін боламыз: 
· жүйе өзара байланысты элементтердің тұтас кешенін қамтиды; 
– ол ортамен бірге айрықша бірлікті құрайды; 
–зерттелетін жүйе анағұрлым төмен тәртіптегі жүйелер болып табылатын өзінің құрамдастырына қатысы бойынша анағұрлым жоғары тәртіптегі жүйе болып табылады. 
Бұл біздің моделімізге қатысы бойынша бізге мыналарды іске асыруды көздейді: 
· модельдің жүйелі ерекшеліктерін анықтау; 
· зерттелетін модельдің функциясы мен құрылымының морфологиялық сипаттамасын жүзеге асыру. 
Осылайша, жүйелік тұғырдағы барлық ұғымдар әртүрлі тараптан тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделінің тұтас қасиеттерін сипаттауға бағытталған. 
Сонымен, біздің жұмыста жүйелік тұғырды қолдану мүмкіндігі зерттеу позицясының маңыздылығын дұрыс көрсету үшін әлем мен педагогикалық болмысты көру тәсілі ретінде объективті болмыстың негізгі қасиеті ретінде жүйелілікті және білім берудегі іс-әрекеттің рөлі қарастырылады, атап айтқанда, субъекті жүзеге асырған іс-әрекеттің сипаты, оны жүзеге асыруда сұранысқа ие қасиеттерді қалыптастырады.
Жүйелік тұғыр құрылымдық мазмұнды модельдің сипатын айқындайды. 
К.К. Платоновтың пікірінше, тұлғалық тұғыр - бұл адамның барлық психикалық құбылыстарының, оның іс-әрекетінің, жеке психологиялық ерекшеліктерінің жеке шарттылық принципі [134]. Тұлғалық тұғыр білім алушының мотивтері, мақсаттары, ерекше психологиялық дүниесінің кейіпі, яғни, білім алушы басты тұлға ретінде көрініс береді. 
Білім алушының қызығушылығына негізділе отырып, оның білімі мен білігінің деңгейіне қарай оқытушы сабақтың оқу мақсатын анықтайды және білім алушының тұлғасын дамыту мақсатында бүкіл оқыту процесін ұйымдастырады, бағыттайды және түзетеді. Тұлғалық тұғыр кез-келген оқу пәнін оқыту процесінде білім алушының ұлттық, жыныстық-жастық, жеке психологиялық, мәртебелік ерекшеліктерін барынша ескереді. Бұл ескеру оқу тапсырмаларының мазмұны мен формасы, білім алушымен қарым-қатынас сипаты арқылы жүзеге асырылады. Оқушыға арналған сұрақтар, ескертулер, тапсырмалар тұлғалық тұғыр жағдайында олардың жеке, зияткерлік белсенділігін ынталандырады.
Тұлғалық тұғырда жас және жеке ерекшеліктерді ескеру маңызды. Білім алушының ықтимал мүмкіндіктері мен болашақ перспективалары диагностикаланады. 
В.В.Сериков тұлғалық тұғырдың бағытын көрсетеді. Ғалымның пікірінше, бірінші бағыт жалпы гуманистік құбылыс арқылы сипатталады, бұл белгілі бір білім беру жүйесін (білім беру мекемесі, жоспар және т.б.) таңдаған кезде құқықтарды, қадір-қасиетті, пікірді құрметтеуге бағдарлануы [135]. Сондай-ақ, тұлғалық тұғырдың мақсаты әртүрлі әдістерді қолдану арқылы студенттерге «жеке тұлғаны» тәрбиелеу және оқыту болып табылады. Осыған сүйене отырып, студенттердің ерекшеліктерін ескере отырып білім беру жүйесі құрылады, ол одан әрі педагогикалық практикада жеке тұлғаны қалыптастыруға, дамытуға мүмкіндік береді. 
Ғылыми-педагогикалық мәселелерді шешуде іс-әрекеттік тұғыр маңызды рөл атқарады. Іс-әрекеттік тұғыр тарихи-педагогикалық және педагогикалық зерттеулерде нақты ғылыми-әдіснамалық ұстаным ретінде танылады. Педагогикалық үдерісті қайта құру немесе өзгерістер енгізудің алғашқы формасы еңбек. Адамның материалдық және рухани байлықтарды жасаудағы іс-әрекеттері еңбек барысында атқарылып, айналасын қоршаған дүниені шығармашылықпен өзгеріске түсіреді. 
Іс-әрекеттік тұғыр тұлғаның ішкі құрылымын, оның санасы мен мінез-құлқын қалыптастыру процесінде іс-әрекеттің жетекші рөлін тануға негізделген.
Оқытудағы іс-әрекеттік тұғыр – орталық орынды білім алушылардың түрлі максималды түрде тәуелсіз, белсенді және жан-жақты танымдық іс-әрекеті алатын оқу процесін ұйымдастыру. Оқушының жеке тұлғасын қалыптастуы және оның дамуындағы ілгерілеуі оның білімді дайын күйінде қабылдағанда емес, «жаңа білімді ашуға» бағытталған өзіндік іс-әрекеті барысында жүзеге асады.
Әдіснамалық, жүйелік, тұлғалық, әлеуметтік және іс-әрекеттік тұғырлар тіреу бізге болашақ әлеуметтік педагогтің зерттеу әлеуетін дамытудың тұтас педагогикалық моделін әзірлеуге және цифрлық технологиялар жағдайында оның іске қосылуының анағұрлым тиімді жолдарын айқындауға мүмкіндік береді. 
Болашақ әлеуметтік педагогтің зерттеу әлеуетін дамытудың әзірленген моделінің ерекшелігі кәсіби маңызды қасиеттерді дамытуға сыртқы ықпал етуді жүзеге асыру үшін қуатты ресурсқа ие цифрлық технологиялар жағдайында оның іске асырылуы болып табылады. Білім беру процесінде цифрлық технологиялардың рөлін ұғынуда тоқтау мақсатқа сәйкес, себебі, бұл моделіміздің функционалдылығын анағұрлым нақты айқындауға, сонымен қатар оның мазмұнды интерпретациясын жүзеге асыруға ықпал ететін болады. 
«Білім беру туралы» ҚР Заңының 2-бабында оқыту мен тәрбие беру құралдарының жүйесіне оның ішінде ақпараттық цифрлық ресурстар (компьютерлер, аудиокөзбен шолу жабдығы, баспа құралдары және т.б.) кіретіні туралы айтылған [136]. Мемлекеттік білім беру стандарттары (мектепке дейінгі, жалпы білім беру, жоғарғы оқу орындарында) сонымен қатар қазіргі заманғы білім беру процесінде цифрлық технологияларды пайдалану қажеттілігі туралы белгілі бір нормаларды құрайды. 
Қазіргі заманғы уақытта ақпараттық технологиялар қолданбалы емес, ал оқытудың негізгі құралы болуы тиіс. Осы типтегі технологиялар білім беру процесінің іргелі бөлімдерінің біріне айналуы тиіс, бұл оқыту тиімділігін ұлғайтуға және студенттер болсын педагогтер болсын олардың зияткерлік, эмоционалдық және тұлғалық дамуларына ықпал етуге мүмкіндік туғызады.
Тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың негізгі мақсаты оқыту сапасын жақсартуға, білім алудың қолжетімділігін ұлғайтуға қол жеткізуге ынталандырады, қазіргі заманғы технологиялардың ақпараттық-коммуникациялық мүмкіндіктеріне біріктірілген ақпараттық кеңістікте бағдарланатын тұлғаның үйлесімді дамуын қамтамасыз етеді. 
Көптеген болашақ мұғалімдер қазіргі заманғы жабдыққа, оқу және білім беру мақсатындағы электрондық құралдарға ие болып қана қоймай, олардың өздері оқу процесінде электрондық білім беру ресурстарын пайдалануға ұдайы үйренулері қажет екенін түсінеді және нақты ұғынады. 
Қазіргі жағдайда болашақ әлеуметтік педагогқа барынша жылдам оқып үйрену, қазіргі заманғы технологияларды игеру, оқыту мен өзара әрекет етудің жаңа аспаптарын меңгеруі, сонымен қатар күнделікті жұмысқа оқытудың барлық тиімді форматтарын енгізуі қажет. 
Цифрлық технологиялар зертхананың аумағынан тысқары және жаппай білім беру мекемесіне қолжетімді күнделікті күн сайынғы аспапқа айналды, ал олардың әлеуеті білім беру процесін жетілдіру үшін анағұрлым өсті. 
Цифрлық ресурстарды, аспаптарды, сервистер мен «студенттер – ақпараттық білім беру ортасы — оқытушылар» жүйесіндегі өзара әрекет етудің тармақталған жүйенің білім беру әлеуеті пайдаланатын оқу жұмысының инновациялық модельдері сұранысқа ие емес болып қалуда [137]. Жағдайды түзету үшін оқытудың қолданыстағы моделін кеңейту қажет етіледі. 
Бұл білім беру технологияларын, оқу жұмысының цифрлық аспаптары мен білім беру интернет-сервистерін дамытумен мүмкін болуда. 
Білім берудің цифрлық трансформациясы процесінде болып жатқан ең басты мәселе – білім беру ұйымдарының жұмыс жасауының жаңа модельдерін қалыптастыру және тарату. Олардың негізінде мынадай синтез жатыр: 
· цифрлық білім беру ортасында сәтті іске асырылатын және цифрлық технологияларды пайдалануға сүйенетін жаңа жоғары нәтижелі педагогикалық практикалар; 
· болашақ педагогтарды кәсіби үздіксіз дамыту; 
· ақпараттық қайнар көз бен сервистердің жаңа цифрлық аспаптары; 
· қажетті өзгерістерді жүзеге асыру үшін ұйымдық және инфрақұрылымдық жағдайлар (оқу орнын қолдауды, оның жетекшілері мен ата-аналар тарапынан құрылтайшыларды қоса есептегенде, ұжымда тиісті баптауды қалыптастыру, олардың жаңа рөлдер мен жұмыс жасау әдістерін меңгеру кезінде педагогтарды қолдау. 
Нәтижесінде білім берудің цифрлық трансформациясының мәні – қажетті білім беру нәтижелеріне қол жеткізу және цифрлық технологияларды пайдалану негізінде білім беру процесін дербестендіру. 
Цифрлық технологиялар іс жүзінде бұдан бұрын оларды коммуникацияның дәстүрлі (қағаз) технологияларының құралдарын жүзеге асыру мен ақпаратпен жұмыс жасаудың күрделілігінің жаппай туындауымен лайықты орынға жете алмаған жаңа педагогикалық практиканы (оқу жұмысын ұйымдастыру мен жүргізудің жаңа модельдері) қолдануға көмектеседі [138].
Жоғарыдағы айтылғандарға сүйене отырып, тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделінің графикалық кескіні ұсынылады (1-сұлба).
1-сұлбада көрсетілгендей, цифрлық технология жағдайында Тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделі мақсаттық, теориялық-әдіснамалық, мазмұндылық-процессуалдық, нәтижелік-бағалау блоктардан тұрады, оларға төмендегідей сипаттама беріледі. 
Мақсатты блокта моделді құрастырудың негізгі мақсаты, зерттелінетін процестің сипаттамасы мен дамыту факторлары және зерттеу субъектілері анықталады.
Теориялық-әдіснамалық блокта модельді құрастырудағы әдіснамалық тұғырлар (әдіснамалық, жүйелілік, тұлғалық, әлеуметтік және іс-әрекеттік) сипаттама беріледі және ұстанымдарды қамтиды.
Мазмұндылық процессуалдық блокта Тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдалануды дамытудың педагогикалық шарттары көрсетіледі. Кезендері, құралдары, формалары, әдістері көрсетілген.
Нәтижелік бағалау блокта цифрлық технология жағдайында болашақ әлеуметтік педагогтің зерттеушілік әлеуетін дамытудың мотивациялық, когнитивті- процессуалдық және рефлексивті компоненттері көрсетіледі және өлшемдері мен көрсеткіштері, деңгейлері анықталады.
Модельдің нәтижесінде диссертация аясында алға қойған мақсатымызға қол жеткіземіз – цифрлық технологияларды пайдалану  жағдайында зерттеушілік әлеуеті дамыған тарих пәні мұғалімі. Ендігі кезекте тарих пәні мұғалімінің зерттеушілік әлеуетін дамыту моделінің компонеттеріне сипаттама беріледі.  Мотивациялық компонент болашақ мұғалімдердің қажеттіліктері, қызығушылықтары, қабілеттері мен құндылықтары арқылы қалыптасатын зерттеу салдарының жиынтығы ретінде анықталып отыр.
Тарих пәні мұғалімдерін даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделі
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НӘТИЖЕ: ЦТ пайдалану  жағдайында зерттеушілік әлеуеті дамыған тарих пәні мұғалімі





1-Сұлба. Тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделі

Негізінен, мотивациялық компонентінің психологиялық мазмұны танымдық қажеттілік, қызығушылық, зерттеу бастамашылдығы, зерттеуге деген эмоционалды тартымдылық, жалпы құныдылықтар құрылымындағы таным құндылығы сияқты мінездемелер арқылы сипатталуы мүмкін. Аталған элементтердің әрқайсысы зерттеу ынтасын қолдайтын мотивациялық негіз болып табылады. Жиынтықта олар зерттеу қызметіне деген жоғары ынталандырушы күштің (зерттеу қызметін жүзеге асыруға ынталандыратын механизм) психологиялық ресурсын құрайды. Зерттеу іс-әрекеті педагогикалық ынтымақтасық жүйесінде жүзеге асырылатындықтан студент білім тұтынушысы емес, оны иеленудің белсенді қатысушысы болып табылады. Зерттеудің мотивациясы қызықты, мазмұнды қызмет арқылы қамтамасыз етіледі.
Когнитивті компонент - білім алушының зерттеу құзіреттіліктерін қамтиды, ол әрдайым:  
· проблеманы анықтай алуы, болжам жасай алуы;
· бірізділікке сәйкес зерттеуді жүргізе алуы;
· мақсатты тұжырымдай, жоспарлай, зерттеуді өткізу үшін жағдайлар жасай, нәтижелерді бағалай алуы;
· зерттеудің әдістерін тиімді пайдалана алуы, ақпаратпен, цифрлік технологиялармен жұмыс жасай алуы тиіс. 
Зерттеу әлеуеті қатарында проблеманы анықтау дегеніміз өнімді ойлауды сипаттайды, интегралды қасиет болып табылады және қызметтің әралуан түрлерінде ұзақ уақыт бойы қалыптасады, сол үшін оның дамуына арнайы тапсырмалар мен әдістемелерді таңдау қажет. Когнитивті компонент зерттеу мәселелерінің және тиісті міндеттердің табысты шешілуін қамтамасыз ететін когнитивті жүйені құрайды. 
Бұл жүйенің негізгі элементтерін құрайтындар:
1. концептуалды ойлау - ол тілдік құралдар негізінде әрекет етеді және адам ойлайтын тілдік конструкциясында әлем жағдайын меңгерудің және дамудың нәтижесін көрсетеді; 
1. ақпаратты кодтау әдістері (белгілер, бейнелер, іс-әрекеттер), олар өзара ауысу режимінде өмір сүреді. Олардың теңгерімі әртүрлі болып келеді және ақпаратпен жұмыс жасау кезінде субъектінің сол немесе өзге де таңдауларын білдіреді, сонымен интеллектуалды қызметте стилдік айырмашылықты анықтайды;
1. когнитивті сұлбалар: тануды қамтамасыз ететін фигуративті; ережелер мен алгоритмдерден тұратын операциялық; іс-әрекет жоспарларын айқындайтын басқарушы сұлбалар.
1. Психологиялық тұрғыдан: білімнің тапшылық сезімі, түсінбеушілікті бастан кешіру, белгісіздікке төзбеушілік, қарама-қайшылықтарға сезімталдық, ойлау ерекшелігі, ұсынылған болжамдардың өзгергіштігі, сұрақтар қою дағдысы, айқын және анық емес ұғымдар арасындағы байланысты анықтай алу, ойлау өнімділігі.
Тұлғалық компонент - студенттердің іс-әрекеттері туралы хабардар болуды қамтиды, сонымен қатар зерттеу қызметін ұйымдастыру қабілеті және зерттеу нәтижелерін ұсыну.
Кесте 4– Болашақ әлеуметтік педагогтардың зерттеушілік әлеуетін дамытудың компоненттері, өлшемдері мен көрсеткіштері.
	Компоненттер
	Өлшемдер
	Көрсеткіштер

	Мотивациялық
	Мотивация  жүйесі

	- танымдық қажеттілік, қызығушылық, ізденімпаздық, зерттеу бастамашылдығы, зерттеуге деген эмоционалды тартымдық;
 - жалпы құндылықтар құрылымындағы танымдық біліктер;
- танымдылық қажеттіліктің үнемі  болуы, ізденімпаздық, зерттеу бастамашылығы;
- зерттеуге эмоционалды түрде араласуы;
- білуге құмарлық, қызығушылық;
-белсенділік, талпыныс;
- жаңалық ашуға өзін-өзі ынталандыра алуы;
- өзін-өзі өзектілендіре алуы;
- ізденімпаздық, танымдық және зерттеу қажеттіліктерінің көрініс беруі;
- білім тапшылығы сезімінің болуы;
- танымға құндылық ретінде қарауы.

	Когнитивтік






	Зерттеу білімі мен түсінігі


	- зерттеу жұмыстарын орындауда маңызды болып келетін қасиеттерге ие болуы;
- ғылыми жұмысқа икемді ойлау стилінің болуы;
- оқу барысында және шешім қабылдауда  жан-жақты, бірақ стандарттан тыс ойлауының көрініс беруі;
- ойлаудың өзіндік ерекшелігі, қарама-қайшылық тарға сезімталдық;
-тапсырманы көре алу және шешімін түсіну; - сұрақ қою қабілеті, идеяларды ойлап шығару қабілеті;
- тұжырымдамалық ойлауы;
- ақпаратты кодтау тәсілдерін білуі.

	Тұлғалық




	Зерттеу іс-әрекетін бағалау
	- өзін-өзі ұйымдастыру дағдылары;
- ерікті қасиеттер: а) зерттеу процесінде өзін-өзі реттеу қабілеті; ә) зерттеудің нәтижелігі (табандылық, алға қойылған мақсаттарға қол жеткізудегі бастамашылық, тәртіптілік,  алынған нәтижелер үшін жауапкершілік)


Зерттеу нәтижесінің бағалау құзыреттіліктерін иелену, өзінің зерттеу қызметін бағалау тәсілдері оның көрсеткіштерін иелік ету болып табылады.Білімі және қолдану әдістерін бағалау (талдау, синтез, салыстыру); өзінің зерттеу қызметінде,әдістерді қолдануын, дамуын бағалау.
Жоғарыда аталғандар студенттің зерттеу біліктерін білім алу процессінде ішкі және қабылдап алынған жүйелік, сондай-ақ интегралдық мінездеме, ресурстарды тәрбиелеу және дамыту түрінде қарастыруға мүмкіндік береді (4-кесте). 
          Теориялық моделді құру барысында Тарих пәні оқытушыларынің цифрлық технологияларды пайдалану біліктерінің мүмкін деңгейлері анықталды, олар критерийлер мен көрсеткіштерді таныту дәрежелеріне байланысты: жоғары, орта, төмен болып бөлінді (4-кесте).
Жоғарыдағы айтылғандар мынадай тұжырымдар жасауға мүмкіндік береді: 
– ұсынылған модельдің «мотивациялық – когнитивтік – түлғалық» компоненттер тізбесі болашақ әлеуметтік педагогтің зерттеушілік әлеуетін дамыту үшін қажетті зерттеу жүргізу, жаңалық ашуға деген студенттің ынтасын, ғылыми жұмысты іске асыру бойынша оқу барысында қалыптасатын кәсіби біліктері сипатын белгілейді; 
– ұсынылған әрбір компоненттің құндылықты мотивациялық, когнитивтік, тұлғалық ) қалыптасу дәрежесі студенттің «Мен - жас ғалым», «Мен – зерттеуші ғалым», «Мен – жаңалық ашушы», «Мен – зерттеуші педагог» бейнелерін белгілейді. Жоғарыдағы сипаттамалар болашақ әлеуметтік педагогтарда жаңа қабілеттер мен кәсіби сапалардың пайда болу шарты, құрылу механизмдері ретінде қарастыруға мүмкіндік береді. Мұнда болашақ әлеуметтік педагогтің бойында цифрлық технологиялар жағдайында жетілген мотивациялық, танымдық, интеллектуалдық және шығармашылық қасиеттер зерттеушілік әлеуетті қалыптастырудың жүйелілігін дәлелдейді.
Жоғарыдағы сипаттамалар болашақ тарих пәні оқытушыларынің зерттеушілік әлеуетін дамытудың әдістері мен тәсілдері студенттердің жеке білім алу траекториясын анықтауға, болашақ кәсіби іс-әрекетінің қосымша ғылыми мақсатын айқындауға мүмкіндік береді. 
Осылайша, қорытынды жасай отырып, біз аталған бөлімде болашақ әлеуметтік педагогтің зерттеу әлеуетін дамыту процесінде модельдеуің құрылымдық-мазмұнды әдісін пайдаланудың мақсатқа сәйкестігі дәлелденгенін сенімді түрде айта аламыз. Әдіснамалық, жүйелік, тұлғалық, әлеуметтік, іс-әрекеттік көзқарастар негізінде цифрлық технологиялар жағдайында болашақ әлеуметтік педагогтің зерттеу әлеуетін дамытудың тұтас моделі жобаланды 
Сонымен, тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделі моделі білім алушылардың жаңа білім беру нәтижелеріне қол жеткізулеріне және білім берудің цифрлық ортасында өзінің кәсіби және тұлғалық қабілеттіліктерін қанағаттандыруға мүмкіндік беретін белсенді зерттеу технологиялары ортасында жұмыс жасауға итермелейді. 

Кесте 5– Тарих пәні оқытушыларынің цифрлық технологияларды пайдалану біліктерінің деңгейлері 
	Деңгей
	Зерттеу біліктерінің деңгейінің сипаттамасы

	
	мотивациялық компонет
	когнитивтік
компонент
	тұлғалық компонент

	





Жоғарғы
	Ғылыми-зерттеу іс-әрекетімен айналысуға деген мотивацияның жоғары болуы; жетістікке жету мотивациясының жоғары дәрежесі; жаңалық ашуға өзін-өзі ынталандыру, өзін – өзі өзектілендіре білу 
	Интеллектуалдық дамуы көрсеткішінің деңгейі жоғары болуы; ғылыми – зерттеу жұмыстарын орындауда маңызды болып келетін қасиеттерге ие болу; ғылыми жұмысқа икемді ойлау стилінің болуы

	Өзін-өзі ұйымдастырудың жоғары дамыған дағдылары туралы куәландырады:өзін-өзі ұйымдастыру дағдылары: жоспарлау және өз жұмысын тиімді ұйымдастыру, берілген жұмыс жүктемесін дұрыс бөлу қабілеті.

	






Орташа

	Ғылыми-зерттеу іс-әрекетімен айналысуға деген мотивацияның орта деңгейде байқалуы; жетістікке жету мотивациясының орташа дәрежесі; жаңалық ашуға өзін-өзі ынталандыру
	Интеллектуалдық дамуы көрсеткішінің деңгейі орташа болуы; ғылыми – зерттеу жұмыстарын орындауда маңызды болып келетін қасиеттердің көбіне ие болу; ғылыми жұмысқа икемді ойлау стилін дамытуға тырысу; оқу барысында және шешім шығаруда бір санатты ойлауды көрсету;
	Өзін-өзі ұйымдастырудың орташа дамыған дағдылары туралы куәландырады:өзін-өзі ұйымдастыру дағдылары: жоспарлау және өз жұмысын тиімді ұйымдастыру, берілген жұмыс жүктемесін дұрыс бөлу қабілеті

	Төменгі
	Ғылыми-зерттеу іс-әрекетімен айналысуға деген мотивацияның болмауы; жетістікке жету мотивациясының төмен дәрежесі; жаңалық ашуға өзін-өзі ынталандыру ат салыспау, өзін-өзі  өзектілендіре алмау; 
	Интеллектуалдық дамуы көрсеткішінің деңгейі төмен болуы; ғылыми – зерттеу жұмыстарын орындауда маңызды болып келетін қасиеттердің байқалмауы; ғылыми жұмысқа икемді ойлау стилін дамытуға талпынбау; зерттеушілік әлеуеттің төмен болуы.
	 Өзін-өзі ұйымдастыру төмен, дамымаған дағдылары туралы куәландырады: жоспарлау және өз жұмысын тиімді ұйымдастыру, берілген жұмыс жүктемесін дұрыс бөлу қабілеті, жұмысты уақытында орындамауы


Тарих пәні оқытушыларын даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделінің дайындалуы тәжірибелік эксперименттік жұмыстың негізгі бағыттарын және қолданылатын әдістемелерді анықтауға, сонымен қатар, зерттеу әлеуетін дамыту жүйесін құруға мүмкіндік туғызады.

3 ЦИФРЛАНДЫРУ ЖАҒДАЙЫНДА БОЛАШАҚ ПЕДАГОГТЕРДІ ДАЯРЛАУ БОЙЫНША ТӘЖІРИБЕЛІК-ЭКСПЕРИМЕНТТІК ЖҰМЫС

[bookmark: _heading=h.3znysh7]3.1 Тарих мұғалімдерін даярлауда цифрлық технологияларды пайдалану әдістемесі және оның тиімділігін тәжірибелік-эксперимент арқылы тексеру

[bookmark: _heading=h.2et92p0]Қазақстандағы білім кеңістігін цифрландыру студенттердің, болашақ мұғалімдердің жетістіктерінің факторы ретінде цифрлық технологиялар болып саналады. Бүгінгі таңда болашақ педагогтерді цифрлық білім беру ресурстарын ұтымды пайдалануға үйрету -  жоғары оқу орындарының ең өзекті мәселесі. Олар қазіргі цифрлық  қоғам талабына сай оқу-тәрбие процесінің тиімді ұйымдастырылуына ықпалын тигізумен бірге, білім алушылардың тез өзгермелі цифрлық  қоғамға үйлесімді бейімделуінің, кәсіби тұрғыдан өзін-өзі жүзеге асыра алатын құзыретті маман дайындаудың әмбебап құралына айналып отыр. Осы тұрғыдан алғанда, цифрлық технологиялар:
- біріншіден, білім алушы нақты әлеуметтік қатынастардың субъектісі болудан қалады, өйткені коммуникация көбінесе виртуалды әлеуметтік ортада жүзеге асады;
- екіншіден, цифрлық технологияларды дамыту және енгізу дәуірі барлық салаларда – бизнесте, қоғамда, саясатта, әсіресе университеттік білімде жүйелі және функционалдық өзгерістерге әкелді. Олардың нәтижесі студенттік жетістіктің факторы ретінде жаңа білім кеңістігін қалыптастыру болып табылады.
Кәсіби және тұлғалық дамудағы қазіргі заманғы цифрлық технологиялар негізінде білім кеңістігін жобалау мәселелерін ғылыми-техникалық прогрестің контекстінде, оның қатысушылары үшін білім  саласының міндеттерін ескере отырып сәтті шешуге болады деп санаймыз.
Цифрлық экономика тұжырымдамасы 2016 жылы дүниежүзілік банктің «Цифрлық дивидендтер» баяндамасынан кейін халықаралық дәрежеде мойындалды, онда бұл тұжырымдама цифрлық-коммуникациялық технологияларға негізделген экономикалық, әлеуметтік және мәдени қатынастар жүйесін қарастырады [139]. Бұл кең анықтамада цифрлық экономика ұғымы цифрландыру (цифрлық) ұғымымен біріктіріледі. Бұл цифрландыру немесе қоғамның цифрлық трансформациясы құбылысы ретінде қарастырылады деген сөз.
Жаңғырту жобаларын орындаудың әлемдік және отандық тәжірибедегі институционалдық даму траекториясы туралы, ол үшін азаматтық мәдениеттің ерекшеліктерін және азаматтық мәдениет пен экономикалық өсудің өзара ықпалын ескеру маңызды екендігі жөніндегі В.М.Полтеровичтің теориясын негізге алдық. Бұл цифрлық революцияны жеделдету мәселесін одан әрі зерттеу және  талдау үшін қызығушылықы тудырады [140].
Қазіргі жағдайда цифрландыру білім берудің барлық деңгейіндегі  оқыту қызметтерінің нарығы ретінде  ғана емес, сонымен қатар жаңа деңгейге өтудегі ең маңызды әлеуметтік-экономикалық институт ретінде де қарастырылған жөн, себебі өркениет жаппай цифрландыру дәуіріне аяқ басты. Сонымен қатар, білім беру жүйесі оның барлық деңгейінде жаңа, «қараңғы ғасырлар» деп аталатын кезеңнің басталуынан, әсіресе шекарасы мен ұлты жоқ коронавирустық пандемия кезінде иммунитетке ие емес. Қазіргі ЖОО-ның әрбір оқытушысы, әсіресе пандемия уақытында қашықтан оқытуға жаппай көшу кезінде, оқытушының субъективті тәжірибесімен, білімді берудің жеке формаларымен және жасырын білімді трансфертпен байланысты цифрлық технологиялар феномені кездесті. Бұл құбылысты О.Хутнер, Г.Крукен [141] өз еңбектерінде атап көрсеткен болатын.
Оқу орындарындағы оқыту тиімділігін арттыру, цифрлық технологияларды пайдалану кезіндегі мақсаттар мен көрсеткіштердің объективтілігін арттыру көрсеткіштері бойынша ауқымды ізденісті жұмыстар жүргізілуде. Бұл жағдайда педагогикалық ұжым қызметінің тиімділігі көбінесе әкімшілік ресурсқа байланысты. Жоғары білім беруде оны цифрландыру саласында қордаланған, ұлттық және аймақтық экономиканың даму деңгейіне, әлеуметтік саясатқа және адами капиталды қалыптастыру міндеттерін қамтитын  күрделі мәселелерді шешу қажеттілігі туындайды.
Цифрландыру – бұл жаңа әлеуметтік цифрлық орта, ал қоршаған орта міндетті түрде В.И. Вернадский теориясына сәйкес адамда психофизикалық өзгерістерді қалыптастырады. Цифрландыру білім мен оған қатысты іс-әрекеттің жаңа түрлерінің пайда болуына алып келеді. Бұл жалпы білім беру жүйесіне, оның ішінде жоғары оқу орындарына әсер етпей қоймайды және ол кәсіби мамандарды дайындау, біздің жағдайда педагог кадрларды даярлау мәселесін шешуде маңызды [142].
Жоғарыда айтылғандарды негізге ала отырып, тарих пәні мұғалімінің цифрлық білім беру ортасындағы кәсіби даярлық процесінде оның жеке кәсіби даму тұрғысынан тұлғалық қалыптасу ерекшеліктерін іздестіру болып табылады.
Бұл зерттеу, білім беру кеңістігін цифрландырудың оң әсерлерін және  осы бағытта оқытушылар үшін де, студенттер үшін де туындайтын проблемаларды, сондай-ақ, оларды еңсеру тетіктерін анықтау мақсатында жүргізілді. Зерттеу аясында біз цифрландыруды ғылыми және білім беру кеңістігі субъектілерінің ойлау парадигмасының және қызметінің, сыртқы ортамен және бір-бірімен байланыс механизмдерінің өзгеруі ретінде қарастырдық. Пәнге бағытталған білім беру кеңістігіндегі цифрландыру технологиялары цифрлық экономиканың мақсаты емес, керісінше оның құралы болып табылады.
Диссертациялық зерттеудің ғылыми-практикалық маңыздылығы ғылыми айналымға студенттердің бейіндік бағытына сәйкес тарихи білімнің көлемі мен мазмұнын анықтау арқылы мектептегі тарихи білім мазмұнын  кешенді талдаудың негізгі қағидаларын және зерттеу нәтижелерін енгізуден тұрады. Сонымен қатар, осы диссертацияда алынған нәтижелер ЖОО-дағы оқу процесінде: «Қазақ тарихнамасы», «Тарихты оқыту әдістемесі», «Қазақтардың рухани мұрасының тарихы» сияқты міндетті пәндерді оқытуда, орта оқу орындарының әртүрлі типтеріндегі тарихты оқыту мазмұнын әдістемелік тұрғыда қамтамасыз етуде пайдаланылуы мүмкін. Қазақстан тарихы бойынша бейінді мектептерге арналған оқу-әдістемелік кешендер құру үшін және тарих мұғалімдерін даярлау және қайта даярлау шеңберінде элективті курстарды оқытуға қатысты семинарлар мен шеберлік сыныптарын өткізу үшін де бұл материалдарды пайдалануға болады [143].
Қазақстанда мектепте тарихты оқыту құрылымын трансформациялау реформаларының үш кезеңінде жүзеге асырылды: ол мектеп тарихының курстарын (Ежелгі әлем, орта ғасырлар, жаңа және қазіргі заман) дәйекті зерттеудің сызықтық қағидатынан концентрлік (тарихты әр концентрацияда бұрынғыға қарағанда тереңірек зерттеу), кеңестік орта мектепке негізделген 11 жылдық мектеп - жаңа ұлттық модельге көшу жүзеге асырылды, 12 жылдық оқуға біртіндеп көшу жоспарлануда.
Қазақстан Республикасының мектептерінде оқу-тәрбие процесінің тиімділігі мақсатында реформалардың барлық кезеңдерінде тарихи білім берудегі интеграциялық процестер дамиды, білім беру технологиялары мен оқытудағы заманауи тәсілдерге бейімделді. Дегенмен, Қазақстандағы мектептегі тарихи білім беруді реформалау процесі жалпы әлемдік үрдістерден артта қалумен, бағдарламаларды, оқулықтарды және оқытудың басқа да құралдарын әзірлеу саласындағы мақсаттар мен практикалық қадамдардың сәйкес келмеуімен және сәйкессіздігімен сипатталады.
Қазіргі уақытта біздің республикамызда бүкіл білім беру жүйесінде елеулі өзгерістер болып жатыр. Әрине, кәсіптік білім берудің басты мәселесі уақыттың тез өзгеретін экономикалық және геосаяси жағдайларына бейімделе алатын нарықтық экономика жағдайында білікті, бәсекеге қабілетті, сұранысқа ие мамандарды тәрбиелеу мәселесі болып табылады. Әрине, бүгінде жас мемлекетіміздің тәуелсіздігінің нығаюымен, халық санасының жаңаруымен білім беру жүйесіне, оның ішінде ел тарихын зерттеуге қойылатын талаптар түбегейлі өзгеруде. Қазақстан тарихын зерттеудегі басты міндет – өскелең ұрпақтың бойында ұлттық рух пен патриоттық тәрбиені қалыптастыру.
Бүгінгі таңда болашақ маманның қалыптасуы оқытушы мен студенттердің қарым-қатынасы болжанатын дәстүрлі оқыту әдістерінің негізінде жүзеге асырылады, мұнда оқытушы тарапынан студенттердің оқу іс-әрекетіне үнемі бақылау жүргізіледі. Оқу моделінің осы директивалық сипатымен тек диалогтық сәт пайда болады, онда студент оқытушыдан алған дайын ақпаратты жаңғыртады, алайда студенттің оқу процесіне деген қызығушылығы өте төмен. Сондықтан оқу процесіне инновациялық технологияларды енгізу қазіргі білім берудің айқындаушы белгісі болып табылады. Дәстүрлі емес инновациялық технологияларды енгізу білім беру-дамыту процесіне айтарлықтай әсер етеді. Бұл дамушы, тұлғаға бағытталған оқытудың, саралаудың, ізгілендірудің, студенттердің жеке білім беру перспективасын қалыптастырудың көптеген мәселелерін шешуге мүмкіндік береді. Барлық технологиялар белгілі бір жалпы белгілермен сипатталады: мұғалім мен студенттердің іс-әрекетінің хабардарлығы, тиімділігі, ұтқырлығы, валеологиясы, тұтастығы, ашықтығы, студенттердің өзіндік қызметі, даралануы. Оқытудағы инновациялық тәсілдердің маңызды ерекшелігі – студенттердің шығармашылық дамуына назар аудару, студенттерді өз бетінше еңбек қызметіне дайындау, кең білімді, мәдени, шығармашылық, бастамашыл тұлғаны дамыту және тәрбиелеу қажеттілігі.
Оқытудың жаңа цифрлық және педагогикалық технологиялары, әдістемелері мен әдістері негізінде мұғалімнің рөлін өзгертуге, оны тек білім тасымалдаушысы ғана емес, сонымен қатар студенттің өзіндік шығармашылық жұмысының жетекшісі, бастамашысы етуге мүмкіндік туды. Әйтпесе, білім беру қызметтері нарығын дамытудың қазіргі жағдайында отандық тарихты оқытудың оқу процесінің тиімділігі мен сапасына қол жеткізу үшін директивалық және заманауи, инновациялық сипаттағы, оқытудың интерактивті моделін біріктіру қажет [144].  Интерактивті модель берілетін ақпаратты түсінуге қол жеткізу қажеттілігіне бағытталған. Сонымен қатар, ақпаратты беру процесінің өзі мұғалім мен студенттің өзара әрекеттесу принципіне негізделген. Бұл студенттің үлкен белсенділігін, алынған ақпаратты шығармашылық тұрғыдан қайта қарастыруын қамтиды.
Оқытудың ең белсенді әдістерінің ішінде іскерлік ойындар өте тиімді. Іскерлік ойын дәстүрлі түрде қалыптасқан оқу процесінің құрылымына әртүрлілік әкеледі. Іскерлік ойындарды қолдану студенттердің теориялық білімі мен олардың практикалық қолданылуы арасындағы алшақтықты азайтуға ықпал етеді. Іскерлік немесе рөлдік ойындар әр студенттің сабақ процесіне кезең-кезеңмен, функционалды қатысуына бағытталған. Олар студенттердің неғұрлым көп санын оқыту процесіне белсенді және көрінетін қатысуға мүмкіндік береді және Қазақстан тарихы курсы бойынша практикалық сабақтарда қолдануға бағдарланған. Әдістердің осы санатына мыналар жатқызылуы тиіс:
а) үлестірме материалдардың барлық түрлерін пайдалану – Қазақстан тарихы бойынша чайндаттар, фактологиялық қателіктері немесе олқылықтары бар мәтіндер; 
б) студенттің ойлау қызметі процесінде кейіннен өз бетінше пайдалануына бағытталған пайымдау эталонының нұсқамасы мен иллюстрациясы;
 в) мазмұны студенттер тобын бірнеше градацияға бөлу деп түсінілетін рөлдік ойындардың өзі студенттердің (немесе топтың) әрқайсысының оқу процесін орындауға байланысты белгілі бір функцияларды орындауы.
Тағы бір тиімді әдісті кейс-стади немесе нақты жағдайларды оқыту әдісі деп атауға болады. Бұл әдістің орталық тұжырымдамасы – бұл жағдай ұғымы, яғни олардың кез-келгенін таңдау түпкілікті нәтижеге шешуші әсер ететін айнымалылар жиынтығы. Жалғыз дұрыс шешімнің болуы түбегейлі жоққа шығарылады. Оқытудың осы әдісімен студент өз бетінше шешім қабылдайды және оны негіздейді. 
Кейс-стади әдісі – бұл студенттер мен оқытушылар іскерлік жағдайларды немесе міндеттерді тікелей талқылауға қатысатын оқыту әдісі. Кейстер оқытушының жетекшілігімен аудиторияның әңгімесінің негізін құрайды. 
Жалпы, Кейс-стади әдісі:
· белгісіздік жағдайында дұрыс шешім қабылдауға;
· жағдайды зерттеу дағдыларын меңгеруге;
· іс-қимыл жоспарын әзірлеуге;
· алынған теориялық білімді практикада қолдануға мүмкіндік береді.
Бұл әдіс жағдайларды талдау, баламаларды бағалау қабілетін дамытуға ықпал етеді.
Тарихты оқыту әдістері мен құралдарынының ішінде компьютер мен интернет ерекше рөл атқарады [145]. Мультимедиа құралдары оқытудың басқа техникалық құралдарымен салыстырғанда көрнекілік принципін іске асырудың ең жақсысын қамтамасыз етуге мүмкіндік береді, білім мен дағдыларды нығайтуға үлкен дәрежеде ықпал етеді. Сонымен қатар, мультимедиа құралдарына сабақтың ойын формаларын тиімді қолдануды, «студент - компьютер» белсенді диалогын қамтамасыз ету міндеті жүктелген.
Оқытудың тиімді әдістерінің бірі – топта ұжымдық жұмысқа бағытталған зерттеу әдісі. Ұжымдық пайымдау барысында тарихи үзіндінің мазмұнын бастапқы деректен  талдау қажет. Ол шағын топтарда және семинарларда жұмыс істеуге бағытталған. Оған мыналар жатады: 
а) студенттердің Қазақстан тарихы бойынша көрнекі құралдармен жұмысы – бұл картамен, сызбалармен, кестелермен, көрнекі материалдармен жұмыс түріндегі тарихи мұражайлар мен тақырыптық экскурсияларға шолу;
б) студенттердің тарихи құжаттармен жұмысы; 
в) оқытудың техникалық құралдарын әртүрлі әдістердің жиынтығы ретінде пайдалану.
Қазақстан тарихын зерттеуде студенттердің жоғары дербестігіне ықпал ететін жобалар әдісі лайықты орын алады. Оқытушыға үйлестіруші рөлі беріледі, ол тек студенттердің іс-әрекетін бағыттайды. Студенттер таңдалған тақырыпты зерттейді, заманауи техникалық құралдарды қолдана отырып, ол туралы ең толық ақпаратты жинайды [146]. 
Педагогикалық іс-әрекет жүйесінде интеграцияланған сабақтар ерекше орын алады. Олар студенттердің танымдық және шығармашылық белсенділігін дамытуға көмектеседі, оқу мотивациясын күшейтеді. Мұндай сабақтарды өткізу – оқытудағы белсенділік тәсілінің принциптерін іске асыру негізінде білім беру процесінің тиімділігін арттыру жолдарының бірі.
Бүгінгі таңда білім беру ісі туралы айта отырып, мамандар оқыту мақсаттары мен міндеттері студенттердің мүмкіндіктері мен тілектеріне және қазақстандық қоғамның әлеуметтік тапсырысына сәйкес келетіндей етіп тұжырымдауға  деген ұмтылысты атап өтуге тырысады. Сондай-ақ, қазіргі заманғы білім беру халықаралық оқыту стандарттарына сәйкес келуі керек екенін де назардан тыс қалдыруға болмайды.
Білім беру жүйесінің өзгеруінің негізгі тенденциялары «өмір бойы оқыту» жаңа парадигмасына көшумен байланысты. Ғалымдармен бірлесе жүргізілген тарих ғылымындағы қазіргі жағдайды талдау тарихи білім берудің сапасын арттыру бойынша мынадай ұсыныстар жасауға мүмкіндік береді: Қазақстан тарихының жекелеген тақырыптары бойынша мемлекеттік деңгейде фотокомпозиция, кино түсіру; әдістемелік құралдарды дайындау. Қазақстан тарихын зерделеуде отандық және шетелдік білім берудің заманауи технологиялары пайдаланылуы тиіс. Бұл зерттеу келесі тәсілдер мен әдістерді қолдануды ұсынады: аналитикалық-синтетикалық тәсіл, зерттеу тақырыбы бойынша жарияланған еңбектерді талдау және болашақ тарих пәні мұғалімдерін оқыту контекстінде цифрлық білім беру кеңістігінің міндеттерін бағалау тетіктерін анықтау. Қазақстандық қоғамды цифрландыру және студенттердің танымдық-ізденіс, аксиологиялық-гуманистік, тұлғалық-белсенділік дамуының тәуекелдері; цифрлық технологияларды пайдалану кезінде жоғары білім берудегі институционалдық қателерді анықтау және объективті бағалаудың институционалдық тәсілі, студенттердің танымдық-ізденімпаздық, аксиологиялық-гуманистік және тұлғалық-белсенділік дамуын бағалаудағы айырмашылықтарды салыстыруға және қорытындыларды негіздеуге арналған салыстырмалы-жалпылау әдісі; эмпирикалық әдістер, соның ішінде сауалнамалар, қатысушыларды бақылау, сұхбаттар, фокус-топтар.
Қазіргі қоғамда білімге ерекше, көбінесе айқындаушы рөл беріледі. Оның әрбір сатысын еңсеру, атап айтқанда, ақпаратты қабылдаудың саналық деңгейін өзгертуге және дамытуға, оны әртүрлі жағдайларда талдай және қолдана алуға мүмкіндік береді. Жалпы қоғамдағы адами әлеуеттің даму деңгейі де алынатын білім сапасына байланысты. 
Қоғам мен ол игеріп жатқан технологиялар қазіргі уақытта тез өзгеріп, қоғам алдына, атап айтқанда, құзырлылық сипатындағы барлық жаңа мәселелерді қойып отыр. Соңғы жылдары қазiргi заманғы ақпараттық технологияларды пайдалану бiлiм беру моделiн едәуiр жаңғыртуға ықпал етедi. Қазіргі кезде жоғары оқу орындары цифрлық форматқа көшті. Іс жүзінде бұл жоғары мектептің білім берудің осы тәсілін пайдалануға дайындығын айқындайтын ауқымды әлеуметтік эксперимент болды. Бір жағынан, бұл тәжірибе цифрлық білім беру негізінен оқытушылар үшін де, студенттер үшін де білім беру процесінің табысты өтуіне ықпал ететін белсенді коммуникативтік ортаның болмайтындығы туралы тезисті растады, бұл әсіресе гуманитарлық цикл пәндерін оқыту үшін ерекше маңызды. Педагогтардың алдында жаңа форматтағы жұмыс үшін оқу курстары мен дәріс материалдарын қайта форматтау күрделі міндеті қойылады. Сонымен бірге сараланған балл шкаласының әртүрлі нұсқаларын енгізу және сынақтан өткізу, жобалық іс-әрекетті оқыту  процесіне интеграциялау, онлайн-курстар құру, мектеп пен ЖОО арасында оқушылармен және мұғалімдермен жұмыс істеуде ұдайы байланысты қолдау [147]. Қашықтықтан жұмыс істеу кафедра оқытушыларына оқу материалдарымен жұмыс істеудің жаңа нысандары мен әдістерін оларды едәуір кеңейте отырып, оқыту процесіне енгізуге мүмкіндік берді. 2020-2022 оқу жылдары аралығында ЗУМ платформасында оқытушылар оқу процесін ұйымдастыруды қамтамасыз етуге ғана емес, сонымен қатар тарих мамандығы студенттерінің білім алуын ынталандыруға көмектесетін іргелі пәндер бойынша қашықтықтан оқыту курстарын дайындады. 
Қазіргі таңда универ жүйесі платформасында курс бойынша әдістемелік материалдарды және қажетті электрондық ресурстарға сілтемелерді қамтитын қашықтықтан немесе аралас форматта жұмыс істеу үшін толық курс орналастырылған; дәрістердің бейнежазбалары және олардың презентациялары, дәріс материалдары бойынша тест тапсырмаларының  нұсқалары; практикалық сабақтарға презентациялар және практикум тақырыптары бойынша тест; курстың қосымша материалдары ретінде жетекші отандық медиашылардың бейне-лекцияларына сілтемелер; алдыңғы курстардың студенттері ментальдық карталарда орындаған үздік жобалар; қорытынды аттестаттау материалдары.
Қазіргі уақытта пән аралас форматта іске асырылуда. Дәрістер онлайн форматта оқылады, практикалық сабақтар күндізгі уақытта өткізіледі, бұл студент пен оқытушы арасындағы жеке байланысты төмендетпеуге және цифрлық оқыту мүмкіндіктері шеңберінде дәріс курсын жетілдіруді жалғастыруға мүмкіндік береді. Кафедра оқытушылары қашықтықтан жұмыс істеген үш жыл ішінде айтарлықтай тәжірибе жинақтап, қазіргі уақытта онлайн-кеңістікте дәріс оқудың оңтайлы схемасын әзірледі. Зерттеулер мен практика көрсеткендей, қазіргі уақытта оқытудың ең проблемалы педагогикалық алаңы академиялық лекция болып табылады.
Бұл оқытылатын мәселе бойынша тығыз, құрылымдалған, шоғырланған білімді білдіретін оқу - ғылыми дискурстың дәстүрлі жанры. Көп жағдайда оқытушы бір дәрісте оны даярлаудың ондаған сағатының нәтижесі болып табылатын ғылыми материалды баяндай алады. Осы тұрғыда дәріскердің тұлғасы, оның білімі мен материалды студенттерге сапалы жеткізе білуі үлкен мәнге ие.
Академиялық дәріс өткізудің классикалық нұсқасы қазіргі студенттердің қабылдауы үшін қиын болып шықты. Әсіресе, тілдік минимализм мен сөйлеу кедейшілігіне, шашырандылық пен гиперактивтілікке, назардың жетіспеушілігіне тән «экран адамдары» деп аталатын осы форматтағы материалды игеру қиын, оларда нақты ойлау абстрактіден басым болады. Бұл міндет жұмыс шеңберінде және лекцияларды қашықтықтан оқу форматында күрделенеді, себебі академиялық дәрістің коммуникативтік оқиға ретіндегі ерекшелігі оларды цифрлық кеңістікте толыққанды қолдануға мүмкіндік бермейтін бірқатар шектеуші факторларға негізделген. Мысалы, аудиторияның назарын ұстап тұру шеберлігін іске асыру дистанция шеңберінде жеке байланыстың болмауымен күрделенеді.
Студенттердің көпшілігінде «ішкі жауапкершіліктің» болмауы да маңызды фактор болып табылады. Қашықтықтан білім беруге көшу оқу кестесінде қатаң белгіленген сағаттарда ғана емес, кейінірек де тиісті жазбаны қоса отырып, дәрістік материалды тыңдауға мүмкіндік береді, бірақ практика көрсеткендей, студенттердің көпшілігі дәрістік материалды белгіленген уақытта тыңдамайды, бірақ оны кешірек де жасамайды [120]. Студенттің терең өз бетінше жұмыс істеуіне қызығушылығын ояту, тек оқу әдебиетін ғана емес, ғылыми әдебиетті де зерделеуге, тарихи дереккөздерді, лекция проблематикасы бойынша бейнематериалдарды зерделеуге бағыт беру үшін лекциялық материалды онлайн-форматта қалай және қалай құру керек деген сауал туындайды. Оқытушылар қашықтықтан дәріс оқудың бірнеше нұсқасын сынақтан өткізді. Алғашқы формасы көрнекі қатар болмайтын көпшілік алдында сөз сөйлеу түрінде жазылған дәріс болды.
Әдетте, оқытудың мұндай форматы үлкен жастағы оқытушылар арасында кеңінен таралған және академиялық дәріс жанрының шеңберінде іске асырылады. Осындай материалдың арқасында студенттер толығымен дәріс материалдарына шоғырланады және экран көрсетілімін үйренуге назар аудармайды. Екінші формат - лекция-визуализация - бейнежазбаны түсіндірумен сүйемелденетін тұсаукесерді көрсетуді қамтыды, бірақ тыңдаушылардың қатарлас сұрақтарын және лектормен кері байланысты білдірмеді, егер оған уақыт қалдырылса, сабақ соңында ғана мүмкін болатын. Аталған нысандар 2019/2020 оқу жылдарында сынақтан өтті. Сауалнама тыңдаушылар арасында көрсеткендей, материалды беру тиімділігі 50% -дан кем болды. Кемшіліктер ретінде мынадай параметрлерді бөліп көрсетуге болады: тыңдаушылардың төмен белсенділігі, лектордан кері байланыс алудың мүмкін еместігі, ғылыми материалдың біркелкі берілуі. Мысалы, жүзжылдық соғыстың тарихына арналған дәріс ұзақтығы 15 минуттан 20 минутқа дейінгі жеке блоктарға бөлуге болады. Сабақтың басында студенттерге екі жақты қақтығыстың туындау себептеріне қатысты көзқарастары таныстырылды. Дәріс материалдарымен танысқаннан кейін оқытушы студенттерді ең жеңіл және ең күрделі сұлба бойынша құрылған сұрақтар бойынша командада жұмыс істеу үшін онлайн-бөлмелерге бөлді. Негізгі сұрақтарға жауаптар студенттермен Google формасында толтырылды. Жоғары деңгейдегі күрделі міндеттер ауызша жауап беруді талап етті, оларды «ми шабуылынан» кейін студенттердің бірі ұсынды. Сұрақтардың қарапайымнан күрделіге қарай саралануы студенттердің алдымен негізгі фактілер мен күндерді қайталауына, ал кейіннен оларды пікірталас тақырыбы шеңберінде тарихи жағдайды сыни талдау үшін пайдалануына байланысты.
Нәтижесінде сабақ жаңа дәріс материалдарын беруді де, оны түрлі тарихи дереккөздер мен медиевистердің осы мәселе бойынша көзқарастарын пысықтай отырып талқылауды да қамтыды. Студенттер өздері түсінетін материалды тыңдап, түсініп, ойнатып алды. Айта кету керек, аталған дәрісті табысты өткізу үшін айтарлықтай дайындық жұмыстарын жүргізу қажет, атап айтқанда: оқытылатын тақырып бойынша оқу және ғылыми материалдарды алдын ала жіберу; бейнероликтерді жазу немесе таңдау; қойылған мәселені шешу үшін студенттер талдайтын презентация түрінде үлестірме дереккөз материалын дайындау; студенттердің ғылыми даярлық деңгейін ескере отырып, оларды топтарға біріктіру.
Жұмыс сыйымдылығына қарамастан, бұл формат коммуникативті сипатты сақтауға мүмкіндік береді, жұмыс барысында студенттер оқытушымен бірге олар хабарлаған оқу ақпаратын өңдеп, жаңасын зерттеп қана қоймай, ғылыми фактілерді түсіну мен түсінуді сыни талдау, пікірлерді салыстыру және тарихи процесс логикасын құру дағдыларын қалыптастырады. Лекциялық материалды жаңа форматта баяндаудың неғұрлым жеңіл нұсқасы лекциялық материалға қосымша бейнесюжеттерді: жетекші мамандардың дәріс үзінділерін, мұражай залдарынан экскурсиялық материалдарды және т.б. енгізу мүмкіндігімен проблемалық блоктар бойынша презентация слайдтарын көрсетуді білдіреді.
Лектордың тірі сөзі бар тұсаукесерлік материалды жедел пайдалану көбінесе материалды баяндауды барынша мазмұнды және алуан түрлі етуге, сондай-ақ назарды азайту мәселесін шешуге мүмкіндік береді. Цифрлық форматтағы жұмыстың маңызды артықшылығы тыңдаушылармен чат арқылы кері байланыс орнату мүмкіндігі болып табылады. Студенттер сұрақтар жаза алады, ал лектор бұл процесті қадағалап, оларға бөлінген уақытта жауап бере алады, бұл аудиторияның сұрауына жедел жауап беруге және материалды игеруге көмектесуге мүмкіндік береді. Қызықты және сәтті эксперимент оқытушылардың географиялық карталарды Google maps және интерактивті карталарды кеңінен қолдануға болады. 
Қашықтықтан оқыту процесінде географиялық карталарды пайдаланудың маңыздылығы педагогтің неғұрлым егжей-тегжейлі ақпарат үшін қандай да бір географиялық саланы ұлғайту, ұсақ, бірақ өте маңызды егжей-тегжейлерді зерделеу мүмкіндігіне ие болуында, бұл полиграфиялық картамен жасалмайды. Тарихи интерактивті карта болып жатқан оқиғаларға сүңгу әсерін жасауға мүмкіндік береді, бұл зерттелетін құбылыстың сезімдік-көрнекі бейнесін қалыптастыруға ықпал етеді. Сондай-ақ онлайн-карта мемлекет шекарасының өзгеру динамикасын талдауға, тарихи оқиғаны географиялық объектіге байланыстыруға, мемлекеттердің сыртқы саяси қызметінің барлық кезеңдерінде хронологиялық тәртіпті жүйелеуге және құрылымдауға мүмкіндік береді.
Орта ғасырдағы мәдени ескерткіштерді зерттеу кезінде 4D модельдеу мен толықтырылған шынайылықты пайдалану цифрлық оқытудың маңызды элементі болды. Цифрлық технологиялар қандай да бір архитектуралық нысанды егжей-тегжейлі қарауға ғана емес, толықтырылған нақтылықтың көмегімен оның екі жүз немесе үш жүз жыл бұрын оны қоршап тұрған ғимараттармен қалай көрінгенін көруге мүмкіндік береді. Мысал ретінде Париждегі Нотр-Дам соборын виртуалды қайта құруды келтіруге болады, ол ғибадатхананың тоғыз ғасыр тарихындағы кеңейтілуі мен қайта құрылуының тиісті кезеңдерін қамтитын он үш уақытша қимада оның келбетін қалпына келтірді. Осы технологияны пайдалану уақыт барысын, собор кеңістігін және оның айналасын өзгерту процесін көрсетуге мүмкіндік береді.
Оқытудың аралас форматын іске асыру және студенттердің өзіндік жұмысын жобалау кезінде материалды зерделеу жөніндегі іс-шараларды тұрақты бақылауына ерекше назар аударылды. Ол лекцияның проблематикасы мен терминологиясы бойынша шағын тестілеу, мұражайда экскурсиялық материалмен жұмыс істегеннен кейін тапсырмаларды орындау, дәріске қосымша бейнематериалдарды қарау және оларды ғылыми эссе түрінде талдау, курс тақырыбын зерделеу аяқталғаннан кейін қорытынды кесім ретінде іске асырылды. Шағын тестілеуді қолдану дәріс курсы аясында да өзін жақсы көрсетті.
Оны оқытушы кез келген уақытта пайдалана алады. Мысалы, дәріс басында алдыңғы материалды немесе дәріске орындалуы тиіс тапсырмаларды меңгергендігін тексеру үшін. Дәрістің ортасында материалды меңгергендігін тексеру және студенттердің белсенділігін бақылауды жүзеге асыру үшін, сондай-ақ студенттердің назарын жандандыру үшін және соңында қорытынды бақылау ретінде. Тестілеуді 5-10 минутқа осындай шағын қосу студенттердің білім беру процесіне қосылуын күшейтуге, сабақ кезінде олардың қызметін жандандыруға және әралуандылыққа, материалды игеру дәрежесін жедел тексеруге тағы бір мүмкіндік береді. Сондай-ақ, лекцияның басында алдын ала ескертусіз 4-5 минут ішінде чатқа алдыңғы лекцияның негізгі идеясын жазуды ұсынуға болады. Тыңдаушылардың жауаптарын келесі талдау оқытушыға студенттердің білімдеріндегі кемшіліктерді анықтауға, дәріс мәтінін түзетуге және оқылған материалды меңгеру деңгейін анықтауға мүмкіндік береді.
Студенттерді цифрлық технологияларды қолдана отырып, білім беру процесіне белсенді қосу оларды осы жұмыс әдістерін қолдану бойынша қосымша оқытуға да ықпал етеді, бұл педагогтың болашақ кәсібін игеру үшін қажет, студенттердің де, оқытушылардың да ақпараттық сауаттылығын арттыруға едәуір дәрежеде ықпал етеді. Қазіргі уақытта қашықтықтан және аудиториялық сабақтарды үйлестіру мүмкіндігі көп жағдайда тарихи пәндерді зерделеуде құзыреттілік тәсілін дамыту және қолдану үшін мүмкіндіктерді кеңейтуге мүмкіндік береді [148].
Экспериментке тарих факультетінің оқытушылары мен студенттері қатысты. Эксперименттік топ студенттері үшін цифрлық технологияны қолдану арқылы оқу үдерісі құрылды. Оқу үдерісін ұйымдастыру кезінде оқу уақытының 50% цифрлық кеңістікте жұмыс істеуі жоспарланды. Университеттің білім беру ортасындағы ғылыми-білім беру кеңістігін цифрландырудың ақиқаты мен келешегін болашақ мұғалімдердің тұлғалық және кәсіби өсу контекстінде табыстарын арттыру позициясынан зерделеу барысында біз танымдық-ізденіс, аксиологиялық мәселелерге қатысты мәселелерді, аксиологиялық-гуманистік және тұлғалық-белсенділік дамуын қарастырдық.
Студенттердің – болашақ тарих мұғалімдерінің білім беру кеңістігін цифрландыру процесі мынаны көздейді: оқу процесінде әлемнің ғылыми және мәдени-тарихи мұрасын цифрландыру нәтижелерін (электрондық кітапханалар, мұражайлар, бейне, аудио, интерактивті, цифрлық басылымдар және т.б.); іс-шараларды онлайн режимінде өткізу (онлайн хабарлар, веб-конференциялар, қашықтықтан оқыту және коммуникациялық технологиялар, әлеуметтік желілер және т.б.); әлеуметтік-саяси, құқықтық және экономикалық технологияларға жүгіну өзара әрекеттесу (электрондық үкімет, электрондық үкімет, қашықтықтан оқыту және коммуникациялық технологиялар, әлеуметтік желілер және т.б.).
Эксперимент Астана халықаралық университетінің тарих факультеті базасында жүргізілді және бір оқу жылына созылды. Оған үшінші және төртінші курста оқитын 60 студент қатысуға келісті. Бір  эксперименттік және бір бақылау топты алдық. Эксперименттің мақсаты  – цифрлық білім беру ортасында кәсіби даярлық процесінде қазіргі заманғы мұғалім тұлғасының қалыптасу ерекшеліктерін анықтау.
Бастапқы кезеңде аксеологиялық-гуманистік, тұлғалық-белсенділік және танымдық-ізденімпаздық дамуын зерттеу жүргізілді. Біз кәсіби және тұлғалық даму деңгейлерін зерттегендіктен, оларды анықтауға мүмкіндік беретін тапсырмалар кәсіби тақырыпқа жауаптар дайындаумен байланысты болды.
Оқу жылының басында эксперименттік-бақылау топтарының оқу үдерісіне қатысқан студенттердің арнайы дайындалған тапсырмаларды орындауд нәтижесінде тқмендегідей көрсеткіштерді айқындадық: мынадай параметрлер бойынша аксеологиялық-гуманистік дамуы: 
1) материалды беру мәдениеті; 
2) мәліметтердің нақтылығы; 
3) орындалған жұмыстың әлеуметтік маңыздылығы; 
4) мәдени-тарихи нақтылық;
5) гуманистік құндылықтарға сәйкестігі және т.б.;
Когнитивтік-іздестіру тұрғысында  дамуы мына параметрлер бойынша айқындалды: 
1) жарамды деректер базасына қол жеткізу;
2) дереккөздердің жеткілікті санын пайдалану; 
3) тақырыпты ашу (жеткіліктіден тереңге дейін); 
4) материалды жүйелей білу;
5) ақпаратты сыни бағалау;
Ал, тұлғалық сапалары  мен белсенділіктері мына параметрлер бойынша айқындалды: 
1) жұмысты уақытында орындау, 
2) қажет болған жағдайда мұғалімнен, кеңесшіден кеңес алу, 
3) тапсырманың толықтығы (жеткілікті деңгейден  тереңдетілген деңгейге дейін), 
4) шығармашылық және вариативті зерттеу технологияларын пайдалану; 
5) өз зерттеулерінің материалдарын ұсынуға деген ұмтылыс пен ынта.
Позициялардың әрқайсысы ең көп ұпай жинауға мүмкіндік берді - 20; Бүкіл блок үшін максималды балл – 100.
Бақылау және эксперименттік топтағы студенттер көрсеткен барлық үш зерттелетін компоненттің дамуындағы айырмашылықтар зерттеуді заңды деп санауға мүмкіндік берді. Бірінші семестрдің соңында екі топтың студенттері оқумен байланысты проблемаларды анықтау, сондай-ақ олардың жағдайын бағалау үшін аралық сұхбат пен сауалнамадан өтті. Эксперименттік топ студенттерімен жұмыс жүргізетін мұғалімдермен сұхбат жүргізілді. Осыдан кейін эксперименттік топтағы студенттердің, сондай-ақ мұғалімдердің цифрлық деректер базасымен жұмысын ұйымдастыруға түзетулер енгізілді. Оқу жылының екінші семестрінің соңында біз де цифрлық білім беру кеңістігін ұйымдастыруға қатысты проблемаларды, пікірлер мен ұсыныстарды анықтауға бағытталған эксперименттік топ студенттерімен және оқытушылармен сұхбат жүргіздік. Эксперимент аяқталғаннан кейін, сондай-ақ оқу жылының басында эксперимент және бақылау топтарының оқу-тәрбие процесіне тартылған мұғалімдері тапсырмалар дайындады, олардың жауаптары аксеологиялық-гуманистік, екі топтағы студенттердің когнитивтік-іздестіру және тұлғалық-белсенділік түрғысындағы дамуына көңіл бөлінді.
Манно-Уитни U-тесті екі тәуелсіз үлгіні параметрлік емес салыстырудың ең танымал және кең таралған тесті болып табылады. Ол екі үлгінің мәндерінің бір жалпы тізбегін пайдалануға негізделген. Манн-Уитни U-критерийі (Mann-Whitney U test) – цифрлық немесе реттік шкала бойынша өлшенген белгі бойынша екі үлгі арасындағы айырмашылықтарды бағалау үшін қолданылатын параметрлік емес статистикалық критерий. U-критерийі дәреже болып табылады, сондықтан ол өлшеу шкаласының кез келген монотонды түрленуіне қатысты өзгермейді [149].
Біз экспериментке қатысатын студенттер мен бақылау тобындағы студенттер арнайы алынған тестке қатысып, ондағы тапсырмалардың орындау пайызына қарай таңдалды. Бұл жерде екі топтан тапсырмадарды  60%-тан 85%-ға дейін орындаған студенттер таңдалып алынды. Эксперимент тобына 12 студент, бақылау тобына 14 студент таңдалып алып, олардың көрсеткіштері салыстырылып мынадай екі болжам қойылды.
H0: Эксперименттік топтың тарихтан білім деңгейі  Бақылау тобының тарихтан білім деңгейінен ешандай да ерекшеленбейді, яғни бірдей.
H1: Бақылау тобының тарихтан білім деңгейі  Эксперименттік топтың тарихтан білім деңгейінен төмен.
Сонымен бірге, бұл жерде сол жақтық сыни облыс сыни облыс және қабылдайтын мәндер облысына бөлінеді.
6- Кесте. Бақылау және эксперименттік топқа қатысатын студенттердің  тарихтан білім көрсеткіштері
	Бақылау тобы, n1=14
	Эксперименттік топ n2=12

	Тарихи білім көрсеткіштері, % есебімен
	Рангы
	Тарихи білім көрсеткіштері, % есебімен
	Рангы

	Реті 
	
	
	
	

	1
	85
	26
	
	

	2
	
	
	82
	25

	3
	
	
	81
	24

	4
	
	
	78
	23

	5
	77
	22
	
	

	6
	76
	20,5
	
	

	7
	76
	20,5
	
	

	8
	
	
	75
	19

	9
	
	
	74
	18

	10
	
	
	73
	17

	11
	72
	
	72
	15,5

	12
	
	
	71
	14

	13
	70
	11,5
	70
	11,5

	14
	70
	11,5
	
	

	15
	70
	11,5
	
	

	16
	69
	9
	
	

	17
	
	
	68
	8

	18
	67
	6,5
	67
	6,5

	19
	65
	4,5
	65
	4,5

	20
	62
	3
	
	

	21
	61
	2
	
	

	22
	60
	1
	
	

	
	
	165
	
	186


 
Біз кестеде көрсетіліп тұрғанындай екі топ студенттерінің тарихи білімінің көрсеткішінің рангын анықтадық. Бұл жағдайда ең аз бал алған студенттің рангысы 1, одан кейінгі студенттікі 2, 3, ... солай кете береді. Бұл жерде ескеретін жағдай, бірдей бал алған студенттің рангысының орташа балы алынады. Мысалы 19-орындағы екі студенттің балдары бірдей 4, бірақ олардың екеуінде де  ранг 4 емес, 4,5 болады, себеб (4+5):2=4,5 ...... осы ретпен ары қарай жалғса  береді. Бақылау тобының рангілік тобының қосындысы – 165 ; эксперименттік топтыкі  - 186.

165+186=361  Бұған төмендегідей көз жеткізуге болады:
===351.

Енді болжамды ұсынайық:
186
Uэмп=  +  -

бірінші таңдамадағы  сынамадан өтушілер саны;
 – екінші таңдамадағы  сынамадан өтушілер саны;

екі рангілік қосындының ең үлкені.
 - рангілік қосындысы ең үлкен топтың сынамадан өтушілер саны.

Uэмп=  +  -186=60
Сыни нүктелерді табамыз.
Егер маңыздылық деңгейі  бірінші түрдегі қателік   болған жағдайда Манно Гритни критерийлік кестесінен мынаны табамыз:  Ukp0.05=51 (қараңыз: https://avrussia.ru/table/t004624)
Сәйкесінше,  болғанда Ukp0.1=38 (қараңыз: https://avrussia.ru/table/t004624).
Екі жағдайда да H0 болжамы: Эксперименттік топтың тарихтан білім деңгейі  Бақылау тобының тарихтан білім деңгейінен ешандай да ерекшеленбейді, яғни бірдей. Олай болса, экспериментке қатысып отырған студенттердің топтарының көрсеткіштерін тікелей салыстыра беруге болады.
Зерттеу бүгінгі таңда цифрландырудың қоғамға және жалпы оның субъектілеріне, атап айтқанда білім беру жүйесіне тигізетін пайдасы мен зияны туралы дәлелдерді жариялаудан жаңа ғылыми, цифрлық және әлеуметтік саланы қалыптастыруға көшудің өзекті қажеттілігін көрсетті. Осы құбылысты объективті зерттеу тетіктерін іздестіру, бұл оны пайдалануды әлеуметтік жарақатсыз және тиімдірек етуге мүмкіндік береді. Қазіргі білім беру жүйесі қоғам үшін стандартты болып табылатын және сонымен бірге кәсіби қызметтің стереотипі ретінде әрекет ететін проблемалардың жиынтығын білдіретінін атап өткен жөн.
Бұл тұрғыда модернизация технологиялық аспектілерге және өркениет институттарын негізсіз сынға ұшыратып, ғылыми элитаны пікірталастарға, форумдарға, симпозиумдарға, пікірталас алаңдарына және т.б. тартуға негізделген инновациялық технологияларға еліктеу әрекеттеріне келіп тіреледі [150].
Оқытушылармен тарих кафедрасының студенттері үшін цифрлық білім беру ортасын құру мүмкіндігін талқылау барысында біз университеттік ортада цифрлық пәнге бағытталған ғылыми-білім беру кеңістігін ұйымдастырудың тәуекелдеріне тап болдық, оны субъективті факторларға жатқыздық. университеттің профессор-оқытушылық құрамының оқу үдерісіне заманауи цифрлық технологияларды тартуға дайындығы, цифрландыруға байланысты интенсификация түсінігін заңсыз ауыстыруда және оқу үдерісінің пәндік-бағдарлы бағытын жоғалтуда.
Сонымен бірге, біздің зерттеуіміз тәуекелдерді еңсеруге болатынын және университеттің ғылыми және білім кеңістігінде институционалдық кедергілерді жеңу тетіктерін ескере отырып цифрландыру болашақ мұғалімдерді даярлаудағы табыстың маңызды факторы болып табылатынын дәлелдеуге мүмкіндік береді.
Біз заманауи цифрлық технологияларды оқу үдерісіне енгізу бойынша бағдарлама мен ұсыныстар әзірледік. Материалдық-техникалық базаның жетіспеушілігіне байланысты қиындықтарды жеңгеннен кейін студенттерге зертханаларға кіруге мүмкіндік берілді, ал мұғалімдер өз бастамаларымен біліктілікті арттыру курстарында цифрлық сауаттылық дағдыларының жетіспеушілігін толтырды.
Эксперименттің бастапқы кезеңінде барлық студенттер аксиологиялық-гуманистік, тұлғалық-белсенділік және танымдық-ізденімпаздық дамуының орташа және ортадан жоғары деңгейлерін көрсетті.
Аксиологиялық және гуманистік дамуды өлшеу бақылау және эксперименттік топтағы студенттердің орташа деңгейі сәйкесінше 11,4 және 11,5 баллды құрайтынын көрсетті.
Сурет-1. Эксперименттің бастапқы кезеңіндегі барлық студенттер аксиологиялық-гуманистік деңгейлері:




Студенттер көрсеткен танымдық-ізденімпаздық дамуы екі топта да орташа деңгейді көрсетті – 10,4 балл және 10,6 балл.

Сурет 2 - Когнитивтік-іздестіру көрсеткіші



Бақылау және эксперименттік топ студенттерінің тұлғалық-белсенділік даму параметрлері орташадан төмен – сәйкесінше 8,1 және 8,6 балл.
Сурет 3 - Эксперименттік топ студенттерінің тұлғалық-белсенділік даму параметрлері


Эксперименттің ортасында жүргізілген студенттерден (бақылау және эксперименттік топтар) және мұғалімдерден сұрақ-жауап және сұхбат алу экспериментке қатысушылардың кездесетін бірқатар мәселелерін анықтауға мүмкіндік берді. 
Студенттер кездескен қиындықтардың ішінде шаршаудың жоғарылауы, оқу процесіне қызығушылықтың төмендеуі байқалды. Себептердің бірі тірі әлеуметтік өзара әрекеттестіктің жоқтығы болуы мүмкін деп болжадық. Экспериментке қатысушылардың тағы бір себебі, жұмыстың көп бөлігі қашықтан орындалды және студенттер әртүрлі мәліметтер базасының үлкен санымен жұмыс істеуге мәжбүр болды, ал олар маңызды материалдарды және мәліметтер қорын өздері анықтауда қиындықтарға тап болды. Бұл мәселені шешу үшін мұғалімдерге тапсырмаларды дайындау кезінде студенттерге үнемі кеңес беруді талап ету ұсынылды.
 Оқу процесінің әлеуметтік маңыздылығын және көптеген зерттеу деректерін ескере отырып (соған сәйкес цифрландыру және цифрлық технологиялар адам миына әрқашан оң әсер ете бермейді, бұл бастаманы жоғалтуға және депрессиялық күйге әкеледі), адамға тікелей байланыс пен «гаджеттерден» бос уақыт қажет. Осыған байланысты оқу үрдісі қайта қаралып, топтық тапсырмаларға көбірек көңіл бөлінді, орындалған тапсырмаларды көрсету аясы да кеңейді. Басқаша айтқанда, әлеуметтік, шығармашылық және шығармашылық компоненттер қосылды [124].
Эксперимент соңында студенттердің 78% және экспериментке қатысқан мұғалімдердің 94% оқу процесінде қолданатын шығармашылық студенттердің танымдық және әлеуметтік дағдыларын дамытуға ықпал ететінін атап өтті. Оқу іс-әрекетінің субъектілері арасында, әсіресе цифрландыру технологиялары негізінде дарындылық пен шығармашылықты зерттеу, дамыту және қалыптастыру сұрақтарының арақатынасын А.В. Морозов және оның осы ұғымдардың сәйкес еместігі туралы ойлары бізді таң қалдырды.

Сурет-4. Эксперимент нәтижелері



Цифрлық ортаны оқу процесіне тарту оны интенсификациялауды күшейтуге мүмкіндік берді, алайда нәтижелер эксперименттің екінші жартысында шығармашылық, әлеуметтік және шығармашылық құрамдас бөліктер тартылған соң маңыздырақ болды.
Өлшеу нәтижелерінен алынған аксиологиялық-гуманистік, танымдық-ізденімпаздық және тұлғалық-белсенділік дамуындағы соңғы өзгерістер бақылау және эксперименттік топтардағы өлшемдердегі айырмашылықтарды көрсетті, бұл цифрлық ғылыми және ғылыми-зерттеу әдістерінің оң әсерін бағалауға мүмкіндік береді. Білім беру ортасы болашақ мұғалімнің тұлғалық және кәсіби дамуы және кәсіптік оқыту процесінде оның тұлғасын қалыптастыру позициясынан.
Аксиологиялық және гуманистік дамуды өлшеу оқу жылының соңында екі топта да деңгейдің жоғарылағанын, бірақ эксперименттік топта маңыздырақ екенін көрсетті. Бақылау тобының студенттері үшін 13,3 баллды құрады, бұл орташа деңгейге сәйкес келеді; эксперименттік топ студенттері -16,6 балл, бұл орташадан жоғары деңгейге сәйкес келеді.
Студенттер көрсеткен танымдық-ізденімпаздық дамуы бақылау тобындағы орташа және ортадан жоғары – 12,8 балл және эксперименттік топтағы жоғары дерлік – 16,6 балл арасындағы аралық деңгейді көрсетті.
Осылайша, біз білім беру кеңістігін цифрландырудың оң жақтарын, мұғалімдер үшін де, студенттер үшін де туындайтын жалпы және арнайы қиындықтарды бейнелеп, оларды еңсерудің тетіктерін, жолдары мен тәсілдерін анықтадық.
Бүгінгі таңда университеттер білім беру ортасын және жаңа цифрлық білім беру технологияларын пайдалана отырып, әлеуметтік құндылықтар негізінде әзірленген әртүрлі білім беру бағдарламаларының сапасы мен санын қамтамасыз ететін айқын ғана емес, сонымен қатар жасырын білімдер құрылатын ғылыми және білім беру кеңістігін қалыптастырады [151].
Алайда, біз теріс әлеуметтік-педагогикалық әсерлер университеттің әкімшілік құрамының ұлғаюына әкелетінін атап өтеміз, бұл бақылау мен басқарудың негізсіз ұлғаюынан, айқын ережелерді жариялаудан, мысалы, «жаңа инновациялық технологияларды қалыптастыру қажеттілігі» т.б.
Жоғары оқу орындарында оқу үдерісін жаңарту, қарқындату және даралау мүмкіндігі, цифрлық технологияларды қолдану жалпы алғанда оң нәтиже береді. Цифрлық пәнге бағытталған білім беру кеңістігін ұйымдастырудың негізгі тәуекелі субъективті факторлар болып табылатынын көрсетті, атап айтқанда, университеттің профессорлық-оқытушылық құрамының әлемдік кеңістіктің заманауи цифрлық мүмкіндіктерін білім беру үдерісіне тартуға дайындығы. Жаңа технологияларды тарту есебінен білім беру үдерісінің субъективті бағдарлануын жоғалту арқылы цифрландыруға байланысты интенсивтендіру түсінігін заңсыз ауыстыру орын алуда. Сонымен бірге, біздің зерттеуіміз тәуекелдерді жеңуге болатынын және тәуекелдерді және оларды жеңу тетіктерін жеткілікті білуді ескере отырып, университеттің білім беру кеңістігін цифрландыру табысқа жеткізудің маңызды факторы болып табылатынын растауға мүмкіндік береді [152].
Дайын оқу материалдарын адам баласының бүкіл дамуында сөз дамудың психологиялық құралы ретінде түсінілді, ал фигура тек есте сақтау құралы болды.
Отандық мұғалім үшін салыстырмалы түрде жаңа ресурстардың басты айырмашылығындағы электронды мектеп – қазірдің өзінде цифрлық түрде теориялық пән бойынша дағдыларды пысықтауға арналған материал, интерактивті тапсырмалар, білім беру нәтижелерін бағалаудың автоматтандырылған жүйелері қорытынды бақылау және ағымдағы тексеру жұмыстары. Цифрлық білім беру платформалар барлық мектеп курстары мен әдістемелік материалдарды біріктіреді. Айырмашылығы оқулықтың электрондық нысандары педагогикалық ұйымдастыруға мүмкіндік береді білім беру процесінің барлық қатысушыларымен (әкімшілікпен) өзара іс-қимыл жасау мектептер, педагогикалық ұжым, студенттер және олардың ата-аналары). Педагогикалық өзара әрекеттесу жеке түрде де, топтық түрде де жүзеге асырылуы мүмкін [153].
Жеке хат алмасуды ұйымдастыру, жеке хабарлама жіберу (чат хабарлама) және бұқаралық жұмысты (веб-конференция) ұйымдастыру, өткізу мүмкіндігі бар вебинарлар. Заманауи білім беру технологияларын, электрондық және аралас оқыту технологияларын пайдалана отырып, цифрлық ресурстар білім беру процесінің тиімділігін арттырады.  Цифрлық ресурстарды пайдалану негізінде мұғалім студенттердің жұмысын тексерген кезде, өзін-өзі тексеру және өзін-өзі бағалау арқылы білім беру платформалары  арқылы тиімділікке қол жеткізіледі Мұғалімнің бүкіл сыныппен фронтальды жұмыстан кетуге және студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыруға нақты мүмкіндігі  болады. 
Цифрлық дидактикалық материалдарды әр түрлі формада және студенттермен жұмыс жасаудың әр түрлі кезеңдерінде қолдануға болады. Цифрлық ресурстарды иллюстрациялық материал ретінде пайдалануға болады, мысалы, суреттерді қарау, аудио үзінділерді тыңдау Ұлы Отан соғысының қатысушыларын еске түсіру немесе бейне қойылымдар т.б. 
Тарих немесе әдебиет сабақтарында сүңгу әдісін қолдана отырып, студенттер тарихи нысандар мен ескерткіштерді цифрлық қайта құру көрсетіледі. Мектепті цифрландыру процесі іс жүзінде бастапқы кезеңде болды [154]. 
Ең негізгі қиындық қашықтан көшу болды, яғни шәкірттер және мұғалімдер де мектепте оқыту шеңберінде онлайн білім беру платформаларын, вебинарлар мен онлайн-курстарды пайдалану тәжірибесі болмаған кезде оқыту форматы жасөспірімдер екеуін де таң қалдырды. Төмен баға да алаңдатарлық көрінеді цифрлық технологияларды қолдану саласындағы мұғалімдердің біліктілігі жасөспірімдер. Мұндай бағалау субъективті болғанымен және бәріне бірдей бола бермейді шындыққа сәйкес келеді. Дегенмен ол тек студенттердің мұғалімдерге цифрлық белсенділік саласындағы ықтимал сарапшылар немесе медиаторлар ретінде көзқарасын көрсетеді.
Әдетте, бұл мәселені тек техникалық мәселелерді ескере отырып шешуге болады. Маман қазірдің өзінде орындалған тапсырмаларды жоғалтуға қауіп төндіреді. Бұл өткізуді қажет етеді қайта жұмыс істеу және (немесе) орындалған жұмыстарды қайта есептеу. Келесі проблемалық қорытынды аттестаттауды тапсырудың сәтін айта аламыз. Қашықтықтан өзара әрекеттесу кезінде орындалу процесін бақылау мүмкін емес. Ата-аналар, егер олар тым қамқор болса, баланың орнына қорытынды жұмысты орындайды. Тапсырмалар жүйесі және бағалау жүйесі туралы ойлану қажет. Мүмкін, сыныпта орындалған тапсырмалар үшін бағалаудың «әр түрлі салмағын» орнатыңыз, білім алушының қатысуы бақыланатын тапсырмаларға қатысты қашықтықтан толығымен және үйде немесе орындалатын тапсырмалар санын едәуір азайту  қажет.
Цифрлық трансформация білім беруді жаңғырту процесі ретінде мыналарды ескереді: виртуалды әлемнің ашылатын артықшылықтары және цифрлық технологияның әлеуетін толық пайдалануға мүмкіндік береді. 
Білім беруді цифрландыру білім алушыларда цифрлық білім беруді қалыптастыруға бағытталған жаңа типтегі құзыреттер, жаңа soft  және hard – құзыреттер жиынтығы, цифрлық жобаларды іске асыруға, болашақта еңбек нарығында және қоғамға әлеуметтендірілген білім беру сұранысқа ие болуға мүмкіндік береді. Қазіргі ұйымдар мен компаниялар жұмыс процесін қайта құрылымдау мәселесіне тап болды, бұл үлестірілген ұйымдардың пайда болуын білдіреді. Ұйымдық құрылымдар, шешім қабылдау процесін орталықсыздандыру, кең ақпарат алмасу, икемді жұмыс кестесі және топ ішіндегі ынтымақтастық, жобада жұмыс істейді. Жаңа кадр саясатын пайдалану күрделі мәселелерге икемді жауап беруді, тиімді пайдалану қабілеттері байланыс, ақпаратты өңдеуді, командада жұмыс істеуді қызметкерлерден талап етеді [155].
Бүгінгі таңда дәстүрлі білім беру жүйесі үшін жаңа сын– тегеурін білім берудің барлық деңгейлерінде цифрлық сауаттылықтың негізін қалау қажеттілігі, бұл мұғалімдер мен мұғалімдердің кәсіби дамуын талап етеді. Сұрақтар жалпы білім беру жүйесінде цифрлық сауаттылықты қалыптастыру әр түрлі елдерде осы мәселе бойынша шешім қабылдау тәжірибесіне шолу, соның ішінде АТ-ны білім беру бағдарламаларына, цифрлық  бағдарламаларға интеграциялауды дамыту мектептердің желілік өзара іс-қимылы мен мектептерді басқарудың білім беру ортасында  пайдаланылады. 
Әрі қарайғы эксперимент барысында бұдан студенттердің оқытудың әсерінен кәсіби қызметте жаңа цифрлық технологияларды қолдануға дайындығының қалыптасу деңгейінің өзгеруін бақылайды [156].
Мотивациялық компонент бізге өте маңызды болып көрінеді. Сауалнамаларды талдау бірінші курс студенттерінің кәсіби қызметінде жаңа цифрлық технологияларды қолдануға дайындықтың мотивациялық компонентінің қалыптасуының бастапқы деңгейінде айтарлықтай айырмашылықтарды көрсетеді. Біздің ойымызша, бұл өте табиғи, өйткені байыпты зерттеу және педагогикалық жұмысқа бейімділігін көрсеткен жалпы кәсіби қызметке деген ынтасы жоғары.
Бірінші курс студенттерінің сауалнамасының деректері олардың көпшілігінде компьютерлік технологияларға белгілі бір қызығушылықтың болуын болжайды. Бірақ сол мәліметтерге сүйене отырып, олардың өз жұмысында компьютерлік технологияны қалай қолдана алатындығы туралы идеялар бірінші курс студенттерінің басым көпшілігінде әлі қалыптаспағанын мойындау керек.
Сонымен, олардың болашақ кәсіби қызметі сауалнамаға қатысқандардың 50%-ы, компьютерлік технологияларды қолдану қажеттілігімен байланысты, 46% - ы, бұл мәселеде әлі шешілмеген және тек 4% -ы, бұл мүмкіндікті жоққа шығарады. Сонымен қатар, «Сіз өзіңіздің пәніңізді оқыту кезінде компьютерді пайдалануды жоспарлап отырсыз ба?»,- деген сауалнамаға қатысқандардың тек 41%-ы компьютерді болашақ педагогикалық және ғылыми қызметінде пайдалану ниетін білдірді, 42%-ы жауап беруде қиындықтарға тап болды және 17%-ы компьютер оларға пайдасыз болады. 

7- Кесте.  Кәсіби қызметтік сауалнама

	Реті
	Сұрақ
	Нәтиже

	1
	Компьютерлік технологияларды қолдану қажеттілігі мен байланысты
	50%

	2
	«Сіз өзіңіздің пәніңізді оқыту кезінде компьютерді пайдалануд ыжоспарлап отырсыз ба?»
	41%

	3
	Компьютерді болашақ педагогикалық және ғылыми қызметімде пайдалану
	42%

	4
	Компьютер пайдасыз болады
	17%



Сәйкессіздіктер аз, бірақ олардың болуы, біздің ойымызша, педагог-гуманитарияның кәсіби қызметінде заманауи цифрлық технологияларды қолдануға бағдарланудың тұрақсыз сипатын көрсетеді. 

8-Кесте. Пәніңізді оқыту кезінде компьютер қандай рөл атқарады

	Реті
	Сұрақ
	Нәтиже

	1
	Сізге компьютермен жұмыс істеу ұнайдыма?
	76%

	2
	Сіздің мамандығыңыздағы студенттер информатиканы оқуы керек пе?
	69%

	3
	Тарихты оқытуда компьютерді пайдалану тәжірибесіне үнемі қызығушылық танытты
	38%

	4
	Бұған мерзімді қызығушылық танытатындықтары
	27%

	5
	Компьютермен жұмыс жасаудан жағымды эмоцияларды сезінеді
	35%



Сауалнамаға қатысқандардың 38% -ы тарихты оқытуда компьютерді пайдалану тәжірибесіне үнемі қызығушылық танытты. Тағы 35% -ы бұған мерзімді қызығушылық танытатындықтарын, ал 27% -ы, бұл мәселе оларды қызықтырмайтынын (немесе әлі де қызықтырмағанын) мойындады.
Мұның бәрі студенттердің көпшілігінде цифрлық  технологияларды кәсіби қызметте қолдануға қалыптасқан мотивтің бар екендігіне күмән тудырады. Бір жағынан, тарихшы студенттердің шамамен 46%-ы компьютермен жұмыс жасаудан жағымды эмоцияларды сезінеді, яғни ӘКК синдромымен «жұқтырылмаған». Екінші жағынан, сауалнамаға қатысқандардың жартысынан көбі Тарихты оқыту мен зерттеуде компьютерлік технологияны қолдану мүмкіндігіне күмәнданады немесе оны мүлдем жоққа шығарады. Компьютерді және жаңа цифрлық  технологияларды зерттеуге қарсы емес адамдар арасында көптеген адамдар оларды кәсіби қызметте пайдаланбауды мақсат етеді, бірақ ойын-сауық және бос уақыт құралы ретінде компьютердің мүмкіндіктерімен егжей-тегжейлі танысу (ойындар, мақсатсыз «мойын серфингі» және т.б.).
Бұл тұрғыда, біздің ойымызша, студенттердің үй компьютерін қалай пайдаланғысы келетіні (немесе пайдаланатыны) туралы сұраққа жауаптардың таралуы өте айқын. 
Осы сұраққа жауаптар санының жыл бойынша өзгеру динамикасының кейбір ерекшеліктері де қызықты емес. Жалпы, оның ауытқуы шамалы, бірақ желілік технологияларға деген қызығушылықтың тұрақты өсуі байқалады: осы оқу жылында 3 адам интернетке кіру үшін үй компьютерін пайдалану мүмкіндігін көрсетті, 2022-2023 оқу жылында - 27 адам. Бұл бәлкім, осы жылдары студенттердің интернетке қол жеткізу мүмкіндігін алуына, сондай-ақ, жақында бұқаралық ақпарат құралдарында айтарлықтай күшейген интернет жарнамасына байланысты болуы мүмкін.
Жаңа цифрлық технологияларды және оларды оқу және болашақ кәсіби қызметте қолдану әдістерін зерделеуге ынталандыру критерийіне сүйене отырып, біз студенттердің оқу және кәсіби қызметті жүзеге асыруға алғашқы уәждемесінің үш деңгейін шартты түрде анықтадық.
Қосымша сауалнама нәтижелерін компьютерлік статистикалық өңдеу осы кезеңде Абай атындағы ҚазҰПУ-дың «Тарих» мамандығының 2-3 курс студенттерінің 33,1% - 3, «орташа» - 44,7% - 4 және «жоғары» - 22,1% - студенттер алдын ала (уәждемелік компонент бойынша) «әзірліктің төмен деңгейіне» жатқызуға мүмкіндік берді. Сол факультеттің сауалнама жүргізу кезінде сәл өзгеше көрініс байқалады.
Жеті адам болашақ жұмысын компьютерлік технологияны қолдану қажеттілігімен байланыстырады, қалғандары бұл мүмкіндікті жоққа шығармайды; бес тарихшының кәсіби қызметіндегі компьютердің мүмкіндіктеріне қызығушылық танытады, жетеуі бұған кездейсоқ қызығушылық танытады; үш адам компьютерді оқытушылық қызметте қолдануға бел буады, сегізі мұндай мүмкіндікті жоққа шығармайды, біреуі жоққа шығарады; жетеуі компьютер гуманитарлық пәндерді оқытуда маңызды рөл атқара алады және бесеуі пайдалы болуы мүмкін деп санайды. Жеті респондент гуманитарлық факультеттерде оқуды «қажет» деп санайтындар санатынан бесеуі «қажет» деп таныды. Бұл ретте барлығы дерлік курсты кеңейту, сондай-ақ, осы пәнді оқытудың мазмұны мен әдістемесін өзгерту қажеттігін атап өтті: «қазіргі түрінде-сұмдық... Бізді жұмыс істеуге үйреткен дұрыс - құрастырудың орнына заманауи цифрлық  жүйелерді пайдалану қажет. Бағдарламалар өте қарабайыр», - деп атап өтті ең эмоционалды ескерту. Қалған студенттер сол ойды неғұрлым ұстамды түрде білдірді. Мұндағы «ойындар» бірінші курс студенттері сияқты бірінші емес, соңғы (бағдарламалауды есептемегенде) орын алады. Компьютердің оқыту және зерттеу құралы ретіндегі мүмкіндіктеріне салыстырмалы түрде аз көңіл бөлуді респонденттердің осы мәселе бойынша бастапқы хабардарлығының төмен деңгейімен түсіндіруге болады.
Ғылыми және гуманитарлық педагогтың кәсіби қызметінде жаңа цифрлық технологияларды қолдану туралы білім, сауалнама нәтижелері бойынша, бірінші курс студенттерінде іс жүзінде жоқ. «Тарихшы өз жұмысында компьютерді қалай қолдана алады деп ойлайсыз?»,-деген сұраққа студенттер өздерін цифрлық технологиялар саласындағы білімдерін әр түрлі бағалады. Бірақ бәрібір «Сіз информатикадан мектеп сабақтарында не үйрендіңіз?»,-деген сұраққа толық жауаптар көп болған жоқ. Көбісі бас тарту жауаптарымен шектелді: «ештеңе», «пернетақтада мәтін теру», «компьютермен коммуникация жасау» және т.б. Ал жеке студенттер бағдарламаларды құрастыруды, қарапайым пайдаланушы дағдыларын үйренгенін көрсетті. Олар ең нақты жауаптар берді, сонымен бірге компьютерде жұмыс істеу дағдыларының көп бөлігі мектеп сабақтарына қосымша сатып алынғанын көрсетті. Бұл студенттер мәтіндік процессорлармен, сервистік бағдарламалармен (утилиталармен), антивирустық бағдарламалармен жұмыс істеу туралы түсінік алды. Екеуі электрондық кестелерді көрсетті. Сауалнаманың көптеген сұрақтарының жауаптарына сүйене отырып, мұндай студенттер компьютерде тек мектепте жұмыс істегендерге қарағанда компьютерлік техниканың мүмкіндіктерін нақты елестетеді, бірақ одан әрі сабақтарды талдап көрсеткендей, осы саладағы өздерінің хабардарлық дәрежесін асыра көрсетуге бейім. Сондықтан, жеке компьютерде жұмыс істеу дағдыларымен салыстырғанда жоғары студенттердің бұл дағдыларды кәсіби қызметте қолдануға ең жоғары дайындығы бар деп біржақты айту мүмкін емес.
Арнайы пәндерді оқытуға бағытталған дидактикалық компьютерлік ортаны құруға қызығушылық жоқ; гуманитарлық пәндерді оқытуда дәстүрлі әдістермен жасауға болады деген пікір басым.
Педагогикалық қызметте жаңа цифрлық  технологияларды қолданудың тұрақты қажеттілігі әлі қалыптасқан жоқ. Алайда, қызығушылық болған жағдайда, ол жоғары деңгейде әрекет ете алады: мәтіндік құжаттарға иллюстрацияларды енгізу операциясын толығымен өз бетінше игерді. 
Мұндай жағдайларда студенттер әдетте қажетті әсерге қол жеткізу үмітімен бірдей әрекеттерді қайта-қайта қайталайды; осы әрекеттердің пайдасыздығына көз жеткізіп, бағдарламаны қалпына келтіру арқылы жауып тастады (пернелер тіркесімі <Ctrl>+<Alt>+<Delete>) және оны қайта іске қосты немесе бәрін «сол күйінде» қалдырды»ижәне аудиториядан кетті. Көмек алу үшін алдын - ала жеткізушіге өте сирек жүгінетін және апаттық қалпына келтіруді қолдану - бұл «ілулі» бағдарламаны орындаудан алып тастауға тура келген кезде осы өтініштердің бірінің салдары. Бұл техниканы «қарап», студенттер оны қажет болмаған жағдайда да қолданды. Зерттелетін бағдарламалардың кіріктірілген анықтамалық жүйесіне («көмек») студенттер, біздің бақылауларымыз бойынша, оның бар екенін білсе де, ешқашан жүгінбеді.
Зертханалық жұмыстарда студенттер өздерінің «қозғалмалы» беделін қолдауға тырысып, көбінесе күрделілігі жоғары тапсырмаларды орындай бастады, оқу құралдарын алдын-ала зерделеуді және мұғалімнің түсіндірмелерін елемей, бәрін өздері «жолда» анықтай алатындығына толық сенімді болды. Қиындықтарға тап болған олар, әдетте, олармен өз бетінше күресуге тырысты және егер бұл нәтиже бермесе, тапсырманы орындауға деген қызығушылығын жоғалтты, бұл зерттелген операциялар олардың іс жүзінде пайдалы болмайтындығын түсіндірді. 
Осы тұрғыдан алғанда, студент Д.-мен сұхбатында: «Мен компьютерлер туралы бәрін білемін деп ойладым, бірақ CD ДЕМО нұсқасы неден және қалай басталу керектігін білмедім»,-деп жауап берді.
Цифрлық технологиялар мен компьютерлік технологиялар саласында жеткілікті үлкен білім қорына ие болды, бұл білімді өз бетінше және шығармашылықпен практикада қолдана білді. Қиындығы жоғары тапсырмаларды сәтті және тез орындап, көбінесе оларды орындаудың өзіндік әдісін тапты. Сонымен бірге, студент өзінің білім деңгейін шынайы бағалады және орта деңгейдегі «озық» топтың өкілдері арасында кең таралған сноббизмнен зардап шеккен жоқ. Тапсырманы «жарты жолдан» орындаудан ешқашан бас тартқан емес, өйткені ол оған қабілетсіз болып көрінді. Тапсырманы орындауда қиындықтар туындаған жағдайда мен мұғалімнен кеңес сұраудан тартынбадым, түсініктемелерді мұқият тыңдадым, жиі түсіндіретін сұрақтар қойдым. Екінші жағынан, өзі топтастарының көмек сұрауларына ықыласпен жауап беріп, оларға белгілі бір операцияның мағынасын түсіндіріп, оны орындау әдістерін көрсетті. «Жетілдірілген» сияқты, ол сабақтан кейін аудиторияда жиі болды, бірақ оған ешқашан қосылмады: ол іскери бағдарламалардың мүмкіндіктерін әдістемелік құралдармен егжей-тегжейлі зерттеуді жөн көрді, мұны «үйде де ойнауға болады» деп түсіндірді.
Мотивациялық, когнитивтік және операциялық компоненттерді бірлесіп есепке алғаннан кейін кәсіби қызметте қолдануға шартты түрде «дайындықтың қалыптасуының төмен деңгейіне» біз бірінші курс студенттерінің 27,5% -. («Тарих» мамандығы), «орта деңгейге»-65% - студентов және «жоғары деңгейге» - 7,5% - студентті жатқыздық. Жоғарыда келтірілген сандардан айырмашылығы (тек мотивациялық компонентті ескере отырып) студенттердің бастапқы білімі мен дағдыларының орташа деңгейі осы білімді алуға деген ұмтылысы деңгейінен төмен екенін көрсетеді.
ЖОО студенттері бойынша ұқсас деректерді жеке талдау педагогикалық жұмыста және кәсіби қызметте жаңа цифрлық  технологияларды қолдануға дайындықтың мотивациялық және басқа компоненттерінің даму деңгейінде айтарлықтай сәйкессіздіктерді анықтаған жоқ.
Келесі бөлімде студенттерді осы процестің әртүрлі кезеңдерінде кәсіби қызметке дайындаудың біз қолданған әдістеме жүйесі көрсетіледі және осы әдістердің тиімділігіне талдау жасалады.
Мәселені анықтау және зерттеуді ұйымдастыру. Қазіргі уақытта мұғалімнің басты мақсаты - студентті үздіксіз білім алуға дайындау, ал дидактикалық міндет - оқуды үйрету, студенттерге әмбебап дағдыларды игеруге көмектесу, бұл кейіннен өзін-өзі тәрбиелеу және өмір бойы білім алу қажеттілігін түсінуге әкеледі. Бүгінгі таңда мектеп түлегі үшін білім алу және оны көптеген күрделі мәселелерді шешу үшін пайдалану мүмкіндігі бұрынғыдан да маңызды. Өзінің ойлау қабілетін дамыта отырып, адам алынған ақпараттың дұрыстығы мен мағынасын негізді бағалау мүмкіндігі пайда болатын деңгейге жете алады. Сыни тұрғыдан ойлау, ең алдымен, пікірталастарда, жазбаша жұмыстарда және мәтіндермен белсенді жұмыс жасауда қалыптасады. Ойлау дағдыларын дамыту мен демократиялық азаматтық сананы қалыптастыру арасында ажырамас байланыс бар.
Жаңа тәсілдерді ескере отырып, мұғалімнің кәсіби құзыреттілік саласы кеңейіп келеді. Білім беру мазмұнын жаңарту студенттердің функционалдық сауаттылығын дамытуды білдіреді және білім берудің басым мақсаттарының бірі ретінде айқындалады. Бұл оқыту нәтижесінде әр мектептің оқу пәні арқылы, әсіресе тарих сабақтарында қалыптасады. Функционалдық сауаттылықты дамытудың, сондай-ақ оның қалыптасуын тексерудің құралы шығармашылық сипаттағы тапсырмалар (зерттеу, ойын-сауық сипаттағы тапсырмалар, экономикалық мазмұны бар тапсырмалар, тәжірибеге бағытталған тапсырмалар және т.б.) болып табылады.
Дағдарысты шешу кезінде жергілікті халықтың мүдделерін қорғауда Қазақ ұлттық демократиялық зиялы қауым өкілдерінің рөлі іс жүзінде назардан тыс қалып отыр, алдыңғы және кейінгі оқиғалармен нақты байланыс байқалмайды. Бұрын мектеп курсында оқымаған материалдар негізге алынуы керек. Сонымен қатар, күнделікті адам өміріндегі күнделікті жағдайлардың мысалдары студенттердің материалды қабылдау процесін жеңілдететіні сөзсіз [158]. Айта кету керек, аграрлық проблемалар өте үстірт жарықтандырылады, негізгі ұғымдарға толық емес шолу жасалады, жарқын бейнелі Оқу материалы жоқ. Сабақтастықты сақтау, пәндік дағдыларды қалыптастыру қажет. Студенттің алдында да, студенттің алдында да өткен кезеңнің бейнесін көрсету маңызды, оның негізінде жеке дүниетаным қалыптасатын зерттелетін кезең туралы тұтас түсінік қалыптасады.
Н.Т. Оспанова өз зерттеуінде студенттерді сыни ойлаудың қалыптасу моделін ұсынды. Ол сыни ойлаудың қалыптасуының келесі критерийлерін анықтайды (қайшылықты анықтау, мәселені тұжырымдау және мәселені шешу мүмкіндігін анықтау). Автор жастық шақтағы ақыл – ой дамуы білім мен дағдыларды жинақтауда, интеллекттің қасиеттері мен құрылымын өзгертуде емес, психикалық қызметтің жеке стилін - психологиялық құралдардың өзіндік жүйесін қалыптастыруда жатыр деп санайды. Когнитивті процестерде бұл жүйке қызметінің түрімен, темпераментпен, тәрбие жағдайымен және өзін-өзі бағалау дағдыларымен тығыз байланысты ойлау стилі ретінде әрекет етеді. Диссертация студенттерді сыни ойлауды дамытуға баса назар аудара отырып, осындай ақыл-ой әрекетінің стилін қалыптастыруға бағытталған [159].
Нақты нәтиже алу үшін процесті құрып қана қоймай, оның тиімділігін эксперимент арқылы тексеру қажет. Ғылыми жоспарды жүзеге асыру әдісі ретінде ол екі кезеңнен тұрады: эксперименттік жұмысты жоспарлау және оны жүзеге асыру. Педагогикалық эксперимент-бұл тәрбиенің ең жоғары әсеріне қол жеткізілетін ең жетілдірілген педагогикалық процестің моделі және оқыту. Бір реттік педагогикалық эксперимент алынған білімді типтік деп тануды талап ете алмайтындықтан, оны әр түрлі жағдайда және әр түрлі студенттер құрамымен қайталау қажет. Осыған сүйене отырып, бірнеше кезеңдерді қамтитын ғылыми зерттеу бағдарламасы жасалды, олардың әрқайсысы тәуелсіз мағынаға ие болды, бірақ сонымен бірге алдыңғы кезеңнің логикалық жалғасы болды. Зерттеу 4 кезеңде жүргізілді (6-сурет).



Бірінші кезең – дайындық: зерттеу бағытын анықтау, әдістемелік аппаратты нақтылау, мәселені теориялық зерттеу, іздеу жүйесінің стратегиясын таңдау.
Екінші кезең – теориялық (2021). Зерттеу мәселесі бойынша теориялық негіздер зерделенді, негізгі ұғымдардың мазмұндық сипаттамалары нақтыланды, Қазақстан тарихы сабақтарында білім мен дағдыларды қалыптастырудың мүмкін деңгейлері айқындалды. XIX ғасырдың аяғы мен ХХ ғасырдың басындағы Қазақстандағы аграрлық қатынастар мәселесі бойынша студенттердің білім сапасын арттыру технологиясы мен тәжірибелік - эксперименттік жұмыстың мазмұны анықталды.
Үшінші кезең – эмпирикалық (2022). Эмпирикалық зерттеу бағдарламасы жасалды. Айқындау эксперименті арқылы студенттердің тақырып бойынша бастапқы білімдеріне диагностика жүргізілді, оқу процесінің педагогикалық шарттары анықталды (оңтайлы таңдалған дидактикалық материал, оқулықтардың мазмұны, проблемалық-танымдық міндеттерді, құжаттық материалдарды және оқытудың интерактивті әдістерін қолдану талданды).
Бірінші өлшеудің мақсаты» көшірмесін алу», зерттелетін құбылыстың схемалық моделін құру болды. Сонымен, студенттердің білімінің өте тұрақсыздығы мен шамалы ұтқырлығын, өткен тақырыптар бойынша жұмыстардағы көптеген қателіктерді анықтай отырып, бізге осы құбылыстардың себептерін анықтау міндеті қойылды. Сондай-ақ мұғалімдердің күнделікті жұмысын бақылау және студенттермен жұмыс істеу кезінде өз тәжірибелерінен құнды фактілер алынды.
Студенттердің деңгейін диагностикалау үшін бірінші кезеңде мұғалім тақырып бойынша білім деңгейін және сыни ойлау деңгейін проблемалық-танымдық мәселелерді шешу мүмкіндігінің көрсеткіші ретінде анықтауы керек. Ол үшін арнайы тесттер, сауалнамалар әзірленіп, бақылау жүргізілді.
Тәжірибелік-эксперименттік жұмыс қалыптастырушы эксперимент жүргізуден тұрды, әзірлеуші автор ұсынған дидактикалық материалдар мен әдістемелік әзірлемелерді мектеп процесіне енгізу жүзеге асырылды; қорытынды қадам сауалнама мен тестілеу нәтижелерінің бастапқы деректерімен салыстыру мақсатында қайта анықтау экспериментін жүргізу болды.
Алынған нәтижелерге талдау жасалды. Деректерді математикалық өңдеу статистикалық пакеті арқылы жүзеге асырылды.
Төртінші кезең – қорытынды. Жинақталған эмпирикалық материалдар жүйеленген және жалпыланған, қорытындылар тұжырымдалған, әрі қарай зерттеудің перспективалары анықталған, практикалық ұсыныстар әзірленген.
Зерттеу гипотезасы: егер Қазақстан тарихы мектебінде оқу кезінде проблемалық оқыту технологиясын қолдану, цифрландыруды енгізу және іріктелген дидактикалық материалдарды пайдалану болса, онда бұл білім сапасын едәуір арттыруға мүмкіндік береді және жоғары оқу орындары студенттерінің тарихи санасын қалыптастыруға және білімді практикада қолдану қабілетіне әсер етеді.
Қойылған міндеттерді шешу және гипотезаларды тексеру үшін келесі деңгейлерді қамтитын кешенді зерттеу әдісі қолданылды:
- ғылыми және әдістемелік әдебиеттерді талдау;
- ғылыми идеяларды, теорияларды, тұжырымдамаларды жүйелеуді қамтитын теориялық әдістер.
Эксперимент бойынша жұмыс салыстыру әдісін қолданды, онда экспериментке дейінгі мәліметтер мен оны жүзеге асыру барысында алынған материалдарды салыстыру маңызды болды. Бұл процесті динамикада көруге мүмкіндік берді. Іс-шараларды, жиналған фактілерді, жалпы жұмысты талдай отырып, экспериментатор жалпылау мен абстракцияны қолданды, бұл ұсынылған жадынамаларда және проблемалық-танымдық мәселелерді шешуге арналған қадамдық нұсқаулықтарда көрініс тапты. Эксперименттік жұмыста оңтайлы тәсілді іздеуде эксперимент процесінде бір-бірімен тығыз әрекеттесетін аналогия, синтез, интеграция және жүйелеу сияқты әдістер де пайдалы болды.
Эмпирикалық әдістер. Эмпирикалық әдістерге эксперимент тақырыбы бойынша әдебиеттерді зерттеу, осы уақытқа дейін не жасалғанын анықтау және болашақ жұмыстың гипотезасы мен жобасы негізделген дереккөздерді жинау кіреді. Фактілерді, эмпирикалық материалдарды жинақтау мақсатында зерттелетін мәселе бойынша нормативтік, нұсқаулық-әдістемелік құжаттар зерделенді, мектеп, мұғалім және студент құжаттамаларына (жоспарлар, талдамалық баяндамалар, студенттердің дәптерлері) талдау жүргізілді және т. б.). Педагогикалық бақылау әдісі қолданылды, онда сабақтарда оқу процесінің барысы бұзылмады.
Зерттеу жұмысының маңызды тәсілі әлеуметтанулық әдістер болды-сауалнамалар (ауызша және жазбаша). Ауызша сауалнамалар алдын ала дайындалған сұрақтар бойынша студенттермен ерікті әңгімелер мен мақсатты сұхбаттарды қамтыды («Қазақстан тарихы бойынша оқулықта не өзгертер едіңіз?», «Сабақта қандай жұмыс түрі материалды жақсы игеруге ықпал етті?», «Сабақта мәселелерді шешудің қиындығы неде болды?» және т.б.).
Тәжірибелік-эксперименттік жұмыс шешуші рөл атқарады – анықтаушы және қалыптастырушы эксперименттер жүргізу. Сауалнама мен тестілеу, әңгімеден айырмашылығы, эксперимент барысында өзгеріссіз қалатын қатаң логикалық құрылымды ұсынады.
7-сурет. Қалыптастырушы эксперимент нәтижесі.

- сипаттамалық статистика әдістері: сипаттамалық статистика (кестелік бейнелеу, графикалық кескін, орташа мән), тәуелді және тәуелсіз үлгілерді салыстырудың параметрлік емес әдістері (Манн - Уитни U тесті критерийі).
- алынған нәтижелерді ұсынудың графикалық әдістері (схемалар, гистограммалар, дөңгелек диаграммалар).
Күтілетін нәтижелерді бағалау критерийлерін тұжырымдау кезінде келесі көрсеткіштер қолданылды: фактілер мен ұғымдардың негізгі мазмұнын игеру, идеяларды қалыптастыру, проблемалық - танымдық міндеттерді, сондай-ақ өзгерген жағдайлары бар тапсырмаларды шеше білу, құжаттармен жұмыс істей білу, өткен және қазіргі кездегі жағымды және жағымсыз оқиғаларға адамгершілік тұрғыдан баға бере білу.
Сстуденттердің танымдық іс-әрекетін жандандыруға ықпал ететін аграрлық мәселелер бойынша Қазақстан тарихы сабақтарында проблемалық тапсырмаларды қолдану арқылы оқулық материалдарын қабылдау деңгейін арттыруды болжады. Бұл эксперименттің ұйымдастырылуын алдын-ала анықтады: әр түрлі білім деңгейлері бар бірнеше топ студенттерін таңдау керек.
Педагогикалық экспериментті жоспарлау мақсаттарды, міндеттерді қоюды, эксперимент гипотезасын қалыптастыруды, оны жүргізу кезеңдерін, осы кезеңдердегі оқу-тәрбие процесінің негізгі сипаттамаларын анықтауды, эксперимент құжаттамасын әзірлеуді (эксперимент бағдарламасы [А Қосымшасы], эксперименттік оқыту материалдары) қамтыды. Бұл кезеңде біз зерттеу объектісін зерттеп, тақырыпты бөліп алдық. Түпкі мақсат оқу процесін жетілдіру, нәтижесінде тарих сабақтарында аграрлық тақырыпты зерттеу барысында студенттердің тарихи санасы мен сыни ойлауын қалыптастыру болды.
Келесі кезеңде зерттеу тақырыбын анықтау, эксперименттік және бақылау сабақтарын жоспарлау қажет болды. Эксперименттің тазалығы үшін субъектілер фактілер мен ұғымдарды білу деңгейін анықтауды қамтамасыз ету үшін мүмкіндігінше теңестірілді. Субъектілердің топтарын теңестіру қажеттілігі бақылау сыныбында эксперименттік сыныппен бірдей көрсеткіштер болуы керек (танымдық әлеует, мұғалімнің педагогикалық шеберлігі). Сонымен қатар, экспериментке әртүрлі педагогикалық тәжірибесі мен жетістіктері бар мұғалімдер қатысты. Эксперименттің басында субъектілерге бағытталған қатаң Нұсқаулық пайда болды. Студенттердің назарын оның тазалығын қамтамасыз ету үшін қажетті нәтиже алуға аударған жоқ.
Зерттеуде ұсынылған нәтижелердің дұрыстығы мен негізділігі бір жағынан анықталады, мәселені шешудің ұсынылған жолдарын теориялық талдау, екінші жағынан, нақты материалды талдау, зерттеудің кешенді әдістемесін қолдану, зерттеу нәтижелерін сапалы талдауға мүмкіндік берген тәжірибелік-эксперименттік жұмыста зерттеудің негізгі ережелерін практикалық растау.
Зерттеу әдістері. Сауалнама. Студенттер арасында сауалнама жүргізілді.
Болашақ тарихшы мұғалімдерге арналған сауалнама келесі сұрақтарды қамтыды:
1. Сіздің тұжырымдамаңыздың тұжырымдамасы қандай?
2. Оқытудың проблемалық әдісін, проблемалық-танымдық міндеттерді қолданған, қайшылықты анықтаған сабақ туралы айтып беріңізші? Мәселенің шешімін іздеу студенттермен бірге жүргізілді ме, әлде олардың өзіндік жұмысы болжалды ма?
3. Жаңа материалды үйрену кезінде студенттердің сабаққа назар аударуы қандай? Сіздің ойыңызша қандай жұмыс әдістері тиімдірек?
4. Сабақтың мақсаты орындалды ма? Жағымды эмоциялар болды ма?
5. Проблемалық тәсіл студенттердің білім сапасын арттыруға көмектеседі ме?
Сауалнамадан кейін жауаптарға талдау жүргізілді, бұл сауалнамаға қатысқан мұғалімдердің де, студенттердің да 50% - дан астамы проблемалық оқыту технологиясын қолдана отырып сабақ құру кезінде өзіндік тәсілдерді қолдануды жақтады. Оның негізінде кейінгі сабақтардың мақсаттары тұжырымдалып, жоспарлар - конспектілер әзірленді, сонымен қатар, семинарда мұғалімдермен талқылаудың негізгі мәселелері анықталды.
Тестілеу-2.  Сұрақтар негізінен проблемалық сипатқа ие болды және фактологиялық материал мен тұжырымдамалық аппаратты білуге бағытталды [В қосымшасы].
Тест 3 блоктан тұрады:
1 блок-ұғымдарды білуге арналған проблемалық-танымдық міндеттер (14 жабық сұрақ, 1 дұрыс жауап нұсқасы бар);
2 блок-фактілерді білуге арналған проблемалық-танымдық міндеттер (6 жабық сұрақ, 1 дұрыс жауап нұсқасы бар);
3 блок-персоналды білуге арналған тапсырмалар (3 ашық сұрақ).
Бақылау. Бақылау барысында алынған деректер бақылау картасында тіркелді. Мәселелерді ауызша шешуде сыни ойлауды қалыптастырудың кешенді әдістемесі қолданылды (қарама-қайшылық, проблеманы тұжырымдау, шешу жолдары, бағалау) және картада бекітілген деңгейлер бойынша бөлу жүргізілді.
Деректерді математикалық өңдеу әдістері.
SPSS - ақпаратты статистикалық өңдеуге арналған әмбебап пакет. Бұл статистикалық талдау мен деректерді басқарудың алғашқы жүйелерінің бірі. SPSS пакеті - бұл аналитикалық процестің барлық кезеңдеріне арналған модульдік, толық интеграцияланған, барлық қажетті мүмкіндіктерге ие бағдарламалық өнім: жоспарлау, деректерді жинау, деректерге қол жеткізу және деректерді басқару, талдау, есеп беру және нәтижелерді тарату. SPSS пакеті дәстүрлі дерекқор ретінде құрастырылған және жұмыс істейді: ақпарат массивін жинақтау, оны ресімдеу және есеп ретінде массивті статистикалық өңдеу нәтижелерін ұсыну.
Шартты түрде SPSS пакетінің барлық компоненттерін келесі функционалды бағыттар бойынша топтастыруға болады:
- деректерді жинау (SPSSDataEntry)
- деректерді статистикалық талдау (SPSS Base және т. б.)
- білім алу-Data Mining (Clementine, Answer Tree, Decision time)
- талдау нәтижелерін көрсету және тарату (SPSS Maps, Decision Time/What If?).
Деректерді цифрлық өңдеу үшін келесі әдістер алынды: сипаттамалық статистика (кестелік көрініс, графикалық сурет, орташа мән), тәуелді үлгілерді салыстырудың параметрлік емес әдістері).
Эксперименттік жоспар егжей тегжейлі процедураны құруға мүмкіндік берді. Қалыптастырушы эксперимент жағдайында деректерді өңдеу және түсіндіру. Айқындау эксперименті студенттердің білімінің нақты жағдайын анықтауға, эксперименттік әдістеменің контурын анықтауға мүмкіндік берді. 5 мектепте өткізілген тестілеу нәтижелері бойынша түсініктер мен фактілерге ғана емес, сонымен қатар, персоналды білуге және себеп-салдарлық байланыстар орнатуға қатысты мәселелер қиындық тудырғанын бағалауға мүмкіндік беретін нәтижелер анықталды.
Жабық сұрақтар тану және ойлау логикасы сияқты есте сақтау процесінің жұмысы арқылы студенттердің пассивті білімін диагностикалауға көбірек бағытталғанын атап өткен жөн. Ашық сұрақтар білімді еркін меңгеруді және сыни ойлауды қалыптастыруды талап етеді.
Осылайша, жүргізілген диагностика нәтижелері бойынша экспериментке қатысушылар тақырып бойынша білімнің төмен деңгейі және сыни ойлаудың қалыптасуы анықталды.
Проблемалық-танымдық мәселелерді шешу сегізінші сынып студенттеріның танымдық белсенділігінің бастапқы деңгейін, оның даму бағыттарын ғана емес, сонымен қатар нақты өмірде орын алған имитациялық жағдайларда жасөспірімдердің мінез-құлқының мүмкін нұсқаларын анықтауға мүмкіндік берді.
Көріп отырғанымыздай, студенттердің көпшілігі оқытудың бастапқы кезеңінде есептерді шешудің дәлелді құрылымын білмейді: себеп пен салдарды шатастырады, нақты жағдайды дәлелдеу мен талдауды алмастырады – осы мәселе бойынша барлық қолда бар білімді баяндайды. Тәжірибе көрсеткендей, егер студенттер тіпті тапсырма сұрағына жауап білсе, онда дәлелдеу кезінде олар осы білімді тиісті тарихи фактіні немесе құжатты тұжырымдаумен байланыстыруда қиындықтарға тап болады. Студенттердің проблемалық-танымдық мәселелерді дәлелді түрде шешу қабілетін қалыптастыру қажет, өйткені субъектінің нақты дереккөздерге сілтеме жасай отырып, өз ұстанымын дәлелдеуі өте маңызды.
Әрі қарай, зерттеу жоспарына сәйкес топтарды рандомизациялау жүргізілді-субъектілер фактілер мен ұғымдарды білу деңгейін анықтауды қамтамасыз ету үшін мүмкіндігінше теңестірілді. Теңестіру қажеттілігі бақылау класы эксперименттік сыныппен бірдей көрсеткіштерге ие болуы керек екендігіне байланысты болды.
Көмегімен Манн-Уитни U-тесті біз экспозицияға дейінгі бақылау және эксперименттік топтардың нәтижелерін салыстырдық (мектеп процесіне дидактикалық материалдар мен әзірлеуші автор ұсынған әдістемелік әзірлемелерді енгізу). Бұл салыстыру 1 тестілеу кезінде топтардың эквиваленттілігін көрсету үшін қажет. Алынған нәтижелер 4-кестеде келтірілген.
8-кесте. Бақылау және эксперименттік топтардағы ұғымдар мен фактілерді білу деңгейіндегі айырмашылықтар. Бірінші өлшеу
	Ауысу
	Топ
	Орташа деңгей

	Түсіну білімі
	ЭТ
	42,45

	
	БТ
	42,59

	Факт білімі
	ЭТ
	36,45

	
	   БТ
	38,05


8-кестеде келтірілген мәліметтерден бақылау және эксперименттік топтар арасындағы ұғымдар мен фактілерді білуде сенімді айырмашылықтар табылмағанын көруге болады. Бұл топтардың тең екендігін көрсетеді. Бұл зерттеуді одан әрі жүргізудің маңызды көрсеткіші, өйткені ол пән бойынша оқыту жүйесіне енгізілген өзгерістердің сәттілігін бағалауға көмектеседі.
Әрі қарай біз ұсынылған әзірлемелерге сәйкес эксперименттік топ әсері. Бақылау тобы да осы оқу бағдарламасы аясында оқытылды.
Материалдың мазмұнын таңдау.Зерттеу тақырыбы бойынша мектеп және ЖОО оқулықтарының мазмұнын проблемалар мен қайшылықтардың болуын талдау оқу материалына келесі талаптарды анықтауға мүмкіндік берді:
- қателік, сәйкессіздік, қайшылық болуы керек;
- мәселені іздеуге және шешуге ынталандыру;
- сабақтан тыс тақырыпты одан әрі талқылауға себеп болуы керек;
- дәлелдеу және дәлелдеу үшін қажетті ақпаратты қамтиды;
- студенттердің мүдделерімен байланыста болу, олардың өзін-өзі тәрбиелеуге деген ынтасын арттыру;
- студент өз көзқарасын айтуға мүмкіндік беру. Автор қосымшаларда ұсынылған сабақтарды әзірлеуді ұсынды.
Олар сабақта жұмыс істеудің формалары мен әдістеріне назар аударады. Студенттердің белсенді танымдық белсенділігін білдіретін интерактивті әдістер басым.
Оқу-танымдық іс-әрекеттегі проблемалық мәселелерді шешуді ұйымдастыру студенттердің танымдық белсенділігін қалыптастыруды қамтамасыз етеді және олардың оқу және өмірлік міндеттерді шешуге саналы дайындығын, әртүрлі құралдарды қолдануды және өзін-өзі реттеуді анықтайды. 
 Педагогикалық эксперимент үшін зерттеудің екінші кезеңі – қалыптастырушы маңызды. Болжамды тексеру және растау қалыптастырушы эксперименттің мақсатын құрады. Дегенмен, мәселенің жай-күйін алдын ала зерттемей-ақ, қалыптастырушы эксперимент құру мүмкін емес. Сондықтан педагогикалық зерттеудің бірыңғай тізбегінің буыны ретінде анықтаушы және қалыптастырушы кезеңдерді қарастыруға негізделген.
Анықтау эксперименті барысында бақылау және сынақтар арқылы алынған нәтижелерді талдау негізінде автор гипотезаны нақтылауға мүмкіндік алды.
Эксперимент бірден бірнеше эксперименттік және бақылау сыныптарында жүргізілді. «Таза» нәтижелерге қол жеткізу үшін зерттеуші сабақтардың құрамы, балалардың жасы, олардың үлгерімі бойынша теңестіруге тырысты. Сабақтар автор ұсынған әзірлемелер мен қосымша оқу материалдарын пайдалана отырып өткізілді: құжаттар, глоссарий, проблемалық-танымдық міндеттер [В, Г, Д, Е, Ж қосымшалары].
Төменде  2 өлшеудің нәтижелері келтірілген, айырмашылықтардың дұрыстығы математикалық өңдеу әдістерімен расталған және 4 және 5-кестелерде келтірілген. Тестілеу арасындағы уақыт аралығы 24 айды құрайды, бұл білімді тиісті көлемде игеру үшін ғана емес, сонымен қатар танымдық белсенділікті, сыни ойлауды, ақпаратпен жұмыс істей білуді, оның ішінде бастапқы көздермен жұмыс істей білуді, фактілерді логикалық түрде жеткізе білуді қалыптастыру үшін уақыттың қажеттілігімен түсіндіріледі. Жаңа жағдайларда алгоритмдерді қолдану.
4-кесте-ұғымдық аппаратты меңгеру дәрежесіндегі сенімді айырмашылықтар (екінші өлшеу)
	Ауысу
	Топ
	Орташа деңгей

	Студент 1 курс
	ЭТ
	79,64

	
	БТ
	65,15

	Студент 2 курс
	ЭТ
	66,18

	
	БТ
	59,20

	Студент 3 курс
	ЭТ
	70,90

	
	БТ
	64,00

	Студент 1 курс 2 топ
	ЭТ
	75,26

	
	БТ
	60,04

	Студент 2 курс 2 топ
	ЭТ
	45,75

	
	БТ
	59,59

	3 курс студенттері
2 топ
	ЭТ
	46,16

	
	БТ
	59,22



4-кестеден тұжырымдамалық аппаратты игеру блогындағы бақылау және эксперименттік топ арасында эксперименттік топтағы студенттердің білімін сәтті игеруін көрсететін сенімді айырмашылықтар анықталғанын көруге болады.
Бақылау тобындағы сұрақтарға жауаптардың табыстылығы бойынша орташа көрсеткіш 48,7% - ға тең екенін ескеріңіз. Бақылау тобының студенттеріне ең үлкен қиындық сұрақтар туындады:
- 5-сұрақ «жерді мемлекет меншігіне беру»,-дегенге 11% дұрыс жауап берді;
- 4-сұрақ «XIX ғасырдың аяғы мен ХХ ғасырдың басындағы Қазақстандағы жерге орналастыру процесі. ең көп байланысты болды ма?»,-дегенге 43% дұрыс жауап берді;
- 8-сұрақ «аграрлық мәселе жер иелену мен жерді пайдалану қатынастарын білдіреді (дұрыс емес жауапты алып тастаңыз)»,-дегенге 43% дұрыс жауап берді;
- 1-сұрақ «аталған белгілердің қайсысы ұғымға жатпайды?».
XIX ғасырдың аяғында Ресей империясының патша үкіметінің «қоныс аудару саясаты» туралы сұраққа 47%-ы дұрыс жауап берді;
- 14-сұрақта «ондық» терминін қалай түсінесіз? деген сұраққа 47%-ы дұрыс жауап берді.
Көріп отырғаныңыздай, бақылау тобында сұрақтардың көп болуы қиындық тудырады және сұрақтарға сәтті жауап беру пайызы 56% - дан 48,7% - ға дейін төмендеді. Эксперименттік топтағы сұрақтарға жауаптардың табыстылығы бойынша орташа көрсеткіш 92,1% - ға тең, яғни сәтті жауаптар саны 1,6 есе өсті.
Эксперименттік топ студенттеріне ең үлкен қиындық 8-сұрақтан туындады « Аграрлық мәселе жер иелену мен жерді пайдалану қатынастарын білдіреді, соның ішінде (қате жауапты Алып тастау)»– 84% дұрыс жауап берді (барлық сұрақтар бойынша ең төменгі көрсеткіш, қалған сұрақтар бойынша орташа дұрыс жауап 98%).
9-кестеде студенттердің нақты материалды білуі бойынша екінші өлшеудің нәтижелері келтірілген.

10-кесте. Нақты материалды иелену дәрежесіндегі сенімді 
               айырмашылықтар (екінші өлшеу)

	[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Ауысу
	Топ
	Орташа деңгей

	Студент 1 курс

	ЭТ
	74,78

	
	БТ
	36,23

	Студент 2 курс

	ЭТ
	75,25

	
	БТ
	35,75

	Студент 3 курс

	ЭТ
	71,28

	
	БТ
	36,38

	Студент 1 курс 2 топ

	ЭТ
	73,24

	
	БТ
	34,60

	Студент 2 курс 2 топ

	ЭТ
	72,24

	
	БТ
	35,51

	3 курсстуденттері
	ЭТ
	73,93

	
	БТ
	33,97




10-кестеден нақты материалды игеру блогы бойынша бақылау және эксперименттік топ арасында эксперименттік топтағы студенттердің білімін сәтті игеруін көрсететін сенімді айырмашылықтар анықталғанын көруге болады.
Сұрақтарға жауаптардың табыстылығы бойынша бақылау тобындағы орташа көрсеткіш 51% - ға тең екенін ескеріңіз. Бақылау тобының студенттеріне  ең үлкен қиындық-сұрақтар:
- 5-сұрақ «1866 жылы қоныс аудару туралы қандай құжат қабылданды?»,-дегенге студенттердің 33% дұрыс жауап берді;
- 6-сұрақ «Қазақстандағы патша үкіметінің жер саясатына қарсы бағытталған алғашқы ірі көтеріліс болды»,-дегенге студенттердің 39% дұрыс жауап берді.
Бақылау тобында осы сұрақтар блогына дұрыс жауаптардың пайызы 47,7-ден 51% - ға дейін аздап өсті.
Эксперименттік топтағы сұрақтарға жауаптардың сәттілігі бойынша орташа көрсеткіш 84,8% құрайды, бұл сәтті жауаптар саны 1,7 есе өскенін көрсетеді.
Эксперименттік топ студенттерінің ең үлкен қиындығы 5-сұрақ: «1866 жылы қоныс аудару туралы қандай құжат қабылданды?»- 76% дұрыс жауап берді (бұл барлық сұрақтар бойынша ең төменгі көрсеткіш, қалған сұрақтар бойынша орташа дұрыс жауап 90%).
Сондай – ақ, эксперименттік топта студенттердің 92% - ы сұрақтардың соңғы блогына-жеке тұлғаларды білуге арналған Ашық сұрақтарға дұрыс жауап бергені маңызды. Ал, бақылау тобының студенттері арасында студенттердің тек 39% -ы осы сұрақтарға дұрыс жауап бере алды.
Әрі қарай, Вилкоксон критерийін қолдана отырып, біз «Hawthorne effect» пен табиғи өзгерістердің әсерін болдырмау үшін бақылау тобындағы тестілеу нәтижелері бойынша бірінші және екінші өлшеу деректерін салыстырдық. 6-кестеде келтірілген мәліметтерден сұрақтар блогы – ұғымдарды білу бойынша бақылау тобының нәтижелерінде сенімді айырмашылықтар анықталғаны шығады. Студенттердің білімінің нашарлауының тұрақты үлгісі анықталды.
Осылайша, тестілеу нәтижелері мазмұнды таңдау кезінде фактілер мен ұғымдарды игеруге ерекше назар аудару керектігін растады.
Зерттеу барысында эксперименттік сыныптарда жұмыс істеу кезінде проблемалық оқыту технологиясын қолдану, эмоционалды әңгіме, тақырыптық әңгіме, тарихи оқиғаларды драматизациялау, қиялдағы саяхат, ақпаратты өз бетінше жинауға арналған тапсырмалар, топтарда жұмыс істеу студенттерге үлкен әсер еткені анықталды.
Алынған нәтижелерге сүйене отырып, ұсынылған гипотезаның дұрыстығы, әзірленген теориялық ережелер мен практикалық ұсыныстар туралы қорытынды жасауға болады. Зерттеу нәтижелерін енгізу Қазақстан тарихы сабақтарында оқу процесінде оң нәтиже берді.
Негізгі бағыттаушы құжат ретінде қызмет ететін бағдарламадан басқа, экспериментатор үшін де, орындаушы мұғалімдер үшін де болжамды сабақ жоспарлары жасалды. Арнайы тапсырма қажетті оқу материалдарын (мәтіндер, жаттығулар, тапсырмалар, арнайы оқу материалдары, көрнекі бейнелер және т.б.) таңдау болды. Бағдарлама, әдістемелік нұсқаулар, Оқу материалдары, сондай-ақ орындаушы мұғалімге арналған арнайы нұсқаулар нұсқаулыққа біріктірілді, онда педагогикалық ықпал етудің берілген бағдарламасын жүзеге асыру тәсілдері тұжырымдалды. Сонымен қатар, мұғалімдерге Тарихты оқыту мәселелері бойынша автордың ғылыми мақалалары ұсынылды. Өздеріңіз білетіндей, нұсқаудың тиімді әдістерінің бірі-экспериментаторды педагогикалық процеске қосу, осыған байланысты автор эксперименттік бағдарлама бойынша таңдалған жұмыс әдістерінің дұрыстығына немесе оларды түзету қажеттілігіне көз жеткізу үшін сабақтар өткізді [160].
Жаңа материалды зерттеу сабағында автор әңгіме элементтерімен дәріс өткізді, бекіту проблемалық - танымдық мәселелерді шешу түрінде өтті. Жалпылама сабақ шығармашылық түрде өтті ‒ студенттерінің рөлдік ойыны, онда студенттер алдын ала «Шенеуніктер», «Қоныс аударушы шаруалар» және «Көшпелі қазақтар»топтарына бөлінді. Далада жерді пайдалану мәселесі және Қазақстандағы қоныс аудару саясатының теріс салдары қаралды. Студенттер алдын-ала анықталған материалды театрландырылған қойылым түрінде ұсынды, бұл қабылдаудың эмоционалдылығын арттырды, ал зерттеу барысында айтылған тарихи сюжеттер нақты оқиғалардың бейнелеріне ие болды. Әр топтың алдында проблемалық міндет тұрды, оған деректерді іздеу, оларды талдау және сөйлеуге дайындық кезінде жауап табу қажет болды.
Бекіту ретінде студенттер алдын ала пысықтаған, зерттелген тақырып бойынша терең білімді талап ететін проблемалық-танымдық міндеттерді шешу бойынша қателіктер бойынша жұмыс жүргізілді. Егер бірінші сабақта проблемалық-танымдық міндеттерді шешу дағдыларын қалыптастыру арқылы қойылған мәселені шешу мүмкін болса, екінші сабақта талқыланған шындықтың толық бейнесін жасау мүмкіндігі іске асырылды, яғни, халықтың күнделікті өмірін қайта құру, сондай-ақ мәселенің шешімін өз бетінше іздеу дағдыларын бекіту.
Эксперимент кезінде алынған мәліметтер жазылып, сақталды. Растайтын материалдарға сауалнамалар, дәптерлер, өзіндік жұмыстар, контурлық карталар және студенттердің презентациялары жатады. Сондай-ақ, сабақ қорытындысы бойынша студенттермен және мұғалімдермен бақылау және сұхбат деректері назарға алынды.
Эксперименттің нәтижелері студенттерде анықталуы және дамуы керек қасиеттердің қалыптасуының сипаттамасы түрінде ұсынылған: сыни тұрғыдан ойлау қабілеті, проблеманы барлық жағынан қарау, зерттелетін дәуір туралы түсініктің толықтығы.
Тексерулердің қорытындылары нәтижелерді бағалау жолымен жүргізілді және мониторинг жүргізуге және жалпы деңгейді де, жеке ауытқуларды да көруге мүмкіндік беретін кестелерге ресімделді. Алынған нәтижелерді талдау, бастапқы және соңғы көрсеткіштерді салыстыру, мүмкін болатын оңтайлы көрсеткіштермен салыстыру зерттеудің теориялық және практикалық қорытындыларының негізін анықтады.
Осылайша, оқу жылдары ішінде студенттерге  «Қазақстандағы аграрлық қоныс аудару саясаты XIX ғасырдың аяғы мен ХХ ғасырдың басында» тақырыбы бойынша даярлаудың практикалық ұсынымдары әзірленіп, енгізілді. Зерттеу көрсеткендей (экспериментпен расталған) білімді қалыптастыру мыналарды ескере отырып жүргізілуі керек: оқу материалын оңтайлы таңдау (оның ішінде оқулықта), проблемалық оқыту әдісін қолдану (проблемалық-танымдық міндеттерді қолдану) және оқытудағы шығармашылық тәсіл.
Эксперимент нәтижелері алдымен қалыптасқан білім мен идеялардың көлемін анықтау қажет екенін растады. Олар студенттердің танымдық және жас ерекшеліктерін ескере отырып таңдалуы керек. Әр сабақта қалыптасқан ұғымдар мен фактілердің негізгі белгілерін оқшаулау, оларды жалпылау негізінде оларды игеру бойынша дәйекті және мақсатты жұмыс, сондай-ақ оқытудың тиімді құралдары мен әдістерін қолдану қажет.
Әзірлемелер мен практикалық ұсыныстарды енгізуден қызығушылықты арттыруға ықпал еткен оң нәтиже алынды.
Студенттердің Қазақстан тарихы сабақтарында оқуға және жұмыс істеуге. «ХІХ ғасырдың аяғы мен ХХ ғасырдың басындағы аграрлық сұрақ және оның «Қазақстан тарихы» курсындағы көрінісі» тақырыбындағы диссертацияның зерттеу нәтижелері сынақтан өткізіліп, оқу процесіне сәтті енгізілді.
Зерттеу жұмысы бойынша жасалған ұсыныстар. Кезеңнің әлеуметтік-экономикалық мәселелерін оңтайлы зерттеу үшін мұғалім әңгіме немесе мектеп дәрісін, студенттерға арналған әр түрлі типтегі және қиындық деңгейіндегі сұрақтар мен тапсырмаларды, студенттердің хабарламаларын дайындауға арналған мәтіндерді, ақпаратты көбейтуді ғана емес, сонымен қатар интеллектуалды дағдыларды қолдануды қамтитын тестілерді құра алатын ақпаратты қолданған жөн. Тапсырмалардың мазмұны статистикалық деректер мен өзге де анықтамалық ақпараттың, дереккөздердің, түсіндірмелермен жабдықталған көркем шығармалардың болуын көздеуге тиіс.
Зерттеу нәтижесінде тарихи сананы қалыптастыру үшін оқу бағдарламасына идеяларды қалыптастыру үшін бірқатар ұғымдарды енгізген жөн: «Аграрлық саясат», «Жерді пайдалану», «Жерге орналастыру» және т.б. диссертацияда осы ұғымдарды Қазақстан тарихын оқыту процесіне енгізу бойынша нақты ұсыныстар берілген, олардың заңдылығы мен тиімділігі эксперимент барысында анықталған.
Студенттер тарихи фактілерді әрдайым табиғи түрде құрылған оқиғалар тізбегі ретінде емес, көбінесе бір-бірімен немесе одан кейінгі шындықпен байланысты емес, әртүрлі фактілер қатары ретінде қабылдайтынын мойындау керек. Аграрлық проблемалар ЖОО студенттеріні түсінуде қиындықтар туғызады, бұл өз кезегінде оны зерттеуге неғұрлым егжей-тегжейлі көзқарасты анықтайды. Мұғалім студенттердің материалды мағыналы түсінуіне барынша күш салу керек екенін түсінуі керек. Ол студенттің тақырыпты игергеніне, бөлшектенбегеніне және есептерді шешу кезінде көрсете алатынына сенімді болуы керек.
Проблемалық-хронологиялық принцип бойынша элективті курсты енгізу оқулық материалына қосымша болады. Экономикалық тарихқа арналған терең гуманитарлық бағыттағы факультативтік сабақтарды өткізу студенттердің табиғатқа сәйкес келетін біліктер мен дағдылар, қажеттіліктер, қызығушылықтар мен ойлау стилін қалыптастыруға ықпал етеді, тауарларды ұтымды басқару және өндіруді, бөлуді және тұтынуды ұйымдастыру принциптері мен нормаларын экономикалық тәрбие анықтайды.
Хронологиялық принцип бойынша құрылған жүйелі курстар қажет. Мұнда біз белгілі бір міндеттерді шешу туралы айтып отырмыз: қоғамдық өмірдің мәні, әлеуметтік ұйымның формалары мен нұсқаларының алуан түрлілігі, гуманитарлық ғылымдар саласындағы кез-келген құрылыстың сөзсіз субъективтілігі туралы идеяларды қалыптастыру, қоғамдық өмірді бағдарлау, фактілерді олардың түсіндірулерінен ажырату, ақпаратты талдау және т. б. Әлемдік процестерді жаһандық зерттеу міндетін қоюдың қажеті жоқ, мұның бәріне салыстырмалы түрде тар, бірақ маңызды тақырыптар мен мәселелерге жүгіну арқылы қол жеткізуге болады, мысалы, жер қатынастарын дамыту, әлеуметтік шындық құбылыстарын терең талдау және сонымен бірге сыни ойлауды қалыптастыратын және жауаптарды өз бетінше іздеуге түрткі болатын тапсырмаларға сүйену.
Қазақстан тарихы контекстіндегі тақырыптар елдегі саяси және экономикалық оқиғаларды, құбылыстарды зерттеудегі дәйекті буын ретінде әрекет ететін ажырамас элемент болып табылады. аспектіні ескере отырып, тарихи кезеңмен танысу студенттердің әлеуметтік ‒ экономикалық процестерді толық түсінуіне ықпал етеді. Студенттердің білім сапасын арттыру үшін осы қадамдарды орындау қажет. Проблемалық тәсілсіз білім мен іс-әрекет тәсілдерін толық игеру, демек, тарихи ойлауды дамытудың қажетті деңгейіне жету жоқ [161].
Қорытындылай келе, эксперименттік жұмыс барысында тарих мұғалімдеріне арналған ұсынымдар әзірленді және оқу үдерісіне әзірлемелер сәтті енгізілді, ЖОО  студенттеріне арналған элективті курс бойынша Қазақстанның тарихын оқытуға және тарихты оқыту әдістемесіне арналған курс әзірленді. Қойылған міндеттерді шешу нәтижесінде біз зерттеу мақсатына қол жеткіздік.

3.2 Зерттеу мәселесі бойынша  жүргізілген тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың нәтижелері

Жұмыстың 3.1-бөлімінде біз болашақ педагогтарды гуманитарлық бағдарлау жағдайында кәсіби қызметке дайындау процесі үздіксіз педагогикалық білім беру үдерісімен интеграцияланғанын және төрт кезеңнен тұратынын атап өттік. 
Бірінші тарауда айтылғандай, болашақ гуманитарлық мұғалімдерді кәсіби қызметке дайындаудың теориялық моделін негіздеуге арналған бөлімде біз жаңа цифрлық  технологиялармен таныстырудың екі негізгі әдісі көрсетілді.
Бірқатар себептерге байланысты педагогикалық жоғары оқу орындарының гуманитарлық факультеттерінде жаңа цифрлық  технологияларды қолдану арқылы арнайы пәндерді оқыту әлі де кең қолданыста болған жоқ, дегенмен соңғы жылдары жағдайды жақсы жаққа өзгертудің белгілі бір алғышарттары бар. Бұл осы зерттеудің эксперименттік базасы болып табылатын Абай атындағы ҚазҰПУ-дың тарих және құқық факультетіне де қатысты. Алайда, біз жүргізген эксперименттің нәтижелері көрсеткендей, кіші курстардан бастап арнайы пәндерді оқытуды кеңінен енгізу мүмкін емес, өйткені бірінші курс студенттерінің көпшілігі жаңа цифрлық  технологиялар туралы өте әлсіз білімге ие және оларды қосымша зерттеуді қажет етеді. Сондықтан біз бірінші курс студенттерімен әзірленген теориялық модельдің екінші кезеңінде қарастырылған міндеттерді, атап айтқанда теорияның негіздерімен танысу, іздеу қызметіне деген қажеттілікті дамыту және заманауи білім беру парадигмаларының идеяларына сезімталдықты жүзеге асыру басты назарда болды.
Сондай-ақ, гуманитарлық маманның педагогикалық және ғылыми-зерттеу қызметінде цифрлық  технологияларды қолдану әдістемесін қамтитын цифрлық технологиялардың интеграцияланған курсының үлгі моделін жасадық. Мұндай курстың математикалық компоненті жаппай дереккөздерді статистикалық өңдеу негіздерін зерттеу, тарих ғылымында корреляциялық, регрессиялық, факторлық энтропиялық талдау, динамикалық қатарларды талдау, бұлыңғыр жиындарды талдау және т. б. сияқты әдістерді қолдану негізінде құрылуы мүмкін. Курстың цифрлық құрамдас бөлігі тарихи негізделген ғылыми және оқу бағдарламаларымен жұмыс оқыту және зерттеу іс-әрекетінде стандартты қолданбалы бағдарламаларды қолдану тәсілдерін зерттеу негізінде ұйымдастырылды.
Алайда, педагогикалық жоғары оқу орындарының оқу жоспарында «Қазақстан тарихы» циклына бөлінген уақыт шегінде студенттерге осы мәселелер бойынша ең үстірт, таныстыру мәліметтерін ғана беруге болады. Осы мәселені шешуге, біздің ойымызша, тарихи компонентті бір уақытта алып тастай отырып, информатика курсын шамамен бір жарым-екі есеге кеңейту; студенттердің оқу процесінде компьютерді қолданудың маңыздылығын және жаңа цифрлық  технологияларды қолдана отырып, тарихшының кәсіби қызметіне еліктейтін жағдайлардың «Қазақстан тарихы» курсының мазмұнына кіріспеге қатынасы қандай екенін анықтау;студенттерде компьютерді пайдалану мен оқытудың жаңа мотивтері қандай болғанын айқындау да көмектеседі [162].
Мұнда «Цифрлық  технологиялар» ұғымына тек компьютер ғана емес, сонымен қатар дәстүрлі түрде «оқытудың техникалық құралдары (ОТҚ)» ұғымымен біріктірілген ақпаратты ұсынудың барлық басқа технологиялары кіретінін ескеру қажет. Бірақ сонымен бірге, жақсы жабдықталған мультимедиялық компьютер ескірген рекордтық ойнатқыштан бастап заманауи бейнемагнитофонға дейінгі барлық ОТҚ-ны алмастыра алатындығын ескеру қажет [163].
Бұл жағдайда біз бұл курсты негізінен игеру процесінің бірінші кезеңінің мақсаттарына (компьютердің қызмет құралы ретінде игеру) жауап беретін таныстыру курсы ретінде қарастыруды көздейміз. Бұл кезеңнің негізгі мақсаты, ең алдымен, жаңа цифрлық  технологияларға, оларды тарих мұғалімінің кәсіби қызметінде пайдалану мүмкіндіктеріне деген қызығушылықты қамтитын дайындықтың мотивациялық компонентін қалыптастыру болды.
Студенттердің кәсіби мүмкіндіктерін бағалау, олардың даму жолдарын анықтау, оқуды жетілдіру жолдарын іздеуде белсенді жеке ұстанымын қалыптастырудың алатын орны еркеше. Осы мақсаттарды жүзеге асыруға бағытталған дәрістер мен зертханалық жұмыстар жүйесі келесі бөлімдерді қамтыды:
1.	Ақпарат ұғымы. Ақпарат түрлері және оларды ұсыну. Ақпаратты дайындау және өңдеу мәселелері. 
3.	«Ақпарат» және «деректер» ұғымдарының арақатынасы. Деректер түрлері, құрылымдары, модельдері. Құжаттардың түрлеріне қарай модельдеу ерекшеліктері. Тарихи дереккөздер туралы ақпаратты компьютерде оқылатын мәліметтер формасына аудару ерекшеліктері. Компьютерде оқылатын деректерді сақтау және оларға қол жеткізу. Компьютерлердің көмегімен тарихи дереккөздерден алынған мәліметтерді өңдеу.
Зерттеу мәселесіне қатысты талаптарды анықтау барысында көбінесе негізгі сілтемелер жасырын түрде беріліп, студенттерді информатикалық білімнің басқа салаларымен, соның ішінде әлеуметтік-гуманитарлық салалармен байланысын дербес іздеуге ынталандырды.
Сонымен қатар, алғашқы диагностика кезінде «төмен дайындық» тобына жатқызылған студенттер де назардан тыс қалмады. Осындай жұмыс барысында оларға зерттелетін материалдың маңызын сезіну өте маңызды болдығ себебі, олар өздерінің оқуын өздері басқара алады. Осы мақсатта жетекші сұрақтар қолданылды, зерттелген ақпаратқа қатысты жаңа ұғымдарды түсіндіруге белсенді түрде тарту, кейбір мәселелерді студенттерге таныс «компьютерсіз» болмыстың ұқсастықтарына жүгіну арқылы түсіндіру. 
Сипатталған оқытушылық әдістер «орта деңгейдегі» студенттермен жұмыс жасау кезінде өзін-өзі ақтады. Бірақ бұл жағдайда жетекші сұрақтар пайдаланылды, ал зерттелген материал үлкен көлемде тартылды. Бұл ретте біз қазіргі уақытта зерттеліп жатқан тақырыптарға ғана емес, сонымен қатар бұрынғы тақырыптарға, оның ішінде бір қарағанда, зерттеуге тікелей қатысы жоқ тақырыптарға да жүгіндік. (Мысалы, мәтіндік процессордағы фрагменттерді таңдау, көшіру және аудару операциясын зерттегенде, графиктік редакторда осындай операциялардың қалай орындалғанын еске түсіру ұсынылды). 
Кейде біз мұғалімге «көмек көрсету» үшін, олар игерген материалдың жекелеген аспектілерін аз қамтып дайындаған әріптестеріне түсіндірулері үшін, тапсырмаларды орындауға көмектесу үшін студенттердің көмегіне жүгіндік. Мұндай жағдайларды құру студенттердің алған білімдерін өзектендіруге, оларды эвристикалық деңгейде қолдануға ықпал етті [164].
Студенттердің жағдайлардағы кәсіби қызметке дайындығының көңіл – күйінде болған өзгерістерді анықтаудың негізгі әдісі қорытынды сауалнама жүргізу болды. Сауалнама сұрақтары негізінен эксперименттің бастапқы кезеңінде студенттерге ұсынылған кіріспе сауалнаманың сұрақтарымен сәйкес келді, бұл эксперименттің бастапқы және соңғы кезеңінде студенттердің жауаптарын салыстыруға мүмкіндік берді. 
Біз бұл деректерді былайша түсіндіреміз: бақылау тобы студенттерінің гуманитарлық мұғалімнің кәсіби қызметінде компьютерлік технологияларды қолдануға бағдарлануы тұрақсыз; олардың кейбіреулері өз қызметін тарихты оқытумен байланыстырмауы мүмкін; тарих мұғалімі ерекшелігін ескерілмейтін дәстүрлі «Қазақстан тарихы» курсы кәсіби қызметте қолдануға оң мотивацияның дамуына ықпал етпейді.
Студенттердің мотивациясының өзгеруін диагностикалау үшін олардың «Сіздің пәніңізді оқытуда компьютер қандай рөл атқарады (атқаруы мүмкін)?», «Сізге компьютермен жұмыс істеу ұнайды ма?» және «Сіздің мамандығыңыздағы студенттерге информатиканы оқу қажет пе?»,-деген сұрақтар қойылды. 
Жоғарыда айтылғандай, бастапқы кезеңде студенттердің болашақ кәсіби қызметінде компьютерлік технологияларды қолдану қажеттілігі туралы пікірлері арасында айтарлықтай сәйкессіздіктер анықталды, олар компьютерді пайдалануға қызығушылық танытты, екінші жағынан, компьютердің бұл қызметте атқара алатын рөлі туралы өзіндік идеялары болды. Қорытынды сауалнама осы қарама-қайшылықтардың айқындылығының айтарлықтай төмендеуін анықтауға мүмкіндік берді. 
Сонымен, бірнеше сұрақтар бойынша, яғни «Сіз өзіңіздің кәсіби қызметіңізді компьютерді пайдалану қажеттілігімен байланыстырасыз ба?» және «Сіздің арнайы дайындаған оқу материалыңызды меңгерту кезінде компьютер қандай рөл атқарады (ойнауы мүмкін)?»деген сұрақтардың корреляция коэффициенті бастапқы сауалнама кезінде - 0,27, ал қорытынды сауалнама кезінде - 0,60 құрады. Бірнеше сұрақ бойынша «Сіз өзіңіздің пәніңізді оқытуда компьютерді қолдануды жоспарлап отырсыз ба?» және «Сіздің пәніңізді оқытуда компьютер қандай рөл атқарады (ойнауы мүмкін)?» сұрақтары бойынша корреляция коэффициенті сәйкесінше 0,37 және 0,54 болды. 
«Сіз өзіңіздің кәсіби қызметіңізді компьютерді пайдалану қажеттілігімен байланыстырасыз ба?» және «Сіздің мамандығыңыздағы студенттер информатиканы оқуы керек пе?»сұрақтары бойынша корреляция коэффициенті 0,42-ден 0,79-ға дейін өсті және «Сізге компьютермен жұмыс істеу ұнайды ма?» және «Сіздің мамандығыңыздағы студенттер информатиканы оқуы керек пе?» сұрақтары  бойынша 0,06-дан 0,93-ке дейін артты. Студенттердің мотивациясының айтарлықтай өзгергенін көрсететін соңғы көрсеткіш әсіресе айқын. Бастапқыда көптеген студенттер (барлығы 54%) компьютермен жұмыс істеуде жағымсыз эмоцияларды сезінетіндіктерін айтты.
 Біз бұл мектеп информатика курсының салдары деп болжадық, мұнда студенттердің көпшілігі ескірген жабдықта түсініксіз тапсырмаларды орындауға мәжбүр болған. 
Сонымен қатар, респонденттердің 86%-ы гуманитарлық факультетте информатиканы оқытуды дұрыс деп тапты, дегенмен мұны көпшілігі қажет деп санамайды. Біздің ойымызша, алдын-ала сауалнама кезінде осы сұраққа оң жауаптардың жоғары үлесі студенттердің «дұрыс» жауап беруге деген ұмтылысын көрсетеді. Осы кезеңдегі студенттердің көпшілігі информатиканы не үшін оқу керектігін білмейді деген қорытындыға келдік. 
Ең алдымен, үйдегі компьютер қажет емес деп санайтын студенттердің шамамен үш есе, сондай-ақ компьютерді сатып алғысы келетіндердің жеті есе азаюы назар аударады, бірақ неге екенін әлі білмейді. (Олар бұл сұраққа басқа себептермен де жауап бермеуі мүмкін). Сонымен, кәсіби мәселелерді шешу үшін үйдегі компьютерді қолдануға ниетті студенттердің үлесі төрт есе өсті(соңғы сауалдама нәтижесі бойынша). Көптеген студенттер интернет-технологияларға ерекше қызығушылық танытты және оларға көбірек көңіл бөлгісі келектіндіктерін айтты. 
Когнитивті және операциялық компоненттер де кейбір өзгерістерге ұшырады. Бұл өзгерістердің мәні эксперименттің бастапқы кезеңінен гөрі саналы түрде, компьютерді қолдану, жаңа цифрлық  технологияларды кәсіби пайдалану мүмкіндіктері туралы идеяларды қалыптастыру және бекіту, компьютерді өзінің оқу іс-әрекетінде қолданубіліктері мен дағдыларын еркін және сенімді меңгеру болды. Осы компоненттерді ескере отырып (зертханалық жұмыстардың орындалуын, сынақтағы жауаптарды талдау) біз студенттердің 8,9% -ын «орта деңгей» тобына - 66,1% - 6 және «төмен деңгей» тобына-25% -ын кәсіптік қызметке «жоғары дайындық» тобына жатқыздық.
Студентті компьютермен жұмыс істеуге үйретуден гөрі, компьютерді оқу құралы ретінде қолдану мүмкіндіктері біздің курсымызда басты назарда ұсталды.
Тиісті әдебиеттерге және өткізілген эксперимент жұмыстарының нәтижесіне жасаған талдау келесі қорытындыға әкелді: жаңа цифрлық  технологиялардың мүмкіндіктері, орта мектепте тарихты оқытуда оларды қолдану әдістері мен құралдары туралы нақты түсініктер студенттердің көпшілігінде толық қалыптаса қоймағандығы байқалды.
Сипатталған оқу жағдаяттарының көпшілігінде компьютердің болуы толығымен формалді. Мысалы, сызбаларды көрсету сияқты жағдайларда, компьютерлік мониторларға қарағанда репродукциялық альбомдар әлдеқайда орынды. Мұндай жағдайда компьютерді пайдалану барысында  демонстрация мультимедияның барлық мүмкіндіктерін тарта отырып, компьютерлік «дәріспен» сүйемелденсе ғана тиімді болады.
Көптеген студенттер білімді тексеру кезінде компьютерді пайдалану мүмкіндігін атап өтті, тестердің әртүрлі нұсқаларын орындап шықты.
Сонымен бірге, студенттер болашақ тарих пәні мұғалімі ретінде қалыптасуда компьютерлік технологиялардың алатын орны мен рөлі туралы  эссе жазды. «Қазақстан тарихы» курсы бойынша дәрістерде де, практикалық сабақтарда да цифрлық технологияларға жеткілікті көңіл бөлінді, ал кейбіреулері студенттерге цифрлық ресурсты қолдану әдістемесі бойынша практикалық сабақтардың бірінде қайта көрсетілді.
Бірақ екінші курс студенттері ұсынған жұмыстардың  ішінде олардың проблемаға бейресми көзқарасын, оны шығармашылық жолмен шешуге тырысқанын көрсететін бірнеше эссе болды. Сонымен, студент қазіргі жағдайда компьютерлік білім беру технологияларының, оның ішінде цифрлық технологиялардың пайдалылығын қысқаша негіздей отырып, компьютерді барлық кезеңдерде қолдануға негізделген сабақ жоспарға болатындыңы туралы өз пікірін айтты. Компьютер жаңа материалды бекіту кезінде сабақтың соңғы кезеңінде де қолданылады: студенттерге жаңадан алынған білімдегі олқылықтарды анықтау үшін жедел тестілеуден өту ұсынылады. Сонымен қатар, әр студенттің компьютердің көмегімен дәл игерілмеген материалды қайталауға мүмкіндігі бар [165].
«Исатай Таймановтың қолбасшылығындағы көтеріліс» тақырыбы бойынша сабақта білімді тексерудің келесі түрін қолдануды ұсынған студенттің эссесінде өте қызықты идея айтылады: студенттерге тағдыр туралы шағын «әңгіме» (мультимедиялық презентация) жасау үшін материалдардың компьютерлік таңдауы (мәтіндер, иллюстрациялар, аудио қолдау) негізінде тапсырма беруге болады [166]..  
3-ші студенттің жұмысы белгілі бір қызығушылық тудырады. Ол компьютерді қолдана отырып оқытудың мағыналық-іздеу функциясын қарастырады, ақпаратты іздеу процесінде Inter-net рөлін атап көрсетеді. Тарихты оқытуды компьютерді  қолдау үшін студент төрт «дамуды» ұсынады. Біріншісі - кестелерді реттеуге арналған әртүрлі сынақтар жиынтығы (күні-оқиға, персонал-әрекет немесе мәлімдеме, әулеттің отбасылық ағашындағы «жапырақтарды» толтыру және т. б.). Бұл студент білім алушылардың тапсырмаларды орындауға деген қызығушылығын арттыруы керек деп санайтын бай графикалық дизайн ұсынды.
Екінші «даму» - бұл процестің дамуына түсініктеме беретін кредиттермен кез-келген тарихи шайқас және ойын барысында ойнайтын оқиғаларға қатысты мәселелер бойынша ойыншыларды мерзімді тестілеу барысында компьютерлік ойынды пайдалану. Осындай компьютерлік ойынның артықшылықтары арасында студент ойыншылардың іс-әрекеттерін үнемі бағалануы қажет екнін айтады (олар шайқас барысын дәл қайталауы керек және «командирге» әр қате қадам үшін айыппұл ұпайлары беріледі), студенттердің дұрыс емес әрекеттерін автоматты түрде түзету, сонымен қатар студенттердің визуалды есте сақтау қабілетін, логикалық ойлауын, қиялын, эмоционалдығын үйрету. Мұндай интеграцияланған курс  студенттерді жаңа цифрлық  технологиялармен таныстырудың бірінші бағытын жүзеге асыруға ықпал етеді, егер олар оқу пәні ретінде әрекет етсе және студенттер олармен жұмыс істеудің, оларды боқыту барысында қолданудың алғашқы дағдыларын, сондай-ақ жобалау әдістемесі туралы алғашқы түсініктерді алады.
Осы бағыт аясында студенттерді кәсіби қызметке дайындаудың екі кезеңін бөліп көрсеткен жөн:
· жеке элементтермен жұмыс істеу, оларды таңдау мен құрастырудың негізгі принциптері мен әдістерімен жеке танысу;
·  студенттің жеке ерекшеліктері мен кәсіби қызығушылықтарын ескере отырып, нақты дизайн даярлау.
Студенттерді жекелеген элементтермен жұмыс істеуге үйретуді жүзеге асыру үшін біз тарихи пәндерді оқытуды қолдау мақсатында  тағайындалған бірқатар бағдарламалық-педагогикалық құралдарды әзірледік. Бұл бағдарламалар ізгіліктік бағдарлау дизайнының элементтері ретінде пайдаланылды.
Бұл бағдарламалар гуманитарлық білім беруде кеңінен қолданылатын үш түрге бөлінеді: «уақыт лентасы», «электрондық анықтамалық», компьютерлік тесттер. Негізгі функционалды жүктемеден бөлек, білімді игеруін тексеру үшін  маңызды қосымша тапсырманы студенттер орындайды. 
Дегенмен, біз компьютерлік технологиялар тарих сабақтарында дәстүрлі ақпаратты өңдеу әдістерінен айтарлықтай ерекшеленетіндігін байқадық.  
Біздің ойымызша, мұндай мүмкіндік әртүрлі географиялық аймақтардың тарихын бөлек оқытудың қолданыстағы тәжірибесінде маңызды, нәтижесінде студенттердің көпшілігінде (әсіресе ЖОО студенттеріне) тарихи  оқиғалардың  дүниежүзілік тарихи оқиғаларымен байланысын көрсетуге мүмкінді береді. Мұндай жағдайда синхронды кестелерді зерттеу студенттердің адамзат тарихы туралы біртұтас тұтастық ретінде түсініктерін дамытуға ықпал етуі мүмкін [167].
Мұндай тапсырмаларды орындау сонымен қатар информатика бойынша белгілі бір дағдыларды дамытуды қамтиды  -  қарапайымнан (курсорды басқару, экрандық мәзірлермен жұмыс) күрделіге дейін (мәліметтер базасынан ақпарат іздеу).
Мұндай әдіс сонымен қатар тұлғааралық өзара әрекеттесу әдістерін дамытуға ықпал етеді, өйткені бағдарлама арқылы оның әзірлеушілерімен байланыс, бұл ажырамас белгілердің бірі болып табылады [168], бұл жағдайда ең айқын көрініс табады.  Болашақта алынған дағдыларды қоршаған орта мен компьютерлік технологияның коммуникативті мүмкіндіктерін қолдана отырып, нақты серіктестермен қарым-қатынас жасау үшін қолдануға болады.
Үшінші бағдарламалық-педагогикалық құрал жоғарыда сипатталғандардан біршама ерекшеленеді. 
Оқу құралы екі бөлімнен тұрады, біріншісі дәстүрлі оқыту жұмысына, екіншісі білімді игеруді компьютерлік тестілеуге бағытталған. Мұндай құрылым компьютерлік технологияларды қолдануға біркелкі көшуді қамтамасыз етеді; студенттердің назары бірінші кезеңдегідей оқу пәні ретінде емес, оқу іс-әрекетінің құралы ретінде пайдаланылатын компьютерді қолдану фактісіне емес, жұмыс тақырыбына бағытталған.
Бірінші бөлім хронологиямен жұмыс жасауды ұсынады. Оның мақсаты-студенттердің жоғарыда аталған елдердің әлеуметтік-экономикалық, ішкі және сыртқы-литикалық тарихындағы маңызды күндерді игеруі. Ғылым мен техниканың жетістіктеріне байланысты күндермен жұмыс ерекше қызығушылық тудырады. 
1-4 бөлімдер белгілі бір нақты материалдың (репродуктивті деңгей) студенттік көлемін игеруге арналған; осы бөлім осы білімді тарихи ұқсастықтарды анықтау арқылы жоғары сапалы деңгейде пайдалануды ұсынады. Студент формасы бірдей, бірақ мазмұны жағынан әртүрлі құбылыстарды тәуелсіз талдаумен айналысуы керек. Бұл жалпы тарихтың бұрынғы кезеңдерінің материалын тартады (Жаңа тарих, Орта ғасырлар тарихы).
Нұсқаулықтың екінші бөлігі - бұл бірінші бөлімнің әртүрлі бөлімдері бойынша білімді игеру дәрежесін тез және бейтарап анықтауға мүмкіндік беретін компьютерлік тесттер.
Қате жауап опциясын таңдағанда, мазмұны қай опция таңдалғанына байланысты түсініктеме беріледі. Содан кейін (дұрыс немесе бұрыс опция таңдалғанына қарамастан) сұрақты талдайтын және дұрыс жауапты «ашатын» қорытынды түсініктеме беріледі.
Тестілеу аяқталғаннан кейін экранға студенттің білімін алдын-ала бағалау және қажет болған жағдайда қайталанатын тақырыптар тізімі шығады.
Тестілеу нәтижелері сауалнама жүргізудің процедурасы студенттің тегі, тестілеу жүргізілетін режим түрі, дұрыс және бұрыс жауаптардың арақатынасы, сондай-ақ қателіктер жіберілген тақырыптардың тізімі бар арнайы файлда сақталады. Бұл файлды қарапайым мәтін ретінде көруге немесе студенттердің оқу рейтингін анықтайтын арнайы бағдарламамен өңдеуге болады.
Көптеген сұрақтар қою білімді игеруді тестілік бақылаудың әдеттегі әдістері үшін дәстүрлі емес. Көбінесе сұрақтар мен оларға жауап беру нұсқалары сізді ойландырады, жалпы тарихтың басқа бөлімдерінен материал тартады, логикалық ойлаудың көмегіне жүгінеді. Мысалы, келесі сұрақтар туындауы мүмкін:
Ресей мен Қазақстанның арасындағы созылған қосылу процессі қашан шешілді?
Жауап жаңа тарих материалын қамтиды.
Сіз бұл сұраққа басқаша жауап бере аласыз, бұл қорытынды түсініктемеде ескеріледі.
Айта кету керек, олардың көпшілігі үшін оқу құралымен жұмыс компьютерді олардың кәсіби мүдделеріне сәйкес келетін мақсаттарда нақты қолданудың алғашқы тәжірибесі болды және гуманитарлық ғылымдар саласындағы педагогикалық және зерттеу қызметінде жаңа цифрлық  технологияларды қолданудың басқа әдістеріне қызығушылықты оятуға ықпал етті.
Кәсіби пайдалануға дайындықты қалыптастырудың келесі кезеңі - жеке дамыта оқыту әдістерін іске асыру құралы ретінде игеру. Оқу іс-әрекетінің негізгі нысандары студенттердің дидактикалық материалдарды жасауға қатысуы, элементтерді жобалау, тарихи пәндерді оқытуды компьютерлік қолдаудың бағдарламалық кешендерін пайдалану әдістемесін игеру болды.
Бірақ мұндай жағдайларды олардың ерекшеліктеріне байланысты жаратылыстану ғылымдары зерттейтін процестерге қарағанда «есептеу» қиынырақ екенін ескеру қажет. Соңғысынан айырмашылығы, олар мұндай қатаң заңға бағынбайды-бізге көптеген кездейсоқ факторлар әсер етеді. Сондықтан тарихи және әлеуметтік процестерді компьютерлік модельдеуге арналған құралдар өте қымбат және кең таралған емес, оны бағдарламалау өте көп уақытты қажет етеді. Бұл жағдай тарихи процестерді компьютерлік модельдеуді оқу мақсатында қолдануды өте қиын етеді.
Алайда, мұғалімдер бұл бағдарламаларға лайықты көңіл бөлмейді, бірақ көбінесе зиянды деп санайды. Бұл «Стратегия» (әсіресе кезек-кезек) және «Соғыс ойындары» (жеке шайқастар мен әскери жорықтарға тактикалық еліктеу) компьютерлік ойындары. 
Біздің ойымызша, мұндай бағдарламаларды модельдеу жүйелері ретінде де қолдануға болады. Олардағы модельдер (сценарийлер) әдетте ойын әзірлеушілерімен құрастырылған және қатысушы тараптардың күштерінің бастапқы арақатынасы мен орналасуын, олардың бір-бірімен қарым-қатынасын (одақтас, достық, дұшпандық немесе бейтарап), стратегиялық басымдықтарды азды-көпті дәлдікпен қайталайды. Ойнатқыштың рөлі «кездейсоқтық факторын» енгізуге және оның процестің барысына әсерін бақылауға дейін азаяды.
Әзірлеушілер алдын-ала дайындаған немесе компьютерде кездейсоқ жасалған сценарийлерді қолданумен қатар, мұндай ойындардың көпшілігі пайдаланушыға өз модельдерін жасауға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, экспериментатор аймақтың жеткілікті нақты картасын «Салуға», күштердің цифрлық және сапалық арақатынасын сақтай отырып (ойын бірліктерінің әртүрлі түрлерін қолдана отырып) әскерлердің орналасуын қайталауға, ал кейбір жағдайларда қатысушы тараптардың жалпы даму деңгейін белгілеуге мүмкіндік алады.
Ешқандай жағдайда ойын модельдерінің жоғары дәлдігі туралы айтуға болмайды, бірақ соған қарамастан, олар тарихи процестердің заңдылықтары туралы жалпы түсінік бере алады - әрине, мұғалім тарапынан тиісті педагогикалық қолдау, бақылау және бастапқы көзқарас болған кезде.
Мұндай бақылау модельмен эксперимент оқу сылтауымен компьютермен әдеттегі ойынға айналмауы үшін қажет. Мұның бірнеше себептері бар. Жоғарыда айтылғандай, таңдалған құралдардың модельдеу дәлдігі өте төмен; қате нәтижелерге қол жеткізу қаупі өте үлкен. Сонымен қатар, студент компьютерлік ойынды «тікелей мақсатта»емес, модельдеу құралы ретінде қолдануға жоғары мотивацияға ие болуы керек. Оқу топтарында ойындарды аудиториялық сабақтарда қолдану орынды емес, өйткені мұндай жағдайда мұғалімге модель құру және онымен тәжірибе жасау сияқты мұқият және қажырлы жұмысты бақылау өте қиын болар еді. 
Жасалған модельдермен эксперименттер, әдетте, бір жарым - төрт сағатқа созылды-жоғарыда көрсетілген талаптардың азды-көпті қатаң сақталуына байланысты. Тарихи оқиғаларды оқу модельдеу үшін ойын бағдарламаларын қолданудың тағы бір маңызды аспектісі бар. Дегенмен, компьютерлік ойындарды құрал ретінде қолдана отырып, тарихи процестерді компьютерлік модельдеуді оның ерекшелігі мен қолдану аясының тарлығына байланысты біз көмекші бағыт ретінде қарастырамыз.
Сонымен қатар, студенттердің интернет технологияларына, ақпаратты іздеу, электронды жарияланымдар мен қашықтықтан білім беру үшін компьютерлік желілерді пайдалану мүмкіндіктеріне деген қызығушылығы өте жоғары: сауалнамаға дейінгі сауалнама кезінде оны барлық 12 студент көрсетті. 
Көрсетілген ойларды басшылыққа ала отырып, біз магистратурада желілік технологиялар бойынша арнайы курстың Тарихи мәдениетін, атап айтқанда, HTML (Hypertext Markup Language) гипермәтіндерін белгілеу тілін зерделеу бойынша енгізумен эксперимент жүргізу орынды деп санадық. 
Қорытындылай келе, болашақ тарих мұғалімдерін даярлауға цифрлық технологияларды енгізу мәселесі бойынша жүргізілген тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың нәтижесінде осы технологияларды оқу процесіне біріктіруге байланысты негізгі аспектілер анықталды. Жұмыста педагогикалық жоғары оқу орындарының гуманитарлық факультеттерінде цифрлық құралдарды пайдалана отырып, арнайы пәндерді оқыту осы саладағы студенттердің білім деңгейінің жеткіліксіздігіне байланысты әлі кең таралмағаны атап өтілді. Дегенмен, эксперимент оқытудың бастапқы кезеңдерінде цифрлық технологиялардың негіздерімен танысу іздеу қызметіне деген қажеттілікті дамытуға және кәсіби салада компьютерлік құралдарды пайдалануға қызығушылықты арттыруға ықпал ететінін көрсетті. Болашақ тарих мұғалімдерін цифрлық технологияларды қолдануға тиімді дайындау үшін педагогикалық және ғылыми-зерттеу қызметінде цифрлық құралдарды қолдану әдістемесін қамтитын курстың интеграцияланған моделі жасалды. Бұл модель статистикалық деректерді өңдеу негіздерін зерттеуді және тарихи зерттеуде тиісті талдау әдістерін қолдануды қамтиды.
Сонымен қатар, жүргізілген сауалнама студенттердің кәсіби қызметте компьютерлік технологияларды қолдану қажеттілігі туралы пікірлеріндегі сәйкессіздіктердің төмендеуін көрсетті, бұл олардың осы тақырыпқа қатысты оң динамикасын көрсетеді.




ҚОРЫТЫНДЫ

Қазақстан Республикасының білім беру саласы қазіргі қоғамды жаңғырту талаптарына жауап беруі тиіс. Осы мақсатта цифрлық технологияларды қолдану арқылы жүзеге асатын оқу процесінің басты ерекшелігі – студенттің оқу іс-әрекетінің белсенділігіне басымдылықтың берілуі. Сонда ғана оның өзінің жеке қабілеттері мен мүдделеріне сәйкес алынынатын білімінің сапасы артады. Бұл жағдайда оқытушы жиі көмекші рөлін атқарады, яғни туындаған сұрақтарды түсіндіріп, студентті қажетті бағытқа бағдарлайды. Сонымен қатар белсенділік пен дамуға деген студенттің ұмтылысын табыстылыққа қарай ынталандырады.
Оқыту мен өзін-өзі бақылау сапасын бақылау үшін компьютерлік тестілеудің әртүрлі әдістері енгізілді. Қазіргі уақытта ең кең тарағаны -сұрақтар мен жауап нұсқалары бар «классикалық» тестілеу. Компьютерлік тестілеу технологиясының білім сапасын бағалаудың дәстүрлі әдістерінен айырмашылығы, тест тапсыруға және тексеруге кететін уақытты едәуір қысқартуға, жауаптарды тексеру процесін автоматтандыруға мүмкіндік береді, бұл мұғалімнің жұмыс көлемін азайтады және қорытындылауды тездетеді, сонымен қатар оқыту нәтижелеріне бақылау жасауға мүмкіндік береді.
Тест тапсырмалары білімді бақылаудың жалғыз түрі емес екені анық, бірақ цифрлық технологиялар мен тестілеу мүмкіндіктерінің үйлесімі оларды оқу процессінде қолдануға үлкен қызығушылық пен сұранысты тудырады.
Оқу пәні бойынша әр тақырыпты оқуды бақылау тестілеумен аяқтауға болады, бұл студентке оқу материалын қаншалықты меңгергенін, ал оқытушыға тағы қандай тақырыптарға сүйену керектігін анықтауға мүмкіндік береді. Осындай әдіс нәтижесінде білім алушының оқытушымен үнемі кері байланысы жүзеге асады, бұл білімді игеру процесінің тиімділігін арттырады.
Осы компоненттердің барлығы студенттердің пәнге деген қызығушылығының жоғарылауына және оқу үлгерімінің сапасының жақсаруына әкеледі. Әрбір адам қазіргі әлемде цифрлық технологияларынсыз және олармен жұмыс істеу дағдыларынсыз оқыту іс жүзінде мүмкін емес екенін жақсы түсінеді, өйткені, бүкіл әлемде заманауи  техникалар мен интернет адамдардың өміріне көбірек енуде. Сонымен қатар, цифрлық технологияларды қолдану оқытушы үшін көптеген міндеттерді жеңілдетеді, студенттерді қызықтыруға және олардың шығармашылық әлеуетін ашуға мүмкіндік береді, сонымен қатар ақпарат беруді ғана емес, сонымен бірге туындаған мәселелердің өзіндік шешімдерін өз бетінше ойластыруға және оларды өз бетімен шешуге үйретеді.
Цифрлық қоғам жағдайында білім кеңістігін ақпараттандыру жастармен жұмыста заманауи әлеуметтік-педагогикалық және әлеуметтік-тәрбиелік инновациялардың жиынтығына ықпал етті. Тәжірибе көрсеткендей, осы бағыттағы ең маңызды міндеттердің бірі оқытушы функцияларын өзгерту қажеттілігі болып отыр. 
Бүгінгі таңда оқытушы өзінің ресми мәртебесі бойынша оқу іс-әрекетінің негізгі субъектісі болып қала отырып, бірқатар объективті және субъективті себептерге байланысты фасилитатордың (табысты топтық коммуникацияны қамтамасыз ететін адам) ерекшеліктерін меңгеруі тиіс, ал студенттер өздерінің білім алушы мәртебесін сақтай отырып, оқу іс-әрекеті объектісінен оның белсенді субъектісіне айналған.
Қазіргі уақытта, ең алдымен, оқу іс-әрекетінің сипаты мен мазмұнын өзгерту, оқу процесінде тәуелсіз, белсенді жұмыс түрлеріне баса назар аудару (презентациялар, дайындық және жобаларды қорғау, кейс-тапсырмалар, пікірталастар, рөлдік және іскерлік ойындар, экскурсиялар, зертханалық сабақтар, олимпиадалар мен конкурстар, телеконференциялар және т.б.), қазіргі студенттердің психологиясындағы маңызды өзгеріс, атап айтқанда білім алушылардың мақсатына сәйкес нәтижеге деген ынтасы - бұл жағдайлардың барлығы объективті оқу процесіне неғұрлым заманауи және өмірлік қажетті тәсілдерді енгізудің, атап айтқанда, жаңа цифрлық-коммуникациялық технологияларды белсенді пайдаланудың маңыздылығын түсінуге әкелді.
Жеделдетілген технологиялық өзгерістер дәуірінде цифрлық қоғам оқытушыдан да, мұғалімнен де «икемді» болуды талап етеді: оқытудың дәстүрлі әдістерін қолданумен қатар, жаңа әдістер мен технологияларды тарту, аудиторияның мүдделеріне жауап бере отырып, оқу процесін ұйымдастыра алу, білім алушыларға таңдау еркіндігін беру. Бұл жағдайда олардың рөлі:
· оқу іс-әрекетін  ұйымдастырушы; 
· оқу материалдарын меңгерту тұрғысында кеңесші; 
· тьютор;
· білім алушылардың белігілі бір әрекеттеріне қатысты  рефлексия тудыратын психолог; 
· сарапшы және серіктес сияқты менеджерлік сипатқа ие болады.
Қазіргі педагогтің негізгі құзыреттіліктері (қазіргі тәжірибе көрсеткендей): 
· «білім берудегі бос орындарды» өз бетінше толтыра алуы, студенттерімен бірге оқи алу;
· студенттердің өз бетінше орындайтын жұмыстарын жоспарлай және ұйымдастыра алу (құзыреттілік тілінде мақсаттар мен оқыту нәтижелерін анықтауға көмектесу);
· білім алушыларды қажетті құзыреттіліктерді қалыптастыруға мүмкіндік беретін әртүрлі іс-әрекет түрлерін жүзеге асыруға оларды ынталандыра алу.
Бүгінгі таңда медиа-оқытушылар арасында олардың функцияларын түбегейлі өзгертетін құзыреттілікті дамыту қажеттілігі бар. Біз университет оқытушыларының әртүрлі цифрлық-коммуникациялық технологияларды құрал ретінде қолдану дағдыларын дамыту туралы айтып отырмыз. 
Тәжірибе көрсеткендей, әртүрлі интернет-технологиялар, мобильді құрылғылар сияқты әдістемелік құралдарды белсенді игеру және оқу процесіне енгізу объективті қажеттілікке айналды. Солардың қатарында презентациялар, желілер, электрондық пошта, веб-квест, цифрлық дидактикалық ойындар және виртуалды болмыс технологиялары және т.б. бар.
Цифрландыру - бұл ғаламдық процесс, ол бүкіл салаларға ықпал етуде. Цифрландыру процесінің негізі – интернет болып табылады. Ғаламдық желіге деректерді беру тікелей белгілі енгізу құрылғылары, яғни әртүрлі гаджеттер арқылы жүзеге асырылады.
 Қазіргі уақытта цифрлық технологиялар бізді барлық жағынан қоршап тұр: олар әр заманауи үйде бар, мекемелер, кәсіпорындар, зауыттар, мектептер, ауруханалар мен университеттер. Олар қосымша және виртуалды шындықты құру үшін, машиналық оқытуда, робототехникада, 3D басып шығаруда, жасанды интеллект, денсаулық сақтау, ғылыми зерттеулер, ауыл шаруашылығы салаларында қолданылады. 
Зерттеушілер цифрлық технологиялар жыл сайын экспоненциалды түрде дамиды (және қазірдің өзінде дамып келеді) деп санайды. Барлық мысалдар келтірілген цифрландыру процесі біздің әлемді қаншалықты қамтығанын елестетуге мүмкіндік береді. Білім беру процесі неғұрлым қол жетімді және ыңғайлы болса, адамға соғұрлым оқу оңай болады. 
Бүгінгі таңда біз цифрлық технологиялар бұл – заманауи жоғары оқу орындарын жан-жақты дамытудың бірегей тетігі. Сол арқылы білім мен тәжірибені жылдам бөлісуге, онлайн оқыту нәтижесінде білім беруге қол жетімділікте жүзеге асыруға, цифрлық кітапханалар мен цифрлық кампустарды дамыту шеңберін кеңейту үшін өте маңызды. Цифрландыру арқасында оқу материалдарын бекітуге, стандартты дәрістер жиынтығын бейнебаян түрінде  жазуға және оларға үнемі өзгерістер енгізіп отыруға, білім алушылардың практикалық және жобалық іс-әрекеттерін мобильді ұйымдастыруға мүмкіндік береді. 
Білім саласын цифрландыру жағдайының осындай ерекшеліктерін ескере отырып, біздің  зерттеу жұмысымыздың шеңберінде кәсіби қызметте жаңа цифрлық  технологияларды қолдануға болашақ тарих мұғалімдерін  даярлау процесінде  цифрлық технологияларды оқу процесіне қолдануда:
· гуманитарлық бағдарлау; 
· гуманистік аппараттық-технологиялық басымдық беру;
· адамның қажеттіліктеріне, мүмкіндіктеріне, ерекшеліктеріне барынша жақындау;
· оқу мақсаттары мен пән мазмұнына сәйкестендіру;
· тақырыптан тыс ақпаратты азайту;
· есептеу құралдарын орынды қолдану;
· алынған білім мен жинақталған дағдылардың жеке құндылығы;
· әрі қарайғы оқу процесінде оқу қызметінің өнімдерін міндетті түрде пайдалану;
· қоршаған ортаны үнемі жаңартып отыру сияқты мүмкіндіктер басты назарда ұсталды.
Зерттеу барысында мына нәтижелерге қол жеткізілді:
1. ҚазПИ-де педагогикалық кадрлар (1970-1991 жж.) даярлау ісіне берілген тарихи сипаттама. 
2. Аталған институтта жүргізілген оқу-тәрбие жұмыстары мен педагог кадрларды даярлау ісінің даму тенденциялары.
3. Цифрлық технологияның тарихи білім беру кеңістігіндегі ғылыми негізделген мүмкіншіліктері мен оны пайдаланудың  педагогикалық шарттары.
4. Тарих пәні мұғалімдерін даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделі, «Тарихты оқыту әдістемесі»  элективті курс бағдарламасы.
5. Тиімділігі  тәжірибелік-эксперимент жұмысы арқылы тексерілген педагог кадрларды даярлауда цифрлық технологияны ұтымды пайдаланудың әдістемесі.  
Осы зерттеу нәтижелері ҚазПИ-де педагогикалық кадрлар (1970-1991 жж.) даярлау іс-әрекеті өткен ғасырдың 60  жылдарының ортасында жоғары мектептің алдына қойылған негізгі міндеттерге сәйкес сипатталып, жүйеленді. Сонымен қатар Институтта жүргізілген оқу-тәрбие жұмыстары мен педагог кадрларды даярлау іс-әрекетін дамыту тенденциялары  терең теориялық білім мен практикалық дағдыларды меңгерген, мамандығы бойынша тәрбие жұмыстарын ұйымдастыра алатын жоғары білікті мамандарды даярлауға; студенттердің бойында мәдени қасиеттерді, патриотизмді, Отанды қорғауға дайындықты күшейтуге ықпал ететін ғылыми-зерттеу жұмыстарды орындаумен тығыз байланыста қарастырылған.
Бүгінгі күні білім саласын цифрландыру өзекті мәселелердің бірі ретінде қарастырыла отырып, тиісті ғылыми-әдістемелік әдебиеттерге және тікелей оқу процесіне талдау нәтижелері  цифрлық технологияның тарихи білім беру кеңістігіндегі мүмкіншіліктері мен оны пайдаланудың педагогикалық шарттарын негіздеуге мүмкіндік жасады.
 Сонымен бірге, жұмыс барысында жасалған болашақ тарих пәні мұғалімдерін даярлауда цифрлық технологияларды пайдаланудың мазмұндық-құрылымдық моделі, «Тарихты оқыту әдістемесі» элективті курсы бағдарламасы  жоғары педагогикалық оқу орындарында тарих пәні мұғалімдерін даярлау әдістері мен тәсілдерін жаңғыртуға өзіндік үлес қоса алады. Бұл жұмыстар педагог кадрлар даярлауда цифрлық технологияны ұтымды пайдаланудың әдістемесі жасауға және оның тиімділігін тексеруге негіз болып алынды. Жүргізілген эксперименттік жұмыстың нәтижелері студенттерді оқытудың алғашқы кезеңдерінде цифрлық технологиялармен таныстыру олардың кәсіби салада компьютерлік құралдарды пайдалануға деген қызығушылығын дамытуға ықпал ететіндігін көрсетеді. Білім беру үдерісіне цифрлық технологияларды енгізу болашақ тарихшы-мұғалімдерді даярлау және оқу үдерісін байыту үшін жаңа мүмкіндіктер ашады
Зерттеу нәтижелерін жалпы білім беретін мектептердің тарих пәні мұғалімдері тікелей оқу процесінде, білім беру қызметкерлерінің біліктілігін арттыру курстарында, жоғары оқу орындарында педагогикалық мамандарды даярлау процесінде қолдануға болады.
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Қосымша 1. Студенттердің кәсіптік қызметке бастапқы дайындық деңгейін анықтауға арналған сауалнама

Келесі сұрақтарға жауап беріңіз (тиісті жауапты белгілеңіз немесе жауапыңызды берілген жерге жазыңыз):
1. Сіз өзіңіздің кәсіби іс-әрекетіңізді компьютерді пайдалану қажеттілігімен байланыстырасыз ба?  
Иә  Білмеймін  Жоқ.
2. Сізді (Тарихи білім беруді цифрландыру) пәнді оқытуда компьютерді пайдалану тәжірибесі қызықтырады ма?
Иә Білмеймін Жоқ.
3. Пәнді оқыту кезінде компьютерді пайдалануды жоспарлайсыз ба? 
Иә Білмеймін Жоқ.
4. Пәнді оқытуда компьютер қандай рөл атқарады  деп ойлайсың?
Маңызды көмекші.
Мен ешқайсысын білмеймін.
5. Тарихи білім беруді цифрландыру бойынша жаңа басылымдарды қадағалайсыз ба?
Иә, үнемі Кейде Кейде Жоқ.
6. Компьютермен жұмыс істегенді ұнатасыз ба?
Иә Керісінше иә Керісінше жоқ Жоқ.
7. Өз мамандығыңыздың студенттеріне цифрландыруды оқу қажет деп санайсыз ба?
Мүлдем қажет Қажет Мүмкін... Жоқ.
8. Компьютермен тәжірибеңіз болды ма? (Иә болса, компьютер түрін көрсетіңіз - IBM, Agat және т.б.).
Иә, университетте Иә, мамандандырылған курстарды аяқтадым Басқа жоқ. 
9. Тарихи білім беруді цифрландыру сабағында нені үйреніп білгініз келеді?
10. Сіз тарихи білім беруді цифрландыру курсы тиімді жане үлесі зор болады деп күтесіз бе? және соңы ашып жазыныз?
Иә, жоқ, басқа жауап.











Қосымша 2. Студенттердің пилоттық бағдарлама бойынша сабақтарды аяқтағаннан кейін кәсіби қызметке дайындық деңгейін анықтауға арналған сауалнама.
Келесі сұрақтарға жауап беріңіз (тиісті жауапты белгілеңіз немесе жауапыңызды берілген жерге жазыңыз):
1. Сіз өзіңіздің кәсіби іс-әрекетіңізді компьютерді пайдалану қажеттілігімен байланыстырасыз ба? 
Иә Білмеймін Жоқ.
2. Сізді (Тарихи білім беруді цифрландыру) пәнді оқытуда компьютерді пайдалану тәжірибесі қызықтырады ма?
Иә Білмеймін Жоқ.
3. Пәнді оқыту кезінде компьютерді пайдалануды жоспарлайсыз ба? Иә Білмеймін Жоқ.
4. Пәнді оқытуда компьютер қандай рөл атқарады деп ойлайсың?
Маңызды көмекші.
Мен ешқайсысын білмеймін.
5. Тарихи білім беруді цифрландыру бойынша жаңа басылымдарды қадағалайсыз ба?
Иә, үнемі Кейде Кейде Жоқ.
6. Компьютермен жұмыс істегенді ұнатасыз ба?
Иә Керісінше иә Керісінше жоқ Жоқ.
7. Өз мамандығыңыздың студенттеріне цифрландыруды оқу қажет деп санайсыз ба?
Мүлдем қажет Қажет Мүмкін... Жоқ.
8. Компьютермен тәжірибеңіз болды ма? (Иә болса, компьютер түрін көрсетіңіз - IBM, Agat және т.б.).
Иә, университетте Иә, мамандандырылған курстарды аяқтадым Басқа жоқ (нақты не?)
9. Тарихи білім беруді цифрландыру сабағында не білдің?
10. «Тарихи білім беруді цифрландыру» курсын оқу барысында қиындықтар болды ма?
Ешқашан дерлік Кейде.
Өте жиі болды Қиындықтар тұрақты болды
11. Біздің курс сіз үшін қызықты болды ма?
Иә, өте Жалпы, иә Кейбір сәттер Жоқ.
12. Артқы жағында «Тарих білімін цифрландыру» курсынан алған әсерлеріңізді және оны жақсартуға ұсыныстарыңызды жазыңыз.







А ҚОСЫМШАСЫ
Эксперимент бағдарламасы

Мақсаты: Қазақстан тарихы бойынша студенттердің тарихи санасын қалыптастырудың мазмұнын, нысандары мен әдістерін ғылыми-теориялық негіздеу және әзірлеу.
Зерттеу гипотезасы: егер мектепте Қазақстандағы қарым-қатынас проблемаларын зерделеу кезінде проблемалық оқыту және цифрландыру технологиясын қолдану барабар таңдалған дидактикалық материалдарды пайдалану, бұл білім сапасын едәуір арттыруға мүмкіндік береді және жоғары оқу орындарының студенттерінің тарихи санасын қалыптастыруға әсер етеді.
Зерттеудің әдіснамалық және теориялық негізі педагогика мен психология, әлеуметтану, сондай-ақ басқа да байланысты ғылыми салалардағы тұжырымдамалық әзірлемелер болды. Бұл зерттеу үшін педагогикалық құбылыстарды талдауға құрылымдық - жүйелік және тұтас көзқарастың психологиялық-педагогикалық тұжырымдамалары, тұлғаның даму теориясы, оның қызметі мен қарым-қатынасының мотивациясы, тәрбиедегі субъективті көзқарас, қызметтің жетекші рөлі туралы теория және т. б. маңызды болды.
Зерттеу көздері: психология, педагогика, әлеуметтану саласындағы ғылыми еңбектер, сондай-ақ ҚР жалпы білім беретін мектептерінің студенттерін оқыту және тәрбиелеу тәжірибесі; ҚР Конституциясы, “Білім туралы” ҚР Заңы, оқу бағдарламалары мен жоспарлары, пәндер бойынша оқу құралдары, сондай-ақ тарих пәнінің мұғалімі ретіндегі өзіндік педагогикалық және зерттеу тәжірибесі. Зерттеу мәселесі бойынша ғылыми, ғылыми-педагогикалық және арнайы-әдістемелік әдебиеттерді зерделеу арнайы оқу курстары мен бағдарламаларын құрудың тұжырымдамалық, әдіснамалық, дидактикалық негіздерін әзірлеуге, оларды іске асырудың практикалық әдістемесін және олардың нәтижелерін мектеп тәжірибесіне енгізу әдістемесін әзірлеуге мүмкіндік берді.
Зерттеу әдістері: зерттелетін мәселе бойынша әдеби дереккөздерді ғылыми-теориялық талдау, жеке және ұжымдық әңгімелер. Сауалнамалық сауалнама және сұхбат, байқау, орта жалпы білім беретін мектептердің ағымдағы құжаттамасын зерделеу, мектептердің педагогикалық ұжымдары мен жекелеген мұғалімдердің тәжірибесін жинақтау, экспериментті анықтау және қалыптастыру, алынған деректерді өңдеу және түсіндіру, тарихи сананы қалыптастыру бойынша мектептер қызметінің нәтижелерін салыстырмалы талдау.
Практикалық маңыздылығы мынада: зерттеу нәтижелерін жалпы білім беретін мектептердің педагогтері қолдана алады, білім беру қызметкерлерінің біліктілігін арттыру курстарында, озық педагогикалық тәжірибе мектептерінде, жоғары оқу орындарында педагогикалық және тарихи мамандықтарда оқыту процесінде қолдана алады.
Зерттеудің негізгі кезеңдері мен процедурасы:
Бірінші кезеңде (2021 ж.) зерттеу проблемасына және зерттеудің ғылыми аппаратына теориялық тәсілдерді әзірлеу жүзеге асырылды, негізгі ұғымдардың мазмұндық сипаттамалары нақтыланды, Қазақстан тарихы сабағында білім мен дағдыларды қалыптастырудың критерийлері, көрсеткіштері мен мүмкін деңгейлері айқындалды.
Екінші кезеңде (2022 ж.) тақырып бойынша студенттердің бастапқы біліміне диагностика жүргізілді, оқу процесінің педагогикалық шарттары анықталды (оңтайлы таңдалған дидактикалық материал, оқулықтар, проблемалық-танымдық қолдану мұғалімнің шығармашылық тәсілі). Тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың мазмұны және аграрлық қатынастар мәселесі бойынша студенттердің білім сапасын арттыру технологиясы анықталды.
Үшінші кезеңде (2023 ж.) тәжірибелік-эксперименттік жұмыс жүргізілді, нәтижелерді өңдеу, жалпылау жүзеге асырылды, қорытындылар тұжырымдалды, практикалық ұсынымдар әзірленді.
Зерттеуде ұсынылған нәтижелердің дұрыстығы мен негізділігі, бір жағынан, мәселені шешудің ұсынылған жолдарын теориялық талдаумен, екінші жағынан, нақты материалды талдаумен, зерттеудің кешенді әдістемесін қолданумен, зерттеу нәтижелерін сапалы талдауға мүмкіндік берген тәжірибелік-эксперименттік жұмыста зерттеудің негізгі ережелерін практикалық растаумен анықталады.





Аксиологиялық-гуманистік деңгейі
Продажи	аксиологиялық	гуманистик	11	11.5	

Танымдық-ізденімпаздық деңгейі
деңгейі	1 топ	2 топ	10.4	10.6	

Тұлғалық-белсенділік даму параметрлері
тұлғалық-белсенділік даму параметрлері	тұлғалық	белсенділік	8.1	8.6	

белсенділік	мұғалімдер	студенттер	4.3	2.5	танымдылық	мұғалімдер	студенттер	5.4	4.4000000000000004	тұлғалық	мұғалімдер	студенттер	3	2	



кезендер бойынша эксперимент жүргізу натижесі
2021	кезен 1	кезен 2	кезен 3	кезен 4	2.2000000000000002	2.5	3.5	2.5	2022	кезен 1	кезен 2	кезен 3	кезен 4	4.0999999999999996	4.4000000000000004	3.8	3.8	2023	кезен 1	кезен 2	кезен 3	кезен 4	4.8	4	5	5	



қалыптастырушы эксперимент 
Ряд 1	тт 1 	тт1 	бт 1 	бт 2 	4.3	2.5	3.5	4.5	Ряд 2	тт 1 	тт1 	бт 1 	бт 2 	2.4	4.4000000000000004	1.8	2.8	Ряд 3	тт 1 	тт1 	бт 1 	бт 2 	2	2	3	5	
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