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НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР
Бұл диссертациялық жұмыста мемлекеттік стандарттар мен құжаттарға сілтеме жасалды:
Қазақстан Республикасының 2007 жылы 27 шілдеде № 319-III ҚРЗ   бұйрығымен бекітілген «Білім туралы» заңы - Астана, 2007.

Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020–2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 988 қаулысы
 «Атамекен» Қазақстан Республикасы кәсіпкерлерінің ұлттық палатасы бекіткен «Педагог» кәсіби стандарты (№133, 8 маусым, 2017ж.)
2025 жылға дейінгі жоғары білімді интернационалдандыру стратегиясын іске асырудың жол картасы
ҚР жоғары білім беруді интернационалдандырудың  2025 жылға дейінгі стратегиясы
Диссертацияны және авторефератты рәсімдеу туралы нұсқау - Алматы, 2004.
АНЫҚТАМАЛАР

Бұл диссертациялық жұмыста келесі анықтамаларға сілтемелер көрсетілген:
Академиялық фандрайзинг – отандық және халықаралық академиялық ұтқырлықты қолдайтын әртүрлі қорларды және бағдарламаларды іздеу, оларды білім алушыларға дер кезінде жеткізу, нәтижеге жеткізу жоспарын ұсыну, қадамдарын анықтау. 
Білім беру бағдарламасы – білім беру мазмұны мен оқу үрдісін ұйымдастыру ерекшеліктерін сипаттайтын білім беру мекемелерінің нормативтік – басқару құжаттары.
Жүйе – өзара қатынастар мен байланыстарда болатын, белгілі бір тұтастықты, бірлікті құрайтын элементтер жиынтығы.
Университет – мамандықтың үш және одан да асатын тобы бойынша жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің кәсіптік оқу бағдарламаларын іске асыратын, ғылыми және педагогтік қызметті, кадрлардың біліктігін арттыруда және қайта даярлауда жүзеге асыратын және өз қызметі саласында жетекші ғылыми және әдістемелік орталық болып табылатын оқу орны.
Ұтқырлық - жеке тұлғалық сапасы ретінде субъективті деңгейде  ұйымдастырушылық-іс-қимыл өзгерістеріне тез және икемді жауап беретін, тұлғаны әлеуметтік, білім беру, академиялық, ғылыми-зерттеу немесе кәсіби бағытқа жетелеуге ықпал ететін феномен.
Оқу үдерісі – оқытудың арнайы ұйымдастырылған түріндегі жеке тұлғаның жалпы дамуы мен тәрбиесінің, білім беру мақсатын айқындайтын біртұтас педагогикалық үдерістің нақты көрінісі.
Кредиттік оқыту технологиясы - білім алушы мен оқытушының оқу жұмысы көлемінің біріздендірілген өлшем бірлігі ретінде кредитті қолдану арқылы, білім алушының пәндерді таңдауы және реттілікпен оқуын дербес жоспарлауы негізінде оқыту.
Модельдеу – зерттелетін нысанның моделін оқу мен құруға бағытталған ғылыми зерттеу әдісі және көшірме, модель, құбылыс пен процесті құру, сызба, кесте, қысқа сөздік мінездемесі, суреттердің көмегімен оқылатын процестер мен құбылыстардың көрнекі бейнесі. 
Тьюториал - оқыту үдерісінде студент пен оқытушының субъектік қарым қатынасын ұстанатын, қарастырылып отырған мәселенің нәтижесіне бағытталған шағын топта тьюторлық іс-әрекетті жүзеге асырудың негізгі формасы.
Элективтік пәндер – белгіленген кредит шеңберінде және білім беру ұйымы енгізетін таңдау бойынша, білім алушылардың жеке дайындығын көрсететін әлеуметтiк-экономикалық дамытудың ерекшеліктерін және нақты өңірдің, жоғары оқу орындарында ғылыми мектеп пайда болатын қажеттiліктерін есепке алатын компонентке кiретiн оқу пәндерi.
БЕЛГІЛЕУЛЕР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР
ҚР –  Қазақстан Республикасы

ЖОО – жоғары оқу орны

ҚР МЖМББС – Қазақстан Республикасының мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты

ҚР БҒМ - Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі
БПАҰО - Болон процесі және академиялық ұтқырлық орталығы
 
ЕО-Еуропалық одақ 

БТ – бақыланушы топ

ЭТ – эксперименттік топ

Кіріспе

Зерттеудің өзектілігі. Ұлттық білім беру және ғылым жүйелерінің ХХІ ғасырдағы басты ерекшелігі академиялық және ғылыми ұтқырлықтың артуы. Бүгінгі таңда академиялық ұтқырлық университеттің интернационалдандыру саясатының дамуына, ондағы интеграциялық процестерге айтарлықтай әсер ететін сөзсіз құбылыс ретінде қарастырылады.

Болон декларациясында академиялық ұтқырлық бірыңғай еуропалық білім беру кеңістігін қалыптастырудың маңызды факторларының бірі ретінде қарастырылады, оның мақсаты еңбек нарығында қазіргі заманғы кәсіби біліктілік талаптарына сәйкестікті қамтамасыз ету.

Білім беру саласындағы нормативтік-құқықтық құжаттарда: Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңында [1], «Қазақстан Республикасының білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында» [2], Қазақстанда Білім және ғылым министрлігі академиялық ұтқырлықтың 2012-2020 жылдарға арналған стратегиясы [3], ҚР жоғары білім беруді интернационалдандырудың 2025 жылға дейінгі стратегиясын [4] қабылдады. Бұл құжаттарда академиялық ұтқырлықты  ҚР дамытудың мақсаттары, міндеттері және стратегиялық бағыттары, сыртқы  және ішкі ұтқырлықты жоғары деңгейде қалай қамтамасыз ету және шетелдік студенттер үшін академиялық ұтқырлықты дамыту қадамдары қарастырылған. 

Себебі, ХХІ ғасырда болашақ педагогтердің кәсіби дайындығы оның жаһандық жағдайын ескерусіз мүмкін емес. Өзгермелі әлемдегі кәсіби жетістік үшін тұлғаның жаңа қасиеттері қажет: ұтқырлық, икемділік, бейімділік және төзімділік. Осыған байланысты педагогтердің білімі мен мұғалім кәсібінің жаһандануы қазіргі кезде әлемдік тенденцияға айналуда.

ҚР білім беруді және ғылымды дамытудың 2020 – 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында Қазақстандық жоғары білімнің халықаралық тартымдылығын арттыру мақсатында «Өңірлік білім беру хабын құру және үздік жоғары оқу орындарына шетелдік оқытушылар мен шетелдік студенттерді тарту жұмысы жалғасады. Сондай-ақ, қос дипломды бағдарламаларды, студенттер мен жоғары оқу орындары ОПҚ-ның сыртқы және ішкі академиялық ұтқырлығының әртүрлі нысандарын дамыту, қазақстандық университеттер базасында жетекші шетелдік жоғары оқу орындарының кампустарын ашу» жоспарлануда [2] 
Сонымен қатар, педагог кадрларын даярлауды интернационалдандыру БҰҰ резолюцияларымен мысалы, «Тұрақты даму мақсаттары 2015-2030» құжатында бекітілген [5].

ЮНЕСКО әзірлеген «Мұғалімдер-2030 білім беру үшін» стратегиялық бастамада «мақсаттарға» қол жеткізудің қажетті шарты ретінде педагог мамандығын интернационалдандыру тұжырымдамасына негізделген: «Барлық балалар, жастар және ересектер үшін білім беру мүмкіндіктерін қамтамасыз ету. адамның негізгі құқығы және ұлттық және жаһандық дамудың тұтқасы. Мұғалімдер бұл қызметте басты рөл атқарады» деп көрсетілген [6]. 

Осы тенденцияларға сәйкес, болашақ педагогттердің академиялық ұтқырлығын дамыту педагог кадрлардың бәсекеге қабілеттілігін арттыру факторы және құралы ретінде қарастырылады, жоғары білім беру сапасының кепілі болып табылады, құзыретті, «ұтқыр» педагогтердің қалыптасуына ықпал етеді.

ҚР Білім және ғылым министрлігінің «Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық» орталығының  2018 [7], 2019 [8] жылы жүргізген  аналитикалық  мәліметтері бойынша Қазақстанда сыртқы академиялық ұтқырлық бағдарламасына ҚР БжҒМ мен бюджеттен тыс қаражат есебінен қатысқан білім алушылардың жалпы саны 8 жылда 16 834 адамды құрады. Мысалы, 2019 жылы-2694  білім алушы студенттік ұтқырлыққа қатысты, бұл 2018 жылмен салыстырғанда 247 адамға көп. ЖОО-ның сыртқы  халықаралық ұтқырлықты  қаржыландыру көздері білім алушылардың немесе ЖОО-ның қаражатын, серіктес ЖОО-мен баламалы алмасуды, қабылдаушы ЖОО-ның қаржысынан, түрлі халықаралық гранттық бағдарламаларды құрады. 

Халықаралық академиялық ұтқырлық білім беру процесінің көптеген қатысушылары үшін қаржылық жағынан «қымбат» жоба, сол себептен  қаржыландырудың түрлі көздері тартылады: білім алушылардың өз қаражаты, мемлекеттік бюджет гранттары, жоғары оқу орнының бюджеттен тыс қаражаты, Эразмуз+, жоғары оқу орындары арасындағы келісім, басқа да халықаралық гранттық бағдарламалар. ЖОО-дарда академиялық ұтқырлықты дамытумен айналысатын арнайы бөлімдер ашылған, олар студенттерді әртүрлі бағдарламалар туралы ақпараттық хабарлар ұсынумен шектеледі, дегенмен әрбір студенттің академиялық ұтқырлыққа дайындау бойынша жеке дара мәселелері мен қиындықтарын шешуге мамандар жетіспейді, соған байланысты сондықтан студенттер академиялық ұтқырлыққа құжаттарды дайындау кезінде әртүрлі проблемаларға тап болады.

ҚР Болон процесі және академиялық ұтқырлық орталығы жүргізген статистикалық мәліметтерге сәйкес, педагогикалық мамандықтармен салыстырғанда бизнес, басқару, және құқық саласындағы бакалавриат студенттерінің академиялық ұтқырлыққа қатысу көрсеткіші жоғары деңгейде екенін көрсетеді [8]. 

Педагогикалық білім беруді интернационалдандыру қарқыны жоғары білімнің көптеген басқа салаларынан артта қалғанын статистикалық деректерде растайды. Мысалы, Эразмус+ Еуропалық бағдарламасы аясында жүргізілген академиялық ұтқырлық зерттеуінің нәтижелері бойынша грантқа ие болған студенттер арасында «Білім және педагогикалық ғылымдар» тобының үлесі небәрі 3,2% құрайтынын анықтады. [9].

Сол себепті,  болашақ педагог-студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың ғылыми негіздерін айқындау, теориялық құрылымдық моделін, әдістемесін жүзеге асыру педагогикалық білім беру бағдарламаларындағы "академиялық ұтқырлық" санатындағы төмен көрсеткіштері мәселесін шешудің құралы бола алады.

Институционалдық, ұлттық және еуропалық деңгейлерде ұтқырлықты дамыту бойынша негізгі басымдықтар ретінде ұтқырлықты дамыту жолындағы бар кедергілерді жою; тиімділігі жоғары ұтқырлықты ілгерілету үшін сапа кепілдігі мен ашықтық құралдарын пайдалану; студенттердің, оқытушылардың және ЖОО-ның басқа да білім беру субъектілерінің  қатысуымен ЖОО бейініне сәйкес интернационалдандырудың және ұтқырлыққа қолдау көрсетудің жеке стратегиясын әзірлеу және енгізу маңызды мәселелерге жатады.

Мақсатқа қол жеткізу үшін - түлектердің 20%-ның академиялық ұтқырлыққа қатысуы-жоғары білімді реформалау, оқу бағдарламаларын бейімдеу, емтихан нәтижелерін халықаралық деңгейде өзара тану ғана емес, сонымен қатар студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын педагогикалық әдістемесін әзірлеу қажет, өйткені қазіргі уақытта Қазақстанның  халықаралық жоғары білім кеңістігінде  ұстанымы сәтті көрінбейді, бұған ұлттық  және халықаралық есептердің мәліметтері дәлел бола алады [7,8].

Студенттің академиялық ұтқырлығы - білім беру субъектісі өзінің мәдениаралық және кәсіби дамуының стратегиясын анықтау үшін саналы түрде қолданатын мотивациялық және құндылықтық қатынастардың, танымдық операциялардың, кәсіби құзыреттіліктің, ұйымдастырушылық, белсенділік пен рефлексивтік дағдылардың жиынтығын бейнелейтін тұлғаның сапасы [10].
Қазіргі таңда педагог кадрларды даярлаудағы интернационалдандыру үдерісінің дамуы баяу жүруде, оны ғалымдар білім беру жүйесіндегі «консерватизммен» түсіндіреді [11].

Жоғары білімнің жаһандық трансформациясы жағдайында қазақстандық университеттер болашақ педагогтерге кез келген мәдени кеңістікте инновацияларды түсіну және енгізу үшін қажетті құзыреттіліктерді меңгеруге бағыттайтын парадигманы өзгертуі керек. Ол үшін академиялық ұтқырлық педагог мамандарын дайындайтын университеттің білім беру бағдарламаларында, студенттің жеке оқу жоспарында, жеке оқу траекториясында жоспарлануы тиіс [12]

Осылайша, педагогика ғылымының теориясы үшін өзекті мәселелердің бірі - студенттердің академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қатысуына кері әсер ететін кедергілерді талдау, анықтау, сондай-ақ студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыруға бағытталған арнайы іріктелген педагогикалық шарттарды қамтитын модель құрастыру негізінде студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту қажеттілігі туындайды.

Әлемдік тәжірибеде академиялық ұтқырлық жан-жақты зерттелген мәселе. Академиялық ұтқырлық кешенді құбылыс [13,14], ЖОО–да халықаралық байланыс орнату және интернационалдандыру құралы [15,16,17,18,19,20,21,22,23,24], тұлғалық қасиет ретінде [25,26,27] қарастырылған.

Соңғы жылдары академиялық ұтқырлықты дамыту проблемалары бойынша педагогика ғылымдарында бірқатар диссертациялық жұмыстар қорғалды: ғалымдар академиялық ұтқырлықтың өсуі жағдайында білім туралы құжаттарды растау және тану жүйесін құруды зерттеу (А.А. Коропченко, Мәскеу, 2005) [28]; Болон процесін жүзеге асыру тұрғысынан Италия мен Венгриядағы жоғары білім беру жүйесін реформалау (Е.А. Мишина, Мәскеу, 2006) [29]; өмір бойы білім беру жағдайында педагогикалық университет студенттерінің академиялық ұтқырлығын дамыту (Ж.В, Зновенко, Омск, 2008) [30], болашақ информатика мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық технологиялар көмегімен академиялық ұтқырлығын қалыптастыру (А.Н. Шеремет, Новокузнецк, 2009) [31], инновациялық білім беру бағдарламасының тиімділігін бағалау әдістері (Д.К. Козлова, Санкт-Петербург, 2008) [32].

Академиялық ұтқырлық бойынша салыстырмалы-педагогикалық зерттеулердің қатарына  Шакирова А.А. (Ресей мен Германия студенттерінің академиялық ұтқырлығын дамыту, Қазан, 2018) [33], Теребина П.В. (Студенттердің халықаралық академиялық ұтқырлығын жүзеге асырудың педагогикалық шарттары, Пятигорск, 2019) [34], Финляндия студенттерінің академиялық ұтқырлықтың мазмұны мен ұйымдастырылуы (М.А. Ставрук, Мәскеу, 2011) [35] еңбектері жатады.
Қазақстандық ғалымдар академиялық ұтқырлықты серіктес университеттер арасындағы студенттер алмасу [36, 37, 38], интеллектуалды өсу, ғылыми және мәдени әлеует [39,40,41], ресурстар, кадрлар даярлау және технологиялармен алмасу [42,43] ретінде қарастырады. 

Қазақстанда студенттердің академиялық ұтқырлықтың Болон үдерісінің талаптарын орындаудың шарты ретінде соңғы жылдары бірқатар Ph.D диссертациялар қорғалған: Баженова Э.Д. (Қазіргі жағдайда студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту, Алматы, 2013) [44],  Абдыхалыкова Ж.Е (Студенттерге академиялық қолдау көрсету, Алматы, 2013) [45], Маударбекова Б.Қ. (Әлемдік жоғары білім берудегі интернационалдандыру процесінің негізгі тенденциялары, Астана, 2018) [46].
Жоғарыда көрсетілген ғалымдардың еңбектері зерттеу тақырыбының теориялық-әдіснамалық негізін қалыптастыруға мүмкіндік берді. Бұдан зерттеу тақырыбының өзектілігі бүгінгі таңда ЖОО-да студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық негіздерінің жеткілікті деңгейде зерттелмеуі, білім алушылардың академиялық ұтқырлыққа қатысуының кедергілерінің айқындалмауы, педагогикалық шарттарды қамтитын моделінің жасалынбауы, жүйелілік тұрғысынан  отандық, ресейлік, шетелдік педагог-ғалымдардың еңбектерінде арнайы зерттеу нысаны ретінде  болмауы анықталды. 

Бұл мәселелер: 

- ЖОО студенттерінің академиялық ұтқырлығын қалыптастыруға қойылатын объективті талаптар мен оларды жоғары білім беру жүйесінде даярлаудың ғылыми-әдістемелік базасының жеткіліксіз дамуы арасындағы;
- университетте  академиялық ұтқыр болашақ педагог мамандарды даярлауға қоғамның әлеуметтік тапсырысы мен оны  жүзеге асыратын  теориялық моделінің негізделмеуі арасындағы;

- қазіргі білім беру технологияларының кең мүмкіндіктері мен олардың академиялық ұтқырлықты қалыптастыру деңгейін арттыру үшін жеткіліксіз пайдаланылуы арасында;

-студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту бойынша озық шетелдік тәжірибесін зерттеудің қажеттілігінің артуы және осы бағыттағы салыстырмалы талдаудың болмауы;

 - ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың қазақстандық моделінің қажеттігі мен оны жүзеге асырудағы әдістемелік нұсқаулардың жоқтығы арасында қарама–қайшылықтардың бар екенін көрсетеді.
Осы анықталған қарама-қайшылықтарға байланысты зерттеу тақырыбын «ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың ғылыми негіздері» деп таңдауымызға негіз болды.

Зерттеудің мақсаты: ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың моделін ғылыми-теориялық негіздеу және оның тиімділігін тәжірибелік эксперимент негізінде тексеру

Зерттеудің міндеттері:

1.   ЖОО-да студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық негіздерін айқындау;

2. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысуын тежейтін кедергілерді анықтау;

3. ЖОО-да болашақ педагогтердың академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың моделін әзірлеу;

4. ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық-құрылымдық моделінің тиімділігін эксперимент арқылы тексеру.
Зерттеу объектісі: ЖОО-да болашақ педагогтерді оқыту үдерісі 

Зерттеу пәні: ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың ғылыми негіздері
Зерттеудің болжамы: егер, болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа дайындау теориялық-әдіснамалық тұрғыдан негізделіп, оны қалыптастырудың компоненттері, деңгейлері, өлшемдері, теориялық-құрылымдық моделі жасалып, тәжірибелік- эксперимент арқылы жүзеге асырылса, онда,  болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейі артады, ал ол өз кезегінде үздіксіз педагогикалық жеке оқу траекториясын академиялық ұтқырлық негізінде жобалауға оң ықпалын тигізеді. 
Зерттеу әдістері: теориялық әдістер (ретроспективті, жүйелік, ұғымдық-терминологиялық талдау, тарихи-аналитикалық әдіс, синтез, индукция, дедукция, формализация, абстракция, нақтылау, салыстыру, модельдеу, қорыту); эмпирикалық әдістер (нормативтік-құқықтық құжаттарды талдау, әңгімелесу, сұрау, сауалнама, тестілеу, саралау); зерттеу нәтижелерін өңдеудің статистикалық әдістері (педагогикалық эксперимент, математикалық статистика әдістері). 
Зерттеу базасы: Л.Н.Гумилев атындағы Еуразия Ұлттық Университеті, «Сырдария» университеті
Зерттеудің ғылыми, теориялық және әдіснамалық негіздері:
- жоғары білімді реформалау жағдайында студенттердің академиялық ұтқырлығын анықтайтын және тұжрымдайтын Болон процесі мен Еуропалық жоғары білім кеңістігінің теориялық ережелері (В.И.Байденко, В.И.Богословский, В.Б.Касевич, Г.А.Лукичев, В.А.Садовничий, Г.Ф.Ткач, А.П. Тряпицына, В.М.Филиппов, В.Н.Чистохвалов, В.Д.Шадриков, Е.В.Шевченко, А.А.Цыб және т.б.);
-таным теориялары, тұлғаға бағытталған оқыту теориясы, іс - әрекеттік теориялары (Л.С.Выготский, В.В Давыдов, А.Н Леонтьев); жүйелілік-іс-әрекеттік тұғыр (А.Н Леонтьев, А.Г.Асмолов., С.Л.Рубинштейн, П.Г.Щедровицкий.), мотивациялық-құндылық тұғыр (В.А Сластенин, А.Маслоу, Д.А.Леонтьев, Е.П.Ильин және т.б.), студентке бағдарланған тұғырлар; (Л.С Выготский., А.Л Леонтьев., С.Л Рубинштейн., Б.Г Ананьев., А.Зимняя және т.б)  педагогикалық модельдеу (В.А Штофф., В.С. Кузьмина., А.М Новиков., В.И Загвязинский, Т. Галиев  және т.б.);
-студенттердің академиялық ұтқырлығын жүзеге асырудың педагогикалық технологияларының психологиялық-педагогикалық тұжырымдамалары (Л.B. Зновенко, A.A. Коропченко, A.B. Кузьмин, А.Н. Шеремет, П.В. Теребина, Э.Л. Емельянова, Л.Н. Корпачева, В. И.Загвязинский,  Э.Л. Емельянова, Н.К. Дмитриева, Д.Р. Ерова, Баженова Э.Д., Абдыхалыкова Ж.Е., Маударбекова Б.К., J.Knight, H. Marshall, Ulrich Teichler, Alan Smith, Mike Byram, Fred Dervin, Altbach P. G.);
-студенттердің академиялық ұтқырлығы саласындағы салыстырмалы педагогикалық зерттеулері (Рязанцев С. В., Ростовская Т.К., Скоробогатова В. И., Безвербный В. А., Шакирова А.А., Валеева Р.А., Мишина Е.А., М.А. Ставрук, Luo, N., Chankseliani, M., & Wells, A.,  Mok, K. H., V. Papatsiba).
Зерттеу көздері: Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы [1], ҚР білім беруді дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған бағдарламасы [2]; «Педагог» кәсіби стандарты [47], ҚР да 2012 -2020 жылдарда академиялық ұтқырлықтың стратегиясы [3], ҚР жоғары білім беруді интернационалдандырудың 2025 жылға дейінгі стратегиясы [4],  ҚР Білім және ғылым министрлігінің «Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық» орталығының жүргізген аналитикалық  мәліметтері [7,8] 

Зерттеудің ғылыми жаңалығы:

- педагогикалық-психологиялық әдебиеттерді талдау негізінде студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының теориялық негіздері анықталды;

- ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысуын тежейтін кедергілері анықталды;
 - болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының  компоненттерінің мазмұны (мотивациялық, когнитивтік, жеке тұлғалық-іс әрекеттік, коммуникативтік) мен деңгейлерінің сипаттамасы (бастапқы, орташа, жоғары ) әзірленді;

 - ЖОО-да болашақ педагогтардың академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық-құрылымдық моделі жасалды.

Зерттеудің практикалық маңыздылығы:
 - ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың моделінің тиімділігі тәжірибелі-эксперимент жүзінде тексерілді;

- магистранттарға, оқытушыларға, эдвайзерлерге арналған бакалавриат деңгейіндегі «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» атты элективті курс бағдарламасы жасалды.

· - ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың компоненттері, критерийлері, әдістемесі (авторлық сауалнамалар, тест сауалнамасы, тест сұрақтары, сұхбат сұрақтары,) жасалды

- зерттеу нәтижелері университеттегі интернационалдандыру саясатын жетілдіруге, студенттерді академиялық ұтқырлыққа дайындау және жүзеге асыру үдерісін оңтайландыруға, жетілдіруге, осы бағыттағы жаңа зерттеулер жүргізуге негіз бола алады; ЖОО-да мамандардың кәсіби біліктілігін жетілдіру, қайта даярлау институттарында пайдалануға болады.

Зерттеу нәтижелерінің дәлелдігі мен негізділігі теориялық-әдіснамалық және салыстырмалы-практикалық тұрғыдан дәлелденуінен, зерттеу мазмұнының ғылыми аппаратқа сәйкес келуімен, алынған нәтижелер мен тұжырымдамалардың тәжірибеге ендірілуімен, олардың тиімділігінің эксперимент жүзінде тексерілуімен қамтамасыз етіледі. 

Зерттеудің нәтижелерін апробациялау. Диссертациялық жұмыс Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия Ұлттық университетінің әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану кафедрасында, «Сырдария» университетінде орындалды. Негізгі нәтижелер отандық, ТМД елдерінің халықаралық ғылыми-практикалық және шетелдік конференцияларда апробацияланды. Диссертация тақырыбы бойынша ҚР Білім жəне ғылым министрлігінің білім жəне ғылым саласын бақылау комитеті ұсынған ғылыми басылымда 4 мақала,  Scopus халықаралық базасына енген 1 мақала, халықаралық ғылыми конференциялар еңбектерінің жинақтарында 5 мақала жарияланды. 

Қорғауға ұсынылатын негізгі  қағидалар:
· ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық негіздері;

· Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысуының кедергілері;
· ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық- құрылымдық моделі;
· ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық-құрылымдық моделінің  тәжірибеде тиімділігі.

Жетекші идея. ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық негіздері  жан-жақты қарастырып, оны жүзеге асырудың нәтижелілігін көрсететін факторлары мен кедергілерін анықтау, теориялық-құрылымдық моделін, элективті курс бағдарламасын әзірлеу және оны тәжірибеде апробациядан өткізу, студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырады, ал ол өз кезегінде педагог мамандардың үздіксіз жеке траекториясында академиялық ұтқырлығын  дамытуға, жүзеге асыруға оң ықпалын тигізеді. 

Диссертация құрылымы зерттеудің қойылған міндеттерін біртіндеп шешу логикасына сәйкес құрылды, кіріспеден, үш бөлімнен, қорытындыдан,  149 пайдаланылған әдебиеттер тізімінен, 42-кестеден, 29- суреттен, 11 қосымшадан тұрады. Диссертациялық жұмыстың көлемі:  228 бет.
ЖОО- да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық негіздері атты бірінші бөлімде зерттеу проблемасына жан-жақты теориялық талдау жасалып, университеттік білім беру кеңістігінде академиялық ұтқырлық ұғымының мәні, студенттердің академиялық ұтқырлығы - университеттің білім беру  жүйесінің  тиімділігінің көрсеткіші, академиялық ұтқырлықтың отандық және шетелдік тәжірибесі анықталды. 

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың жобалау атты екінші бөлімде болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлығының нәтижелілігін көрсететін факторлар, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысуының кедергілері, педагогикалық шарттары айқындалып, ЖОО- да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық- құрылымдық моделі әзірленді.

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың әдістемесі атты үшінші бөлімде, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық- теориялық моделін тәжірибеге ендірудегі эксперимент нәтижелері мазмұндалды.
Қорытындыда теориялық және практикалық зерттеу нәтижелері бойынша тиісті тұжырымдар және ұсыныстар, зерттеу мәселесінің келешегі көрсетілді. 
 Қосымшада зерттеу барысында болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру моделін тәжірибеге енгізу үшін дайындаған диагностикалық материалдар, студенттерге,  ұсынылған авторлық сауалнамалар ұсынылған.

4. ЖОО-да студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық негіздері 

1.1 Университеттік білім беру кеңістігінде білім алушылардың академиялық ұтқырлығы ұғымының мәні

Қазіргі жағдайда академиялық ұтқырлық бірыңғай еуропалық білім беру кеңістігін қалыптастыру компоненті, қазақстандық жоғары оқу орындарының өміршеңдігінің, бәсекелестігінің  факторы. Бұған дәлел ретінде академиялық алмасу көптеген жоғары оқу орындары қызметінің ажырамас бөлігіне айналды. Сонымен қатар, студенттердің академиялық ұтқырлық көрсеткіштері университет рейтингтерінде бәсекелестікке қабілеттігінің индикаторы ретінде қарастырыла бастады.

Жоғары білім беруді интернационалдандыру стратегиясы - сын- жаһанданудың қажеттілігі, білім берудің жаһандануы университеттің оның салдарымен бетпе-бет келетін тәсілдердің бірі, ұлттық білім берудегі институционалдық принциптерін ескерусіз қалдырмай ерекшеліктерін сақтау. Оған студенттердің алмасуы; шет тілін үйрену, академиялық және әкімшілік персонал, магистратураның және докторантураның білім беру бағдарламалары, қосдипломды бағдарламалары, шетелдік студенттер, оқытушылар және шақырылған профессорлар сияқты субъектілердің академиялық бағдарламалары арқылы қол жеткізіледі. Қашықтықтан білім беру бағдарламалары, бірлескен жобалар, халықаралық зерттеу келісімдері, мақалалар және академиялық ұтқырлықты дамытатын маңызды ғылыми-зерттеу қызметі. 

Google Books Ngram Viewer-Google компаниясының 16 ғасырдан бері жарияланған және Google Books сервисінде жинақталған көптеген баспа көздерінің негізінде тілдік бірліктердің жиілік графиктерін құруға мүмкіндік беретін іздеу онлайн-сервисі арқылы «академиялық ұтқырлық» ұғымының қолдану жиілігі мен баспаларға шығуы талданды (сурет 1).
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Сурет 1 – Google Books Ngram Viewer-Google сервисінде «академиялық ұтқырлық»  ұғымының таралуы

N gram арқылы «академиялық ұтқырлық» ұғымына статистикалық талдаудан, тақырыптың интернет желісінде таралуы 0,0341% болса, 1980 жылы 0,02661% дейін тұрақты дамығанын, 1996 жылы 0,010206 % жеткенін, 2011 жылы 0,014729%, 2018-2019 жылдары 0,026216 дейін күрт өскенін аңғарамыз, ол өз кезегінде зерттелініп отырған объектінің қазіргі таңда өзектілігін анықтайды. 

N gram арқылы «академиялық ұтқырлық» ұғымына талдау жасаудан тақырыптың 1940 жылдан педагогикалық ғылымында алғаш рет аталып, 2000 жылға дейін тұрақты дамығанын, 2000 жылдан кейінгі соңғы 2021 жылда осы мазмұндағы академиялық ресурстардың күрт ұлғайғанын көреміз, ол кезегінде осы тақырыпқа жалпы әлемдік білім беру қауымдастығының назарын аудартқанын көрсетеді. 

Американ ғалымы Howard Drake Marshall 1965 жылы Колледж оқытушыларының ұтқырлығы (The Mobility of College Faculties ) [48] еңбегі, 1967 жылы Пенсильвания штатының университетінің ғылыми орталығында алғаш рет студенттердің академиялық ұтқырлығы ұғымы енгізілген. 2000 жылға қарай жоғары білім беру жүйесінің жаһандану саясатына сәйкес көптеген ағылшын тіліндегі ғылыми еңбектер басылымға шыға бастады. Мысалы, 1996 жылы ғалымдар  Ulrich Teichler, Alan Smith (Academic Mobility in a Changing World: Regional and Global Trends) монографиясын [49], 2008 жылы Mike Byram, Fred Dervin бастамасымен  Жоғары оқу орындарындағы студенттер, қызметкерлердің академиялық ұтқырлығы (Students, Staff and Academic Mobility in Higher Education) бірлескен ұжымдық монографиясы [50] 2011 жылы Оксфорд баспасы Fred Dervin редакциялауымен Академиялық ұтқырлық пен көші-қон салдарын талдау (Analysing the Consequences of Academic Mobility and Migration) [51] еңбегі жарыққа шықты. 2020 жылы Velliaris, Donna M. редакциялауымен Академиялық ұтқырлық бағдарламалары және қатысу: зерттеулер мен мүмкіндіктер (Academic Mobility Programs and Engagement: Emerging Research and Opportunities) ұжымдық монография [52], Xianlin Song, Greg McCarthy Австралиядағы Азияның халықаралық мобильділігін басқару (Governing Asian International Mobility in Australia) [53] атты еңбегі жарыққа шықты. Бұл еңбектерде, халықаралық академиялық ұтқырлық жалпы жоғары білім беру жүйесіне әкелген ерекшеліктері, әр алуандылық, халықаралық байланысқа, елдің экономикасына, мамандарды даярлауға әсері талданады. 

N gram арқылы «академиялық ұтқырлық» ұғымына статистикалық талдаудан 2000 жыдан бастап қазіргі кезеңге дейін тақырыптың өзектілігін айқындайды. Соңғы екі онжылдықта халықаралық академиялық ұтқырлық - студенттер мен ғалымдар, бағдарламалар мен провайдерлер, саясат пен ережелер, сондай-ақ жалпы білім, идея, құндылықтар, және мәдениет барлық формалардың экспоненциалды өсуі байқалуда.

Оған қоса, соңғы онжылдыққа тән ұтқырлық, ұтқыр тұлға, ұтқыр маман сипаттамаларын зерттеудегі белсенділігінің артуы кәсіби білім берудің тұжырымдамалық аппараттарында көбінесе синонимдес бірқатар түсініктердің болуына әкелді.

Мәселенің барлық айқын дамуымен "ұтқырлық", «ұтқыр тұлға», «ұтқыр маман», "кәсіби ұтқырлық" ұғымдарының арақатынасының әдіснамалық дұрыс сызбасы жоқ, бұл қоғамның ұтқыр маман қалыптастыру міндетін шешудегі қайшылықтар мен қиындықтарды тудырады.

Жоғарыда аталған барлық ұғымдардағы жалпы сөз ұтқырлық, дәстүрлі түрде синоним ретінде қарастырылады, және көптеген түрлер мен формаларға бөлінеді: әлеуметтік, академиялық, мәдени, әлеуметтік-мәдени, кәсіби.

Гуманитарлық ғылымдарда ұтқырлық ұғымының бірнеше түрлері бар: әлеуметтік, тұлғаның ұтқырлығы, интеллектуалды ұтқырлық, этникалық еңбек ұтқырлығы, коммуникативті ұтқырлық, кәсіби ұтқырлық виртуалды кеңістіктегі ұтқырлық. 

Ұтқырлық бір-бірімен байланысқан компоненттер арқылы  жүзеге асады:

- адам дамуының ішкі механизмін қамтамасыз ететін тұлғаның сапасы;

- қоршаған ортаны өзгертетін оқиғалармен айқындалған қызмет, оның нәтижесі адамның мамандық пен өмірде өзін-өзі жүзеге асыруына әкеледі;

- адамның өзін және оның кәсіби және өмірлік ортасын өзгерту процесі.

Әлеуметтанулық зерттеулерде қолданылатын әлеуметтік ұтқырлық ұғымы, әдетте, кең кәсіби немесе әлеуметтік тап категориялары тұрғысынан анықталатын иерархияның әртүрлі деңгейлері арасындағы адамдардың қозғалысын білдіреді. Әлеуметтік ұтқырлық дәрежесі көбінесе қоғамның ашықтығы мен ұтқырлығының көрсеткіші ретінде белгіленеді. Ұтқырлықты зерттеу контексінде ұтқырлық деңгейлері мен үлгілері қарастырылады: "жақын"- іргелес иерархиялық сатылар арасында және "алыс" - қашықтықтар арасында. Әлеуметтанушылар мен философтар "адам қозғалатын және қозғалу жағдайларын таңдауды анықтайтын" сәттердің маңыздылығын атап өтеді.

Соңғы жылдары этникалық ұтқырлық кеңінен талқылануда – этнография мен мәдениеттануда этникалық сәйкестендіруді жандандыруға, этноцентрлік теориялардың, идеологиялардың, ілімдердің қалыптасуы мен таралуына, сондай-ақ этникалық өзін-өзі растау мен өзін-өзі анықтауға бағытталған іс-әрекеттерді институционализациялауға тікелей байланысты мақсатты іс-әрекеттерді белгілеу үшін қолданылатын категория.

Ұтқырлықты ғалымдар процесс ретінде де, психология ғылымында тұлғаның сапасы ретінде де белгілейді. Бұл түсінік адамның белгілі бір жеке және кәсіби қасиеттеріне тән болса, бірақ оның ұтқырлығы тек іс-әрекетте көрінуі мүмкін, ал адамның ұтқырлығының дәрежесі мен деңгейі туралы ол іс-әрекетті жүзеге асырған жағдайда ғана айта аламыз [34].
Ал біз, өз зерттеуімізде академиялық ұтқырлық ұғымының әртүрлі тұғырын ашуды мақсат етеміз, соңғысы ҚР жоғары білім беру жүйесінің Еуропалық кеңістігін құрудың қазіргі контекстінде талаптардың бірі. Сонымен қатар, феномен саласындағы теориялық зерттеулердің қазіргі жағдайын талдау және дискурс академиялық ұтқырлық ұғымының әртүрлі бағытта қарастырылғанын, және білім беруде іргелі зерттеулердің жоқтығын көрсетеді.
Соған сәйкес, ұтқырлық - студенттің жеке  тұлғалық сапасы ретінде субъективті деңгейде көрінетін педагогикалық және ұйымдастырушылық-іс-қимыл өзгерістеріне тез және икемді жауап беретін, оларды әлеуметтік, білім беру, академиялық, ғылыми-зерттеу немесе кәсіби бағытқа жетелеуге ықпал ететін феномен деп анықтаймыз. 
Академиялық ұтқырлық ұғымына қатысты зерттеулерді теориялық талдау, оны анықтауда төрт тәсілдің қалыптасқанын айқындадық: функционалды, жеке тұлғалық, мәдени және виртуалды.

Кесте 1- Педагогика ғылымындағы академиялық ұтқырлық ұғымын анықтаудағы тәсілдер

	№
	Академиялық ұтқырлық ұғымын анықтаудағы тәсілдер 
	Ерекшеліктері
	Құралдары

	1
	Функционалды 
	білім алу, ғылыми-зерттеу жүргізу, тәжірибе жинақтау
	жеке оқу траекториясын қалыптастыру; өзінің жеке білім беру бағдарламасын құру

	2
	Жеке тұлғалық
	қоғамға араласу үшін жаңа кәсіби дағдылар мен біліктерді игеру
	жеке тұлғалық  қасиеттерді дамыту құралы 

	3
	Мәдени
	мәдени-тілдік ортаны  игеру
	интеллектуалдық алмасу құралы 

	4 
	Виртуалды
	қашықтықтан оқыту шеңберінде  студенттердің академиялық қозғалысы 
	қашықтықтан оқыту технологиялары 


Функционалдық тәсіл академиялық ұтқырлықты функционалдық ерекшеліктері тұрғысынан қарастырады: оқыту, ғылыми-зерттеу жүргізу, тәжірибе жинақтау. Бұл тәсілді ЮНЕСКО, академиялық ынтымақтастық қауымдастығы (АСА, Academic Cooperation Association), Еуропалық комиссия, бақылау жөніндегі жұмыс тобы Болон процесін жүзеге асыру (BFUG) сияқты халықаралық ұйымдар ұстанады.

ЮНЕСКО (UNESCO) анықтамасы бойынша ≪академиялық ұтқырлық», оқытушының немесе ғалымның (жіберуші елдің) тұрақты тұратын елінен басқа елде оқу, оқыту және/немесе зерттеу кезеңін қамтиды. Бұл кезең шектеулі және оқу немесе оқыту процесін аяқтағаннан кейін студенттің немесе оқытушының үйге оралуын қамтиды. ≪Академиялық ұтқырлық≫ термині бір елден екінші елге көшуді қамтымайды [54].

Еуропалық студенттердің, оқытушылар мен зерттеушілердің ұтқырлығы — жоғары еуропалық кеңістікті қалыптастырудың негізгі қағидаты білім беру және еуропалық зерттеу кеңістігі, осы кеңістіктерде студенттердің, оқытушылар мен зерттеушілердің еркін қозғалуының алуан түрлі мүмкіндіктерін қарастырады, жоғары білім берудің ұлттық жүйелерін дамытудың академиялық және жалпы мәдени әлеуетін жеке деңгейде жинақтау және олардың өз елдерінің әлеуметтік-экономикалық дамуына үлесін арттыру мақсатында қарастырылады [55].
Функционалдық тәсіл тұрғысынан академиялық ұтқырлық негізінен іске асыру тетігі ретінде ғана қарастырылады. Функционалдық тәсілді ұстанушылар академиялық ұтқырлықты мынадай маңызды сипаттамалар арқылы талдайды: студенттің белгілі бір кезең ішінде оның тұрақты тұратын елі болып табылмайтын елдің ЖОО-да оқуы; өзінің оқу орнында қолжетімсіз білім алуы; академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қатысуы; қаржылық қолдау алу; шетелдік ЖОО-ларға қолжетімділік алу; кейіннен оқу мерзімдері мен алынған кредиттерді мойындай отырып, шетелдік серіктес ЖОО-ларда оқуы; оқу бағдарламасын орындау, жоғары білім алу, магистр және доктор дәрежесін алу; өндірістік және диплом алдындағы практикадан өту; білім беру қызметін басқару; жеке оқу траекториясын қалыптастыру; жеке білім беру бағдарламасын құру [56]. 
Жеке тұлғалық көзқарасты ұстанушылар академиялық ұтқырлықты жеке қасиеттерді дамыту құралы мен адамның өзін-өзі тану тәсілі байланыстырады. 

В.М.Филиппов, В.Н.Чистохвалов, Л.В.Горюнова, В. Папациба, А.Н.Шеремет, Л.В.Зновенко, А.А.Макареня және басқалар академиялық ұтқырлық интегративті жеке тұлғалық сипаттама деп санайды. В.М. Филиппов пен В.Н. Чистохвалов пайымдауынша, студенттердің ұтқырлығы мәдени және академиялық алмасу мен ынтымақтастыққа, жеке капиталдың өсуіне және оқуды аяқтағаннан кейін қоғамға араласу үшін жаңа дағдылар мен біліктерді алуға ықпал етеді [57].

Л.В.Зновенко мен А.А.Макареня академиялық ұтқырлық анықтамасын тарылтып өздерінің талдамасында студенттердің физикалық қозғалысы, өзіндік білім беру қызметін басқару, жеке білім беру бағытын құру, белгілі бір мақсаттарды нақты орындау, талаптарды ескере отырып, олардың кәсіби қызметін болжау деген қорытындыға келеді. Осылайша, академиялық ұтқырлық  тұлғаның  үздіксіз білім алу қабілеті мен ұмтылысын білдіреді. Жеке тұлғалық ұстанушылардың  көзқарасын талдаудан академиялық ұтқырлық термині жеке тұлғаның өзін-өзі жетілдіруіне, дамытуымен  байланысты болатынын атап өткен жөн. [30].

Жеке тұлғалық тәсілдің өкілдері студенттердің академиялық ұтқырлығы келесі жеке қасиеттер мен сипаттамалардың дамуына ықпал етеді деп санайды: тұлғаның ой өрісінің артуы, жоғары зияткерлік деңгей, жаңа білім мен технологияларды игеруге дайын болу, ойлаудың икемділігі және өз қызметін рефлексивті бағалау және қажетті ақпаратты сыни талдау мүмкіндігі, мотивацияның артуы және мақсаттардың икемділігі, өзгеруге дайын болу, халықаралық байланыс және ынтымақтастық, өзін-өзі тәрбиелеу қабілеті және өзін-өзі жетілдіру қажеттілігі. Осылайша, академиялық ұтқырлық студенттердің жеке капиталының өсуіне, болашақ маманның оқу бітіргеннен кейін қоғам өміріне сәтті қатысуы үшін жаңа біліктері мен дағдыларына ықпал етеді. Студенттер сапалы білім алады, лингвистикалық қабілеттерін жетілдіреді, мәдениетаралық дағдыларды игереді, «ана» мәдениетінен басқа мәдениет әлемімен тікелей байланыс көмектеседі.

В.Папацибаның пікірінше, «Ұтқырлық тұлға өмірбаянының бір түрі, және «еркін адамның» қалыптасуына ықпал етеді. Академиялық ұтқырлық адамның қоршаған ортаның өзгеруімен күресуге, өзін басқаруға және басқалардың бақылауында болуға, өмірлік жағдайларға рефлексивті түрде әсер етуге, тәуекелдерді жаңа қозғаушы күштер ретінде қабылдауға деген сенімін нығайтады. Ұтқырлық тәжірибесі студенттердің жеке  тұлғалық өсуіне және тәуелсіздігіне өзіндік серпін береді» [58] 
Мәдени тәсілде баса назар аударатыны академиялық ұтқырлықтың әлеуметтік-мәдени детерминизмі мәдени және интеллектуалдық алмасу құралы болуы. Харви Л. (Harvey L.) анықтамасында академиялық ұтқырлық білім алуды интернационалдандыру құралы болып табылатын студенттерді іс-әрекетке дайындауға арналған мәдениетаралық халықаралық кәсіби орта. 
Мәдени тәсілдің өкілдері академиялық ұтқырлық-саяхат, оқу, зерттеу жүргізу сияқты бірқатар іс-шаралар жиынтығы басқа әлеуметтік-мәдени ортадағы тәжірибеден өту. Фин ғалымы Д.Хоффман пікірі бойынша, саналы түрде шешім қабылдаған адамдардың көпшілігі шетелде белгілі бір уақыт кезеңін өткізу, белгілі бір қызығушылық пен мәдени айырмашылықтарды басынан өткізгісі келеді.[59].
Академиялық ұтқырлыққа қатысатын студенттердің қызығушылығынан басқа, олардың біліміне байланысты нақты мотивация мен нақты мақсаттар болуы маңызды. Олай болмаған жағдайда академиялық ұтқырлық білім беру туризміне айналуы мүмкін.
Виртуалды тәсілдің зерттеушілері Нечаев В.И., Шаронова С.А. академиялық ұтқырлық ұғымына виртуалды қашықтықтан білім беру аясындағы студенттердің ұтқырлығы мен қозғалысын атайды, академиялық ұтқырлық студенттердің академиялық қозғалысы қарастырылған қашықтықтан білім беру шеңберіне жатқызады. Еуропалық ректорлардың Саламанкадағы (2001 ж.) ундеуінен бастап, Болон құжаттарында виртуалды ұтқырлық физикалық ұтқырлықты алмастыра алмайтындығы баса айтылған. Біз зерттеушілермен, виртуалды ұтқырлықты академиялық ұтқырлықтың құрамдас бөлігі ретінде емес, қашықтықтан оқытуды академиялық ұтқырлық құралы ретінде қарастыратын алғашқы үш тәсілдің өкілдерімен келісеміз.  Функционалды, жеке тұлғалық және мәдени көзқарастар идеяларын біріктіретін анықтама бізге ең қолайлы болып көрінеді. Академиялық ұтқырлық-бұл білім беру процесі субъектісінің білім беру ортасын өзгертетін оқиғалармен анықталған қызметі, оның нәтижесі білім беру мен кәсіпте тұлғаның өзін-өзі жүзеге асыруы  мен дамуына ықпал етеді[60].

Академиялық ұтқырлыққа келесі қатысушылар бөлінеді: академиялық ұтқырлық бастамашысы, субъектісі, қабылдаушы тарап. Бұл ретте академиялық ұтқырлықтың бастамашылары туған ЖОО немесе оның бөлімшелері, шетелдік ЖОО немесе оның бөлімшелері, ҚР мемлекеті, шетелдік мемлекет, ресейлік,қазақстандық және шетелдік мемлекеттік емес ұйымдар, халықаралық мемлекеттік ұйымдар, кәсіпорындар, жұмыс берушілер, ата-аналар. Академиялық ұтқырлық субъектілеріне студенттер, магистранттар, аспиранттар, ғылыми қызметкерлер, докторанттар, профессор-оқытушылар құрамы, ЖОО әкімшілігі жатады [61]. 
Болон процесінің барысын бақылау жөніндегі 2005-2007 жылдарға арналған жұмыс бағдарламасында (BFUG) "академиялық ұтқырлық" термині белгілі бір ұзақтығы бар студент тұратын елден 0-ден ерекшеленетін елде 0 оқу кезеңін көздейді. Бағдарламада академиялық ұтқырлықты көші-қоннан, ұзақ оқудан немесе шетелде жұмыс істеуден ажырату керек екендігі атап өтілді. Академиялық ұтқырлық мәлімделген академиялық кезең аяқталғаннан кейін студенттің туған еліне оралуын болжайды.

ҚР жоғары оқу орындары студенттерінің «Академиялық ұтқырлық тұжырымдамасында» "білім алушылар мен оқытушы-зерттеушілерді оқыту және әріптестермен бірлескен зерттеулер жүргізу мақсатында өз елінде немесе шетелде белгілі бір академиялық кезеңге басқа ЖОО-ға ауыстыру" ретінде қарастырылады. Сонымен бірге өзінің жоғары оқу орнында кредиттер түрінде игерілген білім беру бағдарламаларын қайта тапсыру міндетті болып саналады.

Біздің зерттеуіміз үшін Э.А. Морылева мен Н.Н. Суртаева  зерттеулерінде ажыратылған ұтқырлық функциялары (педагогикалық, әлеуметтік, экономикалық, психологиялық) қызығушылық тудырады: 

· педагогикалық функциялар (білім беру, дамыту, тәрбиелеу, озық, гуманистік, семантикалық, инновациялық);

· әлеуметтік функциялар (динамикалық, болжамдық, дағдарысқа қарсы, демократиялық, әлеуметтік, перспективалық);

·  экономикалық функциялар (көші-қон, нарық, қаржы, салық, инновациялық, дағдарысқа қарсы, кәсіпкерлік);
· психологиялық функциялар (жұмылдыру, диагностикалық, ұйымдастырушылық, гностикалық, рефлексивті, коммуникативті)" [62].

Поляк ғалымдары Г.Д. Горжелак пен Б. Яловецкийдің "ұтқырлық" терминіне қатысты пікірі екі факторға байланысты: шетелге эмиграция факторы және қызмет түрінің өзгеру факторы. Сондықтан, бұл ұғым, олардың пікірінше, "ғылым мен білім беру салаларынан өндіріс саласына жұмысшылардың кету процестерін сипаттау үшін ең қолайлы болып саналады" [63]. Бұл анықтаманың екінші бөлігі "ұтқырлық" ұғымдарын "ақыл-ойдың көшуі" ұғымымен алмастыруды білдіреді. Аталмыш зерттеушілер алғашқылардың бірі болып" көшу" және "тарту" ұғымдарын анықтады. 

"Академиялық ұтқырлықты басқару білім берудегі халықаралық интеграцияны дамыту факторы ретінде анықталады. Оның үш белгісі айқындалады. Біріншіден, біліктілікті арттыру, шетелдік институттарда жұмыс істеу және ЖОО-ның оқытушысы ұтқырлыққа қатысатын ЖОО-ның шетелдік филиалдарында сабақ беру. Екіншіден, студенттерді мамандандыру немесе ғылыми дәреже алу үшін шетелде толық оқыту факторы. Студент ұтқырлыққа қатысушы, алмасу бағдарламасының субъектісі ретінде әрекет етеді. Үшіншіден, оқу орнының мемлекетаралық филиалдарда білім беру қызметтерін ұсыну процесі ретінде" [34].
Академиялық ұтқырлық студенттің субъективтілігімен, дербестігімен байланысты, және білім алушылардың шетелдік білім алу нәтижесінде кәсіби құзіреттілігін дамытуға бағытталған.

Шетелдік университетте немесе ішкі академиялық ұтқырлықпен отандық университетте білім алу студенттердің универсалды құзыреттіліктерін: халықаралық білім жүйесін түсіну (тілдік, саяси, білім беру, кәсіптік); мәдени құзыреттілік басқа мәдениеттерді түсіну қабілеті; шет елдер мен мәдениеттерді білу; адамдармен өзара әрекеттесу басқа мәдениеттің өкілдері және шетелдік байланыстар мен тұлғааралық қатынастар орнату; шет тілдерінде сөйлесу қабілеті), шет тілінде кәсіптік академиялық дағдыларды меңгеру), кәсіби құзыреттіліктерді (қазіргі заманғы қарым - қатынас құралдары-тұлғааралық, іскерлік, ақпараттық-компьютерлік; нақты салада кәсіби тәжірибе алу немесе тағылымдама, мамандық бойынша пәндерді тереңдетіп оқыту, жаңа пәндерді меңгеру; аналитикалық ойлау; мәселелерді шешу және шешім қабылдау; жұмыс істеу қабілеті мәдениетаралық кәсіби орта)  қалыптастыруға әсер етеді. 

Студенттердің тиімді академиялық ұтқырлығы келесі жеке тұлғалық қасиеттерді дамытуды көздейді: танымдық белсенділік, коммуникация; сенімділік және жауапкершілік; бейімделу; стресске төзімділік; бастамашылық және шығармашылық ойлау; қызығушылық, адалдық; жұмыстағы ынта мен батылдық; төзімділік; эмпатия.

Студенттердің кәсіби тұлғалық қасиеттерінің қалыптасуын қамтамасыз ететін академиялық ұтқырлығы болашақ маманның кәсіби шеберлігін дамыту үшін жағдай жасау (жеке, ұйымдастырушылық, материалдық) процесі, ол құндылық-мақсатты, мазмұндық, операциялық сипаттамалар бірлігінде ұсынылуы мүмкін [64]. 
1960 жылы американдық зерттеуші Р. Г. Тернер дамып келе жатқан әлеуметтік ұтқырлық тұрғысынан американдық және британдық білім беру жүйесіне салыстырмалы талдау жасады. Ол ғылыми айналымға "демеушілік" (sponsored mobility) немесе "конкурстық ұтқырлық" терминдерін енгізді. Қарапайым Мемлекеттік орта білім (comprehensive schools) енгізілгенге дейін Ұлыбританиядағы демеушілік арнайы тестілеу арқылы таңдалған 11 жастан асқан қабілетті оқушыларды ерте анықтау және қолдау  жүзеге асырылды. "Бұл мемлекетке дарынды балаларға болашақта неғұрлым беделді мамандықтарды меңгеруді көздеп, орта білім берудің селективті жүйесі жағдайында одан әрі оқуды жалғастыруға мүмкіндік берді".

Академиялық ұтқырлық жаңа байланыстар құру және/немесе академиялық зерттеушілер арасындағы байланыстарды жетілдіру арқылы әлеуметтік капиталды дамытуға әсер етеді. Жоғары білім беру жағдайында «ғалымдардың ұтқырлығының жоғарылауынан туындайтын» ғылыми-зерттеу ынтымақтастықты және бірігіп зерттеу жұмыстарын жеделдетеді. Халықаралық академиялық ұтқырлық арқылы ғалымдар халықаралық білім желілеріне қол жеткізуде. Шетелдегі академиялық зерттеушілердің тәжірибесі білім беруді және инновацияны табысты өндіруге ресурстарға қол жеткізуді қамтамасыз ететін халықаралық байланыстар орната алады, зерттеудің өнімділігін арттырады және нәтижелерге қол жеткізеді. Сонымен, академиялық зерттеушілердің халықаралық ұтқырлық арқылы дамытатын әлеуметтік капиталы капиталдың басқа түрлерін жинауға, мысалы, кәсіби дамуға (адами капитал), беделді журналдардағы жарияланымдарға (мәдени капитал) немесе халықаралық беделге (институционалдандырылған мәдени әлеует) ықпал ете алады [65].
Ғаламдық білім беру мен академиялық ұтқырлықтың басқа да қиындықтарына құқықтық және саяси факторлар жатады. Мемлекеттік және реттеуші органдар әлемдік білім мен академиялық ұтқырлық үшін де үлкен проблема тудырады. Үкімет студенттерден студенттік виза және жұмысқа рұқсат алу сияқты құжаттарды алуды талап етеді және саяхат ережелері мен шектеулерін білдіретін басқа да әрекеттерді жасай алады. Мұндай іс-шаралар студенттердің білім алу үшін басқа елдерге баруына кедергі келтіретін трансшекаралық және халықаралық қозғалысқа кедергі келтіруі мүмкін [66].
Жаһандану және интернационализация өмірдің барлық салаларына, соның ішінде жоғары білімге де әсер етті. Жоғары оқу орындары академиялық ұтқырлық есебінен өз рейтингін көтеру механизмдерін дамытып, осылайша ЖОО-ны талапкерлер үшін тартымды етті [67]. Сыртқы ұтқырлық кейбір білім беру мекемелері табыс табу мақсатында академиялық стандарттарды төмендететін бизнеске айналды[68]. 

Академиялық ұтқырлық ұғымына көптеген анықтамалар берілген, және олар мәні мен мазмұны бойынша ерекшеленеді. Мысалы, Болон процесінің нормативтік базасында және өңірлік академиялық ұтқырлық туралы ұсынымдарда "академиялық ұтқырлық" термині студент немесе оқытушы тұратын елден басқа елде (туған ел) оқу, оқыту және/немесе ғылыми зерттеулер кезеңі ретінде айқындалады. Бұл кезеңнің шектеулі ұзақтығы бар және студент немесе қызметкер көрсетілген кезең аяқталғаннан кейін өз еліне оралады деп болжанады [69].
Шетелдік ғалым G. Barnett  [70] академиялық ұтқырлықты, ең алдымен, студенттердің шетелдік университеттерге физикалық ауысуы деп санайды, ал B.Rivza, U.Teichler [71] Эразмус+ сияқты халықаралық алмасу бағдарламалары аясында білім алу ретінде қарастырылады. 
Ресейлік ғалымдар Дмитриева Н.К. [72], Зновенко Л.В. [26] академиялық ұтқырлықты жеке тұлғалық сипаттамасы, Трегубова Т.М. оқу процесі субъектісінің қызметі ретінде [73] қарастырады.

Қазақстандық ғалымдар академиялық ұтқырлықты серіктес жоғары оқу орындары арасында студенттер алмасу, зияткерлік өсу, ғылыми және мәдени әлеует, ресурстар, оқыту және технологиялар алмасу ретінде қарастырады [74, 75,76].
Осы анықтамалардан әртүрлі елдердің ғалымдары өз елінің ерекшеліктеріне сәйкес "академиялық ұтқырлық" ұғымын береді деп қорытынды жасауға болады, бірақ бір компонент студенттердің шетелдік оқу тәжірибесін алу үшін белгілі бір уақыт кезеңіне шетелдік университеттерге көшуі өзгеріссіз қалады.

Академиялық ұтқырлықтың бірнеше түрі бар. Мысалы, Болон процесінде академиялық ұтқырлықтың екі түрі ерекшеленеді:" вертикалды ұтқырлық", онда студент шетелдік жоғары оқу орнында ғылыми дәреже алу мақсатында толық білім алады; және " көлденең ұтқырлық", онда студент шектеулі уақыт аралығында қабылданады. Сонымен қатар, академиялық ұтқырлық сыртқы және ішкі (сәйкесінше студенттерді шетелдік және отандық жоғары оқу орындарында оқыту) [77], виртуалды, физикалық, аралас, тікелей, кері, халықаралық, өңірлік, жоғары оқу орындары арасындағы, ұйымдастырылған, тәуелсіз, академиялық, зерттеу, "көпір" , институционалдық және өзін-өзі ұйымдастырған[78], түрлері ұйымдастырылған.

Ресейлік зерттеушілер академиялық ұтқырлық дағдыларын дамытуға болады деп санайды, академиялық ұтқырлықты қалыптастыру және дамыту бойынша өлшемдері мен көрсеткіштерін әзірледі. Мысалы, ғалым Л.Зновенко мотивациялық, ұйымдастырушылық, операциялық, рефлексиялық критерийлерді анықтайды [26], П.В. Теребина кәсіби білім беру субъектілерінің халықаралық академиялық ұтқырлыққа дайындығының мотивациялық-құндылық, когнитивтік, ұйымдастырушылық-әрекеттік, рефлексивті критерийлерін зерделеді. Мотивациялық-құндылық көрсеткіштері субъектінің мәдениетаралық оқытудың құндылығын түсінуге және өзінің білім беру траекториясын жобалауға деген мотивациясын дамытумен байланысты екендігі анықталды; субъектінің халықаралық академиялық ұтқырлыққа дайындығының ұйымдастырушылық және белсенділік көрсеткіштері студенттің өзінің білім беру бағытын анықтауға, өзін-өзі жүзеге асыруға және шетелдік жоғары оқу орындарының студент жастарымен серіктестік және достық қарым-қатынас орнатуға қабілеттілігінде, қабылданған халықаралық ережелер мен әдет-ғұрыптарға сәйкес қызмет пен мінез-құлықта; рефлексивті көрсеткіштер өзін-өзі талдау қабілетінен және тиісті өзін-өзі бағалауды, мотивациялық көзқарастарды, кәсіби, жалпы мәдени және субъективті-жеке құзыреттерді, іс-әрекеттерді, мінез-құлықты және мәдениетаралық қарым-қатынасты ұйымдастырудың тәсілдерін қалыптастыруды қамтамасыз ететін өзінің білім беру және кәсіби шекараларын кеңейтуге жеке үлесін болжау қабілетінен тұрады[34].

Сонымен қатар, академиялық ұтқырлықтың бірқатар артықшылықтары бар: мәдениетаралық қабылдауды, толеранттылықты жетілдіреді, шетелдік студенттер үшін қолжетімді университеттегі қолдау қызметтері туралы хабардар етеді, еуропалық еңбек нарығына бейімделуге жол ашады, шет тілін меңгеру дағдыларын дамытады, академиялық ұтқырлыққа қатысушылардың өзін-өзі басқару, реттеу деңгейін арттырады, мәдениетаралық дағдыларды дамытады, академиялық алмасу бағдарламалары  бойынша университеттерге озық тәжірибелермен алмасуға мүмкіндік береді, академиялық алмасу бағдарламалары нәтижелерді салыстыруға және күшті және әлсіз жақтарын анықтауға ықпал етеді, оқу процесін ашықтық қағидасына сәйкес ұйымдастырады [79]. 
Трансұлттық академиялық ұтқырлық жастардың білім алуға байланысты ересектік кезеңге сәтті ауысуының, сонымен қатар орта таптың тұтыну тәжірибесіне қатысудың негізгі құралы болды деп тұжырым жасауға болады.

Сонымен қатар, Робертсон  бастаған зерттеушілер тобы (2018)  академиялық ұтқырлықты сапалы білім және жұмысқа орналасу перспективалары үшін ғана емес, сәйкестендіру  және жаңа білім кеңістігі ретінде қарастыру керек деп санайды.

Алайда, соңғы жылдары,  дәстүрлі түрде көптеген студенттерді жіберетін елдер ішкі ұтқырлықты арттырудың жеке стратегияларын агрессивті түрде ұстануда. Оған мысал ретінде Қытайды ала аламыз.  2020 жылға қарай 500 000  шетелдік студенттерді қабылдауға деген ұмтылысы және осы мақсатқа жету үшін Ұлттық, провинциялық және институционалдық деңгейлерде нақты жоспарлары бар [80]. 

Осындай стратегияның нәтижесінде Қытай, Австралия, Франция және Германия сияқты академиялық ұтқырлық арқылы шетелдік студенттерді қабылдаушы елдерді басып озды, АҚШ пен Ұлыбританиядан кейінгі халықаралық студенттер үшін ең танымал үшінші елге   айналды. Сонымен қатар, шектеулі иммиграциялық саясат студенттердің мобильді студенттер арасында бұрыннан танымал болған елдерге ағылуына әсер етті. Мысалы, Ұлыбританияда халықаралық студенттердің оқуын аяқтағаннан кейін елде жұмыс істеу мүмкіндігіне қатаң шектеулер, 2010 жылдан бері жұмыс істеуші шетелдік студенттердің санына айтарлықтай теріс әсер етті. Еуропада студенттердің ұтқырлығы да әртүрлі деңгейде.  Жалпы, ұтқырлықтың көп бөлігі әдетте шығыстан батысқа ауысады. Нәтижесінде,  ғалымдар Кенуэй мен Фейхи (Kenway and Fahey, 2007)  студенттер оқудан кейін еліне оралғанда, білім еуропалық жүйенің орталық нүктелерінен маргиналды жерлерге "ауысады"; ұтқырлық сызбаларын "мәдени де - және ретерриторизацияның әсері" құралы ретінде түсінуге болады, осыған ұқсас  мәселелер Эразмус бағдарламасына қатысты да байқалды. Испания, Германия, Франция, Ұлыбритания және Италия сияқты батыс елдері, әдетте, ең көп шетелдік студенттерді қабылдайды, ал Болгария, Эстония, Латвия, Литва және Словения сияқты географиялық және саяси шет елдер салыстырмалы түрде  төмен көрсеткіш көрсетеді [81].


Шетелдік студенттер қабылдаушы мемлекетке  тартымды табыс әкеледі, халықаралық білім алу студенттерге жаһанданған әлемде икемденуге  ықпал етеді,  сонымен қатар академиялық ұтқырлық жергілікті және «жаһандық еңбек нарығы» үшін қазіргі және болашақ түлектерді дайындауға көмектеседі [82]. 

Бірқатар зерттеушілер академиялық ұтқырлықты Болон үдерісінің басты қағидасы студентке бағытталған оқытудың  шеңберінде студенттердің таңдау жасау, жеке оқу траекториясын қалыптастыру сияқты академиялық құқықтарымен байланыстырады [83].

Академиялық ұтқырлық тек шетелде оқу немесе жұмыс істеу мүмкіндігімен шектелмейді, басқа елдің ұлттық дипломдарын мойындауын көздейді. Алайда академиялық ұтқырлық әр түрлі елдерде кәсіби қызметті жүзеге асыру мүмкіндігін әрдайым қамтамасыз ете бермейді. Қазіргі уақытта  халықаралық білімге қол жетімділік, білім беру, географиялық және саяси кеңістікке қарамастан, маманның кәсіби құзыреттілігіне айналады деп санаймыз. Бүгінгі таңда студент халықаралық білім беру бағдарламаларына қол жеткізіп, алған білімі мен тәжірибесін таңдаған кәсіби қызметінде қолдана білуі керек және маңызды. Академиялық ұтқырлық ұғымы білім берудегі халықаралық тәжірибені жинақтаумен шектелмейді, білім беру субъектісіне сырттан берілген өзінің білім беру қызметінің шекараларын еңсеруге мүмкіндік береді [10]. 

Корпачева Л.Н. «Орта мектепте жоғары сынып оқушыларының академиялық ұтқырлығын дамыту» атты диссертациясында,  академиялық ұтқырлықты кешенді білім беру нәтижесі, білім алушының жеке білім беру бағыттарын жобалау және іске асыру қабілеті, кәсіби және жеке табыстылық шарты ретінде үздіксіз білімге құндылық қатынасы, үнемі жаңа ақпарат алу қажеттілігі ретінде анықтап, жоғары сынып оқушыларының академиялық ұтқырлық құрылымының компоненттерін айқындайды:  құндылық (білім мен өзін-өзі тәрбиелеуге құндылық қатынасы, танымдық қызығушылық қажеттілігінің болуы немесе жетістікке жетуге ұмтылу); когнитивтік (білім беруді жалғастыру үшін қажетті білім жиынтығы. Білім пәндік (оқу пәнін меңгерудің қажетті деңгейі) және білім алу тәсілдері туралы (қазіргі білім беру жүйесін білу) болып бөлінеді); операциялық (білім беруді жалғастыру қажеттілігін қанағаттандыруды қамтамасыз ететін әрекеттер тәсілдері).

Студенттердің академиялық ұтқырлығын дамытудың ұйымдастырушылық-педагогикалық шарттары ретінде тұлғалық-әрекеттік және аксиологиялық тәсілдер негізінде әрекет етеді:

- вариативтілік (білім беру үрдісіндегі әртүрлілік пен динамизмді қамтамасыз ету, таңдауды талап ететін жағдайлар);

- педагогтердің жаңа кәсіби функциялары арқылы жеке білім беру маршрутын таңдауға педагогикалық қолдау көрсету (білім алушыларға білім беру бағдарламасы шеңберінде іске асырылатын және педагогтердің қолдауымен жеке білім беру маршрутын құруға мүмкіндік беретін білім беру жетістіктерін бағалау нұсқаларын, оны игеруді ұйымдастырудың мазмұнын, технологиялары мен нысандарын таңдау мүмкіндігін беру);

- студенттердің академиялық ұтқырлықты дамыту нәтижелеріне мониторинг жүргізу [84]. .

Шеремет А.Н. академиялық ұтқырлықты білім беру іс-әрекеті субъектісінің қазіргі заманғы білім беру жүйесінің сын-қатерлеріне жеке жауабы ретінде, белгілі бір әлеуметтік құбылыстарды интериоризациялау процесінде көрінетін тұлғалық қасиет ретінде қарастырады. [85]. 


Академиялық ұтқырлық - таңдалған мамандықтың ерекшелігін, еңбек нарығының даму тенденцияларын, жұмыс тәжірибесін, әлеуметтік тәжірибені және халықаралық және ұлттық білім беру жүйелерінің даму тенденцияларын ескере отырып, студенттің жеке білім беру бағытын жобалауы мен жүзеге асыруын қамтитын білім беру процесінің субъектісі қызметінің нәтижесі. Академиялық ұтқырлық жеке оқу немесе кәсіби қызметте қолдануға, сондай-ақ кәсіби және жеке  тұлғалық дамуға қажетті теориялық және практикалық тәжірибені алуға бағытталған.

Зновенко Л.В. «Педагогикалық ЖОО-ның үздіксіз білім беру жағдайында студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту» атты диссертациясында педагогикалық ЖОО студенттерінің академиялық ұтқырлығының қалыптасуы мен дамуының шарттарына

 а) жоғары оқу орындарында халықаралық ынтымақтастық бөлімдерінің ақпараттық, кадрлық және қаржылық қамтамасыз етілуі;

б) халықаралық ынтымақтастық  бөлімдері мен академиялық ұтқырлық бөлімдері қызметкерлерінің педагогикалық, әдістемелік және ұйымдастырушылық-басқарушылық дайындығы,

в) студенттерді ұтқырлықты жүзеге асыруға және дамытуға дайындау үшін ЖОО оқытушыларының біліктілігінің, білімінің, іскерлігінің, жұмыс тәжірибесінің қажетті және жеткілікті деңгейі;

г) уәждеменің болуы, педагогикалық, әдістемелік және ұйымдастырушылық дайындығы бар студенттердің өз ұтқырлығын жүзеге асыру және дамыту мәселелерін жатқызады [26, 23б.].

Студенттің академиялық ұтқырлығы-өзіндік мәдениетаралық және кәсіби даму стратегиясын анықтау үшін білім беру субъектісі саналы түрде пайдаланатын мотивациялық-құндылық ұстанымдарының, когнитивті операциялардың, кәсіби құзыреттердің, ұйымдастырушылық-әрекеттік және рефлексивті дағдылардың жиынтығын білдіретін жеке тұлға сапасы ретінде нақтылаймыз.
Студенттің академиялық ұтқырлықты жүзеге асыруға дайындық көрсеткіштері: білім беру субъектілері тұлғасының құрылымындағы мотивациялық-құндылық, когнитивтік, ұйымдастырушылық-әрекеттік, рефлексивті құзыреттіліктерінен тұрады. Мазмұндық деңгейде академиялық ұтқырлықтың мотивациялық – құндылық компонентінің көрсеткіштері студенттердің мамандықты игеруге деген ынтасы деңгейінің артуы, оның құндылығын түсіну, өз елінде де, одан тыс жерлерде де өзінің білім беру траекториясын жобалаудан тұрады. Студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының когнитивті компонентінің қалыптасу көрсеткіштеріне халықаралық академиялық ұтқырлық туралы түсініктердің қалыптасуы, мәдениетаралық, кәсіби және әлеуметтік құзыреттер кешенін меңгеруі  жатады. Студенттердің халықаралық академиялық ұтқырлыққа дайындығының ұйымдастырушылық-қызметтік компонентінің көрсеткіштеріне студенттің басқа елдерде және шетелдік жоғары оқу орындарында білім алуды және өздігінен білім алуды жалғастыруға бағыттылығы, өзін-өзі жүзеге асыру және өзін-өзі тану қабілеті, өзіндік дидактикалық, коммуникативтік тұрмыстық қызметті ұйымдастыра білу және оң нәтижелерге қол жеткізу іс әрекетінен тұрады. Халықаралық академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың рефлексивті компонентінің көрсеткіші-бұл өз қызметінің оң және теріс нәтижелерінің өлшемін түсіну, жеке білім беру траекториясына қосқан үлесінің үздіксіз талдауы, өзін-өзі дамыту кезеңдерін болжау, қарым-қатынастағы, мінез-құлықтағы және іс-әрекеттегі мүмкін қателіктерді түзетуге бағытталады [34].

Козлова Д.А. зерттеу жұмысында сарапшылардың жауаптары негізінде түлектің табысты жұмысқа орналасуы үшін қажетті  келесі қасиеттерін анықтады және осы қасиеттер қосымша білім алу, үздіксіз білім алу, академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысу, жалпы білім алушынының тұлғалық ұтқырлығымен байланысты болатынын анықтаған:

Білімдер:

academic credentials — беделді университеттің дипломы;

fluent English — ағылшын тілін жақсы білу;

communications skills — коммуникативті дағдылар;

analytical skills — аналитикалық қабілеттер ;

computer skills —компьютерлік сауаттылық;

writtіng   skills — жазу  дағдылары;

business or commercial awareness— ұйымды және оның қызметінің бейінін білу, нарықтағы және экономиканың басым секторларындағы ахуалды түсіну.

Сапалар:

problem solving — туындаған мәселелерді шеше білу;

teamwork skills — топта жұмыс жасау дағдысы;

interpersonal skills — қарым қатынас дағдылары;

motivation/initiative — мотивация/инициатива;

drive — энтузиазм и қызығушылық;

career skils — кәсіби және жеке тұлғалық өсуге деген ұмтылыс;

ethics —корпоративті мәдениет;

leadership abilities — лидерлік қабілеттер [86].
Демек, академиялық ұтқырлық студенттердің кәсіби тұлғалық қасиеттерінің қалыптасуын қамтамасыз етеді, болашақ маманның кәсіби шеберлігін дамыту үшін қажетті шарт (жеке, ұйымдастырушылық, материалдық), және ол құндылық-мақсаттық, мазмұндық, операциялық сипаттамаларының бірлігінде ұсынылуы мүмкін.

Студенттердің академиялық ұтқырлығының мазмұны келесі ұстанымдар бойынша ұсынылуы мүмкін:

- функционалдық (студенттердің академиялық ұтқырлығы жеке тұлғалық функциялардың жиынтығы ретінде);

- жекетұлғалық (студенттердің академиялық ұтқырлығы  тұлғалық жеке қасиеттерді дамыту құралы ретінде);
- мәдениетаралық (студенттердің академиялық ұтқырлығы мәдени және зияткерлік алмасу құралы ретінде)

- қашықтық (студенттердің қашықтықтан білім беру мүмкіндіктері шеңберіндегі академиялық ұтқырлығы) [64].
Академиялық ұтқырлықтың ішкі және сыртқы түрлерін ажыратады. Ішкі ұтқырлық белгілі бір мемлекет аумағында университтер арасында алмасумен байланысты болса, сыртқы шетелдік университетте кем дегенде 1 семестр  білім алумен байланысты.

Әрине, студенттер үшін ішкі ұтқырлықтан көрі сыртқы шетелдік университтерде білім алу қызықтырады. Дегенмен, сыртқы ұтқырлық экономикалық, бейімдеушілік, қаржылық жағынан ұйымдастыруы қиынға соғады. Сол себептен,  бірқатар зерттеу жұмыстарында ішкі академиялық ұтқырлық сыртқы академиялық ұтқырлықтың баламасы ретінде қарастырылады. Ол өз кезегінде, сыртқы академиялық ұтқырлықты ұйымдастыру кезінде жиі туындайтын мәселелерді шешеді. Sánchez C. M.  және т.б.  жүргізген сауалнама нәтижелері  студенттер сыртқы академиялық ұтқырлық кезеңінде отбасылық, қаржылық, психологиялық және әлеуметтік қиындықтарға тап болды. Сол себептен, ішкі академиялық ұтқырлықты кеңінен жандандыру қаржылық шығындарды күрт төмендетіп, "ұтқыр" студенттерді қамтуды арттырып, кадрлардың шетелге кетуін төмендетуі мүмкін. Дегенмен, ішкі академиялық ұтқырлық сыртқы академиялық ұтқырлықты толығымен жоққа шығара алмайды,  және жас зерттеушінің кәсіби толыққанды жетілуіне  ықпал етеді[87]. 

Академиялық ұтқырлықты ұымдастыру мен жүзеге асырудағы  қиындықтар Еуропада да бар екенін атап өткен жөн. Белгіленген қиындықтар қазақстандық тәжірибен ұқсас сипаттамаларға ие.

Еуропалық студенттер одақтары бірлестігі "Bologna with Student Eyes" зерттеуінің қорытындысы бойынша ұтқырлықты арттыруға кедергі келтіретін факторлардың ішінде Еуропалық студенттер мыналарды көрсетеді:  қағаздық бюрократия, қаржылық шектеулер, шет тілін меңгерудің төмен деңгейі, білім беру біліктілігін тану мәселелері.

Мысалы, Болон процесі және академиялық ұтқырлық орталығы – Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің ведомстволық бағынышты ұйымының мамандары Қазақстанның 36 жоғары оқу орнынан академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысқан  375 студентпен сауалнама жүргізген.  Респонденттердің сапалық құрамы келесідей: бакалавриат студенттері - 334 адам, аспиранттар - 30, докторанттар - 11. 146 респондент (38,9%) шығыс академиялық ұтқырлық өтті. Сонымен бірге студенттер шетелдік серіктес университетте (108 адам) жеке оқу жоспарын құруда қиындықтары бар екенін көрсетті. 63 адам өздерінің шеңберінде оқытуды ұйымдастырған кезде проблемалар кездеспегенін атап университеттерінде несие аударымында қиындықтарға тап болды. Сонымен қатар, 49 студентке көптеген пәндерді қайта тапсыруға тура келген [7,8]. 

Әрине,  жоғарыдағы көрсетілген мәселелер,  академиялық ұтқырлықты кеңейту үшін белсенді ақпараттық және білім беру саясаты, сондай-ақ оны іске асыруға қажетті жағдайлар жасау қажет екенін көрсетеді.

Сол себептен, бірінші курстан бастап студенттерді академиялық ұтқырлыққа қатысуға мақсатты түрде дайындау қажеттігі туындайды. "Bologna with Student Eyes" зерттеуінде атап өтілгендей, студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қамтамасыз ету үшін академиялық ұтқырлықты кеңейтуді қиындататын және оған қатысудан нәтижелердің сапасын төмендететін мынадай тосқауылдарды жою қажет:

- академиялық ұтқырлыққа қатысудың барлық артықшылықтары мен артықшылықтарын түсінбеу салдарынан мотивациясының болмауы;

- академиялық ұтқырлық процесінің құрылымы мен мазмұнын түсінбеушілік, тағылымдамаларға, гранттар алуға, атаулы стипендияларға қатысу мүмкіндіктері туралы ақпараттың болмауы;

- шетелдік жоғары оқу орындары ұсынатын бағдарламаларды және оларды игеру нәтижелерін бағалау мүмкін еместігі;

- шет елдегі тұрмыстық мәселелерді шешуде тәжірибенің болмауы, басқа мемлекеттің дәстүрлері туралы білімнің жеткіліксіздігі, менталитеттегі айырмашылықтар;

- шетелде сапалы білім алуға кедергі келтіретін тілді меңгеру деңгейінің жеткіліксіздігі, шетелдік әріптестермен қарым-қатынас жасау қиындықтары;

- шығармашылықтың жеткіліксіздігі: идеяларды қалыптастыра алмау және олардың салдарын алдын-ала білу".

Академиялық ұтқырлық жеке тұлғаның қажеттіліктерін қанағаттандыруға ықпал етеді:

-өз өмірін өзгертуге деген ұмтылыс;

- оқу мен жұмыстың үздік шарттары мен сапаларын іздеу (қауіпсіздік; өмір сүру деңгейі, сапа стандарттары; тұрғын үй және т. б);

- неғұрлым қызықты перспективалармен танысуға деген ұмтылыс (жұмысқа орналасудың және одан әрі мансаптың кең мүмкіндіктерін іздеу; кәсіби және карьералық өсу перспективалары; жоғары жалақы табуға деген ұмтылыс).

Диссертациялық жұмыстың зерттеу объектісіне сәйкес,  мемлекеттер мен университеттер  білім беруді интернационалдандыру стратегиясын жүзеге асыру арқылы соңғы онжылдықтарда  педагогикалық дайындық пен мұғалім мамандығы « ұтқырлығына», көшбасшылығына аса назар аударуда. [88].
Оған мысал ретінде ТМД елдері арасындағы Шанхай ынтымақтастық университеті шеңберінде педагогика бағыты арқылы қосдипломды магистрлік білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру, студенттердің академиялық ұтқырлығын дамытуды жатқызуға болады. Ол саясаттың басты мақсаты Шанхай ынтымақтастық университеті мемлекеттері арасында әлемдік деңгейдегі педагог- мамандарды дайындау.Мысалы,  2014-2015 оқу жылынан бастап ШЫҰ университеттері шеңберінде Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ–і серіктес жоғары оқу орындарының (РУДН, БМПУ) 6М010300 – "Педагогика және психология" мамандығы бойынша магистратураға гранттық қаржыландыру негізінде қабылдауды жүзеге асыруда. Мұндай квоталар ШЫҰ университетінің бюджетінен қаржыландырылады және жыл сайын беріледі. 

Педагогикалық кадрларды даярлауды интернационалдандыру  мәселесіне БҰҰ резолюциялары арқылы қолдау көрсетіледі, мысалы, "2015-2030  жылдары тұрақты даму мақсаттары"құжатында көрсетілген [89].

ЮНЕСКО әзірлеген " Білім беру – 2030 және мұғалім" атты стратегиялық бастамасында педагогикалық мамандықтарды интернационалдандыру тұжырымдамасына жоғарыда көрсетілгендерге қол жеткізудің қажетті шарты ретінде сүйенеді. "Мақсаттар...": "барлық балаларға, жастарға және ересектерге білім беру мүмкіндіктерін беру-адамның негізгі құқықтарының бірі және ұлттық және жаһандық дамудың тетігі. Мұғалімдер бұл позицияда басты рөл атқарады" деп көрсетілген [90].
2005 жылы Еуропалық комиссия Болон процесі шеңберінде ұтқырлықты "мұғалімнің құзыреттілігі мен біліктілігін анықтауға арналған жалпыеуропалық қағидаттар" педагог кәсібінің негізгі сипаттамасы ретінде бөліп көрсетті, онда ол (ұтқырлық) педагогикалық білім берудің орталық компоненті болуы тиіс деген ой бірнеше рет тікелей және жанама түрде қайталанады: "мұғалімдерді басқа елдерде жұмыс істеуге немесе оқуға уақыт бөлуге ынталандыру керек"; "мұғалімдер Еуропадағы ұтқырлық пен ынтымақтастыққа, мәдениетаралық құрмет пен түсіністікке ықпал етуі керек», "педагогикалық білім беруде еуропалық тілдерді үйрену мүмкіндіктерін көтермелеу қажет"  деп анықталды [91].

2013 жылы Еурокомиссия зерттеу нәтижелеріне негізделе отырып, педагогикалық мамандықтың тартымдылығын арттыру үшін академиялық ұтқырлықты ынталандыру туралы ұсыныстар тұжырымдады, оған 31 елден 80 000-нан астам мұғалімдер мен студенттер қатысты. Сауалнама еуропалық педагогикалық қоғамдастықтың академиялық және кәсіби ұтқырлыққа, оның ішінде кәсіби дамудың бір бөлігі ретінде шетелде оқуға деген өсіп келе жатқан қажеттілігін анықтады. Еуропалық комиссия,  келесі ұсыныстар жасады:
- Erasmus + бағдарламасында педагогикалық сектордан қатысушылар санының артуын қамтамасыз ету;

- әрбір мұғалім 10 жылда кемінде 1 рет басқа еуропалық елде оқудан немесе тағылымдамадан өтуі тиіс жағдайлар жасау;

- ұтқырлыққа болашақ мұғалімдердің хабардарлығын арттыру [92].

Мектеп және педагогикалық білім беру саласында академиялық ұтқырлықты қолдайтын Еуропалық Одақтың Erasmus+ 2014-2020 бағдарламасының Comenius жобасы іске асырылуда. Бұл бағдарламаның қатысушылары-студенттер, мұғалімдер, білім беру әкімшілігі. Мұғалімдердің оқуын интернационализациялау процесі қазірдің өзінде қайтымсыз сипатқа ие болды, бірақ оның динамикасының өсуі баяу жүруде, оны   зерттеуші-педагог P. Zgaga еуропалық кеңістіктегі білім беру жүйелерінің консерватизмімен түсіндіреді .

С.Аlеdо жүргізген Канада мен Қытайдағы білім беруді интернационалдандырудың жүзеге асырылуы мен жай-күйін жан-жақты зерттеу оның ұлттық жүйелерге қарсылығы болашақ мұғалімдерді тікелей тұратын ел ішінде оқытуға дайын болу керек деген пікірден туындайды. 

Статистикалық мәліметтер жоғары мектептің көптеген басқа секторларынан педагогикалық білім беруді интернационалдандыру қарқынының артта қалуын растайды.

Erasmus+ еуропалық бағдарламасы шеңберінде 2011 жылы жүргізілген зерттеу нәтижелеріне сәйкес, гранттар алған студенттер арасында "білім беру және педагогикалық ғылымдар" тобының үлесі тек 3,2% - ды құрады.

1998-1999 жылдары академиялық ұтқырлық болашақ және жұмыс істейтін мұғалімдердің абсолюттік саны 3 920-ға тең болды, 2008-2009 жылдары ол 6 314-ке дейін өсті, бірақ бұл ретте академиялық ұтқырлық бағдарламаларында жұмыс істейтін барлық студенттерге қатысты белсенді білім алушылардың сандық көрсеткіші бақыланатын кезеңде төмендеді.

Еуростаттың жарияланымдарына сәйкес, 2016 жылы "білім беру" тобында шетелде оқитын студенттер саны АҰ қатысушыларының жалпы санында 3,4%, ал 2019 жылы "Білім беру: ОЭСР көзқарасы" жыл сайынғы статистикалық есебінің деректері бойынша тек қана - 3% 6 құрады [88, 36б].

Ресейлік ғалым В. И. Загвязинский жоғары мектептің жаһандық трансформация шарттарын орындау үшін инновацияларды қарқынды қолдап, университеттің куррикулумында педагог мамандарды  дайындауда академиялық ұтқырлық жоспарлауды  басып көрсетеді, соңғысы өз кезегінде әлемдік контексте мұғалімнің жаңа кәсіби сәйкестігін қалыптастыруға әсер етеді [88, 31-48б].
Демек, педагогикалық ЖОО студенттерінің академиялық ұтқырлығын қалыптастыру және дамыту шарттарын іске асыру тетіктері болашақ педагогикалық іс-әрекеттің стилін болжауға және кәсіби ұтқырлықты дамытуға, болашақ педагогтардың кәсіби білімінің жеке компонентін арттыруға, студенттің жеке білім беру бағыттарын жобалау және іске асыруға бағытталған педагогтің кәсіби қызметін жобалауға ықпал етеді.

Психологиялық-педагогикалық әдебиеттерді талдау бізге  болашақ педагог мамандарын кәсіби-педагогикалық даярлау процесінде «академиялық ұтқырлық» категориясының рөлін анықтауға мүмкіндік берді. Осы талдаудың нәтижелері 2-суретте көрсетілген. 2-суретте болашақ педаготерді даярлаудағы академиялық ұтқырлықтың рөлі берілген. Академиялық ұтқыр болашақ педагогтерге қоғам тарапынан сұраныс ЖОО –ның оқыту үдерісінде халықаралық байланысты дамытуға, ішкі және сыртқы академиялық ұтқырлықты дамытуға негіз болды. Академиялық ұтқырлық категориясы өмірлік білім беру жүйесінің вертикальды интеграциясының орталығында екендігі, оның кезеңдерінің сабақтастығын айқындайды. Болашақ педагогтердің жеке, мотивтері мен ұмтылыстары, қызығушылықтарын ескере отырып ұйымдастырылады.
[image: image28.emf]
2 сурет- Болашақ педагогтерді даярлаудағы  академиялық ұтқырлықтың рөлі

Формальды білім беру сатысынан (ЖОО-да маман даярлау) әлеуметтік және болашақ мамандардың кәсіби бейімделуі және маманның мансабына және оның өмірлік өсуіне, үздіксіз білім алу үдерісі бағыттайды. Сонымен бірге академиялық ұтқырлықтың басқа ұтқырлық түрлеріне, атап айтқанда, жекетұлғалық, кәсіби ұтқырлық кәсіби ұтқырлыққа айналып, үздіксіз дамуға әсер етеді.
Біз академиялық ұтқырлық ұғымы мамандардың көші-қоны және ≪білікті мамандардың шет елге кетуі» ұғымымен теңестірілуі мүмкін, сонымен қатар халықаралық білім беру тәжірибесін алумен шектелмейді, өйткені ұтқырлықтың бұл түрі жеке тұлғаның өзінің білім беру және кәсіби-педагогикалық шындығын жобалау, іске асыру және өзгерту тәжірибесін жинақтауға бағытталған, ұлттық үздіксіз білім беру жүйесіндегі білім беру және кәсіби міндеттерді шешу үшін жаңадан пайда болған жағдайларды ескере отырып. Демек, академиялық ұтқырлық болашақ мұғалімнің үздіксіз педагогикалық білім беру жүйесінде және өзін-өзі тәрбиелеу жүйесінде белсенді жұмыс жасау қабілетін дамытуға  ықпал  етеді деп тұжырымдай аламыз.


Мұғалімнің кәсіби қызметін және өзінің білім беру траекториясын жобалау тәжірибесі студенттердің өздерінің таңдаған кәсіби саласында өзін-өзі тану және өзін-өзі жүзеге асыру қажеттілігін дамытуға оң әсер етеді. Болашақ педагогтердің  академиялық ұтқырлығын дамыту, өз кезегінде, білім мен ғылымның қалыптасуына ықпал етеді, болашақ маманның кәсіби ұтқырлығын дамытуға негіз болады.

Қорыта,  әдеби дереккөздерді теориялық талдау университеттік білім беру кеңістігінде білім алушылардың академиялық ұтқырлығы ұғымының мәніне қатысты  бірқатар тұжырымдар жасауға мүмкіндік берді:

1. Академиялық ұтқырлық білім беруді интернационалдандырумен, маңызды белгілері мен сипаттамалары бойынша білім беру қызметі субъектісінің бәсекеге қабілеттілігін арттыруды қамтамасыз ететін болашақ маманның мәдениетаралық және кәсіби құзыреттілігімен тығыз байланысты.

2. Академиялық ұтқырлық ұғымына қатысты зерттеулерді теориялық талдау, оны анықтауда төрт тәсілдің қалыптасқанын айқындадық: функционалды, жеке тұлғалық, мәдени және виртуалды.

3.  Академиялық ұтқырлық әр түрлі деңгейде байқалады. Бұл кеңістіктік, дидактикалық, коммуникативті, тілдік, технологиялық ұтқырлық және т.б. Ұтқырлықтың барлық түрлері студенттің жеке оқу траекториясын еркін таңдауын қамтамасыз етуге және қозғалыстағы зияткерлік әлеуетті дамытудың ішкі қажеттілігін жүзеге асыруға негізделген. Академиялық ұтқырлықтың жүйе құраушы функциясы - мамандықты игерудегі, оның ішінде халықаралық қоғамдастықпен интеграциялық процестердің қажетті құрамдас бөлігі.

4.  Кейбір әдебиет көздерінде академиялық ұтқырлық ұғымы мамандардың көші-қон категориялары мен "ақыл-ойды жоғалту",  халықаралық білім беру тәжірибесін алумен ғана шектеледі.  Дегенмен біздің зерттеуімізде академиялық ұтқырлықтың жұмыс анықтамасы ретінде болашақ педагог маманның жеке мүмкіндіктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, ұлттық үздіксіз білім беру жүйесіндегі білім беру және кәсіби міндеттерді шешу үшін туындайтын жағдайлар аясында өзінің білім беру және кәсіби траекториясын жобалау, іске асыру және өзгерту тәжірибесін алу және жинақтау бойынша белсенді қызмет ретінде қарастырылады. Академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру кезең-кезеңімен кешенді дамытылатын, мақсатты, жүйелі және бақыланатын процес ретінде түсіндіріледі.
5. Ішкі академиялық ұтқырлық отандық ЖОО-дары арасында байланысты орнатудың басты  құралы. Сыртқы академиялық ұтқырлық - халықаралық білім берудің басым бағыттарының бірі. Сыртқы, яғни шетелдік академиялық ұтқырлықты қамтамасыз етудің негізгі міндеттері мыналар болып табылады: шетелдік оқу орындарымен тең құқықты серіктестік қатынастарды орнату; студенттердің өзін жоғары кәсіптік білім беру ұйымының басқа жүйесінде сынап көру мүмкіндігін іске асыру; студенттердің аралас салаларда қосымша білім алуы; шет тілін меңгеруін жетілдіру; шетелдік ұйымдармен танысу, қос диплом алу мүмкіндігін іске асыру. Сыртқы академиялық ұтқырлық арқылы әлемдік мәдениетті игеруге, әлемдік тәжірибені игеру және оны өндірістік және әлеуметтік-экономикалық қатынастардың отандық тәжірибесіне айналдыру арқылы өндірістік салада жетістіктерге жетуге бағытталған зияткерлік қажеттіліктер іске асырылады 
6. Болашақ педаготерді даярлаудағы  академиялық ұтқырлықтың рөлі анықталды. Жоғары мектептің жаһандық трансформация шарттарын орындау үшін университеттің куррикулумын әзірлеуде (curriculum design) педагог мамандарды  дайындауда академиялық ұтқырлық жоспарлау қажет, соңғысы өз кезегінде әлемдік  білім беру контексінде инновациялық мұғалімнің жаңа кәсіби сәйкестігін қалыптастыруға әсер етеді. Ұтқырлықтың түрлеріне көзқарастарды талдау академиялық ұтқырлық түсінігін нақтылауға мүмкіндік берді - бұл тілдік және халықаралық кедергілерді еңсеру және қоршаған ортаның өзгеруіне тез жауап беру, үздіксіз білім беру үдерісінде жеке оқу траекториясын жобалау қабілетінде көрінетін интегративті тұлғалық қасиет.  Болашақ педагогтерге қатысты академиялық ұтқырлықты біз тұлғаның интегративті қасиеті ретінде қарастырамыз, ол тілдік және халықаралық кедергілерді жеңу, тез байланыс орнату, қазіргі қоғам талаптарына сәйкес басқа білім беру кеңістігіне сәтті бейімделу қабілетінде көрінеді. Дегенмен біздің зерттеуімізде академиялық ұтқырлықтың жұмыс анықтамасы ретінде болашақ педагог маманның жеке мүмкіндіктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, ұлттық үздіксіз білім беру жүйесіндегі білім беру және кәсіби міндеттерді шешу үшін туындайтын жағдайлар аясында өзінің білім беру және кәсіби траекториясын жобалау, іске асыру және өзгерту тәжірибесін алу және жинақтау бойынша белсенді қызмет ретінде қарастырылады.
1.2 Студенттердің академиялық ұтқырлығы - университеттік білім беру  жүйесінің  халықаралық ынтымақтастығының көрсеткіші ретінде
Қазақстан Жоғары білімнің еуропалық кеңістігінің толық құқықты мүшесі ретінде Болон процесінің параметрлерін Жоғары білім беру жүйесіне белсенді енгізуде. Модернизация білім беру бағдарламаларында құзыреттілік моделін пайдалана отырып, студенттердің ұтқырлығын белсенді дамыту, ақпараттық технологиялардың рөлін арттыру, көптілділікті енгізу және әлемдік білім беру үрдістеріне сәйкес оқу-әдістемелік базаны жетілдіру арқылы жүзеге асырылады. Еліміздің барлық жоғары оқу орындарында үш деңгейлі білім беру жүйесі – бакалавриат-магистратура-Ph.D докторантура енгізілген. Қазақстан студенттерінің шамамен 99% -ы бакалавриат және магистратура бағдарламалары бойынша оқиды. Оның деңгейлерінің сабақтастығын қамтамасыз ететін білім беру процесінің үздіксіздігі - Қазақстанның мемлекеттік білім беру саясатының негізгі қағидаттарының бірі бірінші цикл бағдарламасын табысты аяқтағаннан кейін екінші цикл бағдарламаларына, ал екінші цикл аяқталғаннан кейін үшінші цикл бағдарламасына қолжетімділік алу мүмкіндігі көзделген. ECTS кредит трансферінің еуропалық жүйесімен салыстырылатын ұлттық кредиттік оқыту жүйесі әзірленді. Бұл қазақстандық студенттерге академиялық ұтқырлық шеңберінде де, сондай-ақ толық цикл бағдарламаларында да шетелде оқуын жалғастыруға және білім алуға мүмкіндік береді.

Еуропалық сапаны қамтамасыз ету жөніндегі нұсқаулықтың (ESG) стандарттары негізінде сапаны қамтамасыз етудің ұлттық жүйесі әзірленді. Еліміздің барлық жоғары оқу орындары тәуелсіз халықаралық және Ұлттық аккредиттеу органдарында  аккредитациядан өтеді. Екі ұлттық сапаны қамтамасыз ету агенттігі  (НААР және НКАОКО)  EQAR-да тіркелген және еуропалық жоғары білім сапасын қамтамасыз ету қауымдастығының (ENQA) мүшелері болып табылады. Қазақстандық жоғары оқу орындары QS World University Rankings, Webometrics, QS University Rankings: EECA әлемдік рейтингтерінде табысты ілгерілеп келеді. Мәселен, QS WUR рейтингінде 2017 жылы 8 қазақстандық жоғары оқу орны, 2018, 2020 жылдары 10-ы атап өтілді. Сонымен қатар, қазақстандық жоғары оқу орындарының жинақталған тәжірибесін назарға ала отырып, экономикалық ынтымақтастық және даму ұйымы интернационалдандырудың тиісті деңгейде дамуына кедергі келтіретін бірқатар проблемаларды атап өтуге болады.

 "Біріншіден, бұл ОПҚ-ның (оқытушы-профессорлық құрамы) ағылшын тілін меңгеру деңгейінің төмендігі. Қазақстандық ЖОО оқытушыларының тек 6,8% - ы ғана ағылшын тілінде дәріс оқи алады. Бұл ОПҚ-ның бірлескен зерттеулер, зерттеу нәтижелерін халықаралық басылымдарда жариялау, ынтымақтастық және бірлескен оқыту сияқты іс-шараларға қатысуын шектейді. 

Екіншіден, ҚР ЖОО білім алушыларының оқу  бағдарламаларының шетелдік серіктеспен сәйкес келмеуі, білім алушының шетелдік ЖОО-да болуы кезінде кешенді сүйемелдеудің болмауы, қазақстандық ЖОО-лардың шетелдік ЖОО-ның Академиялық кезеңдерін есепке алмауы кіретін халықаралық бағдарламаларды жоспарлауда қиындықтар бар. Көбінесе халықаралық серіктестермен академиялық қатынастар аяқталмаған болып қалады және декларативті сипатқа ие. 

Үшіншіден, Қазақстанның көптеген жоғары оқу орындарында инклюзивті білім беруді қамтамасыз ету жоқ. Мониторинг нәтижелеріне сәйкес, көптеген ЖОО-ларда академиялық ұтқырлық бағдарламаларында студенттердің әлеуметтік осал санаттары үшін жеке қолдау көзделмеген.

Төртіншіден, интернационалдандыру көрсеткіштерін талдау ҚР жоғары оқу орындарында оқитын шетелдік студенттерд саны төмен екенін көрсетті (2019 жылы - 40 188 адам, 2017 жылы – 13 101 адам, 2016 жылы – 10 829 адам, 2015 жылы – 9 077 адам.)  Демек, ҚР  ЖОО- дары шетелдік  студенттер үшін тартымсыздығын  мәселе ретінде алуға болады.

Бесіншіден, халықаралық ұтқырлықты дамыту үшін білім беру бағдарламаларының, оқу курстарының қазақ, орыс тілінде доминантты болуы, ағылшын тілінде аз қамтылуы [7]. 

Студенттердің  академиялық ұтқырлығын ұйымдастырудың маңызды қағидаларының біріне  интернационализация (internationalization) жатады .

Интернационализация (internationalization) -  білім беру қызметтерін ұсынудың мақсаттары, функциялары және ұйымдастырылуы халықаралық өлшемге ие  болу үрдісі.

Еуропалық Одақтың веб-сайтында жарияланған "Ұтқырлық" мақаласында студенттердің ұтқырлығы  үлкен қызығушылық тудыратыны атап өтілген, себебі ЖОО бітіргеннен кейін болашақ маманға  маман ретінде табысты болу үшін жаңа дағдыларды алуға мүмкіндік береді. Бұл жаңа дағдыларды оқытушылар, студенттер және әкімшілік қызметкерлер халықаралық қарым-қатынас пен дамудың маңыздылығын түсінетін, дамытатын «ашық» оқу үдерісінде  ғана меңгеруде болады.

Шетелдік оқытушылар, студенттер, әкімшілік қызметкерлер университеттердің халықаралық атмосферасын шынайы түрде қалыптастырады және студенттерге полимәдениетті ортада оқуға мүмкіндік береді.

Осылайша, жоғарыда аталған халықаралық білім беру, поли мәдениетті ортада  оқыту сияқты халықаралық байланыстың барлық ерекшеліктері жоғары білім жүйесінің интернационализация үдерісіне  жататынын анықтадық.

Американ ғалымы, J. Knight интернационализация жоғары білімнің қалыптасуына әсер ететін қозғаушы күші, сондай-ақ, XXI ғасырдағы шешуші міндеті  деп анықтайды. Жоғары білім берудің интернационалдандыруы -бұл халықаралық, мәдениетаралық және әлемдік кеңістіктегі интеграциялау процесі, білім беруді зерттеу, білім беру және қызмет көрсету функцияларына халықаралық аспектіні енгізу процесі, жоғары білімді институционалдық және ұлттық деңгейде жеткізу деп  оның басымдықтарын  айқындайды. 

Осылайша, білім беруді интернационалдандыру процесі  білім беру жүйелерін интеграциялау, ұлттық жүйелерді жақындастыруды, ұлттық мәдениеттердің әртүрлілігінің негізін құрайтын, олардың өзара дамуына ықпал ететін жалпы әмбебап тұжырымдамалар мен компоненттерді , жалпы негіздерді табуды қамтиды, және дамыту жоғары кәсіптік білім беру саласындағы жүйелі өзгерістерді талап етеді.  Жоғары кәсіптік білім беру саласындағы осы жүйелі өзгерістер келесі мазмұнда болады:

- әр түрлі күрделілік деңгейіндегі жаңа пәнаралық курстарды әзірлеу;

- ЖОО оқу жоспарларына бойынша интернационалды пәндерді (шет тілдері, мәдениеттану, саясаттану, менеджмент және т. б. енгізу.);

- білім беру үрдісінде басқа елдердің білім беру жүйелеріндегі тиімділігін көрсеткен инновациялық, қашықтықтан оқыту  технологияларын қолдану,

- студенттердің оқу жетістіктерін бағалаудың жаңа тәсілдері мен әдістерін қолдану [93]; 
Университеттердің халықаралық ынтымақтастығының  жүзеге асыру мазмұны анықталды:

ұлттық деңгейде:

- мамандандырылған әлемдік және өңірлік халықаралық ұйымдарға мүшелік ету,

- жоғары білім беру саласында халықаралық келісімдер, меморандумдар жасау.

институционалдық деңгейде:

- ЖОО арасында  ынтымақтастық туралы келісім-шарттар жасау;

- оқытушылар мен білім алушылардың академиялық ұтқырлығы;

- университеттік өзара әрекеттесу желілерін құру; 

- бірлескен білім беру бағдарламаларын іске асыру;

- шетел азаматтарының ЖОО-да оқуы;

- ЖОО-ларды басқаруға жетекші шетелдік мамандарды тарту;

- бірлескен зерттеулер жүргізу, ақпарат және тәжірибе алмасу.

Қазақстандық жоғары оқу орындары ЮНЕСКО, UNICEF, DAAD, ERASMUS +, Мевлана, "Turkiye Burslari" және басқа да халықаралық ұйымдардың бірлескен жобаларын іске асыруға белсенді қатысады. Басқару дербестігін кеңейту, ЖОО-да автономия статусының берілуі жоғары білім беру саласындағы жаңашылдықтар еліміздің жоғары оқу орындарына халықаралық деңгейде тиімді білім беру және ғылыми –зерттеу жұмыстарын жүргізуге үлкен мүмкіндік береді.

Қазақстанның жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруді дамытудың негізгі тренді жоғары оқу орындарын интернационалдандыру. Ғылыми-педагогикалық және студенттік қоғамдастықтың халықаралық жобаларға қатысуы, студенттер мен оқытушылардың академиялық ұтқырлығы, сондай-ақ басқа да факторлар қазақстандық жоғары мектептің әлемдік білім беру кеңістігіне енуіне ықпал етеді. Қазақстанның білім беру саласындағы халықаралық ынтымақтастығы елдің заңнамасына және халықаралық шарттарға сәйкес жүзеге асырылады. Жоғары оқу орындарының халықаралық ынтымақтастығының заңнамалық базасы Болон үдерісі негізінде жүзеге асырылады (2 кесте).

Кесте 2 ЖОО-дың халықаралық ынтымақтастығының заңнамалық базасы

	Халықаралық деңгейдегі заңнамалар 
	Болон процесіне елдерінің университеттері интернационалдандыру мәселелері  бойынша ЕО құжаттары
	ТМД нормативтік базасы
	Қазақстандық білім беру процесіндегі нормативтік база 

	-  Жалпыға бірдей адам құқығы декларациясы (1948 ж.),

- Экономикалық, әлеуметтік және мәдени құқық туралы халықаралық пакті (1966 ж.),

- Білім беру саласындағы дискриминациға (кемсітуге) қарсы күрес туралы Конвенция (1960 жыл),

- ХЕҰ/ЮНЕСКО-ның мұғалімдердің статусы туралы ұсыныстары (1966 жыл),

- XXI ғасырға арналған жоғары білім туралы Дүниежүзілік Декларация: тәсілдер мен практикалық шаралар (1998 ж.).
	- Университеттер дипломдарының эквиваленттілігі туралы Еуропалық Конвенция (ETS № 15) (1953 ж.),

- Университеттік оқу кезеңдерінің эквиваленттілігі  туралы Еуропалық Конвенция (1956 ж.); 
- Университеттік біліктіліктерді академиялық тану туралы Еуропалық Конвенция (1959 ж.),

- Шетелде оқитын оқушыларға стипендия төлеуді жалғастыру туралы Еуропалық келісім (1969 ж.),

- Еуропа аймағында жоғары білімге қатысты біліктіліктерді тану туралы Конвенция (1997 ж.) және т. б.


	-Білім беру саласындағы ынтымақтастық туралы Келісім (1992 ж.), 

- Ғылыми және ғылыми-педагогикалық кадрларды даярлау және олардың ТМД шеңберіндегі біліктілігі туралы құжаттарды нострификациялау саласындағы ынтымақтастық туралы Келісім (1992 ж.), 

ТМД-ның бірыңғай (жалпы) білім беру кеңістігін қалыптастыру жөніндегі ынтымақтастық туралы келісім (1997 ж.), 

Білім туралы модельдік заң (ТМД-ға қатысушы мемлекеттер Парламентаралық Ассамблеясының 13-ші пленарлық отырысында қабылданған) (199 ж
	Білім» туралы ҚР Заңы; «Жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты (31.10.2018ж. №604), Жоғарғы және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік ережелері (30.10.2018 ж. №595); Кредиттік технология бойынша оқу үрдісін ұйымдастыру ережелері (12.10.2018 ж. №563); Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды дайындау бағыттарының сыныптауышын бекіту туралы (13.10.2018 ж. №569); ҚР Үкіметінің 13.05.2016 жылғы № 292-ші шешімінің жаңа редакциядағы Мемлекеттік жалпы міндетті стандарты


Өңірлік деңгейде білім беруді интернационалдандырудың табысты жобаларының бірі Шанхай Ынтымақтастық Ұйымына (ШЫҰ) мүше мемлекеттердің ынтымақтастығы болды. ШЫҰ Университеттерінің жобасы Үздік ұлттық дәстүрлерді ескере отырып, білім, ғылым және технология саласындағы интеграциялық процестерді дамытуға бағытталған. Жоғары білімнің Орталық Азия аймағын құрудың басталуына 2007 жылы қабылданған Тараз декларациясы ықпал етті. Орталық Азия үшін Еуропалық білім беру бастамасы шеңберінде іске асырылатын "Орталық Азия білім беру платформасы" жобасы өзара іс-әрекеттің жарқын мысалдарының бірі. Жобаның мақсаты-Еуропалық Одақ пен Орталық Азия арасындағы ынтымақтастықты кеңейту. Жоба аясында 2017 жылдың маусым айында Астана қаласында Еуропалық Одақ және Орталық Азия елдерінің Білім министрлерінің екінші кеңесі өтті. Кездесудің басты қорытындысы Орталық Азия аймағы мен Еуропалық Одақ елдері арасындағы байланыстарды нығайту үдерісіндегі жаңа кезеңнің негізін қалаған Астана Декларациясын қабылдау болды [7, 64б.].
ШЫҰ университеттің халықаралық қызметі, ең алдымен, халықаралық тәжірибені, басқа елдердің жоғары оқу орындарының ғылыми – педагогикалық әлеуетін тарта отырып, педагогикалық кадрларды даярлау жүйесін жетілдіруге мүмкіндік ретінде қарастырылады. Көптеген қазақстандық жоғары оқу орындары ШЫҰ шеңберінде халықаралық ынтымақтастықты белсенді дамытуда. Мысалы, 2014 жылдың мамыр айында "Шекарасыз білім беру" Шанхай Ынтымақтастық Ұйымына мүше мемлекеттердің халықаралық конференциясында ресейлік, қазақстандық, қытай, қырғыз мемлекеттері арасында  (М.Акмулла атындағы БМПУ, Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ, РУДН, Солтүстік қытай мемлекеттік университеті және т.б.) "Педагогика" бағыты қосылып, академиялық ұтқырлық және қосдипломды магистрлік бағдарламаларды даярлау бойынша студенттердің академиялық үлгерімін салыстырудың әмбебап құралы ECTS/UCTS кредиттерін тасымалдаудың халықаралық жүйелерін пайдаланудың келісіміне қол қойылды. Осы келісім шеңберінде одан әрі академиялық ұтқырлық және халықаралық ынтымақтастық бойынша оқу-әдістемелік жұмыс құжаттары әзірленді.

Мысалы, 2014-2015 оқу жылынан бастап ШЫҰ университеттері шеңберінде Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ–і серіктес жоғары оқу орындарының (РУДН, БМПУ) жұмыс тобы 6М010300 – "Педагогика және психология" мамандығы бойынша магистратураға гранттық қаржыландыру негізінде қабылдауды жүзеге асырды. Мұндай квоталар ШЫҰ университетінің бюджетінен қаржыландырылады және жыл сайын беріледі. Мысалы, қос дипломды магистрлік бағдарлама аясында 6М010300-"Педагогика және психология" мамандығы бойынша магистрлердің 7 - ші шығарылымы сәтті жүзеге асырылуда. Бұл өз кезегінде «Педагогика» бағыты бойынша  студенттердің академиялық ұтқырлығы,  университеттік білім беру  жүйесінің халықаралық ынтымақтастығының көрсеткішінің бірден бір дәлелі. 
ШЫҰ университетінде "Педагогика" бағыты бойынша магистрлерді даярлау білім беру саласындағы ынтымақтастыққа жаңа серпін беріп қана қоймай, бірыңғай педагогикалық Еуразиялық білім беру кеңістігін дамытуға ықпал етеді. "Педагогика және психология", "Жоғары білім беру педагогикасы мен психологиясы", "Әлеуметтік педагогика" бағдарламалары бойынша білім алатын магистранттардың ғылыми зерттеулері серіктес жоғары оқу орындарының көп мәдениетті білім беру ортасы жағдайында үнемі туындайтын стандартты емес проблемаларды ұғынуға елеулі үлес қосады, оларды шешудің ғылыми негізделген тәсілдерін іздеуді ынталандырады [94].

Сонымен қатар, еуропалық сапаны қамтамасыз ету жөніндегі нұсқаулықтың (ESG) стандарттары негізінде сапаны қамтамасыз етудің ұлттық жүйесі әзірленіп, екі ұлттық сапаны қамтамасыз ету агенттігі  (НААР және НКАОКО)  EQAR-да тіркелген және еуропалық жоғары білім сапасын қамтамасыз ету қауымдастығының (ENQA) мүшелігіне енді. Қазақстандық жоғары оқу орындары QS World University Rankings, Webometrics, QS University Rankings: EECA әлемдік рейтингтерінде академиялық ұтқырлық көрсеткіштері негізгі салыстыру өлшеміне айналды. Халықаралық деңгейде, ұлттық деңгейде рейтингтерде орын алу студенттердің академиялық ұтқырлығының үлесімен байланысты болуда (кесте 3). 

Кесте 3 ҚР университеттер рейтингтерінде қолданылатын академиялық ұтқырлық көрсеткіштері

	Интернационализация көрсеткіші
	Үлесі 

	Халықаралық деңгейде

	Times Higher Education World University Rankings

	Шетелдік студенттер санының жергілікті студенттер санына қатынасы
	2%

	QS World University Rankings

	Университеттегі шетелдік студенттердің саны
	5%

	Университеттегі шетелдік оқытушылардың саны
	5% 

	Ұлттық деңгейде

	НААР (Білім беру бағдарламасының қатысушыларының академиялық ұтқырлығы)
	25%

	НКАОКО (білім сапасын қамтамасыздандыру бойынша тәуелсіз агенттігi)
	25%


Академиялық ұтқырлық арқылы студенттердің  қатысуын  қамтамасыз ететін жоғары оқу орындары үшін  тиімділігі  экономикалық (табыстың өсуі, оқу жүктемесінің өсуі), сондай-ақ әлеуметтік факторлармен (көпмәдениетті білім беру ортасын қалыптастыру, шет тілдеріндегі бағдарламаларды дамытуға ынталандыру, толеранттылыққа тәрбиелеу), сондай-ақ белгілі бір имидждік артықшылықтармен байланысты, өйткені шетелдік студенттердің едәуір үлесі ЖОО-ның әлемдік, ұлттық және өңірлік ауқымдағы тартымдылығының белгісі (және факторы) болып табылады. Бұдан басқа, жоғары оқу орындары осылайша білім беру сапасын жетілдіруге қол жеткізе отырып, бүкіл әлемнің үздік мектеп түлектерін таңдау мүмкіндігіне ие болады.

Халықаралық студенттердің ұтқырлығы көрсеткіштерінің өсуі осы процестің барлық мүдделі тараптарының айқын артықшылықтарға ие болуымен байланысты. Студенттер үшін, ең алдымен, өзін-өзі дамытумен,  басқа мәдениеттер туралы көзқарас қалыптастыру, шет тілін үйрену, карьералық мүмкіндіктерді жақсарту мүмкіндігімен байланысты. Шетелде оқу туралы маңызды шешім қабылдай отырып, студенттер білім сапасы мен түлектердің жұмысқа орналасу көрсеткіштері жоғары жетекші жоғары оқу орындарын таңдауға тырысады, бірақ сонымен бірге, әдетте, тұрақты дамыған экономикасы бар баратын мемлекетті таңдайды. Мысалы, барлық Африка елдері барлық шетелдік студенттердің тек 4% - ын, сәйкесінше Еуропа, Азия елдері студенттердің басым көпшілігін қызықтырады. Сондай-ақ, ағылшын тілінде оқу мүмкіндігі шетелдік студенттердің жеткілікті санын тартудың қажетті шарты. Бұл артықшылықтар ұтқырлықтың формалары үшін әртүрлі қарқындылық дәрежесімен көрінеді.

Академиялық ұтқырлыққа қатысушы мемлекеттердің пайдасы да айқын. Еуропалық Одақтың Erasmus Mundus бағдарламасы бойынша баяндамасында ең дамыған елдердің шетелдік студенттерді тартуға қызығушылық себептері талданған және олар әдетте мыналар: интернационализацияның білім сапасына оң әсері және шетелдік студенттердің білімге негізделген экономиканы дамытуға күтілетін үлесі.

Сонымен бірге әр түрлі елдер әр түрлі басымдықтарды мәлімдейді: ГФР мен Канада –туудың төмен деңгейі және халықтың табиғи кемуі жағдайында елде жоғары білікті жұмыс күшін тарту және орнықтыру; Ұлыбритания мен Австралия білім беруді интернационалдандыруды маңызды экспорттық бағыт ретінде қарастырады; Франция үшін ондаған жылдар бойы шетелдік студенттерді оқыту ең алдымен халықаралық саясаттың құралы болып келді. Бүкіл әлемде шетелдік студенттерді жоғары білімді және елге адал шетелдік азаматтардың желісін құруға мүмкіндік беретін "жұмсақ күш" құралы ретінде тарту туралы жиі айтылады, олар жоғары білім алған елдің мәдениеті мен тілін жақсы түсінеді, оның әлемдегі жағымды имиджін қалыптастыру және ұзақ мерзімді перспективада экономикалық, әлеуметтік, саяси салалардағы тығыз халықаралық байланыстарды орнатады.

Қазіргі уақытта көптеген елдер өз азаматтарын шетелде оқытуды қолдау бағдарламаларына айтарлықтай қаражат бөлуде. Мысалы, ҚР контексінде «Болашақ»  халықаралық бағдарламасы, ҚР ғылым және білім министрлігінің қаржыландырған академиялық ұтқырлық стипендиясы аясында қарқынды дамуда. 23 жылда «Болашақ» халықаралық стипендиясының негізінде 9339-ға жуық стипендият шетелдік білім бағдарламасын аяқтады. Бұл қазақстандық жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің академиялық және мәдени интернационализациялануын нығайтуға, білім беру бағдарламалары мен ғылыми зерттеулердің сапасын жақсартуға ықпал етеді. Себебі, қазақстандық ЖОО-да кәсіби құзіреттілігі жоғары деңгейде, үштілді меңгерген, шетелдік ғалымдармен халықаралық байланысты дамытқан «Болашақ» стипендиясының түлектері жұмыс атқаруда. 

Мысалы, Австралияда 2013 жылы "Колумбтың Жаңа жоспары" (New Colombo Plan) бағдарламасы басталды, оның аясында 2014-2019 жж аралығында  100 миллион Австралия  доллары қаржы Азия - Тынық мұхиты аймағы елдерінде қысқа бағдарламаларда (тағылымдама, практика,  оқыту) оқуға арналған австралиялық студенттерге арналған стипендия тағайындалды   

Бразилия 2011 жылы әлемнің жетекші университеттерінде 100 мыңнан астам Бразилиялық студенттердің оқуын қолдауға бағытталған Brazil Science Without Borders бағдарламасын жүзеге асыруда. Бағдарлама негізінен медицинаға, өмір туралы ғылым және STEM салаларына бағытталған (жаратылыстану ғылымдары, технология, инженерия және математика) бакалавриат студенттерінің бір жылдық шетелде оқуын, аспирантурада толық немесе ішінара оқуды, постдокторлық бағдарламалар мен тағылымдамаларды, ғылыми-зерттеу жұмыстарына арналған арнайы стипендияларды қаржыландырады. Осы бағдарламаның ерекшеліктеріне білім беру саласындағы көшбасшы елдермен (АҚШ, Канада, Ұлыбритания және т.б.) тікелей үкіметаралық ынтымақтастық және бағдарламаны барлық қатысушы елдермен халықаралық байланыс орнату жатады. Бағдарлама аясында шетелдік зерттеушілерге Бразилия университеттерінде жұмыс істеу үшін стипендиялары беріледі. Мұндай мемлекеттік шаралардың мақсаттары халықаралық деңгейдегі құзыреттілікке ие, әлемдік деңгейде бәсекелестіктен көрінетін  мамандардың  тобын қалыптастырумен байланысты [95, 3-7б]. 
Ресейге шетелдік студенттердің санын арттыру, академиялық ұтқырлық негізінде ЖОО-да халықаралық байланысты орнату "Ресей Федерациясының 2020 жылға дейінгі ұзақ мерзімді әлеуметтік-экономикалық даму тұжырымдамасының" міндеттерінің бірі. Соған сәйкес,  2020 жылға қарай ЖОО студенттерінің жалпы контингентіндегі шетелдік азаматтардың үлесі 5% – ды, ал оларды оқытудан түсетін табыстар білім беру жүйесін қаржыландыру көлемінің кемінде 10% - ын құрауы тиіс.  Тұжырымдаманы әзірлеушілердің пікірінше, елдің білім беру әлеуетін тиімді пайдалану негізінде осы көрсеткіштерге қол жеткізу ресейлік білімнің бәсекеге қабілеттілігінің артуының дәлелі болады [96].

Академиялық ұтқырлық  халықаралық деңгейде белгілі бір модельдерің негізінде жүзеге асуда. Халықаралық модельдерінің ең танымалы еуропалық модельдері Эразмус, содан кейін (1995 жылдан бастап) Сократ моделі.  Эразмус моделі (Еуропада ортақ нарықты құруға ықпал ету мақсатында 1987 жылы негізі қаланған) және Комета, Лингва және т.б. сияқты онымен байланысты ұтқырлық схемалары жоғары білімнің еуропалық моделін құруды мақсат етті. Эразмус- әр түрлі елдердің жоғары оқу орындары арасында келісілген оқу жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлеу жөніндегі бағдарлама. Бағдарламаның түпкі мақсаты мәдениетаралық өзара түсіністік үшін сенімді негіз құру және кәсіпқойлықтың жаңа түрін (достастық елдеріндегі жұмысқа бағдарланған) қалыптастыру. Бағдарлама өз атауын қайта өрлеу дәуірінің гуманисті, Эразмн Роттердамскийдің (1469-1536) ортағасырлық студенттер мен профессорлардың жоғары мәдениаралық ұтқырлығының символы ретінде алынған.

Осы модельдің негізінде студенттердің алмасуы  жалпы еуропалық мамандар мен білікті жұмысшылар нарығын дамытудың қуатты құралы ретінде қарастырылады. 2003 жылы Эразмус моделі шеңберінде ұтқырлық процесіне үшінші, яғни Еуропалық Одаққа (ЕО) кірмейтін елдер деп аталатын студенттер мен оқытушыларды қосуды көздейтін Эразмус Мундус арнайы жобасы құрылды. Эразмус Мундус моделінің мақсаттарының бірі: Еуропалық ынтымақтастыққа терезе (Erasmus Mundus External Cooperation Window) – студенттердің, аспиранттар мен оқытушылардың академиялық ұтқырлығына жәрдемдесу арқылы ЕО  және Қазақстан, Ресей және  ТМД елдері, университеттерінің халықаралық ынтымақтастық әлеуетін кеңейту, дамыту. Ол ЕО елдері мен олардың географиялық әріптестері арасындағы жоғары білім саласындағы өзара түсіністік пен өзара тиімді ынтымақтастықты дамытуға бағытталған. Академиялық ұтқырлықтың бұл моделі ғылыми алмасуларды іске асыруды, білім мен тәжірибені  дамытуды, үздік білім беру практикалары мен модельдерін қалыптастыруды, 2008 жылғы қыркүйек пен 2012 жылғы тамыз аралығында консорциумға мүше университеттер арасындағы оқыту нәтижелерін өзара тануды көздейді. Эразмус Мундус бағдарламасын қаржыландыруды Еуропалық Комиссия жүзеге асырады. Комета моделі жоғары білім мен өнеркәсіптің оның әр түрлеріндегі өзара іс-қимылын күшейтуге; аймақтық немесе салалық консорциумдар түріндегі университеттік-өндірістік құрылымдар; Адами ресурстармен университеттік-өнеркәсіптік алмасу; экономиканың қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін университеттік-өндірістік білім беру жобаларын  бағытталған. 1989 жылдан бастап ЕО шешімімен жұмыс істейді. Лингва бағдарламасы кем дегенде бір еуропалық тілді жаппай меңгеруді қалыптастыруды мақсат етті және оқытылатын елдердегі студенттер мен оқытушылардың тәжірибесін қарастырды. Темпус (Tempus) – ЕО серіктес елдерінде әлеуметтік және экономикалық реформаларды жүргізуге жәрдемдесуге және жоғары білім беру жүйесін дамытуға бағытталған ЕО модельдерінің бірі. Модель ең ұзақ кезеңге бағытталған, оның бірінші кезеңі 1990 жылы басталды: Tempus I – 1990-1994; Tempus II – 1994-1998; TempusII bis – 1998-2000; Tempus III – 2000-2006 келесі кезең – Tempus IV – 2007 жылы басталды. Темпус моделінің негізгі міндеті-Лиссабон стратегиясы мен Болон процесін іске асыру тұрғысынан ЕО мен серіктес елдер арасындағы жоғары білім саласындағы ынтымақтастықты кеңейту. Темпус Эразмус Мундус моделімен тығыз өзара байланыста іске асырылады, оның шеңберінде студенттер мен аспиранттарға магистрлік бағдарламалар бойынша және докторантурада ЕО елдерінде оқуға / тағылымдамадан өтуге стипендия беріледі. Сонымен қатар, Темпус Эразмус Мундус моделімен толықтырылады: ЕО мен серіктес елдер арасындағы кең ауқымды академиялық ұтқырлықты дамытуға арналған еуропалық ынтымақтастыққа терезе іспетті. Осыған байланысты Темпус бағдарламаның міндеттеріне қол жеткізу үшін қажетті қысқа мерзімді ұтқырлықтың шектеулі көлемін ғана қолдайды. Академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың қарастырылған үлгілеріне қатысу студенттерге элиталық білім алуға, зерттеулер жүргізуге немесе практикадан өтуге ерекше мүмкіндіктер береді [97]. 
Студенттердің академиялық ұтқырлығы - университеттік білім беру  жүйесінің  халықаралық ынтымақтастығының көрсеткіші ретінде жүзеге асыру барысында көптеген  мәселелерде орын алады.  Мысалы, көптеген зерттеушілер Болон келісімі бағдарламасына қатысқан студенттер академиялық ұтқырлықтың негізгі кедергілерін –  «тіл»  және  "кредиттер" жүйесінің – сынақ бірліктерінің сәйкессіздігін атап өтеді. Осындай бағдарламаларға қатысуды жоспарлап отырған студенттер академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың негізгі кедергісі ретінде материалдық  қаржылық жағында атап өтеді. Сонымен қатар,  студенттердің академиялық алмасуының басты тежеуші факторы - мәселенің қаржылық мәселелер. Бірақ академиялық алмасу бағдарламаларының біріне қатысуға қабілетті студенттер де шетелде оқуда қиындықтарға тап болады. Басқаша айтқанда, жоғарыда көрсетілген академиялық ұтқырлықты тежейтін факторларға байланысты  студенттер «мен шетелдік ЖОО-да оқып жүргенде уақытымды жоғалтпадым ба?» деген сұрақ қояды. Бұл мәселе өте әділ, себебі студенттер өз ЖОО-на орала отырып, өткізіп алған семестр бағдарламасын тапсыруға, кей жағдайда кредиттерді меңгеру үшін ақша төлеп семестрлік академиялық қарызын тапсыруға мәжбүр. Психологиялық тұрғыдан алғанда, академиялық ұтқырлықта уәде етілгенмен шын мәнінде  тәжірибеде кезіккен мәселелер арасында ішкі қайшылық бар. Сарапшылардың пікірінше академиялық ұтқырлықты одан әрі дамыту үшін халықаралық деңгейде курстар мен мамандықтар бойынша оқу бағдарламаларын сәйкестендіру,  отандық білім туралы құжаттары мен дәрежелерін шетелде тану сияқты мәселелерді шешусіз мүмкін емес. Жоғарыда аталған студенттердің академиялық алмасудағы кедергілерінің үшеуіне ерекше назар аударғымыз келеді, өйткені біздің ойымызша, олар студенттердің академиялық ұтқырлығының педагогикалық проблематикасының негізін құрайды.

1. Шетелдік университеттердегі білім беру бағдарламалары мен курстарының құрылымында айырмашылық бар. Бұл проблема 2002 жылы Стокгольм семинарында ұсынылған білім беру бағдарламаларының критерийлерін сақтамаудан туындайды:

· бірлескен  академиялық дәреже (бакалавриат-магистратура- докторантура) көрсетілген бірыңғай құжат беру;

·  академиялық алмасу бағдарламаларына қатысатын екі ЖОО-ның оқу жоспарлары мен білім беру бағдарламаларын бекітуі;

· түлектердің қорытынды білімі мен біліктілігіне қойылатын талаптар қабылдануы, сынақ бірліктерінің бірыңғай жүйесі таңдалуы тиіс;

·  серіктес ЖОО-да оқу процесінде алынған студенттердің оқу нәтижелерін толық тану мүмкіндігі;

·  академиялық алмасу бағдарламалары студенттер мен оқытушылардың ұтқырлығын қамтамасыз етуі тиіс.

Критерийлердің түсінікті болуына қарамастан, іс жүзінде оларды орындау қиын. Серіктес жоғары оқу орындарында бір мезгілде іске асырылатын бағдарламаларды қазақстандық талаптармен үйлестіру қиын. Бұл мәселені қосдипломды бағдарлама арқылы шешуге болады. Бірлескен халықаралық бағдарламаларды құру кезінде шетелдік дипломдарды тану жүйесінің жұмыс көлемі артады. Қазіргі уақытта шетелдік студенттер өз отанында немесе басқа елдерде өздерінің шетелдік дипломдарын Қазақстанда және өздерінің қазақстандық дипломын (немесе оның қазақстандық бөлігін бірлескен бағдарламада) іс жүзінде іске асыруда қиындықтар тудырады.

2. Кредиттерді мемлекеттік стандарттарға сай көшіру және бағалау мәселелері. Кредит және бағалау ұғымдарын түсіндіруге сүйене отырып, олар бір – бірін толықтыратын болса да, антонимдер ретінде әрекет етеді деп қорытынды жасауға болады: кредит – сандық көрсеткіш, бағалау-пәнді оқу нәтижесінде студент алған білімнің сапалық көрсеткіші. Алынған білім сапасын сақтай отырып және оқыту сапасын тиімді бақылауды қамтамасыз ете отырып, пәндер бойынша кредиттерді бөлу бойынша көптеген сұрақтар туындайды. Бүгінгі таңда,  бұл мәселелер толығымен шешілмеген, сондықтан студенттер мен оқытушылар академиялық алмасу саласында педагогикалық қиындықтарға тап болады .

3. Келесі кедергі - оқу бағдарламаларының сәйкес келмеуі. ҚР - да  университеттерде оқу мерзімі, семестрдің  басталуы, аяқталуы, курстан курсқа көшу мәселелері қатаң белгіленген және шектелген. Бұл жағдай жоғары оқу орындарын әр семестр үшін курстарды тіркеуге міндеттейді. Оқу бағдарламасын орындамау оқудан шығаруға негіз болып табылады. Жоғары оқу орындарының оқу жоспарлары сәйкес келмейтіндіктен (жоғары оқу орнының ұлттық-өңірлік компонентті ескере отырып, әрбір семестрде пәндерді өз бетінше анықтау мүмкіндігі бар) академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру іс жүзінде мүмкін болмай отыр. Мемлекеттік деңгейде тікелей шешілуі тиіс тағы бір мәселені атап өткен жөн – бұл визалар мен төлқұжаттарды ресімдеу. Бұл құжаттарды ресімдеу жүйесі ұзақ кезектер мен бюрократизммен күрделене түседі, бұл академиялық алмасу үшін қосымша психологиялық кедергі жасайды [97,255-263б].
Студенттердің академиялық ұтқырлығы -әртүрлі көзқарастардан, тұғырдан қарауға болатын күрделі әлеуметтік-экономикалық феномен: әлемдік көші-қон процестерінің қарқынды өсіп келе жатқан бөлігі, еңбек нарығындағы өзгерістер факторы ретінде, жаһандану жағдайында қазіргі жастардың жаңа дүниетанымдық құндылығы және өзін-өзі тану мүмкіндіктерінің өсуі, білім беру саласындағы халықаралық ынтымақтастықтың әртүрлі нысандарының жиынтығы, әлемдік сауда жүйесінің секторы ретінде қарастырылады.  Сонымен бірге, бұл феномен жеткілікті зерттелмеген күйінде қалып отыр және оның әлеуетін іске асырудан барлық алуан түрлі пайда алу академиялық ұтқырлық үшін кедергілерді зерделеумен және жоюмен, оның үздік тәжірибелерін шолумен, оның барлық нысандарын жүйелеумен және  шектеумен байланысты. Бұл әсіресе Қазақстанның жоғары білім беру жүйесіне қатысты, өйткені біздің елімізде студенттік ұтқырлық мемлекеттік және университеттік деңгейдегі басқару объектісі ретінде әлі толық қалыптаспаған, мақсаттары белгісіз және қолдау құралдары жеткіліксіз дамыған [96].
Интернационалдандыру және білім берудің ашықтығы қағидалары мен тұғырлары студенттердің және ЖОО-ның халықаралық қарым-қатынасын, білімге қол жетімділігін кеңейтеді,  бұл көптеген шет мемлекеттердің жоғары мектебі үшін жоғары экономикалық нәтиже береді. Себебі, әрбір студентпен қоса оқу барысында академиялық, әлеуметтік кіріс кіреді.

Жалпы, теориялық, практикалық зерттеулерді талдау нәтижесінде  студенттердің академиялық ұтқырлығы кәсіби мамандарды даярлау үдерісін ұйымдастырудың бір түрі ретінде әлемдік жоғары білім беру жүйесінде басымдыққа ие бірқатар тұғырлар негізінде жүзеге асырылытын анықтадық:

 тәжірибеге бағытталған  тұғыр (work-based learning), студентке бағдарланған тұғы (student centered), «өмір бойы білім алу» тұғыры (lifelong learning), «ашық білім беру» тұғыры (open education), кредит- сағаттық тұғыр (credit-hour-based), модульдік тұғыр (module-based),  құзіреттілік тұғыр (competence based approach) сондай-ақ интернационалдандыру қағидалары  (internationalization), қол жетімділік (access), ақпараттылық (information), ашықтық (trasparency), интеграциялық (integration) (сурет 3).
Аталған тұғырлар мен қағидалар академиялық ұтқырлыққа қатысатын жоғары оқу орындары мен студенттер санын кеңейтуде тең дәрежеде маңызды рөл атқарады, олар оны жүзеге асырудың мазмұнын, нысандарын, құралдары мен әдістерін анықтайдСтуденттердің академиялық ұтқырлығы негізделетін негізгі тәсілдердің арасында практикаға бағытталған тұғырды (work- based learning) бөліп көрсетуге болады. В. В. Петегем және X. Каменски практикаға бағытталған тұғыр бұл студенттерге ЖОО-дағы оқуын практикалық жұмыспен үйлестіруге мүмкіндік беретін оқыту әдісі  деп атап өтті. Студенттер нақты жұмыс жағдайларын оқумен ұштастыралы, онда олар табысты жұмыс істеу үшін қажетті тиісті практикалық және әлеуметтік дағдыларды  меңгереді.

Е. Мартин «сэндвич»  (оқу бағдарламасы оқумен бірге кәсіби жұмыс жылын қамтиды) курстары, жоғары білім берудегі кооперативтік бағдарламалар (тәжірибе қосымша жыл болмайды, жалпы оқу бағдарламасына біріктіріледі), когнитивті оқыту арқылы практикалық тәжірибе алу моделі (студенттер жұмыс орнының ұйымдастырушылық мәдениетін байқауға және сіңіруге мүмкіндік алады), бірлескен өнеркәсіптік-университеттік курстар (ірі компания бірлесіп әзірлеген және қаржыландырған) және т.б сияқты осы тұғырдың бірқатар модельдерін анықтайды.

Тәжірибеге бағытталған тұғыр (work-based learning) студенттердің кәсіби және жалпы дағдыларын тиімді дамыту, мансаптық өсу үшін қосымша мүмкіндіктер жасайды, оқу процесі жоспарланған және студенттің кәсіби қажеттіліктерімен байланысты өтеді. Осылайша, студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастыруда   жекедаралану қағидаларын  қарастыруға  үшін алғышарттар жасалады. Сонымен қатар, студенттердің академиялық ұтқырлығының дамуына студентке бағдарланған тұғыр (student-centered learning) өзіндік әсерін тигізеді. Студенттерге бағытталған тұғыр (student-centered learning) негізінен студенттердің қажеттіліктеріне, қызығушылықтарына, қабілеттеріне бағытталған, студенттің субъектілік позициясын белсендірумен байланысты. Студентке бағытталған тұғыр (student-centred learning) белсенді оқытуды ұсынады, студент оқу процесінде туындайтын мәселелерді өзі шешеді, сұрақтарға жауап береді, пікірталастарға, материалды түсіндіруге қатысады.
Кредиттік оқыту технологиясында қарастырылатын жеке білім беру бағдарламалары студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастыруда әртүрлі ЖОО-да таңдалған курстарды оқуға мүмкіндік береді, демек ол өз кезегінде академиялық ұтқырлықты ұйымдастырудың алғышарты болады. 
Ашық білім беру тұжырымдамасы қазіргі білімнің өзгеріп жатқан еңбек нарығына бейімделуге көмектесуді  атап көрсетеді. Білім беру тек жастарға ғана емес, барлық жастағы азаматтарға да жұмыссыздыққа қарсы тұру арқылы әлеуметтік ұтқырлықты қолдайтын құрал ретінде қарастырылады. Бұл дегеніміз, жоғары білім беру жүйесі жеке, әлеуметтік, мәдени немесе экономикалық жағдайларға байланысты білім беру саласындағы білімнің жеткіліксіз болуына байланысты белгілі бір қолдауды қажет ететін халық топтарына қол жетімділікті жақсартуы және қамтамасыз етуі керек, яғни академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша әртүрлі шәкіртақылар, қаржылық көмек, әлеуметтік жағдайы төмен, бірақ мотивациясы жоғары жастарға оған қатысуға жағдай жасайды. 

Сурет 3- ЖОО-да студенттердің АҰ ұйымдастыру тұғырлары
Жоғары оқу орындарында жүзеге асырылатын ашық білім беру ≪(open education) тұғыры өмір бойы білім алу (lifelong learning) тұғырымен тығыз байланысты. Университеттер еліміздің әр түрлі жас кезеңдегі азаматтардың білім алуына көмек көрсетуді өздерінің негізгі мақсаты деп санайды. ЖОО студенттердің кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыруға ынталандырады, студенттерді идеяларыы және олардың еркін білдіруін құрметтеуге шақырады. ЖОО-да оқу студенттерге өз қабілеттерін, қызығушылықтарын ашуға, зияткерлік әлеуетін дамытуға мүмкіндік береді, ал университеттің студенттерге ұсынатын академиялық қолдауы өмір бойы сенімділік пен оқу дағдылары мен әдеттерін қалыптастыру үшін негіз  болады.

Еуропалық студенттер одағының веб-сайтында  баспаға шыққан «Ұтқырлық≫  мақаласында  қол жетімділік тек  шетелде оқуға деген жеке ынтасын емес, әлеуметтік, экономикалық және білім беру алғышарттарын білдіреді деп көрсетілген. Бұл принцип барлық студенттер үшін бірдей мүмкіндіктер мен білімге тең қол жетімділікті құруды қамтиды. Алайда, қазіргі уақытта студенттің материалдық жағдайы ұтқырлыққа қатысуда басты фактор болуда.

Мәселе бойынша жұмыстарды талдаудан ата-аналардың неғұрлым білім деңгейінің жоғары болуы студенттің ұтқырлық процесіне қатысу мүмкіндігі тікелей әсер ететіне анықталды.  Сонымен қатар, академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысу мүмкіндігі экономикалық және материалдық әл-ауқатқа байланысты. Еуропалық студенттер одағының сайтында жарияланған студенттердің академиялық ұтқырлығына арналған мақалаларда академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қатысатын әл-ауқаты төмен әлеуметтік-экономикалық ортадан шыққан студенттерге материалдық қолдау қажет екендігі айтылған.

Студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастырудың маңызды және маңызды тәсілдерінің бірі кредиттік тұғыр  (credit-hour-based approach) . Кредиттік сағаттар жүйесі жоғары білім беру жүйесінің айрықша ерекшеліктерінің бірі  және оған айтарлықтай икемділік береді. Айта кету керек, американдық кредиттік - жинақтау жүйесі және еуропалық кредиттік жүйесі бар, олардың арасында кейбір айырмашылықтар бар,  соған байланысты  әрбір қабылдаушы және жіберуші елде  кредит сағаттарын трансферт (алмастыру) жүйесі болуы керек.

И. Н. Платонова құзыреттілік тұғыр  оқу процесінің барлық сатыларында, оқу процесін дамытудан бастап оқу-әдістемелік кешендер, оның ішінде оқулықпен, практикалық тапсырмалар жинағымен, дипломдық жұмыстарды дайындау, тапсырмалар, тесттер және бақылау сұрақтарында студенттің өзіндік таңдауы мен субъективтілік позициясында жүзеге асырылуда. Бұл тұғырдың мақсаты халықаралық еңбек нарығында бәсекеге қабілетті маман даярлау.

Бұл тұғыр Болон үдерісінің негізгі талабы ретінде Қазақстан, Ресей, Еуропа және Америка жоғары оқу орындарында белсенді іске асырылуда. Бұл тұғыр   жоғары оқу орындарында білім беру процесін тікелей көшіру емес, өзінің үздік тәжірибесін ескере отырып, халықаралық экономикалық қатынастар саласында құзыретті мамандарды даярлау жүйесін құруды мақсат етеді. Студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастыру  оқыту процесін жетілдіруге, оларды басқа елдің дәстүрлерімен, мәдениетімен, оқыту жаңа әдістерімен таныстыруға, сондай-ақ университетте даярлық бейіні бойынша білімдерін кеңейтуге мүмкіндік береді.

Еуропалық студенттер одағының веб-сайтына сәйкес академиялық ұтқырлыққа қол жеткізу үшін оқу бағдарламаларын таңдау мүмкіндігін арттыру; бағдарламалар әлеуетті мобильді студенттер үшін ақпараттың сапасын, санын және қолжетімділігін арттыру қажет. Бұл негізінен төрт бағытқа қатысты:

- академиялық емес әкімшілік ақпарат (мысалы,  виза алу және тұруға рұқсат алу);

- академиялық ақпарат (яғни оқу процесін ұйымдастырумен байланысты мәселелер);

- студенттердің әлеуметтік, қаржылық қамсыздандырылуы туралы ақпарат (студенттердің қаржылық мүмкіндіктері және грант алу мүмкіндіктері туралы ақпарат);

- қабылдаушы елдің әлеуметтік өмірі мен мәдениеті туралы ақпарат [93].
Қорыта келе, студенттердің академиялық ұтқырлығы - университеттік білім беру  жүйесінің  халықаралық ынтымақтастығының көрсеткіші ретінде дамыту үшін,  ҚР жоғары білім беру жүйесінде мынадай жетістіктерді тұжырымдауға болады: ұтқырлықты дамыту үшін құқықтық алаң құрылды, академиялық ұтқырлықты қаржыландыру тетіктері әзірленді, жыл сайын ұтқырлық көрсеткіштеріне мониторинг, сондай-ақ стейкхолдерлерге әлеуметтік сауалнама жүргізіледі, шетелдік сарапшыларды тарта отырып, тақырыптық іс-шаралар ұйымдастырылады, академиялық ұтқырлық саласындағы жаңа перспективалық тақырыптарына талдау жүргізіледі, ҚР ЖОО-на шетелдік студенттерді тарту бойынша жұмыстар жүргізілуде, сондай-ақ академиялық ұтқырлықтың әлеуметтік өлшемі дамуда.

Халықаралық, мәдениаралық, жаһандық өлшемдер бір бірімен үштікте жүретін ұғымдар. Яғни, студенттердің академиялық ұтқырлығы, тек қана білім алу құқығы ғана болып қоймай, сонымен қатар мемлекеттер арасында халықаралық, мәдениаралық, жаһандық байланысқа ықпал етеді [98].

Үздік әлемдік тәжірибені ескере отырып, ұлттық білім беру саясатын реформалауда, жоғары оқу орындары әлемнің жетекші университеттерімен және ғылыми-зерттеу орталықтарымен белсенді ынтымақтасуда. Осы жетістіктер келесі бағыттар бойынша академиялық ұтқырлықты дамыту саласында одан әрі жұмыс істеу қажеттілігін көрсетеді: шетелдік жоғары оқу орындарымен стратегиялық әріптестікті кеңейту; ұтқырлық бағдарламаларына қатысу үшін үміткерлерді іріктеу рәсімін жетілдіру; студенттердің академиялық ұтқырлық бағдарламаларын іске асыру тиімділігін арттыру; ЖОО ОПҚ мен қызметкерлерінің академиялық ұтқырлығының тиімділігін арттыру; ҚР ЖОО-да шетелдік студенттер санының өсуі, студенттердің, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысуына дайындығын қалыптастыру, педагогикалық қолдау. 

1.3 Студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастырудың отандық және шетелдік тәжірибесі

Әлемнің көптеген елдерінде студенттер санының қарқынды ұлғаюы   жаһандану жағдайында жоғары білім мен ғылымның дамуының басты  факторы болуда. Сандық көрсеткіштерге жүгінсек, ЮНЕСКО статистика институтының болжамдарына сәйкес, егер де 1970 жылдары әлемде үш деңгейлі білім беру жүйесінде шамамен 29 миллион студент болса, онда2000 ж. — 100 млн, 2005 ж. — 139 млн, 2010 ж. — 181 млн, 2012 ж. - 196 млн, 2025 жылы үш деңгейлі білім беру жүйесі студенттерінің саны 263 млн-ға дейін өседі. Студенттер санының жыл сайын артуы, әрине ғылым мен білімнің жедел дамуына, соның ішінде академиялық ұтқырлыққа едеуір ықпалын тигізеді. Көптеген елдердің жоғары білім берудің ұлттық жүйелерін дамыту стратегиясының басым бағыттарына халықаралық байланысты орнату, көпұлтты білім беру ортасын қалыптастыру орын алуда. Ал жоғары білім беруді интернационалдандыру идеясын іске асырудың негізгі нысаны халықаралық академиялық ұтқырлықты дамыту болып саналады. Интернационализация жоғары білім беру жүйесінің ынталандырушы факторы, университеттерді студенттер үшін бәсекелесуге, инновациялық халықаралық бағдарламаларын, халықаралық тіл ағылшын тіліндегі курстарды, курикулумдарды (curriculum ) ашуға және сайып келгенде тиімді дамуға мәжбүр етеді. АҚШ, Канада, Австралия, Жаңа Зеландия елдерінде  білім беру қызметтері   экспорт ретінде  дамып, университеттер халықаралық  брендке айналып, экономиканың дамуының негізгі секторы дәрежесіне жеткен.Енді жаһандық ойынға Азия елдері белсенді қосылуда: ҚХР, Сингапур, Гонконг, Малайзия.

Ғалымдар мен оқытушыларды, білім алушыларды тарту ұлттық жоғары білім беру жүйесін дамытудың маңызды факторы.

АҚШ-тың  тәжірибесі, дамушы және еуропалық елдерден ғалымдар мен профессорларды белсенді түрде тартатын жарқын мысалы. "Американдық университет —орыс профессорлары Қытай студенттеріне сабақ беретін орын "деген сөздің болуы кездейсоқ емес [99].

Шетелдік студенттердің санының үнемі ұлғаюымен ерекшелетін  әлемдік білім беру орталықтарын шетелдік тәжірибелерін қарастыру, біздің зерттеу жұмысымызда ерекше қызығушылық тудырады, себебі, оны қарастыру арқылы студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастырудың даму тетіктері мен формаларын, дамытудың құқықтық негіздерін салыстырмалы талдау арқылы академиялық ұтқырлық бойынша отандық  білім беру сапасын арттыра аламыз[100].
Студенттің академиялық ұтқырлығы - бұл білім беру субъектісі өзінің мәдениаралық және кәсіби дамуының стратегиясын анықтау үшін саналы түрде қолданатын мотивациялық және құндылықтық қатынастардың, танымдық операциялардың, кәсіби құзыреттіліктің, ұйымдастырушылық, белсенділік пен рефлексивтік дағдылардың жиынтығын бейнелейтін тұлғаның сапасы. Студенттің халықаралық академиялық ұтқырлықты жүзеге асыруға дайындығының көрсеткіштеріне мотивациялық-құндылық, танымдық, ұйымдастырушылық-белсенділік, білім беру субъектілерінің тұлғалық құрылымындағы рефлексивтік құзыреттіліктер жатады [34].
Шетелдік тәжірибені зерделеу және пайдалану қазақстандық жоғары білім беру жүйесінің жаңа перспективаларын ашуы мүмкін .Студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастырудың  шетелдік тәжірибе ретінде осы саладан озық көрсеткіштері бар келесі  мемлекеттердің  дамуы мен саясаты қарастырылды: Германия,  АҚШ, Қытай, Ресей және ҚР жәнет.б., және осы соңғы онжылдықта қол жеткізген жетістіктері талданды. 

Германияның тәжірибесін қарастыратын болсақ, онда студенттердің академиялық ұтқырлығы XIV ғасырда алғашқы университеттердің құрылуымен байланысты  және 20 ғасырға дейін кең таралған құбылыс болмады. XIV ғ. - ХХ ортасына  дейінгі -  студенттердің академиялық ұтқырлығының қалыптасу кезеңі.

Екінші кезеңде  (20 ғасырдың ортасы - 1980 жж.), DAAD  бағдарламасы арқылы ішкі академиялық ұтқырлық өсуі байқалды. Ал, 1980 жылдан қазіргі кезге дейін, Германияда екі жақсы (ішкі және сыртқы) академиялық ұтқырлық бағдарламасы айтарлықтай дамып, жоғары білім беру жүйесінің халықаралық байланыс көрсеткішіне жағымды әсерін тигізді. Сонымен қатар, 

Болон декларациясына қол қою Германия мен  оған қатысушы елдердің жоғары оқу орындары арасындағы ынтымақтастық және ұтқырлықты дамыту халықаралық деңгейге үлкен әсер етті. Германияның білім заңында академиялық ұтқырлықты дамытудың нормативтік-құқықтық базасы үш деңгейде ұсынылады: халықаралық, аймақтық және институционалдық. Халықаралық деңгейге Болон декларациясы және академиялық ұтқырлықты халықаралық ережелер кіреді. Федералды деңгей - жоғары білім беру мәселелеріндегі негізгі ережелердің заң шығарушысы, сонымен бірге аймақтарға (жерлерге) оқу процесін ұйымдастыруда және университеттердің халықаралық ынтымақтастығында жеткілікті еркіндік береді. Институционалдық деңгейде, әрбір университеттің ерекшеліктеріне сәйкес өзіндік реттеуші құжаттары айқындалады.

Академиялық ұтқырлық ұғымын анықтаудың түрлі тәсілдерін зерттей келе, шетелдік білім беру жүйесінде  халықаралық академиялық ұтқырлық (international academic mobility), трансұлттық немесе транс шекаралық ұтқырлық (transnational/cross-border mobility) немесе Эразмус бағдарламаларының негізінде  жіктеледі деген қорытындыға келдік. Соңғы жылдары, неміс педагогикасында академиялық ұтқырлықтың әлеуметтік жағдайларын қамтамасыз ету бойынша  зерттеулер орын алуда.

Германия қазіргі таңда  ішкі және сыртқы  академиялық ұтқырлығы  теңдестірілген елдің үлгісі. Соңғы бірнеше жылда өсім студенттердің ұтқырлығы бәсеңдеді.  Британ Кеңесінің болжамдары негізінде халықаралық студенттік ұтқырлық (international academic mobility) бойынша  АҚШ, Ұлыбритания, Австралия, Германия мен Канада 2025 жылға қарай бойынша көшбасшылықты жалғастырады.

Ресейде  ішкі халықаралық академиялық ұтқырлық  бойынша жетекші позицияға ТМД елдері, сыртқы халықаралық академиялық ұтқырлық  бойынша - Қытай, Вьетнам және Моңғолия елдері кіреді. 

Бүгінде ішкі халықаралық академиялық ұтқырлық  бойынша көшбасшылар - АҚШ, сыртқы халықаралық академиялық ұтқырлық бойынша -Қытай. Сонымен қатар қабылдаушы елдердің көшбасшылары ағылшын тілінде сөйлейтін елдер (АҚШ және Ұлыбритания) болуда.  Академиялық ұтқырлық бағдарламаларына магистратура деңгейіндегі студенттер көбірек қатысуда. 

Болон процесінің бастауында тұрған Германия осы  келісімнің  негізгі ережелерге сәйкес біртіндеп және жүйелі түрде нормативтік-құқықтық базасын реформалады. Оған қоса, Германияның университеттермен ынтымақтасты ныйғайтуға кепіл болып табылатын халықаралық қатынастарды дамытуға жән  студенттердің академиялық ұтқырлығын бағытталған дамытудың стратегиялары бар.

Бұл жоғарыдағы  Германияның студенттердің ұтқырлығының жылма жыл өсу тепе-теңдігін түсіндіре алады. Зерттеу барысында негізгі ұйымдастырушылық механизмдер анықталды: студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту: еуропалық қосымша диплом, ECTS кредиттік жүйесі және ақпараттық орталық желісі ENIC-NARIC Networks (https://www.enic-naric.net/), халықаралық академиялық және кәсіби ұтқырлықтың өзекті мәселелері және шетелдік біліктілікті тану процедуралары туралы ақпаратты оңай табуға көмектесу [100].
Соңғы жылдары жоғары жетістіктермен және академиялық ұтқырлықтың ішкі және сыртқы көрсеткіштерінің өсу қарқынымен Қытай тәжірибесі ерекше назар аударуға тұрарлық.

Сонымен, ЮНЕСКО-ның мәліметтері бойынша, 2010 жылдан 2018 жылға дейін Қытайда оқитын шетелдік студенттердің саны шамамен 70 мыңнан 120 мың адамға дейін өсті, ал шетелдік университеттерде оқитын қытай студенттерінің саны -285 мыңнан 8 50 мың адамға дейін өсті, ал 1978 жылы бұл көрсеткіш тек 860 адамды құрады.

Академиялық ұтқырлықтың өсуіне байланысты, Қытай университеттері халықаралық рейтингтер қарқынды енуде. Сонымен, в QS World University халықаралық әлем университеттері рейтингке сәйкес 2018 жылғы Rankings 39 Қытайдың  жоғары оқу орындары  топ-600 жетекші қатарына кірді, себебі  QS World University көрсеткішінің бір саласына студенттердің, профессор оқытушы құрамының академиялық ұтқырлығына байланысты. 

Академиялық ұтқырлықты дамытудың өзектілігі "Қытайда оқыту үдерісін 2020 жылға дейінгі жоспары", Ұлы Жібек жолы елдерінің "Бір белбеу - бір жол" халықаралық ынтымақтастық жобасында, Қытайдың ресми үкіметтік құжаттарында жарияланған.

Қытайдағы жоғары білім жаһандану, білімді интернационалдандыру
мәселелері Futao Huang, Wang Li, Rui Yang және т. б. еңбектерінде қарастырылған.

Қытайдағы студенттер мен оқытушылардың академиялық ұтқырлығының дамуының алғышарттары анықталды және негізделді: тарихи (конфуций философиясы, алғашқы халықаралық оқу орындарын құру, жоғары білім беру жүйесін тұрақты реформалау); саяси (мемлекетті дамыту саясаты, мемлекеттің әлемдік экономикаға интеграциясы,  жоғары білім беруді дамытудың басымдығы); экономикалық (елдің экономикалық әлеуетін дамыту, сапаны арттыру); педагогикалық (білім беру қызметін экономикалық өнім ретінде, халықаралық ынтымақтастық, білім беруді интернационалдандыру).
Соңғы 10 жылдағы Қытай мемлекеті "жұмсақ күш"саясатын жүзеге асыра отырып, әлемнің басқа елдерінде білім берудің, саяси және мәдени құндылықтардың өзіндік моделін тарату ұмтылады. 

Осы Саясатқа сәйкес "қытай көпірі" (Chinese Bridge Project) жобасын іске асыру арқылы қытай тілін шет тілі ретінде үйренуге маңызды рөл бөлінеді. Бұл жоба қытай тілі оқытушыларын даярлау, шетелдік университеттерде Конфуций институттарын құру және олардың жұмыс істеуі сияқты бастамаларды қамтыды. Мысалы, Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ-де Конфуций орталығы жұмыс атқарады. Орталықты  қаржылық жағынан Қытай мемлекеті қамтамасыз етеді. Жұмыстың мақсаты - Қазақстан-Қытай ынтымақтастығы саласындағы мәдени және ғылыми іс-шараларды, қытай тілі мен мәдениеті курстарын, HSK және HSKK қытай тілдерінде тестілеуді, Қытайда тағылымдамаларды ұйымдастыру арқылы Қазақстан мен Қытай арасындағы достық пен өзара түсіністікті нығайту.
Қытайда Конфуций құндылықтарын тәрбиелеуге ерекше көңіл бөлінеді, олардың арасында толеранттылық адамдарға бейбіт көзқарас және кешіре білу ретінде басты орын алады. Конфуций орталықтарының басты негізгі мақсаты-студенттерге бүкіл әлемді өз елімен таныстыра алатын құрал беру [101].

Академиялық ұтқырлықтың көптеген кедергілері болғанына қарамастан, мемлекеттер шетелдік студенттерді тарту үшін тартымды жағдайларды ұсынуға/ әзірлеуге тырысады. Мысалы, Жапония жергілікті студенттердің тапшылығына тап болып, 2014 жылы шетелдік студенттерді тарту үшін үкімет қаржыландыратын Top Global University жобасын әзірледі. Бұл жобаның мақсаты 37 университетті шетелдік оқытушылар, зерттеушілер мен студенттер үшін зияткерлік орталықтарға айналдыру, онда білім алушылар дәреже мен білім алумен қатар жапон тілі курстарынан, компаниялардағы тағылымдамалардан өтеді, оқуды аяқтағаннан кейін жұмыс іздеуге және жұмыс визасына көмек алады [102].

Латвияда жоғары оқу орындары ЕО тілдерінде оқытудың 10 саласында шетелдік университеттермен бірлескен бағдарламалар ұсынады. Шетелдік студенттерді кейбір университеттер, әртүрлі елдердің шетелдік оқытушылары, шетелдік студенттерді қолдау орталықтары ұсынатын мемлекеттік стипендия қызықтырады [103].

Сингапурда, бизнес, басқарушылық өнер, медиа,  туризм, ақпараттық технологиялар, биомедициналық ғылымдар мен инженерияға бағытындағы халықаралық оқу бағдарламаларын ұсынатын 16 жетекші шетелдік жоғары оқу орындары шетелдік студенттерді тартады жұмыс істейді. Оларға INSEAD (Institut europeen d'Administration des affaires (2000)), the University of Chicago Booth School of business (2000), S. P. Jain center of Management (2006), The New York University'S Tisch School of the Arts (2007) жатады. [104]

АҚШ мемлекеті әлемдік жоғары білім беру жүйесінде академиялық ұтқырлық бойынша алдыңғы қатарда. Себебі,  білім беру саясатына сай шетелдік студенттердің  АҚШ тың  университеттерінде білім алуы, олардың санының өсуіне ақпараттық, қаржылық қолдау көрсетуде. Мысалы, “Education USA” (https://educationusa.state.gov/ ) атты  шетелдік студенттерге арналған арнайы веб-cайт жабдықталып, онда басқа елдің білімгерлері үшін ұсынылып отырған арнайы АҚШ департаментінің академиялық ұтқырлық бағдарламалары (Opportunity  Funds Program, EducationUSA Academy, MOOC Camp,EducationUSA Training, Institutes, Competitive College Clubs,NeXXt Scholars Initiative), оларға қалай қол жеткізуге  мүмкін болатын әрбір қадамдары толығымен көрсетілген, түсіндірілген, сайтта онлайн кеңесшілер кез келген әлемнің кез келген  студенттің сұрағына жауап беруге дайын  (https://educationusa.state.gov/us-higher-education-professionals/special-programs).  

АҚШ-тың ЖОО-да студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту келесі тұғырларға сәйкес жүргізіледі: "өмір бойы білім алу" (lifelong learning); студентке бағдарланған тұғыр (student-centered); тәжірибеге бағдарланған тұғыр (work-based learning); "ашық білім беру" (open education) тұғыры; кредиттік (credit-hour-based); модульдік (module-based), сондай-ақ білімді интернационалдандыру қағидаттары (халықаралық қарым-қатынас; халықаралық білім берудің полимәдениетті ортасында оқыту); қолжетімділік (жеке қабілеттері мен қызығушылықтарына қарай барлық студенттердің білім алуына бірдей мүмкіндіктер мен тең қолжетімділік жасау; ақпараттылық пен ашықтық (студенттерге іріктеу өлшем шарттары туралы нақты және студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастыру процедурасының арнайы жабдықталуы); интеграция (университет пен оқытушылар тарапынан да, мобильді студенттер тарапынан да белсенді қызметті талап ететін екі жақты процесс).

Мысалы, Колумбия университетінде бүкіл университеттің жұмысын ұйымдастыратын  ережелермен қоса студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастырудың мақсаттары мен міндеттері (жарғы; қамқоршылық кеңес бекіткен университет туралы ереже) реттейтін арнайы құжаттар белгіленген. Соған сәйкес, академиялық ұтқырлықпен келген шетелдік білімгерлер зерттеу жүргізіп, университет базасында құрылған орталықтарда, зертханаларда, институттарда оқи алады. Орталықтар мен зертханалар негізінен зерттеу жүргізу үшін ұйымдастыруға бағытталса, ал факультеттер оқу үдерісін қамтамасыз етеді. Институттар зерттеу және оқыту функцияларын біріктіреді. Гарвард университеті студенттердің академиялық ұтқырлығының мақсаттары мен міндеттерін анықтайды. Университет құжаттарында «шетелде оқу білім алушыларға жаңа өмір салты мен оқыту әдістерін ашады, басқа мемлекеттің баға жетпес мәдениетімен тәжірибесін алуға көмектеседі, сондай-ақ олардың салт-дәстүрлерімен танысуға мүмкіндік береді»  деп белгіленген. Университетте идеяларды құрметтеу және оларды еркін білдіру, жеке іс-әрекеттері үшін жауапкершілік негізінде қабілеттер мен зияткерлік әлеуетті аша отырып, кәсіби жетілдіру, ой-өрісін және эрудициясын кеңейту үшін жағдай жасауға ұмтылады [93]..
Сонымен қатар, әрбір университетте шетелден келген студенттерге арнайы профессорлар, студенттер тарапынан менторлар белгіленіп, оның кампустың тең құқықты мүшесі болуына  ықпал етеді, арнайы іс-шаралар ұйымдастырылады. 

АҚШ сыртқы академиялық ұтқырлық бойынша әлемде бірінші қатардағы елдердің бірі. Мысалы, АҚШ-тың Колумбия Университетінің тәжірибесін талдау студенттерді осы университетке оқуға жіберетін негізгі елдер мен географиялық аумақтарды атауға мүмкіндік берді: Қытай (халықаралық студенттердің жалпы санының 18,3%). Оңтүстік Корея (9,7%), Канада (8,2%), Үндістан (7,4%), Франция (3,8%), Африка (2,7%), Еуропа (25,6 %), Азия (51,1%), Латын Америкасы және Кариб бассейні елдері (8,1), Орта Шығыс (3,4%), Солтүстік Америка (7,7%), Океания (1,5 %).

Оған қоса, АҚШ-қа академиялық ұтқырлық бағдарламасымен білім алған студенттердің санына жылдық статистика жүргізіледі. 

Education USA (https://educationusa.state.gov/)  веб сайтында соңғы 7 жылғы академиялық ұтқырлыққа қатысқан  студенттердің статистикалық көрсеткіштері беріледі.  Мысалы, 2020 Пакистан мемлекетінен келіп білім алған студенттердің саны 7939 болса, керісінше, АҚШ тан Пакистанға барған студенттердің саны 7.  2020 жылы Қазақстаннан  Американың академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысқан студенттердің саны  2091 болса, АҚШ тан Қазақстанға келіп білім алған студенттердің саны – 49.

Мұндай мәліметтер әрбір ел бойынша көрсетілген, бұл ақпарат жалпы білім беру субъектілерінің таңдау жасауына ықпал ететін құнды ақпарат деп ойлаймыз. 

Education USA (https://educationusa.state.gov/)  веб сайты тек шетелдік студенттерге ғана арналмаған, онда  АҚШ тың студенттеріне басқа елдердің білім беру жүйесінің сонылығы мен ерекшеліктері, білім беру терминологиясы, тіпті ата аналарға да қажетті ақпарат жүйеленген. Сонымен қатар,  әрбір шетелдік мемлекеттің білім беру жүйесі туралы жалпы мағлұмат, жоғары білім беру жүйесінің құрылымы, бағалау жүйесі, және сол мемлекеттегі Education USA координаторларының электрондық поштасы, байланысу контактілері көрсетілген. Демек, берілген бір сайт арқылы ұйымдастырылған  статистикалық мәліметтер, студентке қажетті ең маңызды ақпарат, академиялық ұтқырлықты  дамытуға өзіндік үлесін қосатынын аңғарамыз. 

NAFSA-ның (АҚШ –тың халықаралық білім беру ассоциациясы) соңғы талдауы көрсеткендей https://www.nafsa.org/, американдық колледждер мен университеттерде оқитын шетелдік студенттердің білім алуы  елдің экономикасының дамуына 38,7 миллиард доллар  қаражат түсіріп ,  2019-2020 оқу жылында АҚШ  өндірісінде  415 996 адамды жұмыспен қамтамасыз еткен.

NAFSA-ның (АҚШ –тың халықаралық білім беру ассоциациясы) негізгі миссиясы  халықаралық білім неғұрлым түсінікті және бейбіт әлем құрудың негізі  ретінде дамыту. Бүкіл әлем бойынша 10 000-нан астам мүшесі бар NAFSA: Association of International Educators-халықаралық білім мен алмасуды ұстанатын жетекші ұйым, қазіргі өзара байланысты әлемде жетістікке жету үшін қажетті білімі мен дағдылары бар жаһандық азаматтарды қалыптастыратын саясат пен тәжірибені алға жылжыту бойынша жұмыс істейді, халықаралық білім беру арқылы үздік әлемді насихаттайды. NAFSA халықаралық кеңесшілер  мен олардың кәсібін  дамытуға қызмет етеді, жоғары оқу орындарында халықаралық білім беруді және халықаралық білім мен оны қоғамдық аренада қолдайтын саясатты алға тартады. NAFSA кәсіпқойлар арасында желілер құруды, конференциялар мен бірлескен диалогтарды шақырады, сонымен қатар осы саланы нығайту және қызмет көрсету үшін зерттеулер қолдайды [105].

АҚШ-тың университеттері оқыту, зерттеу жұмыстары бойынша әлемдік брендке айналғанын байқаймыз. Шетелдік студенттерді білім беру арқылы тарту,  білім  туризміне айналып, елдің экономикасының, мәдени, әлеуметтік дамыту құралына айналған деп қорытындылай аламыз.

Тарихқа үңілсек, Қазақстанның тәжірибесі сияқты халықаралық қатынастарды дамытудың ынталандырушы факторы Ресей Федерациясының 1999 жылы 19 маусымда қол қойылған Болон декларациясы қосылуы болды. Бір жағынан, бұл елеулі өзгерістерге әкелді (жоғары білім берудің деңгейлік жүйесі, бакалавриат пен магистратураны енгізу, оқу жоспарларын еуропалық деңгейге жақындату, қос диплом бағдарламаларының дамуы). Екінші жағынан, бұл Ресей университеттері үшін халықаралық байланыстардың дамуына түрткі болды,ғалымдардың, оқытушылардың, студенттердің және аспиранттардың халықаралық академиялық ұтқырлығын арттыру [99, 420-435б].
Бірте-бірте Ресей Федерациясының Үкіметі мен Ресей Федерациясының Білім және ғылым Министрлігі білім мен ғылымды қолдаудың мемлекеттік жүйесін қалыптастыруда белсенді ұстанымға ие болды: 2000-2010 жылдары ғылыми зерттеулерді қолдаудың жаңа бағдарламалары мен қорлары ашылуда (мысалы, РФФИ мен РГНФ бірлескен халықаралық бағдарламалар тізімін едәуір кеңейтті, РНФ құрылды және т. б.), Ресейге шетелдік студенттер мен оқытушыларды тарту (мысалы, "Ашық білім беру " бағдарламасы),  ЖОО-лар шетелдік университеттермен ғылым және білім беру байланыстарын дамытуға итермелейді ("5-100", әлемдегі ең үздік бес ресейлік жоғары оқу орнын шығаруды мақсат ететін бағдарлама басталады), жетекші ғылыми журналдарда (WoS және Scopus) және т.б. жарияланымдар бойынша ғылыми әлеуеттің  тиімділігін бағалау жүйесі енгізілді.

Әлемдік саяси дағдарыстың әсері ретінде, 2015-2018 жылдардағы санкциялар Ресей университеттері мен ғылыми орталықтарға шетелдік әріптестердің іс сапарлық шығыстарын, зерттеу жүргізу қаржыландыруын шектеді. Мұның бәрі ресейлік ғалымдардың шетелдік серіктестермен ғылыми және білім беру байланыстарының төмендеуіне әкелді. Нәтижесінде қазіргі уақытта Ресейдің халықаралық академиялық ұтқырлық жүйесі құрылды, мемлекеттік қолдау жүйесіне негізделген.

Ресейлік ғалымдар, академиялық ұтқырлықты  тұлғаның орын ауыстыруға дайындығы мен көзқарас жүйесі, білім алу мақсатында аумақтық алмасу (яғни, академиялық көші-қон), студенттердің, профессорлық-оқытушылық құрамының біліктілігін және ғылыми-білім беру қызметін арттыру жиынтығы ретінде қарастырады [106].
Академиялық ұтқырлықтың қарқынды дамуына әсер еткен, Ресей Федерациясы Президентінің шетелде студенттер мен магистранттарды оқытуға арналған 1993 жылдан бастап Бүкілресейлік конкурс арқылы жүзеге асырылатын, "Интеробразование" стипендиялық бағдарламасының тағайындалуы, шын мәнінде, бұл осы жылы негізі қаланған Қазақстандағы «Болашақ» бағдарламасымен сәйкес келеді. Бағдарламаның мақсаты-Ресейдің зияткерлік әлеуетін сақтау және дамыту және жоғары кәсіптік білім беру мекемелерінің студенттері мен аспиранттарына мемлекеттік қолдауды күшейту, жаһандық бәсекелестік жағдайында ресейлік білім беру ұйымдарының халықаралық білім беру және ғылыми кеңістікке интеграциялануына жағдай жасау.
Сонымен қатар, Ресейде академиялық ұтқырлық әлеуетін жүзеге асыруға кедергі келтіретін бірнеше факторларды бөліп көрсетуге болады.  
Біріншіден, Ресейде Қазақстанда сияқты жоғары мектептің  (оқу бағдарламаларын біріздендіру, мемлекеттік білім беру стандарттары және т.б.)  оқу үдерісінің өзіндік ерекшеліктері туралы бірыңғай ақпараттық және нормативтік өріс жоқ, сол себептен оны  шетелдік университеттерді түсіну қиын. Егер де, АҚШ- та, Англияда шетелдік білім алушылар үшін арнайы жоғарыдағы көрсетілген сайттар жабдықталған, әрине ол өз кезегінде ақпаратты тез табуға, хабардар болуға үлесін тигізеді.

Екіншіден, студенттерді даярлау, шетелдік оқытушылар мен ғалымдарды шақыру және тіркеу сапасы үшін жауапкершілікті анықтаудағы ерекшеліктер бойынша құқықтық-нормативтік база жоқ. Мысалы, университеттерде халықаралық қатынастар  департаменттері, бөлімдері  жұмыс атқарса да, профессорларды шақыру, академиялық ұтқырлықты ұйымдастыру, кафедраның  оқыту профессор құрамының үлесінде.

Үшіншіден, қаржылық-ұйымдастырушылық және тілдік проблемалар кедергілер. Барлық ресейлік жоғары оқу орындарындағы профессорлық-оқытушылық құрамның жалпы саны және аудиториялық жүктеменің өсуі,  ресейлік ЖОО-дар оқытушыларын  ұзақ мерзімге жібере алмайды. 

Ресейдің аймақтық жоғары оқу орындарының ғылыми-оқытушылар құрамының академиялық ұтқырлығына аз мүмкіндіктері және тілдік, қаржылық-ұйымдастырушылық кедергілерге байланысты қызығушылықтың төмендігі. Сол себепті, Ресейде де, Қазақстанда сияқты  аймақтық, ұлттық  жоғары оқу орындарының ғалымдары мен оқытушыларына бағытталған арнайы академиялық ұтқырлық бағдарламалары қажет [99]. 
Қазақстан Болон үдерісіне сәйкес, әлемнің 48 елі, оның ішінде ҚР жоғары білімнің бірыңғай Еуропалық кеңістігін (ЖБбЕК) құруды қабылдаған.  Студенттер мен қызметкерлердің академиялық ұтқырлығы Болон параметрлерінің міндеттерінің бірі және Болон процесінің бақылау тобының (BFUG) іс-шаралары аясында талқыланады. 2009 жылы ЖБбЕК елдерінің білім министрлері студенттердің сыртқы ұтқырлығы үшін бірыңғай нысаналы индикаторды анықтады: "2020 жылға қарай ЖБбЕК түлектерінің кемінде 20% - ы шетелде оқу немесе ғылыми зерттеулер кезеңінен өтуі тиіс". 

Болон үдерісінің  ұсыныстарын ескере отырып, әрбір мемлекет сыртқы ұтқырлықтың ұлттық көрсеткішін өздері белгілейді. Мысалы, Австрия мен Германия 2020 жылға қарай түлектердің 50% - ы, Бельгия-33% - ы ұтқырлық бағдарламаларынан өту міндетін қойып отыр. Люксембург бакалавриат студенттерінің 100% – ын, ал Эстонияда докторантура студенттерінің 100% - ын шетелде оқытуды қамтамасыз етуге мақсат етеді.  Қазақстан, өз кезегінде, академиялық ұтқырлықтың ұлттық стратегиясында келесі мақсатты индикаторды көрсетеді: "2020 жылға қарай қазақстандық студенттердің жалпы контингентінен білім алушылардың 20% - ы сыртқы  ұтқырлыққа қатысатын болады, бұл ЖБбЕК-нің теңгерімді ұтқырлығына әкеледі" [107].
Қазақстанда ұлттық нормативтік-құқықтық базаға және ЖОО-лардың халықаралық келісімдеріне сәйкес академиялық ұтқырлықтың мынадай түрлері іске асырылады: 

1. Білім алушылардың сыртқы академиялық ұтқырлығы (шетелдік университетте білім алу); 

2.  Білім алушылардың ішкі академиялық ұтқырлығы (шетелдік университтен студенттердің ҚР ЖОО-да білім алуы); 

3.  ЖОО ОПҚ мен қызметкерлерінің ұтқырлығы.

Садовничий, В. А пікірінше, студенттердің академиялық ұтқырлығы университетаралық ынтымақтастық әр түрлі формада болады. Академиялық ұтқырлыққа қатысатын студенттерді әр түрлі жоғары оқу орындарына: бірлескен бағдарламалар (екі дәрежелі бағдарламалар) бойынша оқуға жіберу, оқыту (академиялық алмасу); тағылымдамадан өту; практикалық дайындық (оқу, зерттеу);  маусымдық мектептерде қатысуға қатысады [108]. 

Ғалымдардың еңбектерін талдаудан, қазақстандық ЖОО-ның осы бағыттағы тәжірибесін талдаудан академиялық ұтқырлықтың келесі формаларын жіктедік (кесте ). 

Кесте - Сырқы (халықаралық) академиялық ұтқырлықтың формалары

	Әлеуметтік-мәдени 
	Білім беру 
	Ғылыми 

	Халықаралық  білім беру бойынша көрмелер  
	Қосдипломды білім беру бағдарламалары 
	Бірлескен ғылыми-зерттеу және тәжірибелік жұмыстар

	Жазғы мектептер  
	1 семестр аралығында шетелдік ЖОО-да білім алу
	Ғылыми практикалар мен тағылымдамалар  

	Мәдени алмасу бағдарламалары 
	Жазғы және тілдік мектептер  
	Семинарлар мен конференциялар 

	
	
	Ғылыми-техникалық көрме қызметі

	
	
	Студенттік жұмыстар мен олимпиадалардың халықаралық сайыстары 


Жоғары білім берудің академиялық ұтқырлығын дамытудың Қазақстан үшін маңыздылығы білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында қарастырылды, 2016-2019 жылдарға арналған білім мен ғылымды дамытудың мемлекеттік бағдарламасы Болон параметрлерін іске асыру тұрғысынан ұтқырлыққа қатысты мемлекеттің ұстанымын жалғастырды.

Академиялық ұтқырлықты дамыту және оны жүзеге асыруға нормативтік, ұйымдастырушылық алғышарттар Қазақстан Республикасының білім беруді дмытудың 2011- 2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы (№ 1118 жарлығы, 07.12.2010) аясында дамыды. Осы бағдарламаға сәкес Болон декларациясы принциптерінің бірі ретінде академиялық ұтқырлықты дамыту мақсатында білім алушылар оқудың барлық кезеңінде  кемінде бір академиялық кезеңде шетелде, оның ішінде Президенттің «Болашақ» бағдарламасынң гранты есебінен оқытылады [109]. 

Қазіргі  өзгерістерге сәйкес, ҚР  білім беруді және ғылымды дамытудың 2020 – 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында (№ 988 қаулы, 27.12.2019) белгіленген. Қазақстандық жоғары білімнің халықаралық тартымдылығын арттыру мақсатында  өңірлік білім беру хабын құру және үздік жоғары оқу орындарына шетелдік оқытушылар мен шетелдік студенттерді тарту жұмысын жалғастыру, сондай-ақ, екі дипломды бағдарламаларды, студенттер мен жоғары оқу орындары ОПҚ-ның сыртқы және ішкі академиялық ұтқырлығының әртүрлі нысандарын дамыту, қазақстандық университеттер базасында жетекші шетелдік жоғары оқу орындарының кампустарын ашу жоспарлануда. 
Бүгінгі таңда Қазақстанда кредиттік ұтқырлықты дамыту үшін құқықтық база құрылған. "Білім туралы" ҚР Заңы; 2011-2020 жылдарға арналған білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламасы; жоғары оқу орындары білім алушыларының академиялық ұтқырлық тұжырымдамасы;  шетелде, оның ішінде академиялық ұтқырлық шеңберінде оқуға жіберу қағидалары қабылданды. Бұл ретте ЖОО үшін 2012-2020 жылдарға арналған академиялық ұтқырлық стратегиясы және кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидалары ерекше маңызға ие. ҚР-дағы академиялық ұтқырлық стратегиясы қазақстандық жоғары білімді интернационалдандырудың басым бағыттарын айқындайды. 

Осылайша, қазақстандық ЖОО-дары академиялық ұтқырлық бағдарламаларын іске асыру кезінде құқықтық құжаттарда белгіленген нормалар мен ережелерді басшылыққа алады. ЖОО-ларды заңнамалық қолдаудан басқа, студенттерді шетелге жіберу кезінде маңызды мәселе қаржыландыру көзін таңдау болады. Қазақстанда академиялық ұтқырлықты қаржыландырудың негізгі көздері ҚР БҒМ бюджет қаражаты (бағдарлама 2011 жылы іске қосылды) және бюджеттен тыс қаражат (ЖОО мен студенттердің меншікті қаражаты, серіктес ЖОО қаражаты, алмасу бағдарламалары, халықаралық гранттар және жұмыс берушілердің қаражаты) көзделген. Бюджеттік қаржыландыру шеңберінде жоғары оқу орындарына қаражат бөлу механизмі мынадай кезеңдерді қамтиды:

 − қазақстандық жоғары оқу орындарынан көрсеткіштерге сәйкес, өтінімдерді қарау: сыртқы ұтқырлық шеңберінде шетелге шығуды жоспарлайтын білім алушылардың саны; болжамды шығыстар сомасы; шетелдік жоғары оқу орындарымен қолданыстағы шарттарының саны; 

− қатысушы жоғары оқу орындарын іріктеу шарттары мен факторларын салыстырмалы талдау (шетелдік әріптес жоғары оқу орындарымен келісімдер мен шарттарының болуы; ЖОО-ның ұлттық рейтингке қатысуы; аккредитацияланған білім беру бағдарламаларының болуы; түлектерді жұмысқа орналастыру); 

− бюджет қаражатын бөлу туралы шешім қабылдау. 

Кесте 4 - ҚР БҒМ бюджет қаражатынан  ұтқырлық бағдарламасына қатысу үшін ЖОО-да студенттерді іріктеудің тәртібі

	Кезеңдері
	Іс шаралар

	1 кезең
	білім алушының ЖОО-дағы  халықаралық бағдарламалар  координаторына (басқарма/халықаралық ынтымақтастық бөлімі және/немесе офис-тіркеуші) өтініш беруі)

	2 кезең
	координатордың өз елінде аккредиттелуі тиіс басқа ЖОО-мен ынтымақтастығы туралы шарт жасауы

	3 кезең
	білім алушының жеке оқу жоспарын жасауы

	4 кезең
	білім алушының  шетелде білім алу мақсатын, межелі орнын, мерзімін, курсын және оқыту тілін, қаржыландыру көзін көрсете отырып, өтініш-негіздеме тапсыруы

	5 кезең
	білім алушылар арасында конкурс өткізу жөніндегі комиссия отырысы

	6 кезең
	білім алушы, жіберуші және қабылдаушы ЖОО арасында үшжақты келісім жасасу

	7  кезең
	білім алушыны қабылдаушы ЖОО-ға қабылдауы, семестр шетелдік университетте білім алуды жүзеге асыруы

	8 кезең
	оқу аяқталғаннан кейін білім алушыларға жіберуші ЖОО-на транскрипт беруі , оның негізінде кредиттерді міндетті түрде қайта есептеудің жүргізілуі.


Академиялық ұтқырлыққа қатысу үшін ресми іріктеу рәсімінен басқа үміткер шет тілінің жоғары деңгейін меңгеруі  (В2 деңгейінен төмен емес), өз ЖОО-да жақсы үлгерімге (GPA 3,5-тен төмен емес) ие болуы тиіс. ЖОО-да іріктеудің барлық қажетті кезеңдерінен өткеннен кейін студент ұтқырлық бағдарламасының қатысушысы болып, шетелдік университетте академиялық кезең ішінде оқуға жіберіледі.

Қазақстандағы академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру механизмдері мен алғышарттарына 2011  жылы енгізілген кредиттік оқыту технологиясы (ҚР БжҒ министрлігі №152 бұйрығы, 20 сәуір, 2011ж. ) жатады. Тәжірибеге сүйенсек, АҚШ пен Еуропаның көптеген елдерінің университеттерінде таралған кредиттік оқыту жүйесі академиялық ұтқырлықты және еңбек нарығының қарқынды өзгеретін жағдайларында түлектердің қажеттілігіне сәйкес дайындауға неғұрлым икемді және тиімділігін көрсетті. 

Жаңа өзгерістерге сәйкес бір қазақстандық кредиттің сыйымдылығы 30 академиялық сағатқа немесе ECTS-тің 1 кредитіне сәйкес келеді, яғни ауыстыру коэффициенті 1-ге тең болады. Бұл өзгерістер шетелде алған оқытудың расталу рәсімін, сондай-ақ Еуропалық әріптес жоғары оқу орындарымен бірлескен білім беру бағдарламаларын әзірлеуді, академиялық ұтқырлық негізінде кредиттерді есептеуге, студенттің жеке оқу жоспарын жасау үдерісін жеңілдетеді.

Дипломға Еуропалық қосымшаны беру (Diploma Supplement) тәжірибесі академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру механизмдеріне жатады, Болон үдерісі орталығының белгіленген тақырып бойынша жүргізілген сауалнама Diploma Supplement тек 29 қазақстандық жоо-да берілетінін көрсетті. Жалпы, қазақстандық ЖОО-респонденттер дипломға 1701 еуропалық қосымша (Diploma Supplement) берді, оның ішінде 2016-2017 оқу жылында 585  рет берілді.

Құжаттардың басым бөлігін ұлттық жоғары оқу орындары берген, ең төменгі көрсеткішті жеке меншік жоғары оқу орындары көрсетті. Жалпы, бүгінгі таңда қазақстандық жоғары оқу орындарының 20% - ы ғана Болон процесінің құралдарының бірі болып табылатын Diploma Supplement береді.

Қазақстанда ұлттық біліктілік жүйесін (ҰБЖ) дамыту бойынша жұмыс 2008 жылдан бастап жүргізілуде. 2012 жылы ұлттық біліктілік шеңбері қабылданып, 2016 жылы оның мазмұны жаңартылды. Қазақстан ҰБЖ білім берудің барлық 8 деңгейінен тұрады. "Атамекен" Қазақстан Республикасының Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы ҚР Еңбек кодексіне сәйкес 2016 жылдың 1 қаңтарынан бастап жұмыс берушілердің салалық бірлестіктері әзірлеген кәсіби стандарттарды бекітеді. Бұдан басқа, қазақстандық жоғары оқу орындары білім беру бағдарламаларын әзірлеу кезінде Еуропалық біліктілік шеңберіне, Дублиндік дескрипторларға, ҚР мамандықтарының жіктеуішіне, ҚР кәсіптерінің жіктеуішіне бағдарланады. Тұтастай алғанда, бүкіл біліктілік жүйесі мен оның құралдары білім беру жүйесін еңбек нарығымен байланыстырады. Қазақстан ұлттық біліктілік жүйесін дамыту, оқыту нәтижелерін, модульдік бағдарламаларды және икемді білім беру траекторияларын пайдалану бойынша белсенді жұмыс жүргізуде, ол өз кезегінде академиялық ұтқырлықтың қарқынды дамуына әсерін тигізеді.  

2017-2018 жылдан бастап  ҚР  шетелдік университеттермен бірлесіп әзірленген қосдипломды немесе біріккен білім беру бағдарламалары даярланып, олда өз кезегінде академиялық ұтқырлықтың дамуына әсер етуде. ҚР БжҒ министрлігінің «Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық» орталығының статистикалық мәліметтеріне сай 2017-2018 жылы 619 қосдипломды білім беру бағдарламасы ,  2018-2019 жылдары  572 біріккен білім беру бағдарламалары  жүзеге асырылған. Шетелдік серіктес  ЖОО-дары  ретінде  Еуропа (125), Азия (47),  Солтүстік Америка (8), ТМД (145) елдерімен халықаралық байланыс орнатылған [110]. 
ҚР Білім және ғылым министрлігінің «Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық» орталығының 2019 жылы жүргізген  аналитикалық  мәліметтері   бойынша Қазақстанда сыртқы академиялық ұтқырлық бағдарламасына ҚР БжҒМ мен бюджеттен тыс қаражат есебінен қатысқан білім алушылардың жалпы саны 8 жылда 16 834 адамды құрады (1-сурет).. Мысалы, 2019 жылы-2694  білім алушы студенттік ұтқырлыққа қатысты, бұл 2018 жылмен салыстырғанда 247 адамға көп. ЖОО-ның сыртқы  халықаралық ұтқырлықты  қаржыландыру көздері білім алушылардың немесе ЖОО-ның қаражатын, серіктес ЖОО-мен баламалы алмасуды, қабылдаушы ЖОО-ның қаржысынан, түрлі халықаралық гранттық бағдарламаларды құрады (сурет 4). 
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Сурет 4- 2011 -2019 жж. аралығындағы  студенттердің сыртқы академиялық ұтқырлығы

Жоғарыдағы диаграммадан  жыл сайын академиялық ұтқырлыққа қатысқан студенттердің санының 2011 жылдан бастап қарқынды ұлғайғанын, әсіресе 2016-2017-2018  жылдары  университтердің орнықты қозғалыс көрсеткенін, 2019 жылы 2694  студентке жеткінін,  ал бұл  өз кезегінде 2018 жылмен салыстырғанда 247-ге  артық екенін аңғарамыз. Студенттердің  сыртқы академиялық ұтқырлығын қаржыландыру көзі студенттердің немесе университеттің қаражаты, серіктес ЖОО-мен баламалы айырбас, қабылдаушы университеттің қаражаты, әртүрлі халықаралық гранттық  бағдарламалар арқылы жүзеге асады (5 кесте).

Кесте 5 - Сыртқы академиялық ұтқырлығын қаржыландыру көздері және білім алушылар саны 
	№
	Қаржыландыру көзінің атауы
	2018
	2019

	1
	Білім алушының қаражаты
	843
	1087

	2
	ЖОО қаражаты
	621
	603

	3
	ЖОО қаражатынан тыс қорлары
	266
	317

	4
	Эразмус+ , «Орхун», «Мевлана»
	171
	150

	5
	ЖОО аралық келісім
	355
	135

	6
	Басқа халықаралық гранттық бағдарламалар
	191
	402

	
	Жиынтығы:
	2447
	2694


Бюджеттен тыс қаражат есебінен оқытуға жіберілген студенттердің жалпы саны (2091 адам) барлық деңгейлерді қамтиды (1808 бакалавр, 235 магистрант, 21 докторант, 21 интерн, 6 резидентура студент). Студенттердің жеке қаражаты альтернативалық көздің ең көп таралған көзі болып табылады (2018 ж. - 46%, 2019 ж. - 51,9%). Жыл сайын қазақстандық студенттердің басым оқу тілдері - ағылшын (62%) (Еуропалық аймақ) және орыс (24,3%) тілдері болып табылады. Қазақстандық студенттердің басым бөлігін қабылдаушы аймақ Еуропа - 1273. ТМД елдері 677 адамды, Оңтүстік-Шығыс Азия - 360, АҚШ - 28, басқалары - 356 адамды қабылдады. Оңтүстік-Шығыс Азия елдері арасында Оңтүстік Кореяға (39,2%) және Қытайға (38,4%) ең көп студенттер жіберілді. Еуропа елдері арасында Польша Республикасына ең студенттер саны басым. (2018 - 35%, 2019 - 36%) .

Ғылым салалары бойынша 2018 және 2019 жж. студенттердің көпшілігі «Бизнес, менеджмент және құқық» мамандығы бойынша білім алды (кесте 6). 

Кесте 6 - 2018 ж., 2019ж. ғылым салалары бөлінісінде білім алушылардың сыртқы академиялық ұтқырлығының көрсеткіші

	Ғылым салалары
	2018
	2019

	Бизнес, менеджмент және құқық
	605
	571

	Әлеуметтік ғылымдары 
	505
	554

	Инженерия 
	309
	381

	Өнер және гуманитарлық ғылымдар
	403
	290

	Медицина 
	66
	226

	АҚТ
	143
	188

	Жаратылыстану ғылымдары
	114
	177

	Педагогикалық ғылымдар
	71
	142

	Қызмет
	123
	98

	Ауыл шаруашылығы
	77
	54

	Ветеринария 
	31
	13

	Барлығы:
	2447
	2694


2019 жылы студенттердің сыртқы  академиялық ұтқырлығы бағдарламасын жүзеге асыру үшін бюджеттік қаражат есебінен Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 44 жоғары оқу орнын анықтады (ұлттық - 5, халықаралық - 1, мемлекеттік - 25, акционерлік қоғам - 7, жеке меншік - 6). Бөлу жоспарына сәйкес орындардың жалпы саны 600 (тек бакалавриат) құралы, оның ішінде Еуропа - 500, АҚШ - 50, Оңтүстік-Шығыс Азия - 50. Бағдарламаны Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі есебінен іске асыруға арналған қаржыландыру көлемі - 646 011 000 теңге (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2019 жылғы 17 қаңтардағы №18 бұйрығы) (5-сурет).
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Сурет 5- Бағдарлама бойынша орындар санын бөлу студенттердің сыртқы академиялық ұтқырлығы, бюджеттің, адамдар

2018 жылмен салыстырғанда 2019 жылы ішкі шығыс ұтқырлығының көрсеткіші елеусіз (2019 ж. - 681, 2018 ж. - 637 студент). Оның ішінде бакалаврлар - 604, магистранттар - 68, докторанттар - 7, резидентура студенттері - 2. Ұлттық университеттердегі ішкі шығыс академиялық ұтқырлықтың ең жоғары көрсеткіштері (301 адам); мемлекеттік - 85, акционерлік - 118, халықаралық - 11 және жеке меншік - 166. Қазақстанның жоғары оқу орындарында оқығысы келетіндердің ең үлкен өкілдігін ТМД ұсынады (303 адам). 


Ішкі академиялық ұтқырлық бағдарламаларын елдегі 60-тан астам жоғары оқу орындары белсенді түрде жүзеге асырады (68 университет жіберуші ретінде 58 университет және алушы ретінде 58 университет). Мемлекеттік университеттер студенттердің жартысынан көбін ішкі академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша жіберді - 1269 адам (57%). Қарағанды қаласының жоғары оқу орындарында жоғары көрсеткіш байқалады (31%). Бұл аталған бағдарламаны аймақтағы жоғары оқу орындары арасында жүзеге асыруға байланысты. Акционерлі университеттердің ішінде студенттердің ең көп санын Алматы технологиялық университеті алады (67 адам). Жекеменшік университеттердің арасында жетекші студенттер саны бойынша Қазтұтыну одағының Қарағанды экономикалық университеті көшбасшы болып табылады (128 адам). Білім беру салалары аясында «Педагогика ғылымдары» (29%) басым бағыт болып табылады (8-сурет). 2018 жылы «Педагогика ғылымдары» бағыты екінші орынға ие болды - 26,5%, бірінші орын - «Инжиниринг» - 28%).
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Сурет 6 - Білім беру, контекст аясындағы студенттердің ішкі академиялық ұтқырлығы

Ішкі академиялық ұтқырлықты қаржыландырудың негізгі көзі студенттер мен университеттің қаражаты, ЖОО аралық алмасу және ЖОО гранттары болып табылады  Мысалы, . Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық» орталығының 2019 жылы жүргізген  аналитикалық  мәліметтері   бойынша  ішкі академиялық ұтқырлыққа қатысқан студенттердің саны 2215, 2019 жылы 2338 студентке жеткенін аңғарамыз. Көбіне ішкі ұтқырлықты қаржыландыру көздеріне  ЖОО аралық келісім (2018 ж.- 797 адам, 2019 ж.- 687 адам),  студенттер қаражаты   (2018 ж.- 862 адам, 2019 ж.- 1363 адам)  университет қорлары (2018 ж.- 542 адам, 2019 ж.- 207 адам) арқылы жүзеге асады. Студенттердің ішкі академиялық ұтқырлығы студенттердің өзіндік бастамасымен, және университет аралық ынтымақтастықтың нәтижесінде дамығанын аңғарамыз.  Академиялық ұтқырлықтың статистикалық мәліметтерін талдаудан байқағанымыздай педагогикалық бағыттағы оқитын  студенттердің  сыртқы, яғни халықаралық академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысуы төмен, дегенмен ішкі яғни қазақстандық ЖОО-дар арасындағы көрсеткіштері басым. Ол өз кезегінде оны дамытудың жолдарын қарастыруды талап етеді.

Дегенмен, шетелдік студенттердің ішкі, яғни қазақстандық ЖОО-да 

академиялық ұтқырлыққа қатысуы сыртқы академиялық ұтқырлықпен салыстырған едәуір төмен. Мысалы, 2013 жылы  -444  студент, 2014- 91, 2015- 565, 2016 -806, 2017- 782, 2018- 637, 2019- 681 шетелдік білім алушы академиялық ұтқырлық  ретінде Қазақстандық ЖОО- дарды таңдаған. Көбіне студенттер  ТМД (1642 ),Еуропа  (530), Азия (1618),  АҚШ (216) мемлекеттерінен келіп оқыған. Әрине, Ресей, Еуропа мемлекеттерімен салыстырғанда, ҚР шетелдік студенттердің саны едәуір төмен. Яғни осы бағытта еліміздің университеттерінің бәсекеге қабілеттілігін арттыру, ағылшын тіліндегі курстардың енгізілуі, білім сапасын арттыруды қажет етеді. 

Қазақстандық университеттердің шетелдік серіктестермен халықаралық ынтымақтастығы мен академиялық ұтқырлығының негізгі аспектілерінің бірі бірлескен және қос дипломдық бағдарламаларды жүзеге асыру жатады. Мұндай білім беру жобаларын жүзеге асыру елдердің заңнамасымен реттеледі. Қазақстанда бірлескен және қос дипломдық білім беру бағдарламаларын әзірлеу және іске асыру тәртібі оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру ережесімен реттеледі.

Қазақстан Республикасының білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында да «Қазақстанның Орталық Азиядағы білім беру хабы ретінде қалыптасуы шеңберінде университеттер ағылшын тілінде білім беру бағдарламаларын әзірленеді, сонымен қатар шетелдік серіктестермен қос дипломдық білім беру бағдарламаларын жүзеге асырылады» деп көрсетілген Болон үдерісі орталығының мониторингінің нәтижелері екі жыл динамикасында қос дипломдық бағдарламалар көрсеткішінің (+140) өсуі байқалатынын көрсетті. 
ҚР жоғары оқу орындарында студенттердің академиялық ұтқырлығын дамытудың сипатты тенденцияларын келесідей қорытындылар жасауға болады:

- студенттер мен оқытушылардың академиялық ұтқырлығын жүзеге асыруда Болон декларациясының ережелерін сақтау;

- интернационалдандыру стратегиясын/стратегиясын әзірлеу және жүзеге асыру, университеттің академиялық ұтқырлығын дамыту;

- академиялық ұтқырлық процесіне қатысушыларды қаржылық қолдау, шәкіртақылар тағайындау;

- студенттер мен оқытушылардың шет тілін, ең алдымен, ағылшын тілін оқуы;

- шет тілінде білім беру бағдарламаларын әзірлеу және енгізу (көбінесе ағылшын тілі). 

- студенттер мен мұғалімдердің мәдениетаралық құзыреттілігін дамыту;

- шетел студенттеріне бейімделу бағдарламаларын әзірлеу және енгізу.

Ұтқырлықтың қашықтықтан оқыту формасы қарқынды дамуда, дегенмен мәдени – тілдік ортаға бейімделу, басқа елдің ерекшеліктерін ішінен тануға мүмкіндік бермейді. Осыған орай, қазіргі кездегі  орын алған COVID-19 пандемиясына байланысты, көптеген мемлекеттер өздерінің халықаралық ұтқырлық пен байланыс стратегиясын қайта қарауда. 

Австрияда халықаралық бағытты университеттер анықтайды. Студенттердің  және оқытушылардың академиялық  ұтқырлығына арттыруға баса назар аударылады. "Ұтқырлық терезелері" атты модульдік бағдарламалары: басқа факультеттерде/университеттерде/елдерде оқу курстарын аяқтауға мүмкіндік береді. Университеттер академиялық ұтқырлық бойынша халықаралық қатынастар үйлестірушісін, промоутерін анықтайды. Erasmus + бюджеті аясында жоо-лар шетелдік компаниялардың қызметкерлерін 2 күннен 2 айға дейінгі кезеңге шақыра алады. 

Университеттердің интернационалдандырудың күшейту және жылжыту халықаралық ынтымақтастық және ұтқырлық орталығы (ICM), Erasmus + Education ұлттық агенттігі арқылы жүзеге асады. Австрияда 2019 жылы шетел студенттерінің көрсеткіші 36,8% дейін жетті. Ынтымақтастықтың басым өңірлері: Қытай, Оңтүстік-Шығыс Азия, Орталық Азия, Индонезия, Филиппин, Таиланд, Вьетнам.

Австралияда 2025 жылға дейін халықаралық білім беру ұлттық стратегиясы қабылданған. Бұл оқу, тағылымдамадан өту және зерттеу жүргізуге арналған стипендиялар мен гранттар бағдарламаларды көздейді. Ұлттық стратегияны қаржылық мемлекеттік қолдау - 4 жылға 12 млн. австралиялық доллар. Австралияда оқуға  ниет білдірген шетелдік студенттерге студенттік виза иммиграция және шекараны қорғау департаменті процесі жеңілдеттілген. Австралияның Трансшекаралық білім беру басымдықтары-Қытай, Корея, Жапония.

Ұлыбритания 2019 жылдың наурызында "Халықаралық білім беру: жаһандық әлеует, жаһандық өсу" стратегиясы  қабылданды. Осыған сәйкес, 2030 жылға дейінгі екі стратегиялық мақсат белгіленген. Бұл білім беру экспортының кірісін жылына 35 млрд. фунт стерлингке (2016 жылы - 11,9 млрд. фунт стерлинг) дейін ұлғайту. 2019 жылы университеттеріндегі шетелдік студенттердің көрсеткіші 55,7% құрады. Шетелдік студенттер үшін визалық режимнің артықшылықтары "болашақтың иммиграциялық жүйесі" ресми құжатында көрсетілген. Ұлыбританияның сыртқы академиялық ұтқырлықтың басым аймақтары: Еуропа, АҚШ, Австралия, Канада.

Канадада 2019-2024 жылдарға арналған білім беру саласындағы халықаралық стратегиясы қабылданды. Мақсаты-білім беру секторын әртараптандыру, Канаданың инновациялық әлеуеті, жаһандық байланыстарға ықпал ету. Құжатқа сәйкес үш мақсат белгіленген - канадалық студенттерді оқуға ынталандыру, оқу және жұмыс істеу мүмкіндіктері арқасында жаңа дағдыларды негізгі әлемдік нарықтарда, әсіресе Азияда игеру; халықаралық студенттердің елдерін әртараптандыру; Канадалық білім беру мекемелерін қолдауды күшейту.  Стратегияны қаржыландыру  бес жылда 147,9 млн. АҚШ долл. құрайды. Канадаға студенттік визаны рәсімдеудің жаңа форматы қарастырылуда. Бұл автоматты түрде студенттік қалашықтан тыс жерде жұмыс істеуге рұқсат алу мүмкіндігін береді. Бұл ретте шетелдік студенттерді қабылдайтын білім беру ұйымдарына қойылатын талаптар күшейтілетін болады. Басымдық – мемлекеттік аккредитациясы бар оқу орындарына беріледі. Студенттердің үлгерімін мемлекеттік органдар деңгейінде бақылау жоспарлануда.

Чехия жоғары білімнің еуропалық кеңістігінің мақсатын анықтады "Академиялық  ұтқырлықты барлығына қолжетімді шындыққа айналдыру" және де ол білім беру саясатының  басым бағыттарына айналды. 2017 жылы

университет түлектерінің 11,6% - ы " ұтқырлыққа"  қатысты. 

Жоғарыдағы көрсетілген мемлекеттердің тәжірибесіне ұқсас ҚР  2025 жылға дейінгі жоғары білімді интернационалдандыру стратегиясы қабылданды.  Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі Стратегиялық даму жоспары "білім беру хабын құру және білім беру қызметтерінің экспортын дамыту"бастамасын белгіледі. "Білім беруді жаһандық ортаға интеграциялау"міндеті қойылды. Екі негізгі индикатор қабылданды. Бұл " жоғары білім беру жүйесіндегі шетелдік студенттердің үлесі: 2021 – 6%; 2025 – 10%; 2050 - 20%" және " Қазақстанның жоғары оқу орындарының саны кем дегенде 2 жалпы танылған халықаралық рейтингте болуы тиіс (топ – 200 QS WUR, Top-500 THE, top - 500 ARWU): 2021 – 2; 2025 – 3; 2050 – 5".

Академиялық ұтқырлық шеңберінде шетелде оқитын ҚР студенттерінің саны 2025 жылға қарай білім алушылардың жалпы контингентінің 1% - ын құрауы тиіс. Яғни осы стратегияға сәйкес, студенттердің ішкі және сыртқы академиялық ұтқырлығы жоғары білім беру жүйесінің интернационалдандыру саясатының басты  индикаторы екені анықталады [95, 3-7б]. 

Қорыта келе, біздің зерттеу объектіміздің қазіргі жағдайы бойынша ҚР Білім және ғылым министрлігінің «Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық» орталығының статистикалық мәліметтерінен байқағанымыздай педагогикалық бағыттағы оқитын студенттердің академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысуы төмен, дегенмен ішкі яғни қазақстандық ЖОО-дар арасындағы көрсеткіштері басым.

Сол себепті диссертациялық жұмыстың келесі бөлімінде болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысуының кедергілері анықталады, ол өз кезегінде оны дамытудың механизмдері мен педагогикалық шарттарын, моделін негіздеуге мүмкіндік береді. 

2 ЖОО-ДА БОЛАШАҚ ПЕДАГОГТЕРДІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ҰТҚЫРЛЫҚҚА ДАЙЫНДЫҒЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУДЫ ЖОБАЛАУ
2.1  Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысуының кедергілері 
Студенттердің академиялық ұтқырлығы - бұл жоғары білімді интернационалдандыру құралдарының бірі, ал серіктес университеттермен халықаралық ынтымақтастықтың даму деңгейінің көрсеткіштері және шетелдік студенттердің саны қазіргі заманғы университеттің рейтингісін, отандық және шетелдік білім беру ортасында беделін анықтайтын негізгі факторлардың біріне айналған.

Статистикалық деректер педагогикалық білім беру саласын интернационалдандыру қарқынының жоғары мектептің көптеген басқа секторларынан артта қалуын растайды. Мысалы, Erasmus+ академиялық ұтқырлық еуропалық бағдарламасы шеңберінде 2011 жылы жүргізілген зерттеу нәтижелеріне сәйкес, гранттар алған студенттер арасында "білім беру және педагогикалық ғылымдар" тобының үлесі тек 3,2% - ды құрады [111, 106-бет]. 1998-1999 жылдары ұтқыр болашақ және жұмыс істейтін мұғалімдердің абсолюттік саны 3 920-ға тең болды, 2008-2009 жылдары ол 6 314-ке дейін өсті, бірақ бұл ретте басқа мамандықтармен салыстырғанда белсенді білім алушылардың сандық көрсеткіші бақыланатын кезеңде төмендеді.

Еуростаттың жарияланымдарына сәйкес, 2016 жылы "білім беру" тобында шетелде оқитын студенттер саны академиялық ұтқырлыққа қатысушыларының жалпы санында 3,4%, ал 2019 жылы "Білім беруге көзқарас" атты экономикалық ынтымақтастық және даму ұйымының (ОЭСР) жыл сайынғы статистикалық есебінің деректері бойынша – 3% құрады. http://educationglobal.ru/fileadmin/downloads/GO_2018.pdf [112].

Соңғы онжылдықта академиялық және кәсіби ұтқырлық педагогикалық мамандықтың бөлігі ретінде қарастырылуда. Мектептерде әр түрлі этникалық және көп мәдениетті топтарға жататын балалар мен мұғалімдер көбейіп келеді. Ғалым H.Weishar пікіріне сәйкес, мұғалімнің негізгі сипаттамасы ұтқырлық болуы тиіс, оны қалыптастыру үшін академиялық және кәсіби ұтқырлық тәжірибесі маңызды  [88]. Зерттеу мәселесіне сәйкес, интернационалдандыру мен кәсіби ұтқырлық үдерістері әзірше болашақ  педагогтер мен қазақстандық мектептердің мұғалімдеріне қарқынды ендірілмегенін атап өтуге болады. Педагогикалық мамандықтар студенттерінің  шетелдік ұтқырлыққа қатысу параметрі бойынша статистикасы басқа мамандықтармен салыстырғанда төмен. 
Сонымен қатар, ҚР Білім және ғылым министрлігінің «Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық» орталығының 2019 жылы жүргізген аналитикалық мәліметтері бойынша, академиялық ұтқырлықтың статистикалық мәліметтерін талдаудан байқағанымыздай педагогикалық бағыттағы оқитын студенттердің сыртқы, яғни халықаралық академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысуы төмен, дегенмен ішкі яғни қазақстандық ЖОО-дар арасындағы көрсеткіштері басым. Ол өз кезегінде оның сыртқы бағытын дамытудың жолдарын қарастыруды талап етеді [113].

Жоғарыдағы көрсетілген мәселелерге байланысты, студенттердің академиялық ұтқырлыққа қатысуға бөгет болатын әртүрлі бағыттағы кедергілерді қарастыру, оны талдау, анықтау болашақ педаготердің осы бағыттағы мәселелерін алдын алуға, оны дамытудың жолдарын айқындауға, академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыруға мүмкіндік береді. Кедергілерді талдау, біздің ойымызша, даярлықтың құрылымын, өлшемдерін, көрсеткіштері мен деңгейлерін, әдістемелік қамтамасыз етуін әзірлеуге мүмкіндік береді, сол себепті академиялық ұтқырлықты дамытуды тежеу болатын әртүрлі кедергілерді талдауға көшеміз.

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысуының кедергілерін анықтау үшін біз келесі зерттеу материалдарын таңдадық:

·  академиялық ұтқырлыққа қатысты педагогикалық бағыттағы дербес зерттеулер, нормативті–құқықтық құжаттар, мақалалар, монографиялар, диссертациялық жұмыстардың нәтижелері;

·  Болон процесі және академиялық ұтқырлық орталығы – ҚР Білім және ғылым министрлігінің ведомстволық  ұйымының мамандары Қазақстанның 48 жоғары оқу орнынан академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысқан 876 студентпен 2015 жылы жүргізген сауалнамасы;

·  Болон процесі және академиялық ұтқырлық орталығы – ҚР Білім және ғылым министрлігінің ведомстволық ұйымының мамандары Қазақстанның 36 жоғары оқу орнынан академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысқан 375 студентпен 2019 жылы жүргізген сауалнамасы;

·  "Болонья студенттер көзқарасымен" (Bologna with Student Eyes) - Еуропалық студенттер одақтарының бірлестігі жүргізген Еуропалық студенттер арасындағы жүргізген 2020 жылы жүргізген зерттеуі;

·  диссертациялық жұмыстың аясында болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысуының кедергілерін анықтау мақсатымен ЕҰУ-нің педагогикалық бағыттағы білім алушыларымен жүргізілген авторлық сауалнамасының нәтижелері.


Академиялық ұтқырлықтың кең ауқымды әлеуметтік зерттеуін бірқатар ғалымдар: Д.В. Василенко, С.М. Шилов, A.M. Алексанков, М.Кело және басқалар жүргізді. Олар қаржылық кедергіден басқа келесі факторларды да ажыратады:

· шетелде оқу мүмкіндіктері туралы уақытылы және толық ақпараттың болмауы;

· түрлі елдердің жоғары оқу орындарындағы оқу жоспарлары мен бағдарламаларындағы елеулі айырмашылықтар;

· шетелдік жоғары оқу орындарында оқыған пәндер мен оқу пәндерін қайта есептеудегі мәселелер. Мәселені шешу ECTS-ті қолдануға мүмкіндік береді. Бастапқы кезеңде кредиттерді бағалаудың трансферттік құраушысы ретінде ғана пайдалануға болады, бірақ болашақта жинақтауыш құраушыны да қамтамасыз ету қажет, яғни факультеттер деңгейінде оқу бірліктерін ауыстыру мәселелерін шешу қажет;

· тілдік мәселелер. соңғы уақытта біздің студенттердің шет тілдерін білу жағдайы өзгере бастады. Мысалы, басқару, әлемдік экономика, халықаралық қатынастар, шет тілі  факультеттерінің студенттері ағылшын тілінде дәрістерді аудармасыз тыңдауға дайын, дегенмен педагогикалық мамандықтар үшін бұл әлі де болса маңызды кедергілердің бірі.
· шетелдік ЖОО-да оқу мен тұруға байланысты тұрмыстық және басқа да мәселелерді өз бетінше шешу тәжірибесінің болмауы;

· ұтқырлықтың ұлттық және институционалдық стратегияларының болмауы; студенттерді ынталандыру проблемасы;

· жоғары білім беру жүйелері арасында ашықтық пен үйлесімділіктің болмауы;

· халықаралық ынтымақтастықты жолға қоюдың жеткілікті тәжірибесінің болмауы;

· жергілікті білім беруді басқару органдары тарапынан қолдаудың болмауы;

· болашақ жұмыс берушілер тарапынан қолдаудың болмауы;

· бірлескен білім беру бағдарламаларын іске асыру кезінде туындайтын заңнамалық және ұйымдастырушылық сипаттағы проблемалар;

· ҚР ЖОО-ның оқытушыларының шет тілін жеткіліксіз білуі (шетелдік студенттердің академиялық ұтқырлығы үшін);

· ЖОО-ның әкімшілік құрылымдарының қанағаттанарлықсыз жұмысы;

·  ЖОО-ның қаржылық ресурсының жеткіліксіздігі;

· байланыс қиындықтары: бірлескен іс-әрекеттің мазмұнын үйлестіру, ортақ түсіністікке жету мәселелері;

· серіктестің талаптарына сәйкес оқыту сапасын сақтаудың қиындығы;

· ұлттық ұтқырлық саясатының болмауы.
Ресейлік ғалым, Емельянова Э.Л. өзінің зерттеу жұмысында педагогикалық мамандықтарының студенттерінің келесі кедергілерін анықтады: лингвистикалық, ұйымдастырушылық, ақпараттық, ресурстік (қаржылық және басқа ресурстар), нормативтік (дипломдарды танудағы қиындықтар), мазмұндық  (мазмұны мен бағдарламалық деңгейдің салыстырмалылығы), соның негізінде студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыруға бағытталған арнайы таңдалған педагогикалық шарттарды қамтитын модель құру негізінде педагогикалық қолдауды дамыту қажеттілігін атап көрсетті [114].
Академиялық ұтқырлық инновациялық білім беру бағдарламасы ретінде, оны жүзеге асыру технологиясы бір бірімен тығыз байланысқан элементтерден тұрады. Оған академиялық ұтқырлық мақсаты, академиялық ұтқырлықты ұйымдастыру шарттары (заңнамалық, білім берушілік, бағалаушылық), академиялық ұтқырдықтың ұйымдастыру механизмі, кедергілері жатады.

Бірінші кедергі, бұл жоғары білім беру жүйесі арасында ашықтық пен үйлесімділіктің болмауы. Бұл республикалық деңгейдегі мәселе, өйткені қазіргі уақытта қазақстандық ЖОО-лардың мерзімі еркін форматта (семестр, триместр) ұйымдастырылады. Бір жағынан, бұл прогресивті үрдіс, екінші жағынан, академиялық ұтқырлыққа, оның орындалу механизмін жүзеге асыруға кедергі келтіреді. ҚР білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында кафедра аралық байланыстар негізінде жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар мамандар даярлау көзделген [3]. 

Бұл бағытта Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындарында үлкен жұмыстар жүргізілуде: халықаралық байланысты орнату, қосдипломды білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру, академиялық белсенділікті нығайту, ағылшын тіліндегі курстарды ұйымдастыру. Сондай-ақ студенттердің академиялық ұтқырлығының дамуы нақты талаптармен жүзеге асуы тиіс: жоғары білім беру ұйымдарында академиялық ұтқырлықтың ақпараттық, кадрлік және қаржылық қамтамасыз етілуі, халықаралық ынтымақтастықтың болуы; халықаралық ынтымақтастыққа қатысты қызметкерлердің педагогикалық, әдістемелік және ұйымдастыру-басқарушылық дайындығының болуы; студенттерде академиялық ұтқырлықты дамыту және оны жүзеге асыруда ЖОО оқытушыларының біліктілік, іскерлік, дағдыларының, қызымет тәжірибесінің жеткілікті болуы;студенттердің академиялық ұтқырлығын дамытуда мотивациялық, педагогикалық, әдістемелік және ұйымдастырушылық дайындығының болуы маңызды болады. 

Екінші: Әлемдік қоғамдас қаржылық және техникалық проблемалар (стипендиялар мен гранттардың жеткіліксіздігі, орналастыру проблемалары, инфроқұрылымның қанағаттанбауы) академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың екінші кедергісін айқындайды. Өкінішке орай, бізде бұл проблема ішкі, психологиялық тұрғыдан да бар. 

Академиялық ұтқырлықтың үшінші мәселесі тілдік кедергілер. Бұл мәселені шешудің қиындығы мен ұзақтығын ескере отырып, 2011- 2020 кейіннен 2020-2025 жылдарға арналған ҚР білім беру мен ғылымды дамытудың мемлекеттік бағдарламасы келесі мәселелерді көздейді [2]:

- жаратылыстану-математикалық цикл пәндерін ағылшын тілінде оқытатын педагогтардың үлесін арттыру;

- базалық пәндер циклінде шет тілі бойынша кредиттер көлемін кеңейту арқылы еліміздің жоғары оқу орындарында көптілді білімі бар педагогикалық кадрларды даярлау. Бұл үшін типтік оқу бағдарламаларына педагогтарды үш тілде оқытуға даярлау бөлігінде өзгерістер енгізіліетін болады;

- әлеуметтік әріптестер, соның ішінде шетелде, арнайы пәндер оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлері есебінен кәсіпорындарда біліктілігін арттыру және тағлымдамадан өту;

- Қазақстан студенттерінің білім сапасын халықаралық зерттеулерге қатысуы;

- PISA (математика сауаттылығы мен оқу және жаратылыстану сауаттылығы);

- TIMSS (4 және 8 сынып оқушыларының математикалық және жаратылыстану ғылыми білім сапасын бағалау); 

- PIRLS (оқу деңгейі мен сапасын салыстыру, әлем елдеріндегі бастауыш мектеп оқушыларының мәтінді түсінуі);

- TIMSS ADVANCED (11 сынып оқушыларының осы пәндерін тереңдетіпоқытатын сыныптарда мамтематикалық және жаратылыстану ғылыми сауаттылығын (физика)бағалау); 

- ICILS (8 сынып оқушыларының компьютерлік және ақпараттық сауаттылығын бағалау);

Төртінші кедергі - ұтқырлықтың ұлттық және институционалдық стратегияларының болмауы. Академиялық ұтқырлықтың экономикалық, ғылыми техникалық, саяси-құқықтық, мәдени, әлеуметтік ықпалын айқындайтын стратегиялық нормативті құжаттар мен оның жүзеге асырылуы әдістемелік, ресурстық қамтамасыз етілуі тиіс.
Құжаттарға талдау жасаудан кедергілердің құрылымы келесідей жіктедік:

· тілдік;

· ұйымдастырушылық (визалық, тұрмыстық мәселелер, құжаттарды рәсімдеу);

· ақпараттық;

· ресурстық (қаржылық және басқа ресурстардың жетіспеушілігі);

· нормативтік (дипломдарды танудағы қиындықтар);

· мазмұндық (бағдарламалардың мазмұны мен деңгейінің салыстырмалылығы);

· әлеуметтік және мәдени кедергілер (басқа мемлекеттің салт-дәстүрлері, менталитеттегі айырмашылықтар, нәсілдік, мәдениетаралық коммуникация);

· психологиялық кедергілер (өмір сүру мен оқытудың жаңа жағдайлары, отбасылық жағдайы) 

Академиялық ұтқырлықтың дамуына кері әсер ететін кедергілерді анықтаудың екінші инструменті ретінде  2015 жылдың қазан-қараша айларында ҚР БжҒ министрлігі жанындағы Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық орталығы академиялық ұтқырлықтың жүзеге асыру тәжірибесін зерттеудің аналитикалық есебіне талдау  жүргізу. 

Зерттеудің мақсаты Қазақстандағы жоғары білім беру саласындағы басты стейкхолдерлердің пікірлері негізінде ұтқырлық бағдарламаларының жетістіктері мен перспективаларына қатысты объективті және сенімді ақпарат алу. Респонденттер Болон үдерісін жүзеге асырудың ұлттық жұмыс топтарының 18 мүшесі, 48жоғары оқу орынынан 876 студент қатысты. 

Респонденттердің әр санаты үшін олардың ұтқырлық саласындағы тәжірибесін анықтау мақсатында жеке сауалнама әзірленді. Респонденттер бір немесе бірнеше жауаптың нұсқасы немесе өз нұсқасын ұсынуға мүмкіндік алды. Объективтілік пен сенімділіктің жоғары деңгейіне жету үшін студенттер сауалнамасы онлайн-сауалнамалар үшін қызмет ететін сервисті пайдаланды https://ru.surveymonkey.com/. әр студентке толтыру қажет болды.Жұмыс қорытындысы бойынша объективті ақпарат алынды. Қазақстандағы ұтқырлық бағдарламаларының жетістіктері мен болашағын, кедергілерін анықтау мақсатындағы зерттеу нәтижелері талданып, келесідей қорытындылар жасадық.

Жоғары оқу орындарының басшылық құрамымен жүргізілген сауалнама қорытындысы бойынша 31% қазақстандық студенттер шетелдік академиялық ұтқырлықпен алған ECTS кредиттерін қайта есептеу барысында қиындықтарға кезіккенін, пәндерді қайтадан меңгеруге тура келгенін мәлімдеді. Ал өз кезегінде оның басты себебі, жіберуші және қабылдаушы ЖОО-ның оқу бағдарламаларының мазмұнының сәйкессіздігі, пәндердің айырмашылықтары. 

Респонденттердің келесі санаты, ҚР Болон үдерісін жүзеге асырудың ұлттық жұмыс топтарының эксперттерімен жүргізілді. Осы сараптамалық сауалнама аясында қазақстандық жоғары оқу орындары үшін ұтқырлықтың артықшылықтары мен басымдықтарын анықтау туралы сұрақ қойылды. Респонденттердің басым көпшілігі оның басты артықшылығына жаңа білім алу, оқыту аясында тілдік деңгейді арттыру (89%), шетелдік әріптестермен тәжірибе алмасу (72%) және мәдени байланыстарды орнатуды (50%) көрсетті (7-сурет). 
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Сурет 7 - ЖОО оқу орындары  үшін академиялық ұтқырлықтың басымдықтары

Сарапшылардың 72% -ның пікірінше, ұтқырлықтың басты кедергісі ретінде қаржылық қаражаттың жетіспеушілігі, 83%-жіберуші және қабылдаушы ЖОО-ның білім беру бағдарламаларының мазмұны мен деңгейін салыстырудың қиындығы, 50%-тілдік дайындық деңгейі жеткіліксіздігін, 28%-ресми құжаттарды дайындау кезіндегі қиыншылықтарды  көрсеткен (7-кесте).

Кесте 7 - Академиялық ұтқырлық кедергілері
	Академиялық ұтқырлық кедергілері
	%

	Тілдік кедергілер 
	50%

	Ұйымдастырушылық (визалық, құжаттарды рәсімдеу және т. б.)
	28%

	Ресурстық (қаржылық және басқа ресурстардың жетіспеушілігі)
	72%

	Мазмұндық (бағдарламалардың мазмұны мен деңгейінің салыстырмалылығы)
	83%


Академиялық ұтқырлық шеңберінде кредиттерді қайта есептеу жүйесіне келетін болсақ, респонденттердің жартысынан көбі (54%)жоғары оқу орындарында кредиттерді қайта есептеу туралы ережелерді әзірлегенін растады. Кредиттерді қайта есептеудің университет деңгейінде нормативтік ережелері даярлануы, оны жүзеге асыруда өзіндік оң ықпалын тигізеді. 62% оқу кезінде меңгерілген барлық кредиттердің есептелетінін мәлімдеді. Алайда, респонденттердің 15% - ы жіберуші университеттің білім беру бағдарламаларына сәйкес келетін пәндердің кредиттері ғана есептелуі қажет деп санайды. (8-сурет).
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Сурет 8 - ЖОО-да академиялық ұтқырлық бағдарламасын жүзеге асыру аясында кредиттерді қайта есептеу жүйесі қалай өзгерді?
Яғни, ЖОО ның басшылары, білім беру саласындағы сарапшылары да ЖОО-дар шетелдік кредиттерін тануда, қайта есептеуде қиындықтар бар екенін түсінеді. Демек, бұл проблема Қазақстандағы академиялық ұтқырлықты дамыту үшін сын-тегеуріндердің бірі. Сарапшылардың пікірінше, академиялық ұтқырлықты дамыту бағдарламаларды үйлестірушісі болып табылатын халықаралық ынтымақтастыққа жауап беретін ЖОО-дың координаторларының жұмысын жетілдіру есебінен күшейтілуі мүмкін.

Халықаралық ынтымақтастыққа жауапты бөлімдердің жаңа шетелдік-әріптес жоғары оқу орындарын іздеу, ЖОО-ның қоғамдық өміріне ұтқырлық бағдарламасынан өткен қатысушыларды тарту, үнемі ақпараттық іс-шаралар өткізу, студенттерге ақпараттық-консультациялық қолдау көрсетуді дамыту, құжаттарды жинау және дайындау жөніндегі жұмысты күшейту жөніндегі жұмысты жалғастыруы қажет. Сауалнама барысында бүгінгі күні ұтқырлық шеңберінде баратын студенттерге ЖОО-ның оқудан өткенге дейін, кезінде және одан кейін әрдайым кешенді қолдау көрсете бермейтіні анықталды. Халықаралық ынтымақтастық қызметтерінің жұмысын жақсартуды қажет етеді.

Қазақстандық жоғары оқу орындары студенттерімен жүргізілген сауалнамасы қорытындысы бойынша қазақстандық ЖОО-ға оралғаннан кейін шетелдік ЖОО-ның білім беру кредиттері қалай есептелетіні анықталды. Респонденттердің 51% – ы ұтқырлық шеңберінде оқу кезінде алынған барлық кредиттер қайта есептелді; 30% – тек қазақстандық ЖОО – ның білім беру бағдарламаларына сәйкес келетін пәндер ғана есептелді; 4% - ұтқырлық шеңберінде оқу кезінде алынған кредиттер есептелмеді; 15% - "жауап беруге қиналамын" нұсқасын таңдады ( 9-сурет).
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Сурет 9 - ЖОО-ға оралғаннан кейін шетелдік ЖОО-ның білім беру кредиттері қалай есептелді?


Студенттердің пікірі ұтқырлық шеңберінде кредиттерді тану, қайта есептеу мәселелерін тағы да растады. Сондай-ақ, сауалнама аясында студенттердің шетелдік оқуға қатысты пікірлері ескерілді. Нәтижесінде респонденттердің 43%–ы шетелдік ЖОО-да оқу сапасын өз ЖОО-сымен салыстырғанда жоғары деп санайды; 41%-ы оқу көрсеткіштерін салыстырмалы деп табады, ал 5%-ы қазақстандық ЖОО-да неғұрлым сапалы білім береді деп мәлімдеді. Респонденттердің жартысына жуығы (46%) қазақстандық жоғары оқу орындарындағы білім сапасы шетелдік жоғары оқу орындарымен салыстырғанда төмендеуі назар аударуға тұрарлық. 2015жылғы есеп  
Осылайша, жүргізілген сараптамалық сауалнаманың нәтижелерін талдай отырып және респонденттердің әртүрлі санаттарының пікірлерін салыстыра отырып, қазақстандық ЖОО академиялық ұтқырлықты іске асыру кезінде кездесетін мынадай сын-тегеуріндерді айқындауға болады.

Біріншіден, ECTS кредиттерін қазақстандық кредиттерге қайта есептеудегі 1,5-тен 1,8-ге дейінгі коэффициент айырмашылықтары кредиттерді қайта есептеуді қиындатады. Екіншіден, шетелдік ЖОО-да ECTS кредиттерінің жоспарланған санының игерілмеуі. Білім алушы әртүрлі себептер бойынша ұтқырлық бағдарламасы шеңберінде барлық академиялық жүктемені меңгермеген және қажетті кредиттер санын жинамаған жағдайлар анықталған. Осыған байланысты шетелдік ЖОО-дан білім алудан кейін академиялық қарыз құрылады. Білім беру бағдарламаларының сәйкессіздігіне байланысты шетелдік әріптес ЖОО - да аналогы жоқ міндетті компонент пәндерді студентке қайта меңгеруге тура келеді. Үшіншіден, отандық және шетелдік ЖОО-дарда академиялық кезеңдердің сәйкес келмеуі. Кейбір шетелдік ЖОО-да оқу жылы қазақстандық жоғары оқу орындарына қарағанда ерте немесе кеш басталады, сонымен қатар, қазақстандық ЖОО-ларда академиялық семестр мерзімі 120 күнмен шектеледі, ал шетелдік ЖОО-ларда семестрлердің ұзақтығы әрбір университетпен бекітіледі. Осылайша, қазақстандық студент шетелдік ЖОО-да академиялық ұтқырлық шеңберінде курстың толық бағдарламасын меңгере алмауы мүмкін. Төртіншіден, білім алушылардың академиялық ұтқырлықты қаржыландыру мәселесі. Кейбір жағдайларда, бюджет қаражаты жоспарланған кезеңнен кешірек түскен кезде, ЖОО-да оларды игеруде және білім алушыларды шетелдік жоғары оқу орындарына жіберуде қиындықтар туындайды. Бесіншіден, білім алушының шетелдік ЖОО-да болуы кезінде кешенді сүйемелдеудің болмауы.Шетелдік ЖОО-дағы студенттің оқу бағдарламасын игеруде қиындықтар туындағаны анықталған, сол себепті жіберуші ЖОО-дары студентті табысты оқуға бейімделіп кетуін үйлестіру қажет. Алтыншыдан, шетелдік жоғары оқу орындарымен әріптестіктің тұрақсыздығы. Шетелдік жоғары оқу орындарымен ынтымақтастық ұтқырлықтың ассиметриялық сипатына байланысты жиі тұрақсыз болады, бұл ретте ұтқырлықты тек қазақстандық әріптес жоғары оқу орындары ғана іске асырады, ал шетелдік университеттер өз студенттерін Қазақстанға оқуға жібермейді. Мұндай ынтымақтастық тұрақты бола алмайды. Белгіленген қиындықтарды жеңу үшін академиялық ұтқырлықты салыстырмалы, үйлесімді ету қажет. Бұл үшін қазақстандық жоғары оқу орындары жоспарлы түрде кезең-кезеңмен нақты жұмыс жүргізуі қажет. Бірінші кезеңде жоспарлау керек. Ықтимал серіктестердің тізімін және ұтқырлық мүмкін болатын оқу бағдарламаларының тізімін жасау маңызды. Екінші ұйымдастырушылық кезеңде шетелдік серіктес университеттің бағдарламаларымен салыстырмалы талдау жасап, білім алушылардың жіберу мерзімін анықтау маңызды. Келіссөздер кезеңіне өтіп, сандық және қаржылық шарттар бойынша келісілген шешімдерді  қабылдау керек. Студент оралғаннан кейін жетістіктер мен проблемаларға талдау жүргізу, кредиттердің игерілуін бағалау және табысты өзара іс-қимыл қорытындылары бойынша әріптес ЖОО-ға одан әрі ынтымақтастық үшін жаңа жоба ұсыну маңызды. Шетелдік жоғары оқу орнымен байланыс орнатудың мұндай екі тараптық  моделі студенттер алмасуға мүдделі және ұзақ мерзімді бірлескен жұмысқа дайын болған кезде әріптестіктің тұрақтылығына қол жеткізуге мүмкіндік береді деп ойлаймыз.


2019 жылдың 7 мен 18 қазан аралығында ҚР Білім және ғылым министрлігіне жанындағы Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық орталығы студенттерге академиялық ұтқырлық бойынша кеңес беру және сауалнама өткізу  үшін Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындарына жұмыс сапарларын өткізді. Онлайн сауалнама 9 сұрақты қамтыды, оның басты мақсаты, академиялық ұтқырлыққа қатысқан студенттердің кедергілерін анықтау болды. Сауалнама google-doc формасында онлайн форматта жүргізіліп, 

(https://docs.google.com/forms/d/1fezg3HzSH6AUbALUYknmfzp1gCHJuIHbcmWNQUP5oNY/edit) , Қазақстанның 36 жоғары оқу орнынан 375 білім алушы қатысты.

Респонденттердің сапалық құрамы келесідей: бакалавриат студенттері - 334 адам, магистранттар- 30, докторанттар - 11. Сауалнамаға филологиялық, білім беру, әлеуметтік, экономика, туризм, физика және т.б. бағыттағы студенттер қатысқан. 

146 респондент (38,9%) шығыс академиялық ұтқырлық шеңберінде оқытуды ұйымдастырған кезде проблемалар кездеспегенін атап өтті.  51,4 % білім алушылар, тілдік, жаңа білім ортасына бейімделушілік мәселелерді кезіктіргенін көрсеткен. Сонымен бірге студенттер шетелдік серіктес университетте (108 адам) жеке оқу жоспарын құруда қиындықтары бар екенін көрсетті. 63 адам өздерінің университеттерінде кредиттерді трансферт (аудару)  процесінде қиындықтарға тап болғанын көрсеткен. Сонымен қатар, 49 студентке көптеген пәндерді қайта тапсыруға, кредиттерді қайта меңгеруге  тура келген. 
Сыртқы академиялық ұтқырлықта С. Торайғыров атындағы ПМУ, E.A. Бөкетов атындағы ҚарМУ, М. Қозыбаев атындағы СҚМУ, ҚБТУ, К. Жұбанов атындағы АрМУ сияқты университеттер студенттерінің 30% -ы академиялық мәселелерді кезіктірген. 

Респонденттердің 16,5%-ы виза, сақтандыру және билеттер алуға қатысты мәселелерді көрсеткен. Біріншіден, студенттер өз аймақтарында елдердің консулдық өкілдіктерінің жоқтығын және көлік шығындарын жабу үшін қосымша қаражат бөлу қажеттілігін атап өтті.  

375 респонденттің 121-і бюджеттік қаржыландыру есебінен шетелде оқыды. Оның ішінде респонденттердің 36%-і қаржылық есептілікті ұсынумен байланысты проблемаларға тап болды (С. Торайғыров атындағы ПМУ, E.A. Бөкетов атындағы ҚарМУ, М. Қозыбаев атындағы СҚМУ, ҚБТУ, К. Жұбанов атындағы АрМУ ,КАСУ, АУЭС). Бұл жоғары оқу орындарының Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі ұсынған шығындардың баптарына өзгертулер енгізе алмайтындығымен байланысты (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2019 жылғы 29 қаңтардағы N 14-4 / 96 хаты)[7]. Өз кезегінде, бұл бөлінген қаражаттың толық игерілмеуіне және студенттен қосымша қаржыландыруға алып келген.

Студенттердің 6,4%-і серіктес университеттер тізімін кеңейту қажеттілігін атап өтті. Респонденттер бюджеттік қаражат есебінен академиялық ұтқырлық шеңберінде аймақтар тізімін кеңейту қажеттігін айтты. Академиялық ұтқырлыққа Бразилия (THE рейтингінде 46 университет) және Канада (THE рейтингінде 30 университет) сияқты елдерді қосу ұсынған. 170 адам (45%) шетелде өмір сүрудің жоғары құнын көрсете отырып, шығындар қажеттілігіне де әсер еткенін атап өткен. Академиялық ұтқырлық шеңберінде студенттерге стипендия ретінде осындай шығыстарды қосымша қосу ұсынылған. 

2019 жылы ҚР Білім және ғылым министрлігіне жанындағы Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық орталығының аналитикалық қорытындысы бойынша сыртқы академиялық ұтқырлықты қаржыландырудың негізгі балама көзі білім алушының жеке қаражаты санаты болғаны анықталды (51,9%). Бұл өз кезегінде, қаржыландыру гранттары мен көздерін дамытуды қажет етеді [8]. 

Сонымен қатар, сыртқы академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысатын халықтың әлеуметтік осал тобынан студенттер санаты аз ұсынылған (көп балалы отбасы – 8 адам, 7 жетім және 3 мүгедек).

2015, 2019 жылдары жүргізілген зерттеулерді салыстырудан, сыртқы академиялық ұтқырлық шеңберінде білім алған студенттерге онлайн сауалнама жүргізу қорытындылары шетелдік серіктес ЖОО-да білім алу үшін жеке оқу жоспарын әзірлеу және кредиттерді қайта есептеу, қаржылық, ұйымдастырушылық (виза, сақтандыру, жаңа ортаға бейімделу), әдістемелік, тілдік, мазмұндық проблемаларының сандық және сапалық деңгейде айтарлықтай өзгермегенін анықтадық. 

Bologna with Student Eyes (BWSE) 2020 Болон үдерісіне қатысатын мемлекеттердің академиялық ұтқырлық процестері мен өзгерістеріне студенттік қауымның көзқарастық қарым қатынасын анықтайтын, және соның нәтижесінде болашақ қадамдар жасауға, нұсқаулықтарға беруге мүмкін болатын халықаралық зерттеулер. Оған Болон үдерісіне қатысатын студенттер сұрақнамаларға жауап беру арқылы, студенттік ұйымдардың пікірлерін ескере отырып жасақталады, еуропалық эксперттермен сарапталады. 

2019-2020 Еуропалық студенттер одағының төрағалары Robert Napier, Gohar Hovhannisyan, Sebastian Berger «Интернационалдандыру жоғары сапалы кәсіби білім алуға, студенттердің жеке дамуы мен мәдениетаралық құзыреттілігіне, әлеуметтік ұйымшылдыққа және адамдардың бейбіт өмір сүруіне қол жеткізудің, сондай-ақ ұлттық және жаһандық тұрақты дамудың құралы бола алады. Интернационализация білім берудің негізгі мақсаты емес,оның құралы екенін есте шығармағанымыз жөн» деп пайымдайды [116].https://www.esu-online.org/wp-content/uploads/2021/03/0037-Bologna-Publication-2021-WEB3.pdf 

Академиялық ұтқырлықты студенттер арасында белсендіру үшін ақпараттық және білім беру саясаты, сондай-ақ оны іске асыруға қажетті жағдайлар жасау қажет екені белгілі. Сондықтан бірінші курстан бастап студенттерді академиялық ұтқырлыққа қатысуға мақсатты түрде дайындау керек. "Bologna with Student Eyes" зерттеуінде атап өтілгендей, студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қамтамасыз ету үшін академиялық ұтқырлықты дамытуды қиындататын және оған қатысудың нәтижелерінің сапасын төмендететін мынадай тосқауылдарды жою қажет:

- "академиялық ұтқырлыққа қатысудың барлық артықшылықтарын түсінбеу салдарынан уәждеменің болмауы;
- академиялық ұтқырлық процесінің құрылымы мен мазмұнын түсінбеушілік, тағылымдамаларға, гранттар алуға, атаулы стипендияларға қатысу мүмкіндіктері туралы ақпараттың болмауы;

- шетелдік жоғары оқу орындары ұсынатын бағдарламаларды және оларды игеру нәтижелерін бағалау мүмкін еместігі;

- шет елдегі тұрмыстық мәселелерді шешуде дербес тәжірибенің болмауы, басқа мемлекеттің дәстүрлері туралы білімнің жеткіліксіздігі, менталитеттегі айырмашылықтар;

- шетелде сапалы білім алуға кедергі келтіретін тілді меңгеру деңгейінің жеткіліксіздігі, шетелдік әріптестермен қарым-қатынас жасау қиындықтары;

- шығармашылықтың жеткіліксіздігі: идеяларды қалыптастыра алмау және олардың салдарын болжай алмау" [34].

Сондай-ақ, интернационализация стратегияларын сәтті жүзеге асыру үшін студенттердің ынталы және қатысуы маңызды, дегенмен мүдделі студенттер үшін артықшылық болып қала береді, көбінде әлеуметтік-экономикалық жағдайы орташа немесе төмен студенттер үшін мәселеге айналуда. Erasmus + бағдарламасын қаржыландырудың артуы алшақтықты жою және ұтқырлықты барлық қатысушылар үшін шындыққа айналдыру үшін өте қажет. Алайда, бұл мақсатқа жету үшін саясатты өзгерту тек қаржы тұрғысынан ғана қажет емес. Болон процесі шынымен де инклюзивті болу үшін ұтқырлық үшін әлі де ұзақ уақыт қажет, оған студенттердің дайындау, ұйымдастырушылық, танымдық, жеке тұлғалық шарттарын жетілдіру қажет. 

Барлық Болон үдерісіне қатысушы мемлекеттерге нұсқаулық болатын соңғы зерттеулерге талдау жасаудан интернационалдандыру стратегияларын жүзеге асырудағы кедергілер анықтадық.

Bologna with Student Eyes (BWSE) 2019-2020 Еуропалық студенттер одағының интернационалдандыру және академиялық ұтқырлыққа  кері әсер ететін кедергілерді анықтау мәселесіне қатысты жасаған сауалнамасына сәйкес респонденттердің 47-і және 45% -ы қаржылық ресурстардың жетіспеушілігі және мүдделі тараптар тарапынан басымдықтың болмауы негізгі кедергілер ретінде айқындалды. Студенттік одақтардың тәжірибесіне сәйкес, оларға жеткілікті қаражат бөлінбейді. Мүдделі тараптардың интернационализацияға қызығушылығының айқын болмауының негізгі себебі: кейбіреулерінен интернационализацияға деген саяси немесе басымдық қарым қатынастың, қызығушылықтың жоқтығы, білім беру мекемелерінің осы салаға қатысты бюджеттің қысқартуы, цифрлық трансформацияның немесе басқа да күрделі проблемалардың салдары деп есептейді. 
Интернационализация стратегиясына тағы бір үлкен кедергі-ұлттық деңгейден қажетті қадамдардың болмауы жатады. Мысалы,  респонденттердің 34% -ы академиялық ұтқырлық процесін бағалау және бақылауда бірізділіктің жоқтығын атап өтсе, ал 32%-і ұтқырлықты дамытудың тиімді шараларының жоқтығын көрсетті. Демек, бұл мемлекеттердің интернационализация амбициясы мен нақты іс-әрекеттерді жүзеге асыру арасында әлі де айтарлықтай алшақтық бар екенін көрсетеді.
 Сонымен қатар, респонденттердің 29%-ы ұлттық деңгейден бастап білім беру мекемелеріне дейін нақты нұсқаулар мен академиялық қолдаудың жоқтығы атап өтсе, ал 26%-ы қабылданған бастамаларда сәйкессіздіктер туралы хабарлайды.

Академиялық ұтқырлық және интернационалдандыру стратегияларын ойдағыдай жүзеге асыру үшін студенттердің ынталы және барлық мүдделі тараптардың қатысуы маңызды. Респонденттердің 26%-ы отандық студенттердің интернационализацияға деген қызығушылығы жоқ деп мәлімдеді. Бұл өз кезегінде студенттер үшін академиялық ұтқырлықтың тиімділігі мен тартымдылығын көрсететін интернационализация бастамаларын дамытудың университет деңгейінде кеңейтуге мүмкіндік бар екенін көрсетеді. Респонденттердің 16%-ы шетелдік студенттердің қызығушылығының жоқтығын айтты. Бұл маңызды кедергілердің бірі, өйткені ұтқырлық пен интернационалданудың дамуына жоғары әлеуетті, мотивациясы жоғары студенттер шешуші факторы болып табылады.

«Bologna with Student Eyes» аясында интернационалдандырудың тиімді мақсаттарын қою туралы қарастырылғанда, мұнда да оны жетілдірудің мүмкіндіктері бар. Респонденттердің 13% -ы интернационалдыру мақсаты өз елінде айқын қойылмаған деп мәлімдесе, ал 5% -ы мақсат бар, бірақ оны орындау өте күрделі, шындыққа жанаспайды деп қорытындылады. Респонденттердің 8%-ы өз елдеріндегі студенттердің ұлттық одағы мақсатпен таныс емес екенін айтады. Сонымен қатар басқа да кедергілер анықталды: университет оқытушылары тарапынан ынтымақтастықтың болмауы, қызметкерлерде әкімшілік жүктеменің көп болуы.

Bologna with Student Eyes сауалнамалары көптеген жылдар бойы қатысушы елдердің интернационалдандыру үдерісін бақылау үшін қолданылып келуде. Ол үшін Болон процесі елдерінің студенттеріне мынадай сұрақ қойылды: "Сіздің еліңіздегі жоғары оқу орындары интернационализация процесін дамыту үшін қандай құралдарды қолданады?". 2020 жылғы сауалнаманы 2018 жылғы сауалнамамен салыстыра отырып, нәтижелер айтарлықтай өзгермегені анықталған. Дегенмен, жоғары оқу орындарында шет тілдерінде оқытылатын модульдер мен бағдарламаларды ұсынуда жетістіктер жасалған. Мысалы, 2018 жылмен салыстырғанда олардың саны 49% дан 71% - өскені анықталды. Ал, бұл өз кезегінде халықаралық студенттердің интеграцияның әсер ететін жетістік болуда. Сонымен қатар, 2018 жылдан 2020 жылға дейінгі кезеңде нәтижелерге көз жүгіртсек, бағдарлама қатысқан  студенттермен кері байланыс орнату, пікір білдіруіне айтарлықтай көңіл бөлінген. Бұл жағымды өзгерістер, себебі студенттермен рефлексия жұмыстарын жүргізу академиялық ұтқырлық сапасын қамтамасыз етудің маңызды бөлігі болып табылады. 

Халықаралық студенттердің құқықтары және олардың қаншалықты жиі қозғалатаны елден елге түбегейлі ерекшеленеді. Респонденттердің шамамен 44% - ы шетелдік студенттер құқықтардың нақты мәселелер талқыланған кезде ғана көтерілетінін көрсеткен. Ұлттық немесе жоғары оқу орындарында деңгейінде олардың құқықтары тек 10%  ғана талқыланады. Қорытындылай келе, халықаралық студенттердің құқықтары әртүрлі деңгейде жиі талқылануды қажет етеді.

Академиялық ұтқырлық аясында студенттердің әлеуметтік интеграциясы жоғары оқу орнында оқу курсын сәтті аяқтау үшін өте маңызды. Бұл шетелдік студенттерге университеттік ортаның толыққанды мүшесі ретінде сезінуге мүмкіндік береді және олардың жеке басының бейімделуіне, академиялық үлгерімін арттыруға әсер етеді. Сауалнаманың нәтижелері, мемлекеттердің 55% - дан астамында, жоғары оқу орындарының шамамен 16% - де, сондай-ақ студенттік одақтардың 19% - ында студенттердің әлеуметтік интеграциясын күшейтуге  бағытталған бағдарламалардың жоқтығы анықталды. 

Халықаралық студенттер мен олардың академиялық жетістіктерін насихаттаудың тағы бір маңызды бөлігі ЖОО-ның халықаралық байланыс орнату департаменттерінде кәсіби дайындықтан өткен әкімшілік қызметкерлермен қамтамасыз ету. Себебі, әр түрлі мәдениет өкілдерімен жұмыс істеу үшін қажетті дағдылары, шет тілдерін меңгерген персоналдың болуы маңызды. деректер біздің респонденттердің тек 10% барлық жерде жеткілікті дайындалған әкімшілік персоналдың болуын білдірді, жоғары оқу орындарының 35% -ы бұл мәселенің жоғары деңгейде ұйымдастырылғанын көрсетті, ал 22% жоғары оқу орындарының жоғарыда көрсетілген дағдылары бар қызметкерлердің аздығын көрсетті [116]. 

Қорытындылай келе, талданған деректер қызметкерлерді оқытуға инвестицияларды ұлғайтуды қажет екенін көрсетеді. Көптеген Еуропа елдерінде шетелдік студенттер көбінесе құрылымдық дискриминация, тең емес қарым-қатынас, ксенофобия және т.б. келеңсіз жағдайлардың орын алғаны көрсетілген. Мысалы, нәсілдік кемсітушілік жағдайлары Словакия немесе Мальта сияқты елдерде орын алған. Еуропалық жоғары білім беру жүйелерінде біркелкі емес айналымның ең көп таралған түрлерінің бірі ЕО мүшелері болып табылмайтын студенттер айтарлықтай жоғары ақы төлеген кезде оқу ақысының теңсіздігінен туындайды. Бұл Австрия, Германия, Финляндия және басқа да көптеген елдерде орын алуда. Мысалы, Қазақстан Республикасынан келген студент ЕО мүшелерінен болмағандықтан, студенттік ақысы айтарлықтай жоғары болуы оқу ақысының теңсіздігін,қаржылық кедергілерді орнатады. 
Болон үдерісінің мемлекеттерінің студенттеріне сұрақнама аясында академиялық ұтқырлықтың  ең маңызды кедергілерді сипаттауды ұсынылды. Респонденттердің жауаптарын қорытындылау, қаржылық мәселелер студенттердің келу және кету шығындары көп таралғаны анықталды. Студенттік гранттар түрінде берілетін Erasmus+  шәкіртақысының санын арттыру, шетелдік студенттердің өмір сүру құнын төмендету немесе жұмсарту (әсіресе қалалық орталықтарда оқитын студенттер), шетелде оқу құнын төмендету, басқа да қолдау жүйелеріне қол жетімділікті кеңейту сияқты ұсыныстар берілген. 
Бүкіл Болон үдерісі елдерінде академиялқ ұтқырлыққа тағы бір үлкен кедергінің бірі - жеткілікті тілдік дағдылардың болмауы, ағылшын немесе басқа шет тілдерінде ұсынылатын курстардың  саны  мен сапасының төмен болуы. Студенттер өз елдерінде  көбінесе орта білім алу кезінде ағылшын тілін жетік меңгермейді, немесе  жоғары білімнің бірінші бөлігінде оған жеткілікті көңіл бөлінбейді, бұл оларды ағылшын тілін үйренуге қабілетсіз етеді. Кедергілердің жалпы жиынтығын академиялық және әлеуметтік қолдау жүйелерінің сәтсіздіктері ретінде қорытындылауға болады.

Студенттерге академиялық ұтқырлық кезеңінде шетелдік кампуста тұрғын үй іздеуге көмектесу, қабылдаушы мекемелермен байланыс арналарын, коммуникация орнату, дискриминацияға тап болған студенттерге арналған бағыттаушы/әлеуметтік немесе мәдени бағдарламаларға қатыспайтыны анықталған.

2020 жылы жүргізілген «Bologna with Student Eyes» халықаралық зерттеулері студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту үшін келесі ұсыныстар мен қорытындылар берді:
- қаржылық кедергілерді азайту үшін Erasmus + гранттарын көбейту, студенттердің академиялық ұтқырлыққа қатысуын жүйесін  қарапайым, ашық, қол жетімді ету үшін барлық Erasmus гранттарының жалпы мөлшерлемесін айына 500 еуроға дейін арттыру ұсынылады;
- барлық елдерде студенттік гранттар және оқу ақысын мемлекеттік қолдау портативті жасалуы керек;
- академиялық ағылшын, жергілікті және басқа тілдердегі тілдік курстар, шетелдік және жергілікті студенттер үшін ақысыз болуы керек. Бұл  өз кезегінде, қаржылық жағдайына қарамастан барлық студенттер үшін айтарлықтай қол жетімді етеді, интернационализацияның мәдениетаралық аспектісін арттырады;
- барлық елдерде интернационалдандырудың нақты және айқын мақсаттары қойылып, осы мақсаттарға жету үшін студенттік одақтармен серіктестік қарым қатынас орнатылу қажет. Осы мақсаттарға жету стратегиялары жергілікті деңгейде оқу орындарында және әкімшілік деңгейінде ресурстар қамтамасыз етілуі қажет;
- мәдениетаралық өзара түсіністікке  академиялық ұтқырлыққа студенттердің әсерін күшейту үшін шетелдік студенттерді жергілікті қауымдастықтарға әлеуметтік интеграциялау, бейімдеу үрдісін жалғастыру қажет. Сонымен қатар, жергілікті ЖОО-дар студенттерді халықаралық академиялық ұтқырлыққа дайындау мақсатында арнайы курстар, бағдарламалар әзірлеп, оларды бірінші курстан осы үрдіске дайындау қажет; 

- ағылшын тілінің қанағаттанарлық деңгейін қамтамасыз ету және шынайы халықаралық тілдің көмегімен академиялық дайындығын кеңейту мақсатында жоғары оқу орындарының оқытушылары ағылшын, шет тілінде сабақ беру үшін дайындықтан өтуі керек;
- жоғары оқу орнының барлық қызметкерлерінің шетелдік оқу орындарының, шетелдік студенттердің қажеттіліктерін түсіну үшін жақсы дайындалуын қамтамасыз ету ұсынылады;
- шетелдік студенттер үшін оқу ақысына, медициналық қызмет көрсетуге, тұрғын үйге және әлеуметтік қызмет көрсетуге қатысты кемсітушілік \(дискриминация) тәжірибесі жойылуы қажет;
- интернационалдандыру -бұл ұтқыр студенттердің саны ғана емес, сонымен қатар олардың сапасы. Басқа студенттердің тәжірибесі үшін академиялық ұтқырлыққа қатысып келген студенттердің тәжірибесін тиімді пайдалану керек. Интернационалдандыру сапасын арттыру үшін шетелдік студенттермен кері байланыс үнемі жалғасуы тиіс [116].

https://www.esu-online.org/wp-content/uploads/2021/03/0037-Bologna-Publication-2021-WEB3.pdf 


Диссертациялық жұмыстың міндеттерін біртіндеп шешу логикасы аясында болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысуының кедергілерін анықтау мақсатымен ЕҰУ-нің педагогикалық бағыттағы білім алушыларымен жүргізілген 2 авторлық сауалнама жүргізілді. Google – docs онлайн сауалнама арқылы Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ білім беру (педагогикалық) бағытындағы шет тілі: екі шет тілі, математика, орыс тілі және әдебиеті, қазақ тілі және әдебиеті, әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану, педагогика және психология, мектепке дейінгі тәрбие және білім беру мамандықтарынан барлығы 153 бакалавриат студенттері қатысты.
Бірінші «Студенттердің академиялық ұтқырлығы» сауалнамасы (қосымша А) бағдарламаға қатыспаған, бірақ қатысуға ынталы университеттің 1-2 курс білім беру бағыттағы мамандығының студенттерімен жүргізілді( барлығы – 107 студент).

 «Сіз академиялық ұтқырлықты университетте оқудың қажетті бір компоненті деп санайсыз, және оған қатысуды болашақта жоспарлайсыз ба? сауалнаманың 1 сұрағына респонденттердің 52,2 % оң жауап берді. 47,8 % жауап беруге қиналды. Демек, бұдан біз болашақ педагогтердің шетелдік университеттерде 1 семестрлік білім алуға жартысынан көбінің ынталы екенін аңғарамыз. 

«Академиялық ұтқырлыққа қандай факторлар кедергі келтіреді?» сұрағына студенттерге бір немесе бірнеше нұсқаны таңдауға мүмкіндік берілді. Олардың жауаптары қорытындыланып, келесі кесте түрінде берілді (8-кесте). 

Кесте 8 - Студенттердің академиялық ұтқырлығын тежейтін кедергілер 

	Фактор
	Респонденттердің 

пікірлері (%)

	Мемлекет тарапынан қаржыландырудың жетіспеуі (немесе қаржыландырудың болмауы)
	44,4 %



	Академиялық ұтқырлық грантын алудағы қиындықтар
	21,1 %



	Шетелде оқу мүмкіндіктері туралы ақпараттың жеткіліксіздігі
	42,7 %



	Ұйымдастырушылық-әдістемелік қолдаудың аздығы 
	33,9 %

	Шетел тілін білу деңгейінің жеткіліксіздігі
	18,2% 

	Шетелдік ЖОО-да мен сөйлейтін тілдерде оқытылатын оқу курстарының санының жеткіліксіздігі
	15% 



	Тұлғалық мотивацияның болмауы
	16%


Кестеде көрсетілгендей, респонденттердің жауаптары бойынша негізгі кедергілерге мемлекет тарапынан қаржыландырудың жетіспеуі (немесе қаржыландырудың болмауы (44,4%), шетелде оқу мүмкіндіктері туралы ақпараттың жеткіліксіздігі (42,7%), ұйымдастырушылық-әдістемелік қолдаудың аздығы (33,9%) жатады, қосалқы кедергілер академиялық ұтқырлық грантын алудағы қиындықтар (21,1%), шетел тілін білу деңгейінің жеткіліксіздігі (18,2%), тұлғалық мотивацияның болмауын (16%) жатқызады. Демек, осы кедергілердің алдын алу үшін білім алушылармен университет жағдайында ақпараттық, ұйымдастырушылық, әдістемелік қолдауды қамтамасыз ету керек. 

«Болашақта академиялық ұтқырлықпен шетелде оқуға қаражатты қайдан аласыздар?» сұрағына респонденттер көбіне ҚР Білім және ғылым министрлігінің қаржыландырылған гранттарымен баруды жоспарлайтынын мәлімдеді (9-кесте). 
Кесте 9 - Студенттердің академиялық ұтқырлығын қаржыландыру көздері
	Қаржыландыру көзі
	Респонденттердің саны (%)

	Ата-аналардың көмегі
	35

	DAAD (Германияның академиялық алмасу қызметі)
	2



	Erasmus +
	10

	ҚР Білім және ғылым министрлігінің қаржыландырылуы
	58


Сауалнама жүргізу алдында біз болжағандай, сұралғандардың жартысынан көбісі (60%) жоғары оқу орнында оқу жылдарында қалыптастырылатын кәсіби құзыреттіліктің маңызды бөлігі болып табылатын және де жан-жақты тәжірибе алу үшін өз балаларын шетелде оқытудың маңыздылығын түсінетін ата-аналармен қаржыландырылады.

«Университте студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыратын білім беру бағдарламасынан тыс қосымша арнайы курстар қажет пе?» сұрағына респонденттердің 95,4 % оң, 4,6% теріс жауап берді. Демек, 1-2 курс студенттері осы бағыттағы арнайы курстардың қажеттілігін растайды. 

«Арнайы курстардың мазмұны қандай ақпаратты қамтуы тиіс?» сұрағына респонденттерге бір немесе бірнеше нұсқаны таңдауға мүмкіндік берілді. Төмендегідей кестеден көріп тұрғанымыздай білім алушылар  «Академиялық ұтқырлықтың қазақстандық және шетелдік гранттық бағдарламалары», «Құжаттарды тапсыру және рәсімдеу мерзімі мен қадамдары», Виртуалды (қашықтықтан) академиялық ұтқырлық тақырыптарын маңызды деп санайды. Әсіресе, виртуалды (қашықтықтан) академиялық ұтқырлық мәселесі COVID-19 пандемиялық жағдайға байланысты өзектендірілгенін аңғарамыз (10-кесте). 

Кесте 10 - Академиялық ұтқырлық курсының мазмұндық модульдері
	Курстың мазмұндық модульдері
	Респонденттердің саны (%)

	Академиялық ұтқырлықтық сипаттамалық мазмұны. Ұтқыр тұлға, ұтқыр маманның тұлғалық психологиялық ерекшеліктері
	40,1



	Студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту механизмдері
	30



	Академиялық ұтқырлықтың қазақстандық және шетелдік гранттық бағдарламалары
	95,3%

	Құжаттарды тапсыру және рәсімдеу  мерзімі мен қадамдары.
	90%

	Виртуалды (қашықтықтан) академиялық  ұтқырлық.
	48,4 % 


«Студенттердің академиялық ұтқырлығы тәжірибесі» атты екінші сауалнама (қосымша Ә) 2020 жылдың 1 семестрінде, қазан-желтоқсан айларында өткізілді. Академиялық ұтқырлық бағдарламасына 2016-2020 жылдары қатысып, шетелдік университетте 1 семестр білім алып келген  педагогикалық бағыттағы студенттер қатысты. Олар туралы мәлімет  ЕҰУ –нің халықаралық ынтымақтастық департаментінің қызметкерлерінен, факультеттердің эдвайзерлерінен, кафедра меңгерушілерінен, кафедраның халықаралық ынтымақтастыққа жауапты оқытушыларынан алынды.
Сауалнамаға әлеуметтік ғылымдар, механика-математика, филология, ақпараттық технологиялар факультерінен барлығы педагогикалық мамандықтарының 46 студенті қатысты. 

Мақсаты: академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысқан болашақ педагогтердің оны жүзеге асыру барысында кезіктірген кедергілерін, кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда рөлін анықтау.

«Сіз қай елде білім алдыңыз?» сұрағына алынған мәліметтерге сәйкес, студенттердің басым көпшілігі Еуропа елдеріне (27), Ресейге (18), АҚШ, Қытайға барғанын мәлімдеді.

«Шетелде оқу мүмкіндігі туралы ақпаратты қандай дереккөзден алдыңыз?» сұрағына, респонденттер алыс және жақын шетелдердегі білім беру мекемелерінде оқу мүмкіндіктері туралы ақпарат алудың негізгі көзін жіберуші тарап – Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ деп көрсетті. Бұл университет басшылығының, халықаралық салада жүргізіп жатқан үлкен жұмысына байланысты, шетелдік серіктестермен студенттер алмасу бойынша бірқатар тиімді келісімдер жасауға әкелгенін дәлелдейді. (11-кесте)

Кесте 11 -  Шетелде оқу туралы ақпарат көздері

	Ақпарат көздері
	Респонденттердің саны (%)

	Интернет
	5

	DAAD неміс мәдени орталығы
	3

	Таныс студенттерден
	31

	Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ
	45

	Кафедра (Эдвайзер, куратор)
	27


«Неліктен шетелде білім алу үшін сіз осы мекемені таңдадыңыз?» сұрағының жауаптары талданып, оның себептері анықталды

Кестеде көрсетілгендей, студенттердің шетелдегі сол немесе басқа оқу орнын таңдауының негізгі себептері:
1) шет тілін меңгеру деңгейін жоғарылату мүмкіндігі (бұл болашақ мамандығы ретінде шет тілін үйренетін студенттер үшін түсінікті);

2) қабылдаушы тарап жасаған тартымды жағдайлар респонденттердің төрттен бірі үшін маңызды (12-кесте). 

Кесте 12 -  Білім алу үшін шетелдік мекемені таңдау себептері
	Мекемені таңдау себебі
	Респонденттердің саны (%)

	Шет тілінің деңгейін арттыру
	27

	Шет елде тұрудың (проживание) және оқудың тартымды шарттары
	25



	Жалғыз ұзақ мерзімді тағылымдама
	14

	Студенттер мен жіберуші тараптың оң пікірлері
	11

	Қолжетімді бағасы
	11

	Білім беру мекемелері арасындағы шарт
	6

	Қабылдаушы университеттің әлемнің үздік университеттерінің тізімінде болуы
	3

	Оқуға гранттың болуы
	8


«Шетелде оқудың ұзақтығын кім (не) анықтады?» сұрағына 94% жағдайда оқытудың ұзақтығы серіктес университеттер арасындағы келісім шарт талаптарымен анықталды деп жауап берді Тек 6% респонденттер академиялық ұтқырлық кезеңінің ұзақтығын өздері анықтай алды.

«Сіз өзіңізді басқа мәдени, академиялық ортаға тап болған кезде ыңғайсыз сезіндіңіз бе?» сұрағына (56%) респонденттердің саны шетелдік мәдени,академиялық ортада ыңғайсыздықты сезінген, мұның бәрі шетелдік және қазақстандық білім беру жүйесінің алшақтығын, түсіндірмелі ұйымдастырушылық жұмыстардың жүргізілмеуімен түсіндіруге болады.

«Сіз басқа академиялық және мәдени ортаға бейімделуге көмектесетін академиялық ұтқырлық бойынша арнайы сабақтарды қажет деп санайсыз ба?» сұрағына респонденттердің 72%-ы академиялық ұтқырлық бойынша арнайы сабақтар өткізу қажеттілігін  растады.

«Сіз басқа мәдениеттердің өкілдерімен сөйлесу кезінде қиындықтар тап болдыңыз ба?» Сұрағына шетелде респонденттердің тек 15%-ы басқа мәдениеттердің өкілдерімен қарым-қатынас жасау кезінде қиындықтарға тап болды. Сауалнамаға жауап берушілер бұл сұрақты шет тілінде қарым-қатынас жасау барысындағы қиындықтың пайда болуы деп түсіндіреді, 23% (бірінші апта) және 18% (кейде), өйткені шынайы ортада шет тілінде қарым-қатынас жасау белгілі бір дәрежеде халықтың тілдік ерекшеліктеріне бейімделуді қажет етеді.

“Сіз басқа әлеуметтік, академиялық ортаға бейімделудің қандай формаларын қалайсыз?” сұрағының жауаптары келесідей рәсімделді (13-кесте). 

Кесте 13 -  Басқа мәдениетпен танысу формалары
	Таным формасы
	Респондент-тердің саны (%)

	Қабылдаушы тараптың студенттерімен бірлескен сабақтан тыс уақыт өткізу
	95



	Қабылдаушы тараптың студенттермен бірге топта бірлесіп оқыту
	68



	Театрларға, мұражайларға, көрмелерге, концерттерге бару
	62

	Басқа
	3


Бұл сұраққа жауап беру кезінде респонденттер бірнеше жауап нұсқаларын таңдай алды, сондықтан әр тармақ сауалнамалардың 100%-ынан есептелген. Кестеде көрініп тұрғандай, студенттер бірауыздан басқа елдің мәдениетімен, академиялық ерекшеліктерімен танысудың ең тиімді түрі ретінде қабылдаушы тараптың студенттерімен бірлескен сабақтан тыс уақытты таңдайтынын көрсетеді. Басқа мәдениетті, білім ортасын білудің қосымша нұсқалары ретінде ("басқа" тармағы) респонденттер бірлескен жұмысты, тәуелсіз танысуды, тәуелсіз серуендеуді және отбасымен бірге тұруды атап өтті.
«Болашақ мұғалімнің кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда академиялық ұтқырлықтың рөлі қандай?» сұрағына  респонденттердің 82%-ы студенттердің академиялық ұтқырлығы өз саласының болашақ маманы ретінде олардың кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруға ықпал ететініне сенімді.

«Академиялық ұтқырлық үдерісінде не маңызды деп санайсыз?» сұрағының жауаптары талданып, келесідей жүйеленді. Респонденттерге бір немесе бірнеше жауапты таңдауға мүмкіндік берілді (14-кесте). 
Кесте 14 - Студенттік академиялық ұтқырлықтың маңыздылығы
	Академиялық ұтқырлықтың маңызы
	Респонденттердің саны (%)

	Шет тілін меңгеруді жақсарту
	86%

	Халықаралық тәжірибе алу арқылы ой-өрісті кеңейту
	81%



	Коммуникативтік құзыреттілігін дамыту
	57%

	Кәсіби жетілдіру
	51%

	Жаңа достарды кездесу
	47%


«Сырқы академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қатысушы ретінде қандай кедергілерге атап көрсете аласыз?» сұрағына респонденттерге бір немесе бірнеше жауапты таңдауға мүмкіндік берілді, олар келесідей топтастырылды  (15-кесте).

Кесте 15 - Сырқы академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысудағы кедергілер

	№
	Кедергілердің түрі
	Жауаптары

	1
	Қаржылық 
	43%

	2
	Тілдік 
	27% 

	3
	Ұйымдастырушылық
	49%

	4
	Ақпараттық
	17%

	5
	Академиялық бейімделу
	48%

	6
	Мәдени ортаға бейімделу
	16,4%

	7
	Білім беру бағдарламаларының мазмұндық  айырмашылықтары
	65%

	8
	Кредитттерді қайта есептеу, тану процедурасы 
	11,9%

	9
	Басқасы
	13% 


Респонденттер негізгі кедергілер ретінде қаржылық, ұйымдастырушылық, академиялық бейімделу мәселелерін, білім беру бағдарламаларының мазмұндық айырмашылықтарды атап көрсетті. 16,4 % білім алушылар, тілдік, жаңа білім ортасына бейімделушілік мәселелерді кезіктіргенін көрсеткен. 26% өздерінің университеттерінде кредиттерді трансферт (аудару) процесінде қиындықтарға тап болғанын көрсеткен. Сонымен қатар, 11,9% студентке көптеген пәндерді қайта тапсыруға, кредиттерді қайта меңгеруге тура келген. Студенттер басқа кедергі ретінде ата аналарының келіспеуі, шетелдік профессорлармен қарым қатынас орнату, тай менеджмент, жалғыздық сияқты мәселелерді атап көрсетті. 
Қорыта келе, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысуының кедергілерін анықтауға таңдап алынған зерттеу көздерін (академиялық ұтқырлыққа қатысты педагогикалық бағыттағы дербес зерттеулер, нормативті –құқықтық құжаттар, мақалалар, монографиялар, диссертациялық жұмыстардың нәтижелері; Болон процесі және академиялық ұтқырлық орталығы – ҚР БжҒ министрлігінің ведомстволық ұйымының мамандары ҚР студенттерімен жүргізген 2015, 2019 жылғы сауалнамалары, "Болонья студенттер көзқарасымен" (Bologna with Student Eyes) - Еуропалық студенттер одақтарының бірлестігі жүргізген Еуропалық студенттер арасындағы жүргізген 2020 жылы жүргізген зерттеуі; ЕҰУ-нің педагогикалық бағыттағы білім алушыларымен жүргізілген авторлық сауалнамасының нәтижелері) талдаудан, келесі кедергілерді жіктедік (16-кесте). 
Кесте 16 - Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысудағы кедергілері 

	№
	Кедергілердің түрі
	Мазмұндық сипаты 

	1
	Қаржылық 
	мемлекет тарапынан қаржыландырудың жетіспеуі (немесе қаржыландырудың болмауы), гранттардың жеткіліксіздігі 

	2
	Тілдік 
	Академиялық шет тілінің жеткіліксіздігі. ҚР университеттерінде ағылшын немесе басқа шет тілдерінде ұсынылатын курстардың  саны  мен сапасының төмен болуы.

	3
	Ұйымдастырушылық-әдістемелік
	Құжаттарды даярлау (виза, сақтандыру және т.б.), оқу жоспарын сәйкестендіру, грант құжаттарын даярлау. Отандық және шетелдік ЖОО-дарда академиялық кезеңдердің сәйкес келмеуі.  

	4
	Ақпараттық
	Академиялық ұтқырлық туралы ақпараттың дер кезінде жетпеуі, шетелде оқу мүмкіндіктері туралы ақпараттың жеткіліксіздігі,  академиялық ұтқырлыққа дайындайтын арнайы курстардың болмауы, жүргізілмеуі. 

	5
	Мазмұндық  айырмашылықтар
	Мамандарды даярлаудағы шетелдік және отандық білім беру бағдарламаларының мазмұндық  айырмашылықтары 

	6
	Кредитттерді қайта есептеу, тану процедурасы
	Университеттерде кредиттерді трансферт (аудару) процесінде қиындықтар, міндетті пәндердің сәйкес келмеуі

	7
	Мәдени ортаға бейімделу
	Тілдік, мәдени ортаның ерекшеліктері

	8
	Академиялық бейімделу
	Жаңа білім беру ортасының айырмашылықтары мен ерекшеліктері

	9 
	Психологиялық  кедергілер
	Өмір сүру мен оқытудың жаңа жағдайлары, отбасылық жағдайы



Қорыта келе, диссертациялық жұмыстың осы бөлімінде анықталған академиялық ұтқырлыққа қатысуға бөгет болатын әртүрлі бағыттағы кедергілерді анықтау, ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысу мәселелерін алдын алуға, оны дамытудың жолдары мен механизмдерін айқындауға, академиялық ұтқырлыққа дайындығын жобалауға, қалыптастырудың педагогикалық шарттары мен моделін даярлауда басшылыққа алынады.
2.2 Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлықа дайындығын қалыптастырудың педагогикалық шарттары

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлығы тек ЖОО-да тиімді педагогикалық шарттар жасалған жағдайда ғана жүзеге асырылуы мүмкін. Сол себепті, педагогикалық бағыттағы мамандықтар үшін академиялық ұтқырлықты дамытуда білім беру мазмұнын теориялық іргелендіру бағытында ғана емес, сонымен қатар пәнаралық, ашықтық, икемділік, халықаралық педагогикалық білім мен инновацияның өзгерістеріне сәйкес модернизациялауды қажет етеді. Отандық және шетелдік ғалымдардың жарияланымдарының талдауы академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру үшін білім беру технологияларын болашақ мамандарды даярлауда жеке оқу траекторияларын жобалау бағытында өзгерту қажет деп болжайды.

Ендігі кезекте, «шарт», «педагогикалық шарттар» сияқты ұғымдардың мәнін қарастырайық. Философиялық әдебиеттерде «шарт» ұғымы «объектінің қоршаған құбылыстарға қатынасын білдіретін категория деп түсіндіріледі. Шарт дегеніміз - объект тәуелді болатын нәрсе, объектілер кешені, табиғат және оның өзара әрекеттесуі, олардың болуы берілген объектінің өмір сүруіне, жұмыс істеуіне және дамуына мүмкіндік береді». Көбінесе шарттар сыртқы және ішкі факторларды қамтитын ауқымды «себеп» ұғымынан айырмашылығы, құбылыс сыртқы обьект ретінде қарастырылады. Шарт педагогикалық жүйенің тиімділігі тәуелді болатын факторлар, жағдайлар ретінде анықталады. В.А. Андреев «педагогикалық шарттар-бұл әдіс-тәсілдер мазмұнының элементтерін, сондай-ақ дидактикалық мақсаттарға жету үшін оқытудың ұйымдастырушылық формаларын мақсатты түрде таңдау, жобалау және қолдану» нәтижесі» деп санайды [117].

В.А.Беликов, Н.Я.Посталюктің пайымдауынша, «педагогикалық шарттар» «мақсатқа жетуге бағытталған белгілі бір шаралар жиынтығы мен педагогикалық процестің объективті мүмкіндіктерін біріктіретін педагогикалық процестің құрамдас бөлігі ретінде қарастырады. Педагогикалық процестің шаралары мен объективті мүмкіндіктері мазмұнымен, формаларымен, әдістерімен көрінеді және білім алушының ішкі әлемімен белгілі бір қатынасқа бағытталған педагогикалық объектінің сыртқы сипаттамасы. Педагогикалық процестің құрылымына әсер ететін педагогикалық шарттардың диалектикасы оның кезеңдері мен технологияларын белгілейді» [118].

Борытко Н.М педагогикалық зерттеу феноменінің педагогикалық шарттарын моделдеу үшін оны эксперимент жүзінде дәлелдеуге мүмкіндік беретін қажетті әдістер мен тәсілдерді, формаларды таңдап алуды қажет екендігін белгілейді [119]. 

Академиялық ұтқырлық үш бағытты түсінік ретінде анықталады (латынша triplex-үш тәуелсіз бөліктен тұратын үштік), яғни: -жеке тұлғаның білім беру іс-әрекетінің өзгеруіне бейімделу қабілетін сипаттайтын, үздіксіз өзін-өзі тәрбиелеу, жетілдіру қажеттілігін ұғынатын және оның көмегімен өзінің білім беру және кәсіби және шығармашылық әлеуетін дамыта алатын тұлғаның интегративті сапасы; - білім беру ортасының өзгеруімен анықталатын оның нәтижесі білім мен кәсіптегі тұлғаның өзін – өзі жүзеге асыруы ретінде көрінетін белсенді субъектінің қызметі;-іргелі, ғылымилық, пәнаралық, кәсіби-пәндік бағыттылықтың классикалық қағидаттарына негізделген қазіргі заманғы кәсіптік білім беру қағидасы, талабы [120].

Демек, болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру үшін, оның үш бағыттылығын ескере отырып (тұлғаның интегративті сапасы, белсенді субъектінің қызметі, кәсіптік білім берудің талабы), қажетті педагогикалық шарттарды таңдап алуымызды, негіздеуімізді қажет етеді. Ол үшін осы саладағы басқа педагогикалық зерттеулердің нәтижелерін зерделеуді қажет етеді.

Мысалы, Емельянова Э.В. диссертациялық жұмысында гуманитарлық бағыттағы студенттердің академиялық ұтқырлықа дайындығын қалыптастырудың келесі педагогикалық шарттары анықтап, эксперимент жүзінде дәлелдеді:

- студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын кәсіби маңызды сапа ретінде қалыптастыру қажеттілігін өзектендіру;

- студенттердің өз оқуына қатысуы және жауапкершілігін арттыру;

- оқытушының  академиялық кеңесші рөліне және веб-жобаның барлық кезеңдерінде мультимедиялық технологияларды пайдалануға дайындығы;

- академиялық ұтқырлықты дамыту үшін оған бұрын қатысқан студенттерді тарту, олармен бірігіп іс шаралар өткізу;

- академиялық ұтқырлықтың әртүрлі бағдарламаларын белсенді талдау;

- веб - квест жобасының тапсырмаларын орындау үшін оқу топтарын қалыптастырудың вариативтілігі;

- веб-жобаның әр тапсырмасын орындау нәтижелерін диагностикалау және сәйкесінше академиялық ұтқырлыққа дайындық компоненттерінің қалыптасу деңгейін бақылау [61].

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру үшін  университеттік жүйеде тиімді педагогикалық шарттарды анықтау және жүзеге асыру қажет. Педагогикалық шарттар - жоғары оқу орындарының студенттеріне басқа университеттің білім беру ортасында кәсіби бағдарламаларды игеруге және кез-келген елде мансаптық өсуге және кәсіби қызметті жүзеге асыруға қажетті құзыреттер мен практикалық дағдылар жиынтығын алуға мүмкіндік беретін педагогикалық іс-әрекеттің жиынтығы ретінде қарастырылады. Студенттердің сыртқы академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың педагогикалық шарттары мәдени және пәндік-тұлғалық бағытқа ие болады [34].
Дмитриева Н.К. шет тілін оқыту үдерісінде студенттердің академиялық ұтқырлығын қалыптастыруға арналған кандидаттық диссертациясында оны дамытуға ықпал ететін педагогикалық шарттарды анықтады: 

- шет тілін оқыту процесінде жалпы және кәсіби құзіреттіліктерді жан-жақты дамыту үдерісінде студенттердің жеке ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып құрылған шет тіліндегі білім беру мақсаттары мен нәтижелерін өзектендіру, қайта қарау негізінде мүмкін болады. Оқу процесінің проблемалық және диалогтық сипатын ұстана отырып, жеке қабілеттердің дамуы және жеке қасиеттердің қалыптасуы белсенді дербес білім алу жағдайында мүмкін. 

- оқыту процесінде контекстік білім беру ортасын құру;

- шет тілінде білім беру мазмұнын қалыптастырудағы жоспарлау тұғырын қолдану 1-2 курс студенттеріне кәсіби сипаттағы ақпарат алуға және оларды тек байланыс құралы ретінде ғана емес, сонымен қатар кәсіби маңызды білім алу, біліктілікті арттыру, дүниетанымын кеңейту және кәсіби мәселелерді талқылау үшін халықаралық кәсіби қоғамдастық ортасына қосу мүмкіндігі ретінде қарастыруға мүмкіндік береді.

- контекстік ортада оқытуды дифференцияцалау ұйымдастырушылық (шет тілін меңгеру деңгейіне сәйкес топтарға бөлу) және мазмұндық аспектілерде (студенттердің жеке мүдделеріне сәйкес) қарастырылады.

- оқытудың интерактивті тәсілдеріне негізделген жобалық оқыту технологиясын іске асыру оқыту процесін мақсатты, басқаруға, диагностикалауға, нәтижелі рефлексиялы ұйымдастыруға әсер етеді. Әлеуметтік модельдер ретінде интерактивті топтарда жұмыс істеу ойлауды, тәуелсіздікті, төзімділікті, шет тіліндегі коммуникативтік құзыреттілікті дамытудың қажетті шарты ретінде әрекет ететін диалогтық және тұлғааралық өзара әрекеттесуді ұйымдастыруға мүмкіндік береді [121].

Студенттің академиялық ұтқырлығы субъектінің білім беру және өзін-өзі тәрбиелеу іс-әрекетінің сипатын ғана анықтамайды, сонымен қатар болашақ білім беру мақсаттарын жоспарлау және жүзеге асыру, білім беру ортасындағы өзгерістерге жылдам жауап беру, білім беру мақсаттарына жедел жету үшін тұлғалық ұтқырлықты жұмылдыру қабілеті, өзін-өзі жобалау, өзін-өзі тәрбиелеу, өзін-өзі дамыту, студенттің жеке басына қойылатын дәстүрлі талаптардың өзгеруі, тұлғааралық және мәдениаралық тиімді қарым-қатынас жасау, жалпыадамзаттық құндылықтар мен этикалық идеалдарды ұстану қабілеттерінде көрінеді.

С.В. Дерзаев студенттердің академиялық ұтқырлығын қалыптастырудың ұйымдастырушылық-педагогикалық шарттарын келесідей анықтайды:

- академиялық ұтқырлық үдерісін ұйымдастырушылары рөліне дайындау мақсатында университет әкімшілігін және оқытушыларды даярлау, Еуропалық бағдарламалар шеңберінде тығыз қарым-қатынас орнату үшін олардың арасында алмасуды ұйымдастыру;

- ұтқырлыққа дейін тиісті шет тілдерін оқытуды қоса алғанда, көптілділікті дамыту; тілдік даярлық бөлігіндегі үздіксіз практика, шет тілі оқытушыларын ұзақ мерзімді қайта даярлау; студенттер мен оқытушылардың тілдік даярлығын бағалау үшін жалпы индикаторларды әзірлеу; тұтастай алғанда студенттердің шет тіліндегі даярлығын түбегейлі жетілдіру;

- қоғамның әлеуметтік, технологиялық және техникалық салаларында қарым-қатынасты жеңілдету үшін қолданыстағы тілдердің нұсқаларын жасау;

-академиялық ұтқырлық туралы ақпаратқа қолжетімділікті жеңілдету, соның ішінде негізгі еуропалық, шетелдік ресурстар мен ұтқырлық бағдарламалары туралы арнайы сайттар құру, ұтқырлықты ұйымдастырушылар, студенттер, оқытушылар және т.б. үшін білім беру мекемелерінде арнайы форумдар (chat-гоомѕ) енгізу, талқылау және ақпарат алмасу, семинарлар жүргізу. Шетелдік ұтқырлық бағдарламаларының екіжақты және көпжақты нысандары бойынша деректер базасын құру. Ұтқырлық бойынша салыстырмалы статистика құру.

- әлеуметтік-педагогикалық шарттар: студенттердің, оқытушылар құрамының және отандық жоғары оқу орындары әкімшілігінің академиялық ұтқырлықты дамытудың шетелдік тәжірибесін бейімдеуге және пайдалануға дайындығын қалыптастыру; оқу орнының еуропалық білім беру нарығында тартымдылығын қамтамасыз ететін ғылыми-әдістемелік қызмет және "педагогикалық қызметтің" сапасын арттыру, Еуропалық "университеттік білім беру кезеңдерінің баламалылығы туралы Конвенция" қағидаттары негізінде оқу нәтижелерін тану»; ұтқырлық кезеңіне дейін тиісті шет тілдерін оқытуды қоса алғанда, көптілділікті дамыту, студенттердің тілдік дайындығын түбегейлі жетілдіру; қарқынды көші-қон және мультимәдени қоғамдастықтарды қалыптастыру; ұтқырлықтың академиялық күнтізбесін келісу және тиімділеу; ұтқырлық студенттерді кәсіби дайындауда қажетті компонент  ретінде  ресми растауы [122].

Студенттердің академиялық ұтқырлығын жүзеге асырудың дидактикалық шарттарына шет тілінің коммуникативтік құзыреттілігін меңгеру, студенттердің геосаяси және мәдени дүниетанымын кеңейту, ресейлік және шетелдік серіктес жоғары оқу орындарының білім беру бағдарламаларында сабақтастықты қамтамасыз ету, болашақ маманның мәдениаралық құзыреттілігін қалыптастыру жатады. Бүгінгі күні академиялық ұтқырлықты кадрлық қамтамасыз ету мәселелері ерекше өзекті болып отыр. «ЖОО-дағы академиялық ұтқырлықтың кеңістігін кеңейту ЖОО-ның сапасының өзгеруіне әкелуі керек, бұл өз кезегінде барлық қызметкерлерден халықаралық деңгейлерді ескере отырып, еңбек міндеттерін шешуге дайындықтың белгілі бір дәрежесін талап етеді» деп атап көрсетілген». Осыған сәйкес ұтқырлықты қамтамасыз етуге тікелей немесе жанама қатысатын ЖОО қызметкерлерінің біліктілігін жүйелі түрде арттыру қажет.

Плешакова А.Ю. Зерттеулеріне сәйкес білім беру үрдісінің интернационалдандыруы мен академиялық ұтқырлықтың тиімділігін арттыруда әлеуметтік-педагогикалық шарттарды ескерген жөн:

- руханилық идеясына негізделген ұлттық білімнің мәдени, тарихи және әлеуметтік дәстүрлеріне сүйену;

- студенттер мен оқытушылардың академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейін арттыру;

- университеттерде халықаралық қызметті ұйымдастыру жүйесінің шетелдік университеттермен өзара іс-қимыл жасауға және ЕО білім беру бағдарламаларымен жұмыс істеуге технологиялық, мазмұндық дайындығы;

- студенттер мен оқытушылардың академиялық алмасу жағдайында табысты әлеуметтік және мәдени бейімделу жағдайларын және олардың ЕО білім беру бағдарламаларында жұмысқа дайындығын әдістемелік қамтамасыз ету [123].

О.О. Мартыненко, Н.В. Жукованың пайымдауынша, академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың шарттарының бірі "университет студенттерінің әлеуметтік-мәдени бейімделуіне ықпал ету жатады. Студенттердің әлеуметтік-мәдени бейімделуіне қолдау көрсету шетелдік және отандық білім беру жүйесінен жүзеге асырылуы керек [124]. 

Ерова Д.Р. «ЖОО-да инженерлік бағыттағы студенттерінің академиялық ұтқырлыққа әлеуметтік-психологиялық дайындығын қалыптастыру» атты кандидаттық диссертациясында оны жүзеге асыру келесі педагогикалық шарттар арқылы орындалатынын негіздеді: 

- студенттердің оқу-танымдық әрекетін ұйымдастыру,

- гуманитарлық пәндердің әлеуетін өзектендіру;

- болашақта жоспарлау, мансапты дамыту және белсенділік дағдыларын дамыту;

- оқытудың тұлғалық-дамытушылық сипатын қамтамасыз ету арқылы

инженерлік университетте қолайлы оқу ортасын қалыптастыру;

- білім алушылардың қоғамдық қажеттіліктері мен жеке білім беруде педагогикалық оқу жағдайларын мақсатты түрде құру [125]. 

Педагогикалық шарттар қазақстандық білім берудің интернационалдандыру мен академиялық ұтқырлығын дамытудың негізіне жатқызылуы тиіс деп ойлаймыз. Әрине, олар болашақ мамандарды даярлаудың мақсаттары мен міндеттеріне байланысты толықтырылуы, өзгеруі және оңтайландырылуы мүмкін.

Яғни, "педагогикалық жағдайлар" ұғымы белгілі бір дәрежеде оқыту және тәрбие процесінің барлық компоненттерін қамтиды: мақсаты, міндеттері, мазмұны, құралдары, формалары. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын табысты қалыптастыру үшін осы процеске тиімді ықпал ететін және кәсіби дайындық сапасын арттыратын, академиялық ұтқырлыққа дайындықты қалыптастыруға ықпал ететін педагогикалық шарттарды анықтап, сынақтан өткізу қажет .

Академиялық ұтқырлық жағдайындағы оқу іс – әрекеті-бұл студент үшін жеке тұлғалық мағынаға ие, құндылықтары мен қатынастар арқылы әлемді, кәсіби саланы тану, игеру. Қалыптастырылған құзыреттіліктердің мазмұны пайдаланылуы, жаңа ғылыми мағынамен байытылуы және оқу іс-әрекеті барысында өзгертілуі, қолданылуы керек.

Студенттердің академиялық ұтқырлығын жүзеге асырудың педагогикалық шарттары мәдени және субъективті-жеке бағытқа ие.

Болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру үшін, оның үш бағыттылығын (тұлғаның интегративті сапасы, белсенді субъектінің қызметі, кәсіптік білім берудің талабы), педагогикалық мамандықтың кәсіби құзіреттіліктерін, осы бағыттағы алдыңғы зерттеулердің тәжірибесіне сүйене отырып біздің диссертациялық жұмысымызда келесі қажетті педагогикалық шарттар таңдап алынды:

1. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа даярлаудың арнайы бағдарламасын әзірлеу және жүзеге асыру;

2. Болашақ педагогтердің жеке оқу траекториясын жобалау бағыттарында  тьюторлық технологияларды ендіру (бейімделуші бағытындағы жеке оқу жоспары, дамытушы бағытындағы жеке оқу жоспары, үздіксіз білім беру бағыттындағы жеке оқу жоспары);

3. Академиялық кеңес беруді белсендіруде фандрайзингті қамтамасыз ету.

Бірінші педагогикалық шарт ретінде, университеттік ортада болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа даярлаудың арнайы бағдарламасын әзірлеу және жүзеге асыру деп ұстанамыз. 

Себебі, диссертациялық жұмыстың 2.1 бөлімінде болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысуын тежейтін бірнеше кедергілер (қаржылық, тілдік ұйымдастырушылық-әдістемелік, ақпараттық мазмұндық  айырмашылықтар, кредитттерді қайта есептеу, тану процедурасы мәдени ортаға бейімделу, академиялық бейімделу, психологиялық кедергілер) анықталған, ол кедергілер өз кезегінде университ жағдайында осы үрдіске дайындайтын арнайы оқу бағдарламасын даярлауды, әсіресе 1-2 бакалавриат студенттерінің арасында жүргізуді талап етеді. Арнайы курстың мазмұны академиялық ұтқырлықтың үш бағыттылығын негізге ала (тұлғаның интегративті сапасы, белсенді субъектінің қызметі, кәсіптік білім берудің талабы), сонымен қатар жоғарыда көрсетілген кедергілердің алдын алуға бағытталуы тиіс. 

Егер бұл процесс мазмұнды, ұйымдастырушылық, мақсатты, процедуралық, әдістемелік және инструменталдық шарттарды біріктіруді білдіретін ұйымдасқан білім беру ортасының бөлігі болса, студенттердің жаңа дидактикалық жағдайда оқыту тиімді болады деп болжаймыз. Болашақ педагогтерді кәсіби даярлау үдерісінде «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» атты арнайы курсын жобалау және іске асыру, студенттердің академиялық ұтқырлыққа қатысуға деген танымдық қызығушылықтарын, мотивациялық-құндылық ұстанымдарын, өзіндік академиялық мүмкіндіктерін бағалау мен өзін-өзі бағалаудың рефлексивті механизмдерін дамытуға мүмкіндік береді, дайындығын қалыптастырады.
Бірінші педагогикалық шарт ретінде, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру үшін жеке оқу траекториясын үш бағытылығын жобалау (бейімделуші жеке оқу жоспары, дамытушы жеке оқу жоспары, шығармашылық бағыттындағы жеке оқу жоспары), оны жүзеге асыруда тьюторлық сүйемелдеудің технологияларын қолдану (тьюториалдар, ресурстық сызба) деп алынды. 
Академиялық ұтқырлықты дамыту мақсатында сипаттамасына өтпес бұрын "жеке оқу траекториясы" түсінігіне тоқталайық. Студенттің жеке оқу траекториясы - білім беру үдерісіндегі білім алушының жеке әлеуетін жүзеге асырудың өзіндік жолы: зияткерлік, эмоционалды-ерік, белсенділік, адамгершілік-рухани. 

Кредиттік оқыту технологиясында студенттің жеке оқу траекториясын саналы қалыптастыруға кері әсерін тигізетін мәселелерге университетке бейімделу, университеттің оқыту үдерісінде өзін-өзі ұйымдастыру, университеттің білім беру үдерісінде таңдау жасау (студенттің жеке оқу жоспары жобалаудағы қиыншылықтар, өмірлік және кәсіби мақсаттарын айқындай алмауы) жатады [126] 

Егер, біз академиялық ұтқырлықты білім беру бағдарламасының негізінде оқыту үдерісінде белгілі бір оқу кезеңінде (семестр) орындалатын, сонымен қатар білім алушының мүмкіндіктерін, қабілеттерін және барлық шығармашылық әлеуетін дамытуда көрінетін тұлғалық сапа екенін ескеретін болсақ, онда, болашақ педагогтерді дайындауда академиялық ұтқырлықтың жеке оқу траекториясын үш бағытылығын жобалаудың қажеттілігін аңғарамыз.

Болашақ мұғалімнің жеке оқу траекториясының өзіндік ерекшеліктері бар, ол мұғалім мамандығына қойылатын талаптармен ұштасады. Қазіргі қазақстандық қоғамда  педагог кәсібінің даму процесі «Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 293-VІ Заңы [127], Қазақстан Республикасында орта білім беру мазмұнын жаңарту шеңберінде жүзеге асуда.

Демек, педагогтің кәсіби құрылымы мен кәсіби рөлдерінің серпінді өзгеруі; педагогтің функционалдық еңбегінің өзгергіштігі мен қозғалғыштығы; педагог кәсібінің құрылымы мен мазмұнының олардың экономикалық тиімділік мақсаттарына сәйкестігіне нарықтық экономиканың өсіп келе жатқан әсері сияқты сыртқы факторлардың ықпалына ұшырайды; кәсіби қызметтің кеңейіп келе жатқан саласы жағдайында мұғалімнің жеке басын өзін-өзі тануға және өзін-өзі анықтауға қойылатын талаптар күшеюде. Жоғарыда келтірілген факторларды талдау көрсеткендей, мұғалім мамандығы тұтастай алғанда өзгеріс пен қозғалыспен сипатталады, одан мұғалім мамандығы кәсіби ұтқырлықтан тұрады деп қорытынды жасауға болады.

Бұдан біз, білім алушының оқыту үдерісінде жетекші бағыттылығын көрсететін білім беру бағытының үш түрі ерекшеленеді деп тұжырымдаймыз (жеке, білім беру, кәсіби жоспарлау). 

Бейімделу бағытындағы жеке оқу траектория тұлғаның білім беруді қазіргі әлеуметтік-экономикалық және мәдени дайындауда қолдануды талап етеді.

Дамытушы бағытындағы жеке оқу траектория білім алушының мүмкіндіктерін, қабілеттерін және барлық шығармашылық әлеуетін дамытуда көрініс табады. 

Үздіксіз білім беру бағытындағы жеке оқу траектория тұлғаның ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін дамытуды ғана емес, өзіндік білім, мансап, өмірлік мақсаттарын қайта қарау, пайдалануды да қамтиды. Бұл тәсіл жеке оқу траекторияны білім алушының өмірі, оның ұстанымдары, көзқарастары, мақсаттары, жоспарлары қарастыруға ықпал етеді.

Болашақ педагог академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру және дамыту барысында жоғарыда көрсетілген жеке оқу траекторияларының бағытын қалыптастырудың барлық кезеңдерінен өтеді деп санаймыз. Себебі, біздің зерттеу жұмысымызда академиялық ұтқырлық - оқу процесінде студенттің аумақтық қозғалу мүмкіндіктерін ғана емес (бір университеттен екіншісіне, бір елден екіншісіне және т.б.), сонымен қатар оның жеке оқу траекториясын  және кәсіби қызметінде саналы таңдауы мен дамуын білдіреді.

Осылайша, таңдалған білім беру траекториясы бойынша қозғалыста студент бейімделу траекториясын жүзеге асырады, яғни болашақ мамандықты қазіргі еңбек нарығындағы ұстанымдарын саналы түрде өзінің қабілеттеріне, әлеуетіне, ұмтылыстарына сәйкес таңдайды. Осы кезең 1-2 курсты қамтуы мүмкін, студент академиялық ұтқырлық туралы, оның болашақ педагог мамандығын меңгерудегі рөлі, әртүрлі академиялық ұтқырлық бағдарламалары туралы түсінігі қалыптасып, оны болашақта жүзеге асыруды жоспарлайды.  

Жоғары білім алу процесінде студент таңдаған мамандығы туралы түсініктерін жетілдіреді, өзінің жеке оқу траекториясының бағытын қажеттіліктеріне, қабілеттері мен мүмкіндіктеріне (дамытушы бағыты) сәйкес түзетеді. Бұл кезең 2-4 курсты қамтуы мүмкін, болашақ педагог өзінің жеке оқу траекториясында академиялық ұтқырлыққа қатысуды мақсат етеді, білім беру бағдарламасына талдау жасау арқылы, қай қезеңде/семестрде, және оның қандай түрін (сыртқы, ішкі академиялық ұтқырлық) жүзеге асыратынын нақты жоспарлайды, академиялық кеңесшілермен, ЖОО-ның халықаралық байланыс қызмеркерлерімен бірлесіп нақты университетті, білім беру бағдарламасын таңдай алады, салыстырмалы  (шетелдік және отандық) жеке оқу жоспарын жасай алады. Бұл кезеңде жоғары оқу орнында оқытудың түпкі мақсатына қол жеткізу үшін білім беру жүйесінің қолда бар әлеуетін бағалау және қосымша кәсіптік және бейресми білім беру құрылымдарында өз дамуының балама мүмкіндіктерін іздеу жүргізіледі.

Жеке оқу траекторияның жасампаздық  бағыты алдыңғы қалыптасқан кәсіби құзіреттіліктерге сәйкес, педагогтың үздіксіз білім беру (бакалавриат- магистратура-Ph.D докторантура) процесінде жалғасады.  Бұл қозғалыс маманның мансап құру, одан әрі кәсіби жолын таңдау (және кәсіптің өзгеруімен бірге жүруі мүмкін), сондай-ақ өмірлік және кәсіби құндылықтар мен мұраттарды қалыптастыру процесінде жүзеге асады, адамның  өмір бойы (lifelong learning ) өзін-өзі тәрбиелеуі мен өзін-өзі дамытуының негізі болып табылады. Академиялық ұтқырлықты магистратура-Ph.D докторантура кезеңінде жүзеге асыруды жоспарлайды, ол өз кезегінде кәсіби ұтқырлықпен ұштасады. 

Сонымен қатар, академиялық ұтқырлықты студенттің жеке оқу траекториясында жоспарлау барысында оның негізгі бақылау және бағалай аспектілері қадағалануы тиіс. Оған білім алушының оқытуда жеке траекториясын құруға ынталандыру, өз мүмкіндіктерін есепке ала отырып оқу нәтижесін болжау, оқыту мазмұнын құру, оқыту және бақылау әдістерін қолдану, жеке  оқу траектория бойынша қозғалыс, жетістіктерді бақылау, рефлексия жатады.  

Үшінші педагогикалық шарт ретінде, университеттік ортада болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа даярлауда академиялық кеңес беруде фандрайзинг мәселесін енгізуді және жетілдіруді қарастырамыз. ҚР ЖОО –да академиялық эдвайзер білім алушылардың оқу пәніне белгілі бір тәртіппен алдын ала жазу рәсіміне жауапты. Сонымен қатар, эдвайзерлер студенттің жеке оқу траекториясын қалыптастыруға да ықпал етуі тиіс. Эдвайзер (Аdviser) - тиісті мамандық бойынша білім алушының академиялық тәлімгерінің қызметін атқаратын, оқу траекториясын таңдауына (жеке оқу жоспарының қалыптасуына) және оқу кезеңінде білім беру бағдарламаларын игеруіне ықпал ететін оқытушы. Кредиттік оқыту технологиясында академиялық эдвайзерлер, әрбір студенттің жеке қызығушылықтары мен қажеттіліктерін ескере отырып, жеке оқу траекториясын қалыптастыруды, білім беру үдерісін максималды жекедараландыруды мақсат етеді. Студенттің таңдаған білім беру бағдарламасының мазмұнын, мақсатын,болашақ маманның кәсіби қызмет функциялары мен түрFлерін, кәсіби құзілеттіліктері мен оқыту нәтижелерін, пәндердің циклдері мен компоненттерін (міндетті компонент, таңдау компоненті, ЖОО оқу компоненті), кредит сандары туралы мәлімет эдвайзердің функционалдық қызметінің аясында жүзеге асады. Сол себептен,  академиялық ұтқырлықпен болашақта студенттің басқа шетелдік немесе отандық университетті таңдауда, кредиттік мазмұндық, кезеңдік мәселелер туындамас үшін, салыстырмалы бағдарлама жасау, айырмашылықтарды болдырмауда эдвайзердің іс әрекетінің рөлі басым. 
Эдвайзерлердің функционалдық қызметтеріне талдау жасаудан, бұл академиялық қолдау көрсету бағдарламасының, сапалы білім алу үшін жағдай жасау мақсатымен, оқытушылар мен білім алушылар арасындағы қарым-қатынас орнату қажеттілігімен енгізілгенін айқындаймыз. Сонымен қатар, студент пен эдвайзердің әрекеттестігі, білім алушының жеке оқу траекториясын құрастыруда үздіксіз басшылық ету принциптеріне сай болуы қажет.Себебі, эдвайзер, кредиттік оқыту технологиясының басты міндеттерінің бірі, білім алушының білім бағдарламасын құрастыруға, студенттің максималды жеке даралануы жағдай жасауы қажет [126].

ҚР кредиттік оқыту технологиясының талаптарына сай келесі мәселелер оқу үдерісінде орын алуы тиіс еді: пәндерді таңдау жүйесі; оқытушыларды таңдау жүйесі; мамандануды таңдау жүйесі; жазғы семестр жүйесі .

Дегенмен, жалпы жоғары білім беру жүйесінің кредиттік оқыту технологиясына толыққанды көшудегі әртүрлі ұйымдастырушылық, әдістемелік, басқару мәселелеріне байланысты, эдвайзерлердің осы міндеттерді түбегейлі орындауына кедергі келтіріп отыр. 
ҚР эдвайзер-оқытушылардың функциясына: студенттің білім алуына өзіндік әсерін тигізу; жеке оқу жоспарын жобалаушы; жеке оқу траекториясын бағыттаушы; студенттің өзіндік білім алуына, рефлексия жасауына бағдар-беруші жатады. 
Сол себептен, эдвайзер өзінің білім алушыларына, бірінші курстан бастап, академиялық ұтқырлықтың болашақ педагогтың кәсіби құзіреттілігінің қалыптасуына әсері,  артықшылықтары,  жекетұлғалық, мотивациялық көзқарасын қалыптастыру, шетелдік және отандық гранттар, оны жеңіп алу жолдары, мамандықтың спецификасына сәйкес келетін шетелдік және отандық ЖОО-дарын, білім беру бағдарламаларын таңдау, ұтқырлықпен білім алудың оңтайлы академиялық кезеңі (семестрі), салыстырмалы оқу жоспарын жасау, академиялық ұтқырлыққа қатысудағы шетел тілі деңгейінің болуы және т.с.с. тақырыптарға академиялық кеңестер, семинарлар, оған сол мамандықтан бұрын қатысқан студенттердің тәжірибелерімен бөлісу, халықаралық байланыс координаторларымен кездесулер ұйымдастыру академиялық ұтқырлықтың қаржылық, тілдік, ұйымдастырушылық-әдістемелік, ақпараттық, мазмұндық айырмашылықтары, кредитттерді қайта есептеу, тану процедурасы, академиялық бейімделу, психологиялық кедергілер сияқты мәселелерін алдын алуға, және оны дамытуға оң әсерін тигізеді. 

Академиялық ұтқырлықта педагогтар мен студенттердің белсенді фандрайзингін қамтамасыз ету маңызды орын алады: гранттарды іздеу және гранттарға өтінімдерді орындау, негізгі және қосымша білім беру қызметтерін жариялау, қажетті құжаттаманың үлгілерін қалыптастыру; жұмыс берушілер мен әртүрлі қызметтерді тұтынушылардың сұраныстарына мониторинг жүргізу.

Фандрайзингтің мақсаты қолданыстағы гранттар мен академиялық бағдарламаларды пайдалана отырып, студенттерге Қазақстанда және шетелде ұтқырлықпен оқу мүмкіндіктерін көрсету.

ЖОО-да академиялық ұтқырлықты іске асыру оны қаржыландыру жүйесінің тиімділігіне байланысты. Бұл мәселені көбінесе бюджеттен тыс қаражат есебінен шешуге болады. Ол үшін кәсіпорындардың гранттарын, кредит беру бағдарламаларын, демеушілік жарналарын іздестіру және академиялық ұтқырлықты субсидиялау бойынша жұмысты жолға қою қажет. Шетелдік университеттер мен елдің жетекші университеттерінің халықаралық ынтымақтастық тәжірибесі университеттің құрылымында белсенді фандрайзинг жүргізуді қажеттілігін көрсетеді. Гранттарды іздеу және жариялау, студенттер мен оқытушыларға халықаралық ынтымақтастықты қаржылық қолдауды қамтамасыз ететін гранттарға өтініш жазуға көмектесу жұмыстары халықаралық ынтымақтастық координаторлары, кафедраның эдвайзерлері, оқытушылары, студенттері бірігіп жұмыс жасауда ғана нәтижеге жетуге болады. 

ҚР Білім және ғылым министрлігінің «Болон үдерісі және академиялық ұтқырлық» орталығының 2019-2020 жылдары жүргізген аналитикалық мәліметтері сыртқы академиялық ұтқырлықты қаржыландырудың келесі көздері айқындалған: ЖОО гранттары, ЖОО қаражатынан тыс , Эразмус+ гранттары, ЖОО аралық келісім, халықаралық гранттық бағдарламалар, ҚР БжҒ министрлігінің гранттары, студенттің өзіндік қаржылары. Осы грант көздеріне дер кезінде қатысу үшін келесі шарттарды ұстану қажет: 

1) академиялық ұтқырлықты нормативтік-әдістемелік қамтамасыз ету;

2) ақпараттандыру;

3) академиялық ұтқырлыққа қатысушылардың бейімделуіне жәрдемдесу;

4) фандрайзинг.

Академиялық ұтқырлықты қолдау және дамыту бойынша негізгі шаралардың бірі қазіргі заманғы ЖОО-да студенттерді, оқытушылар мен қызметкерлерді академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері мен проблемалары және оған қатысу тәсілдері туралы ақпараттандыру жүйесін дамыту болуы тиіс. Сонымен бірге, процестің барлық қатысушылары үшін толық және сенімді ақпаратты біріктіруге және таратуға ықпал ететін тұрақты жұмыс істейтін көп деңгейлі мамандандырылған ақпараттық жүйені құру маңызды шарт болып табылады [128]. 

Осы міндетті іске асыру үшін студенттерді шетелде оқыту мәселелері бойынша тұрақты семинарлар, белгілі бір гранттық және алмасу бағдарламалары бойынша дөңгелек үстелдер, кеңес берулер, елшіліктердің қызметкерлерімен кездесулер ұйымдастыру және өткізу ұсынылады. Сонымен қатар ЖОО сайты барлық ағымдағы гранттық және алмасу бағдарламалары туралы ақпаратты қамтуы тиіс. Аналитикалық материалдардың авторлары ұтқырлық мүмкіндіктерін көрсететін кең ақпараттық өрістің қажеттілігін атап өтеді. Студенттерді ақпараттандыру үшін шет тілдерінде ақпараттық материалдар жиынтығын жасау қажет.

Ақпарат ЖОО сайтында, серіктес ЖОО-да буклеттер, Фильмдер, презентациялар түрінде, агенттік желілер, студенттік газеттер арқылы таратылуы, орналастыруы мүмкін. Студенттерді ақпараттандыру жүйесінің болуы академиялық ұтқырлықтың мониторингін неғұрлым тиімді жүзеге асыруға мүмкіндік береді. ҚР ЖОО-ның (Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ, және т.б.) ресми сайттарын қарастыру, академиялық ұтқырлықты дамытуға ықпал ететін гранттар туралы ақпарат,оны жарнамалау белсенді жүзеге асыратынын байқадық. Дегенмен, фандрайзингтің басты талабы, оны әрі қарай сүйемелдеу, әртүрлі өтініштер мен құжаттарды даярлауға ықпал ету жатады. Яғни, қызықтыратын бағдарламаны таңдап, өтініш формасын, жобаны толтыру, басты мәселелерге назар аудару керек, қажетті тұлғалармен өзара әрекеттесу тетіктерін, грант берушінінің талаптарына сай болуды қамтамасыз ету қажет. Соңғы талаптың орындалмауы байқалады. Себебі, университетте халықаралық бөлімдердің координаторлары, көбіне оны жарнамалаумен айналысады. Осыған байланысты, құжаттарды даярлау, өтінімдерді жазу бойынша арнайы семинарлар ұйымдастыру, эдвайзерлердің, координаторлардың байланыстылығын арттыру маңызды болады. 

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлықа дайындығын қалыптастырудың педагогикалық шарттарын жүзеге асыру үшін студенттердің осы іс әрекетке дайындық деңгейін арттыруымыз қажет. 

Академиялық ұтқырлық - бұл білім беру процесінің субъектінің іс әрекеті, оның нәтижесі- білім беру және кәсіби іс әрекетте тұлғаның  өзін-өзі жүзеге асыруымен, дамуымен анықталады. Ол академиялық ұтқырлыққа қатысуға мүмкіндік беретін жеке қасиеттерді, теориялық білімді, кәсіби және жалпы кәсіптік құзыреттіліктерді қамтиды.
В.Ф. Жукова феноменологиялық деңгейде дайындықтың нақты көріністерін жеке тұлғаның эмоционалды, ерікті және интеллектуалдық сипаттамаларын анықтайды. Дайындықтың компоненттері ретінде психологиялық көзқарас, іс әрекет мотивтері, іс әрекет пәні мен тәсілдері туралы білімдер, дағдылар мен біліктер, және оларды тәжірибеге енгізу, кәсіби-маңызды сапалар мен кәсіби сана, субъектінің белгілі бір қызмет түріне қарым-қатынасын қарастырады [129].
Белгілі бір іс әрекетке дайындықты күрделі психологиялық құрылым ретінде қарастыруда келесі компоненттерді ажыратамыз:

 - мотивациялық (мамандыққа деген оң көзқарас, оған қызығушылық және басқа тұрақты мотивтер); 

- бағыттаушы (кәсіби қызметтің ерекшеліктер мен шарттар туралы білімдер, оның жеке адамға қойылатын талаптары); 

- операциялық (кәсіби іс әрекеттің тәсілдері мен әдістерін меңгеру); 

-ерік-жігер (өзін-өзі бақылау, әрекеттерді басқара білу); 

- бағалау (өзінің кәсіби дайындығының өзін-өзі бағалауы және кәсіби мәселелерді шешу процесінің оңтайлы еңбекке сәйкестігі үлгілері).

Психикалық дайындықты өзіне деген сенімділікпен, белсенді ұстаныммен, мақсатқа жетуге деген ұмтылыспен, эмоционалды қозу мен тежелудің оңтайлы деңгейімен, жоғары ой шоғырлануымен, теріс сыртқы және ішкі факторларға төзімділікпен сипатталатын күрделі тұтас процесс ретінде, өз іс-әрекетін, эмоцияларын, мінез-құлқын өзгеретін немесе қиын жағдайларда бақылаудың ерік-жігердің көрінісі анықтайды. Болашақ мұғалімнің кәсіби педагогикалық қызметке дайындығы құрылымында өзара байланысты үш компонентті ажыратуға болады: жекетұлғалалық құрылымы мұғалімнің кәсіби қызметке даярлығы адамгершілік-педагогикалық дәрежесінен көрініс табады. Құндылық бағдарының қалыптасуы, мамандыққа қызығушылығы, педагогикалық іс-әрекетке мотивациясы; когнитивті компонент педагогтің  педагогикалық қызметтің мәні мен мазмұны туралы хабардар болуын, жалпы педагогикалық, әдістемелік, арнайы-пәндік білімін көрсетеді.  Праксикологиялық компонентін мұғалімге қажетті кәсіби дағдылар мен біліктер, педагогикалық қызмет функцияларын жүзеге асыру және оны қамтамасыз етудің тиімділігін сипаттайды.
Дайындық ұғымына қатысты әр түрлі зерттеушілердің жұмыстарын талдау негізінде олардың ұстанымдары көбінесе бір-біріне  қарама қайшы келмейтінін, бірақ дайындықтың мазмұны мен құрылымына қатысты әртүрлі болады деп қорытынды жасауға болады. Жалпы, белгілі бір  іс-әрекетке дайындық құрылымына келесі компоненттер кіріктіріледі деп тұжырымдаймыз: мотивациялық, эмоционалды-еріктік, когнитивтік (танымдық), жеке тұлғалық іс- әрекеттік, танымдық бағалау, операциялық-іс-әрекеттік.
Кең мағынада, академиялық ұтқырлыққа дайындық деп оқу үдерісінде немесе академиялық ұтқырлықта тұлғаның қоршаған ортаға бейімделу, өзгерту және қайта құру қабілеті мен дайындығын сипаттайтын оның құрамдас бөліктерінің динамикалық жағдайын білдіретін тұтас жеке тұлғалық сапа ретінде қарастырамыз.

Академиялық тұрғыдан «ұтқыр студент» өзінің жеке оқу траекториясын және жалпы оқу танымдық іс әрекетін басқара алады, академиялық траекториясын дербес жобалай алады, қоғамның жаңа үнемі өзгеріп отыратын әлеуметтік және кәсіби талаптарын ескере отырып, болашақ кәсіби қызметін болжайды, реттейді, орын алған өзгерістер мен жаңалықтарға икемді жауап береді және өз іс-әрекетін түзетеді, үздіксіз өзін-өзі тәрбиелеу мен өзін-өзі дамытуға қабілетті  болады [130].
Осылайша, болашақ педагогтардың академиялық ұтқырлыққа дайындығы студенттердің жоғары оқу орнында өзіндік жеке оқу оқу траекториясын жоспарлау, тағылымдамаларды ұйымдастыру және басқа оқу орнына нақты оқу кезеңіне алмасу, қажетті жалпы және кәсіби құзіреттіліктерді қалыптастыру мақсатында басқа жоғары оқу орындары және ұйымдармен бірлескен жобаларды орындау және т.б. қызметіне барынша тиімді қатысуын заманауи өндіріс талаптарына сәйкес қамтамасыз етуі тиіс.

Болашақ педагогтың академиялық ұтқырлыққа дайындығы - қалыптасқан тұрақты мотивациялық ұстанымдарды, метакогнитивтік білім мен дағдыларды, өзін-өзі реттеу және өзін-өзі ұйымдастыру механизмдерін меңгеруді; кәсіби-бағытталған және тілдік дағдыларды практикада оқу танымдық және кәсіби педагогикалық іс әрекетті жоспарлау және тиімді іске асыру бойынша дербес техника мен технологиялық білімдерді қолдану қажеттілігін көрсететін интегративті жекетұлғалық сипаттама; оқу процесінің субъектілерімен қарым-қатынасты тиімді орнату, әлеуметтік және академиялық проблемалар мен жағдайларды шешу, өзара әрекеттесудің  стратегиялары мен тактикаларын таңдау және іске асыру мүмкіндігі; және оның компоненттері мотивациялық, когнитивтік, жеке-тұлғалық- іс- әрекеттік және коммуникативтіктен құралады.

Педагогикалық-психологиялық әдебиеттерге, ғылыми жарияланымдарға және ғылыми жұмыстарға жүргізілген талдау болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың компоненттерінің құрылымын, мазмұнын анықтауға және негіздеуге мүмкіндік берді. (10-сурет)

Бірінші компонент – мотивациялық. Болашақ педагог оқу іс-әрекетін жүзеге асыруда тұлға ретінде академиялық ұтқырлыққа оның іс-әрекетінен туындаған психологиялық-педагогикалық процестер тұрғысынан қарастырылады, болашақ мамандықты игеруге деген тұрақты ішкі және сыртқы мотивациясымен ерекшеленеді, академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру процесінде басқа субъектілерімен өзара әрекеттесуді тиімді ұйымдастыруды қамтамасыз ететін мотивациялық көзқарастардың сипаты анықталады. 


Сурет 10  Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың компоненттері

Мотивациялық процесстер үш құрылымдық бөліктен тұрады деп тұжырымдауға болады:

1. Біріншіден, бұл академиялық ұтқырлыққа, өз кәсібінде ең заманауи және қосымша білім алуға ынталандыруға ықпал ететін педагогикалық мамандықты игеруге бағытталған студенттің ішкі мотивациясы. Ішкі мотивация-өз мотивтеріне, ұмтылыстарына бағдарлану, мамандықты игеру жолдарын таңдаудың жоғары деңгейімен сипатталады. 

2. Екіншіден-болашақ мұғалімнің өзін-өзі дамытуға және өзін-өзі тәрбиелеуге деген ұмтылысы, бұл болашақ педагогтың кәсіби даярлау процесінде, атап айтқанда академиялық ұтқырлыққа дайындығының маңызды аспектісі ретінде көрінеді. 

3. Үшіншіден-өз мамандығын игеруге деген құлшыныстың көрінісі, өз идеяларымен басқаларды ынталандыру. Кәсіби дайындық процесіне бей-жай қарамайтын студент өзінің жеке оқу траекториясын дамытуға, белсенді субъективті позицияда ішкі мотивтерінің болуымен анықталады. Дайындықтың мотивациялық компоненті, білімнің тұтас сипатын қамтамасыз етеді, сенімділікті, белсенді позицияны көрсетеді, таңдауды жүзеге асыру, қызығушылық, жетістікке жету, тапсырманы сәтті орындау қажеттілігі, талдау және сыни тұрғыдан ойлау дағдыларының интегративті құрылымынан тұрады.

Екінші компонент – когнитивтік. Студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының когнитивті компоненті оған дайындық кезінде туындайтын мәселелерді тиімді шешу үшін студентке қажетті ең негізгі терминдер туралы білімдер жиынтығымен, нормативтік құқықтық нормалармен, академиялық ұтқырлықтың даму тарихының негізгі фактілерімен, біртұтас еуропалық білім беру кеңістігінің мазмұны, кәсіби педагогикалық дайындықтың шеңберінде академиялық ұтқырлық үдерісінің маңыздылығын нақты түсінумен сипатталады. 

Біздің зерттеу жұмысымызда когнитивтік компонент келесі құрамдас бөліктерден тұрады:

1. Қазіргі педагогикалық іс-әрекеттің мәні мен маңызын түсіну. Болашақ мұғалім ҚР орта білім мазмұнын жаңарту жағдайында мұғалім мамандығына қойылатын заманауи талаптарды білуі керек, бұл оның бәсекеге қабілеттілігі көбінесе оның дүниетанымы мен кәсіби құзіреттілігінің сапасына байланысты (отандық және шетелдік тәжірибесінің болуы) , шет тілін білу (көптілділік), пәнді ағылшын тілінде оқыту, үздіксіз кәсіби даму, АКТ дағдылары).

2. Әлеуметтік-психологиялық білім - тұлғааралық өзара әрекеттесу саласындағы өз кәсібінің қыр-сырында бағыт бағдарда болу; өзінің кәсіби іс-әрекеттерінің шекаралары мен мүмкіндіктерін нақты білу; тұтастай алғанда педагогикалық қауымдастық үшін маңызды, кәсіби қызметтегі жаңа білімдер мен дағдыларды үнемі дамытып отыратын жауапты педагогикалық шешімдерді қабылдаудың негізі (ұйымдастырушылық, әдістемелік, технологиялық, коммуникативті және т.б.).


Педагогикалық іс- әрекет, академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру сияқты  келесі компоненттерді қамтиды: мақсатты тұжырымдау, ақпаратпен жұмыс, талдау және жалпылау, іс-әрекеттің оңтайлы әдістерін таңдау, ұйымдастырушылық және практикалық іс-шаралар.

Осы компоненттер болашақ мұғалімнің академиялық ұтқырлыққа дайындығының үшінші компонентіне, жеке тұлғалық іс-әрекеттік компонентімен ұштастырылады. Бұл компонентке жеке тұлғалық қасиеттер кіреді: өз өзіне деген сенімділік, әлеуметтік жауапкершілік, төзімділік, стресске төзімділік, сондай-ақ ерік жігерлік қасиеттер: ұйымшылдық, мақсаттылық, табандылық.
Болашақ педагог – студент академиялық ұтқырлық процесінде жаңа оқыту ортасында, жаңа оқытушылармен, жаңа топта (басқа ел, басқа қала, басқа университет, басқа кафедра) дайындықты жүзеге асырады. Әлеуметтік жауапкершілік, өз -өзіне деген сенімділік толеранттылық, ұйымшылдық, мақсаттылық, табандылық болашақ мұғалімге академиялық ұтқырлық шеңберінде оқу процесінде максималды нәтиже алуға мүмкіндік береді. Стресске қарсы тұру қиындықтарды жеңуге көмектеседі, академиялық ұтқырлық процесінің ерекшеліктерінен туындаған интеллектуалдық, ерік-жігерлік және эмоционалдық стресстен арылуға көмектеседі, оқу қызметі процесіне, осы процестің басқа субъектілеріне  нұқсан келтірмейді.
Жеке тұлғалық іс-әрекеттік дайындық компонентіне шығармашылық қабілеттер, күш жұмылдыру, міндетке  ой шоғырландыру, кедергілерді жеңе білу, өзін-өзі бақылау, іс-әрекеттерін басқара білу, мақсат қоя білу, мақсатқа жету жолдарын табу, университет, оқу бағдарламасы, жеке оқу траекториясын  таңдауда әртүрлі күмәндарды жоюға мүмкіндік береді. 
Жоғарыда айтылғандарға сәйкес болашақ мұғалімнің академиялық ұтқырлыққа дайындығы тұлғалық қасиеттермен ғана емес, сонымен бірге оның ұжымдағы өзара іс-әрекетінің ерекшеліктерімен, соның ішінде тұлғааралық қатынас ерекшеліктерімен, коммуникативті дағдылары мен тұлғаның коммуникативті және ұйымдастырушылық әлеуетімен байланысты. Өз кезегінде болашақ мұғалімнің адамдарды түсіну және қабылдау процестерінің ерекшеліктері, білім беру және кәсіптік қызметте психологиялық қарым қатынас орнату қарқындылығы, болашақ педагогте академиялық ұтқырлыққа дайындықтың коммуникативті компонентінінің қалыптасу деңгейіне байланысты. 
Болашақ педагогтың академиялық ұтқырлыққа дайындығының коммуникативті компоненті, әртүрлі білім беру, оқыту және кәсіптік ортада бейімделу мен тиімді жұмыс істеу қабілетін білдіреді, корпоративті мәдениеттің болуы, байланыс орнату, коммуникативті дағдылар, білім беру және кәсіптік іс-әрекеттегі өзара ынтымақтастыққа дайындық, өзгермелі жағдаяттарға сәйкес өз пікірін адекватты түзету, адамгершілік, қабілеттердің барлығын оқу іс-әрекетінің және әріптестерімен күнделікті қарым-қатынаста қолдану қабілеті.
Коммуникативті компонент құрамына тілдік компонент кіреді, өйткені сыртқы академиялық ұтқырлыққа қатысу белгілі бір шет тілінсіз мүмкін емес. Академиялық топта және шетелдік оқыту ортасында қарым-қатынас жасаудың айқын көрінісі.

Осылайша, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығы мотивациялық, когнитивті компонент, жеке тұлғалық іс-әрекеттік, коммуникативті компоненттер анықталып, оның мазмұны жан-жақты қарастырылды. 

Біздің диссертациялық жұмыста болашақ педагогтың академиялық ұтқырлыққа дайындығының жеткілікті деңгейін "білім беру"бағыты бойынша оқитын бакалаврлардың дайындық компоненттерінің қалыптасу деңгейлері негізінде анықтаймыз. Білім алушылардың бұл тобы белгілі бір мағынада академиялық ұтқыр студенттердің "мысалы" бола алады, өйткені бұл студенттердің жеткілікті деңгейде қалыптасқан жеке қасиеттері, академиялық ұтқырлықты іске асыру үшін қажетті білімі, кәсіби мүмкіндіктерді кеңейтуге тұрақты ішкі мотивациясы, әлеуеті, яғни, академиялық ұтқырлықтың жеткілікті дәрежеде дамыған әлеуметтік-психологиялық, педагогикалық дайындығы бар.
Болашақ педагогтердің  академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру процесі университеттің оқыту үдерісі аясында осы дайындықтың барлық төрт компонентін қалыптастыруды қамтуы керек. Болашақ педагогтардың академиялық ұтқырлыққа дайындығы студенттерге оқу іс әрекетін өз бетінше жоспарлауға, академиялық кезеңде оның траекториясын жобалауға және өзінің академиялық ұтқырлығын ұйымдастыруға тікелей қатысуға мүмкіндік береді.
· Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының компоненттерін талдаудан келесі қорытынды қорытынды жасауға болады: 
· Болашақ педагог – студенттердің академиялық ұтқырлығын жүзеге асыру үшін үш шартты біріктіру қажет. Бұл – жоғары немесе жеткілікті деңгейде қалыптасқан кәсіби білім, білік және дағды, содан кейін-сапалы тілдік дайындық.  
Ал болашақ педагог академиялық ұтқырлық жағдайында өзінде бар кәсіби білімдерін жүзеге асырып, шет тілін білуін қолдана алуы үшін оның белгілі бір тұлғалық сипаттамалары болуы тиіс:

- оқу және кәсіби қызметтегі өзгерістерге дайындық;

- басқа адамдармен қарым-қатынас және ынтымақтастық;

- үнемі өздігінен білім алу қабілеті және өзін-өзі жетілдіру қажеттілігі;

- оқу мотивациясының тұрақтылығы және мақсаттардың икемділігі;

- жаңа білім мен технологияларды және басқаларды игеруге дайын болу.
Бұл қасиеттер болашақ педагогтың академиялық ұтқырлыққа дайындығы мазмұнының бөлігі ретінде қарастырылады:  болашақ педагогтың академиялық ұтқырлыққа дайындығын студенттің тәжірибеде педагогикалық, кәсіби бағдарланған, технологиялық білімді, тілдік және психологиялық дағдыларды өз бетінше алуға және практикада тиімді қолдануға дайындығын жеке тұлғаның басқа адамдармен қарым-қатынасы мен өзара әрекеттесуінің сәттілігін сипаттайтын, академиялық ұтқырлық процесінде өзара әрекеттесудің барабар стратегиялары мен тактикаларын таңдау және іске асыру және табысты оқу және кәсіби қызметті жоспарлау және жүзеге асыру үшін өзін-өзі реттеу тетіктерін меңгерген әлеуметтік жағдайларды тиімді шешуге мүмкіндік беретін интегративті  тұлғалық қасиеттердің жиынтығы ретінде қарастырамыз. 

Зерттеу жұмысымызда болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының мазмұнын төрт компоненті алынды:

 - мотивациялық компонент- мінез-құлық пен іс әрекетте академиялық ұтқырлықты жоспарлауға, жүзеге асыруға уәжі мен әлеуетінің болуын, әлеуметтік дағдылар мен біліктерді, әлеуметтік-кәсіби жағдайларды шешуге дайындығын білдіреді;

- когнитивті компонент - академиялық ұтқырлыққа қатысты білім, білік, практикалық дағдыларының болуын қамтамасыз етеді. 

 - жеке тұлғалық –іс әрекеттік компонент академиялық ұтқырлық процесінде болашақ педагогтың  табысты іс-әрекеті мен  өзара әрекеттесуі үшін қажетті жеке тұлғаның әлеуметтік-психологиялық сипаттамаларының болуын сипаттайды; 

- коммуникативті компонент - академиялық ұтқырлықты сәтті жүзеге асыруға мүмкіндік береді, тұлғааралық қатынастар жүйесінде қарым-қатынас жасау және жұмыс істеу, қақтығыстарды шешу қабілетінде, шет тілінің жеткілікті деңгейінің болуында көрініс табады.

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының әрбір компонентінің қалыптасу деңгейлері анықталды, олар эксперименттік зерттеу объектісінің сапалы өзгерістерін бағалауға, сондай-ақ олардың даму серпіні мен тиімділігін қадағалауға болады. Үш деңгей анықталды: бастапқы, орташа және жоғары. Жүргізілген теориялық талдау болашақ педагогтардың академиялық ұтқырлыққа дайындығын жоғары деңгейде тиімді қалыптастыру үшін теориялық-құрылымдық модель әзірлеудің қажеттілігін көрсетеді.
2.3 ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық  моделі

Берілген бөлімде зерттеу тақырыбымыздың міндеттерін біртіндеп шешу логикасы бойынша ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық моделі ұсынылады. Педагогикалық ғылыми зерттеу жұмысында модельдеу педагогикалық үдерісті тану мен басқарудың басты құралы, зерттеу жұмысын жобалаудағы ең жауапты кезеңі.
Модель– зерттелген объектіні болжамды елестетін, жүзеге асыратын объект туралы жаңа ақпарат, тың дүниелерді алуға, дәлелдеуге мүмкіндік беретін ақыл-оймен (теориялық)  және материалдық (тәжірибелік) тұрғыдан іске асырылған  тұтас жүйені түсінеміз [131]. 

Модельдеу - зерттеушінің шындықты алмастыратын объект-модельді қолдануына негізделген көбінесе жүйе түріндегі жалпы ғылыми зерттеу әдісі. Моделдеу әдісі педагогикалық объектінің формалары, құрамы мен қызмет ету құрылымы немесе дамуын оның құрамдас бөліктері мен ішкі байланыстардың негізінде бейнелеу, теориялық болжау арқылы қамтамасыз етеді. 

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық  моделін жүзеге асыруда В.Кузьмина [132], А.М. Новиков [133], В.И. Загвязинский  [134], В.А. Штоф [135] еңбектерінде ұсынылған моделдеу теорияларына сүйене отырып жасалды.
Зерттеу мәселесін тәжірибеде жүйелілік тұрғыдан қарастыру негізінде,
Қазақстанның университеттерінде қолдануға мүмкін болатын  болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық  моделін жасауды жүйе тұрғысынан қарастырамыз.

Жүйе – белгілі бір тұтастықты құрайтын өзара байланысқан және әрекеттесетін элементтердің жиынтығы [136] болғандықтан болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың  компоненттері бір-бірімен байланысты тұрақты элементтерден тұрады деп тұжырымдаймыз. 

Құрылымдық-теориялық модельдің ендірудің нәтижесінде, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру  үдерісін, іс-әрекет мазмұнын, компоненттерін, деңгейлерін жан-жақты зерттеуге мүмкіндік туады.

Құрылымдық-теориялық модель, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың мақсаты мен міндеттері, тұғырлары, қағидалары, компонентері, субъектілердің әрекеттесу формалары мен құралдары, деңгейлері, кезеңдері, іс-әрекеттің нәтижесі элементтерінен тұрады.  
Модель тиісті теориялық және әдістемелік ережелерге негізделген:

Біріншіден, студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын  қалыптастыру өзара әрекеттесуде қажетті нәтиже беретін құрылымдық компоненттер мен элементтердің бірлігі болып табылатын педагогикалық жүйе ретінде қарастырылады, болашақ педагогтердің кәсіби-педагогикалық дайындығының сапасын арттырады.

Екіншіден, студенттердің академиялық ұтқырлығын дамытудың педагогикалық жүйесі барлық синергетикалық тәртіптің ерекшеліктеріне ие ашық жүйе ретінде жүзеге асады (өзін-өзі ұйымдастыру, өзін-өзі сақтау, өзін-өзі дамыту, өзін-өзі басқару және т.б.).

Үшіншіден, әлеуметтік жүйе қаншалықты күрделі болса, соғұрлым ол тиісті қолдауды қажет етеді деген ұстаным қабылданды (ұйымдастырушылық, әдістемелік, технологиялық, басқарушылық).

Модельдеудің негізгі принциптеріне мыналар жатады:

- айқындық;

- сенімділік (бір мәнділік);

- объективтілік (эквиваленттілік);

- ақпараттық жеткіліктілік;

- инструменталдық;

- өзгергіштік.

Академиялық ұтқырлық - қазақстандық жоғары оқу орындары мен ғылымның деңгейін халықаралық ғылыми және білім беру кеңістігіне интеграциялаудың маңызды аспектілерінің бірі. Бұл мәселені шешу отандық білім беру жүйелерін және сәйкесінше бүкіл мемлекет пен қоғамның экономикалық өсуін табысты дамытудың қажетті шарты.

Зерттеудің нәтижесі отандық жоғары білім беру жүйесін жаңартудың жалпы тенденцияларына сәйкес келетін және мүмкіндік беретін «Болашақ педагогттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру моделін» құруға бағытталған, ол өз кезегінде болашақ педагогикалық білім беру  бакалаврларын кәсіби даярлау сапасын арттыру процесін қамтамасыз ететін технологияны әзірлеу.
Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық моделі жүйеленген төрт бөлімді қамтиды: мақсатты (мақсат және міндеттер); әдістемелік (тұғырлар мен қағидалар); мазмұндық (теориялық және практикалық дайындықтың міндеттері, педагогикалық шарттар, академиялық ұтқырлықты дамытудың субъектілері); нәтижелік бөлім (болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың компоненттері, деңгейлері, кезеңдері, нәтижесі) (cурет-11). 
Бірінші бөлім, мақсатты, білім беру ортасында болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қамтамасыз ету процесінің мақсаты мен міндеттерінен тұрады.

Модельдің мақсаты - студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру - жүйе құраушы функцияны орындайды. Білім беру мазмұнын, ұйымдастырушылық формаларын, әдістерін, оқыту құралдарын, педагогикалық және мультимедиялық технологияларды таңдау мақсатқа байланысты. 

Белгіленген мақсатты іске асыру бірқатар міндеттерді шешуге ықпал етеді:

·  студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының педагогикалық қамтамасыз етудің тиімді моделін іске асыру;

· академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қолжетімділікті кеңейту;

· студенттердің кәсіби құзыреттіліктерін арттыру.

Студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын педагогикалық қамтамасыз ету моделінің келесі бөлімі әдіснамалық болып табылады. Ол келесі ғылыми тұғырларға негізделген: жүйелілік; құзіреттілік; студентке бағдарланған тұғыр;тәжірибеге бағытталған тұғыр; рефлексивті тұғыр.
Құзыреттілік тұғыр  оқыту үдерісінің барлық сатыларында, оқу танымдық процесті дамытудан бастап оқу-әдістемелік кешендер, оның ішінде оқулықпен, практикалық тапсырмалар жинағымен, дипломдық жұмыстарды дайындау, тапсырмалар, тесттер және бақылау сұрақтарында студенттің өзіндік таңдауы мен субъективтілік позициясында жүзеге асырылуда көрінеді 






Бұл тұғырдың мақсаты халықаралық еңбек нарығында бәсекеге қабілетті педагог мамандарды даярлау. Болон үдерісінің негізгі талабы ретінде Қазақстан, Ресей, Еуропа және Америка жоғары оқу орындарында белсенді іске асырылуда. Құзыреттілік тұғыр жоғары оқу орындарында білім беру процесін тікелей көшіру емес, өзінің үздік тәжірибесін ескере отырып, халықаралық экономикалық қатынастар саласында құзыретті мамандарды даярлау жүйесін құруды мақсат етеді. Студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастыру оқыту процесін жетілдіруге, оларды басқа елдің дәстүрлерімен, мәдениетімен, оқыту жаңа әдістерімен таныстыруға, сондай-ақ университетте даярлық бейіні бойынша білімдерін кеңейтуге мүмкіндік береді.
Студентке бағытталған тұғыр - жоғары білім берудегі Болон реформаларының негізгі қағидаты, ол білім беру үрдісінде оқытушыларды білім берудегі негізгі қозғаушы рөлден оқытуға (студенттің белсенді білім беру қызметі ретінде)  ауыстыруды көздейді. Сонымен, оның негізгі теориялық ережелері Кимбер (Kimber) [137], Роджерс (Rogers) [138], Гиббс (Gibbs) [139], Леа (Lea) [140] және т. б. еңбектерінде  тұжырымдалды.

Студентке бағытталған тұғыр - өзара байланысты ережелер жиынтығы:

· академиялық ұтқырлық мәселесінде студент өзінің оқуы үшін жауапкершілікті өз мойнына алады;

· студенттің белсенділігі және оның оқу процесіне қатысуы қажет;

· оқытушы білім көзі емес, ұйымдастырушы рөлін атқарады;

· студенттердің тәжірибесі оқу процесімен байланысады (эмоционалды және танымдық сала өзара әрекеттеседі);

Студентке бағытталған тұғырда оқытудың нәтижелеріне назар аудара отырып, оқытушы бұрынғы позициясын сақтай отыра, студенттерге трансверсалды (жалпы) және кәсіби құзыреттіліктерін дамыту  барысында кеңесші функциясын орындайды. Студент білім беру процесінің пассивті қатысушысы емес, оқу танымдық мотивациясы жоғары, белсенді, қатысудың жоғары деңгейі және қосымша дағдыларды дамытуға ынталанады. 

Студентке бағытталған тұғыр (student-centred learning) белсенді оқыту үдерісінде жүзеге асады,  студент оқу процесінде туындайтын мәселелерді өзі шешеді, сұрақтарға жауап береді, пікірталастарға, материалды түсіндіруге қатысады. Кредиттік оқыту технологиясында қарастырылатын жеке білім беру бағдарламалары студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастыруда әртүрлі ЖОО-да таңдалған курстарды оқуға мүмкіндік береді, демек ол өз кезегінде академиялық ұтқырлықты ұйымдастырудың алғышарты болады. 

Студенттердің академиялық ұтқырлығы тәжірибеге бағытталған тұғыр (work- based learning) арқылы жүзеге асырылуы тиіс. В.В. Петегем және X.Каменски тәжірибеге бағытталған тұғыр бұл студенттерге ЖОО-дағы оқуын практикалық жұмыспен үйлестіруге мүмкіндік беретін оқыту әдісі деп атап өтті. Студенттер нақты жұмыс жағдайларын оқумен ұштастырады, онда табысты жұмыс істеу үшін қажетті тиісті практикалық және әлеуметтік дағдыларды меңгереді [141].

Е. Мартин «сэндвич» (оқу бағдарламасы оқумен бірге кәсіби жұмыс жылын қамтиды) курстары, жоғары білім берудегі кооперативтік бағдарламалар (тәжірибе қосымша жыл болмайды, жалпы оқу бағдарламасына біріктіріледі), когнитивті оқыту арқылы практикалық тәжірибе алу моделі (студенттер жұмыс орнының ұйымдастырушылық мәдениетін байқауға және сіңіруге мүмкіндік алады), бірлескен өнеркәсіптік-университеттік курстар (ірі компания бірлесіп әзірлеген және қаржыландырған) және т.б сияқты осы тұғырдың бірқатар модельдерін анықтайды [142].

Тәжірибеге бағытталған тұғыр (work-based learning) студенттердің кәсіби және жалпы дағдыларын тиімді дамыту, мансаптық өсу үшін қосымша мүмкіндіктер жасайды, оқу процесі жоспарланған және студенттің кәсіби қажеттіліктерімен байланысты өтеді. Осылайша, студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастыруда жекедаралану қағидаларын қарастыруға үшін алғышарттар жасалады. Біздің модельде тәжірибеге бағытталған тұғыр арнайы тәжірибеге бағытталған кейс ситуациялар, жобалар, белсенді оқыту әдістерінің негізінде жүзеге асады. 

Рефлексия болашақ педагогтың университеттік даярлау кезеңінде қалыптасуы қажет қасиеттердің бірі.

 Педагогикалық іс-әрекетте рефлексиялық тұғыр келесі жағдайларда орын алады:

- адекватты жағдайда мұғалім мен студенттің практикалық өзара әрекеттесу жағдайында бірін-бірі түсіну;

- студенттің іс-әрекетін жобалау процесінде оның белсенділік, жас және жеке психологиялық ерекшеліктерін ескеру;

- Болашақ мұғалімнің өз іс-әрекетін және оның субъектісі ретінде өзін-өзі бағалауы мен өзін-өзі бақлауы: «Мен болашақта қандай мұғаліммін?», «Менің жеке қасиеттерім қандай?», «Менің кәсіби қасиеттерім қандай деңгейде?», «Сабақ барысында қандай білім игерілді?»  осындай және осыған ұқсас сұрақтар, біздің ойымызша, мұғалімнің кәсіби педагогикалық іс-әрекеттің субъектісі ретінде өзіне деген рефлексиялық қатынасын сипаттайды [143].  
Жүйелілік тұғыр, құзіреттілік тұғыр, студентке бағдарланған тұғыр, тәжірибеге бағытталған тұғыр, рефлексивті тұғырларды қолдану болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын теориялық  моделін әзірлеу үшін негіз болған зерттелетін феноменнің мәндік қасиеттерін анықтауға мүмкіндік береді және маманның кәсіби іс-әрекетін дамыту үшін тәжірибелік  тұрғыдан маңызды рөл атқарады. 

Модельдің ғылыми қағидаларына адамгершілік құндылықтарының басымдылығы, ашықтық, саналылық және белсенділік, жүйелілік, вариативтілік (таңдау еркіндігі) қағидалары таңдалып алынды 

Адамгершілік құндылықтарының басымдылығы қағидасы – жеке тұлға білім берудегі ең құнды субъектісі ретінде қабылданады, олай болса, академиялық ұтқырлықққа дайындығын қалыптастыруды жүзеге асыру барысында білім алушылардың қажеттіліктері мен мүмкіндіктері басты орында болады.

Ашықтық қағидасы – өзара іс-әрекет субъектілеріне жаңа әлеуметтік рөлдерді меңгеруге, ұстанымдарын өзгертуге, жүзеге асырулардың нақты және қосымша варианттарын дайындауға мүмкіндік береді. Бұл студенттерге болашақта академиялық ұтқырлық арқылы жеке оқу траекториясын жобалаудың заманауи әдістерін қолдана отырып, жаңа және маңызды материалдарды қамтитын бағдарламаларды таңдауға мүмкіндік береді.
Саналылық және белсенділік қағидасы – білім алушылардың тек оқытудың ғана емес, тәжірибиелік іс-әрекеттің де субъектісі екендігінен көрінеді.

Жекедараландыру қағидасы білім алушылардың академиялық кедергілерінің шешімін табуға жағымды жағдай жасауда, олардың жеке-дара қызығушылықтарын, білім алу қажеттіліктерін, мүмкіндіктерін ескеруде қажет. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлығын жүзеге асырудағы жеке даралану қағидасы білім алушылардың сапалы білім алудағы өз жолын айқындап, алған білімін тәжірибеде  пайдалануына, өзіндік талаптары мен ұмтылыстарын, қажеттіліктерін  анықтауға ықпал етеді. 
Икемділік қағидасына сәйкес, академиялық ұтқырлыққа даярлау үдерісі ситуативті, себебі, әрбір студент өзіндік ерекшеліктері бар жеке тұлға, соған сәйкес, оларда бірдей академиялық жағдай немесе қиыншылықтар туындамайды, және әртүрлі жағдайда оларды шешуге бағытталған,студенттің кәсіби дамуына, жауаптылығын арттыруға әсер ететін әмбебап әдістер де жоқ. Осыған байланысты, студентке университет жағдайында академиялық ұтқырлыққа даярлау үдерісінде «дайын» шешімдер мен әдістерді пайдалану мүмкін емес; ол үшін субъектілерді дербес анализ және үнемі рефлексивті іс-әрекет жасауға икемді оқыту үдерісін ұйымдастыру қажет.

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық моделін жүзеге асырудағы негізгі  міндеттер:

· болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа бастапқы дайындығын анықтау бойынша анықтаушы эксперимент жүргізу;
· болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыруға арналған әдістемелік кешенді апробацияла мақсатымен қалыптастырушы эксперимент жүргізу;
· болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының көрсеткіштерін, өлшемдерін, эксперимент жұмыстарының нәтижелілігі бойынша қорытынды эксперимент жүргізу.

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық-теориялық моделін жобалаудағы негізгі міндеттер  ЖОО-да білім алушылардың  кәсіби дайындығының әдістемелік жүйесін жоғары деңгейде ұйымдастыру үшін педагогикалық шарттарды талап етеді. 
Диссертациялық жұмыстың 2.2 бөлімінде жан-жақты қарастырылған, болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру үшін, оның үш бағыттылығын (тұлғаның интегративті сапасы, белсенді субъектінің қызметі, кәсіптік білім берудің талабы), педагогикалық мамандықтың кәсіби құзіреттіліктерін, осы бағыттағы алдыңғы зерттеулердің тәжірибесіне сүйене отырып біздің диссертациялық жұмысымызда келесі қажетті педагогикалық шарттар таңдап алынды:
1. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа даярлаудың арнайы бағдарламасын әзірлеу және жүзеге асыру;

2. Болашақ педагогтердің жеке оқу траекториясын жобалауда тьюторлық технологияларды ендіру (бейімделуші бағытындағы жеке оқу жоспары, дамытушы бағытындағы жеке оқу жоспары, шығармашылық білім беру бағыттындағы жеке оқу жоспары);
3.  Академиялық кеңес беру бағытында белсенді фандрайзингті қамтамасыз ету.

Педагогикалық шарттарды таңдау әсер ететін сыртқы және ішкі факторларды, құбылыстар мен белгілерді жан-жақты талдау негізінде зерттелетін педагогикалық құбылыспен өзара байланысты жүзеге асырылады.
Бірінші педагогикалық шарт – болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа даярлығын қалыптастыруға арналған «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» атты арнайы курс бағдарламасын енгізу. Бұл педагогикалық шарт білім алушылармен жұмыс жүргізудегі академиялық ұтқырлық туралы теориялық және практикалық білім жүйесін меңгеруді, қалыптастыруды көздейді.
Арнайы курстың мазмұны академиялық ұтқырлықтың үш бағыттылығын негізге ала (тұлғаның интегративті сапасы, белсенді субъектінің қызметі, кәсіптік білім берудің талабы) отырып әзірленді.   
Арнайы курсты ендіру барысында  келесі міндеттер шешіледі:
· болашақ педагогтың карьералық мансап тұжырымдамасындағы академиялық ұтқырлықтың рөлі анықталады. Адамның мансабының жетістігін анықтайтын факторлар: психологиялық, әлеуметтік, экономикалық және әлеуметтік факторлардың әсері туралы білімдерді қалыптастыру;

· академиялық ұтқырлық негіздері туралы теориялық және практикалық білім жүйесін меңгеруі;
· академиялық ұтқырлық бағдарламаларының жағдайы, бағдарламалары, негізгі тенденциялары мен заңдылықтарын, жүзеге асыру механизмдерін игеруі.
Екінші педагогикалық шарт–болашақ педагогтердің жеке оқу траекториясын жобалау бағыттарын ендіруде тьюторлық технологияларды ендіру (бейімделуші бағытындағы жеке оқу жоспары, дамытушы бағытындағы жеке оқу жоспары, шығармашылық білім беру бағыттындағы жеке оқу жоспары);

Бұл шартты жүзеге асыру студенттердің академиялық ұтқырлыққа қатысуын алдын ала жоспарлаумен, жобалаумен тығыз байланысты. Академиялық ұтқырлық аясында студент өзінің оқу танымдық қызметін басқаруға мүмкіндік береді. Білім алушы өзінің жеке оқу траекториясын болашақ кәсіби қызметіне сәйкес жобалайды. Яғни болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа даярлығын қалыптастыру үшін білім алушының оқытуда жеке траекториясын құруға ынталандыру, өз мүмкіндіктерін есепке ала отырып оқу нәтижесін болжау, оқыту мазмұнын құру, оқыту және бақылау әдістерін қолдану, жеке оқу траектория бойынша қозғалыс жасау, жетістіктерді бақылау, рефлексия жасау әдіс-тәсілдерін қолдануды үйрету шарт. Сонда студент тек қана пассивті объект болып қана қоймай академиялық ұтқырлықтың тұжырымдамасымен және қолданыстағы бағдарламаларымен, сонымен қатар жеке ерекшеліктері мен субъективті тәжірибесіне сүйене отырып, академиялық ұтқырлық бағдарламаларының мазмұнын талдайды және ұсынылған бағдарламаларды бағалайды, соның негізінде жеке оқу траекториясын қалыптастырады. 
Үшінші педагогикалық шарт ретінде, академиялық кеңес беру бағытында белсенді фандрайзингті қамтамасыз ету таңдалып алынды. Себебі, студенттің таңдаған білім беру бағдарламасының мазмұнын, мақсатын, болашақ маманның кәсіби қызмет функциялары мен түрлерін, кәсіби құзілеттіліктері мен оқыту нәтижелерін, пәндердің циклдері мен компоненттерін (міндетті компонент, таңдау компоненті, ЖОО оқу компоненті), кредит сандары туралы мәлімет эдвайзердің функционалдық қызметінің аясында жүзеге асады. Сол себептен,  академиялық ұтқырлықпен болашақта студенттің басқа шетелдік немесе отандық университетті таңдауда, кредиттік мазмұндық, кезеңдік мәселелер туындамас үшін, салыстырмалы бағдарлама жасау, айырмашылықтарды болдырмауда эдвайзердің іс әрекетін белсендіру қажет. 
Болашақ педагогтердің белсенді фандрайзингін қамтамасыз ету қажет. Себебі, академиялық ұтқырлықты дамыту үшін педагогтар мен студенттердің белсенді фандрайзингін қамтамасыз ету маңызды. Оған гранттарды іздеу және гранттарға өтінімдерді орындау, негізгі және қосымша білім беру қызметтерін жариялау, қажетті құжаттаманың үлгілерін қалыптастыру; жұмыс берушілер мен әртүрлі қызметтерді тұтынушылардың сұраныстарына мониторинг жүргізу мәселелері жатады.

Фандрайзингтің мақсаты қолданыстағы гранттар мен академиялық бағдарламаларды пайдалана отырып, студенттерге Қазақстанда және шетелде ұтқырлықпен білім алудың жағымды мүмкіндіктерін көрсету.  
Академиялық ұтқырлықты дамытудың субъектілеріне оқытушылар, академиялық эдвайзерлер, білім алушылар, халықаралық байланыс департаментінің координаторлардың үйлескен іс әрекеті жатады. 

Модельдің нәтижелілік бөлімінде болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының мазмұнының компоненттері, деңгейлері анықталды:

Диссертациялық жұмыстың зерттеу шеңберінде болашақ педагогтың академиялық ұтқырлыққа дайындығының қалыптасуын диагностикалау, оның әрбір компоненттінің қалыптасу деңгейлері негізінде жүргізіледі, сол арқылы  эксперименттік зерттеу объектісінің сапалық өзгерістерін бағалауға, сондай-ақ олардың даму серпіні мен тиімділігін қадағалауға болады. Әр компонент үш деңгейге бөлініп, сипаттамалары тұжырымдалды: бастапқы, жеткілікті және жоғары. 

Студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының қалыптасуын педагогикалық диагностикалау болашақ педагогтардың өзіндік жеке оқу траекториясын іске асыруға, педагогикалық кәсіби салада әлемдік тәжірибені игеруге, білім алушылардың дайындық деңгейін анықтауды және бағалауды қамтамасыз ететін зерттеу процедурасы (17-кесте). 

Кесте 17 -  Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының компоненттерінің қалыптасу деңгейлері
	АҰ дайындығының компоненттерінің қалыптасу деңгейлері

	Бастапқы
	Жеткілікті
	Жоғары

	1
	2
	3

	Мотивациялық

	Академиялық ұтқырлық бағдарламаларын және жалпы педагогикалық мамандықты игеруге қызығушылығының,  мотивациясының  төмен  болуы, педагогикалық білім беруді дамытудың соңғы тенденцияларын зерттеуге деген ұмтылыстың болмауы.
	Педагогикалық мамандыққа бағытталған сыртқы мотивация, бірақ педагогикалық іс әрекеттегі инновацияларды, соның ішінде академиялық ұтқырлықтың,  оқу және кәсіби қызметтің мәні мен маңыздылығын түсінуге, өзін-өзі дамытуға ұмтылуға бағытталған ішкі мотивациялық әлеуетінің болмауы.
	Педагог мамандығына және академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қатысуға, оқу және кәсіби қызметтің мәні мен маңыздылығын түсінуге, үздіксіз өзін-өзі дамытуға және өздігінен білім алуға дайындыққа бағытталған ішкі  және сыртқы мотивацияның тиімді үйлесуі

	Когнитивті

	Когнитивті компоненттің, академиялық ұтқырлық процесінің педагогикалық мамандықты игерудегі мүмкіндіктері мен құндылығы туралы, тұлғалық мінез-құлықтың ерекшеліктері туралы білімнің төмен деңгейі. Академиялық ұтқырлықты ұйымдастыру үшін қажетті ақпаратпен тиімді жұмыс істеуге дайын болмауы
	Әртүрлі дереккөздерді (БАҚ, Интернет, қарым қатынас) пайдалана отырып, академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері мен қажеттілігі туралы қажетті ақпаратты тез алу қабілеті, білімқұмарлығы, кең ой-өрісі. Күрделі жағдайларды нақтылау, оларға нақты және логикалық түсінік беру, адамдардың мінез-құлқының ерекшеліктерін білу, басқа адамдардың проблемаларын түсіну қабілеті; ауызша емес өзін-өзі көрсетудің ерекшеліктерін білу.
	Академиялық ұтқырлықтың  мүмкіндіктері және педагогикалық мамандық туралы жан жақты білім, кең ой-өрісі,  қажетті ақпаратты тез алуға және нақты ақпаратқа қол жеткізуге, бірқатар сұрақтар қою арқылы даулы мәселелер мен айырмашылықтарды талдауға дайын. Процестер мен жағдайлар арасындағы байланыстар мен заңдылықтарды анықтау, күрделі құбылыстар мен жағдайлардағы басты нәрсені бөліп көрсету, сыртқы көріністердің жасырылған мәнін түсіну, талдау мүмкіндігі

	Жеке-тұлғалық - іс- әрекеттік

	Болашақ педагог – студент оқыту ортасында академиялық ұтқырлықты жүзеге асыруда  пессимизм, ұялшақтық, оқшаулау, өз-өзіне күмәндану, өз қабілеттеріне  сенбейді,  өзінің кәсіби болашағы мен оқу іс-әрекетін ұйымдастыруға бей жақ қарайды, ерік-жігердің әлсіздігі, енжарлық, эмоционалды тұрақсыздық, инерттілік, алаңдаушылық, істі соңына дейін жеткізе алмау қабілетінің көрінуі 


	Студент  оқыту ортасында академиялық ұтқырлықты жүзеге асыруда өзіне деген сенімі, өз қабілеттері, оқу және кәсіби қызметке жауапты көзқарас, эмоцияны бақылаудың орташа деңгейі, салыстырмалы эмоционалды тұрақтылық, іс-әрекеттегі ұйымшылдық, басқалармен өзара әрекеттесу, өзара әрекеттесуге бағдарлау, танымдық қабілеттердің, кәсіби және оқу қызығушылықтарының, көзқарастардың, қажеттіліктердің, талаптардың дамуының орташа деңгейі, оқу танымдық және еңбек үрдістеріне оң көзқарас.


	Академиялық ұтқырлықты жүзеге асыруда оптимизм, өзіне деген сенімділік, оқу және кәсіби іс-әрекеттегі әртүрлі мүмкіндіктерге қызығушылық, көңілділік, ынта-жігер, өмірлік қиындықтарға қарсы тұруға дайын болу, нақты жағдайды бағалау, жағымды шешімді болжау, оқиғаларды бағалаудағы шынайылық, парасаттылық, эмоционалды жағдайды бақылау, іс-әрекет, оқу танымдық және кәсіби іс-әрекет жауапкершілігінің жоғары деңгейі, іс-әрекеттер, қызмет нәтижелері, өмірлік ұстанымның белсенділігі, айқындық, шыдамдылық,  дербес академиялық ұтқырлық бағдарламаларын және қажетті  шетелдік байланыстарды іздеу мүмкіндігі.

	Коммуникативтік

	Кәсіби  педагогикалық тақырыптар бойынша қарым қатынас орнату мүмкін еместігі, басқалармен өзара әрекеттесу мүмкін еместігі, байланыстарды орната алмау,  төзбеушілік, айқын, белгіленген көзқарастарды ұстануға деген ұмтылыс, күмәннің болмауы, оқиғаларды шектеулі қабылдау, белгісіздіктен қорқу, академиялық ұтқырлыққа қатысу үшін шетел немесе орыс  тілінің төмен деңгейі
	Өз іс-әрекеттерін белгілі бір жағдайға немесе басқа адамның мінез-құлқының ерекшеліктеріне сәйкес бейімдеу мүмкіндігі; ымыраға келуге дайын болу, қарым-қатынастағы икемділік, әртүрлі адамдармен өзара әрекеттесу, тез өзгеретін жағдайларға бейімделу, оқиғаларды асыра бағалау, өз  мақсатын белсенді табу, толеранттылық, біреудің көзқарасын қабылдау қабілеті, академиялық ұтқырлыққа қатысу үшін шетел немесе орыс тілінің орташа деңгейі
	Әр түрлі жағдайларда адамдарға және ұжымға тез бейімделуі, тиімді жұмыс істеу қабілеті, әр түрлі көзқарастарды, кәсіби корпоративті  талаптарға бейімделуі, коммуникация, төзімділік, оқу мен еңбекке  дайын болуы, еңбек ұжымы мүшелерімен ынтымақтасуға және өзара іс-қимыл жасауға дайын болуы, өз пікірін талаптар өзгерген жағдайда сәйкес бейімдеуді назарға алуы, академиялық ұтқырлыққа қатысу үшін шетел немесе орыс  тілінің орташа немесе жоғары деңгейінің болуы


Студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қамтамасыз ету процесі төменгі деңгейден жоғары деңгейге сапалы өтуді, дамытуды болжайды. Зерттелген критерийдің қалыптасуын бағалау әдістемесіне дамыған диагностикалық қолдау (тесттер, сауалнамалар, тапсырмалар, диагностикалық әдістер және т.б.), диагностикалық әдістер (тестілеу, сұрақ қою, фокус-топ, әңгімелесу, бақылау және т.б.) және эксперименттік мәліметтерді өңдеу әдістері кіреді.

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа даярлығын қалыптастыру бейімделу, субъектік-іс әрекеттік, субъекті жекетұлғалық рефлексия кезеңдерінен тұрады. 

Модельді апробациядан өткізудің нәтижесінде болашақ педагогтердің сыртқы және ішкі академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің артуы күтіледі, ол үшін оның барлық компоненттері мен бөлімдері жүйелі жүзеге асыруы тиіс. 

Модельді жүзеге асыруда, студенттің академиялық ұтқырлығы - мотивациялық және құндылықтық қатынастардың, когнитивтік операциялардың, кәсіби құзыреттіліктердің, ұйымдастырушылық, белсенділік пен коммуникативті дағдылардың жиынтығын бейнелейтін, тұлғаның өзіндік кәсіби даму стратегиясын анықтауда саналы түрде қолданатын тұлғаның интеграцияланған сапасы ретінде қарастырылады.

Академиялық ұтқырлық моделін жүзеге асыру үшін студенттердің жауапкершілік, тәуелсіздік, мақсаттылық, бәсекеге қабілеттілік, жеке білім беру және кәсіптік траекториясын құра білу сияқты жеке қасиеттерін дамуымен ерекшеленетін, мотивациялық, когнитивтік, жеке-тұлғалық - іс- әрекеттік, коммуникативтік компоненттерімен шартталатын, қазіргі заманғы білім мен қоғамның талаптарын ескере отырып, өздерінің кәсіби қызметтерін жобалау және болжаумен сипатталатын академиялық дайындығын қалыптастыру қажет.
ЖОО-да әлеуметтік педагогтарды тьюторлық іс-әрекетке дайындаудың ұсынылып отырған құрылымдық-теориялық моделі әлеуметтік педагогикалық білім беруде тиімді болады деп қорытындылаймыз, себебі әлеуметтік педагог магистрін тьюторлық іс-әрекетке дайындау тьюторлық іс-әрекеттің мәдени пәндік бағытындағы – академиялық тьюторлық және әлеуметтік бағыттағы – әлеуметтік тьюторлық іс-әрекеттерді жүзеге асыруға дайын болуына, академиялық және әлеуметтік мәселелердің шешімін табуына ықпал етеді. ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық–теориялық моделі болашақ педагогтерді кәсіби даярлауда табысты болады деп қорытындылаймыз, себебі болашақ педагогтың карьералық траекториясында академиялық ұтқырлықтың рөлі, оның теориялық және практикалық негіздерін, халықаралық және отандық стипендиялық бағдарламаларға қатысу тәртібі мен механизмдерін игеруге ықпал етеді.

Сол себепті, ендігі кезекте, диссертациялық жұмыстың міндеттерін логикалық біртіндеп шешу мақсатымен, ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық моделінің тиімділігін тәжірибелік эксперимент барысында тексеру, апробациялау нәтижелері сипатталады. 

3 ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың әдістемесі
3.1 ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың моделін жүзеге асырудағы тәжірибелік-эксперименттік жұмыстары

Зерттеу тақырыбының мақсаттарына сай бұл бөлімде, ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа даярлау бойынша тәжірибелік-эксперимент жұмысы ұйымдастырылды. Зерттеу пәнінің бастапқы деңгейін анықтау төмендегі 18 - шы кестеге сәйкес жүргізілді. 
Кесте 18 – Зерттеу пәнінің бастапқы деңгейі

	Бағдарлама бөлімдері
	Мазмұны

	1
	2

	Эксперименттіорындаушы
	Л.Н. Гумилев атындағы Ұлттық Университеті

Әлеуметтік педагогика және өзі-өзі тану кафедрасының докторанты Абдуллаева Ж.Д.

	Эксперимент

жетекшісі 
	Доктор PhD, доцент Абдыхалыкова Ж.Е.

	Эксперимент нысаны
	ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындау

	Эксперимент

пәні 
	ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа   дайындығын қалыптастыру

	Эксперимент мақсаты
	ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық құрылымдық моделі мен әдістемесін тәжірибеден өткізу

	Міндеттері 
	1.  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа  бастапқы дайындық деңгейлерінің көрсеткіштері мен өлшемдерін анықтау үшін айқындаушы эксперимент жүргізу;
2.  Әдістемелік кешенді апробациядан өткізуге бағытталған қалыптастырушы эксперимент жүргізу;
3.  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық жұмыстарының нәтижелілігін тексеру бойынша қорытынды эксперименттік жұмыс.

	Болжамы
	егер, болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа  дайындау теориялық-әдіснамалық тұрғыдан негізделіп,  оны қалыптастырудың  компоненттері, деңгейлері, өлшемдері, педагогикалық шарттары  анықталып, соның негізінде әдістемесі жасалып, тәжірибелік эксперимент арқылы тексерілсе, онда,  үздіксіз педагогикалық білім беру жүйесінде болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлығын қалыптастыру мен дамытуды жүзеге асыруы тиімді болады. 


18 – кестенің жалғасы

	1
	2

	
	

	Диагностика 

Құралдары
	Мотивациялық өлшемдері:

1. Бақылау, әдістемелер, сандық және сапалық әдістер 

2. К. Замфирдің кәсіби іс-әрекеттің мотивациясын зерттеу әдісі (А. Реан модификациясы)
3. Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесі
Когнитивті өлшемдері:

1. Сараптамалық бағалау; іс-әрекет өнімдерін зерттеу және талдау; бақылау; сұхбат; тест тапсырмалары; 

2. «Академиялық ұтқырлық студенттердің көзқарасымен» атты болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық дағдыларын игеру деңгейін бағалау» авторлық  сауалнамасы.

3. Когнитивті өлшем бойынша интервью сұрақтары: «Академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері»  
Жеке-тұлғалық - іс- әрекеттік өлшемдері:
1. Кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің диагностикасы 
2. А.В. Лазукиннің тұлғаның өзін-өзі белсендірудің диагностикасы 
Коммуникативтік өлшемдері:
1. Қарым-қатынас кезінде өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесі

2. Кәсіби қарым-қатынастың бағдарлық стильдерін бағалау әдістемесі

	Эксперимент-

кезеңдері мен мерзімдері
	Эксперимент 01.10.2018 жылы басталып, 31.10.2021 жж дейін жүргізілді. 

Айқындаушы кезең:01.12.2018– 01.05.2019 жж. 

Қалыптастырушы кезең: 01.09.2019 – 1.05. 2020 жж. 

Қорытынды кезең: 30.05.2020 – 31.08.2021 жж.

	Эксперимент

 құрамы
	Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия Ұлттық университетінің «Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану» кафедрасының, «Сырдария» университеті, «Педагогика және психология» кафедрасының білім алушылары

	Эксперимент базасы
	Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия Ұлттық университеті, «Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану» кафедрасы

«Сырдария» университеті, «Педагогика және психология» кафедрасы

	Эксперимент ұзақтығы
	3 жыл

	Эксперимент  типі
	Педагогикалық эксперимент

	Эксперимент дәрежесі
	Философия докторы (PhD) дәрежесін алу үшін дайындалған диссертацияны дайындау аясында.

	Эксперимент нәтижелерін ұсыну формасы 
	«Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» элективті курсының бағдарламасы, мақалалар, диссертация бөлімі, ұсыныстар

	Эксперимент-тің ғылыми құралы, әдіснамалық қамтамасыз етілуі, тәжірибелік
	1. Диссертацияның теориялық негіздері

2. Тәжірибелік-эксперименттің жұмыс бағдарламасы
3. «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» арнайы курсы;

4. Диагностикалық құралдар;
5.  Арнайы курстың дәріс, практикалық, СӨЖ тапсырмалары.

	Оң нәтижелер туралы болжамдар


	1. Академиялық ұтқырлық тұлғаның интегративті сапасы ретінде білімнің қалыптасуы;

2. Қазақстандық және шетелдік жоғары білім беру жүйесінің ерекшеліктері, академиялық ұтқырлық бағдарламаларын меңгеруі;

3. Академиялық ұтқырлық заманауи кәсіптік педагогикалық білім берудің талабы ретінде қабылдауы;

4. Ішкі және сыртқы академиялық ұтқырлыққа құжаттарды ұйымдастыру, қатысу механизмдері туралы дағдылардың қалыптасуы;
5. Академиялық ұтқырлыққа қатысудағы жекетұлғалық және ұйымдастырушылық барьерлерін алдын алу,  және оларды шешудің  психологиялық және педагогикалық детерминанттарын игеруі.



Зерттеу жұмысымыздың мақсаты мен міндеттеріне, логикалық бірізділігіне байланысты тәжірибелік-эксперимент жұмыстарын ұйымдастыру мен жүргізудің барлық кезеңдері зерттеу мәселесі бойынша теориялық талдау жасаудың нәтижелерін ескеру арқылы жүзеге асты. 
I. Айқындаушы эксперименттің негізгі мақсаты: 

1) Эксперименттік жұмыс жоспарын құру; эксперименттік жұмысты жүргізу үшін диагностикалық құралдарды таңдау, анықтау;
 2) Жоспар негізінде, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа  дайындығын бағалау үшін өлшемдерді, критерий компоненттерін, көрсеткіштерді, деңгейлік шкалаларды анықтау; 
3)  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа  бастапқы дайындығын бағалау.
Эксперименттік зерттеу жұмысына Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия Ұлттық университетінің Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану кафедрасының 6В01101- «Педагогика және психология», 6В01201 - «Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту педагогикасы», 6В01823 - «Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану» (бақылау топтары) мамандығының І курс бакалавриат студенттері, «Сырдария» университетінің «Педагогика және психология» кафедрасының 6В01101- Педагогика және психология, 6В01201 - «Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту педагогикасы», 6В01301 - «Бастауышты оқыту педагогикасы мен әдістемесі» (эксперимент топтары) мамандығының І курс бакалавриат студенттері қатысты. 

Респонденттердің жалпы сандық құрамы 113 адамды, орташа жасы 17,5 жасты құрады. Оның ішінде: эксперименттік топта 57 студент - І курс студенттері ары қарай ЭТ болып белгіленеді және бақылау тобында 56 студент, ары қарай БТ болып белгіленеді. Респонденттердің гендерлік құрылымы келесі пайыздық қатынаста көрсетілген: сұралған респонденттердің 91 % – әйел жынысты, 9 % – ер жынысты.
Айқындаушы экспериментті жүзеге асыру барысында ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын анықтауға арналған диагностикалық психологиялық-педагогикалық құралдары анықталды (19-кесте). 
Кесте 19 – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа  дайындық деңгейлерінің анықтауға арналған диагностикалық психологиялық-педагогикалық құралдардың кешені 

	Компоненттері

	Мотивациялық компонент

	Көрсеткіштері
	Диагностикалық құралдардың сипаттамасы
	Тапсырмалар типологиясы

	1. Мотивтері 

2.Қызығушылықтары
	1. Бақылау, әдістемелер, сандық және сапалық әдістер 

2. К. Замфирдің кәсіби іс-әрекеттің мотивациясын зерттеу әдісі (А. Реан модификациясы). 
3. Ю.М. Орловтың жетістіктерге қажеттілікті бағалау әдістемесі 
	Тест тапсырмасын, практикалық жаттығуларды орындау, өзіндік іс-әрекетті бағалау.



	Когнитивті компонент

	1. Білім 

2. Дағды

3. Іскерлік
	1. Сараптамалық бағалау; іс-әрекет өнімдерін зерттеу және талдау; бақылау; сұхбат; тест тапсырмалары; 

2. «Академиялық ұтқырлық студенттердің көзқарасымен» атты болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық дағдыларын игеру деңгейін бағалау» авторлық  сауалнамасы.

3. Когнитивті өлшем бойынша интервью сұрақтары: «Академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері»  
	Зерттелетін құбылыстың мағынасын, белгілерін сипаттау, түсініктемелерге анықтама беру, тест тапсырмаларын орындау, кәсіби жағдайды талдау және бағалау, ақпаратты іздеу және басқа қатысушыларға ұсыну



	Жеке-тұлғалық - іс- әрекеттік компонент

	1. Жеке оқу траекторияны жобалау;

2. үздіксіз білім алуға, өзін-өзі тәрбиелеуге, дамытуға бағыттылық;

3. мақсат қою мен мәселелерді шешуде икемділік пен динамизм
	1. Кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің диагностикасы

2. А.В. Лазукиннің тұлғаның өзін-өзі белсендірудің диагностикасы


	Ұжымдық тапсырманы орындау, сұрақтарға жауап беру, орындалған іс-әрекеттерге өзіндік және өзара талдау жүргізу, нақты кәсіби жағдайларды талдау, кәсіби маңызды жеке қасиеттерді талдау 



	Коммуникативтік компонент

	Коммуникативті дағдылар
	1. Қарым-қатынас кезінде өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесі
	Ұжымдық тапсырманы бірлесіп  орындау қабілеті, көшбасшылық, кәсіби маңызды жағдаяттарды  жекедара және топта талдау тапсырмалары, қарым қатынас орнату тапсырмалары.



Студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының бастапқы деңгейін анықтау үшін тесттер мен сауалнамалар қарастырылды, әдістемелер таңдалып алынды. Бақылау және эксперимент  топтарындағы студенттермен сұхбаттасуға және фокус-топқа сұрақтар құрастырылды. Бұл бөлімде дайындық құрылымының компоненттерін бағалау бойынша жұмыс әдістері талқыланады: мотивациялық, когнитивті, жеке-тұлғалық - іс- әрекеттік, коммуникативтік, соның негізінде осы мәліметтер негізінде студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын тұтас бағалау беріледі.

Диссертациялық жұмыстың 2.2, 2.3 бөлімінде студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығы құрылымының жеке компоненттерінің көрсеткіштері мен қалыптасу деңгейлерін, критерийлерін анықтадық.  Орташа жиынтық көрсеткіштің негізінде - бастапқы, орташа, жоғары деңгейлері анықталды.
Ұтқырлықты педагог-психолог ғалымдар тек процесс ретінде ғана емес, сонымен қатар жеке тұлғалық қасиет ретінде қарастырады. Мұндай түсініктен адамның бойындағы ұтқырлықтың көрсеткіші мен деңгейі  белгілі бір мінез құлықтың сапалық қасиеттері көрінгенде ғана,  жекетұлғалық және кәсіби  ісәрекетте жүзеге асырылатынын аңғарамыз. 
Осылайша, академиялық ұтқырлық келесі параметрлер бойынша анықталады: өзін-өзі тану, өзін-өзі белсендіру, өзін-өзі  жүзеге асыру, өзін-өзі тәрбиелеуге және оқытуға ұмтылыс, сондай-ақ  тұлғаның бәсекеге қабілеттілік параметрлерінің болуы: қабілеттер (нақты мақсаттарды  қою, құндылықтардың айқындылығы, психологиялық икемділік, тәуелсіздік); мінез-құлық белгілері (еңбекқорлық, өзін-өзі дамытуға деген ұмтылыс); эмоциялық күйлер (конгруэнттілік – рефлексия жасауға қабілеттілігі, стресске төзімділік, тұрақтылық және жеке тұлғаның өмірлік белсенділігінің жоғары көрсеткіштері).
Педагогикалық зерттеу нәтижелерін диагностикалық мақсатында  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындау өлшемдері мен көрсеткіштері диссертациялық жұмыстың екінші тарауының  2.2,  2.3 бөлімінде берілген. 

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындау мотивациялық, когнитивті, жеке-тұлғалық -іс- әрекеттік, коммуникативтік компоненттермен сипатталады.

Мотивациялық компоненті ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық мотивін, құндылықтары мен қызығушылығын бағалауға мүмкіндік береді, келесі көрсеткіштермен байқалады:

1. ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындау дайындау мотивациясы.
2. Білім алушының кәсіби дамуындағы академиялық ұтқырлығының маңыздылығын түсінуі. 
3. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың ішкі және сыртқы мотивтерін қалыптастыру.
Бірінші критерийді тексеру үшін - мотивациялық – білім алушылардың академиялық ұтқырлығын дамыту мотивациясы деңгейінің артуы тұрғысынан, оның  жеке оқу траекториясын жобалау үшін бірнеше диагностикалық әдістер таңдалды: бақылау, әдістемелер, сандық және сапалық әдістер, К. Замфирдің кәсіби іс-әрекеттің мотивациясын зерттеу әдісі (А. Реан модификациясы) (қосымша Б), Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесі (Қосымша В). 
К. Замфирдің кәсіби іс-әрекеттің мотивациясын зерттеу әдісі (А. Реан модификациясы) әдістемесіне барлығы 113 білім алушы, эксперименттік топта 57 студент, бақылау тобында 56 студент қатысты. 

Әдістемені қолданудың мақсаты- мотивацияның үш түрінің өзара байланысын көрсететін тұлғаның мотивациялық кешенін анықтау: ішкі мотивация (IM) - процестің өзінен және жұмыс нәтижесінен қанағаттану және осы нақты қызметтегі толық өзін-өзі жүзеге асыру; сыртқы жағымды мотивация (СЖМ) - ақша табысы, таңдалған салада алға ұмтылу және әлеуметтік ортадағы беделдік мен басқалардың құрметіне ие болу қажеттілігі; сыртқы жағымсыз мотивация (СЖзМ) - әкімшілік немесе әріптестерінің сынынан, және ықтимал жазадан немесе қиындықтардан аулақ болу.

Ең үздік, оңтайлы, мотивациялық кешендер құрамына келесі екі сәйкестіктер  жатады: ІМ> СЖМ> СжзМ және ІМ= СЖМ> СЖзМ. Ең төменгі мотивациялық кешенге мотивацияның  СЖзМ> СЖМ> ІМ түрі болып саналады. Бұл кешендердің аралығында  олардың тиімділігі құрамы бойынша басқа мотивациялық кешендердің аралықтар бар. Диагностика нәтижелерін интерпретациялау кезінде біз мотивациялық кешен түрін ғана емес, сонымен қатар мотивацияның бір түрі ауырлық дәрежесі бойынша екіншісінен қаншалықты әсерлі болатындығын ескердік. Респонденттердің жауаптары талданып, төмендегі кесте түрінде берілді (20-кесте). 

Кесте 20 - Студенттердің оқу іс-әрекетінің мотивациясының  арақатынасының  түрлері

	ІМ

топтағы орташа мәні (п=113) 
	ІМ максималды мәнінен % (5)
	СЖМ 

топтағы орташа мәні (п=113)
	СЖМ 

максималды мәнінен % (7,5)
	СЖзМ

топтағы орташа мәні (п=113)
	СЖзМ

максималды мәнінен % (5)

	4,062992
	81,2
	5,598425 
	74,6
	2,547244
	50,9


Әдістемені жүргізу барысында алынған нәтижелерді талдаудан , зерттелуші топтар үшін орташа мотивациялық кешен келесі мотивтер түрлерінің арақатынасында көрініс табады: ІМ> СЖМ> СжМ. Бұл респонденттердің басым  көпшілігі үшін  академиялық ұтқырлықпен басқа елде білім алу мәселесінде ішкі мотивацияның басымдыққа ие екендігін анықтауға мүмкіндік береді. Алайда сыртқы жағымды мотивация көрсеткіші айтарлықтай жоғары (максималды мәннің 74,6%). Оның көрсеткіштері сыртқы  жағымды мотивацияның нәтижесінен айтарлықтай ерекшеленбейді, бірақ олар оған тең келмейді. Бұл респонденттердің жартысына жуығы басқа университетте оқуға бару үшін сыртқы жағымсыз мотивтері бар деп айтуға мүмкіндік береді.

Демек, мотивацияның барлық түрлері арасындағы  болашақ педагог- респонденттерде ішкі мотивациясы айқын көрініс табады. Бұл субъектілердің академиялық ұтқырлық мүмкіндіктеріне қанағаттануын көрсетеді. Болашақ мамандардың белсенділігі оқу іс-әрекетінің мазмұнымен, ондағы белгілі оң нәтижелерге жетуге деген ұмтылыста байқалады, эмоционалды тұрақсыздық деңгейінің көрсеткіші айтарлықтай төмен. Сыртқы жағымды мотивация көптеген субъектілер үшін маңызды рөл атқарады. Орташа мотивациялық кешенде ол мотивацияның басқа түрлерінен басым болды. Сыртқы жағымды мотивация шкаланың максималды мәніне пайызбен - 74,6% құрайды және ішкі мотивация бойынша - 81,2% төмен.

Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесіне барлығы 113 білім алушы, эксперименттік топта 57 студент, бақылау тобында 56 студент қатысты. 

Диагностиканы өткізудің мақсаты: топтағы жетістік мотивациясының деңгейін анықтау – бастапқы, орташа немесе жоғары критерийлері бойынша. Себебі біз жетістік мотивациясының деңгейі академиялық ұтқырлықтың даму деңгейімен тығыз байланысты деп санаймыз. Өйткені, білім беру немесе кәсіби саладағы жетістіктерге ынталандыру, мотивациялық деңгейі едәуір жоғары білім алушылар осы салаларда өздерінің ұтқырлығын қалыптастыру мен дамытуға, оны жеке оқу траекториясында жоспарлауға бейім.

Диагностиканың нәтижелері көрсеткендей, болашақта қалыптастырушы экспериментке қатысатын эксперименттік топтағы (ЭТ) білім алушылардың көпшілігінде  орташа және бастапқы мотивация деңгейі басымдылық көрсетті. 49,3% - жеткілікті, 35,2% - төмен деңгей, сәйкесінше, жоғары деңгей - 15,5 % (12- сурет).
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Сурет 12- Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесінің анықтаушы эксперименттегі нәтижелері

 Салыстырмалы түрде, студенттердің бақылау тобында (БТ) мотивация көрсеткіштері шамамен бірдей көрсеткішті байқатты: білім алушылардың  17,3% - мотивация деңгейі жоғары, орташа деңгейі - 47,1, бастапқы деңгейі - 35,6%. Осы әдістемені анықтаушы экспериментте жүргізу барысында тұтастай алғанда келесі қорытынды жасауға мүмкіндік береді: екі топтың да өзінің оқу- танымдық және кәсіби қызметінде жетістікке жетуге ынтасы, мотивациялық әлеуеті жоғары емес, сондықтан академиялық ұтқырлықты дамыту үшін жеткілікті әлеуетке ие емес.

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың жеке-тұлғалық - іс- әрекеттік компонентін тексеру үшін бақылау, әдістемелер, сандық және сапалық әдістер, кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің диагностикасы (қосымша Г), А.В. Лазукиннің тұлғаның өзін-өзі белсендірудің диагностикасы қолданылды (қосымша Ғ). Жеке-тұлғалық - іс- әрекеттік компонентінің сипаттамасына болашақ педагогтың жеке оқу траекториясын жобалау мүмкіндігі, іс-әрекетінде үздіксіз білім алуға, өзін-өзі тәрбиелеуді дамытуға бағытталуы; білім беру мақсаттарын қою мен білім беру мәселелерін шешуде икемділік пен динамизмі жатады.

Кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің диагностикасына барлығы - 113 білім алушы, эксперименттік топта 57 студент, бақылау тобында 56 студент қатысты. 

Таңдалып алынған диагностикалық зерттеулерге студенттерді іріктеу олардың болашақ кәсіби қызметін, мамандықтарының ерекшелігін ескере отырып жүргізілді, педагогикалық мамандық бағытындағы студенттер қатысты. Бұл диагностикалық зерттеудің мақсаты: болашақ педагогтердің ішінара қалыптасу деңгейін және кәсіптік педагогикалық өзін-өзі дамытуға дайындығын бағалау- мотивациялық, танымдық (когнитивтік), адамгершілік-ерік-жігер, гностикалық, ұйымдастырушылық, коммуникативті дағдылар. Басқаша айтқанда, үздіксіз білім беруге бейімділік және өзін-өзі тәрбиелеуді дамытуға жеке тұлғаның іс-әрекетінің бағыты біз бағалауды мақсат еттік, өйткені дәл осы көрсеткіштер, біздің ойымызша, болашақ педагогтың академиялық және кәсіби ұтқырлығын дамыту үшін қажетті тұлғалық сапалар.

Диагностикалық әдістемеден кейін алынған нәтижелерді авторлар ұсынған тест интерпретация кестесімен салыстырдық. Бұл интерпретацияда ұсынылған кәсіби және педагогикалық өзін-өзі дамытудың орта және жоғары деңгейлерінің шекаралары жеткілікті түрде сипатталмағанын ескеру қажет. Осы фактіге сүйене отырып, алынған нәтижелердің сипаттамасында кішігірім түзетуді ұсынамыз. Сонымен қатар, біз кәсіби және педагогикалық өзін-өзі дамыту компоненттерінің корреляциялық тәуелділігін зерттедік, өйткені бір компоненттің жеткілікті деңгейде дамуы басқа компоненттің даму деңгейіне әсер етуі мүмкін деп санаймыз. Жоғарыда аталған диагностикалық зерттеу жүргізу туралы мәліметтер келесі кестеде келтірілді.

Алынған нәтижелер, кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытудың мотивациялық және ұйымдастырушылық компоненттерінің эксперимент және бақылау топтарында, орташа және төмен деңгейлерінінің басымдылығын көрсетті. Яғни, субъектілердің басым көпшілігі болашақ педагогикалық іс-әрекетте үздіксіз өзін-өзі дамытуда жекетұлғалық және әлеуметтік маңыздылықты сезінбейді, педагогика мен психология саласындағы тұрақсыз танымдық қызығушылықтарға ие, психологиялық-педагогикалық өзін-өзі тәрбиелеудің қажеттілігін сезінбейді (мотивациялық компонент); өз қызметін интроспекциялауға және рефлексия жасауға қабілетті, өзін-өзі ұйымдастыруға және ұтқырлыққа, педагогикалық өзін-өзі басқаруға қабілеттері (ұйымдастырушылық компонент) жеткілікті деңгейде. Сонымен қатар, кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамыту компоненттері екі топта да жоғары бағаланбағанын оны ерекше атап өту керек (21-кесте). 
Кесте 21- Болашақ педагогтердің ішінара кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға дайындық  деңгейінің қалыптасуы

	Әдістеменің компоненттері 
	Топтар бойынша орташа бал
	Деңгейлері
	Басқа компоненттермен корреляция деңгейі

	Мотивациялық


	39,69231


	орташа
	Ұйымдастырушылық  компоненттің төмен деңгейі

	Танымдық


	40,94231


	орташа
	Гностикалық 
компоненттің төмен деңгейі

	Адамгершілік-

ерік-жігер
	33,75


	төмен
	төмен 

	Гностикалық


	46,80769


	орташа
	Ұйымдастырушылық компоненттің орташа деңгейі

Танымдық компоненттің төмен деңгейі

	Ұйымдастырушылық


	61,61538


	орташа
	Гностикалық және коммуникативті 

компоненттердің орташа деңгейі

Мотивациялық компоненті төмен деңгейі

	Коммуникативті
	34,55769
	орташа
	Ұйымдастырушылық компоненттің орташа деңгейі


Біз ұйымдастырушылық компоненттің гностикалық компонентпен корреляциясының орташа деңгейін және коммуникативті дағдыларды, сонымен қатар ұйымдастырушылық және мотивациялық компоненттер арасындағы корреляцияның төмен деңгейін анықтадық. Осы әдістемені өткізуден келесі тұжырымдар жасай аламыз:  егер,  студенттің өзінің іс-әрекетін ұйымдастыруға, өзін-өзі ұйымдастыруға және ұтқырлыққа, сонымен қатар өзін-өзі, оқу  және кәсіби іс әрекетін басқаруға қабілеттілігінің  жоғары болса, онда  оның педагогикалық іс әрекетті талдау, қарама-қайшылықтар мен мәселелерді көре білу, білім мен білікті жаңа жағдайларда пайдалана білу қабілеттерін дамытудағы мүмкіндіктері (гностикалық компонент), сонымен қатар коммуникативті қабілеттер дамуында - өз көзқарастарын қорғау, дәлелдеу және басқаларды сендіру, басқалардың (білім алушылардың) өзіндік  білім алу іс әрекетін ұйымдастыру, бірлескен іс-шаралар процесінде қақтығыстардан аулақ болу және т.б. соғұрлым жоғары болуында көрініс табады. 

Жеке-тұлғалық - іс-әрекеттік компоненті анықтаудың келесі әдістемесіне А.ВЛазукиннің тұлғаның өзін-өзі белсендірудің диагностикасы қолданылды. Анықтаушы экспериментте барлығы 113 студент қатысты (оның ішінде эксперименттік топта 57 студент, бақылау тобында 56 студент).
Әдістеменің мақсаты - жекетұлғаның жалпы және жекелеген шкалалар бойынша өзін-өзі белсендіруге деген ұмтылыс деңгейін анықтау:

1. Уақыт бойынша бағдарлау шкаласы адамның өмірін "кейінге" қалдырмай және өткеннен пана іздеуге тырыспай, қазіргі уақытта қаншалықты өмір сүретінін көрсетеді. Жоғары нәтиже "осы және қазір" өмірінің экзистенциалды құндылығын жақсы түсінетін, оны өткен қуаныштармен салыстырмай және болашақ жетістіктерді күтпестен, қазіргі сәттен ләззат ала алатын адамдарға тән.  Төмен нәтиже - бұл невротикалық тұрғыдан өткен тәжірибеге аса назар аударатын адамдар, жетістіктерге жетуге ұмтылу, күдікті және өздеріне сенімсіз.
2.  Құндылық шкаласы. Мәндер шкаласы. Осы шкала бойынша жоғары бал адамның өзін-өзі танитын құндылықтарымен бөлісетіндігін көрсетеді. А.Маслоу олардың арасына ақиқат, жақсылық, сұлулық, адалдық, екі жақтылықты көзқарастың  болмауы, өміршеңдік, бірегейлік, кемелділік, жетістік, әділеттілік, тәртіп, қарапайымдылық, өзі-өзіне сенімділікті жатқызады. Бұл құндылықтарға басымдық беру адамдарды өз мүдделеріне сай басқарудан аулақ болып, үйлесімді өмір сүруге және салауатты қарым-қатынасқа деген ұмтылысты көрсетеді, 
3. Адам табиғатына көзқарас оң (жоғары) немесе теріс (төмен) болуы мүмкін. Бұл шкала адамдарға, адам қабілеттерінің күшіне сенуді сипаттайды. Жоғары индикатор адамдар арасындағы шынайы және үйлесімді қатынастардың, табиғи жанашырлық пен адамдарға деген сенімділіктің, адалдықтың, бейтараптылықтың, қайырымдылықтың орнықты негізі болады. 
4. Білімге деген қажеттілік шкаласы. Білімге деген жоғары қажеттілік өзін-өзі жүзеге асыратын, әрдайым жаңа әсерлерге, білімге ашық тұлғаға тән. Бұл шкала танымдық қабілетті - жаңа объектілерге деген қызығушылық, білімге деген «шөлдеуді», жаңа құбылыстарды білуге деген ұмтылысты сипаттайды. А.Маслоу бойынша мұндай таным, дәлірек және тиімді, өйткені тұлға таным процесінде тілектер мен импульстармен бұрмаламайды, өйткені   бағалауға, салыстыруға бейім емес. Ол тек  таным процесін бағалайды, одан «шынайы ляззат» алады.
5. Шығармашылыққа немесе креативтілікке ұмтылыс шкаласы - өмірге деген шығармашылық қатынас деп атауға болатын тұлғаның өзін-өзі белсендіруінің таптырмас атрибуты. 
6. Автономдылық «тәуелсіздік» шкаласы. Көптеген гуманистік психологтардың пікірі бойынша, жеке тұлғаның психикалық денсаулығының, оның тұтастығы мен толықтығының негізгі критерийі болып табылады. Бұл тұжырымдама Ф.Перлстің тіршіліке ұмтылыс (aliveness) пен өзін-өзі қолдау (self-support), Д.Рисманнның ішкі бағыттылық (inner directed), К.Роджерстің психикалық жетілу(ripeness) концепцияларымен байланысты.  Өзін-өзі танитын тұлға дербес, тәуелсіз және еркін, бірақ бұл иеліктен алшақтық пен жалғыздықты білдірмейді. Э.Фроммның пікірінше, автономия дегеніміз жағымсыз «еркіндікке» қарағанда  «бостандықты» білдіреді. Өзін-өзі танитын, белсендіретін  тұлға дербес, тәуелсіз және еркін, бірақ бұл басқалардан алшақтық пен жалғыздықты білдірмейді. Э.Фроммның тұжырымдамасына сәйкес, автономдылық жағымды «еркіндікті» білдіреді. 
7. Кенеттік (спонтанность) шкаласы - тұлғаның  өз-өзіне  тән және қоршаған ортаға сенімділігінен туындайтын сапа. Кенеттік шкала бойынша жоғары балл тұлғаның өзін-өзі белсендіруі, арман мен ұмтылыс емес, оның өмір салтына айналғанын көрсетеді. Кенеттік мінез-құлық қабілеттілік мәдени нормалармен байланысты болады, табиғи түрінде оны жас балаларда ғана байқауға болады. Кенеттік табиғи еркіндік, шынайылық, ойын, жеңілдік сияқты құндылықтармен байланысты.
8. Өзін-өзі түсіну шкаласы. Бұл шкала бойынша жоғары көрсеткіш адамның сезімталдығын, оның қалауы мен қажеттіліктеріне сензитивтілігін көрсетеді. Мұндай адамдар тұлғаны өз мәнінен бөлетін психологиялық қорғаныстан  еркін, олар өздерінің талғамдары мен бағаларына сыртқы әлеуметтік стандарттарды алмастыруға бейім емес. Өзін-өзі түсіну шкаласындағы көрсеткіштер, әдетте кенеттік мінез құлықпен аутосимпатиямен байланысты. Өзін-өзі түсіну шкаласы бойынша төмен көрсеткіштер өзгелердің пікірін басшылыққа алатын, өзіне сенімсіз адамдарға тән. Д.Рисман мұндай адамдарды «ішкі бағдарланғанға» қарағанда «сыртқа бағдарланған» тұлға деп атайды.
9. Аутосимпатия шкаласы - бұл психикалық денсаулық пен тұлғаның тұтастығының табиғи негізі. Невротикалық, мазасыз және өзіне сенімсіз адамдарда төмен  көрсеткішті көрсетеді. Аутосимпатия жайбарақаттықты немесе сыни емес өзін-өзі қабылдауды білдірмейді,   тұлғаның тұрақты өзін-өзі бағалауының негізі болатын  позитив Мен-тұжырымдамасы» ретінде сипатталады. 
10. Байланыс орнату шкаласы адамның көпшілдігін, оның айналасындағылармен берік және достық қарым-қатынас орнату қабілетін өлшейді. Бұл зерттеуде байланыс адамның коммуникативті қабілеттері немесе тиімді қарым-қатынас дағдылары деңгейі ретінде түсінілмейді,

басқа адамдармен өзара тиімді және жағымды байланыстарға жалпы бейімділік ретінде, тұлғаның синергетикалық қатынасы ретінде қабылданады.

11. Қарым-қатынас кезіндегі икемділік шкаласы әлеуметтік стереотиптердің болуымен немесе болмауымен, қарым-қатынаста өздерін жеткілікті түрде көрсету қабілеттілігімен байланысты. Жоғары көрсеткіштер басқалармен шынайы қарым-қатынасты, өзін-өзі таныту қабілетін көрсетеді.  Осы шкала бойынша жоғары бағаланған тұлғалар жеке қарым-қатынаста, жалғандыққа немесе манипуляцияға бармайды. Төмен индикаторлар ригидті, өзінің тартымдылығына сенімді емес адамдарға тән, өйткені олар әңгімелесушіге қызықты және олармен сөйлесу жағымды болуы мүмкін.
Әдістемені өткізгеннен кейін біз студенттердің жалпы өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі  келесі мәліметтерді алдық (22-кесте).
Кесте 22- Студенттердің өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі (анықтаушы эксперимент

	
	Жоғары

(65% -дан астам)
	Орташадан жоғары

(50-65%)
	Орташа

(30-50%)
	Орташадан төмен

(15-30%)
	Төмен (15% -дан аз)

	Респонденттердің  жалпы санынан % көрсеткіші  

ЭТ (п=57) 
	11,5
	34,8
	44,3
	7,8
	1,6

	ЭТ өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі
	52,1 – орташа 

	Респонденттердің  жалпы санынан % көрсеткіші  

БТ (п=56) 
	10,3
	34,5


	45,5
	9,7
	4,2

	БТ өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі
	55,2 – орташа


Студенттердің өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі ЭТ және БТ топтарында шамалас деңгейді көрсетті. Орташа деңгей ЭТ тобында 52,1 % болса, БТ 55,2% болды. ЭТ тобында білім алушылардың өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі индикаторы зерттелуші топта 52,1% құрайды, бұл көптеген субъектілердің өзін-өзі тануға деген ұмтылыстың орташа деңгейіне жататындығын көрсетеді. Алайда, бұл көрсеткіш жоғары деңгей көрсеткіштеріне жақын екенін ескеру қажет.

Сонымен қатар, ЭТ 11,5% - жоғары, 34,8% - орташадан жоғары деңгейде (жалпы алғанда 46,3%) екенін, салыстырмалы 1,6 % төмен көре аламыз.
Алынған нәтижелер келесі қорытынды жасай аламыз: зерттелген топ студенттерінің көпшілігі өздерінің білім беру және болашақ кәсіби қызметінде өзін-өзі тану қажеттілігін сезінеді, сонымен қатар тиісті педагогикалық шарттар іске асыруда өзін-өзі жүзеге асырудың жеткілікті ішкі әлеуеті бар екендігі байқалады.
Тесттің жекелеген шкалаларының мәндері талданып, келесі кестеде берілді (23-кесте). 

Кесте 23 - Тесттің жекелеген шкалаларының мәндері

	Шкала
	Шкала бойынша

 % --тік көрсеткіш  (ЭТ)
	Шкала бойынша

 % --тік көрсеткіш  (БТ)

	
	N=113
	N=57 
	N=113
	N=56

	 Уақыт бойынша бағдарлау
	44,06
	40,08
	44,06
	39,01

	 Құндылық
	65,5
	63,9
	65,5
	60,1

	 Адам табиғатына көзқарас
	40,6
	36,9
	40,6
	34,3

	 Білімге деген қажеттілік 
	59,9
	60,1
	58,9
	59,3

	 Шығармашылыққа немесе креативтілікке ұмтылыс
	54,7
	52,2
	53,6
	50,1

	 Автономдылық «тәуелсіздік»
	35,2
	35,2
	33,2
	34,2

	 Кенеттік (спонтанность)
	35,4
	31,7
	33,7
	30,2

	 Өзін-өзі түсіну
	56,6
	54,7
	55,3
	52,2

	 Аутосимпатия
	49,8
	49,4
	48,6
	47,3

	 Байланыс орнату 
	52,5
	52,5
	51,6
	50,9

	 Қарым-қатынас кезіндегі икемділік
	47,8
	48,6
	46,5
	45,9


ЭТ топта өзін-өзі белсендіру компоненттерінің ең жоғары көрсеткіштеріне құндылық, білімге және шығармашылыққа деген қажеттілік шкалалары жатады. Демек, ЖОО-да болашақ педагогтың өзін-өзі белсендіруінің аталған компоненттерінің дамуының жоғары деңгейі студенттің академиялық, кейінірек кәсіби, ұтқырлықтың табысты қалыптасуы мен дамуына негіз болады деп санаймыз. Келесі шкалалар салыстырмалы түрде төмен көрсеткіштерге ие болды: автономдылық және кенеттік. Студенттік топта осы масштабтарда жоғары көрсеткіштерге жету қиын деп санаймыз, себебі, білім алушылар қалыптасудың соңғы сатысында емес, ол өз кезегінде тұлғаның қалыптасуымен, интегралды өзін-өзі жүзеге асыруымен түсіндіріледі. 

Зерттеуге қатысушылар академиялық ұтқырлыққа қатысу тәжірибесі түлектерге мәдениаралық жаһандық кәсіби ортада жұмыс істеуге мүмкіндік береді деп сенеді; оларға халықаралық жүйелер туралы білім мен түсінік береді: лингвистикалық, практикалық, саяси; жоғары сапалы кәсіби құзыреттілікті қамтамасыз етеді; жалпы мәдени және әлеуметтік құзыреттіліктерді дамытады, тұлғааралық қатынастарды орнатуға көмектеседі.

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың коммуникативтік компонентінің деңгейін анықтау үшін бақылау, әдістемелер, сандық және сапалық әдістер, қарым-қатынаста өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесі (қосымша Д), Кәсіби қарым-қатынастың бағдарлық стильдерін бағалау әдістемесі (қосымша Е)  қолданылды. 

Қарым-қатынаста өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесі.

Зерттеуге 113 респондент қатысты (оның 57 студенті эксперименттік топты құрады). Диагностикалық әдістеменің мақсаты - әр түрлі коммуникациялық қарым қатынас жағдайларында ұтқырлықты, икемділікті, бейімділікті анықтау.
Болашақ педагог мамандығы және академиялық ұтқырлыққа қатысу дамыған коммуникативтік дағдылардың болуын талап ететіндіктен, кәсіби және білім беру ортасында қарым-қатынастың ұтқырлығы өте маңызды. Барлық анықтаушы экспериментке қатысушылар үш коммуникациялық модель бойынша ранжирленді:

1) тұрақты  қарым-қатынас моделі, ригидтілік (бастапқы деңгей);

2) қарым-қатынаста өзіндік ерекшелікті ұстауға қажеттілік, стиуацияға  байланысты серіктестерге бағыттылық, қарым-қатынаста серіктестіктердің іс әрекетіне байланысты бейімделу (орташа деңгей);

3) қарым-қатынастағы ұтқырлық, серіктестің мінез-құлқына бейімделу мүмкіндігі, диалогқа дайын болу, ситуацияға байланысты қарым-қатынас стилін өзгерту қабілеті  (жоғары деңгей).

Зерттеу нәтижелері бойынша субъектілер ЭТ (57 адам) 29,9%, бастапқы қарым қатынас моделіне, 43,3% орташа деңгейде, 26,8% үшінші модельге (жоғары) жатқызуға болады. Білім алушылардың бақылау тобында (56 адам) бірінші қарым-қатынас моделі (бастапқы) 30,5%, екінші модельге (орташа) - 46,6 %, ал үшінші модельге (жоғары) - 19,4% көрсетті (13-сурет).
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Сурет 13  Қарым-қатынаста өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесінің нәтижелері
Суреттен  көріп тұрғанымыздай, ЭТ және БТ топтарында  субъектілердің көпшілігі екінші коммуникациялық модельге ( орташа деңгейге) жататындығын анықтадық, яғни, қарым-қатынаста өзіндік ерекшелікті ұстауға қажеттілік, стиуацияға байланысты серіктестерге бағыттылық, қарым-қатынаста серіктестіктердің іс әрекетіне байланысты бейімделуді байқатады, бірақ комммуникациялық қарым қатынаста ұтқырлық деңгейі жеткіліксіз. 


Қарым-қатынастың үшінші моделі (жоғары деңгей) мұғалімнің онсыз да қалыптасқан тұлғасы үшін оңтайлы және оның кәсіби ұтқырлығының дамудың жоғары деңгейін көрсетеді деп санаймыз. Студенттерге қатысты бұл қарым-қатынас моделін дамыту күтіледі, ол үшін арнайы курстардың, психологиялық-педагогикалық шарттарды жүзеге асыруды қажет етеді, сонымен қатар, студенттердің жас ерекшеліктері  және кәсіби салада байланыс тәжірибесінің жеткіліксіздігі оған әсер етеді деп санаймыз. 

Жоғарыдағы коммуникативтік компонентке қатысты мәліметтерді нақтылау үшін кәсіби қарым-қатынастың бағдарлық стильдерін бағалау әдістемесі қолданылды. Диагностикалық әдістеменің мақсаты - кәсіби-қызметтік қарым-қатынаста бағдарлау стильдерінің немесе олардың комбинацияларының қайсысы басым болатындығын анықтау.
Зерттеуге 113 респондент қатысты (оның 57 студенті эксперименттік топты құрады). Зерттеу барысында студенттерден тек оқу ортасында туындайтын нақты қарым-қатынас жағдайын сипаттап қана қоймай, сонымен бірге кәсіби ортада өздері таңдайтын қарым-қатынас жағдайын болжау ұсынылғанын айта кету керек. Мұндай қатынас субъектілерге олардың кәсіби іс-әрекетінің сипатына бағдарларын анықтау мақсатында берілді, яғни  диагностикалық зерттеу ішінара болжамды болып табылады.

Тест нәтижелері бойынша студенттердің кәсіптік-қызметтік қарым-қатынастың төртеуінің біріне немесе бірнеше ұсынылған стильдерінің біріне бағдарлануын анықтау қажет болды: Іс-әрекетке бағыттылық. Процеске бағыттылық. Адамдарға бағыттылық.  Болашаққа бағытттылық. 

Әдістеменің мәліметтерін талдаудан  келесідей  көрсеткіштер алынды (кесте 24 ):

Кесте 24 -  Әдістеменің мәліметтерін талдауы
	Әдістеменің компоненттері 
	ЭТ
	БТ

	1 стиль. Іс-әрекетке бағыттылық
	16,7 %
	21,2%

	2 стиль. Процесске бағыттылық.
	11,1 %
	14,1%

	3 стиль. Адамдарға бағыттылық
	26,4 %
	25,2%

	4 стиль. Болашаққа бағытттылық
	6,5  %
	5,9%

	3 және 4 стильдердің үйлесімділігі
	27,8%
	24,4%

	1 және 3 стильдердің үйлесімділігі 
	8,3%
	6,7

	2 және 4 комбинациялар стильдер
	3, 5%
	2,6%.


Зерттеу барысында әдістеменің компоненттерінің ортақ арифметикалық қосындысы арқылы оның бастапқы, жеткілікті, жоғары деңгейлері анықталды.
Респонденттердің эксперименталдық тобында осы диагностикалық зерттеудің нәтижелері келесі көрсеткіштерге ие болды: кәсіби-қызметтік қарым-қатынастың бірінші стилі респонденттердің 16,7% -ына тән, екінші стиль - 11,1% -ке, үшінші стиль- 26,4, төртінші стиль – 6,5%, үшінші және төртінші стильдердің үйлесімділігі - 27,8%, бірінші және үшінші стильдердің үйлесімділігі - 8,3%, екінші және төртінші комбинациялар стильдер - 5, 5%. 
Бақылау тобында 21,2% респондент үшін  кәсіби қызметтің бірінші қарым-қатынас стилі - іс-әрекеттік бағыттылық тән, яғни, екінші стильге - процеске бағыттылық -14,1%, үшінші стиль – адамдарға бағыттылық - 25,2%, төртінші стиль – 5,9% респондентке тән. Сонымен қатар, респонденттердің басым көпшілігі үшін кәсіби-қызметтік қарым-қатынастың әр түрлі стильдерінің бірнеше комбинациясы басым болды:

Үшінші және төртінші стильдердің үйлесімі - адамдарға бағыттылық және болашаққа бағыттылық - 24,4%. Бірінші және үшінші стильдердің үйлесімділігі - іс-әрекетке бағыттылық және адамдарға бағыттылық - 8,7% респондентке тән. Екінші және төртінші стильдердің үйлесімі – процеске  және болашаққа бағыттылығы - 6,3%.
Кәсіби іс әрекеттік қарым-қатынас стилін тиімді таңдау студенттердің академиялық ұтқырлығын қалыптастыру мен дамытуға бағытталған жеке оқу траекториясын құруға өзін-өзі анықтауға ықпал етеді.

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компонентін білім алушылардың академиялық ұтқырлық саласындағы білімі мен дағдыларының көлемі, тереңдігі және бағытын сипаттап, келесі көрсеткіштермен және элементтермен көрсетіледі:
1) Академиялық ұтқырлық тұлғаның интегративті сапасы ретінде ұғымдық аппаратты меңгеруі.
2) Академиялық ұтқырлықтың  мәнін және оның теориялық негіздерін түсінуі.

3) Қазақстандық және шетелдік жоғары білім беру жүйесінің ерекшеліктері. Академиялық ұтқырлық бағдарламалары туралы білімінің болуы

4) Білім алушылардың тьюторлық сүйемелдеу технологияларын меңгеруі.Ішкі және сыртқы академиялық ұтқырлыққа оқуға құжаттарды ұйымдастыру, қатысу механизмдері туралы дағдыларының болуы
5) Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысудағы жекетұлғалық және ұйымдастырушылық барьерлері оларды шешудің  психологиялық және педагогикалық детерминанттары туралы білімінің болуы

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компоненті өлшемдерін диагностикалауда келесідей әдістемелер қолданылды:  «Академиялық ұтқырлық студенттердің көзқарасымен» атты білім беру субъектілерінің академиялық ұтқырлықтың анықтауға арналған сауалнама (авторлық) (қосымша Ж ), «Академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері»атты суденттерге арналған ресми сұхбаттасу (интервью) сұрақтары (қосымша З ) когнитивті компонентін игеру деңгейін анықтауға мүмкіндік береді.
Респонденттерге академиялық ұтқырлықтың механизмін, оны тәжірибеде жүзеге асыруын игеру деңгейімен байланысты сұрақтар тізімі ұсынылды: академиялық ұтқырлық ұғымын қалай түсінесіз?, ұтқырлықтың қандай түрлерін білесіз?, бакалавриат кезеңінде отандық және шетелдік жоғары оқу орындарында академиялық ұтқырлықтан өтуді немесе қосымша кәсіптік білім алуды жоспарлайсыз ба?, академиялық ұтқырлық жеке тұлғаның  сапасы  ретінде қалай түсінесіз?, академиялық ұтқырлық заманауи кәсіптік педагогикалық білім берудің талабы ретінде қандай артықшылықтары бар?, болашақ педагогтерді кәсіптік дайындауда академиялық ұтқырлықты жобалау үдерісі қалай жүзеге асырылады?, студенттің жеке оқу траекториясын ұйымдастыру және жобалау үдерісі қалай жүзеге асырылады?, академиялық ұтқырлықтың қандай халықаралық және отандық стипендиялық бағдарламаларын білесіз?, академиялық ұтқырлықтың халықаралық және отандық стипендияларына қатысу механизмі қалай жүзеге асырылады? шетелдік жоғары оқу орнына түсуге арналған құжаттарды ұйымдастыру, рәсімдеу қалай жүзеге асырылады?, өзіңіздің білім беру бағдарламасы негізінде академиялық ұтқырлықтың мерзімін жобалап көрсетіңіз және т.с.с. 

Бұл диагностикалық құрал теориялық білімді қаншалықты игергендігін және алған білімді тәжірибеде  қолдана алу деңгейін өлшейді (кесте 25 ).

Кесте 25 – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компонентін анықтау сауалнамасының нәтижелері
	Топтар
	ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компоненті   (деңгей бойынша)

	
	Бастапқы
	Жеткілікті
	Жоғары

	
	Саны 
	%
	Саны 
	%
	Саны 
	%

	БТ 

56 студент
	42
	75,8
	8
	13,4
	6
	10,8

	ЭТ

57 студент
	44
	77,1


	9
	16,2
	4
	6,7
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Сурет 14  – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компоненті (%).
Сауалнама нәтижелерін талдау жасау барысында  экспериментке қатысушылардың басым көпшілігінің академиялық ұтқырлық ұғымын, оның  түрлерін  ажырата алмайтыны – 45,1%, бакалавриат кезеңінде отандық және шетелдік жоғары оқу орындарында академиялық ұтқырлықтан өтуді болашақта жоспарламайтыны- 74,5 %, академиялық ұтқырлық жеке тұлғаның  сапасы қабылдамайтыны -81,2 %, академиялық ұтқырлық заманауи кәсіптік педагогикалық білім берудің талабы ретінде артықшылықтарын  нақты көрсете алмайтындығы -73,2 %, болашақ педагогтерді кәсіптік дайындауда академиялық ұтқырлықты жобалау жүзеге асыруы туралы  дағдыларының жоқтығы- 83,1%, студенттің жеке оқу траекториясын ұйымдастыру және жобалау үдерісі қалай жүзеге асыру туралы білімдерінің аздығы- 57,3%, ҚР білім берудің заңнамалық деңгейінде студенттердің академиялық ұтқырлығын қамтамасыз ету механизмдерін түсінбейтіндігі-79,1%  және т.с.с. анықталды.  Сауалнаманың деңгейлік кілтін қолдана отырып, барлық жауаптар статистикалық сараланып, олардың мәліметтері ортақ мәнге теңестірілді. 

Білім алушылардың ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компонентін анықтау нәтижелері бойынша БТ-дағы когнитивті  компонент өлшемдерінің бастапқы деңгейі – 75,8%, орташа–13,4 %, жоғары деңгейі – 10,8% болса,  ЭТ бастапқы деңгейі – 77,1%, орташа деңгей – 16,2%, жоғары деңгей – 6,7% көрсетті. Екі топтада студенттердің басым көпшілігінде академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру механизмдері туралы білім, білік, дағдыларының бастапқы деңгейде екенін аңғарамыз. 
Сауалнаманың нәтижелері Академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері»  атты студенттерге арналған сұхбаттасу (интервью) сұрақтары арқылы нақтыланды.  ЭТ және БТ топтарындағы студенттердің жауаптары шамалас деңгейді көрсетті, орта есеппен 57,3 % - академиялық ұтқырлық пен білім беру туризмінің айырмашылығын нақты ажырата алмады, білім алушылардың 49,3 % - ЖОО-да академиялық ұтқырлыққа қатысудың артықшылығын көрсете алмады, 64,1 % - академиялық ұтқырлықтың кәсіби педагогикалық құзіреттіліктерді қалыптастыруға ықпалын көрсете алмады, 81,2 % - академиялық ұтқырлық және студенттің жеке оқу траекториясы арасындағы байланысты сипаттай алмады. Сауалнаманың соңғы сұрағы «Студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту үшін қандай іс шаралар жүргізу керек деп ойлайсыз?» сұрағына респонденттер біліктілікті арттыру курстарын, өздігінен білім алу формаларын, әртүрлі интерактивті семинарлар өткізу, эдвайзерлердің, халықаралық байланыс бөлімдерімен тығыз байланыс орнату, академиялық ұтқырлыққа қатысып келген жоғары курс студенттерімен кездесулер өткізу, болашақ педагогтердің жеке оқу траекториясын бағыттарын жобалау техникаларын үйрету бойынша  белсенді дәрістер өткізу, академиялық ұтқырлықта фандрайзингін қамтамасыз ету сияқты өздерінің пікірлерін, ұсыныстарын білдірді. Біз студенттердің  пікірлерін ескеріп, қалыптастырушы эксперимент кезінде жүзеге асыруды жоспарладық.

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың деңгейін анықтауға арналған диагностикалық психологиялық-педагогикалық құралдарды қолдану арқылы жүргізілген әдістемелердің нәтижелерін қорытындылау қажет.

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың компоненттері (мотивациялық, когнитивті жеке-тұлғалық –іс әрекеттік, коммуникативтік) бойынша алынған нәтижелерінің жалпы проценттері талданып, респонденттердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің ортақ қорытындысын шығарамыз. Респонденттерді 3 дайындық деңгейі (бастапқы, жеткілікті, жоғары) бойынша бөлу үшін келесі формуланы қолданамыз:
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мұнда Дд – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының деңгейі

Дд1 – болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының мотивациялық компонентінің деңгейі;

Дд2  - болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының когнитивті компонентінің  деңгейі;

Дд3  - болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының жеке тұлғалық іс әрекеттік  компонентінің деңгейі;
Ддn  - болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының коммуникативтік  компонентінің деңгейі;

N – дайындық деңгейінің ортақ арифметикалық саны (4 ).

Алынған қосынды көрсеткіш  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының 3 деңгейінің (бастапқы, жеткілікті, жоғары) анықтайды. 

Формуланы қолдана отырып, эксперимент жұмысының айқындаушы кезеңінде ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының деңгейі мотивациялық, когнитивті жеке-тұлғалық –іс әрекеттік, коммуникативтік компоненттерінің өлшемдері бойынша бақылау және эксперименттік топтардан алынған мәліметтер кестеде ұсынылды (кесте - 26).

Кесте 26 – Зерттеудің айқындаушы кезеңінде бақылау тобынан (БТ) алынған мәліметтер (респонденттер саны – 56 студент )

	ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының компоненттері
	Дайындық деңгейі

	
	Бастапқы
	Орташа
	Жоғары

	
	саны
	%
	саны
	%
	Саны
	%

	1.          Мотивациялық
	
	
	
	
	
	

	1.1 К. Замфирдің кәсіби іс-әрекеттің мотивациясын зерттеу әдісі (А. Реан модификациясы)
	24
	43%
	20
	36%
	12
	21%

	1.2 Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесі 
	20
	36%
	26
	46%
	10
	18%

	 Ортақ бал
	44
	39%
	46
	41%
	22
	20%

	2. Когнитивті

	2.1 «Академиялық ұтқырлық студенттердің көзқарасымен» атты болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық дағдыларын игеру деңгейін бағалау» авторлық  сауалнамасы.
	42
	75%
	8
	14%
	6
	11%

	2.2. Когнитивті өлшем бойынша интервью сұрақтары 
	39
	70%
	10
	18%
	7
	13%

	 Ортақ бал
	81
	72%
	18
	16%
	13
	12%

	3. Жеке тұлғалық –іс әрекеттік

	3.1 Кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің диагностикасы
	19
	34%
	34
	61%
	3
	5%

	3.2 А.В. Лазукиннің  тұлғаның өзін-өзі белсендірудің диагностикасы
	19
	34%
	31
	55%
	6
	11%

	 Ортақ бал
	38
	34%
	65
	58%
	9
	8%

	4. Коммуникативтік 

	4.1 Қарым-қатынас кезінде өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесі
	19
	34%
	26
	46%
	11
	20%

	4.2 Кәсіби қарым-қатынастың бағдарлық стильдерін бағалау әдістемесі
	13
	23%
	38
	68%
	5
	9%

	 Ортақ бал
	32
	29%
	64
	57%
	16
	14%

	Бақылау тобындағы болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының жалпы деңгейі
	 
	44%
	 
	43%
	 
	13%


Кесте 27 – Зерттеудің айқындаушы кезеңінде эксперимент тобынан (ЭТ)

алынған  мәліметтер (респонденттер саны – 57 студент )
	ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының компоненттері
	Дайындық деңгейі

	
	Бастапқы
	Орташа
	Жоғары

	1. Мотивациялық
	саны
	%
	саны
	%
	саны
	%

	1.1 К. Замфирдің кәсіби іс-әрекеттің мотивациясын зерттеу әдісі (А. Реан модификациясы)
	24
	42%
	19
	33%
	14
	25%

	1.2 Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесі 
	19
	33%
	28
	49%
	10
	18%

	Ортақ бал 
	43
	38%
	47
	41%
	24
	21%

	2. Когнитивті

	2.1 «Академиялық ұтқырлық студенттердің көзқарасымен» атты болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық дағдыларын игеру деңгейін бағалау» авторлық  сауалнамасы.
	44
	77%
	9
	16%
	4
	7%

	2.2. Когнитивті өлшем бойынша интервью сұрақтары 
	41
	72%
	11
	19%
	5
	9%

	Ортақ бал
	85
	75%
	20
	18%
	9
	8%

	3. Жеке тұлғалық –іс әрекеттік

	3.1 Кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің диагностикасы
	26
	46%
	28
	49%
	3
	5%

	3.2 А.В. Лазукиннің  тұлғаның өзін-өзі белсендірудің диагностикасы
	33
	58%
	22
	39%
	2
	4%

	Ортақ бал
	59
	52%
	50
	44%
	5
	4%

	4. Коммуникативтік 

	4.1 Қарым-қатынас кезінде өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесі
	17
	30%
	33
	58%
	7
	12%

	4.2 Кәсіби қарым-қатынастың бағдарлық стильдерін бағалау әдістемесі
	7
	12%
	26
	46%
	24
	42%

	Ортақ бал
	24
	21%
	59
	52%
	31
	27%

	Эксперимент тобындағы болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының жалпы деңгейі
	
	46%
	
	39%
	
	15%


Кестеге сәйкес, ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының мотивациялық компонентін салыстыратын болсақ (сурет ), ЭТ және БТ топтарында бастапқы (38%, 39%) және орташа (екі топтада 41%) деңгейлердің басым екенін аңғарамыз. Сонымен қатар, деңгейлердің көрсеткіштері бір деңгейде екені байқалады, оған студенттердің жас ерекшеліктері, таңдаған мамандығының бағыты, оқу курсы әсер етеді деп қорытындылаймыз. Жоғары деңгейде студенттердің 21% ие болды.

Зерттеу нәтижелері көрсеткендей, студенттердің көпшілігінде  мотивациялық компонентінің қалыптасуының бастапқы, орташа деңгейі басым. Экспериментке қатысушылардың көпшілігінде кәсіби саласындағы мотивтер мен қызығушылықтардың қалыптасуы төмен деңгейде, академиялық ұтқырлықтың кәсіби құзіреттілікті дамытудағы мәні мен құндылығын түсінуі қалыптаспаған, айқын мақсат ретінде жоспарланбаған. Бұл өз кезегінде  академиялық ұтқырлықтың мотивациялық компонентін дамыту үшін қажетті педагогикалық шарттарды тәжірибеге ендіруді талап етеді (15-сурет). 
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Сурет 15 – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің мотивациялық  компонентінің өлшемдері (%)
ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының когнитивті компонентін талдауға келетін болсақ, бақылау және эксперименттік топтардан алынған әдістемелердің мәліметтері  салыстырылып, талданды.  Білім алушылардың академиялық ұтқырлығының дайындығының когнитивті компонентінің бастапқы деңгейі бойынша зерттеу нәтижелерін суретте ұсынамыз (16-сурет).
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Сурет 16 – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің когнитивті  компонентінің өлшемдері (%)

Білім алушыларды ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің когнитивті  деңгейінің нәтижелерін талдау бұл компоненттің де бастапқы деңгейінің (БТ- 72%, ЭТ-75%) басымдылығын анықтады. «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» арнайы курсы аясында әзірленген сауалнамаға жауап беру, интервью сұрақтары білім алушыларда ЖОО-да академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру, оның механизмдері  және іске асыру саласы бойынша танымдық білімдерінің, қажетті дағдыларының болмауы анықталды, білімдер жүйесі толыққанды қалыптаспаған, жүйелілік, бірізділік, мәселені толыққанды түсіну жоқ. 

Айқындаушы эксперимент барысында ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің жекетұлғалық-іс әрекеттік деңгейінің көрсеткіштері бойынша бақылау және эксперименттік топтардан алынған мәліметтері талданып, жүйеленді (17- сурет). 
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Сурет 17 – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің жекетұлғалық-іс әрекеттік  компонентінің өлшемдері (%)

Диаграммадан көріп тұрғанымыздай, ЭТ респонденттердің  52% -і бастапқы деңгейде болса, БТ  58% -і орташа деңгейде,  бірақ, ЭТ тобында орташа деңгей 44%, ал БТ тобында 58%, сәйкесінше, жоғары деңгей ЭТ – 4%, БТ- 8% құрайды.  Демек,  ортақ бағалаумен ЭТ және БТ топтарында жекетұлғалық-іс әрекеттік  компонентінің  төмен, орташа деңгейде деген  қорытынды жасауға мүмкіндік береді. Яғни, студенттерде академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру үшін  жекетұлғалық сапалардың қалыптаспағанын (өз -өзіне деген сенімділік, ерік жігер қасиеттері: өз өзін ұйымдастыра алуы, мақсаттылық, табандылық, зерттеу және даму белсенділігі, әлеуметтік жауапкершілік, толеранттылық, стресске төзімділік), оны жүзеге асыру қадамдары туралы білімнің жүйелі қалыптаспағанын аңғарамыз. 

Білім алушылардың академиялық ұтқырлығының дайындығының комуникативті компонентінің анықтаушы эксперимент барысындағы зерттеу нәтижелерін  төмендегі  диаграммада ұсынамыз (18-сурет).
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Сурет 18 –  Білім алушылардың академиялық ұтқырлығының дайындығының комуникативті  компонентінің өлшемдері  (%).

Диаграммадан көріп тұрғанымыздай, екі топтада жеткілікті, яғни орташа деңгей басымдылық көрсетеді (БТ-57%, ЭТ- 52%), бастапқы деңгей сәйкесінше (БТ -29%, ЭТ- 21%), жоғары деңгей барлық респонденттердің тек 5- тен 1-н  (ЭТ -27%, БТ- 14%) құрайды. Демек студенттердің академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың маңызды компоненті коммуникативті құзіреттіліктері, ұйымдастырушылық қабілеті, әріптестермен және басшылықпен, серіктерімен және өзара байланыс орнату мүмкіндігі, АҰ қатысу үшін шет тілін білуін қажеттілігі туралы практикалық дағдыларының орташа деңгейде екенін аңғарамыз. 
Зерттеу нәтижелері бойынша  білім алушылардың  академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің ортақ нәтижесін  төмендегі кестеде ұсынылады.  Ол үшін жоғарыдағы берілген  мәндердің ортақ қорытындысын шығару формуласы қолданылды (28-кесте).

Кесте 28  – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының деңгейлері  (%)

	Топ 
	Респон-денттер  саны 
	Дайындық деңгейлері

	
	
	Бастапқы деңгей
	Орташа
	Жоғары  деңгей

	
	
	%
	%
	%

	БТ
	56
	44%
	43%
	13%

	ЭТ
	57
	46%
	39%
	15%
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Сурет 19  – БТ  бойынша                                       Сурет 20   – ЭТ бойынша

мәліметтер                                                       мәліметтер.

БТ тобында төмен деңгейде 44%, ЭТ тобында 46%, орташа деңгей  (БТ- 43%, ЭТ- 39%), сәйкесінше студенттердің 13% және 15%  жоғары деңгейді көрсетті.  Демек, зерттеу жұмысының айқындаушы кезеңінде бақылау және эксперименттік топтарынан алынған мәліметтерді салыстыру, эксперимент тобында да, бақылау тобында да, білім алушылардың академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың дайындық деңгейі, басым бөлігінде бастапқы және жеткілікті деңгейде деген қорытынды жасауға мүмкіндік берді.
Қорыта келе, айқындаушы эксперимент нәтижелерінен келесі қорытынды жасай аламыз: 

– ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың жеткілікті мотивацияның болмауы, яғни академиялық ұтқырлықты жоспарлауға, жүзеге асыруға уәжі мен әлеуетінің болмауын, әлеуметтік дағдылар мен біліктерді, әлеуметтік-кәсіби жағдайларды шешуге дайындығының төмен екенін анықтадық. 
· Академиялық ұтқырлықты жүзеге асыруға қажетті, дайындықтың негізінде жатқан  когнитивті білімнің жүйеле еместігі анықталды. 
· академиялық ұтқырлық процесінде болашақ педагогтың табысты іс-әрекеті мен өзара әрекеттесуі үшін қажетті жеке тұлғаның әлеуметтік-психологиялық сипаттамаларының төмен екені айқындалды; 
· академиялық ұтқырлықты сәтті жүзеге асыруға мүмкіндік беретін коммуникативті құзіреттілігінің жеткіліксіз деңгейі расталды. 
Бұл қорытындыны дәлелдеу үшін ұқсастықты немесе айырмашылықты зерттейтін статистикалық әдіс арқылы алынды.

Анықтау кезінде біз Манн-Уитнидің U-критерийін академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейі статистикалық тұрғыдан ерекшеленбегенін, шамамен бірдей болғанын дәлелдеу үшін қолдандық [144]. Бұл критерийдің ұсынылуы біздің міндеттерімізге сәйкес келеді және біздің  таңдамадағы білім алушылардың санына қолдануға болады. Алынған нәтижелердің қысқаша сипаттамасын ұсынамыз.

Зерттеу мәселесін шешу барысында бастапқы жұмыс гипотезаларын тұжырымдаймыз.

H0: топтар арасындағы академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінде күтілетін айырма жоқ.

H1: топтар арасындағы академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейлерінде шын мәнінде айырмашылықтар бар.

Экспериментке қатысатын топтар арасындағы статистикалық әдіс арқылы алынған есептеулер шын мәніндегі айырмашылықтарды анықтаған жоқ. Барлық топтарда академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейі  шамамен бірдей болды (кесте 29).

Кесте 29 – Эксперименттік жұмыстың айқындаушы кезеңіндегі топтар  арасындағы Манн-Уитни U-өлшемінің мәні.

	Салыстыратын топтар
	U-критерий мәні
	Мәнділігі

	БТ-ЭТ
	362,5
	Мәнділік емес  зонасы  (p≥0,05)


Алынған есептеулер кестелік мәндерден аз, бұл эксперименттік және бақылау топтарының академиялық ұтқырлыққа дайындық дәрежесі бойынша  айырмашылығының жоқ екендігін көрсетті, демек, H0 гипотезасы расталды.

Қорыта келе, тәжірибелік–эксперименттің айқындаушы кезеңінде жүргізген диагностикалау келесі маңызды мәселелерді анықтауға мүмкіндік берді:

1) Болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа дайындау әдістемесінің қажеттігі анықталды.

2)  Әдістемені дайындаудың, жүзеге асырудың мазмұнын, технологияларын  әзірлеуге негіз болды.

Тәжірибелік–эксперименттің айқындаушы кезеңінде жүргізілген диагностикалық жұмыстары, қалыптастырушы экспериментте «ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық моделін» тәжірибеге ендіруге, оны жүзеге асырудың белгіленген құрамдас бөліктерінің ерекшеліктерін ескере отырып, респонденттерді академиялық ұтқырлыққа мақсатты дайындауды жүзеге асыруға мүмкіндік береді деп қорытындылаймыз.
3.2 ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық-теориялық моделін апробациядан өткізу

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың  моделін тәжірибеге ендіру «Сырдария» университетінің "Филология және гуманитарлық білім" факультетінің "Білім беру технологиялары"  кафедрасында апробациядан өткізілді.
 Эксперименттің қалыптастырушы кезеңіне «Сырдария» университетінің «Педагогика және психология» кафедрасының 6В01101- Педагогика және психология, 6В01201 - «Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту педагогикасы», 6В01301 - «Бастауышты оқыту педагогикасы мен әдістемесі» (эксперимент топтары) мамандығының І курс бакалавриат студенттері қатысты. Барлығы 57 студент.

Қалыптастырушы кезеңінің мақсаты – болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығына педагогикалық қолдау, академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қол жетімділікті кеңейту,студенттердің кәсіби құзыреттіліктерін арттыру. 

Эксперименттің қалыптастырушы кезеңінде 2.3 параграфта әзірленген болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық–теориялық моделі тәжірибеге ендірілді, сынақтан өткізілді. 

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың бірінші педагогикалық шарты – педагогикалық бағыттағы студенттердің білім беру бағдарламаларына аудиториядан тыс «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» элективті курсын енгізу.
Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық моделін тәжірибеге ендіру мақсатында академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың компоненттеріне негізделген арнайы бағдарламаның мазмұны жасалды (30-кесте). 
Кесте 30 – «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» арнайы курсы бойынша қалыптастырушы эксперимент бағдарламасының мазмұны
	Модуль
	Мазмұны
	Қалыптасатын құзыреттіліктер

	1
	2
	3

	Мотивациялық, когнитивті, жеке-тұлғалық-іс- әрекеттік, коммуникативтік компоненттері

	Модуль 1

Академиялық ұтқырлық тұлғаның интегративті сапасы ретінде
	Ұтқырлықтың түрлері: әлеуметтік ұтқырлық, кәсіби ұтқырлық, әлеуметтік - кәсіби ұтқырлық, педагогикалық ұтқырлық, мәдени, виртуалды (қашықтықтан) Академиялық ұтқырлық жеке тұлғаның сапасы ретінде.
	Курсты игеруге қызығушылығының артуы (мотивация), академиялық ұтқырлықты жеке тұлғаның сапасы ретінде қабылдауы

	Модуль 2

Қазақстандық және шетелдік жоғары білім беру жүйесінің ерекшеліктері. Академиялық ұтқырлық бағдарламалары
	Педагогикалық білім берудегі инновациялық үдерістер: академиялық ұтқырлық. Жоғары білім беру жүйесінде ұтқырлық ұғымының мәні. Жоғары білім беруді интернационалдандырудың мәселелері 

мен болашағы. Әртүрлі мемлекеттегі жоғары білім беру жүйесінің ерекшеліктері
	Қазақстандық және шетелдік жоғары білім беру жүйесінің, академиялық ұтқырлық бағдарламалары ерекшеліктері туралы білімдер жүйесінің қалыптасуы 

	Модуль 3

Академиялық ұтқырлық заманауи кәсіптік педагогикалық білім берудің талабы ретінде
	Академиялық ұтқырлық білім сапасын арттыру, студенттердің мәдениет аралық және кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру құралы ретінде. Мұғалімнің кәсіби қызметінің дизайні. Болашақ педагогтерді кәсіптік дайындауда академиялық ұтқырлықты жобалау үдерісі.  Студенттің жеке оқу траекториясын ұйымдастыру және жобалау. Академиялық ұтқырлықтың формалары: ішкі және сыртқы, көлденең және тік бағыттағы академиялық ұтқырлық.Академиялық ұтқырлықтың халықаралық (Erasmus +, Mevlana, Orhon, DAAD) және отандық стипендиялық бағдарламалары (ҚР БжҒ министрлігінің гранттары, университеттердің шәкіртақылары). Студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту механизмдері. Қазақстандағы студенттердің академиялық ұтқырлығын нормативтік құқықтық қамтамасыз  ету. ECTS  кредиттер жүйесін қолдану ерекшеліктері
	Академиялық ұтқырлық заманауи кәсіптік педагогикалық білім берудің құралы ретінде танылады

	Модуль 4    

Ішкі және сыртқы академиялық ұтқырлыққа оқуға құжаттарды ұйымдастыру, қатысу механизмдері
	IELTS, TOEFL, GMAT, DELE, DAAF тілдік емтихандары. Шетелдік жоғары оқу орнына түсуге арналған құжаттарды ұйымдастыру, рәсімдеу Жобаға қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі оған қойылатын талаптар.

Академиялық бағдарламаларға қатысуға дайындықтағы уақытты басқару және менеджмент.
	академиялық ұтқырлыққа оқуға құжаттарды ұйымдастыру бойынша дағдыларының қалыптасуы

	Модуль 5

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысудағы жекетұлғалық және ұйымдастырушылық барьерлері оларды шешудің  психологиялық және педагогикалық детерминанттары
	Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысудағы  ұйымдастырушылық және жекетұлғалық кедергілері және оларды шешу алғышарттары: қаржылық, тілдік, ұйымдастырушылық-әдістемелік, ақпараттық, мазмұндық  айырмашылықтар, кредитттерді қайта есептеу, тану процедурасы,
мәдени ортаға бейімделу, академиялық бейімделу, психологиялық кедергілер
	Академиялық ұтқырлыққа қатысудағы кедергілерді шешу дағдыларының қалыптасуы  

	Қолданылған әдіс-тәсілдер: онлайн және оффлайн дәрістер, интерактивті дәріс, дәріс-пікірталас, джигсо (Jigsaw) әдісі, коучинг, академиялық кеңес беру, тьюториалдар, ресурстық сызба







«Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде»  арнайы курс бағдарламасы бірінші семестр аралығында студенттердің аудиториядан тыс уақытында жүргізілді. Арнайы курстың жалпы сағаты - (135 сағат). Пәннің оқу жоспары, құрылымы мен мазмұны -ші кестеде берілген (31-кесте). 

Кесте 31 – «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» арнайы курс бағдарламасының тақырыптық жоспары

	Апта
	Тақырып атауы
	Оқыту ұйымдастыру формалары, 

сағаттар саны

	
	
	Дәріс
	Семи нар
	СӨЖ

	1
	2
	3
	4
	5

	Модуль 1
Академиялық ұтқырлық тұлғаның интегративті сапасы ретінде

	1


	Ұтқырлықтың түрлері: әлеуметтік ұтқырлық, кәсіби ұтқырлық, әлеуметтік - кәсіби ұтқырлық, педагогикалық ұтқырлық, мәдени, виртуалды (қашықтықтан)
	1
	2
	6

	2
	Академиялық ұтқырлық жеке тұлғаның  сапасы  ретінде
	1
	2
	6

	Модуль 2
Қазақстандық және шетелдік жоғары білім беру жүйесінің ерекшеліктері. Академиялық ұтқырлық бағдарламалары 

	3
	Педагогикалық білім берудегі инновациялық үдерістер: академиялық ұтқырлық. Жоғары білім беру жүйесінде ұтқырлық ұғымының мәні
	1
	2
	6

	4
	Жоғары білім беруді интернационалдандырудың мәселелері мен болашағы
	1
	2
	6

	5
	ҚР және Ресей федерациясының білім беру жүйесі
	1
	2
	6

	6
	АҚШ, Канада және Австралиядағы  жоғары білім беру жүйесі
	1
	2
	6

	7
	Еуропа елдері: Ұлыбритания, Франция, Германия, Швеция, Италия, Чехиядағы білім беру жүйесі  Қытай, Жапония, БАӘ, Үндістандағы білім беру жүйесі
	1
	2
	6

	Модуль 3
Академиялық ұтқырлық заманауи кәсіптік педагогикалық білім берудің талабы ретінде

	8
	Академиялық ұтқырлық білім сапасын арттыру, студенттердің мәдениет аралық және кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру құралы ретінде 
	1
	2
	6

	9
	Мұғалімнің кәсіби қызметінің дизайні. Өмір бойы білім алу (lifelong learning) парадигмасы. Болашақ педагогтерді кәсіптік дайындауда академиялық ұтқырлықты жобалау үдерісі.  Студенттің жеке оқу траекториясын ұйымдастыру және жобалау
	1
	2
	5

	10
	Академиялық ұтқырлықтың формалары: ішкі және сыртқы, көлденең және тік бағыттағы академиялық ұтқырлық. 

Академиялық фандрайзинг.  Академиялық ұтқырлықтың халықаралық (Erasmus +, Mevlana, Orhon, DAAD) және отандық стипендиялық бағдарламалары (ҚР БжҒ министрлігінің гранттары, университеттердің шәкіртақылары)
	1
	2
	6

	11
	Студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту механизмдері. Қазақстандағы студенттердің академиялық ұтқырлығын нормативтік құқықтық қамтамасыз  ету. ECTS  кредиттер жүйесін қолдану ерекшеліктері
	1
	2
	6

	Модуль 4

Ішкі және сыртқы академиялық ұтқырлыққа оқуға құжаттарды ұйымдастыру, қатысу механизмдері

	12
	1. IELTS, TOEFL тілдік емтихандары

2. GMAT тілдік емтиханы

3. DELE, DAAF тіл емтихандары
	1
	2
	6

	13
	Шетелдік жоғары оқу орнына түсуге арналған құжаттарды ұйымдастыру, рәсімдеу Жобаға қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі оған қойылатын талаптар.

Мотивациялық хат. Ұсыныс хат.

Академиялық бағдарламаларға қатысуға дайындықтағы уақытты басқару және менеджмент.
	1
	2
	6

	Модуль 5

Академиялық ұтқырлыққа қатысудағы жекетұлғалық және ұйымдастырушылық барьерлер  және оларды шешудің  психологиялық және педагогикалық детерминанттары 

	14
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Ұсынылып отырған арнайы курстың негізгі мақсаты: студенттер,  болашақ  педагог ретінде жинақталған тәжірибе негізінде кәсіби іс-әрекетін жобалай алуға және өзіндік жеке оқу  траекториясын құруға ықпал ету, білім алушылар өздерінің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру, таңдаған кәсіби саласында өзін-өзі тану және өзін-өзі жүзеге асыру қажеттіліктерін анықтау, жүзеге асыру. 

Болашақ педагогтың жеке оқу траекториясын жобалау тәжірибесі  педагог-маманның кәсіби ұтқырлығын қалыптастыруға және дамытуға ықпал етеді.
«Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» атты арнайы курс бағдарламасының меңгеру нәтижесінде:

- студенттер «академиялық ұтқырлық», «кәсіби ұтқырлық»; «педагогикалық ұтқырлық», «мәдени», «виртуалды (қашықтықтан) ұтқырлық», Болон декларациясының негізгі ережелерін жүзеге асырудың ерекшеліктері; Қазақстандық және шетелдік жоғары білім беру жүйесінің ерекшеліктері, академиялық ұтқырлық бағдарламалары, халықаралық еңбек нарығындағы бәсекеге қабілетті маманға қойылатын талаптар; қазіргі жалпы білім беретін мектептің құзыретті мұғалімге қойылатын талаптары; мұғалімнің кәсіби қызметін жобалау мен жүзеге асырудың ерекшеліктері туралы  біледі. 

-          студенттердің  академиялық ұтқырлыққа қатысты  әртүрлі отандық және  шетелдік әдебиеттерді, web сайттарды талдау, Еуропа мен Ресейдегі, Қазақстандағы педагогтердің  үздіксіз білім беру жүйелеріне салыстырмалы талдау жүргізу, өзіндік жеке оқу траекториясын жобалау және мұғалімнің кәсіби қызметін жоспарлау дағдылары қалыптасады.

3. Студенттердің ішкі және сыртқы академиялық ұтқырлыққа оқуға құжаттарды ұйымдастыру, қатысу механизмдері,  болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысудағы жекетұлғалық және ұйымдастырушылық барьерлері оларды шешудің  психологиялық және педагогикалық детерминанттарын өздігінен шешуге, академиялық ұтқырлықты дамыту мақсатында ұжымдық жұмыс жасауға, университеттің кафедралары мен құрылымдарымен, академиялық эдвайзерлермен, кураторлармен, халықаралық байланыс бөлімінің координаторларымен бірлесіп  өзара әрекеттесу тәжірибесі жинақталады. 
Курстың ерекшеліктеріне төмендегілер жатады:

1. Курстың пәнаралық бағыты. Педагогтың кәсіби іс-әрекетін және өзінің жеке  оқу траекториясын жобалау алгоритмін меңгерген болашақ маман  таңдаған мамандығының ерекшеліктеріне қарамастан алған білімі мен тәжірибесін үздіксіз білім беру үдерісінде  қолдана алады.

2. Пән студенттің академиялық ұтқырлығын дамытуға бағытталған, ол Болон декларациясының мақсаттарына сәйкес келеді және білім алушының кәсіби педагогикалық қажеттіліктерін қанағаттандырады.

3. Онлайн және оффлайн интерактивті дәрістер, халықаралық университеттермен семинарлар, жоба әдісі, кейс-әдісі, іскерлік ойын, тренинг, коучинг, академиялық кеңес беру әдіс тәсілдерінің қолданылуы.
4. Технологиялық ресурстардың қолданылуы:  ZOOM, Microsoft teams, Google Doc,интеллектуалды карта (mind maps), MindMeister (http://wwvv.mindmeister.com), Slideshare (http://www.slideshare.net),онлайн интерактивті презентация, (https://www.mentimeter.com), QuizMaker (http://www.proprofs.com).
5. Студент оқытуда белсенді  субъектік позицияны ұстанды. Оқытушының рөлі - кеңес беруші, үйлестіруші, фасилитатор ретінде жүзеге асты.
6. Курс бағдарламасы халықаралық білім беру орталықтары ұсынатын білім беру бағдарламаларына сәйкес үйлестірілді. 

7. Академиялық ұтқырлықтың дамытудың субъектілерімен (оқытушылар, академиялық эдвайзерлер, білім алушылар, халықаралық байланыс департаментінің координаторлары) тығыз әрекеттесу байланыс орнатылды. 

8. Академиялық кеңес беру бағытында маманның ұтқырлық мәселесі, фандрайзингі  үйлестіру белсендірілді. 

«Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» арнайы курс бағдарламасы  барысында   білім аушыларға келесі рефлексиялық сұрақтар қойылды:

1. Ұтқырлық тұлғаның сапасы ретінде қандай қасиеттерде көрінеді?

2. «Академиялық ұтқырлық» ұғымының тұжырымы қандай?

3. «Академиялық ұтқырлық» ұғымына анықтама беріңіз.

4. Академиялық ұтқырлықтың негізгі ерекшеліктері қандай?

5. Академиялық ұтқырлық пен білім беру туризмінің айырмашылығы неде?

6. Академиялық ұтқырлықтың негізгі механизмдері қандай?

7. Бірыңғай еуропалық дипломға (Diploma supplement) қосымша дегеніміз не?

8. Болон процесінің негізгі мақсаттары қандай?

9. ҚР білім берудің  заңнамалық деңгейінде студенттердің академиялық ұтқырлығы қалай қамтамасыз етілген?

10. ECTS блоктарын беру механизмі қандай?

11. Жалпы еуропалық жоғары білім аймағын құру процесінде академиялық ұтқырлықтың рөлі қандай?

12. ҚР студенттердің академиялық ұтқырлығының қандай формалары бар және белсенді дамып келеді?

13. Шет елдерде академиялық ұтқырлықтың қандай формалары бар? Олардың қазақстандықтан айырмашылығы неде?

14. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысудағы жекетұлғалық кедергілері  қандай? және оларды жеңу жолдары қалай жүзеге асады?

15. IELTS, TOEFL GMAT DELE, DAAF және т.б. тілдік емтихандарға дайындалу кезеңдері және олардың  жоғары нәтижесінің стипендиялық бағдарламаларды ұтып алудағы рөлі қандай?

16. Мотивациялық хаттың мақсаты неде? Оның құрылымы қандай болу керек?

17. Ұсыныс хаттың мақсаты неде? Оның құрылымы қандай болу керек?

18. Академиялық ұтқырлықтың қандай формалары, және бағдарламалары бар? Оларға қатысу тәртібін сипаттап беріңіз

19. Академиялық ұтқырлық педагогикалық білім берудегі инновациялық үдерістер ретінде қалай танылады?

20. Академиялық ұтқырлықтың білім сапасын арттыру, студенттердің мәдениет аралық және кәсіби құзыреттілігін қалыптастырудағы  рөлі қандай?

21. Мұғалімнің кәсіби қызметінің дизайні дегеніміз не?

22. Болашақ педагогтерді кәсіптік дайындауда академиялық ұтқырлықты жобалау үдерісі қалай жүзеге асады? Өзіңіздің білім беру бағдарламасы негізінде академиялық ұтқырлықтың мерзімін жобалаңыз.

Сонымен қатар студенттерге тапсырма ретінде топтық қорытынды жобаларды орындау тапсырылды. Студенттерге келесі жоба тақырыптағы ұсынылып (Германиядағы студенттердің академиялық ұтқырлығы. Ұлыбританиядағы студенттердің академиялық ұтқырлығы. Франциядағы студенттердің академиялық ұтқырлығы. Австриядағы студенттердің академиялық ұтқырлығы. Қытайдағы студенттердің академиялық ұтқырлығы. Үндістандағы студенттердің академиялық ұтқырлығы. Финляндиядағы студенттердің академиялық ұтқырлығы. АҚШ-тағы студенттердің академиялық ұтқырлығы. Норвегиядағы студенттердің академиялық ұтқырлығы.Ресейдегі студенттердің академиялық ұтқырлығы), адамгершілік құндылықтарының басымдылығы, ашықтық, саналылық және  белсенділік, таңдау еркіндігі (вариативтілік), жекедарандыру, икемділік қағидаларына негізделген таңдау құқығы берілді. Жобаны орындау барысында студенттер әртүрлі ғылыми мақалалармен, веб сайттармен, технологиялық ресурстарды қолданды (ZOOM, Microsoft teams, Google Doc,интеллектуалды карта (mind maps), MindMeister (http://wwvv.mindmeister.com), Slideshare (http://www.slideshare.net),онлайн интерактивті презентация, (https://www.mentimeter.com), QuizMaker (http://www.proprofs.com).
Рефлексиялық эссе жазуда академиялық ұтқырлық кәсіби педагогикалық білімнің сапасының арттыру құралы ретінде;академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы;академиялық ұтқырлық және студенттің жеке оқу траекториясы;академиялық ұтқырлық және мұғалімнің кәсіби қызметінің дизайні;академиялық ұтқырлық тұлғаның интегративті сапасы ретінде бағытындағы тақырыптар ұсынылды.

Арнайы курстың бағдарламасы қазақстандық педагогикалық білім беру үдерісін Болон процесінің негізгі қағидаларын іске асырудағы еуропалық білім беру жүйелерінің жұмыс тәжірибесін тікелей зерделеуін, оны салыстыруды көздейді, ол өз кезегінде әр түрлі деңгейдегі ұлттық жоғары білім беру жүйесімен (пәндік және метасубъектілік) және студенттің өзінің жеке оқу және кәсіби қызметінің оңтайлы жолын таңдауға ықпалын тигізеді. 
Элективті курстың бағдарламасы диагностикалық зерттеудің нәтижелері және студенттердің анықталған жеке ерекшеліктері мен білім қажеттіліктерін, диссертациялық жұмыстың 2.1 бөлімінде айқындалған болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысуының кедергілерін ескере отырып жасалғанын айта кеткен жөн. Курс 5 негізгі модульден тұрады.

Ұсынылып отырған «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» арнайы курс мазмұны практикалық тексеруден өткізіліп оң нәтиже берді. Курста білім алушылармен академиялық ұтқырлық тұлғаның интегративті сапасы ретінде, Қазақстандық және шетелдік жоғары білім беру жүйесінің ерекшеліктері, академиялық ұтқырлық бағдарламалары, академиялық ұтқырлық заманауи кәсіптік педагогикалық білім берудің талабы, ішкі және сыртқы академиялық ұтқырлыққа оқуға құжаттарды ұйымдастыру, қатысу механизмдері, академиялық ұтқырлыққа қатысудағы жекетұлғалық және ұйымдастырушылық барьерлер және оларды шешудің  психологиялық және педагогикалық детерминанттары, жүзеге асырудың теориясы мен технологиясы ұсынылды. 

Арнайы курстың мазмұнын әзірлеу, ендіру, оқыту әдістерін қолдану жүйелілік, құзіреттілік, студентке бағдарланған , тәжірибеге бағытталған; рефлексивті тұғырлар негізінде жүргізілді.  

Жүйелілік тұғырға сәйкес, курстың мазмұны бір бірімен тығыз байланысқан жүйе ретінде ұсынылды. Яғни курстың мазмұны бір жүйені құрайтын 5 модульден тұрды, оны ендіру барысында жүйелілік тұғырдың талаптары сақталды. 
Студентке бағдарланған тұғырға (student-centred learning) сәйкес, білім алушылар онлайн және оффлайн дәрістерде, жоба әдістерінде, дәріс-пікірталастарда, рефлексиялық эсседе оқыту үдерісінің «пассивті» қатысушысы болудан, оқу-танымдық мотивациясы жоғары, белсенді, қатысудың жоғары деңгейі және қосымша дағдыларды дамытуға ынталанды.Ол үшін оқытушы белсенді оқыту әдістерін, үнемі рефлексиялық  сұрақтар, джигсо (jigso) әдісін қолданды. Мысалы, джигсо әдісіне сәйкес, студенттер топтарға бөлініп,  әрбір білім алушы топта өзіндік рөлді атқарып (топ басшысы-көшбасшылық қасиет; спикер-шешендік дағдылары; өрнектеуші- шығармашылық дағдылары; бағалау бойынша эксперт- талдау дағдылары; идеялар генераторы (ойлаудың дивергенттігі) академиялық ұтқырлыққа әртүрлі тақырыптарды өздері ашуға, белгілі бір шешімге келуге дағдыланды, туындайтын мәселелерді дербес шешуге, пікірталастарда материалды түсіндіруге қатысты. 
Құзыреттілік тұғырға сәйкес, академиялық ұтқырлықтың ерекшеліктерін, компоненттерін жеткізу барысында, жоғары оқу орындарында білім беру процесін тікелей көшіру емес, әрбір елдің үздік тәжірибесін ескере отырып, құзыретті мамандарды даярлау жүйесін құруды мақсат етілді. Бірінші курс студенттеріне академиялық ұтқырлық заманауи кәсіптік педагогикалық білім берудің талабы ретінде  қарастырылып, болашақ педагогтерді кәсіптік дайындауда академиялық ұтқырлықты жобалау үдерісі, студенттің жеке оқу траекториясын ұйымдастыру және жобалау дағдыларын қалыптастыруға басымдылық танытты.

Тәжірибеге бағытталған тұғырға (work-based learning) cәйкес  академиялық ұтқырлыққа қатысты практикалық жұмыспен үйлестіруге мүмкіндік берді. Студенттер нақты теориялық материалдарды нақты  жағдаяттармен ұштастырды. Мысалы, академиялық ұтқырлыққа қатысты  әртүрлі отандық және шетелдік университтердің веб сайттарын талдады,  академиялық ұтқырлыққа қатыстан студенттердің тәжірибесін тікелей тыңдап, сұрақтар қойды. Тәжірибеге бағытталған тұғыр арнайы тәжірибеге бағытталған кейс ситуациялар, жобалар негізінде жүзеге асты Мысалы,  Германиядағы, Ұлыбританиядағы, Франциядағы, АҚШ-тағы және т.б. студенттердің академиялық ұтқырлығы туралы жоба жасау арқылы, студенттер алған білімдерін тәжірибеде қолдануды үйренді, қажетті білім беру ресурстарын анықтауға, пайдалануға дағдыланды. 
Рефлексиялық тұғыр болашақ педагогтың университеттік даярлау кезеңіндегі маңызды компоненттерінің бірі. Модельді тәжірибеге ендіру барысында рефлексиялық тұғыр рефлексиялық сұрақтар, рефлексиялық эссе, студенттің жеке оқу траекториясын жобалау, қалыптастыру барысында жүзеге асты.  Өзін-өзі талдау, педагогикалық шындық субъектілерін талдау және педагогикалық талдау әрекеттері өзіндік бағалауға, бақылауға үйретеді. 

Академиялық ұтқырлық арнайы курсындағы рефлексиялық әдістерді  қолдану білім алушылардың рефлексиялық дағдыларын қалыптастыруға педагогикалық жағдай жасады. Мысалы, арнайы курсты жүзеге асыру барысында студенттерге не үйренгім келді?,үйрену оңай болды ма?, осы уақытта менде қандай сезімдер болды?, сабақ барысында қандай кедергілер болды?, мен үшін не маңызды болды? (жаңалық, күтпеген жағдай), «Ұтқырлық тұлғаның сапасы ретінде қандай қасиеттерімде көрінеді?», «Академиялық ұтқырлық» ұғымын қалай түсінемін?, «Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысудағы жекетұлғалық кедергілері қандай? және оларды жеңу жолдары қалай жүзеге асады?», «Академиялық ұтқырлыққа қатысудағы менің қандай жекетұлғалық кедергілерім бар?», «Академиялық ұтқырлықтың менің мәдениет аралық және кәсіби құзыреттілігімді қалыптастырудағы рөлі қандай?», «Болашақ академиялық ұтқырлықты қай кезеңге жобалаймын?» және т.с. сұрақтар қойылып, студенттердің рефлексиялық құзіреттілігін дамытуға ықпал етті. 
Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық моделін жұзеге асыруда  адамгершілік құндылықтарының басымдылығы, ашықтық, саналылық және  белсенділік, таңдау еркіндігі (вариативтілік), жекедарандыру, икемділік қағидалары ескерілді.

Адамгершілік құндылықтарының басымдылығы қағидасына сәйкес – болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлықққа дайындығын қалыптастыруды жүзеге асыру барысында білім алушылардың қажеттіліктері мен мүмкіндіктері ескерілді.

Саналылық және белсенділік қағидасына сай білім алушылардың тек оқытудың ғана емес, тәжірибиелік іс-әрекеттің де субъектісі екендігінен көрінді. Модельді жүзеге асыруда білім алушылардың белсенділігін дамытуға аса назар аударылды. 

Жекедараландыру қағидасы болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлығын жүзеге асырудағы сапалы білім алудағы өз жолын айқындап, алған білімін тәжірибеде пайдалануына, өзіндік талаптары мен ұмтылыстарын, қажеттіліктерін  анықтауға ықпал етті. 

Икемділік қағидасына сәйкес, академиялық ұтқырлыққа даярлау үдерісі ситуативті, әртүрлі жағдайда оларды шешуге бағытталған,студенттің кәсіби дамуына, жауаптылығын арттыруға әсер ететін әмбебап әдістер, шешімдер ұсынуда көрінді, субъектілерді дербес анализ және үнемі рефлексивті іс-әрекет жасауға икемді оқыту үдерісін ұйымдастыруда орын алды.

 
Қалыптастырушы экспериментте қолданылған рефлексиялық сұрақтар, белсенді оқыту әдістері студенттермен келесі қорытындылар мен тұжырымдар жасалды: 

1. Болашақ педагогикалық іс әрекет үздіксіз дамуды,  өзіндік жетілдіруді, шыңдауды қажет ететін, жалпы маманның «ұтқырлық» қасиетін қажет ететін қызмет. 

2. Болашақ педагогтың академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысуы өзіндік жеке оқу траекториясын жобалау және болашақ педагогикалық кәсіби қызметін жоспарлау дағдыларын қалыптасады.
3. Қазіргі жаһандық білім беру жағдайында заманауи қазақстандық педагог - өзіндік проблемалы-педагогикалық және сыни тұрғыдан ойлауға қабілетті, озық әлемдік тәжірибеге және оқытудың жаңа технологияларына негізделген көп вариантты, диагностикалық мақсат қою және рефлексия негізінде оларды нақты педагогикалық жағдайларда түсіндіретін бағдарламалар жасаушы шығармашыл тұлға. Сонымен бірге мұғалімнің позициясы әлемге, әлеуметтік шындыққа және барлық интеллектуалдық, ерік-жігерлік және эмоционалды-бағалау қатынастарының жүйесі ретінде қарастырылады. Мұғалімнің әлеуметтік позициясы жалпы білім беру мектебінде қалыптасқан көзқарастар, сенімдер және құндылық бағдарлар жүйесінен қалыптасады. Кәсіби оқыту процесінде олардың негізінде мұғалім кәсібіне, педагогикалық іс-әрекетіне, мақсаттары мен құралдарына мотивациялық және құндылық қатынас қалыптасады.

4. Заманауи мұғалімінің алдында сыртқы әсерлер мен шектеулерді жеңе алатын және әлемдік педагогика ғылымы мен практикасының жетістіктерін өз деңгейінде интеграциялай алатын, шын мәнінде тәуелсіз және жауапкершілікті тұлға міндеті тұр. 

5. Студенттер  диссертант- оқытушымен бірге қазақстандық, Ресей және еуропалық  жоғары білім беру жүйесін, психологиялық-педагогикалық әдебиеттерді, сондай-ақ әлемдік білім беру мен академиялық ұтқырлықтың даму тәжірибесін талдаудың негізінде мынандай болжамдар жасалынды: үздіксіз білім беру жүйесінде (бакалавриат-магистратура-докторантура) педагогикалық іс-әрекеттің  өзіндік стилін,  жеке тұлғаны дамыту және жетілдіру процесі келесі әлеуметтік-психологиялық және педагогикалық шарттардың жиынтығы іске асырылған кезде тиімдірек болады: 

· ғаламдық білімге интернационалдандыру және интеграциялану негізінде өмірлік педагогикалық білім беру жүйесін мақсатты түрде реформалау және жаңарту;

· әлемдік білім берудің даму тенденцияларына, қағидаларына және бағыттарына сәйкес педагогикалық білім мазмұнын жаңарту;

· прогрессивті мәдениетаралық зерттеулерді, жаһандық білім беруде қолданылатын жаңа ақпараттық-педагогикалық технологияларды жүйелі түрде зерттеу және орынды қолдану;

· жаһандық, проблемалық-педагогикалық ойлау мен сыни сананы, белсенді азаматтық-педагогикалық позицияны, кәсіби жауапкершілікті дамыту;

· жеке және шығармашылық оқыту технологиясын енгізу, жеке білім беру стилін диагностикалау, бірлескен мақсат қою және педагогикалық білім берудің әр деңгейінде жоспарлау арқылы өмір бойы педагогикалық білім беру жүйесін дамыту;

· өмірлік педагогикалық білім беру жүйесіндегі әдістемелік мәдениетті, зерттеу стилін үнемі жетілдіру;

· педагогтердің психологиялық дайындығын жетілдіру негізінде сыни өзіндік сана мен мұғалімнің рефлексивтік позициясын дамыту;

· өмір бойы педагогикалық білім беру жүйесінде демократиялық басқару мен өзін-өзі басқаруды, сондай-ақ педагогикалық шығармашылықты дамыту мақсатында кәсіби еркіндікті жүзеге асыру. 

Екінші педагогикалық шарт, болашақ педагогтердің жеке оқу траекториясын бағыттарын жобалау үдерісі жүзеге асты.

Екінші педагогикалық шарт–болашақ педагогтердің жеке оқу траекториясын жобалау бағыттарын ендіруде тьюторлық сүйемелдеу (бейімделуші бағытындағы жеке оқу жоспары, дамытушы бағытындағы жеке оқу жоспары, шығармашылық білім беру бағыттындағы жеке оқу жоспары);

Бұл шартты жүзеге асыру болашақ педагогикалық іс әрекетін үздіксіз дамытумен, академиялық ұтқырлыққа қатысуын алдын ала жоспарлаумен, жобалаумен тығыз байланысты. Білім алушы өзінің жеке оқу траекториясын болашақ кәсіби қызметіне сәйкес жобалауды мақсат етеді. Яғни болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа даярлығын қалыптастыру үшін білім алушының оқытуда жеке траекториясын құруға ынталандыру, өз мүмкіндіктерін есепке ала отырып оқу нәтижесін болжау, оқыту мазмұнын құру, оқыту және бақылау әдістерін қолдану, жеке оқу траектория бойынша қозғалыс жасау, жетістіктерді бақылау, рефлексия жасау әдіс-тәсілдерін қолдануды үйрету көзделді. Себебі, студенттің жеке оқу траекториясын таңдау және құру мәселесінің күрделілігі оны жүзеге асыруда педагогикалық қолдауды қажет етеді. 

Ол үшін, студенттің жеке оқу траекториясын жоспарлау мен жүзеге асыруда, оқытушының тьюторлық позициясы, тьюторлық технологиялар (ресурстық схема, тьюториал) әдістері қолданылды. Себебі, тьюторлық технологиялар білім алушыларға өздерінің білім беру және кәсіби перспективаларын ұғынуға, туындаған қиындықтар мен мәселелерді шешу кезінде білім алушыларға қолдау көрсетуге көмектесуге, оқыту процесі мен нәтижелерін талдау және түзету, педагогикалық көмек және қолдау жүйесін ұйымдастыруға, білім алушылардың өз бетінше білім алуы мен өзін-өзі дамытуға қажеттілігін дамытуға ықпал етеді, белсенді оқытуға ықпал ету әдісі ретінде саналады [145].
 Тьюториалда білім алушының жеке-кәсіби дамуы үшін іскерліктер мен дағдыларды қалыптастыруға, академиялық ұтқырлыққа мотивациясын түзетуге, әлеуметтік тәжірибе алуға және алмасуға бағытталған педагог-тьютор мен білім алушылардың жеке дара және шағын топтық іс-әрекеті жүзеге асырылды.
Тьюторлық іс-әрекетті жүзеге асыру барысындағы академиялық ұтқырлыққа қатысты мәселелік жағдайларды қарастыруда «Тьюторлық іс-әрекеттің ресурстық схемасы» технологиясы қолданды. Ресурстық схема әдісін қолдану барысында студенттер академиялық ұтқырлықты ескере отырып, жеке оқу траекторияның бейімделу, дамытушы, шығармашылық 
кезеңдерінің басты оқиғалары мен ресурстары карта ретінде бейнеленді. Мысалы, бейімделу кезеңіде, мұғалім мамандығының қажеттіліктері, еңбек нарығындағы алатын рөлі, педагог ретінде саналы таңдау жасау, оған қол жеткізуге мүмкіндік беретін ресурстар сызба түрінде әрбір студенттпен жасалып, ортақ сызбасы анықталды. Дамытушы кезеңде академиялық ұтқырлықты бакалавриаттық білім беру кезеңінде алдын ала жоспарлау, оны тиімді жүзеге асыруға ықпал ететін рсурстар анықталып, жүйеленді, қорытындыланды. Шығармашылық кезеңде студенттің жеке оқу траекториясын үздіксіз білім беру жүйесінде саналы таңдау, жоспарлау (бакалавриат-магистратура- Ph.D докторантура), жеке тұлғаның өзін-өзі дамытуы, өмірлік және өзін-өзі анықтау және жеке тұлғаны өзін-өзі тәрбиелеуді жүзеге асыруға дайындауға қажетті ресурстардың сызбалары анықталды, жүйеленді. 
Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлығын қалыптастыруда  ресустық карталарымен жұмыс жүргізуі нәтижесінде өзіндік талдау, жеке тұлғалық дамудың құндылығын және жеке оқу траекториясын жобалауда ресурстардың маңыздылығын түсінуіне ықпал етті. Ары қарай картаның жүйелілігі мен тұтастығы тексеріліп, тақырып бойынша әрбір білім алушының қызығушылықтары мен қажеттіліктері ескерілетін жеке дара және топтық тьюторлық кеңес берулер жүргізілді., тьюторлық сүйемелдеудің негізгі кезеңдерін түсінуі жүзеге асырылды. Нәтижесінде ресурстық сызба әдісі негізінде академиялық ұтқырлықты дамыту үшін жеке оқу траектория бойынша қозғалыс жасау, жетістіктерді бақылау, рефлексия жасау әдіс-тәсілдерін қолдануды үйренді. Тьюторлық іс-әрекеттің ресурстық схемасы  білім алушының әлеуеті мен мүмкіндігін ескере отырып жасалды. Мүмкіндіктердің ресурстық кеңеюі ретіндегі білім алушылармен жүргізілетін арнайы жұмыс біріншіден, білім алушылардың танымдық қызығушылықтарын дамытып, екішіден өзіндік білім алу мәдениетін қалыптастыра отырып, жеке дара білім бағдарламасын құруына көмектесті. 
Диссертациялық жұмыста біз студенттің жеке оқу траекториясын жоспарлауда бірімен бірі байланысқан үш кезеңде жүзеге асырдық: 

- бейімделу кезеңіндегі студенттің жеке оқу траекториясы (қазіргі еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес мұғалім мамандығының қажеттілігін айқындау, саналы түрде таңдау);

- дамытушы кезеңіндегі студенттің жеке оқу траекториясы (негізгі және қосымша, сондай-ақ формалды емес білім берудің даму тенденцияларын ескере отырып, педагогикалық ғылым мен педагогикалық тәжірибенің интеграциясына негізделген жеке оқу траекториясын қалыптастырудың жаңа жолдарын іздеу, академиялық ұтқырлықты бакалавриаттық білім беру кезеңінде алдын ала жоспарлау);
- шығармашылық кезеңіндегі студенттің жеке оқу траекториясы (жалпы мәдени және кәсіптік педагогикалық дайындықтың өзара байланысын ескере отырып, үздіксіз білім беру жүйесінде одан әрі қалыптасу кезеңдерін саналы таңдау, жоспарлау (бакалавриат-магистратура- Ph.D докторантура), оның нәтижесінде өзін-өзі белсендіру, жеке тұлғаның өзін-өзі дамытуы, өмірлік және өзін-өзі анықтау және жеке тұлғаны өзін-өзі тәрбиелеуді жүзеге асыруға дайындау).

Педагогикалық білім берудің принциптері мен функцияларына жүргізілген теориялық шолу көрсеткендей, студенттің жеке оқу траекториясын жоспарлау барысында білім алушылар келесі мәселелерді меңгеруі тиіс:

1) жалпы педагог мамандығының ұтқырлығы, демек, педагогикалық бағытта үздіксіз қозғалыстың және жеке тұлғалық, кәсібм өзгеруге, ұтқырлыққа дайын болуы;

2) білім алушының саналы белсенділігі мен дербестігі академиялық ұтқырлықты  жүзеге асыруды сапалы дамытуы қамтамасыз етеді;

3) болашақ педагогтердің кәсіптік білім берудегі  жеке тұлғалық компоненті. 

Академиялық ұтқырлықты дамыту барысында педагогикалық білім беруде студенттің жеке оқу траекториясын жүзеге асыруда оның ұлттық және әлемдік дамудың жағдайлары немесе тенденциялары мен білім беру кеңістігінің өзгерістеріне сай оқу және кәсіптік іс әрекетін өзгертуі маңызды екенін айта кету қажет.


Студенттің жеке оқу траекториясын жобалау «Университетте білім алу стратегиясы» 1 курс студенттеріне арналған бағыт-бағдар беруші курстың бағдарламасының «Университеттің білім беру ресурстарының мүмкіндіктері», «Университеттің білім беру үдерісінде таңдау жасау» модульдерінің негізінде жүзеге асырылды [146].
Мысалы, бейімделу кезеңіндегі студенттің жеке оқу траекториясы, болашақ педагогтың жеке оқу траекториясы түсініктері қарастырылды.  Оны жүзеге асыру үшін, алдымен әрбір студенттің өткен жетістіктерін бағалай , сыни тұрғыдан қарастыру техникасы ұсынылды.  

Мақсаты: студенттің жетістігінің тиімділігін бағалау

Нұсқау: парақты үш бағанға бөліп, келесідей атаңыз: «Қандай жетістікке жеттім?», «Қандай жолмен?  Неліктен?», «Келесі жолы қалай болады?». Дәл осындай жолмен келесі парақты бөліп, бағандарға атау беріңіз: «Қандай сәтсіздік немесе қиындық болды?», «Неліктен және қалай?», «Келесіде алдын алу жолдары қандай?». Білім алушылар оқу жетістігі болып саналатын жағдайларға кері байланыс, ми штурмын жасап, талдау жүргізуі қажет. 

Әрбір студент жеткен жетістіктеріне бағалау арқылы, болашақ педагог мамандығында қандай мақсат, міндеттер қою  тапсырмасын орындады. 

    
Студенттер тьюториалдарда шағын топтарға бөлініп, тапсырма ретінде пікірлесуге арналған сұрақтар ұсынылды:
1.  Сырдария университетінің студенті ретінде осы оқу орны туралы не білуім керек? 

2.  Жоғары оқу орнында оқу-тәрбие үдерісінің студент үшін білуге қажетті қандай ерекшеліктері бар?

3.  Кредиттік оқыту технологиясын бойынша оқу үдерісін ұйымдастыруда жеке оқу траекториясын құру не үшін қажет?
4.  Университет пен мектепте білім алудың қандай басты айырмашылықтары бар?
5.  Кредиттік оқыту технологиясының білім алушылар үшін қандай талаптарды орнатады?
6.  Университетте студенттің білім алу үдерісін жекедараландыру үшін қандай жағдай жасалу қажет?


Осы сұрақтарға жауап іздеуде “Jigsaw” әдісі қолданылды.Әдістемеге сай студенттер белгілі бір қарастырылып отырылған сұраққа эксперт ретінде тағайындалып, осы мәселе туралы ақпаратты толық қарастырып, басқалармен бөлісті. Қарастырылып отырған сұрақтарға сәйкес студенттерді 4-6 шағын топқа бөлінді. Әрбір топтың мүшелеріне мәтін бойынша тапсырма беріліп, кейін өз тобында сол сұрақ бойынша эксперт ретінде жауап беру тапсырылды. Әрбір студент тобы, білім беру ресурстарымен танысты, онымеңгерді.Эксперт тобы құрылып, меңгерілген сұрақ бойынша пікірталас өткізілді. Әдістеме барысында тайм-менеджер, яғни басқарып отыратын қатысушыны таңдалынды. Барлық эксперттер өз тақырыбы бойынша баяндап, пікірталас өткізгеннен кейін, қарастырылған сұрақтар толық  қарастырылып, игерілді.

- дамытушы кезеңіндегі студенттің жеке оқу траекториясы (негізгі және қосымша, сондай-ақ формалды емес білім берудің даму тенденцияларын ескере отырып, педагогикалық ғылым мен педагогикалық тәжірибенің интеграциясына негізделген жеке оқу траекториясын қалыптастырудың жаңа жолдарын іздеу, академиялық ұтқырлықты бакалавриаттық білім беру кезеңінде алдын ала жоспарлау);

Келесі кезекте тьюториал сабақтарының негізінде студенттерге қысқа, орта, ұзақ мерзімді мақсаттарды айқындауға арналған тапсырма берілді . Белгілі бір жұмысты жоспарлау үшін оның мақсатын анықтау қажет. Үлестірме материалымен танысып, мақсат, оның критерийлері, қысқа, орта, ұзақ мерзімді мақсаттарды анықтауға тырысыңыз. Мақсатты айқындауда  университеттің білім беру үдерісінде таңдау жасау, студенттің жеке оқу траекториясы, студенттің жеке оқу жоспары, студенттің өмірлік және кәсіби мақсаттарын анықтау, жоспарлау қажет.  

Мақсаты:



- студенттің жеке оқу траекториясын қалыптастыру мүмкіндіктері туралы түсінігі қалыптасады;



- студент жеке оқу жоспары, таңдау жасау, өмірлік және кәсіби мақсаттарын анықтай алады



- студент өзінің психологиялық, кәсіби жағдайын талдап, жақын, орта, ұзақ мерзімді мақсаттарды қоя біледі.



 Студенттермен шағын топта тьюториалдар ұйымдастырылды, онда тақырыпқа қатысты мәтінмен танысып, студенттің жеке оқу траекториясы, оның студенттерге беретін мүмкіндіктерін талданды. 



Соның негізінде, әрбір білім алушы үшін оқу үдерісі жекедара, өзіндік ерекшеліктерімен сипатталатынын, ол өз кезегінде  студенттің өзін-өзі, кәсіби анықтауына негізделген жеке дара оқу траекториясын құруға мүмкіндік беретінін анықтады. Студенттің жеке оқу траекториясын құру мәселесіне, екі ғылыми бағыт анықталғанын анықтады: көлденең және тік жеке оқу траекториялары. 
Көлденең жеке оқу траекториясы оқу студенттің іс-әрекетінде оқу пәнін, мазмұнын, өздік жұмыс формалары мен түрлерін, оқу нәтижелерін бақылау түрлерін таңдау арқылы белгілі бір білім алу деңгейінде өзінің қызығушылықтарына сай тиімді қолдануға мүмкіндік береді. 


Тік бағыты студенттің күрделі білім беру бағдарламасына ауысу, немесе белгілі бір деңгейде тәмамдауды (бакалавриат, магистратура) қарастырады.  



Келесі кезекте, студенттің жеке оқу траекториясы тақырыбына пікірталас ұйымдастырылды. Пікірталас «қолдаймын», «қолдамаймын»  екі ұстаным негізінде жүргізілді. Студенттің пікірін дәлелдеу келесі сызба негізінде жүргізілді:



Өзіңіздің жеке пікіріңізді келесі сызбаны қолдану арқылы негіздеңіз:

1. Менің жеке пікірім

2. Қысқаша негіздеме
3. Мүмкін болатын қарсылықтар
4.  Менің пікірімнің дұрыстығын дәлелдеу
5. Қорытынды


Тапсырманың нәтижесінде, студенттердің басым көпшілігі «қолдаймын» позициясын ұстанып, оның қажеттілігін басып көрсетті: «дұрыс жоспар құру, жетістікке жеткізеді», «траектория кәсіби дамуға ықпал етеді», «студенттің тік және көлденең траекториясы өзін-өзі, кәсіби анықтауына негіз болады». Дегенмен, эксперименталдық топтағы студенттердің үштен бір бөлігі «қолдамаймын» пікірін ұстанды: «студенттің жеке оқу траекториясын алдын ала болжау қиын, әртүрлі сыртқы факторлар әсер ету мүмкін», «студенттің жеке оқу траекториясы студенттің қызығушылығына байланысты өзгеруі мүмкін» және т.с.с.



Дамытушы кезеңіндегі студенттің жеке оқу траекториясын жоспарлаула арналған келесі тапсырмада студенттерге белсенді үлестірме материалы ұсынылып, сұрақтарға жауап беру қажет болды.

Сұрақтар: 

1. Академиялық ұтқырлық бағдарламасының студент үшін маңызы неде?

2. Өзіңіздің жеке оқу траекторияңызды жоспарлағанда академиялық ұтқырлық бағдарламасын ескересіз бе?

3. Болашақта  қай елге, қандай университетке барғыңыз келеді?

4. Академиялық ұтқырлық бағдарламасы қандай мүмкіндіктерге жол ашады?
5. Академиялық ұтқырлыққа қатысу үшін қандай жеке тұлғалық және кәсіби сапаларыңды дамыту қажет деп ойлайсыз?


Соның негізінде студенттер, академиялық ұтқырлықтың кәсіптік педагогикалық білім берудегі маңыздылығын,  бағдарламаларын, сыртқы (халықаралық), ішкі (ұлттық) академиялық ұтқырлық  түрлерін, академиялық ұтқырлықтың ұйымдастырушылық қамтамасыз ету мәселелерімен танысты. Әрбір студент өзінің жеке оқу траекториясын жобалау барысында, оқу бағдарламасының ерекшеліктеріне сәйкес, академиялық ұтқырлықты жоспарлады. Студенттер ішкі академиялық ұтқырлықпен 2-3 курстарда Абай атындағы Қазақ педагогикалық университетіне, Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ 1 семестрлік білім алуды жоспарлады, сыртқы академиялық ұтқырлықпен Ресей, Еуропа елдерінің университеттеріне қатысуға жоспар құрды.

Келесі кезекте, студенттерге академиялық ұтқырлық бағдарламасымен шетелге барып келген студенттен интервью алу, оның нәтижесі бойынша топ алдында презентация жасау топтық жобасы ұсынылды. Осы интервью арқылы студент-студент, яғни тең құқықты қарым-қатынас негізінде ақпарат алуға, ой бөлісуге, тәжірибе алмасуға мүмкіндік берді. 

Студенттер, ішкі академиялық ұтқырлықпен Қазақстанның ЖОО-да тәжірибе алмасқан 3 курстың екі студентінен, сонымен қатар, сыртқы академиялық ұтқырлықпен Ресейдегі Мәскеу педагогикалық мемлекеттік университетінде, Францияның, Германияның, Чехияның университетінде 1 семестр көлемінде білім алған білім алушылардан интервью алды, және сол елдегі жоғары білім беру жүйесінің ерекшеліктері туралы жоба- презентация  жасап, қорғады. Академиялық ұтқырлыққа қатысқан студенттердің тәжірибесіне негізделген, сонымен қатар теориялық материалдарға сүйене отырып, академиялық ұтқырлықтың келесі басымдықтарын анықтады: 
- мәдени-тілдік ортаны игеру, академиялық байланыс орнату;

- жаңа ортада білім алу, тәжірибе жинақтау;

- кәсіптік педагогикалық білімде мотивацияның артуы;

- студенттің дербестігінің артуы.



Студенттің жеке оқу траекториясы шығармашылық кезеңінде  ( үздіксіз білім беру жүйесінде одан әрі қалыптасу кезеңдерін саналы таңдау, жоспарлау (бакалавриат-магистратура-докторантура), оның нәтижесінде өзін-өзі белсендіру, жеке тұлғаның өзін-өзі дамытуы, өмірлік және өзін-өзі анықтау және жеке тұлғаны өзін-өзі тәрбиелеуді жүзеге асыруға дайындау) болашақтағы, яғни ұзақ перспективадағы өмірлік, кәсіби жоспарын, мақсаттарын айқындау әдістемесін жасау ұсынды. 



Білім беру үдерісінің ұсынған мүмкіндіктерін ескере отырып, әрбір студентке жеке оқу траекториясын жобалау барысында оны саналы жүзеге асыруға ықпал ететін келесі сұрақтар қойылды ():
1. Мен кім үшін оқимын?

2. Білім алуымның асты себебі неде?

3. Болашақта осы білімімді қалай қолданамын?

4. Педагогикалық білім беру бағытын таңдау себебім неде?

5. Мен қандай білім беру бағдарламасында білім алудамын? Оның ерекшелігі неде?

6. Болашақта кім болып жұмыс жасай аламын?

7. Мен кім болуды жоспарлаймын? (бакалавр, магистр, Ph.D доктор) - 

8. Мен қайда және кіммен жұмыс істей аламын?

9.  Менің одан әрі жеке оқу траекториям қандай болуы мүмкін?

10.  Академиялық ұтқырлықты жеке оқу траекторияда қандай семестрде жоспарлаймын?



Осы сұрақтарға жауап беру студенттердің жеке оқу траекториясын саналы, белгілі бір мақсат мүддделерге негіздеп жоспарлауға, студенттердің субъективтік позициясын белсендіруге ықпал етті. Әрбір студент, сұрақтардың  шынайы ойлануға, жоспарлауға көмектескенін атап өтті 


Сонымен қатар,  ресурстық сызба әдісінің негізінде студенттерге өмірлік және кәсіби мақсаттарды қою тапсырмасы ұсынылды. 


Тапсырма 



Жеке оқу траекториясын шығармашылық кезеңін жоспарлау өмірлік, кәсіби жоспарын, мақсаттарын айқындаудан басталады. 

· Өмірлік жағдайды талдау:

- психологиялық күй;

- кәсіби жағдай

Студенттер шығармашылық кезеңін жоспарлау барысында келесі сұрақтарға жауап берді: 

Сіздің психологиялық хал ахуалыңыз қандай?

Өзіңіздің психологиялық көңіл күйінізді жақсарту үшін қандай шаралар қолдана аласыз?

Өзіңіздің білім алу мақсатыңыз туралы нақты түсінік бар ма?

Білім алу, өмірлік мақсаттарыңызға қол жеткізуге әсер етеді ме?

Кәсіби мансабыңыздың (карьера) мақсаты қандай?

5, 10 жыл өткеннен қандай жұмысты орындағыңыз келеді?

Оқу іс- әрекетін орындауға түрткілер (мотив) қандай?

Қазіргі кезде? 10 жылдан кейін?

Жақын болашақта кәсіби жоспарларыңызды жүзеге асыру үшін қандай қадамдар жасайсыз? (нақты 5 қадам)

· Өмірлік мақсаттарды орнату (алдымен жоғары да берілген үлестірме материалдарды қарап шығу. Мақсат дегеніміз не? Қандай критерийлерге сәйкес болуы қажет?)

	Менің өмірлік мақсаттарым
	Мені үшін қаншалықты маңызды? Неліктен?

	
	


· Уақыт критерийлеріне сай өмірлік мақсаттарды дифференциациалаңыз

	Өмірлік мақсаттар
	Қысқаша  сипаттама
	Кәсіби мақсаттар
	Қысқаша  сипаттама

	Ұзақ мерзімді (10 жыл)
	
	Ұзақ мерзімді
	

	Орта мерзімді (5 жыл)
	
	Орта мерзімді (5 жыл)
	

	Қысқа мерзімді (12 ай )
	
	Қысқа мерзімді (12 ай )
	




Уақыт критерийлеріне сай өмірлік мақсаттарды, кәсіби мақсаттарды жіктеу арқылы студенттер ұзақ мерзімді (10 жыл) орта мерзімді (5 жыл) қысқа мерзімді (12 ай) іс -әрекеттерін ой елегінен өткізіп, болашаққа ой тастады, жоспарларын жүйеледі. «Мен және менің білім жолым», « Мен және менің оқу үрдісім», «Мен және оқу пәндері», «Мен және оқу процесінің басқа қатысушылары», «Мен және менің білім алу мүмкіндіктерім» бағыттарындағы жоспарларын жасауды, оны талдауды, қажет еместерін қайтадан қарастыруды, нақты, шынайы қадамдарды қалдыруға үйренді. 

Студенттердің жауаптарын талдаудан болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлықты дайындығын, ұзақ мерзімді (10 жыл) орта мерзімді (5 жыл) қысқа мерзімді (12 ай)  перспективада жеке оқу траекториясын жобалау және енгізу бойынша экспериментке қатысқан студенттердің, болашақ педагогикалық іс әрекеттері туралы нақты түсінікке ие болды, кәсіби-педагогикалық ортадағы қозғалысы мен дамуы бойынша жоспарларын, педагогикалық қызметті жалғастыруды және кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытудың жаңа кезеңдерін анықтады ( қосымша И- Жеке оқу траекториясын жүзеге асыру барысында болашақ педагогтердің  кәсіби дамуы ). Басқаша айтқанда, студенттер білім беру және кәсіптік жолды таңдауда, өз қажеттіліктері мен кәсіби педагогикалық шындықты өзгерту және жобалау мүмкіндіктерін қолдануға мүмкіндік беретін, академиялық ұтқырлықты қалыптастыру мен дамытуға қажетті тәжірибе жинақтады. 
Жоғарыда атап көрсетілгендей болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың үшінші педагогикалық шарты ретінде эдвайзердің академиялық фандрайзинг іс-әрекетін белсендіру таңдалып алынған еді. Себебі, академиялық эдвайзер студентті басқа университеттің құрылымдық компоненттерімен байланыстырушы, қажетті ақпарат беруші, жеке оқу траекториясын жобалаушы.  

Академиялық эдвайзерлер болашақ педагогтердің жекетұлғаға бағытталған білім беру процесінде академиялық қолдау көрсету, оның жеке оқу траекториясын жобалау, моделдеу дағдыларының болуы, академиялық ұтқырлықты білім беру бағдарламасының ерекшеліктеріне, студенттің жеке әлеуетіне сәйкес жоспарлау дағдыларының болуы шарт. Себебі T. O'Banion, академиялық кеңес беру студенттің құзіреттілігін (competence); автономиялығын (autonomy); студенттің мақсаттылығын (purpose) дамытуға бағытталады [147].  

Жоғары білім беру жүйесінде  академиялық  кеңес беру мазмұнының бес кезеңі анықталады:

- өмірлік жоспарларды зерттеу; 

- кәсіби жоспарларды зерттеу;

 - бағдарламаны таңдау;

-  бағытты таңдау; 

 - күнтізбелік жоспарлау  [148]. 

Алғашқы екі тармақ диагностикалық функцияға, мүмкіндіктерді, ерекшеліктерді және студенттің шынайы мақсатын зерттеуге қатысты болса, қалған үшеуі соның негізінде студенттің жеке оқу жоспарын жасаумен байланысты. 
Студент эдвайзермен қарым-қатынас жасай отырып, ақпарат алмасады, шешім қабылдайды; бұл үздіксіз, сан қырлы процесс, сондықтан жауапкершілік екі жаққа да міндеттелуі тиіс. Эдвайзер білім алушының академиялық дамуын қадағалайтын координатор іспетті. Эдвайзер қарым-қатынас фасилитатор ретінде, студенттің іс-әрекетін, карьералық өсуін қамтамасыз етеді. Егер мәселені өзі шеше алмаса, басқа мамандарға жолдайтын «байланыстырушы» рөлін атқарады.

Академиялық кеңес берудің негізгі мақсаты-студенттерге оқудың тімді субъектісіне айналуына көмектесу, өмір бойы білім алу дағдыларын қалыптастыру. Академиялық эдвайзердің студенттермен қарым –қатынас кезіндегі жоспарларды анықтауы, қысқа мерзім ішінде тез шешім қабылдауы, оларға өмірлік позицияны айқындауға,тәжірибе жинауға,  академиялық ұтқырлығын дамытуға мүмкіндік береді.
Себебі, академиялық кеңес беру үдерісі, студенттің оқу-танымдық, жекетұлғалық, кәсіби дамуына байланысты сұрақтарды шешуге мақсатты бағытталған, ал оны жүзеге асыратын эдвайзер студенттің жеке оқу траекториясын қалыптастыруға ықпал ететін кәсіби маман деп анықтаймыз. Эдвайзерлер, кредиттік оқыту технологиясының басты міндеттерінің бірі, білім алушының білім бағдарламасын құрастыруға, студенттің максималды жеке даралануы үшін жағдай жасауға ықпал ететін маман.

Эксперименттік топтың эдвайзерлері студенттерге ішкі және сыртқы  академиялық ұтқырлықты жобалау бойынша бірнеше  фандрайзинг мәселесін белсендіру мақсатымен академиялық кеңес беру сабақтарын жүргізді. Студенттерге білім беру бағдарламасындағы элективті, міндетті компонент пәндерін анықтау, академиялық ұтқырлықты белгілі бір семестрге жоспарлау бойынша кеңестер жүргізді. 


Университет ресурстарын тиімді қолдану үшін, студенттер  белгілі бір сұрақ бойынша қайда, және кімнің көмегіне жүгіну керек? академиялық ұтқырлыққа қатысу үшін қандай университет ресурстары мен үшін маңызды?, әртүрлі академиялық ұтқырлыққа қатысты жаңалықтар мен ақпаратты дер кезінде қалай білуім керек? деген сұрақтар қойылды, тиісті жауаптар алынды.


Академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудағы менің позициям қандай болу керек?, академиялық ұтқырыққа қатысу үшін мақсаттарымды қалай ескеру қажет? кәсіби мақсаттарымды қалай айқындауым қажет?, кәсіби мақсат әрбір оқу жылы сайын өзгеруі мүмкін бе?

Сонымен қатар, диссертациялық жұмыстың 2.2 бөлімінде анықталған студенттердің академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысуының кедергілерінің біріне қаржылық мәселелер жатады, оны шешудің бірден бір жолына академиялық фандрайзингті белсендіру.

Академиялық фандрайзинг – білімнің әртүрлі салаларында білім беруді дамытуды, сондай-ақ халықаралық академиялық ұтқырлықты қолдайтын әртүрлі қорлармен және бағдарламаларды іздеу, оларды білім алушыларға дер кезінде жеткізу, дамыту. Жоғары оқу орнының әртүрлі қорлармен және бағдарламалармен белсенді өзара әрекеттесуі халықаралық академиялық ұтқырлықты да, жалпы білім беруді дамытуды да қолдаудың ең маңызды тиімді құралы болып табылады. Академиялық фандрайзинг бағытын жандандыру үшін, яғни студенттердің қызығушылықтары мен әлеуеттерін ескере отырып, академиялық кеңес беру бағытын белсендіру маңызды. 

Білім беру ұйымдарының фандрайзинг жинау қызметінің өзектілігі ең алдымен қаржылық және материалдық-техникалық ресурстардың шектеулілігімен байланысты. Классикалық мағынада білім беру мекемелерінің фандрайзингі миссиясы мен стратегиясын орындау үшін қайырымдылық қорлары мен ресурстарын тарту. Оқу орындары мен олардың басшыларының академиялық ұтқырлық үшін қосымша ресурстарды тартудың қажетті тетіктерін тиімді құра алмауының бірнеше себептері бар: 

1. Білім беру мекемесіне фандрайзингті дамыту  стратегиясының болмауы.

2. Фандрайзинг қызметіне рұқсат беретін нормативтік-құқықтық базаның және құжаттардың болмауы

3. Фандрайзинг қызметін ілгерілетуге менеджер мен мамандардың жеткілікті құзыреттері мен тәжірибесінің болмауы [149.]
Академиялық ұтқырлықтағы фандрайзинті белсендіру барысында эдвайзерлер университеттің саясатын, ережелерін, құқықтары мен міндеттерін нақтылау, хабарламалар мен қажетті ақпараттың дер кезінде жеткізілуін қадағалау, түрлі бағдарламалар бойынша құжаттарды толтыру боойынша кеңестер жүргізуі қажет. 

Академиялық ұтқырлықтағы фандрайзинті белсендіру барысында эдвайзерлер

1. Академиялық ұтқырлықты қолдаудың түрлері мен нысандары – қорлар, мемлекеттік және институционалдық бағдарламалар және т.б.

2. Әлемнің ғылыми және білім беру орталықтары. Академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері.

3. Қазақстанда және шетелде жұмыс істейтін халықаралық академиялық бағдарламалар, үміткерлерге қойылатын талаптарды дайындау

4. Халықаралық ғылыми және білім беру қауымдастығының этикасы. Қарым-қатынасқа арналған практикалық нұсқаулық  

5. Академиялық стипендия мен гранттық бағдарламаларды іздеуге арналған ақпараттық ресурстар 
тақырыптарында кеңес беру жұмыстарын жүргізді.
Кеңес беру үш кезеңнен тұрды, бірінші, кезекте студенттерге осы тақырып бойынша ақпарат берілді, дәріс оқылды, екінші кезекте, студенттер шағын топта өздерін толғандыратын сұрақтарды түзіп, ол сұрақтарға  жауап берілді, үшінші кезеңде практикалық тапсырмалар беріліп, студенттер белгілі бір үлгі бойынша  академиялық ұтқырлық бойынша дағдыларды қалыптастыратын практикалық тапсырмаларды орындады. 

Мысалы, «Академиялық ұтқырлықты қолдаудың әртүрлі түрлері мен нысандары» атты іс- шарада студенттер академиялық қолдаудың әртүрлі түрлері мен нысандарын – қорларды, мемлекеттік және институционалдық бағдарламаларын. қарастырды. Оқыту барысында студенттер беру үшін қажетті құжаттар пакетімен, әсіресе, мотивациялық хат пен ұсыныс хаттарын жазумен жұмыс істеді. Қазақстандық, ресейлік және халықаралық академиялық және мәдени кеңістіктегі ғылыми және білім беру жобаларына қаржылық қолдау табу; қолдау жобалары туралы ақпаратты тиімді іздеу, грант немесе ғылыми стипендия алу үшін қажетті құжаттар пакетін пайдалану, жобалардың қалай қаралатынын түсіну, «триггер нүктелерін» анықтауды үйренді. 

Студенттер шағын топтағы тьюториалдарда мотивациялық хат жазудың ерекшеліктерін анықтау үшін мотивациялық хат не үшін қажет? Оның құрылымы қандай болуы қажет? Академиялық биография бөлімінде қандай ақпарат берілуі тиіс? Мотивациялық бөлімін жазу барысында білім алуға деген қызығушылығы қандай ретпен сипатталуы тиіс? деген сұрақтарға  тьютордың, академиялық эдвайзерлердің көмегімен бірігіп жауап іздеді. Нәтижесінде мотивациялық хаттың құрылымы: академиялық биография, мотивациялық бөлімі, кәсіби мақсаттары, ұзақ мерзімді жоспарлар, академиялық қызығушылықтары, тәжірибесі, болашаққа жоспары бөлімдерінен талқыланды. Студенттерге жеке дара академиялық ұтқырлыққа қатысу үшін мотивациялық хат жазу тапсырмасы берілді. Студенттер жоғарыда анықталған, талданған құрылымды үлгі ретінде алып, мотивациялық хат жазды, топ алдында презентация жасады, тьютордың, академиялық эдвайзердің көмегімен түзетулер енгізілді, ұсыныстар берілді. 
Оның академиялық ұтқырлыққа қабылдаушы ЖОО-дың мамандарының қатысушы студенттің тұлғалық ерекшеліктері, карьералық жоспарлары, болашаққа көзқарасын, әлеуетін анықтау, бақылау үшін қажет екендігін анықтады.

«Әлемнің ғылыми және білім беру орталықтары. Академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері» бағыты бойынша кеңес беру барысында студенттер өздерінің ойландырған сұрақтарын қойды, университеттер, ғылыми-зерттеу институттары, ғылыми қоғамдар қолдайтын академиялық ұтқырлық жүйелері: тағылымдамалар (стипендиялар) гранттары, тревел гранттары, конкурстар. Шетел университеттері мен колледждері менуниверситеттерінің қолдауымен жас (Junior Fellowship) және атақты зерттеушілерге (Senior Fellowship) ғылыми тағылымдамадан өту туралы мәліметтер алынды. Студенттер академиялық ұтқырлықты үздіксіз білім беру процесінде түрлерін, қатысу ерекшеліктерін меңгерді.
Эдвайзерлер оқу жылының күзгі, көктемгі семестрінде жүзеге асырылатын академиялық ұтқырлық бағдарламалары бойынша түсіндірме жұмыстарын жүргізеді, сондай-ақ осы бағдарламаларға өтініш беру туралы ақпарат ұсынды.

ҚР Білім және ғылым министрлігінің гранттары (ұшу, тұру, сақтандыру және виза құнын өтеледі), университет қаржыландыратын бағдарлама (ұшу, тұру, бір реттік стипендия құнын қамтиды), Эразмус+ бағдарламасы (әуе билеті мен ай сайынғы стипендияны қамтиды), UMAP бағдарламасы (Тынық мұхиты-Азия аймағында тегін білім беру: Сингапур, Малайзия, Тайвань, Таиланд, Жапония және т.б.), Өзін-өзі қаржыландыратын бағдарламаларына құжаттарды даярлау тәртібі, ағылшын тілін (IELTS немесе TOEFL) халықаралық деңгейде білу сертификат даярлау туралы ақпаратты меңгерді, студенттер тарапынан сұрақтар қойылды. 

Қазақстанда, Ресейде және шетелде жұмыс істейтін халықаралық академиялық бағытында Фулбрайт және басқа да АҚШ-тың академиялық қолдау бағдарламалары, француздық стипендиялық бағдарламалар, DAAD, Гете институты, Еуропалық комиссия бағдарламалары, Эразмус+, ЮНЕСКО бағдарламалары, Австрияның халықаралық білім беру агенттігі, Нидерланды институты, Финляндия институты, швед тілі институт және т.б.,  бағдарламаларға жоба жазу, қатысу мәселелерін қарастырды.

Практикалық тапсырмада студенттерге өзіндік академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру үшін қолайлы үш қордан бағдарламаларды таңдап, таңдауын жазбаша түрде негіздеу тапсырмасы берілді. Көлемі 0,5-1 бет болатын мәтін түрінде  білім алушының академиялық ұтқырлыққа қатысудың мақсатын көрсететін мотивациялық хат жазу, ұсыныс хат  жазу, жобаға қатысудың басымшылықтарын айқындау тапсырмасы берілді. Студенттер  конкурсқа қатысу үшін құжаттар пакетін және үміткерлерге қойылатын талаптарды дайындауды, мотивациялық және ұсыныс хаттарын жазуды пысықтады. Өзіндік презентациялар жасау барысында бір бірінің тәжірибесімен бөлісті, сұрақтар қойды. 

Екінші практикумда талқыланған конкурстардың, фондтардың біріне қатысу үшін құжаттар пакетін дайындау ұсынылды. Студенттер грант берушінің талаптарына сәйкес құжаттар пакетін дайындады, жетіспейтін құжаттарды (мысалы, мотивациялық хат, IELTS емтихан нәтижелері)  дайындауды болашақта көздеді. 

«Халықаралық ғылыми және білім беру қауымдастығының этикасы. Қарым-қатынасқа арналған практикалық нұсқаулық» кеңес беру сессиясында әртүрлі елдердегі тұлғааралық қарым-қатынас ерекшеліктері, коммуникацияны орнату талаптары, академиялық киім үлгісі (дресс код),  аудиториядан тыс ғылыми, білім беру қарым-қатынас түрі, әртүрлі елдің академиялық ортасында  жобаны көрсету ерекшеліктері, академиялық желі. ғылыми әлеуметтік желілер туралы ақпаратты меңгерді, сұрақ, пікір алмасты.

«Академиялық стипендия мен гранттық бағдарламаларды іздеуге арналған ақпараттық ресурстар» тақырыбында студенттер академиялық қаржы (фанрайзмнг) жинау стратегиялары, академиялық ресурстарды табуға арналған танымал агрегаторлар, тақырыптық сайттар (Academic Study, NT-INFORM, UniStudy, Opportunities Abroad, ғылыми әлеуметтік желілер (вк, инстаграмм, фейсбук), халықаралық консорциумы және интернеттің ғылыми және білім беру әлеуетімен танысты, қажетті академиялық стипендия мен гранттық бағдарламаларды іздеуге арналған ресурстарға жазылды, ақпаратпен дер кезінде жұмыс істеу стратегиясын меңгерді.

Студенттер көбіне инстаграмм әлеуметтік желісін қолданғандықтан, басым көпшілігі (bolashaq.sip-халықаралық бағдарламалар орталығы, international_enu- халықаралық байланыс, summergroup.kz- международные сотрудничество, vsues_international, directenglish.kz- халықаралық клуб, aiesecinrussia-халықаралық жобалар, turkiyeburslary-Туркия мемлекетінің халықаралық студенттерге арналған бағдарламасы, erasmusplus.kz –Қазақстандағы Erasmus+ бағдарламасы) сияқты әлеуметтік желідегі парақшалардағы ақпарат көздерімен жұмыс жасап үйренді, ондағы ақпаратты талдау, қажетті мәселелерді айқындау дағдылары дамыды. 
Практикумда ақпарат көздерінің жеке тізімін жасау (кемінде 12-15 элемент), тиісті ақпараттық ресурстарға ақпараттық жазылу тапсырмасы берілді, студенттер университеттің академиялық ұтқырлық мәселесіне қатысты хабарландыруларын, әртүрлі шетелдік фондтардың әлеуметтік желідегі  парақшаларын анықтауды, қажетті ақпаратты саралауды үйренді. 

Зерттеу нәтижелері бойынша болашақ педагогтармен кері байланыс жасау барысында біз олардың академиялық ұтқырлыққа байланысты күшті және әлсіз жақтарын неғұрлым объективті бағалай бастағанын анықтадық. 

Болашақ педагогтермен жүргізілген рефлексиялық сұрақтар барысында болашақ педагогтарды ЖОО-да болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың дайындаудың маңыздылығы мен қажеттілігі анықталды.

Эксперименттік топтағы білім алушылардың басым бөлігі педагогикалық шарттарды жүзеге асыру барысында (педагогикалық бағыттағы студенттердің білім беру бағдарламаларына аудиториядан тыс «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде»» элективті курсын енгізу, болашақ педагогтердің жеке оқу траекториясын бағыттарын жобалау  үдерісі, эдвайзердің академиялық фандрайзинг іс-әрекетін белсендіру) академиялық ұтқырлық туралы білім, білік дағдыларының артқанын атап өтті. 
Қорыта келе, эксперименттік жұмыстың қалыптастырушы кезеңінде   болашақ педагогтарды академиялық ұтқырлыққа дайындаудың  құрылымдық-теориялық моделін апробациядан өткізу мақсатында ендірілген педагогикалық шарттардың нәтижесінде студенттердің «академиялық ұтқырлық», «кәсіби ұтқырлық»; «педагогикалық ұтқырлық», «мәдени», «виртуалды (қашықтықтан) ұтқырлық», Қазақстандық және шетелдік жоғары білім беру жүйесінің ерекшеліктері, академиялық ұтқырлық бағдарламалары, халықаралық еңбек нарығындағы бәсекеге қабілетті маманға қойылатын талаптар; қазіргі жалпы білім беретін мектептің құзыретті мұғалімге қойылатын талаптары; мұғалімнің кәсіби қызметін жобалау мен жүзеге асырудың ерекшеліктері туралы, студенттердің  академиялық ұтқырлыққа қатысты  әртүрлі отандық және шетелдік әдебиеттерді, web сайттарды талдау, Еуропа мен Ресейдегі, Қазақстандағы педагогтердің  үздіксіз білім беру жүйелеріне салыстырмалы талдау жүргізу, өзіндік жеке оқу траекториясын жобалау және мұғалімнің кәсіби қызметін жоспарлау, студенттердің ішкі және сыртқы академиялық ұтқырлыққа оқуға құжаттарды ұйымдастыру, қатысу механизмдері, болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысудағы жекетұлғалық және ұйымдастырушылық барьерлері оларды шешудің  психологиялық және педагогикалық детерминанттарын өздігінен шешуге, академиялық эдвайзерлермен, кураторлармен, халықаралық байланыс бөлімінің координаторларымен бірлесіп өзара әрекеттесу тәжірибесі жинақталады. 
3.3  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың моделін ендірудің нәтижелері
Эксперименттің логикалық бірізділігіне сәйкес, қалыптастыруды экспериментте ЖОО- да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық- құрылымдық моделін тәжірибеге ендіргеннен кейін, зерттеу болжамының дәлдігін  айқындауға мүмкін беретін эксперименттің қорытынды кезеңі жүзеге асырылды. 

Эксперименттік жұмыстың қорытынды  кезеңі 5.01.2021 – 31.08.2021 жж. оқу жылдарын қамтыды. 

Қорытынды экспериментте  ұсынылған әдістемелердің негізінде қайта диагностикалау және динамиканы байқау жүргізілді. 

Эксперименттік жұмыс басында эксперименттік топтар арасында тьюторлық іс-әрекетке дайындық деңгейі бойынша ерекше айырмашылық болмағанын атап өтеміз, ол Манн-Уитнидің статистикалық  U-критерийі көмегімен нақтыланды. Бұл эксперимент барысында алынған нәтижелерді салыстыруға және ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың моделін енгізуден кейінгі айырмашылықтарды көруге мүмкіндік береді. 

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің диагностикалаудың мотивациялық компонентінің әдістемелері жүргізілді.

К. Замфирдің кәсіби іс-әрекеттің мотивациясын зерттеу әдісі (А. Реан модификациясы) әдістемесі қорытынды эксперимент барысында қайтадан өткізілді. Респонденттердің жауаптары талданып, төмендегі кесте түрінде берілді (32-кесте).

Кесте 32 - Студенттердің оқу іс-әрекетінің мотивациясының  арақатынасының  түрлері

	ІМ

топтағы орташа мәні (п=113) 
	ІМ максималды мәнінен % (5)
	СЖМ 

топтағы орташа мәні (п=113)
	СЖМ 

максималды мәнінен % (7,5)
	СЖзМ

топтағы орташа мәні (п=113)
	СЖзМ

максималды мәнінен % (5)

	4,062992
	81,2
	5,598425 
	74,6
	2,547244
	50,9

	
	
	
	
	
	


Әдістемені жүргізу барысында алынған нәтижелерді талдаудан, зерттелуші топтар үшін орташа мотивациялық кешен келесі мотивтер түрлерінің арақатынасында көрініс табады: ІМ> СЖМ> СжМ. Бұл респонденттердің басым  көпшілігі үшін  академиялық ұтқырлықпен басқа елде білім алу мәселесінде ішкі мотивацияның басымдыққа ие екендігін анықтауға мүмкіндік береді. Алайда сыртқы жағымды мотивация көрсеткіші айтарлықтай жоғары (максималды мәннің 74,6%). Оның көрсеткіштері сыртқы  жағымды мотивацияның нәтижесінен айтарлықтай ерекшеленбейді, бірақ олар оған тең келмейді. Бұл респонденттердің жартысына жуығы басқа университетте оқуға бару үшін сыртқы жағымсыз мотивтері бар деп айтуға мүмкіндік береді.

Демек, мотивацияның барлық түрлері арасындағы  болашақ педагог- респонденттерде ішкі мотивациясы айқын көрініс табады. Бұл субъектілердің академиялық ұтқырлық мүмкіндіктеріне қанағаттануын көрсетеді. Болашақ мамандардың белсенділігі оқу іс-әрекетінің мазмұнымен, ондағы белгілі оң нәтижелерге жетуге деген ұмтылыста байқалады, эмоционалды тұрақсыздық деңгейінің көрсеткіші айтарлықтай төмен. Сыртқы жағымды мотивация көптеген субъектілер үшін маңызды рөл атқарады. Орташа мотивациялық кешенде ол мотивацияның басқа түрлерінен басым болды. Сыртқы жағымды мотивация шкаланың максималды мәніне пайызбен - 74,6% құрайды және ішкі мотивация бойынша - 81,2% төмен.

Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесіне эксперименттік топ  (57) , бақылау топ  (56) студенттері  қайтадан қатысып, . төмен, орташа немесе жоғары критерийлері бойынша мәліметтер алынды, респонденттердің жауаптары талданып, төмендегі диаграмма түрінде берілді. Қорытынды диагностиканың нәтижелеріне сәйкес, қалыптастырушы экспериментке қатысқан эксперименттік топтағы (ЭТ) білім алушылардың  жетістікке қажеттілікті бағалау деңгейінде оң динамика байқалады. Анықтаушы экспериментпен салыстырғанда жоғары деңгей  15,5 % тен 61,5-ке дейін артты, жеткілікті, яғни орташа  деңгей  49,3 тен 28,2  дейін көрсетті, ал төмен деңгей 35,2 ден 10,3  дейін төмендеді (21- сурет).
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Сурет 21- Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесінің анықтаушы эксперименттегі нәтижелері 

Салыстырмалы түрде, студенттердің бақылау тобында  (БТ) мотивация көрсеткіштері  анықтаушы эксперименттермен салыстырғанда айтарлықтай өзгерістер көрсетпеді: білім алушылардың  16,3% - мотивация деңгейі жоғары, орташа деңгейі - 42,5, бастапқы деңгейі - 41,2%.  Осы әдістемені  қорытынды экспериментте жүргізу барысында келесі қорытынды жасауға мүмкіндік береді: эксперименттік топтың оқу- танымдық  және кәсіби қызметінде жетістікке жетуге ынтасы, мотивациялық әлеуеті жоғары, сондықтан академиялық ұтқырлықты дамыту үшін жеткілікті әлеуетке ие, ал бақылау тобында мотивациялық әлеуетінде өзгерістер байқалмады.

Бұл өз кезегінде, ұсынылған элективті курс мазмұнының болашақ  педагогтердің академиялық ұтқырлыққа деген қызығушылығын арттыратынын негіздейді.

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың жеке-тұлғалық - іс- әрекеттік компонентін тексерудің қорытынды кезеңінде кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің диагностикасы (қосымша ),  А.В. Лазукиннің  тұлғаның өзін-өзі белсендірудің диагностикасы қолданылды (қосымша ) әдістемелері жүргізілді. 

Кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің  қорытынды диагностикасына барлығы - 113 білім алушы, эксперименттік топта 57 студент, бақылау тобында 56 студент қатысты. 

Бұл диагностиканың қорытынды кезеңінде мотивациялық, танымдық (когнитивтік), адамгершілік-ерік-жігер, гностикалық, ұйымдастырушылық, коммуникативті дағдылардың деңгейі қарастырылды. 

Әдістеме бойынша  қорытынды диагностикалық зерттеулердің мәліметтері сараланып келесі кестеде келтірілді (33-кесте).
Кесте 33- Болашақ педагогтердің ішінара кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға дайындық  деңгейінің қалыптасуы

	Әдістеменің компоненттері 
	Топтар бойынша орташа бал
	Деңгейлері
	Басқа компоненттермен корреляция деңгейі

	Мотивациялық


	39,69231


	орташа
	Ұйымдастырушылық  компоненттің төмен деңгейі

	Танымдық


	40,94231


	орташа
	Гностикалық 
компоненттің төмен деңгейі

	Адамгершілік-

ерік-жігер
	33,75


	төмен
	төмен 

	Гностикалық


	46,80769


	орташа
	Ұйымдастырушылық компоненттің орташа деңгейі

Танымдық компоненттің төмен деңгейі

	Ұйымдастырушылық


	61,61538


	орташа
	Гностикалық және коммуникативті 

компоненттердің орташа деңгейі

Мотивациялық компоненті төмен деңгейі

	Коммуникативті
	34,55769
	орташа
	Ұйымдастырушылық компоненттің орташа деңгейі


Алынған нәтижелер, кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытудың мотивациялық және ұйымдастырушылық компоненттерінің эксперимент  тобында жоғары деңгейдің басымдығын,  ал бақылау топтарында, орташа және төмен деңгейлерінің басымдылығын көрсетті. Яғни, эксперименттік топтағы субъектілердің  басым көпшілігі  болашақ педагогикалық іс әрекетте  үздіксіз өзін өзі дамытуда жекетұлғалық  және әлеуметтік маңыздылықты сезінеді, педагогика мен психология саласындағы қызығушылықтары тұрақталған, психологиялық-педагогикалық өзін-өзі тәрбиелеудің қажеттілігін сезінеді (мотивациялық компонент); өз қызметін интроспекциялауға және рефлексия жасауға қабілетті, өзін-өзі ұйымдастыруға және ұтқырлыққа, педагогикалық өзін-өзі басқаруға қабілеттері (ұйымдастырушылық компонент)  жоғары деңгейде. 

Осы әдістемені өткізуден келесі тұжырымдар жасай аламыз:  эксперимент тобындағы  студенттердің өзінің іс-әрекетін ұйымдастыруға, өзін-өзі ұйымдастыруға және академиялық  ұтқырлыққа, сонымен қатар өзін-өзі, оқу және кәсіби іс-әрекетін басқаруға қабілеттілігі жоғарылады. Керісінше, бақылау тобындағы студенттерде оң динамика байқалмады.

Қорытынды кезеңде жеке-тұлғалық - іс-әрекеттік компоненті анықтаудың келесі әдістемесіне А.В. Лазукиннің тұлғаның өзін-өзі белсендірудің диагностикасы қолданылды. 

Жекелеген шкалалар бойынша өзін-өзі  белсендіруге деген ұмтылыс деңгейі анықталды:

12. Уақыт бойынша бағдарлау шкаласы 

13.  Құндылық шкаласы. 

14. Адам табиғатына көзқарас. 

15. Білімге деген қажеттілік шкаласы. 

16. Шығармашылыққа немесе креативтілікке ұмтылыс шкаласы 

17. Автономдылық «тәуелсіздік» шкаласы. 

18. Кенеттік (спонтанность) шкаласы 

19. Өзін-өзі түсіну шкаласы. 
20. Аутосимпатия 
21. Байланыс орнату 
22. Қарым-қатынас кезіндегі икемділік 
Эксперименттің қорытынды кезеңінде әдістемені өткізгеннен кейін біз студенттердің жалпы өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі келесі мәліметтерді алынды (34-кесте).

Кесте 34- Студенттердің өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі (қорытынды эксперимент) 
	
	Жоғары

(65% -дан астам)
	Орташадан жоғары

(50-65%)
	Орташа

(30-50%)
	Орташадан төмен

(15-30%)
	Төмен (15% -дан аз)

	Респонденттердің  жалпы санынан % көрсеткіші  

ЭТ (п=57) 
	46,1
	20,3
	25,3
	7,6
	0,7

	ЭТ өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі
	66,4 – орташа 

	Респонденттердің  жалпы санынан % көрсеткіші  

БТ (п=56) 
	9,2
	33,5


	39,5
	9,7
	8,1

	БТ өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі
	42,7 - орташа


Студенттердің өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі ЭТ және БТ едәуір айырмашылықты көрсетті. Мысалы,  орташа деңгей  (Жоғары (65% -дан астам, орташадан жоғары (50-65%) қосындысы ) ЭТ тобында 66,4 % болса, БТ 42,7% болды. ЭТ тобында болашақ педагогтердің өзін-өзі белсендіруге ұмтылыс деңгейі индикаторы зерттелуші топта 66,4 құрайды, бұл өз кезегінде субъектілердің басым көпшілігінің өзін-өзі тануға деген ұмтылысының жоғарылағанын көрсетеді.

Сонымен қатар, ЭТ 46,1% - жоғары, 45,6% - орташадан жоғары деңгейде екенін, орташадан төмен орта есеппен 7,6 %  екенін аңғарамыз. 

Бақылау тобында 9,2% - жоғары, 33,5% - орташадан жоғары деңгейде (жалпы алғанда 36,63%) екенін, орташадан төмен орта есеппен 17,3 %  екенін аңғарамыз. 

Алынған нәтижелер зерттелген топ студенттерінің  басым көпшілігінде оң динамиканың орын алғанын анықтаймыз,  білім алу және болашақ кәсіби педагогикалық  қызметінде өзін-өзі тану қажеттілігінін артқанын, өзін-өзі жүзеге асырудағы  ішкі әлеуетінің   артты деп қорытынды жасай аламыз. 

Тесттің жекелеген шкалаларының мәндері талданып, келесі кестеде берілді (кесте 35). 
Кесте 35 - Тесттің жекелеген шкалаларының мәндері

	Шкала
	Шкала бойынша

 % --тік көрсеткіш  (ЭТ)
	Шкала бойынша

 % --тік көрсеткіш  (БТ)

	
	N=57 
	N=56

	 Уақыт бойынша бағдарлау
	42,7
	38,03

	Құндылық
	68,9
	62,3

	 Адам табиғатына көзқарас
	51,9
	35,1

	 Білімге деген қажеттілік 
	71,1
	57,8

	 Шығармашылыққа немесе креативтілікке ұмтылыс
	59,1
	49,3

	 Автономдылық «тәуелсіздік»
	67,2
	36,1

	 Кенеттік (спонтанность)


	48,7
	31,3

	 Өзін-өзі түсіну
	58,7
	51,8

	 Аутосимпатия
	53,4
	48,1

	 Байланыс орнату 
	65,5
	52,2

	Қарым-қатынас кезіндегі икемділік
	68,6
	46,1


ЭТ топта өзін-өзі белсендіру компоненттерінің ең жоғары көрсеткіштеріне құндылық, білімге және шығармашылыққа, автономдылық «тәуелсіздік», байланыс орнату, қарым-қатынас кезіндегі икемділік деген қажеттілік шкалаларының  пайыздары артқанын анықтаймыз. Уақыт бойынша бағдарлау, кенеттік (спонтанность) шкалалары салыстырмалы түрде төмен көрсеткіштерге ие болды. Студенттік топта осы бағыттар бойынша жоғары көрсеткіштерге жету қиын деп санаймыз, жоғарыда көрсеткендей, білім алушылар қалыптасудың соңғы сатысында емес, ол өз кезегінде тұлғаның қалыптасуымен, интегралды өзін-өзі жүзеге асыруымен түсіндіріледі. 

Бақылау тобында уақыт бойынша бағдарлау, Құндылық, Адам табиғатына көзқарас, Білімге деген қажеттілік, Шығармашылыққа немесе креативтілікке ұмтылыс, Автономдылық «тәуелсіздік», Кенеттік (спонтанность), Байланыс орнату шкалары бойынша  пайыздық өзгерістер болмағанын көреміз. 

Қалыптастырушы экспериментте болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың коммуникативтік компонентінің деңгейін анықтау үшін респонденттер қарым-қатынаста өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесі (қосымша), кәсіби қарым-қатынастың бағдарлық стильдерін бағалау әдістемесі (қосымша) қайтадан қолданылды.

Қорытынды экспериментке қатысушылар үш коммуникациялық модель бойынша ранжирленді:

1) қарым-қатынастағы ұтқырлық, серіктестің мінез-құлқына бейімделу мүмкіндігі, диалогқа дайын болу, ситуацияға байланысты қарым қатынас стилін өзгерту қабілеті. (жоғары деңгей)

2) қарым-қатынаста өзіндік ерекшелікті ұстауға қажеттілік, стиуацияға  байланысты серіктестерге бағыттылық, қарым-қатынаста серіктестіктердің іс әрекетіне байланысты бейімделу, (орташа деңгей)

3) тұрақты  қарым-қатынас моделі, ригидтілік; (бастапқы деңгей)

Зерттеу нәтижелері бойынша респонденттер ЭТ (57 адам) 68,4% қарым-қатынастағы ұтқырлық моделіне (жоғары), 29,1% орташа деңгейде , 2,5% бастапқы қарым қатынас моделіне жатқызуға болады. 

Білім алушылардың бақылау тобында (56 адам) бірінші қарым-қатынас моделі (бастапқы) 33,5%, екінші моделге (орташа) - 49,6 %, ал үшінші моделге (жоғары) - 16,9% көрсетті (22-сурет).
Кестеден көріп тұрғанымыздай, қалыптастырушы эксперименттің әсерінен ЭТ тобында қарым-қатынастың үш моделі бойынша оң динамиканың байқалғанын көрсетеміз. Анықтаушы экспериментпен салыстырғанда жоғары деңгей 26,8% дан 68,4% де дейін артты, орташа деңгей 43,3% тен 29,1% ке төмендеді,  бастапқы, яғни төмен қарым қатынас моделі 29,9% ден 2,5% ке төмендеді.
Яғни, зерттелуші топтың қарым-қатынастағы ұтқырлығы, диалогқа дайын болу, жағдаяттарғабайланысты қарым қатынастағ икемділік дағдылары артты, бұл өз кезегінде  үздіксіз білім беру үдерісінде болашақ педагогтердің академиялық, кейіннен кәсіби ұтқырлығының дамуына әсер етеді деп қорытындылай аламыз. 
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Сурет 22 - Қарым-қатынаста өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесінің нәтижелері
. 

Зерттеу жұмысының логикасына сәйкес, қалыптастырушы экспериментте болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлығын коммуникативтік компонентке қатысты мәліметтерді нақтылау үшін кәсіби қарым-қатынастың бағдарлық стильдерін бағалау әдістемесі қолданылды. Респонденттердің  қарым-қатынаста бағдарлау стильдері мен комбинацияларының басымдылығын анықтау көзделді.
Тест қорытындысы  болашақ педагогтердің кәсіби қарым-қатынасының стильдері анықталды:

1 стиль. Іс-әрекетке бағыттылық. 
2 стиль. Процеске бағыттылық. 

3 стиль. Адамдарға бағыттылық. 

4 стиль. Болашаққа бағытттылық. 

Әдістеменің мәліметтері статистикалық өңдеуден өтіп,  төмендегідей көрсеткіштер алынды (кесте 36):
Кесте 36 - Әдістеменің мәліметтері статистикалық өңдеуінің көрсеткіштері

	Әдістеменің компоненттері 
	ЭТ
	БТ

	1 стиль. Іс-әрекетке бағыттылық
	27,7 %
	21,2%

	2 стиль. Процесске бағыттылық.
	18,3 %
	15,5%

	3 стиль. Адамдарға бағыттылық
	26,4 %
	26,2%

	4 стиль. Болашаққа бағыттылық
	16,6  %
	4,7%

	3 және 4 стильдердің үйлесімділігі
	27% 
	17,8%

	1 және 3 стильдердің үйлесімділігі 
	27,5% 
	23,7

	2 және 4  стильдердің үйлесімділігі
	22, 9%
	10,1%.


Зерттеу барысында әдістеменің компоненттерінің ортақ арифметикалық қосындысы арқылы оның бастапқы, жеткілікті, жоғары деңгейлері анықталды. 

Кестеден көріп тұрғанымыздай, эксперименттік топтағы  респонденттердің қарым-қатынас стильдерінің оң динамикасын анықтады (кесте 37).
Кесте 37 - Респонденттердің қарым-қатынас стильдерінің оң динамикасы

	Әдістеменің компоненттері 
	ЭТ
	БТ

	1 стиль. Іс-әрекетке бағыттылық
	27,7 %
	21,2%

	2 стиль. Процесске бағыттылық.
	18,3 %
	15,5%

	3 стиль. Адамдарға бағыттылық
	26,4 %
	26,2%

	4 стиль. Болашаққа бағыттылық
	16,6  %
	4,7%

	3 және 4 стильдердің үйлесімділігі
	27% 
	17,8%

	1 және 3 стильдердің үйлесімділігі 
	27,5% 
	23,7

	2 және 4  стильдердің үйлесімділігі
	22, 9%
	10,1%.


Эксперименталдық топтағы студенттерде  1 стиль іс-әрекетке бағыттылық -27,7 % б, 4 стиль  болашаққа бағыттылық 16,6  % жеткенін айқындадық,  яғни 3 және 4 стильдердің үйлесімділігі 27%, 1 және 3 стильдердің үйлесімділігі 27,5%, 2 және 4  стильдердің үйлесімділігі 22, 9%  көрсеткішке ие, орта  есеппен алғанда ЭТ респонденттердің үштен бір бөлігінде стильдердің үйлесімділігі артқан бақылаймыз. Сәйкесінше БТ  стильдердің үйлесімділігінде, жалпы қарым қатынас түрлеріне қатысты жағымды динамика байқалмайды. 

Әдістеменің нәтижесін саралай келе, эксперименттік топтағы  респонденттердің қарым-қатынас стильдерінің артқанын айқын көреміз. Бұд өз кезегінде, коммуникативтік компонентті дамытуға бағытталған педагогикалық шарттардың тиімділігін дәлелдейді,  зерттелуші топтағы  қатысушылар академиялық ұтқырлыққа қатысу тәжірибесі түлектерге мәдениаралық жаһандық кәсіби ортада жұмыс істеуге мүмкіндік береді, лингвистикалық, практикалық, жалпы мәдени және әлеуметтік құзыреттіліктерді дамытады, тұлғааралық қатынастарды орнатуға көмектеседі деп тұжырымдайды. Кәсіби іс әрекеттік қарым-қатынас стилін тиімді таңдау студенттердің академиялық ұтқырлығын қалыптастыру мен дамытуға бағытталған жеке оқу траекториясын құруға өзін-өзі анықтауға ықпал етеді.

Қалыптастырушы экспериментте де  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компоненті өлшемдерін диагностикалауда «Академиялық ұтқырлық студенттердің көзқарасымен» атты білім беру субъектілерінің академиялық ұтқырлықтың анықтауға арналған сауалнама (авторлық) (қосымша ), «Академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері»атты студенттерге арналған ресми сұхбаттасу (интервью) сұрақтары (қосымша )  қолданылды. 

Бұл диагностикалық құрал қалыптастырушы экспериментте жүргізілген  теориялық білімді қаншалықты игергендігін және  алған білімді  тәжірибеде  қолдана алу деңгейін өлшеуді көздеді (кесте 38 ).
Кесте 38  –  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компонентін анықтау сауалнамасының нәтижелері (қорытынды эксперимент)

	Топтар
	ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компоненті 

	
	Бастапқы
	Орташа
	Жоғары

	
	%
	%
	%

	ЭТ 

56 студент
	5,7
	7,1
	81,5

	БТ

57 студент
	67,3


	24,1
	8,6
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Сурет 23 – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компоненті (%).

Сауалнаманың деңгейлік мәліметтерін қолдана отырып, жауаптар статистикалық сараланып, олардың мәліметтері ортақ мәнге теңестірілді. Кестеден көріп тұрғанымыздай, ЭТ респонденттерінің жоғары деңгейі, анықтаушы экспериментпен салыстырғанда 6,7 %  тен 81,5 ке артқанын бақылаймыз. Жеткілікті деңгей ЭТ 16,2- ден 7,1-ге төмендегенін, сәйкесінше бастапқы деңгей 77,1 ден 5,7 дейін төмендегенін анықтаймыз. БТ ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың когнитивті компонентінің деңгейлік көрсеткіштерінде оң динамика байқалмады. 
Қалыптастырушы эксперименттің соңында сауалнаманың нәтижелері Академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері»  атты студенттерге арналған сұхбаттасу (интервью), рефлексия сұрақтары арқылы нақтыланды.  

 ЭТ топтарындағы студенттердің академиялық ұтқырлық туралы білімдері қалыптасты,  орта есеппен  алғанда 67,7 % - академиялық ұтқырлық пен білім беру туризмінің айырмашылығын  ажырата алды, білім алушылардың 84,2 % - ЖОО-да академиялық ұтқырлыққа қатысудың артықшылығын көрсете білді, 79,3 % - академиялық ұтқырлықтың кәсіби педагогикалық құзіреттіліктерді қалыптастыруға ықпалын нақтылай білді, 91,3 % - академиялық ұтқырлық және студенттің жеке оқу траекториясы арасындағы байланысты нақты сипаттай алды. Сәйкесінше,  БТ респонденттердің жауаптарында оң нәтижелер көрсетпеді. Мысалы, 56,1 % - академиялық ұтқырлық пен білім беру туризмінің айырмашылығын  ажырата алмады, білім алушылардың 45,2 % - ЖОО-да академиялық ұтқырлыққа қатысудың артықшылығын нақтылай алмады, 79,3 % - академиялық ұтқырлықтың кәсіби педагогикалық құзіреттіліктерді қалыптастыруға ықпалын нақтылай білді, 70,2 % - академиялық ұтқырлық және студенттің жеке оқу траекториясы арасындағы байланысты ажырата алмады.   

Қалыптастырушы экспериментте сауалнаманың соңғы  сұрағы «Студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту үшін жүргізілген  модельдің оң ықпалы болды ма?» деп өзгертіліп, ЭТ респонденттер  педагогикалық бағыттағы студенттердің білім беру бағдарламаларына аудиториядан тыс «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде» элективті курсының, болашақ педагогтердің жеке оқу траекториясын бағыттарын жобалау үдерісінің, эдвайзердің академиялық фандрайзинг іс-әрекетінің тиімділігін атап көрсетті. 


Эксперименттің қорытынды-аналитикалық кезеңінде де жүргізілген рефлексия сұрақтарын талдай келе, болашақ педагогтер академиялық ұтқырлыққа дамытуға негізделген әдістемелік кешеннің аясында білім, білік, дағдыларының, мотивтері мен қызығушылықтарының артқанын, жеке оқу траекторияны жобалау, үздіксіз білім алу, өзін-өзі тәрбиелеу  дағдыларының,

қарым-қатынас кезінде өзін-өзі басқару қабілетін артқанына басып көрсетті. 

Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың компоненттері (мотивациялық, когнитивті жеке-тұлғалық –іс әрекеттік, коммуникативтік) бойынша алынған нәтижелерінің жалпы проценттері талданып, респонденттердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің ортақ қорытындысын шығарамыз. Респонденттерді 3 дайындық деңгейі (бастапқы, жеткілікті, жоғары) бойынша бөлу үшін келесі формуланы қолданамыз:
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мұнда Дд – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының деңгейі

Дд1 – болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының мотивациялық компонентінің деңгейі;

Дд2  - болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының когнитивті компонентінің  деңгейі;

Дд3  - болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының жеке тұлғалық іс әрекеттік  компонентінің деңгейі;
Ддn  - болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының коммуникативтік  компонентінің деңгейі;

N – дайындық деңгейінің ортақ арифметикалық саны (4 ).

Алынған қосынды көрсеткіш  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының 3 деңгейінің (бастапқы, жеткілікті, жоғары) анықтайды. 

Формуланы қолдана отырып, эксперимент жұмысының қорытынды кезеңінде ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының деңгейі мотивациялық, когнитивті жеке-тұлғалық –іс әрекеттік, коммуникативтік компоненттерінің өлшемдері бойынша бақылау және эксперименттік топтардан алынған мәліметтер 39- кестеде ұсынылды.

Кесте 39 – Эксперименттің қорытынды кезеңінде бақылау тобынан (БТ) алынған мәліметтер (респонденттер саны – 56 студент )

	ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының компоненттері
	Дайындық деңгейі

	
	Бастапқы
	Жеткілікті
	Жоғары

	
	саны
	%
	саны
	%
	саны
	%

	1.          Мотивациялық
	
	
	
	
	
	

	1.1 К. Замфирдің кәсіби іс-әрекеттің мотивациясын зерттеу әдісі (А. Реан модификациясы)
	24
	43%
	20
	36%
	12
	21%

	1.2 Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесі 
	20
	36%
	26
	46%
	10
	18%

	 Ортақ бал
	44
	39%
	46
	41%
	22
	20%

	3. Когнитивті

	2.1 «Академиялық ұтқырлық студенттердің көзқарасымен» атты болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық дағдыларын игеру деңгейін бағалау» авторлық  сауалнамасы.
	42
	75%
	8
	14%
	6
	11%

	2.2. Когнитивті өлшем бойынша интервью сұрақтары 
	39
	70%
	10
	18%
	7
	13%

	 Ортақ бал
	81
	72%
	18
	16%
	13
	12%

	3. Жеке тұлғалық –іс әрекеттік

	3.1 Кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің диагностикасы
	19
	34%
	34
	61%
	3
	5%

	3.2 А.В. Лазукиннің  тұлғаның өзін-өзі белсендірудің диагностикасы
	19
	34%
	31
	55%
	6
	11%

	 Ортақ бал
	38
	34%
	65
	58%
	9
	8%

	4. Коммуникативтік 

	4.1 Қарым-қатынас кезінде өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесі
	19
	34%
	26
	46%
	11
	20%

	4.2 Кәсіби қарым-қатынастың бағдарлық стильдерін бағалау әдістемесі
	13
	23%
	38
	68%
	5
	9%

	 Ортақ бал
	32
	29%
	64
	57%
	16
	14%

	Бақылау тобындағы болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының жалпы деңгейі
	 
	33%
	 
	51%
	 
	16%


Кесте 40 – Зерттеудің қорытынды кезеңінде эксперимент тобынан (ЭТ) алынған  мәліметтер (респонденттер саны – 57 студент )

	ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының компоненттері
	Дайындық деңгейі

	
	Бастапқы
	Орташа
	Жоғары

	1.          Мотивациялық
	саны
	%
	саны
	%
	саны
	%

	1.1 К. Замфирдің кәсіби іс-әрекеттің мотивациясын зерттеу әдісі (А. Реан модификациясы)
	24
	42%
	19
	33%
	14
	25%

	1.2 Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесі 
	19
	33%
	28
	49%
	10
	18%

	Ортақ бал 
	43
	38%
	47
	41%
	24
	21%

	2. Когнитивті

	2.1 «Академиялық ұтқырлық студенттердің көзқарасымен» атты болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлық дағдыларын игеру деңгейін бағалау» авторлық  сауалнамасы.
	44
	77%
	9
	16%
	4
	7%

	2.2. Когнитивті өлшем бойынша интервью сұрақтары 
	41
	72%
	11
	19%
	5
	9%

	Ортақ бал
	85
	75%
	20
	18%
	9
	8%

	3. Жеке тұлғалық –іс әрекеттік

	3.1 Кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің диагностикасы
	26
	46%
	28
	49%
	3
	5%

	3.2 А.В. Лазукиннің  тұлғаның өзін-өзі белсендірудің диагностикасы
	33
	58%
	22
	39%
	2
	4%

	Ортақ бал
	59
	52%
	50
	44%
	5
	4%

	4. Коммуникативтік 

	4.1 Қарым-қатынас кезінде өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесі
	17
	30%
	33
	58%
	7
	12%

	4.2 Кәсіби қарым-қатынастың бағдарлық стильдерін бағалау әдістемесі
	7
	12%
	26
	46%
	24
	42%

	Ортақ бал
	24
	21%
	59
	52%
	31
	27%

	Эксперимент тобындағы болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының жалпы деңгейі
	
	15%
	
	38%
	
	47%


Кестеге сәйкес, эксперименттің қорытынды кезеңінде  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының мотивациялық компонентін салыстыратын болсақ (сурет), ЭТ және БТ топтарында бастапқы (38%,39%) және жеткілікті (екі топтада 41%) деңгейлерде  айырмашылықтың бар екенін аңғарамыз. Сонымен қатар, деңгейлердің көрсеткіштерінде  бір деңгейде екені байқалады, оған студенттердің жас ерекшеліктері, таңдаған мамандығының бағыты, оқу курсы әсер етеді деп қорытындылаймыз. Жоғары деңгейде студенттердің 20% ие болды.  

Зерттеу нәтижелері көрсеткендей, студенттердің көпшілігінде  мотивациялық компонентінің қалыптасуының бастапқы, жеткілікті деңгейі басым. Экспериментке қатысушылардың көпшілігінде кәсіби саласындағы мотивтер мен қызығушылықтардың қалыптасуы төмен деңгейде, академиялық ұтқырлықтың кәсіби құзіреттілікті дамытудағы мәні мен құндылығын түсінуі қалыптаспаған, айқын мақсат ретінде жоспарланбаған. Бұл өз кезегінде  академиялық ұтқырлықтың мотивациялық компонентін дамыту үшін қажетті педагогикалық шарттарды тәжірибеге ендіруді талап етеді. 
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Сурет  24– ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің мотивациялық  компонентінің өлшемдері (%, қорытынды эксперимент)

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының когнитивті компонентін талдауға келетін болсақ, бақылау және эксперименттік топтардан алынған әдістемелердің мәліметтері  салыстырылып, талданды.  Білім алушылардың академиялық ұтқырлығының дайындығының когнитивті компонентінің бастапқы деңгейі бойынша зерттеу нәтижелерін суретте ұсынамыз.
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Сурет 25 – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің когнитивті  компонентінің өлшемдері (%, қорытынды эксперимент)

Білім алушыларды ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің когнитивті  деңгейінің нәтижелерін талдау бұл компоненттің де бастапқы деңгейінің (БТ- 72%, ЭТ-75%) басымдылығын анықтады. «Академиялық ұтқырлық заманауи педагогтың кәсіби қалыптасуының құралы ретінде»   арнайы курсы аясында әзірленген сауалнамаға жауап беру, интервью сұрақтары білім алушыларда ЖОО-да академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру, оның механизмдері  және іске асыру саласы бойынша танымдық білімдерінің, қажетті дағдыларының  болмауы анықталды, білімдер жүйесі толыққанды қалыптаспаған, жүйелілік, бірізділік, мәселені толыққанды түсіну жоқ. 

Айқындаушы эксперимент барысында ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің жекетұлғалық-іс әрекеттік деңгейінің көрсеткіштері бойынша бақылау және эксперименттік топтардан алынған мәліметтері талданып, жүйеленді (26-сурет). 
Диаграммадан көріп тұрғанымыздай,   ЭТ респонденттердің  52% -і бастапқы деңгейде болса, БТ  58% -і жеткілікті деңгейде,  бірақ, ЭТ тобында жеткілікті деңгей 44%, ал БТ тобында 58%, сәйкесінше, жоғары деңгей ЭТ – 4%, БТ- 8% құрайды.  Демек,  ортақ бағалаумен ЭТ және БТ топтарында жекетұлғалық-іс әрекеттік  компонентінің  төмен, жеткіліксіз деңгейде деген  қорытынды жасауға мүмкіндік береді.
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Сурет  26– ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің жекетұлғалық-іс әрекеттік  компонентінің өлшемдері (%, қорытынды эксперимент)
Яғни, студенттерде академиялық ұтқырлықты жүзеге асыру  үшін  жекетұлғалық сапалардың қалыптаспағанын (өз -өзіне деген сенімділік, ерік жігер қасиеттері: өз өзін ұйымдастыра алуы, мақсаттылық, табандылық, зерттеу және даму белсенділігі, әлеуметтік жауапкершілік, толеранттылық, стресске төзімділік), оны жүзеге асыру қадамдары туралы білімнің жүйелі қалыптаспағанын аңғарамыз. 

Білім алушылардың академиялық ұтқырлығының дайындығының комуникативті компонентінің анықтаушы эксперимент барысындағы зерттеу нәтижелерін  төмендегі  диаграммада ұсынамыз (27-сурет).
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Сурет 27 –  Білім алушылардың академиялық ұтқырлығының дайындығының комуникативті  компонентінің өлшемдері  (%, қорытынды эксперимент)

Диаграммадан көріп тұрғанымыздай, екі топтада жеткілікті, яғни орташа деңгей басымдылық көрсетеді (БТ-57%, ЭТ- 52%), бастапқы деңгей сәйкесінше (БТ -29%, ЭТ- 21%), жоғары деңгей   барлық респонденттердің тек 5- тен 1-н  (ЭТ -27%, БТ- 14%) құрайды.  Демек студенттердің академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың маңызды компоненті   коммуникативті құзіреттіліктері, ұйымдастырушылық қабілеті, әріптестермен және басшылықпен, серіктерімен және өзара байланыс орнату мүмкіндігі, АҰ қатысу үшін шет тілін білуін қажеттілігі туралы практикалық дағдыларының орташа деңгейде екенін аңғарамыз. 
Зерттеу нәтижелері бойынша  білім алушылардың  академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінің ортақ нәтижесін  төмендегі кестеде ұсынылады.  Ол үшін жоғарыдағы берілген  мәндердің ортақ қорытындысын шығару формуласы қолданылды (41-кесте).

Кесте 41 – ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының деңгейлері  (%, қорытынды эксперимент)

	Топ 
	Респон-денттер  саны 
	Дайындық деңгейлері

	
	
	Бастапқы деңгей
	Жеткілікті деңгей
	Жоғары  деңгей

	
	
	%
	%
	%

	БТ
	56
	33%
	51%
	16%

	ЭТ
	57
	15%
	38%
	47%
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Сурет  28 – БТ  бойынша                                       Сурет  29  – ЭТ бойынша

                мәліметтер                                                       мәліметтер
БТ тобында төмен деңгейде 33%, ЭТ тобында 15%, орташа деңгей  (БТ- 51%, ЭТ- 38%), сәйкесінше студенттердің  жоғары деңгей ЭТ - 47%, БТ -16% көрсетті.  Демек, зерттеу жұмысының  қорытынды кезеңінде эксперимент тобында білім алушылардың академиялық ұтқырлықты жүзеге асырудың дайындық деңгейі жоғары екенін көрсетті,  керісінше бақылау тобында айтарлықтай өзгерістің болмағанын көре аламыз. Демек, ол өз кезегінде біз ұсынған модельдің тиімділігін растайды.
Қорыта келе, айқындаушы эксперимент нәтижелерінен келесі қорытынды жасай аламыз: 

– ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлықты   жүзеге асырудың жеткілікті  мотивацияның болмауы, яғни академиялық ұтқырлықты жоспарлауға, жүзеге асыруға уәжі мен әлеуетінің болмауын, әлеуметтік дағдылар мен біліктерді, әлеуметтік-кәсіби жағдайларды шешуге дайындығының төмен екенін анықтадық. 
· Академиялық ұтқырлықты жүзеге асыруға қажетті, дайындықтың негізінде жатқан  когнитивті білімнің жүйеле еместігі   анықталды. 
· академиялық ұтқырлық процесінде болашақ педагогтың  табысты іс-әрекеті мен  өзара әрекеттесуі үшін қажетті жеке тұлғаның әлеуметтік-психологиялық сипаттамаларының төмен екені айқындалды; 
· академиялық ұтқырлықты сәтті жүзеге асыруға мүмкіндік беретін коммуникативті құзіреттілігінің жеткіліксіз деңгейі расталды. 
Бұл қорытындыны дәлелдеу үшін  ұқсастықты немесе айырмашылықты зерттейтін статистикалық әдіс арқылы алынды.

Анықтау кезінде біз Манн-Уитнидің U-критерийін академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейі статистикалық тұрғыдан ерекшеленбегенін, шамамен бірдей болғанын дәлелдеу үшін қолдандық. [188 38-39 бет]. Бұл критерийдің ұсынылуы біздің міндеттерімізге сәйкес келеді және біздің  таңдамадағы білім алушылардың санына қолдануға болады. Алынған нәтижелердің қысқаша сипаттамасын ұсынамыз.

Зерттеу мәселесін шешу барысында бастапқы жұмыс гипотезаларын тұжырымдаймыз.

H0: топтар арасындағы академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейінде күтілетін айырма жоқ.

H1: топтар арасындағы академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейлерінде шын мәнінде айырмашылықтар бар.

Экспериментке қатысатын топтар арасындағы статистикалық әдіс арқылы алынған есептеулер шын мәніндегі айырмашылықтарды анықтаған жоқ. Барлық топтарда академиялық ұтқырлыққа дайындық деңгейі  шамамен бірдей болды (42-кесте).

Кесте 42– Эксперименттік жұмыстың айқындаушы кезеңіндегі топтар  арасындағы Манн-Уитни U-өлшемінің мәні.

	Салыстыратын топтар
	U-критерий мәні
	Мәнділігі

	БТ-ЭТ
	362,5
	Мәнділік емес  зонасы  (p≥0,05)


Алынған есептеулер кестелік мәндерден аз, бұл эксперименттік және бақылау топтарының академиялық ұтқырлыққа дайындық дәрежесі бойынша  айырмашылығының жоқ екендігін көрсетті, демек, H0 гипотезасы расталды.

Сонымен, жоғарыда талданған қорытынды эксперимент жұмысының нәтижесіне сүйене отырып, болашақ педагогтерді ұтқырлыққа дайындау «ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық–теориялық моделі» аясында мүмкін екендігі дәлелденді. Қорытынды эксперименттің нәтижесінде зерттелуші топтағы (ЭТ) студенттерінің академиялық ұтқырлыққа дайындығының компоненттерінде (мотивациялық, когнитивті, жеке тұлғалық –іс әрекеттік, коммуникативтік) оң динамиканың орын алғанын айқындадық. 
Ол өз кезегінде, ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру бойынша педагогикалық эксперименттің  оң нәтижесін, диссертация жұмысының  ғылыми болжамын  растайды
ҚОРЫТЫНДЫ

Академиялық ұтқырлық жоғары білім беру үдерісін интернационалдандырудың негізгі құралы ретінде осыдан 20-25 жыл бұрын жаһандық тренд ретінде айқын көрінді және әлемдік және ұлттық деңгейде, сондай-ақ жекелеген университеттер мен білім беру бағдарламалары деңгейінде қарқын алуды жалғастыруда.

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың арнайы зерттеу объектісі, әдістемесі, ішкі және сыртқы академиялық ұтқырлықты дамытуға арналған арнайы курстың болмауы, тьюторлық іс-әрекетке дайындаудың шетел тәжірибесіне зерделеніп жасалған өзіндік қазақстандық моделімен оны жүзеге асырудағы әдістемелік нұсқаулардың қажеттілігі, теориялық тұрғыдан негізделмеуі ұсынылып отырған зерттеу жұмысын «ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың ғылыми негіздері» тақырыбына арнады. 

Теориялық және эксперименталдық зерттеудің нәтижелері  академиялық ұтқырлық категориялары және академиялық қалыптастырудың шарттары Болашақ педагогтердің академиялыұ ұтқырлығын дамытудың негізгі мәселелерін анықтауға мүмкіндік берді

Диссертация жұмысының теориялық бөлімінде академиялық ұтқырлық ұғымына қатысты зерттеулерді теориялық тұрғыдан  талданып, оны  анықтауда төрт тәсілдің қалыптасқаны  айқындалды: функционалды, жеке тұлғалық, мәдени және виртуалды,  оның ерекшеліктері мен жүзеге асыру құралдары, формалары (әлеуметтік-мәдени, білім беру, ғылыми ) жіктелді. 

Студенттердің академиялық ұтқырлығы - университеттік білім беру жүйесінің халықаралық ынтымақтастығының көрсеткіші ретінде қарастырылды.  ҚР ЖОО-ның интернационалдандырудың тиісті деңгейде дамуына кедергі келтіретін  мәселелері айқындалды: ОПҚ-ның ағылшын тілін меңгеру деңгейінің төмендігі, ҚР ЖОО білім алушыларының оқу  бағдарламаларының шетелдік серіктеспен сәйкес келмеуі, инклюзивті білім беруді қамтамасыз етудің төмендігі, шетелдік студенттер үшін  тартымсыздығы, халықаралық ұтқырлықты дамыту үшін білім беру бағдарламаларының, оқу курстарының қазақ, орыс тілінде доминантты болуы, ағылшын тілінде аз қамтылуы. 
Студенттердің академиялық  ұтқырлығы -әртүрлі тұғырдан қарауға болатын күрделі әлеуметтік-экономикалық феномен ретінде оның келесі тұғырлары анықталды: интернационалдандыру, құзіреттілік,тәжірибеге бағытталған, студентке бағдарланған, ≪өмір бойы білім алу≫ қағидасы, ≪ашық білім беру≫, модульдік. Болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа даярлаудың жоғары білім беру жүйесінің жаңа мүмкіндіктерін айқындау мақсатында мүмкін осы саладан озық көрсеткіштері бар келесі  мемлекеттердің академиялық ұтқырлықтың дамуы мен саясаты қарастырылды: Германия, АҚШ, Қытай, Ресей және ҚР жәнет.б., соңғы онжылдықта қол жеткізген жетістіктері айқындалып, ол өз кезегінде студенттердің академиялық ұтқырлықты дамытуға кері әсер ететін қиындықтарын, ЖОО-да болашақ педагогтердің осы қиындықтарды жеңу және алдын алу жолдарын әзірлеуге мүмкіндік берді. 
Зерттеу жұмысында келесі негізгі ұғымдар  нақтыланды:

Академиялық ұтқырлық - білім беруді интернационалдандырумен, маңызды белгілері мен сипаттамалары бойынша білім беру қызметі субъектісінің бәсекеге қабілеттілігін арттыруды қамтамасыз ететін болашақ маманның мәдениетаралық және кәсіби құзыреттілігін дамытудың құралы.

Болашақ педагогтың академиялық ұтқырлыққа дайындығы - қалыптасқан тұрақты мотивациялық ұстанымдарды, метакогнитивтік білім мен дағдыларды, өзін-өзі реттеу және өзін-өзі ұйымдастыру механизмдерін меңгеру; кәсіби-бағытталған және тілдік дағдыларды практикада оқу танымдық және кәсіби педагогикалық іс әрекетті жоспарлау және тиімді іске асыру бойынша дербес техника мен технологиялық білімдерді қолдану қажеттілігін көрсететін интегративті жекетұлғалық сипаттама;

Зерттеу жұмысының практикалық бағытында  алдымен ЖОО- да Білім алушылардың академиялық ұтқырлыққа қатысуының кедергілері, педагогикалық шарттары айқындалып, осы мәселелерді ескере отырып, соның негізінде  ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық-құрылымдық моделі құрастырылды. 

Білім алушылардың академиялық ұтқырлыққа қатысуының басты мәселелері ретінде қаржылық, тілдік, ұйымдастырушылық-әдістемелік, ақпараттық, мазмұндық айырмашылықтар, кредитттерді қайта есептеу, тану процедурасы, мәдени ортаға бейімделу, академиялық бейімделу, психологиялық кедергілері айқындалып, оның мазмұндық сипаттамалары берілді. 

ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың теориялық-құрылымдық моделінің мақсаты мен міндеттері, тұғырлары, қағидалары, компонентері, субъектілердің әрекеттесу формалары мен құралдары, деңгейлері, кезеңдері, іс-әрекеттің нәтижесі  анықталды. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың педагогикалық шарттары ретінде академиялық  ұтқырлыққа даярлаудың арнайы бағдарламасын әзірлеу және жүзеге асыру, студенттердің жеке оқу траекториясын жобалауды тьюторлық сүйемелдеу, эдвайзердің академиялық фандрайзинг іс әрекетін белсендіру болып айқындалды. академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың компоненттері (мотивациялық, когнитивті, жеке-тұлғалық - іс-әрекеттік, коммуникативтік), деңгейлері (бастапқы, жеткілікті, жоғары), кезеңдері (бейімделу, дамытушы, шығармашылық) айқындалды. 

 «ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық–теориялық моделін»  апробациядан өткізу анықтаушы, қалыптастырушы, қорытынды эксперимент арқылы жүзеге асырылды. Эксперименттің нәтижесіне сүйене отырып, болашақ педагогтерді ұтқырлыққа дайындау «ЖОО-да болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық–теориялық моделі» аясында мүмкін екендігі дәлелденді. Қорытынды эксперименттің нәтижесінде зерттелуші топтағы (ЭТ) студенттерінің академиялық ұтқырлыққа дайындығының компоненттерінде (мотивациялық, когнитивті, жеке тұлғалық–іс әрекеттік, коммуникативтік) оң динамиканың орын алғаны айқындалды, педагогикалық эксперименттің  оң нәтижесін, диссертация жұмысының  ғылыми болжамын  расталды.
Зерттеу нәтижелерін нақты пайдалануға төмендегідей ұсыныстар жасауға болады:
   -университеттің халықаралық байланыс департаменттері мен орталықтарында, жекелеген факультеттер мен кафедараларда, үздіксіз білім беру жағдайында студенттердің академиялық ұтқырлығын дамытуда, ұйымдастыруда қолданыла алады. 

- университтеттің халықаралық байланысын оңтайландыруға, жетілдіруге, осы бағыттағы жаңа зерттеулер жүргізуге негіз бола алады;

- шетелдік және салыстырмалы педагогика курстарының мазмұнын кеңейтуге,  академиялық эдвайзерлердің біліктілігін арттыруға, қайта даярлау институттарында пайдалануға болады.

Зерттеу проблемасы күрделі болғандықтан, оның барлық салаларын жеткілікті дәрежеде қамту мүмкін емес, сондықтан қарастырылып отырған проблема толығымен шешімін тапты деп қорытынды жасай алмаймыз. Болашақта, зерттеудің теориялық және практикалық  бағыттарын дамыту мақсатында үздіксіз білім беру үдерісінде (магистратура, Ph.D докторантура) педагог мамандардың академиялық ұтқырлығын дамыту, қашықтықтан оқыту форматында академиялық ұтқырлықты жетілдіру, студенттердің академиялық ұтқырлығын педагогикалық қамтамасыз ету, озық мемлекеттердің білім беру үдерісінде халықаралық байланыс және академиялық ұтқырлықты дамыту саясатын салыстырмалы талдау, жекелеген пәндерді оқытуда (шет тілі, педагогика, психология) академиялық ұтқырлықты дамыту мәселелері арнайы зерттеуді талап етеді.  
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ҚОСЫМША  А 
«СТУДЕНТТЕРДІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ҰТҚЫРЛЫҒЫ» сауалнамасы

Мақсаты: академиялық ұтқырлыққа қатыспаған 1-2 курс студенттерінің оған қатынасын, мүмкін болатын кедергілерін анықтау

1 сұрақ. Сіз академиялық ұтқырлықты университетте оқудың қажетті бір компоненті деп санайсыз, және оған қатысуды болашақта жоспарлайсыз ба?
А) Иә

Б) жоқ 

2 сұрақ. Академиялық ұтқырлыққа қандай факторлар кедергі келтіреді  деп ойласыз?  Бір немесе бірнеше нұсқаны таңдауға болады. 

	Фактор
	Жауап

	Мемлекет тарапынан қаржыландырудың жетіспеуі (немесе қаржыландырудың болмауы)
	

	Академиялық ұтқырлық грантын алудағы қиындықтар
	

	Шетелде оқу мүмкіндіктері туралы ақпараттың жеткіліксіздігі
	

	Ұйымдастырушылық-әдістемелік қолдаудың аздығы 
	

	Шетел тілін білу деңгейінің жеткіліксіздігі
	

	Шетелдік ЖОО-да мен сөйлейтін тілдерде оқытылатын оқу курстарының санының жеткіліксіздігі
	

	Тұлғалық мотивацияның болмауы
	


3 сұрақ. Болашақта академиялық ұтқырлықпен шетелде оқуға қаражатты қайдан аласыз деп жоспарлайсыз ?
2-кесте. Студенттердің академиялық ұтқырлығын қаржыландыру көздері

	Қаржыландыру көзі
	Жауап

	Ата-аналардың көмегі
	

	Жеке қаражат
	

	DAAD (Германияның академиялық алмасу қызметі)
	

	Erasmus +
	

	ҚР Білім және ғылым министрлігінің қаржыландырылуы
	


4. «Университте студенттердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыратын білім беру бағдарламасынан тыс қосымша арнайы курстар қажет пе?»

Иә______________________________________

Жоқ_____________________________________

5. Ол курстың мазмұны қандай ақпаратты қамтуы тиіс? Бір немесе бірнеше нұсқаны таңдаңыз

	Курстың мазмұны
	Жауап

	Академиялық ұтқырлық. Ұтқыр тұлға.
	


ҚОСЫМША  Ә

СТУДЕНТТЕРДІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ҰТҚЫРЛЫҒЫ ТӘЖІРИБЕСІ
Мақсаты: академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысқан болашақ педагогтердің оны жүзеге асыру барысында кезіктірген кедергілерін, 

кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда рөлін анықтау.

1  сұрақ.  Академиялық ұтқырлық бағдарламасын сіз қай елде білім алдыңыз 
___________________________________________________________

2 сұрақ. Шетелде оқу мүмкіндігі туралы ақпаратты қандай дереккөзден алдыңыз (3-кесте)?

Шетелде оқу туралы ақпарат көздері

	Ақпарат көздері
	Жауап

	Интернет
	

	DAAD неміс мәдени орталығы
	

	Таныс адамдардан
	

	Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ
	

	Кафедра (Эдвайзер, куратор)
	


3 сұрақ. Неліктен шетелде білім алу үшін сіз осы мекемені таңдадыңыз? (4-кесте)

	Мекемені таңдау себебі
	Жауаптары

	Шет тілінің деңгейін арттыру
	

	Шет елде тұрудың (проживание) және оқудың тартымды шарттары
	

	Жалғыз ұзақ мерзімді тағылымдама
	

	Студенттер мен жіберуші тараптың оң пікірлері
	

	Қолжетімді бағасы
	

	Білім беру мекемелері арасындағы шарт
	

	Қабылдаушы университеттің әлемнің үздік университеттерінің тізімінде болуы
	

	Оқуға гранттың болуы
	


4 сұрақ. Шетелде оқудың ұзақтығын кім (не) анықтады?

_________________________________________________________

5 сұрақ. Сіз өзіңізді басқа мәдени ортаға тап болған кезде ыңғайсыз сезіндіңіз бе?
А) Иә

Б) жоқ

6 сұрақ. Сіз басқа академиялық  ортаға бейімделуге көмектесетін академиялық ұтқырлық бойынша арнайы сабақтарды қажет деп санайсыз ба?

А) Иә

Б) жоқ 

7 сұрақ. Сіз басқа мәдениеттердің өкілдерімен сөйлесу кезінде қиындықтар тап болдыңыз ба (5-сурет)?

А) Иә

Б) жоқ 

8 сұрақ. Сіз басқа әлеуметтік, академиялық ортаға бейімделудің қандай формаларын қалайсыз ? Бір немесе бірнеше жауап таңдаңыз

	Таным формасы
	Жауаптары

	Қабылдаушы тараптың студенттерімен бірлескен сабақтан тыс уақыт өткізу
	

	Қабылдаушы тараптың студенттермен бірге топта бірлесіп оқыту
	

	Театрларға, мұражайларға, көрмелерге, концерттерге бару
	

	Басқа
	


9 сұрақ.  Сіз үшін болашақ мұғалімнің кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда академиялық ұтқырлық тәжірибесінің рөлі қандай болды? (6-сурет)?

А)Жоғары

Б) Орташа

В) төмен 

10 сұрақ. Академиялық ұтқырлық үдерісінде қандай жағымды тұстарын көрсете аласыз? Бір немесе бірнеше жауап таңдаңыз

	Академиялық ұтқырлықтың маңызы
	Жауаптары

	Шет тілін меңгеруді жақсарту
	

	Халықаралық тәжірибе алу арқылы ой-өрісті кеңейту
	

	Коммуникативтік құзыреттілігін дамыту
	

	Кәсіби жетілдіру
	


11. Сырқы академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қатысушы  ретінде  қандай кедергілерге  атап көрсете аласыз? Бір немесе бірнеше жауапты таңдаңыз 

	№
	Кедергілердің түрі
	Жауаптары

	
	Қаржылық 
	

	
	Тілдік 
	

	
	Ұйымдастырушылық
	

	
	Ақпараттық
	

	
	Академиялық бейімделу
	

	
	Мәдени ортаға бейімделу
	

	
	Мазмұндық 
	

	
	Кредитттерді қайта есептеу
	


ҚОСЫМША  Б
К. Замфирдің кәсіби іс-әрекеттің мотивациясын зерттеу әдісі (А. Реан модификациясы) 

НҰСҚАУЛАР

Төменде келтірілген кәсіби мотивтерді оқыңыз және бес балдық шкала бойынша сіз үшін маңыздылықты бағалаңыз.

1. өте маңызды емес дәрежеде

2. айтарлықтай шамалы

3. кішігірім, бірақ сонымен бірге

4. жеткілікті дәрежеде

5. өте үлкен дәрежеде

1. Ақшалай кірістер

2. Жұмыста алға жылжуға ұмтылу

3. Менеджердің немесе әріптестердің сынына ұшырамауға тырысу

4. Мүмкін болатын жазадан немесе қиындықтардан аулақ болуға тырысу

5. Әлеуметтік бедел мен басқалардың құрметіне жету қажеттілігі

6. Процестің өзіне және жұмыс нәтижесіне қанағаттану

7. Осы нақты іс-әрекетте өзін-өзі толық жүзеге асыру мүмкіндігі

Кәсіби қызметті ынталандыру (к. Замфир в әдістемесі А. Реанның модификациялары)

Әдістемелік мотивацияны диагностикалау үшін қолдануға болады

оның ішінде кәсіби - педагогикалық қызметті ынталандыру. Негізіне концепциясы туралы ішкі және сыртқы ынталандыру.

Ол ішкі және сыртқы мотивация тұжырымдамасына негізделген.

Мотивацияның ішкі түрі туралы іс-әрекеттің өзі жеке тұлға үшін маңызды болған кезде сөйлесу керек. Егер кәсіби қызметтің мотивациясы іс-әрекеттің мазмұнынан тыс басқа қажеттіліктерді қанағаттандыруға деген ұмтылысқа негізделген болса (әлеуметтік беделдің мотивтері, жалақы және т.б.), онда бұл жағдайда сыртқы мотивация туралы айту әдетке айналған. Сыртқы мотивтердің өзі мұнда сыртқы оң және сыртқы негативтер болып ажыратылады. Сыртқы жағымды мотивтер сөзсіз тиімдірек және қалаулы.

сыртқы теріс мотивтерге қарағанда барлық көзқарастар бойынша.

ӨҢДЕУ.

 Ішкі мотивация (IM), сыртқы оң (VPM) және сыртқы теріс (PTO) көрсеткіштері келесі кілттерге сәйкес есептеледі.

ЖМ = (6 тармақтың бағасы + 7 тармақтың бағасы)/2

ВПМ = (1 т. бағасы + 2 т. бағасы + 5 т. бағасы) / 3

ВОМ = (3 т. бағасы + 4 т. бағасы) / 2__
Мотивацияның әр түрінің ауырлық көрсеткіші 1-ден 5-ке дейінгі Сан болады (оның ішінде бөлшек болуы мүмкін).

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ
Алынған нәтижелер негізінде тұлғаның мотивациялық кешені анықталады. Мотивациялық кешен дегеніміз - мотивацияның үш түрі арасындағы байланыс түрі: VM, VPM және PTO.

Үздік, оңтайлы, мотивациялық кешендерге комбинацияның келесі екі түрі кіреді:

VM> VPM> PTO және VM = VPM> PTO. Нашар мотивациялық кешен PTO> VPM> VM типі болып табылады

Осы кешендер арасында тиімділігі жағынан басқа да мотивациялық кешендер бар.

ҚОСЫМША  В

 Ю.М. Орловтың жетістікке қажеттілікті бағалау әдістемесі

Шкала 23 пікірден тұрады, олар үшін екі жауап болуы мүмкін - "иә" немесе "жоқ".

Тест материалы

1. Менің ойымша, өмірдегі сәттілік есептеуден гөрі жағдайға байланысты.

2. Егер Мен сүйікті ісімді жоғалтсам, өмір мен үшін барлық мағынаны жоғалтады.

3. Мен үшін кез-келген жағдайда оның орындалуы емес, түпкі нәтижесі маңызды.

4. Менің ойымша, адамдар жақын адамдарымен жаман қарым-қатынастан гөрі жұмыстағы сәтсіздіктерден көп зардап шегеді.

5. Менің ойымша, адамдардың көпшілігі жақын мақсаттармен емес, алыс мақсаттармен өмір сүреді.

6. Менің өмірімде сәтсіздіктерден гөрі көп жетістіктерге жеттім.

7. Маған белсенді адамдарға қарағанда эмоционалды адамдар ұнайды.

8. Даже в обычной работе я стараюсь усовершенствовать некоторые ее элементы.

9. Табысқа жету туралы ойларға беріліп, сақтық шараларын ұмыта аламын.

10.Жақындарым мені жалқау деп санайды.

11. Менің сәтсіздіктеріме өзім емес, жағдайлар кінәлі деп ойлаймын.

12. Менде қабілеттен гөрі шыдамдылық басым.

13. Ата-анам мені тым қатал басқарды.

14. Табысқа күмәнданудың орнына жалқаулық мені өз ниетімнен жиі бас тартуға мәжбүр етеді.

15. Мен өзіме сенімді адаммын деп ойлаймын.

16. Табысқа жету үшін, мен тәуекелге бара аламын, тіпті мүмкіндігім аз болса да.

17. Мен еңбекқор адаммын.

18. Барлығы ойдағыдай жүріп жатқанда, менің қуатым күшейе түседі.

19. Егер мен журналист болсам, жазатайым оқиғалар туралы емес, адамдардың алғашқы өнертабыстары туралы жазғым келеді.

20.Менің жақындарым әдетте менің жоспарларыммен бөліспейді.

21.Менің өмір сүру талаптарымның деңгейі менің жолдастарыма қарағанда төмен

22. Менің ойымша, менде қабілеттен гөрі табандылық көбірек.

23. Мен өзімді ағымдағы істерден босату арқылы көп нәрсеге қол жеткізе алар едім.

 Тест кілті

Сұрақтарға «иә» жауаптары: 2, 6, 7, 8, 14, 16, 18, 19, 21, 22, 23;

«Жылдар» сұрақтарға жауап береді: 1, 3, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 17, 20.

Тест нәтижелерін өңдеу және түсіндіру

Кілттерге сәйкес жауаптар (код бойынша) қорытындыланады (әр жауап үшін 1 ұпай) .__

«Шикі» нүктелерді стандартқа айналдыру кестесі.

Мотивацияның жетістік деңгейі

Төмен орташа жоғары

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2-9 10 және 12 13 14 15 16 17 18-19 ұпайларының қосындысы

.

ҚОСЫМША  Г 

Кәсіби-педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара дайындық деңгейінің диагностикасы 

Тестке нұсқаулық

Өзіңізді әр көрсеткіш бойынша 9 балдық шкала бойынша бағалаңыз және өзін-өзі дамыту дағдылары мен қабілеттерін қалыптастыру деңгейін анықтаңыз

Осы картадағы әріптестеріңізге өзіңізді бағалауды ұсыныңыз. Нәтижелерді салыстырыңыз және қорытынды жасаңыз.

Тест материалы
Өзіндік білім беру қызметіне дайындықтың өзін-өзі бағалау картасы

I. Мотивациялық компонент (9 - 81 ұпай)
• Оқытудағы үздіксіз білімнің жеке және әлеуметтік маңыздылығы туралы хабардар болу

• Педагогика және психология саласында тұрақты танымдық қызығушылықтардың болуы

• Парыз бен жауапкершілікті сезіну

• Қызығушылық

• Өзін-өзі тәрбиелеу іс-әрекетіне жоғары баға алуға ұмтылу

• Психологиялық-педагогикалық өзін-өзі тәрбиелеу қажеттілігі (PPSO)

• Өзін-өзі тану қажеттілігі

• Сіз үшін маңызды 9 іс-әрекет түріндегі PPSO орны

• Өз күшіңізге деген сенімділік

II Танымдық компонент (6-54 балл)
· Жалпы білім деңгейі


· Жалпы білім беру дағдысының деңгей

· Педагогикалық білім мен білік деңгейі

· Психологиялық білім мен дағды деңгейі

· Әдістемелік білім мен білік деңгейі

· Арнайы білім деңгейі

III. Адамгершілік-ерік компоненті (9-81 балл)

· Оқу процесіне оң көзқарас

· Сыншылдығы

· Дербестік

· Мақсаттылық

· Ерік


· Еңбекке қабілеттілік

· Басынан аяғына дейін жеткізе білу

· Батылдық
· Өзін-өзі сынға алу

IV. Гностикалық компонент (17-153 балл)

Танымдық міндеттерді қою және шешу қабілеті

Ойлаудың икемділігі мен тиімділігі

Бақылаушылық

Педагогикалық қызметті талдау қабілеті

Синтездеу және жалпылау қабілеті

Шығармашылық және оның педагогикалық қызметтегі көріністері

Жад және оның тиімділігі

Танымнан қанағаттану

Тыңдай білу

Әр түрлі оқу түрлерін меңгеру

Білуін меңгеруге белгілі бір мазмұны

Пайымдауларды дәлелдеу, негіздеу білігі

Жүйелеу, жіктеу білігі

Қарама-қайшылықтар мен проблемаларды көре білу

Білім мен дағдыларды жаңа жағдайларға ауыстыру мүмкіндігі

Белгіленген идеялардан бас тарту мүмкіндігі

Пікірдегі тәуелсіздік

V. ұйымдастыру компоненті (7-63 балл)

Уақытты жоспарлау мүмкіндігі

Өз жұмысын жоспарлай білу

Қызмет жүйесін қайта құру мүмкіндігі

Кітапханаларда жұмыс істей білу

Дереккөздердің классификациясын бағдарлай білуі

Ұйымдастыру техникасы мен компьютерлік ақпарат банкін пайдалана білу

Түрлі тәсілдерді меңгере білу

VI Педагогикалық қызметте өзін-өзі басқару қабілеті (5 – 45 балл)

Өз қызметінің дербестігін өзін-өзі бағалау

Интроспекция және рефлексия қабілеті

Өзін-өзі ұйымдастыру және жұмылдыру қабілеті

Өзін-өзі бақылау

Еңбекқорлық пен ыждағаттылық

VII Коммуникативтік қабілеттер (5-45 балл)

Әріптестердің өздігінен білім алу қызметінің тәжірибесін жинақтау және пайдалану қабілеті

Кәсіби педагогикалық өз бетінше білім алуда ынтымақтастық және өзара көмек көрсету қабілеті

Басқалардың (ең алдымен білім алушылардың)өздігінен білім алу қызметін ұйымдастыру қабілеті

Өз көзқарасын қорғау және талқылау барысында басқаларды сендіру қабілеті

Бірлескен қызмет процесінде қақтығыстарды болдырмау мүмкіндігі

Тест нәтижелерін өңдеу және түсіндіру

Педагогикалық өзін-өзі дамытудың 7 факторының әрқайсысы үшін жалпы ұпай санын есептеңіз. Педагогикалық өзін-өзі дамытуға ішінара қалыптасу және дайындық деңгейі кестеде келтірілген келесі сандық көрсеткіштермен дәлелденеді.

педагогикалық өзін-өзі дамыту

	Кәсіби-ОПҚ деңгейлерінің компоненттері (ұпаймен)
	Төмен
	Орташа
	Жоғары

	Мотивациялық
	35 немесе одан аз
	36-54 


	55 және одан көп

	Танымдық
	23 немесе одан аз
	24-36
	37 және одан көп

	Адамгершілік-ерік
	35 немесе одан аз
	36-54
	55 және одан көп

	Гностикалық
	67 немесе одан аз
	68-108


	109  және одан көп

	Ұйымдастырушылық 
	27 немесе одан аз
	28-42
	43  және одан көп

	Педагогикалық қызметте өзін-өзі басқару қабілеті
	
	
	     және одан көп

	Коммуникативті
	19 немесе одан аз
	20-30 

	31 және одан көп


ҚОСЫМША  Ғ

А.В. Лазукиннің тұлғаның өзін-өзі белсендіру диагностикасы 

Тестке Нұсқаулық

Бекітудің екі нұсқасының ішінен сізге ұнайтынын немесе сіздің идеяңызға сәйкес келетін, сіздің пікіріңізді дәл көрсететін нұсқасын таңдаңыз. Жақсы немесе жаман, дұрыс немесе бұрыс жауаптар болмайды, жақсысы бірінші екпінмен беріледі.

Сынақ  материалы

	1. а) Мен шынымен өмір сүретін  уақыт келеді, дәл қазіргідей емес.
	б) Мен дәл қазіргі уақытпен өмір сүріп жатқаныма сенімдімін.

	2.а) Мен өзімнің кәсіби жұмысыма өте құштармын.
	б) Мен өз жұмысымды және істейтін ісімді ұнатамын деп айта алмаймын .

	3. а) Егер бейтаныс адам маған жақсылық жасаса, мен оған міндетті екенімді сезінемін.
	б) Бейтаныс адамның қызметіне жүгіне отырып, мен оған міндетті  екенмін деп ойламаймын.

	4. а) маған өз сезімдерімді түсіну қиын
	б) Мен әрқашан өз сезімдерімді реттей аламын.

	5. а) Мен белгілі бір жағдайда дұрыс әрекет жасадым ба деп, жиі ойланамын.
	б) Менің мінез-құлқым қаншалықты дұрыс екендігі туралы сирек ойлаймын.

	6. а) Комплименттер айтқан кезде мен іштей ұяламын.
	б) Маған мақтау айтқан кезде мен сирек ұяламын.

	7. а) Шығармашылық қабілеті-адамның табиғи қасиеті.
	б) Барлық адамдар шығармашылық қабілетке ие емес.

	8. а) Әдебиет пен өнер жаңалықтарын әрдайым қарап отыруға менің  уақыт жете бермейді.
	б) Мен әдебиет пен өнер жаңалықтарын ұстануға тырысамын.

	9. а) Мен жиі қауіпті шешімдер қабылдаймын.
	б) Қауіпті шешімдер қабылдау, мен үшін қиын. 

	10. а) Кейде Мен сұхбаттасушыға оның маған ақымақ және қызықсыз болып көрінетінін айта аламын.
	б) Адамға оның маған ақымақ және қызықсыз болып көрінетінін түсіндіруді қолайсыз деп санаймын.

	11. а) Мен жағымды нәрселерді кейінге қалдырғанды ​​ұнатамын.
	б) Мен жағымды нәрселерді  кейінге  қалдырмаймын. .

	12. а) Егерде әңгіме менің  сұхбаттасушыма ғана қызықты болса. мен әңгімені үзуді әдепсіздік деп санаймын,
	б) Мен тек бір жағын ғана қызықтыратын сөйлесуді тез және оңай үзе аламын.

	13. а) Мен ішкі үйлесімділікке жетуге тырысамын.
	б) Ішкі үйлесімділік жағдайы мүмкін емес.

	14. а) Мен өзіме ұнаймын деп айталмаймын
	б) Мен өзіме ұнаймын. 

	15. а) Менің ойымша, адамдардың көпшілігіне сенуге болады
	б) Менің ойымша, қажет болмаса, адамдарға сенудің қажеті жоқ

	16. а) Нашар төленген жұмыс қанағаттануға әкелмейді.
	б) Жұмыстың қызықты, шығармашылық мазмұны-бұл марапат

	17. а) Мен жиі зерігемін
	б) Мен ешқашан зерікпеймін

	18. а) Мен адам ризашылығына сене алатын пайдалы істер үшін де өз ұстанымдарымнан ауытқымаймын.
	б) Адамдар маған ризашылық білдіретін істер үшін мен өз қағидаларымнан  бас тарталамын.

	19.а) Кейде маған шынайы болу қиын.
	б) Мен әрқашан да шынайы бола аламын.

	20.а) Мен өзіме ұнаған кезде,  басқаларға да ұнайтын сияқты.
	б) Мен өзімді ұнатсам да, мені ұнатпайтын адамдар бар екенін де түсінемін.

	21.а) Мен кенеттен пайда болған тілектеріме сенемін.
	б) Мен әрқашан кенеттен қалауым туралы ойлануға тырысамын.

	22.а) Мен барлық істерімді жетілдіруге тырысуым керек.
	б) Егер мен сәтсіздікке ұшырасам, мен қатты ренжімеймін.

	23.а) Эгоизм-кез-келген адамның табиғи қасиеті.
	б) Көптеген адамдар өзімшілдікке тән емес.

	24.а) Егер мен сұраққа бірден жауап таппасам, оны белгісіз уақытқа кейінге қалдыра аламын.
	б) Мені қызықтырған сұраққа, қанша уақыт жұмсалғанына қарамастан жауап іздеймін.

	25.а) Маған ұнайтын кітаптарды қайта оқығанды ​​ұнатамын.
	б) Қазірдің өзінде оқылған кітапқа оралғаннан гөрі, жаңа кітапты оқыған жақсы.

	26.а) Мен басқалардың менен күткенін істеуге тырысамын.
	б) Мен басқалардың менен не күтетіні туралы ойлауға бейім емеспін.

	27.а) Өткен, бүгін мен болашақ маған біртұтас болып көрінеді.
	б) Менің қазіргі уақытым, өткенге немесе болашаққа көп қатысы жоқ деп ойлаймын.

	28.а) Менің істеген істерімнің көпшілігі маған рахат сыйлайды.
	б) Менің кейбір әрекеттерім ғана мені шынымен бақытты етеді.

	29.а) Басқалардың мінезі мен сезімдерін түсіну үшін адамдар көбіне әдепсіз болады
	б) Айналадағы адамдарды түсінуге деген ұмтылыс табиғи және кейбір мінсіздікті ақтайды.

	30.а) Мен қандай сезімдерді бастан өткеретінімді және қайсысын сезінбейтінімді жақсы білемін.
	б) Мен қандай сезімдерді бастан өткеретінімді әлі толық түсінбедім.

	31.а) Мен сүйген адамдарыма ашуланғаныма өзімді кінәлі сезінемін. адамдарға сену қажеттілігі оған тұрарлық емес.
	б) Жақындарыма ашуланған кезде өкінбеймін.

	32.а) Адам өзі туралы басқалардан ести алатын нәрсеге байсалды болуы керек.
	б) Өзіңіз туралы жағымсыз пікір естігенде ренжу табиғи нәрсе.

	33.а) шындықты білуді қажет ететін күш-жігер қажет, өйткені олар пайдалы 
	б) шындықты білуді қажет ететін күш-жігер қажет, өйткені олар ләззат береді.

	34.а) Қиын жағдайларда сіз дәлелденген тәсілдермен әрекет етуіңіз керек-бұл жетістікке кепілдік береді.
	б) Қиын жағдайларда түбегейлі жаңа шешімдер табу керек.

	35.а) Адамдар мені сирек ашуландырады.
	б) Адамдар мені  жиі ашуландырады.

	36.а) Егер қайтару мүмкіндігі болса.
	б) өткен, Мен ол жерде көп нәрсені өзгерткен болар едім. Мен өткеніме ризамын және онда ештеңе өзгерткім келмейді

	37.а) Өмірдегі басты нәрсе - адамдарға пайда әкеліп, оларды қуанту. 
	б) Өмірдегі басты нәрсе - жақсылық жасау және шындыққа қызмет ету.

	38.а) Кейде тым жұмсақ болып көрінуге қорқамын
	б) Мен ешқашан тым жұмсақ болып көрінуден қорықпаймын.

	З9.а) Менің ойымша, сезімді білдіру, әдетте, жағдайды ойлаудан гөрі маңызды.
	б) Жағдайды таразыламай-ақ сезімдеріңізді асығыс білдіруге болмайды.

	40.а) Мен өзімнің алдымда тұрған міндеттерді жеңе алатынымды сезінген кезде өзіме сенемін.
	б) Мен өзімнің қиындықтарымды жеңе алмаған кезімде де өзіме сенемін.

	41. а) Міндеттемелер мүдделерді басшылыққа алады. адамдардың істері
	б) Өз табиғаты бойынша адамдар өзара қамқорлықты тек өз мүдделері үшін ғана шешуге бейім.

	42.а) Мені кәсіби саладағы барлық жаңалықтар қызықтырады..
	б) Мен өз кәсібімдегі көптеген жаңалықтарға күмәнмен қараймын.

	43.а) Менің ойымша, шығармашылық адамдарға пайдалы болуы керек
	б) Шығармашылық адамға рахат әкелуі керек деп санаймын.

	44.а) Маңызды мәселелерге менің әрқашан өз көзқарасым бар.
	б) Өз көзқарасымды қалыптастыра отырып, мен құрметті және беделді адамдардың пікірлерін тыңдауға бейіммін.

	45.а) Махаббатсыз жыныстық қатынас құндылық емес.
	б) Тіпті сүйіспеншіліксіз секс өте маңызды құндылық болып табылады.

	46.а) мен әңгімелесушінің көңіл-күйіне жауап беремін.
	б) мен бұл үшін жауапкершілікті сезінбеймін.

	47.а) мен әлсіз жақтарыма оңай шыдаймын
	б) Мен үшін әлсіз жақтарыммен келісу оңай емес.

	48.а) қарым-қатынастағы жетістік адамның басқа адамға қаншалықты қабілетті екеніне байланысты. дағдыларды ашу
	б) Қарым-қатынастағы сәттілік сіздің күшті жақтарыңызды көрсетуге және әлсіз жақтарыңызды жасыруға байланысты.

	49.а) Менің өзіндік құндылығым менің қол жеткізген жетістіктеріме байланысты
	б) Менің бағалауым менің жетістіктеріме байланысты емес ..

	50.а) Көптеген адамдар «ең аз қарсыласу сызығы бойынша» әрекет етуге дағдыланған.
	б) Менің ойымша, адамдардың көпшілігі бұған бейім емес.

	51.а) Нақты ғалым үшін тар мамандандыру қажет.
	б) Тар мамандануға тереңдеу адамды шектеулі етеді.

	52.а) Адамның өмірде оқу мен шығармашылыққа деген қуанышының болуы өте маңызды.
	б) Өмірде адамдарға пайда әкелу өте маңызды.

	53.а) Мен қызу пікірталастарға қатысқанды ұнатамын.
	б) Мен дау-дамайды ұнатпаймын.

	54.а) Мені болжамдар, жұлдыз жорамалдары, астрологиялық болжамдар қызықтырады.
	б) Мұндай нәрселер мені қызықтырмайды.

	55.a) Адам өзінің қажеттіліктерін қанағаттандыру және отбасының әл-ауқаты үшін жұмыс істеуі керек.
	б) Адам өзінің қабілеттері мен тілектерін жүзеге асыру үшін жұмыс істеуі керек.

	56. а) Жеке мәселелерді шешуде мен жалпы қабылданған идеяларды басшылыққа аламын.
	б) Мен өз проблемаларымды өзім қалағандай шешемін.

	57. а) Ерік тілектерді тежеу ​​және сезімдерді бақылау үшін қажет.
	б) Еріктің басты * мақсаты - күш-жігерді қамшылау және адамның энергиясын арттыру.

	58. а) Мен достардың алдында әлсіздігімнен ұялмаймын.
	б) Достардың алдында да әлсіз жақтарымды ашу маған оңай емес.

	59. а) Жаңа нәрсеге ұмтылу адамның табиғаты.
	б) Адамдар жаңа нәрсеге қажеттіліктен ғана ұмтылады.

	60. а) «Өмір сүріп, үйрен» деген сөз дұрыс емес деп ойлаймын.
	б) «Өмір сүр және біл» өрнегі дұрыс деп ойлаймын.

	61. а) Өмірдің мәні шығармашылықта деп ойлаймын.
	б) Өмірдің мәнін шығармашылықтан табу екіталай.

	62. а) маған ұнайтын адаммен танысу қиынға соғуы мүмкін
	б) Мен адамдармен танысуда қиналмаймын.

	63. (а) Өмірімнің маңызды бөлігінің босқа өткізілуі мені қынжылтады.
	б) Менің өмірімнің бір бөлігі босқа өтті деп айта алмаймын.

	64. а) Дарынды адамның өз міндетіне немқұрайлы қарауы кешірілмейді.
	ә) Талант пен қабілеттілік міндетке қарағанда маңызды.

	65. а) мен адамдарды жақсы басқара аламын.
	ә) Мен адамдарға манипуляция жасау этикаға жат емес деп санаймын

	66. а) Мен ренжіп қалмауға тырысамын.
	б) Мен сенген нәрсені жасаймын

	67. а) Көп жағдайда мен өзімді алдап жүре алмаймын.
	б) Мені алдауға болатын жағдайлар көп ...

	68.а) Маған қарсы сын менің өзіндік бағамды төмендетеді
	б) Сынның іс жүзінде менің өзін-өзі бағалауыма әсері жоқ.

	69. а) Қызғаныш тек өздерін айналып өттім деп санайтын жеңілгендерге ғана тән.
	б) Адамдардың көпшілігі оны жасыруға тырысқанымен, қызғанады

	70. а) өзі үшін кәсіпті таңдағанда, адам оның әлеуметтік маңыздылығын ескеруі керек.
	б) Адам, ең алдымен, өзін қызықтыратын нәрсені жасауы керек.

	71. а) Таңдалған саладағы білім шығармашылыққа қажет деп ойлаймын.
	б) бұл үшін білім мүлдем қажет емес деп ойлаймын.

	72. а) мен бақыт сезімімен өмір сүремін деп айта аламын.
	б) Мен өзімді бақыт сезімімен өмір сүремін деп айта алмаймын.

	73. а) Менің ойымша, адамдар өзін және өз өмірін талдауы керек.
	б) Мен интроспекцияның пайдадан гөрі көп зияны бар деп санаймын.

	74. а) Мен өзімнің іс-әрекеттерімнің себептерін өзім қалағандықтан ғана табуға тырысамын.
	б) Мен өзімнің іс-әрекеттерім мен істерімнің себептерін іздемеймін.

	75. а) Мен кез-келген адам өз өмірін қалағандай өмір сүре алатындығына сенімдімін.
	б) Менің ойымша, адамның өз өмірін қалағандай өмір сүруге мүмкіндігі аз

	76. а) Адам туралы ешқашан оның жақсы немесе жаман екенін сенімділікпен айтуға болмайды.
	б) Әдетте адамды бағалау өте оңай.

	77. а) Шығармашылыққа көп уақыт қажет.
	б) Меніңше, өмірде сіз әрқашан шығармашылыққа уақыт таба аласыз.

	78. а) Әдетте маған әңгімелесушіні менің дұрыс екендігіме сендіру оңай
	б) Даулы мәселеде мен сұхбаттасушының көзқарасын түсінуге тырысамын, оны көндірмеуге тырысамын.

	79 а) Егер мен тек өзім үшін бірдеңе жасасам, мен ұяламын.
	б) мен мұндай жағдайда ұялмаймын.

	80. а) Мен өзімді болашағымның жасаушысымын деп санаймын.
	б) менің өз болашағыма қатты әсер етуім екіталай.

	81. а) «Жақсылық жұдырықта болу керек» деген сөз дұрыс деп ойлаймын.
	б) «Жақсылық жұдырықпен болу керек» деген сөз екіталай.

	82. а) Менің ойымша, адамдардың кемшіліктері олардың артықшылықтарына қарағанда едәуір байқалады. мүмкін қайғыға қарамастан.
	б) Адамның қадір-қасиетін оның кемшіліктеріне қарағанда көру оңайырақ.

	83. (а) Кейде мен өзім болудан қорқамын
	б) Мен ешқашан өзім болудан қорықпаймын.

	84. а) Мен өткен қиындықтарымды есімде сақтамауға тырысамын.
	б) Мен кейде сәтсіздіктер туралы естеліктерге оралуға бейіммін.

	85. (а) Мен өмірдің мақсаты маңызды нәрсе болуы керек деп санаймын.
	б) Мен өмірдің мақсаты міндетті түрде маңызды нәрсе болуы керек деп мүлдем сенбеймін.

	86. а) Адамдар бір-бірін түсінуге және оларға сенуге тырысады.
	ә) Өз қызығушылықтары шеңберінде жабылу, адамдар айналасындағыларды түсінбейді.

	87. а) Мен «қара қой» болмауға тырысамын.
	ә) мен өзіме «қара қой» болуға рұқсат етемін.

	88. а) Құпия әңгімеде адамдар әдетте шын жүректен сөйлейді.
	ә) Құпия әңгімеде де адамға шын жүректен сөйлеу қиынға соғады.

	89. а) Мен өз сезімдерімді көрсетуден ұялатын кездерімде болады .
	ә) Мен бұл үшін ешқашан ұялмаймын.

	90. а) Мен басқаларға оны бағалауды талап етпестен бір нәрсе жасай аламын.
	ә) менің адамдар үшін олар үшін жасағанымды бағалайтынын күтуге құқығым бар.

	91. а) Мен адамға деген сүйіспеншілігімді, оның өзара екендігіне қарамастан көрсетемін.
	б) Мен адамдарға деген сүйіспеншілігімді сирек көрсетемін

	92. а) Менің ойымша, қарым-қатынас кезінде сіз басқаларға деген наразылығыңызды ашық түрде көрсетуіңіз керек.
	Меніңше, қарым-қатынаста адамдар өзара наразылықты жасыруы керек.

	93. а) Мен қайшылықтарға төздім.
	б) Меніңше, қарым-қатынаста адамдар өзара наразылықты жасыруы керек.

	94. а) Мен өз сезімімді ашық айтуға тырысамын.
	б) Ішкі қайшылықтар менің өзіндік бағалауымды төмендетеді.

	95. а) Мен өзіме сенімдімін.
	б) Менің ойымша, сезімнің әрдайым жабық көрінісі болады

	96. а) Бақытқа жету адамдар арасындағы қатынастардың басты мақсаты бола алмайды.
	Бақытқа жету - адамдар арасындағы қатынастардың басты мақсаты.

	97. (а) Олар мені жақсы көреді, өйткені мен оған лайықпын.
	ә) Олар мені жақсы көреді, өйткені мен өзім махаббатқа қабілеттімін.

	98. а) жауапсыз махаббат өмірді адам төзгісіз ете алады.
	б) Махаббатсыз өмір өмірдегі жауапсыз махаббаттан жаман.

	99. а) Егер әңгіме нәтиже бермесе, мен оны басқаша ұйымдастыруға тырысамын. Бақытқа жету - адамдар арасындағы қатынастардың басты мақсаты.
	ә) Әдетте әңгіме сәтсіз аяқталғанына кінәлі.

әңгімелесушінің назар аудармауы.

	100. а) Мен адамдарға жақсы әсер қалдыруға тырысамын.
	Адамдар оларды қалай болса солай көреді.


Тест нәтижелерін өңдеу және түсіндіру 

САМОАЛ сауалнамасының жеке шкаласы келесі тармақтармен ұсынылған:
Уақыт бойынша бағдарлау: 16, Па,176, 246, 27а, 366, 546, 636, 73а, 80а. 

Құндылықтар: 2а, 166, 18а, 25а, 28а, 376, 45а, 556, 61а, 646, 72а, 816, 85а, 966, 986. 

Адам табиғатына көзқарас: 7а, 15а, 236, 41а, 506, 59а, 69а, 76а, 82б, 86а.  

Таным қажеттілігі: 86, 246, 296, 336, 42а, 516, 53а, 546, 606, 706. 

Шығармашылық (шығармашылыққа ұмтылу): 9а, 13а, 166, 25а, 28а, 336, 346, 436, 52а, 556, 61а, 646, 706, 716, 776. 

Автономность: 56, 9а, 10а, 266, 316, 32а, 376, 44а, 566, 666, 686, 746, 75а, 876, 92а.  

Спонтанность: 56, 21а, 316, 386, 39а, 48а, 576, 676, 746, 836, 876, 896, 91а, 92а, 94а.  

Өзін-өзі түсіну: 46, 13а, 206, 30а, 316, 38б, 47а, 66б, 796, 93а. 

Аутосимпатия: 66, 146, 21а, 226, 32а, 406, 496, 58а, 676, 686, 796, 84а, 896, 95а, 976.

Байланыс: 10а, 296, 35а, 466, 48а, 53а, 626, 786, 90а, 92а. 

Байланыс икемділігі: 36, 10а, 126, 196, 296, 32а, 466, 48а, 656, 99а. 

Ескерту: 1, 3, 4, 8, 10 және 11 шкалаларында 10 нүкте бар, ал қалғандары - 15. Салыстырмалы нәтижелер алу үшін көрсетілген шкаладағы ұпайлар саны 1,5-ке көбейтілуі керек
ҚОСЫМША  Д

Қарым-қатынаста өзін-өзі басқару қабілетін зерттеу әдістемесі 

Тесттің мақсаты


Бұл әдіс ұтқырлықты, бейімділікті анықтауға арналған әр түрлі қарым-қатынас жағдайлары.

Сынақ нұсқаулары

Төменде әртүрлі коммуникациялық жағдайларға қатысты мәлімдемелер келтірілген. Барлық мәлімдемелер әртүрлі, олар мағынасы бойынша сәйкес келмейді, сондықтан жауап бермес бұрын олардың әрқайсысын мұқият оқып шығыңыз. Егер сіз үшін «шындық» немесе «біршама дұрыс» болса, онда ≪в≫ әрпін мәлімдеменің тиісті санының жанына қойыңыз. Сіз шын жүректен және шынайы жауап беруіңіз маңызды.

Сынақ материалы

1. Басқа адамдардың мінез-құлқына еліктеу маған қиын.

2. Менің мінез-құлқымда көбінесе мен ойлаған және мен шынымен сенімді болған нәрселердің барлығы бейнеленеді.

3. Кештерде, әртүрлі компанияларда мен басқаларға ұнайтын нәрсені жасауға немесе айтуға тырыспаймын.

4. Мен өзім сенетін идеяларды ғана қорғай аламын.

5. Мен өзімде ешқандай ақпарат жоқ тақырыптар бойынша сөйлемдерді еріксіз жасай аламын.

6. Мен адамдарға әсер ететін немесе көңілді болатындай етіп әрекет етуге шебер екендігіме сенемін.

7. Егер мен белгілі бір жағдайда өзін қалай ұстау керектігін білмесем, мен басқа адамдардың мінез-құлқына назар аудара бастаймын.

8. Мүмкін менен жақсы актер шығар меді.

9. Кітап, музыка немесе фильм таңдағанда маған достарымның кеңесі өте сирек қажет.

10.Басқаларға кейде Мен бұрынғыдан гөрі терең эмоцияларды сезінетін сияқтымын. 

11. Мен комедияны жалғыз көргеннен гөрі басқалармен бірге көргенде күлемін.

12. Адамдар тобында мен сирек назардың ортасында жүремін.

13. Әр түрлі жағдайда әр түрлі жағдайда мен өзімді ерекше ұстаймын.

14. Басқалардың маған жанашырлық танытуы маған оңай емес.

15. Мен өзімнен өзгеше болсам да, мен көбіне көңілді уақыт өткіземін.

16. Мен әрқашан өзім көрінгендей бола бермеймін.

17. Мен біреуді қуантуды немесе оның ықыласына бөленуді қаласам, мен әдейі пікір білдірмеймін және мінез-құлқымды өзгертпеймін.

18. Мен көңіл көтере алатын адаммын .__

19. Ұнату үшін, адамдармен қарым-қатынасты жақсарту үшін мен, ең алдымен, менен күткен нәрсені дәл орындауға тырысамын.

20. Мен өзгелермен тапқырлықты немесе жедел әрекетті қажет ететін ойындарды ойнағанда ешқашан ерекше жетістікке жеткен емеспін.

21. Мен өз мінез-құлқымды әртүрлі адамдардың көзқарастары мен жағдайларына сәйкес етіп өзгертуге тырысуым қиын.

22. Кештерде мен басқаларға әзіл айтуға және әңгіме айтуға мүмкіндік беремін.

23 Компанияларда мен өзімді аздап жайсыз сезінемін және жеткіліксіз жұмыс жасаймын.

24. Егер бұл әділетті себеп үшін қажет болса, мен кез-келген адамға көзіне тіке қарап, өтірікті айта аламын және сонымен бірге бетімде жайбарақат сөйлесуді сақтай аламын.

25. Мен айналамдағы адамдарды маған мейірімді ете аламын, тіпті бұл адамдар маған ұнамаса да.

Тест кілті

«Шын» және «жалған» сөздеріне сәйкес келетін барлық жауаптар есептеледі.

Дұрыс: - 5, 6, 7, 8, 10, 11, 13, 15, 16, 18, 19, 24, 25.

Дұрыс емес: - 1, 2, 3, 4, 9, 12, 14, 17, 20, 21, 22, 23.

Барлық ұпайлар қосылды.

8 баллдан аз - тұрақты байланыс моделі, кейбір қаттылық.

8-17 ұпай - өзімен қарым-қатынаста болу қажеттілігі, жағдайға байланысты серіктеске назар аудару, қарым-қатынаста серіктестікке бейімділік.

17-25 ұпай - қарым-қатынастағы ұтқырлық, серіктестің мінез-құлқына бейімделу мүмкіндігі, диалогке дайын болу, жағдайға байланысты қарым-қатынас стилін өзгерту мүмкіндігі.

ҚОСЫМША  Е
Кәсіби қарым-қатынастың бағдарлық стильдерін бағалау әдістемесі 

Тест нәтижелері бойынша студенттердің кәсіптік-қызметтік қарым-қатынастың төртеуінің біріне немесе бірнеше ұсынылған стильдерінің біріне бағдарлануын анықтау қажет болды:

1 стиль. Іс-әрекетке бағыттылық. Нәтижелерді, нақты мәселелерді, мінез-құлықты, жауапкершілікті, тәжірибені, жетістіктерді, шешімдерді талқылау тән. Бұл стильге ие адамдар прагматикалық, тік мінезді, шешім қабылдағыш, бір мәселеден екінші мәселеге оңай ауысады, жиі қозады.

2 стиль. Процеске бағыттылық. Фактілерді, процедуралық мәселелерді, жоспарлауды, ұйымдастыруды, бақылауды, бөлшектерді талқылау тән. Бұл стильге ие адам жүйелілікке, бірізділікке және тиянақтылыққа бағытталған. Ол шыншыл, ашық және эмоционалды емес.

3 стиль. Адамдарға бағыттылық. Адамдардың қажеттіліктерін, мотивтерін, сезімдерін, «ұжымдық жұмыс рухын», түсінушілікті, ынтымақтастықты талқылау тән. Адамдар бұл стиль эмоционалды, сезімтал, эмпатикалық және психологиялық бағытталған.

4 стиль. Болашаққа бағытттылық. Мұндай стильдегі адамдар тұжырымдамаларды, үлкен жоспарларды, инновацияларды, әртүрлі мәселелерді, жаңа әдістерді, баламаларды талқылауға бейім. Олар жақсы қиялға ие, идеяларға толы, бірақ шындыққа жанаспайды, кейде оларды түсіну қиын.

Көздері

1. Жетістікке жету қажеттілігі / О. П. Елисеев тұлға психологиясы бойынша семинар-Санкт-Петербург., 2003. С. 427-428.

2. Жас психологиясы бойынша жетістікке / практикумға қажеттілікті зерттеу. Под. ред. Л. А. Головей, Е. Ф. Рыбалко. - СПб., 2001. С. 497 - 498
ҚОСЫМША  Ж

«Академиялық ұтқырлық студенттердің көзқарасымен» атты білім беру субъектілерінің академиялық ұтқырлықтың когнитивті компонентін анықтауға арналған сауалнама (авторлық)

Құрметті білім алушылар! Бұл сауалнама ЖОО-да болашақ педагогтерді академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру мақсатында жүргізіледі. Сауалнаманың позицияларымен танысуыңызды және келісім болған жағдайда тиісті ұяшықты белгілеуді сұраймыз. Ынтымақтастық үшін алғыс айтамыз!

Аты-жөні _______________________ Университет_________________

Курс____________________________ Мамандық__________________

Білім беру субъектілерінің академиялық ұтқырлықтың когнитивті компонентін анықтауға арналған сауалнама (авторлық)

1. Академиялық ұтқырлық ұғымын қалай түсінесіз?

2. Ұтқырлықтың қандай түрлерін білесіз?

3. «Виртуалды ұтқырлық» ұғымын қалай түсінесіз?

4. Бакалавриат кезеңінде отандық және шетелдік жоғары оқу орындарында академиялық ұтқырлықтан өтуді немесе қосымша кәсіптік білім алуды жоспарлайсыз ба?

5. Сіз таңдаған мамандықтың (педагогикалық) бағыты бойынша оқытудың үш негізгі мақсаты қандай?

6. Академиялық ұтқырлық жеке тұлғаның  сапасы  ретінде қалай түсінесіз?

7. «Ұтқыр студент» қандай жекетұлғалық қасиеттерге ие болуы керек?

8. Академиялық ұтқырлық заманауи кәсіптік педагогикалық білім берудің талабы ретінде қандай артықшылықтары бар?

9.  Сіз таңдаған бағыт бойынша оқу академиялық ұтқырлықты жүзеге асыруда ЖОО-да  сіз кімнен көмек ала аласыз?

10.  Болашақ педагогтерді кәсіптік дайындауда академиялық ұтқырлықты жобалау үдерісі қалай жүзеге асырылады?

11. Студенттің жеке оқу траекториясын ұйымдастыру және жобалау үдерісі қалай жүзеге асырылады?

12.  Академиялық ұтқырлықтың  қандай халықаралық және отандық стипендиялық бағдарламаларын білесіз?

13.  Академиялық ұтқырлықтың  халықаралық және отандық стипендияларына қатысу механизмі қалай жүзеге асырылады?

14.  ECTS  кредиттер жүйесін қолдану ерекшеліктері қандай?
15. Шетелдік жоғары оқу орнына түсуге арналған құжаттарды ұйымдастыру, рәсімдеу қалай жүзеге асырылады?

16.  Жобаға қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі оған қойылатын талаптар қандай?

17. Академиялық бағдарламаларға қатысуға дайындықтағы уақытты басқару ЖООда қалай жүзеге асырылуы тиіс?

18.  Шетелдегі білім беру жүйесінде сізді не қызықтырады?

19.  Академиялық ұтқырлыққа қатысу үшін шет тілін білу қажеттілігі туралы сіздің пікіріңіз?

20. Сіз таңдаған оқу бағыты бойынша сабақтарға дайындық барысында шетелдік сайттарды пайдаланасыз ба және қандай нысандарда?

21. Сізге академиялық ұтқырлық үшін қай ел, университет ең жақын және қызықты?

22. ҚР білім берудің  заңнамалық деңгейінде студенттердің академиялық ұтқырлығы қалай қамтамасыз етілген?
23. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа қатысудағы жекетұлғалық кедергілері  қандай? және оларды жеңу жолдары қалай жүзеге асады?

24. IELTS, TOEFL GMAT DELE, DAAF және т.б.  тілдік емтихандарға дайындалу кезеңдері және олардың  жоғары нәтижесінің стипендиялық бағдарламаларды ұтып алудағы рөлі қандай?

25.  Академиялық ұтқырлықтың қандай формалары, және бағдарламалары бар? Оларға қатысу тәртібін сипаттап беріңіз

26. Академиялық ұтқырлық педагогикалық білім берудегі инновациялық үдерістер ретінде қалай танылады?

27. Академиялық ұтқырлықтың білім сапасын арттыру, студенттердің мәдениет аралық және кәсіби құзыреттілігін қалыптастырудағы  рөлі қандай?

28. Мұғалімнің кәсіби қызметінің дизайні дегеніміз не?

29.  Болашақ педагогтерді кәсіптік дайындауда академиялық ұтқырлықты жобалау үдерісі қалай жүзеге асады?

30.  Өзіңіздің білім беру бағдарламасы негізінде академиялық ұтқырлықтың мерзімін жобалап көрсетіңіз

Шешімі:

25- 30   сұраққа толыққанды және дұрыс жауап беруі – жоғары деңгей

15-24  сұраққа толыққанды және дұрыс жауап беруі – орташа деңгей

6-14 сұраққа  толыққанды және дұрыс жауап беруі- төмен деңгей

ҚОСЫМША  З

«Академиялық ұтқырлықтың мүмкіндіктері»   атты суденттерге арналған ресми сұхбаттасу (интервью) сұрақтары

1. Академиялық ұтқырлық пен білім беру туризмінің айырмашылығы неде?

2. Сіздің ойыңыз бойынша ЖОО-да академиялық ұтқырлыққа қатысудың қандай артықшылығы бар? 

3. Академиялық ұтқырлық қандай кәсіби педагогикалық құзіреттіліктерді қалыптастыруға ықпал етеді? 

4. Академиялық ұтқырлыққа дайын болу үшін  қандай дағдыларды дамыту қажет?

5. Академиялық ұтқырлық және студенттің жеке оқу траекториясы арасындағы байланыс қандай?

6. Студенттердің академиялық ұтқырлығын дамыту үшін қандай іс шаралар жүргізу керек деп ойлайсыз?

ҚОСЫМША  И

Жеке оқу траекториясын жүзеге асыру барысында болашақ педагогтердің  академиялық ұтқырлықты жоспарлауы
	Студент
	бейімделу кезеңі

(педагог мамандығының қажеттілігін анықтау, болашақта қандай педагог боламын? сұрағына жауап іздеу)
	дамытушы кезеңі

(академиялық ұтқырлықты бакалавриаттық білім беру кезеңінде алдын ала жоспарлау)
	шығармашылық кезеңі

(үздіксіз білім беру жүйесінде кәсіби педагогикалық қалыптасу кезеңдерін саналы таңдау, жоспарлау)

	Аруна К.
	Педагог мамандығының қажеттілігін анықтады
	Білім беру бағдарламасының 3-4 семестрінде сыртқы академиялық ұтқырлықты жоспарлау
	педагогикалық ұйымда жұмыс атқару, магистратураға оқуға түсуді жоспарлау

	Акжаркын Д.
	Бәсекеге қабілетті жаңа заман мұғалімі болу
	4 семестрде Ресейлік университетке сыртқы академиялық ұтқырлықты жоспарлау
	педагогикалық ұйымда жұмыс атқару, магистратура-Ph.D докторантуға түсу

	Айгерим Б.
	«Ұтқыр» маман болу
	5 семестрде ішкі академиялық ұтқырлықты жоспарлау,әлеуметтік, психологиялық, педагогикалық жобаларға қатысу
	пед. іс-әрекетті 

білім беру мекемесінде болжау, болашақта магистратураға түсу, педагог- шебер болу

	Дана Б.
	Бәсекеге қабілетті педагог-психолог 
	шет тілін  тереңдетіп меңгеру, 3 семестрде Work&Travel халықаралық алмасу бағдарламасына қатысу 
	педагогикалық ұйымда жұмыс атқару, тұлғалық, кәсіби үнемі өзін өзі жетілдіру, магистратураға түсу

	Назым С.
	Педагог қоғамдық миссияны жүзеге асыратын сыйлы маман
	4 семестрде ішкі академиялық ұтқырлықты жоспарлау
	ИКТ құралдарымен кәсіби педагогикалық деңгейін дамыту, магистратуға түсу 

	Айгерим А.
	Саналы, баланың қажеттіліктерін түсінетін педагог
	5 семестрде Алматы немесе Нур-султан қаласының университетіне ішкі академиялық ұтқырлыққа қатысу
	пед. іс-әрекетті 

білім беру мекемесінде болжау, болашақта магистратураға түсу, педагог- шебер болу

	Жанат Н.
	Құзіретті педагог үнемі дамуды қажет етеді
	Әлеуметтік, психологиялық жобаларға қатысу, шет тілін  тереңдетіп меңгеру, 5 семестрде Еуропаның университетіне сыртқы ұтқырлықты жоспарлау
	

	Дамира Т.
	Әдістемені жақсы білетін педагог
	5 семестрде 

Нур султан қаласы университетіне ішкі академияық ұтқырлыққа қатысу 
	пед. іс-әрекетті 

білім беру мекемесінде болжау, болашақта магистратураға түсу, педагог- мастер болу

	Айнұр М.
	Білікті, балалардың жас, жыныс, жекетұлғалық ерекшеліктерін ескеретін педагог
	6 семестрде Алматы қаласы университетіне ішкі академияық ұтқырлыққа қатысу
	

	Мадина С.
	Педагог әр қоғам үшін қажетті маман 
	
	педагогикалық ұйымда жұмыс атқару, тұлғалық, кәсіби үнемі өзін өзі жетілдіру, магистратураға түсу

	Толқын Ә.
	SMART  педагог болу
	шет тілін  тереңдетіп меңгеру, IELTS емтиханын 2 семестрде тапсыру, 5-6  семестрде сыртқы академиялық ұтқырлыққа Польша университетіне қатысу
	пед. іс-әрекетті 

білім беру мекемесінде болжау, болашақта магистратураға түсу, педагог- мастер болу

	Тахмина Р.
	3  тілді меңгерген(қазақша, орысша, ағылшынша), ИКТ сауатты, өз пәнін терең білетін педагог болу 
	5 семестрде ішкі академиялық ұтқырлыққа қатысу (Нур султан, Алматы  қалалары)
	пед. іс-әрекетті 

білім беру мекемесінде  психолог маманы ретінде болжау,  мамандық бойынша магистратураға түсу

	Зулпан А.
	Білікті педагог
	шет тілін  тереңдетіп меңгеру, IELTS емтиханын 4 семестрде тапсыру, 5-6  семестрде сыртқы академиялық ұтқырлықпен  Эразмус+, ҚР БжҒ министрлігінің грантымен  Еуропалық университетіне қатысу
	магистратура-Ph.D докторантуға түсу, ғылыммен айналысу

	Гулбиби С.
	Ғылым мен білімді ұштастырған педагог болу
	4 семестрде ішкі академиялық ұтқырлыққа қатысу
	педагогикалық ұйымда жұмыс атқару, магистратура-Ph.D докторантуға түсу

	Асия У.
	Әдістемені меңгерген педагог психолог болу
	шет тілін  тереңдетіп меңгеру, IELTS емтиханын 5 семестрде тапсыру, 6  семестрде сыртқы академиялық ұтқырлықпен  Эразмус+, ҚР БжҒ министрлігінің грантымен  Еуропалық университетіне қатысу
	пед. іс-әрекетті 

білім беру мекемесінде  психолог маманы ретінде болжау,  мамандық бойынша магистратураға түсу

	Лаура Т.
	шығармашыл педагог болу
	5 семестрде ішкі академиялық ұтқырлыққа қатысу
	педагогикалық іс әрекетін ИКТ,  шет тілін меңгеру арқылы жетілдіру, магистратураға түсу

	Рустем Т.
	Білікті, заманауи, ИКТ, тіл меңгерген педагог
	4 семестрде ішкі академиялық ұтқырлыққа қатысу
	педагогикалық іс әрекетін ИКТ,  шет тілін меңгеру арқылы жетілдіру, магистратураға түсу

	Аягоз Б.
	Жан жақты, тіл, ИКТ сауатты, ғылыми зерттеу құзіреттілікке ие педагог болу
	шет тілін  тереңдетіп меңгеру

шет тілін  тереңдетіп меңгеру, IELTS емтиханын 2 семестрде тапсыру, 5-6  семестрде сыртқы академиялық ұтқырлыққа Польша университетіне қатысу
	педагогикалық ұйымда жұмыс атқару, магистратура-Ph.D докторантуға түсу

	Жаркынай М.
	Менеджер-педагог болу
	6 семестрде мамандық бойынша ҚР университетіне ішкі академиялық ұтқырлықты жоспарлау
	магистратураға түсу, педагог-эксперт

	Сымбат С.
	Педагог- коуч болу
	ағылшын тілін тереңдетіп жетілдіру, IELTS емтиханын 3 семестрде тапсыру, 5 семестрде сыртқы академиялық ұтқырлықпен  Эразмус+, ҚР БжҒ министрлігінің грантымен  Еуропалық университетіне қатысу
	педагогикалық ұйымда жұмыс атқару, магистратура-Ph.D докторантуға түсу, ғылыми педагогикалық іс әрекетті жалғастыру

	Карина Л.
	Көшбасшы -педагог 
	шет тілін  тереңдетіп меңгеру

шет тілін  тереңдетіп меңгеру, IELTS емтиханын 2 семестрде тапсыру, 5-6  семестрде сыртқы академиялық ұтқырлыққа Еуропа университетіне қатысу
	педагогикалық іс әрекетін ИКТ,  шет тілін меңгеру арқылы жетілдіру, магистратураға түсу

	Жания Ж.
	Ғылым,білім, тәжірибені ұштастыратын педагог 
	Ресейлік университетке сыртқы академиялық бағдарламасына қатысу (6 семестр)
	педагогикалық ұйымда жұмыс атқару, магистратура-Ph.D докторантуға түсу

	Сабира Ы.
	Заманауи, баланы басты орынға қоятын педагог
	шет тілін  тереңдетіп меңгеру, IELTS емтиханын 3 семестрде тапсыру, 5 семестрде сыртқы академиялық ұтқырлықпен  Эразмус+, ҚР БжҒ министрлігінің грантымен  Еуропалық университетінқатысу
	магистратураға түсу, педагог-эксперт болу

	Дилара Ж.
	Кәсіби құзіретті,үнемі даму, өсу үстіндегі педагог
	5 семестрде мамандық бойынша ҚР университетіне ішкі академиялық ұтқырлықты жоспарлау
	педагогикалық іс әрекетін ИКТ,  шет тілін меңгеру арқылы жетілдіру, магистратураға түсу

	Альбина Н.
	Кәсіби, жекетұлғалық «ұтқыр» маман
	шет тілін  тереңдетіп меңгеру, IELTS емтиханын 4 семестрде тапсыру, 5-6  семестрде сыртқы академиялық ұтқырлықпен  Эразмус+, ҚР БжҒ министрлігінің грантымен  Еуропалық университетіне қатысу
	магистратураға түсу, педагог-эксперт болу

	Балауса Б.
	Саналы, заманауи педагог
	4 семестрде мамандық бойынша ҚР университетіне ішкі академиялық ұтқырлықты жоспарлау
	педагогикалық іс әрекетін ИКТ,  шет тілін меңгеру арқылы жетілдіру, магистратураға түсу

	Айару Ж.
	Заманауи әдістемені қолданатын педагог
	ағылшын тілін  жетілдіру, IELTS емтиханын 4 семестрде тапсыру, 5  семестрде сыртқы академиялық ұтқырлыққа Эразмус+, ҚР БжҒ министрлігінің грантымен  Еуропалық университетеріне қатысу
	педагогикалық іс әрекетін ИКТ,  шет тілін меңгеру арқылы жетілдіру, магистратураға түсу, педагог-эксперт болу


Академиялық  ұтқыр болашақ педагогтерге қоғам тарапынан сұраныс











ЖОО –ның оқыту үдерісі: академиялық ұтқырлыққа қатысу


, 














Болашақ педагогтердің жеке, мотивтері мен ұмтылыстары, қызығушылықтары








Жеке оқу траекториясын жобалау: бакалавриат, магистратура, Ph.D докторантура

















Жеке тұлғалық, академиялық, кәсіби ұтқырлық











Болашақ педагог маманның карьералық дамуы, үздіксіз білім алу үдерісі














интернационалдандыру





тәжірибеге бағытталған





кредит- сағаттық





≪ашық білім беру≫





модульдік





құзіреттілік





«өмір бойы білім алу»





студентке бағдарланған





 ЖОО-да студенттердің


АҰ ұйымдастыру тұғырлары








Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың компоненттері








Мотивациялық


Педагогикалық мамандықты игеруге бағытталған ішкі мотивациясы 


Академиялық ұтқырлыққа  қатысуға деген мотивациясының болуы


Өзін-өзі дамытуға және өзін-өзі тәрбиелеуге ұмтылу








Когнитивті


1. Академиялық ұтқырлықтың мәні мен маңыздылығын түсіну 


2. Академиялық ұтқырлықтың нормативтік құқықтық нормаларын,  оны жүзеге асыруды кәсіби педагогикалық дайындықтың  ажырамас бөлігі ретінде қабылдау


3. Әлеуметтік-психологиялық білімдер








Коммуникативті


1. Коммуникативті құзіреттіліктер


2. Ұйымдастырушылық қабілеті. 


3.Әріптестермен және басшылықпен, серіктерімен және өзара түсіністік орнату мүмкіндігі.


 4. АҰ қатысу үшін шет тілін білуі








Жеке тұлғалық іс- әрекеттік


 


1. Өз -өзіне деген сенімділік. 


2. Ерік жігер қасиеттері: өз өзін ұйымдастыра алуы, мақсаттылық, табандылық. 


3. Зерттеу және даму белсенділігі.


4. Әлеуметтік жауапкершілік, толеранттылық


 5. Стресске төзімділік.








Нәтижелік бөлім





Технологиялық ресурстар:  ZOOM, Microsoft teams, Google Doc,интеллектуалды карта (mind maps), MindMeister (� HYPERLINK "http://wwvv.mindmeister.com" �http://wwvv.mindmeister.com�), интерактивті презентация, (� HYPERLINK "https://www.mentimeter.com" �https://www.mentimeter.com�), QuizMaker (http://www.proprofs.com).





Әдіс тәсілдер: онлайн және оффлайн интерактивті дәрістер, халықаралық университеттермен семинарлар,  рефлексиялық эссе,  академиялық кеңес беру, тьюторлық технологиялар 





Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың құрылымдық – теориялық моделі








ЖОО –ның оқыту үдерісі





Болашақ педагогтердің жеке, мотивтері мен ұмтылыстары, қызығушылықтары





Когнитивті





Жеке-тұлғалық - іс-әрекеттік





Коммуникативтік





Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастырудың педагогикалық шарттары 





Эдвайзердің академиялық фандрайзинг іс әрекетін белсендіру








Академиялық ұтқырлықты дамытудың субъектілері: оқытушылар, академиялық эдвайзерлер, білім алушылар, халықаралық байланыс департаментінің координаторлары 





Академиялық  ұтқырлыққа даярлаудың арнайы бағдарламасын әзірлеу және жүзеге асыру








Студенттердің жеке оқу траекториясын жобалауды тьюторлық сүйемелдеу





Мақсаты: болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыру


Міндеттері: 


- болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа  дайындығына педагогикалық қолдау;


-академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қол жетімділікті дамыту;


-студенттердің кәсіби құзыреттіліктерін арттыру.





Тұғырлар





Жүйелілік тұғыр,құзіреттілік тұғыр,


студентке бағдарланған тұғыр, тәжірибеге бағытталған тұғыр;


рефлексивті тұғыр








Әдіснамалық бөлім





Мазмұндық бөлім 





Мақсаттық бөлім





1. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа  бастапқы дайындығын анықтау бойынша анықтаушы эксперимент 





2. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығын қалыптастыруға арналған әдістемелік кешенді апробациялау мақсатымен қалыптастырушы эксперимент 





3. Болашақ педагогтердің академиялық ұтқырлыққа дайындығының көрсеткіштерін, өлшемдерін, эксперимент жұмыстарының нәтижелілігі бойынша қорытынды  эксперимент 








Міндеттері





адамгершілік құндылықтарының басымдылығы, ашықтық, саналылық және  белсенділік, таңдау еркіндігі (вариативтілік), жекедарандыру, икемділік








Қағидалар





академиялық ұтқыр болашақ педагогтерге қоғам тарапынан сұраныс





ЖОО-ның оқыту үдерісі











Кезеңдері





Деңгейлері





Компоненттері








Мотивациялық





Бейімделу





Бастапқы 





Дамытушы





Орташа





Шығармашылық





Жоғары 





Болашақ педагогтердің сыртқы және ішкі академиялық ұтқырлықты жүзеге асыруға дайындық деңгейінің артуы





17 – кестенің жалғасы





18 – кестенің жалғасы





19 - кестенің жалғасы





30 – кестенің жалғасы





30 – кестенің жалғасы





31 – кестенің жалғасы





31 – кестенің жалғасы








1

_1712741653.xls
Диаграмма1

		ЭТ		ЭТ		ЭТ

		БТ		БТ		БТ



жоғары

орташа

бастапқы

26.8

43.3

29.9

19.4

46.6

30.5



Лист1

				жоғары		орташа		бастапқы

		ЭТ		26.8		43.3		29.9

		БТ		19.4		46.6		30.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		жаңа білім игеру		жаңа білім игеру		жаңа білім игеру		жаңа білім игеру

		тілдік тәжірибе		тілдік тәжірибе		тілдік тәжірибе		тілдік тәжірибе

		тәжірибе алмасу		тәжірибе алмасу		тәжірибе алмасу		тәжірибе алмасу

		халықаралық байланыс		халықаралық байланыс		халықаралық байланыс		халықаралық байланыс



100

89

72

50



Sheet1

		

		жаңа білім игеру		100

		тілдік тәжірибе		89

		тәжірибе алмасу		72

		халықаралық байланыс		50
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Диаграмма1

		АҚШ		АҚШ

		Еуропа		Еуропа

		ОША		ОША



2018

2019

0

28

584

540

37

51



Лист1

				2018		2019

		АҚШ		0		28

		Еуропа		584		540

		ОША		37		51
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Диаграмма1

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019



Бюджет

Бюджеттен тыс

350

662

746

842

805

976

909

1420

951

1522

732

1778

621

1826

603

2091



Лист1

				Бюджет		Бюджеттен тыс

		2011		350

		2012		662

		2013		746		842

		2014		805		976

		2015		909		1420

		2016		951		1522

		2017		732		1778

		2018		621		1826

		2019		603		2091
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Диаграмма1

		Әлеуметтік ғылымдар		Әлеуметтік ғылымдар

		Ветеринария		Ветеринария

		Ауыл шаруашылығы		Ауыл шаруашылығы

		Жаратылыстану ғылымдары		Жаратылыстану ғылымдары

		Өнер және гуманитарлық ғылымдар		Өнер және гуманитарлық ғылымдар

		АҚТ		АҚТ

		Қызметтер		Қызметтер

		Медицина		Медицина

		Бизнес, менедмент, құқық		Бизнес, менедмент, құқық

		Инженерия		Инженерия

		Педагогикалық ғылымдар		Педагогикалық ғылымдар
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				2019		2018

		Әлеуметтік ғылымдар		16		7

		Ветеринария		29		23

		Ауыл шаруашылығы		39		29

		Жаратылыстану ғылымдары		83		148

		Өнер және гуманитарлық ғылымдар		126		56

		АҚТ		130		136

		Қызметтер		202		95

		Медицина		222		305

		Бизнес, менедмент, құқық		354		197

		Инженерия		455		631

		Педагогикалық ғылымдар		682		588
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				жоғары		орташа		бастапқы

		ЭТ		15.5		49.3		35.2

		БТ		17.3		47.1		35.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				БТ		ЭТ

		Бастапқы		34		52

		Орташа		58		44

		Жоғары		8		4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				БТ		ЭТ

		Бастапқы		39		38

		Орташа		41		41

		Жоғары		20		20

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Бақылаушы		Эксперименттік

		Бастапқы		75.8		77.1

		Жеткілікті		13.4		16.2

		Жоғары		10.8		6.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Бастапқы		72		75

		Орташа		18		18

		Жоғары		12		8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1712741628.xls
Диаграмма1

		ЭТ		ЭТ		ЭТ

		БТ		БТ		БТ



жоғары

орташа

бастапқы

61.5

28.2

10.3

16.3

42.5

41.2



Лист1

				жоғары		орташа		бастапқы

		ЭТ		61.5		28.2		10.3

		БТ		16.3		42.5		41.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Продажи

		Бастапқы		44

		Орташа		43

		Жоғары		13

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				БТ		ЭТ

		Бастапқы		29		21

		Орташа		57		52

		Жоғары		14		27

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Бақылаушы		Эксперименттік

		Бастапқы		67.3		5.7

		Орташа		24.1		7.1

		Жоғары		8.1		81.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				жоғары		орташа		бастапқы

		ЭТ		68.4		29.1		2.5

		БТ		16.9		49.6		33.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Жоғары		20		20

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Бастапқы		33

		Орташа		51

		Жоғары		16

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






